LAMPUNG BARAT PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
. SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il Nomor 1, Way Mengaku, Liwa 34811,

W Telepon 0728-21747, Faksimile 0728-21139
Laman: www.lampungbaratkab.go.id Pos-el: perencanaan.setdakab@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. ISMET INONI, M.M
Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. NUKMAN, M.M
Jabatan : Pj. Bupati Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

4
Drs. NUKMAN, M.M
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19681215 199512 1 005

INONI, M.M
NA UTAMA MUDA
9660320 199503 1 002




Perangkat Daerah

: Sekretariat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Drs. NUKMAN, M.M

PEMBINA UTAMA MUBA-
NIP. 19681215 199512 1 005

Tahun Anggaran 1 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Layanan Pemerintah Yang Berkualitas Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) 76,65 Poin
Program Anggaran Keterangan
.804.589.251,0 APBDP
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Ml -
.323.332.700,00 APBDP
2. PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 9
1.599.241.000,00 APBDP
3. PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
Jumlah Anggaran 68.727.162.951,00
Liwa,  Oktober 2024
UPATI LAMPUNG BARAT, AERAH
BARAT,

NIP. 19660320 199503 1 002



CawPONG EARAT PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan [ Nomor 1, Way Mengaku, Liwa 34811,
Telepon 0728-21747, Faksimile 0728-21139
Laman: www.lampungbaratkab.go.id Pos-el: perencanaan.setdakab@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drs. SYAEKHUDDIN, M.M
Jabatan . Staf Ahli Bupati Bidang Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Drs. NUKMAN, M.M
Jabatan . Pj. Bupati Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. NUKMAN, M.M Drs-SYAEKHUDDIN, M.M
PEMBINA UTAMA MADYA PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19681215 199512 1 005 NIP. 19680913 198909 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 1 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
M (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Kualitas Telaahan dibidang Pelayanan Persentase Telaahan Strategis Bidang Pelayanan 100%
Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
Persentase Fasilitasi dan Pembinaan Bidang Keagamaan, 100%
Sosial dan Kemasyarakatan
Persentase Saran, Masukan, dan Pertimbangan Produk 100%
Hukum Yang Terbentuk
Liwa, Oktober 2024
Pj.\BlUPATI LAMPUNG BARAT, STAF AHLI BUPATI BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESRA

KABUPATEN LAMPUNG BARAT,

Drs. NUKMAN, M.M D KHUDDIN, M.M
PEMBINA UTAMA MADYA & PEMBINA UTAMA MUDA

NIP. 19681215 199512 1 005 NIP. 19680913 198909 1 002




Twoce]  PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il Nomor 1, Way Mengaku, Liwa 34811,
Telepon 0728-21747, Faksimile 0728-21139
Laman: www.lampungbaratkab.go.id Pos-el: perencanaan.setdakab@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ir. SUGENG RAHARJO
Jabatan . Staf Ahli Bupati Bidang Perekonomian dan Pembangunan
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Drs. NUKMAN, M.M
Jabatan . Pj. Bupati Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama, !
Vo

Drs. NUKMAN, M.M Ir. SUGENG RAHARJO
PEMBINA UTAMA MADYA PEMBINA UTAMA MUDA

NIP. 19681215 199512 1 005 NIP. 19650916 199402 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 1 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Kualitas Telaahan Bidang Perekonomian|Persentase Telaahan Strategis dibidang Perekonomian dan Pembangunan 100%
dan Pembangunan
Persentase Fasilitasi Dalam Melakukan Penelaahan, Kajian, dan Analis 100%
Pengembangan, Pengawasan, dan Pengendalian dibidang Sumber Daya
Alam
Persentase Fasilitasi Dalam Melakukan Penelaahan, Kajian, dan Analisis 100%

Pengembangan, Pengawasan, dan Pengendalian dibidang Industrial

Pj. | LAMPUNG BARAT,

Drs. NUKMAN, M.M
PEMBINA UTAMA MADYA
NIP. 19681215 199512 1 005

Liwa, Oktober 2024

STAF AHLI BUPATI BIDANG PEREKONOMIAN/DAN PEMBANGUNAN

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19650916 199402 1 002




LAMPUNG BARAT PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
. SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan || Nomor 1, Way Mengaku, Liwa 34811,
Telepon 0728-21747, Faksimile 0728-21139
Laman: www.lampungbaratkab.go.id Pos-el: perencanaan.setdakab@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drs. AHMAD HIKAMI
Jabatan : Asisten Bidang Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama " Drs. ISMET INONI, M.M
Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat

-

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Oktober 2024

Pihak Perta

SMET INONI, M.M Drs/AHMAD H
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA UTyMUDA

NIP. 19660320 199503 1 002 NIP. 19660821,198602 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 1 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3 (4)
1. [Meningkatnya Layanan Pemerintah Yang Berkualitas Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) 76,65 Poin
Program Anggaran Keterangan
APBDP
1. PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT : 9.323.332.700
Jumlah Anggaran 9.323.332.700

Liwa, Oktober 2024

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KABUPATEN LAMP BARAT,

Drs..AHMAD HI
‘ PEMBINA UTAM UDA
NIP. 19660320 199503 1 002 NIP. 1966082




o] PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan || Nomor 1, Way Mengaku, Liwa 34811,
Telepon 0728-21747, Faksimile 0728-21139
Laman: www.lampungbaratkab.go.id Pos-el: perencanaan.setdakab@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WASISNO SEMBIRING, S.E., M.P
Jabatan . Asisten Perekonomian dan Pembangunan Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. ISMET INONI, M.M
Jabatan . Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Oktober 2024
Pihak Pertama,
ET INONI, M.M WASISNO SEJIIBIRING, S.E.,

INA UTAMA MUDA PEMBINA UTAMA MUDA
. 19660320 199503 1 002 NIP. 19660820 199503 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2024
NC SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Layanan Pemerintah Yang Berkualitas Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 76,65%
Program Anggaran Keterangan
.599.241.000,00 APBDP
1. PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN Lo
Jumlah Anggaran  : 1.599.241.000,00

Liwa, Oktober 2024

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

KABU N LAMPUNPBAR&T,

ISNO/SEMBIRING, SE.
PEMB|NA UTAMA MUDA
NIP. 19860320 199503 1 001

MTP. 19660320 199503 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21102 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : SURAHMAN, S.IP., M.M.
Jabatan - Kepala Bagian Organisasi Setdakab Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. ISMET INONI, M.M.
Jabatan . Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2024

Pihak Pertama,

T INONI, M.M.) (SURAHMAN, S.IP], M.M.)
TBINA UTAMA MUDA Pembina TK|i

NIP. 19660320 199503 1 002 NIP. 19790908 200242 1 008




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: Bagian Organisasi Setdakab. Lampung Barat

Tahun Anggaran 12024
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
{1} i2) (3) (4)
1. |Terlaksananya Penataan Organisasi Jumlah kegiatan Penataan Organisasi 1 Kegiatan
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penataan Organisasi 646.629.200
Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis
i Jabatan 98.470.400 APBD
2 Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata 61.969.600
Laksana
Peningkatan Kinerja dan Reformasi
L ? Birokrasi 76.189.200 APBD
Monitoring, Evaluasi dan Pengendalian
4 |Kualitas Pelayanan Publik dan Tata 310.000.000 APBD
Laksana
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
B Kinerja Pemerintah Daerah HAOSTIERD AFED
Jumlah Anggaran 646.629.200

P€mbina Utama Muda
NIP. 196603201995031002

SURAHWAN, S.IPxM.M.
Pembfha Pembina [TK |
NIP. 19790908 200212 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
Laman: https://Ipse.lampungbaratkab.go.id Pos-el:ukpbjlb@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ir. HOTMUDA SIMARMATA, M.P.
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. ISMET INONI, M.M.
Jabatan . Pi. Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan iampiran perjanjian ini daiam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 2024
Pihak Pertama,
DrsISMET INONI, M.M. Ir. HOTMUDA SIMARMATA M.P.
Pembina Utama Muda / Pembina Tk.|
NIP. 19660320 199503 1 002 NIP. 19670820 199303 1 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran 12024

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2 3) (4)
1 |Meningkatnya Pelayanan Peng:daan Barang dan Jasa Persaniss PalstRangedaan Barang dar Jxed yang 95%

terselesaikan

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Program Perckonomian dan Fembangunan
Kegiatan Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa
Sub Kegiatan :

1 Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa

2 Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektronik

3 Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa

Jumlah Anggaran

embina Utama Muda
NIP. 19660320 199503 1 ()02

Anggaran

Rp391.781.800,00
Rp391.781.800,00

Rp125.131.200,00

Rp77.840.600,00
Rp188.810.000,00
Rp391.781.800,00

Liwa,

Keterangan

APBD
APBD
APBD

KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

Pembina Tk.!

. HOTMUDA SIMARM

NIP. 1965670820 199303 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
g i SEKRETARIAT DAERAH

W JL. Raden infan [ No.1 Way Mengaku, Liwa 34811
o Telepon (0728) 21747 Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RUDI RAHMADIAN, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ISMET INONI, MM
Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tfersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

INONI. MM RUDI RAHMADIAN, £.S0s. M.Si
Pembina Tk.|
. 196603201995031002 NIP. 19721009 199203 1 003




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat

Tahun Anggaran  : 2024

Sasaran Pfogran'u

indikator Kinerja Target

2

K] ) 4

1. Terlaksarianya Pelaksanaan Kebijakan Perekopnomian Jumlah Kebijakan Perekonomian yang dilaksanakan 3 Kebljakan
PROGRAM/KEGIATAN/SUR. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
. Sub. Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi Kebijakan Rp 442.013,000 APBD
Pengelolaan BUMD dan BLLID
. Sub. Kegiatan Pengendalian Dan Distribusi Perekonomian Rp 85.946.600 APBD
. Sub. Kegiatan Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil Rp 40.109,800 APBD
Jumiah Anggaran Rp 568.069,400 APBD

Liwa, 2024
KEPA KONOMIAN
RUDI RAHMADRN, S.Sos..M.Si

Pembina Tk.i
NIP. 19721009 199203 1 003




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan |l No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . MAZDAN, S.Sos., M\.M.
Jabatan . Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab.
Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. ISMET INONI, M.M.
Jabatan . Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. ISMET INONI, M.M. MAZDAN, S.Sos., M.M.
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA

NIP. 19660320 199503 1 002 NIP. 19800407 200902 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKAS! PIMPINAN SETDAKAB LAMPUNG BARAT
Tahun Anggaran : 2024
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 (3) 4)
1 |Terlaksananya Fasilitasi Protokol dan Komunikasi Pimpinan Jumlah Kegiatan Protokol dan Komunikasi Pimpinan 1 Kegiatan
Program Anggaran Keterangan
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
" KABUPATEN/KOTA
1. Kegiatan Pelaksanaan Protokol dan Komunkasi Pimpinan
1. Fasilitasi Keprotokolan Rp 515,252,000 APBD
2. Fasilitasi Komunikasi Pimpinan Rp 1,000,350,000 APBD
3. Pendokumentasian Tugas Pimpinan Rp 99,750,000 APBD
JUMLAH Rp 1,615,352,000
Liwa, Oktober 2024
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN
KOMUNIHKASI PIMPINAN

‘embina Utama Muda
NIP. 19660320 199503 1 002

. LAMPUNG BARAT,

Pembina
NIP. 19800407 200902 1 002




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il Nomor 1, Way Mengaku, Liwa 34811,
W Telepon 0728-21747, Faksimile 0728-21139
; Laman: www.lampungbaratkab.go.id Pos-el: perencanaan.setdakab@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - EDIJAYA SAPUTRA, S.STP., M.Si
Jabatan : Plt. Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. ISMET INONI, M.M
Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Oktober 2024

Pihak Pertama,

MET INONI, M.M EDIJAYAX SAPUTRA, S.STP., M.Si
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA TK.I

Wi 190eda2d 192504 1002 NIP. 19791002 199810 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 12024

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) 2) 3 4)

1. |Meningkatnya SAKIP Perangkat Daerah Hasil Evaluasi SAKIP oleh Inspektorat Nilai 78,76

Kabupaten
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 47.151.890.601,00
1.1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 84.602.000,00
- Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 9.842.000,00 APBDP
- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 14.025.000,00 APBDP
- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 9.827.000,00 APBDP
- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 11.259.000,00 APBDP
- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 11.259.000,00 APBDP
- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi 15.520.000,00 APBDP
Kinerja SKPD
- Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 12.870.000,00 APBDP
1.2 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 47.067.288.601,00
- Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 47.034.370.601,00 APBDP
- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 9.503.000,00 APBDP
- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran 12.693.000,00 APBDP
SKPD

- Sub Kegiatan Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran 10.722.000,00 APBDP

Jumlah Anggaran

VIBINA UTAMA MUDA
NIP. 19660320 199503 1 002

47.151.890.601,00

Liwa, Oktober 2024

Pit. KEPALA BAGIAN PERENCAN

EDIJAYA SAPUTRA,&.STP.,

~ PEMBINA TK. |

NIP. 19791002 199810 1 001

KEUANGAN,



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21744 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DOMI NOFALISA U.F, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ISMET INONI., MM
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian
target kinerja tersebut manjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Oktober 2024
Pihak Pertama

bina
NTP. 19660320 199503 1 002 NIP. 19860629 200412 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PERANGKAT DAERAH : BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN 1 2024

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA Target
1) (2 3 )
1 [Terlaksananya Administrasi Tata Pemerintahan 1 [Persentase Administrasi Tata Pemerintahan yang dilaksanakan 100%
No PROGRAM ANGGARAN KET
1 |PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT Rp 848,776,800 | APBDP
1 |Kegiatan Administrasi Tata Pemerintahan Rp 825,943,600 | APBDP
1 |Sub Kegiatan Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Rp 44,826,000 | APBDP
2 |Sub Kegiatan Pelaksanaan Otonomi Daerah Rp 180,704,600 | APBDP
3 |Sub Kegiatan Penataan Administrasi Pemerintahan Rp 600,413,000 | APBDP
2 |Kegiatan Fasilitasi Kerjasama Daerah Rp 22,833,200 | APBDP
1 |Sub Kegiatan Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri Rp 22,833,200 | APBDP
Jumiah Anggaran Rp 848,776,800

Liwa, Oktoger 2024

KEPALA BAGIAN TAT ME AHAN,
e
.E.; 81 i

NIP. 19666320 199503 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21121, 21122 Faks.(0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BERNARIA, S.Sos., M.M
Jabatan . Kepala Bagian Sumber Daya Alam

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. ISMET INONI,M.M
Jabatan . Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Liwa, Oktober 2024

Pihak Pertama,

-
v

BERNARIA, S|Sos., M.M
: Pembina Tingkat I/IV.b
NTP.19660320 199503 1 002 NIP.19710717 200003 2 003




Perangkat Daerah

: Sekretariat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Tahun Anggaran 12024
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) (3) (@)
1 Terlaksananya Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam Jumlah pemantauan kebijakan sumber daya alam yang dilaksanakan 3 kebijakan
Program Anggaran Keterangan
Program Perekonomian dan Pembangunan 221.081.800 APBDP
1. Pemantauan Kebijakan terkait Sumber Daya Alam 221.081.800 AREOR
1. Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Pertanian, APBDP
Kehutanan, Kelautan,dan Perikanan 110.637.400
i.ilr(oordmasu Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Energi dan 53.183.000 APBDP
3. Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan APBDP
Pertambangan dan Lingkungan Hidup 57.261.400
Jumlah Anggaran 221.081.800 APBDP

pbina Ut
{P. 19660320 199503 1002

INONI,M.M
ama Muda

Liwa,  Oktober 2024

KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA ALAM

BERNARIA, S.$os., M.M
Pembina Tingkiat 1/1V.b
NIP. 19710717 200003 2 003




\ PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan II No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOVI ANDRY, S.KM., MM
Jabatan : KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ISMET INON, MM
Jabatan : Pj. SEKRETARIS DAERAH

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Oktober 2024

Pihak Pertama,
MET INON, MM NOVI ANDRY, S.KM.MM
nbiha Utama Muda / IV ¢ Pembina Tk I /IV b

NIP. 19660320 199503 1 002 NIP. 19741121 199403 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PD : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

TAHUN ANGGARAN : 2024

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat Jumlah Kebijakan Kesejahteraan rakyat yang dilaksanakan 100%
Program Keterangan
1 Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat 7.914.855.900 APBD
1 Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat
1. Sub Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual 7.772.812.900 APBD
2. Sup Kegiatan quaksanaan Kebijakan Evaluasi dan Capaian Kinerja terkait 55,300,000 APBD
Kesejahteraan Sosial
3. Sup Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Evaluasi dan Capaian Kinerja terkait 86,743,000 APBD
Kesejahteraan Masyarakat
Jumlah Anggaran 7.914.855.900
Liwa, Oktober 2024

Pepabina Utama Muda
P 19640830 198403 1 001

KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SETDAKAB LAMPUNG BARAT

NOVI ANDRY,S.KM.MM
Pembinal/lVa

NIP.19941121 199403 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUHENDRAWATI, S.KM., MP.
Jabatan - Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ISMET INONI, MM.

Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Oktober 2024

ua, Pihak Pertama,

e

ET INONI, MM. SUHENDRAWATI, S.KM., MP.
INA UTAMA MUDA PEMBINA TK. |
NIP. 19660320 199503 1 002 NIP. 19670125 198803 2 003




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat

Tahun Anggaran : 2024
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 [Meningkatnya Pelaksanaan Administrasi Pembangunan Persentase Perangkat Daerah yang menyampaikan Laporan Tepat Waktu dan 100%
Lengkap

NO KETERANGAN

1. PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

1. Kegiatan Pelaksanaan Administrasi Pembangunan
1. Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan APBD
2. Sub Kegiatan Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan 112.552.000 APBD
3. Sub Kegiatan Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan 209.390.000 APBD
Pembangunan
Jumlah Anggaran 418.308.000 APBD

MET INONI, MM.
MBINA UTAMA MUDA
VIP. 19660320 199503 1 002

KEPALA BAGIAN
MBANGUNAN

ADMINISTRASI

NIP. 19670125 198803 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

;o SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139
Laman: lampungbaratkab.go.id Pos-el: lampungbaratbagianhukum@cmail com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SARJAK, SH.
Jabatan : Kepala Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. ISMET INONI, M.M
Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2024

Pihak Pertama,

-—

h

SARJAK, SH.
PEMBINA TK. |
NIP. 196603201995031002 NIP 19761020 200501 1 008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD : Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat
Tahun Anggaran  : 2024

NO Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
: s o Jumlah Dokumentasi Fasilitasi dan Koordinasi
1 |Tersedianya Dokumen Fasilitasi dan Koordinasi Hukum Hukum yang disusun 21 Dokumen
Program Anggaran (Rp)
1 Program Pemerintahan Dan Kesejahteraan Rakyat
Rp 559.700.000,00
1. Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah Rp 209.318.000,00 APBD
2. Fasilitasi Bantuan Hukum Rp 265.825.000,00 APBD
3. Pendokumentasian Produk Hukum dan Pengelolaan Informasi Hukum Rp 84.557.000,00 APBD

IP. 19660320 199503 1 002

Liwa, Oktober 2024

KEPALA BAGIAN HUKUM

PEMBINA K. |
NIP. 19761020 204501 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
| SEKRETARIAT DAERAH

Y e
L e
«qﬁ;@» Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
. Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi nada hasil, kami vana bertanda tangan dibawah ini

Nama : EDIJAYA SAPUTRA, SSTP., M. Si
Jabatan . Kepala Bagian Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. ISMET INONI, M.M

Jabhatan * Pi Sekretaris Naerah

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perianiian ini dalam rangka mencapai target kineria iangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan vana diperlukan dalam rangka pemherian penghargaan dan sanksi

J—— Liwa, Oktober 2024
/ ;‘“ /M‘N N

Pihak Perta

((~Drs_ ISMET INONI, M.M EDIJAYA'SAPUTRA, SSTP., M. Si
—~PFembina Utama Muda Pembina Tk.1/IV.b
NiP. 19660320 199503 i 002 NiP. 19791002 199810 i 001




PEIRJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : SEKRETARIAT DAERAH

Tahur Anggaran 1 2024
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGE™
(1) (2) (3) (4)
; . : . Jumlah kegiatan Penunjang Urusan Pemeriniah
1. |Terlaksanya Kegiatan Penunjang Urusan Pemerintan yang dilaksanakan 7 KEGIATAN
Program Anggaran Keterangan
1. 1PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 8.390.717.450,00
1 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 21.624.000,00 APBDP
1. Monitoring, E:valuasi, dan Perilaian Kinerja Pegawai 21.624.00C,00
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah 2.812.526.510,00 APBDP
1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Peneraagan Bangunan Kantor 43.357.200,00
2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 238.485.70C,00
3. Penyediaan Peralatan Rumat: Tangga 439.032.31C,00
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 127.583.800,00
5. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangar 529.455.00C,00
6. Fasilitasi Kuijungan Tamu 700.627.500,00
7. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 733.985.00C,00
3 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintan Daerah 1.066.888.740,00 APBDP
1. Pengadaan <endaraan Dinas Operasional atati Lapangan 1.056.828.740,00
2. Pengadaan Viebel 10.060.00C,00
4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1.625.841.600,00 APBDP

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Ar dan Listrik
3. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

4. Penyediaan jasa Pelayanan Umum Kantor

20.000.00¢,00
779.836.600,00
399.000.000,00
427.005.000,00




5 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1. Penyediaan Jasa P2meliharaan Biaya Pemeliharaan, 1an Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau

Kenc araan Dinas Jabatan

2. Penyediaan Jasa P:meliharaan, Biava Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan D nas
Operasional atau Lapangan

3. Pemeliharaan Mebe:l

4. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
5. Pemeliharaan/Rehz bilitasi Sarana den Prasarana Gecung Kantor atau 3angunan Lainnya

6 Kegiatan Administrasi Keuangan dar: Operasional Ke pala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan V/akil kepala Daerah
2. Penyediaan Pakaia 1 Dinas dan Atrib it Kelengkapan kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
3. Acministrasi Keuan yan dan Operasicnal kepala Daersh dan Wakil Kep:ila Daerah
4. Penyediaan Dana Fenunjang Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

7 Kegiatan Fasilitasi Kesrumahtanggaan Sekretariat Daerah
1. Penyediaan Kebutuhan Rumah tangga Kepala Daerat
2. Penyediaan Kebutuhan Rumah tangga Sekretariat Da:zrah

Jumlah Anggaran

1.681.827.780,10
48.400.000,30

1.212.950.000,20

10.400.000,10
184.390.000,10
225.687.780,20

572.108.820,)0
81.627.300,00
68.170.000,90
22.311.520,20
400.000.000,70

609.900.000,10
528.300.000,20
81.600.000,00
8.390.717.450,10

Liwa, Oktober 2024
KEPALA BAGIAN Ub

PEMBINA TK. |
NIF. 197910021998101001

APBDP

APBDP

APBDP




Twocss]  PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan || Nomor 1, Way Mengaku, Liwa 34811,
Telepon 0728-21747, Faksimile 0728-21139 -
Laman: www.lampungbaratkab.go.id Pos-el: perencanaan.setdakab@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHLATIP, SH., MM
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - EDIJAYA SAPUTRA, S.STP., M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Oktob/ef,202

LATIP, SH./M.M.
PEMBINA
. 19720710 200003 1 013

EDIJAY, SAWTP.. M.Si
PEMBINA TK.I

NIP. 19791002 199810 1 001 N



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran 1 2024
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) (3) 4)
1 |Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumiah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 1 Dokumen
2 |Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil KoordinasilJumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 1 Dokumen
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
3 |Tersedianya Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi |{Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 1 Dokumen
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
4 |Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi|Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 1 Dokumen
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
5 |Tersedianya Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi|Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 1 Dokumen
Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD
Anggaran Keterangan
1 Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan 9.842.000,00 APBDP
Perangkat Daerah
2 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- 14.025.000,00 APBDP
SKPD
3 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 9.827.000,00 APBDP
Perubahan RKA-SKPD
Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 11.259.000,00 APBDP
5 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- 11.259.000,00 APBDP

SKPD
Jumlah Anggaran

Pit. KEPALA BAGIAN PERE N AN KEUANGAN,

EDIJAYA SAE , S.STP., M.Si
BINA TK. |

NIP. 19791002 199810 1 001

56.212.000,00

P/19720710 20000

1013




LAMPUNG BARAT PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il Nomor 1, Way Mengaku, Liwa 34811,
Telepon 0728-21747, Faksimile 0728-21139
Laman: www.lampungbaratkab.go.id Pos-el: perencanaan.setdakab@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - HERIYANTO, S.IP
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : EDIJAYA SAPUTRA, S.STP., M.Si
Jabatan : Plt. Kepala Bagian Perencanaan Dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Oktober 2024

Pihak Pertama,

r/ (
EDIJAYA SAPUTRA,/S.STP., M.Si HERIYANTO, S.IP

PEMBINA TK.I PENATA TK.I
NIP. 19791002 199810 1 001 NIP. 19830324 201001 1 004




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran : 2024
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1 |Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD|Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan 4 Laporan
dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan|Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD
2 |Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumiah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 4 Laporan
3 |Tersedianya Dokumen Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran 1 Dokumen
Anggaran
Anggaran Keterangan
1 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan 15.520.000,00 APBDP
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2 Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 12.870.000,00 APBDP
3 Sub Kegiatan Penyusunan Pelaporan dan Analisis 10.722.000,00 APBDP
Prognosis Realisasi Anggaran
Jumlah Anggaran 39.112.000,00
Liwa, Oktober 2024

Pit. KEPALA BAGIAN PERE N DAN KEUANGAN,

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,

HERIYANO, S.IP
PENATATKI

NIP.19830324 201001 1 004




Dweocen]  PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il Nomor 1, Way Mengaku, Liwa 34811,
Telepon 0728-21747, Faksimile 0728-21139
Laman: www.lampungbaratkab.go.id Pos-el: perencanaan.setdakab@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ASRONI, S.Sos., MM.
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . EDIJAYA SAPUTRA, S.STP., M.Si
Jabatan . Plt. Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Oktober 2024

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

b

ASRONI, S.Sos, MM.
_ PENATA TK. |
NIP. 19791002 199810 1 001 NIP. 19771008 200701 1 003




Perangkat Daerah

: Sekretariat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Tahun Anggaran : 2024
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) 3) 4)
1

Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN

Jumiah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN

841 Orang/Bulan

2 |Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan|Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 1 Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun|Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
SKPD
3 |Tersedianya Laporan Keuangan Bulanan / Triwulanan /|Jumiah Laporan Keuangan Bulanan / Triwulanan / Semesteran SKPD dan 12 Laporan
Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan|Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan / Triwulanan /
Keuangan Bulanan / Triwulanan / Semesteran SKPD Semesteran SKPD
Anggaran Keterangan
1 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan 47.034.370.601,00 APBDP
AQN
2 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan 9.503.000,00 APBDP
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 12.693.000,00 APBDP
Bulanan / Triwulan / Semesteran SKPD
Jumlah Anggaran 47.056.566.601,00
Liwa, Oktober 2024
Pit. KEPALA BAGIAN PERENC KEUANGAN, ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
LI MUDA,
'

PEMBINA TK. |
NIP. 19791002 199810 1001

ASRONI, S.Sos., M.M.

PENATA TK. |

NIP.19771008 200701 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

LAMPUNG BARAT

oAy, Jalan Raden Intan [ Nomor 1, Way Mengaku, Liwa 34811,
W Telepon 0728-21747, Faksimile 0728-21139
; Laman: www.lampungbaratkab.go.id Pos-el: perencanaan.setdakab@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEBBY ANGGRAINI, S.E
Jabatan : Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MUHLATIP, SH., M.M
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2024

Pihak Pertama,

MUHLATIP, SH., M.M DEBBY ANGGRAINL S.E
PEMBINA PENATA MUDA
. 19720710 200003 1 013 NIP. 19960122 202203 2 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT

PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2024
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)
1 |Terhimpunnya Bahan Penyusunan Perencanaan Perangkat Daerah Sekretariat|Jumlah Dokumen Bahan Penyusunan Perencanaan 2 Dokumen
Daerah Perangkat Daerah
2 |Terlaksananya Input Dokumen RKA Bagian Perencanaan dan Keuangan padajJumlah Dokumen RKA-SKPD 1 Dokumen
Aplikasi SIPD
3 |Terlaksananya Input Dokumen Perubahan RKA Bagian Perencanaan dan Keuangan|Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD 1 Dokumen
pada Aplikasi SIPD
4 |Tercetaknya Dokumen DPA Sekretariat Daerah Jumlah Dokumen DPA-SKPD 1 Dokumen
5 |Tercetaknya Dokumen Perubahan DPA Sekretariat Daerah Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD 1 Dokumen

LATIP, SH., M.
PEMBINA
pMIP. 19720710 20000371 013

Liwa, Oktober 2024

STAF,

ST

DEBBY ANGGRAINI, S.E
PENATA MUDA
NIP. 19960122 202203 2 011




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
. SEKRETARIAT DAERAH

B Jalan Raden Intan Il Nomor 1, Way Mengaku, Liwa 34811,
W Telepon 0728-21747, Faksimile 0728-21139
; Laman: www.lampungbaratkab.go.id Pos-el: perencanaan.setdakab@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TANTRI, SH
Jabatan : Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : HERIYANTO, S.IP
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HERIYANTO, S.IP A TANTRI, S.H
PENATA TK | PENATA

NIP. 19830324 201001 1 004 NIP. 19840529 200902 2 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2024
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) @) (4)
1 |Melaksanakan Penyusunan Pelaporan Keuangan Berbasis Akuntansi Jumlah Dokumen Laporan Keuangan Akrual 1 Dokumen
2 |Menyiapkan Pelaksanaan Rapat Evaluasi Realisasi Capaian Kinerja Jumlah Rapat Kegiatan Evaluasi Realisasi Capaian Kinerja 4 Kali Rapat
3 |Mengumpulkan kelengkapan administrasi pertanggungjawaban Jumlah Pelaksanaan Kegiatan 10 Kegiatan

penatausahaan keuangan

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,

/—ﬁ

\
HERIYANO, S.IP \,

PENATA TK.I
NIP. 19830324 201001 1 004

Liwa, Oktober 2024

STAF,

TANTRI, S.H
PENATA
NIP. 19840529 200902 2 003




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan [l Nomor 1, Way Mengaku, Liwa 34811,
Telepon 0728-21747, Faksimile 0728-21139
Laman: www.lampungbaratkab.go.id Pos-el: perencanaan.setdakab@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SELVILIA ARISKA, A.Md
Jabatan : Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ASRONI, S.Sos., M.M
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
k” %
ASRONI, S.Sos, M.M. SELVILIA ARISKA, A.Md
PENATA TK. | PENGATUR

NIP. 19771008 200701 1 003 NIP. 19960425 202403 2 019



Perangkat Daerah

: Sekretariat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Tahun Anggaran 12024
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1) (2) 3) (4)
1 |Terlaksananya Entry Tanda Bukti Pembayaran (TBP) pada Aplikasi |Jumiah Berkas Pertanggungjawaban SPJ yang di entry ke Aplikasi SIPD 12 Berkas
SIPD Kemendagri Kemendagri
2 |Terlaksananya Entry Surat Permintaan Pembayaran (SPP) Jumlah dokumen Surat Permintaan Pembayaran (SPP) 1 Dokumen
3 |Terlaksananya Entry Surat Pertanggungjawaban (SPJ) pada|Jumlah Berkas Pertanggungjawaban SPJ yang di Entry 12 Berkas
Aplikasi Monitoring Realisasi Anggaran (AMEL)
Liwa, Oktober 2024
ANALIS KEUANGAN PUBAT DAN DAERAH AHLI MUDA,
7
ASRONI, S.Sos., M.M. SELVILIA ARISKA, A.Md

PENATA TK. |
NIP.19771008 200701 1 003

NIP. 19960425 202303 2 019




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il Nomor 1, Way Mengaku, Liwa 34811,
Telepon 0728-21747, Faksimile 0728-21139 _
W Laman: www.lampungbaratkab.go.id Pos-€l: perencanaan.setdakab@gmail.com

LAMPUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LINA BUDI YANTI, SE
Jabatan : Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ASRONI, S.Sos., M.M
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
K \
ASRONI, S.Sos, M.M. LINA BUDI YANTI, S.E
PENATA TK. | PENATA MUDA

NIP. 19771008 200701 1 003 NIP. 19960118 202403 2 008



Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Tahun Anggaran : 2024
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersedianya Surat Perintah Pembayaran (SPP, SPM) dana hibah Jumlah Surat Perintah Pembayaran (SPP, SPM) dana hibah yang tersedia 1 Dokumen
2 |Terlaksananya Entry Surat Pertanggungjawaban (SPJ) pada Aplikasi SIPD [Jumlah Berkas Pertanggungjawaban SPJ yang di input pada Aplikasi SIPD 12 Berkas
Kemendagri Kemendagri
Tersedianya Laporan Realisasi Anggaran (LRA) Jumlah Laporan Realisasi Anggaran (LRA) 12 Laporan
4 |Menyusun daftar gaji tiap pegawai yang terdiri dari gaji pokok dan|Jumlah daftar gaji pegawai yang terdiri dari gaji pokok dan tunjangan tunjangan 12 Berkas
tunjangan
5 |Merekap NCR Gaji Jumlah Dokumen NCR Gaji yang direkap 12 Berkas
6 |Input SPP Gaji ke Aplikasi SIPD Jumlah Dokumen SPP Gaji yang di input ke Aplikasi SIPD 12 Berkas
Liwa, Oktober 2024
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA, STAF,

b

ASRONI, S.Sos., M.M.
PENATA TK. |
NIP.19771008 200701 1 003

LINA BUDI YANTI, S.E

PENATA MUDA

NIP. 19960118 202203 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il Nomor 1, Way Mengaku, Liwa 34811,
Telepon 0728-21747, Faksimile 0728-21139
Laman: www.lampungbaratkab.go.id Pos-el: perencanaan.setdakab@gmail.com

LAMPUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROBBY SAKA MARIANTO AJIl, S.M
Jabatan : Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ASRONI, S.Sos., M.M
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Oktober 2024

Pihak Kedua,
}Y 4
ASRONI, S.Sos, MM. OBBY SAKA MARIANTO AJI, S.M
PENATA TK. | PENATA MUDA TK.I

NIP. 19771008 200701 1 003 NIP. 19960321 201903 1 002



Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran 12024
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)
1 |Terlaksananya pencatatan dan inventarisasi barang milik daerah Jumlah pencatatan dan inventarisasi barang milik daerah 1 Dokumen
2 |Tersedianya usulan permohonan penetapan status penggunaan barang{Jumlah usulan permohonan penetapan status penggunaan barang milik 1 Dokumen
milik daerah yang diperoleh dari beban APBD dan perolehan lainnya yang|daerah yang diperoleh dari beban APBD dan perolehan lainnya yang sah
sah
3 [Menyusun laporan aset bulanan, triwulan dan laporan tahunan sesuai|Jumlah Laporan Aset bulanan, triwulan dan laporan tahunan 1 Dokumen
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tidak terjadi kesalahan
Liwa,  Oktober 2024

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA,

u

ASRONI, S.Sos., M.M.
PENATATK. |
NIP.19771008 200701 1 003

ROBBY SAKA IANTO AJI, SM

PENATA MUDA TK.I
NIP. 19960321 201903 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH
w Jalan Raden Intan | Nomor 1, Way Mengaku, Liwa 34811,

W Telepon 0728-21747, Faksimile 0728-21139
Laman: www.lampungbaratkab.go.id Pos-el: perencanaan.setdakab@gmail.com

LAMPUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NI PUTU DEWI SK, S.IP
Jabatan : Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ASRONI, S.Sos., M.M
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
k /
ASRONI, S.Sos, MM. NI K, S.IP
PENATA TK. | PENATA

NIP. 19771008 200701 1 003 NIP. 19780911 200701 2 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2024
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1 |Memeriksa  kelengkapan berkas administrasi  pertanggungjawaban|Jumiah berkas administrasi pertanggungjawaban penatausahaan 12 Berkas

penatausahaan keuangan dari seluruh Bagian yang akan di catat dalam BKU|keuangan
(Buku Kas Umum)

Liwa, Oktober 2024

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA,

L

ASRONI, S.Sos., M.M.
PENATATK. |
NIP.19771008 200701 1 003 NIP. 19780911 200701 2 004

NI PUTU\DEWI! SR, S.IP




D] PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il Nomor 1, Way Mengaku, Liwa 34811,
Telepon 0728-21747, Faksimile 0728-21139
Laman: www.lampungbaratkab.go.id Pos-el: perencanaan.setdakab@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KALPIKA PRABANDARU
Jabatan : Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ASRONI, S.Sos., MM
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

kn

ASRONI, S.Sos, MM.
PENATA TK. | PENATA MUDA
NIP. 19771008 200701 1 003 NIP. 19621013 201407 2 001




Perangkat Daerah

: Sekretariat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Tahun Anggaran : 2024
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) 4)
1 |Tersedianya Surat Perintah Pembayaran (SPP), SPP UP/GU/TU dan |Jumlah Surat Perintah Pembayaran (SPP), SPP UP/GU/TU dan SPP- 1 Dokumen
SPP-LS LS yang tersedia
2 |Tersedianya Transaksi pembayaran / pengeluaran (belanja) dan[Jumlah Transaksi pembayaran / pengeluaran (belanja) dan laporan 1 Dokumen
laporan penerimaan ke dalam Buku Kas Umum (BKU), Buku[penerimaan ke dalam Buku Kas Umum (BKU), Buku Simpanan/Bank,
Simpanan/Bank, Buku Pajak, Buku Panjar, Buku Rekapitulasi{Buku Pajak, Buku Panjar, Buku Rekapitulasi Pengeluaran per Rincian
Pengeluaran per Rincian Objek dan Buku Register SPP-UP/GU/TU/LS |Objek dan Buku Register SPPUP/GU/TU/LS
3 |Terlaksananya penyetoran pajak Jumlah Bukti penyetoran pajak yang tersedia 1 Dokumen
4 |Tersedianya register penutupan kas Jumiah Dokumen register penutupan kas 1 Dokumen
5 |Tersedianya Berita Acara Pemeriksaan Kas setiap bulannya Jumlah berkas Berita Acara Pemeriksaan Kas setiap bulannya 12 Berkas

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA,
-

ASRONI, S.Sos., M.M.
PENATA TK. |
NIP.19771008 200701 1 003

Liwa,

Oktober 2024

STAF,

PZNATA MUDA

NIP. 16821013 201407 2 001




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139
Laman: lampung_jbaratkab.go.id Pos-el: lampungbaratbagianhukum@g nail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama - EVA YUSRIZAL, SH., MM
Jabatan : Analis Hukum Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SARJAK, SH
Jabatan : Kepala Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

EVA

PEMBINA TK. |
NIP. 19721120 199402 1 002 NIP. 1972071000003 1 013



OPD : Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat
Tahun Anggaran : 2024

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Fasilitasi Bantuan Hukum
Jumlah Laporan Fasilitasi Bantuan Hukum 3 Dokumen
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 Program Pemerintahan Dan Kesejahteraan Rakyat Rp 265.825.000,00
1. Fasilitasi Bantuan Hukum Rp 265.825.000,00
APBD

KEPALA BAGIAN HUKUM

NIP. 19761020 200501 1 008

Oktober 2024
Ahli Muda




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139
Laman: Iampungbaratkab.go.id Pos-el: iamms;"‘sgbara'bagianhazkum@grmé@c:ﬂ: m

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MARNI YANTI, SH.
Jabatan : Perancang Peraturan Perundang Undangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SARJAK, SH
Jabatan : Kepala Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MARNI YANTI, SH
PEMBINA TK. | PENATA TK |
NIP. 19761020%200501 1 008 NIP. 19800502 200501 1 010




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OPD : Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat
Tahun Anggaran : 2024
NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah Jumlah Produk Hukum Daerah yang disusun 11 Dokumen
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 Program Pemerintahan Dan Kesejahteraan Rakyat Rp 209.318.000,00
1. Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah Rp 209.318.000,00 APBD
Liwa,  Oktober 2024
KEPALA BAGIAN HUKUM Perancang Peraturan PerUU Ahli Muda

J
SARJAKI SH MARNI YANTI, SH
NIP. 19761020 2040501 1 008 NIP. 19800502 200501 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139
Laman: lampungbaratkab.go.id Pos-el: %gmpu:'zgi:fara?zbagia;‘:%u,,aé«;u;rn_@gmai?z;:::m

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WERDALISA, SH.
Jabatan : Penyuluh Hukum Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SARJAK, SH.
Jabatan : Kepala Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak_ Pertama,

{

4

WERDALISA| SH.
PEMBINAYTK. | PENATA TK. |
NIP. 19721120 199402 1 002 NIP.19810603 201101 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OPD : Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat
Tahun Anggaran . 2024
NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Pendokumentasian Produk Hukum dan Pengelcla Informasi Hukum nglah Produk.Hukum dan Pengeloiagn |ntormasi Rukum yang 7 Dokumen
di Dokumentasi
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 Program Pemerintahan Dan Kesejahteraan Rakyat Rp 84.557.000,00
1. Pendokumentasian Produk Hukum dan Pengelolaan Informasi Hukum Rp 84.557.000,00 APBD
Liwa, Oktober 2024

KEPALA BAGIAN HUKUM

NIP. 19761020 200501 1 008

Penyuluh Hukum Ahli Muda

WERDALISA, SH
NIP. 19810603 201101 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

e SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

Laman: lampungbaratkab.go.id Pos-el: lampungbaratbagianhukum@g nail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - RIZKI PRASETYA NUGRAHA, SH.
Jabatan : Analis Hukum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : EVA YUSRIZAL, SH., MM
Jabatan : Analis Hukum Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

L, SH, MM. RIZKI PRASETYA NUGRAHA, SH
PEMB{NA PENATA MUDA
NIP. 19701031°200003 1 002 NIP.19930120 202012 1 010




OPD : Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat

Tahun Anggaran : 2024

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Fasilitasi Bantuan Hukum Jumlah Laporan Fasilitasi Bantuan Hukum 3 Dokumen

NIP. 1972071\‘ 200003 1 013

Liwa, Oktober 2024
Pelaksana

ISTIQOMAH, SH
NIP. 19930808 202012 2 020




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
o SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139
Laman: lampungbaratkab. go.id Pos-el: lampungbaratbagianhukum@ginail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ISTIQOMAH, SH.
Jabatan - Analis Hukum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : EVA YUSRIZAL, SH., MM
Jabatan : Analis Hukum Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, Oktober 2024
hak Kedua, Pihak Pertama,
E IZAL, SH, MM. ISTIQOMAH, SH
BINA PENATA MUDA

NIP. 197010 1200003 1 002 NIP.19930808 202012 2 020



OPD

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat

Tahun Anggaran : 2024

Fasilitasi Bantuan Hukum

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Jumlah Laporan Fasilitasi Bantuan Hukum 3 Dokumen

Liwa, Oktober 2024
P ana

RIZKI PRAS NUGRAHA, SH.

NIP. 19930120 202012 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
--------------- SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139
Laman: Iampungbaratkaw Pos-el: lampungbarattagianhukum@gmeil.con

S TS

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - A. ANDIKA YOGA FALAH, SH.
Jabatan : Penyusun Rancangan Perundang-Undangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - MARNI YANTI, SH.
Jabatan - Perancang Peraturan Perundang-Undangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
g&/
i
MARNI YANTI, SH A. ANDI ; YOGA FALAH, SH.
PENATA TK | PENATA MUDA

NIP. 19800502 200501 1 010 NIP.19911027 202203 1 002



OPD . Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat
Tahun Anggaran : 2024

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1
Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah Jumlah Produk Hukum Daerah yang disusun 11 Dokumen
Liwa, Oktober 2024

Perancang Peraturan PerUU Ahli Muda

MARNI YANTI, SH
NIP. 19800502 200501 2 010

Penyusun Ranc

an PerUU

A. ANDI FALAH, SH.

NIP. 19911027 202203 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21744 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DOMI NOFALISA. U.F, S.STP
Jabatan : Kapala Bagian Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DOMI NOFALISA.U.F, S.STP
Jabatan . Kepala Bagian Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian
target kinerja tersebut manjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

r OMI NOFALISA. U.F S.STP
Pembina Pembina
NIP. 19860629 200412 1 002 NIP. 19860629 200412 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PERANGKAT DAERAH : BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

TAHUN ANGGARAN : 2024
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) ) (3) (4)
_ . . Jumlah Dokumen Hasil Penataan Administrasi
1 |Terlaksananya Penataan Administrasi Pemerintahan Pemerintahan 1 Dokumen
SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1 |Penataan Administrasi Pemerintahan Rp 44,826,000 APBDP
JUMLAH Rp 44,826,000 APBDP

KEPALA

ﬂ : ’ TAH ] AHAI
[ 4
60MI NOFALISA U.F., S.STP. : 88
PEMBINA

PEMB!NA
NIP. 19860629 200412 1 002 NIP. 19860629 200412 1 002




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21744 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WAHYU WIBISONO, S.IP
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bagian Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DOMI NOFALISA.U.F, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target
kinerja tersebut manjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, {' Oktober 2024
Pihak Pertama

OMI NOFALISA.U.F, S.STP WAHYU WIBISONO, S.IP
Pembina Penata TK |
NIP. 19860629 200412 1 002 NIP. 19810726 200902 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PERANGKAT DAERAH : BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN : 2024
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3 (4
e . ; Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Administrasi
1 |Terlaksananya Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Kewilayahan 3 Dokumen
SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1 |Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Rp 180,704,600 APBDP
JUMLAH Rp 180,704,600 APBDP

NIP. 19860629 200412 1 002

Liw Oktober 2024

PEJABAT FUNGSIONAYL ARALIS KEBUAKAN AHLI MUDA,

WAHYU ISONO, S.IP.
PENATA TK 1
NIP. 19810726 200902 1 003




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21744 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HENDRA TIRTA ANDHIKA, S.IP
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bagian Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DOMI NOFALISA.U.F, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target
kinerja tersebut manjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Oktober 2024

Pihak Pertama
' ¢ —
DOMI FALISA. U.F: S.STP HENDRA TIRTA ANDHIKA, S.IP
Pembina Penata

NIP. 19860629 200412 1 002 NIP. 19890323 201402 1 001



PERANGKAT DAERAH : BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

AT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

TAHUN ANGGARAN 1 2024
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 7))
1 |Terlaksananya Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah Jumlah Dokumen Hasit Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi 4 Dokumen
SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1 [Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah Rp 600,413,000 APBDP
JUMLAH Rp 600,413,000 APBDP

Liwa, Oktober 2024
PEJABAT FUNGSIO

HAN,

HENDRA TIRTA ANDHIKA, S.1P.
PENATA

NIP. 19890323 201402 1 001

pHSA U.F., S.STR.
PEMBINA
NIP. 19860629 200412 1 002

LIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21744 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DARWANTO., SE
Jabatan : Analis Pemerintahan Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HENDRA TIRTA ANDHIKA, S.IP
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bagian Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target
kinerja tersebut manjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

HENDRA TIRTA ANDHIKA, S.IP DARWANTO., SE

Panata Penata Tingkat |
NIP. 19890323 201402 1 001 NIP. 19781113 200701 1 004

Liwa, Oktober 2024
Pihak Perta




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PERANGKAT DAERAH : BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN 1 2024
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3 4
1 |Terlaksananya Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi 4 Dokumen

PEJABAT FUNGS

EBIJAKAN AHLI MUDA,

ENDRA TIRTA ANDHIKA, S.IP.
PENATA
NIP. 19890323 201402 1 001

Liwa, Oktober
STAF PELAKSA

DARWANTO., SE
PENATA TINGKAT |
NIP. 19781113 200701 1 004




LAMPUNG BARAT

I PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21744 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - JOSEFTA .S.Sos
Jabatan : Pengelola Perangkat Kecamata
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHYU WIBISONO, S.IP
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bagian Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target
kinerja tersebut manjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak{Kedua
WAHYU WIBISONO, S.IP JOSEFTA. S.Sos
Panata TK | Penata Muda

NIP. 19810726 200902 1 003 NIP. 19810502 201001 1 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PERANGKAT DAERAH : BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN 1 2024
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) 4
. . . Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Administrasi
1 |Terlaksananya Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Kewilayahan 3 Dokumen

PEJABAT FUNGSIONAY. ANALIS KEBUJAKAN AHLI MUDA,

PENATA TK | PENATA MUDA
NIP. 19810726 200902 1 003 NIP. 19810502 201001 1 007




LAMPUNG BARAT

I PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21744 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOVIA PUTRI, ST

Jabatan . Analis Batas Wilayah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHYU WIBISONO, S.IP

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bagian Tata Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target
kinerja tersebut manjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama[
Al el

WAHYU WIBISONO, S.IP NOVIA PUTRI, ST

Panata TK 1 Penata Tingkat |

NIP. 19810726 200902 1 003 NIP. 19941103 202203 2 011



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PERANGKAT DAERAH : BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN 1 2024
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2 3 4
- . . Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Administrasi
1 |Terlaksananya Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Kewilayahan 3 Dokumen

PEJABAT FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,

WAHYU WIBISONO, S.1P.
PENATA TK |
NIP. 19810726 200902 1 003

Liwa, Oktober 2024
STAF PELAKSAN

NOVIA PUT
PENATA MUDA
NIP. 19941103 202203 2 011




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21744 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : IRFAN AHMAD GHOZALI. S.Tr. IP
Jabatan : Analis
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HENDRA TIRTA ANDHIKA, S.IP
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bagian Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target
kinerja tersebut manjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Oktober 2024
Pihak Kedua Piha

HENDRA TIRTA ANDHIKA, S.IP IRFAN MAD GHOZALI s. Tr. IP
Panata Penata Muda
NIP. 19890323 201402 1 001 NIP. 20000613 202308 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PERANGKAT DAERAH : BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN 1 2024
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2 (3 (4)
1 |Terlaksananya Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi 4 Dokumen

PEJABAT FUNGSI IS KEBIJAKAN AHLI MUDA,

HEN IRTA ANDHIKA, S.1P.

PENATA
NIP. 19890323 201402 1 001

IRFAN AHMAD GHOZALI s. Tr. IP
"PENATA MUDA
NIP. 20000613 202308 1 002




LAMPUNG BARAT

J PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21744 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FEBY WIBOWO
Jabatan . Pengelola Perangkat Kecamatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHYU WIBISONO, S.IP
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bagian Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target
kinerja tersebut manjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PihakKedua

WAHY IBISONO, S.IP

Panata TK 1 Pengatur Tingkat 1
NIP. 19810726 200902 1 003 NIP. 19810205 200902 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PERANGKAT DAERAH : BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN 1 2024
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3 4
v ; ; Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Administrasi
1 |Terlaksananya Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Kewilayahan 3 Dokumen

PEJABAT FUNGSIONALKANALIS KEBJAKAN AHLI MUDA,

WAHYU ISONO, S.IP.
PENATA TK I
NIP. 19810726 200902 1 003

FEBY WIBOWO
PENGATUR TINGKAT 1
NIP. 19810205 200902 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21102-21747, Fax (0728) 21139
Laman: https://lpse.lampungbaratkab.go.id Pos-el:ukpbjlb@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Suhardiman, 3.1P., M.M.
Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. Hotmuda Simarmata, M.P.
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak nertama nada tahun 2024 ini herianii akan mewuiudkan tarnet kineria tahiinan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaiuasi akuniabiiitas ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambii
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

"y

OTMIIDA SIMARMATA, M P SUHARNIMAN, S 1P, MM,
PEMBINA TK 1 PEMBINA
NIP. 19670820 199303 1 007 NIP. 19780109 200003 1 001




Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
2024

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Melaksanakan pembinaan atsu pendampingan pengadaan barang/iasa “|Jumlah Dokumen pembinaan atau pendampingan pengadaan b '
pemerintah pada tahap perenzanaan pengadaan; barang/jasa pemerintah pada tahap perencanaan pengadaan; 1 Dokumen
T2 |Melakukan pErumus_aF organisasi pengadaan bzrangfjasa pemerintah; Jumlah Dokumen perumusan organisas pengadaan barang/jasa
permerintah; 1 Dokumen
3 |Melakukan penyusunan dan renjelasan dokumen pemilihan pada cekefaan yang [Jumlah Dokumen peyusunan dan perjelasan dokumen pemilihan 12 Dokumen
dilakukan cengan metode pernilihan tender, seleksi, atau penunjuban langsung;  |peda pekerjaan yang dilakukan dengan rmetode pemilihan lender,
seleksi, atau penunjukan langsung;
4 Melakukan evaluasi penawaran dengan metode evaluasi harga terandah ambang [Juinlah Dokumen evzluasi penawaran dengan metode evaluasi harga 12 Dokumen
batas, sist=m nilai, penilaian Eiaya selama umur ekonomis, kualitas. kualitas dan  [tersndah ambang batas, sistem nilai, peilaian biaya selarma umur
biaya, pagy anggaran, atau bizya terendah; ekonomis, kualitas, kualitas dan biaya, pagu anggaran, atau biaya
. ) terendah; N . ]
5 Melakukan penilaian kualifikasi pada tender, seleksi, atau penunjukan langsung; |Jurlah Dokumen perilaian kualifikasi pada tender, seleksi atau 12 Dokumen
penunjukan langsung
6 Melakukan pengelolaan sanggah pada pekerjaan dengan metode pemilihan Jumlah Dokurmen pengelolaanﬁﬁﬁ'pada pekerjaan dengan " 3 Dokumen
lender, seleksi, atau penunjukan langsung mztode pemilihan tender, seleksi, atau cenunjukan langsung
T Melakukan negosiasi pada pekerjaan dengan metode pemilihan terider, seleksi, |Jumlah Dokumen negosiasi pada pekerjaan dengan metcde perilihan 12 Dokumen

atau penunjukan langsung;

tender, seleksi, atau penunjukan langsLng

Kepala Bagian Pengagaan Barang dan Jasa

FEMBINA TE 1
MIP. 19670820 199303 1 007

Liva, Oktober 2024
Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya

ot

SUHARDIMAN, S.1P.. M. M.
PEMBINA

MIP. 19780109 200003 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21102-21747, Fax (0723) 21139
Larman: hitps:/lipse.lampungbaratkab.go.id Pos-el:ukpbjlb@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN ANGGARAN 2024

Nalarm ranaka meawnindkan manaiemen nemerintahan vann afaktif transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Romuzi, S.T.

Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda
Selaniutnva dicehit Pihak Partama

Nama : Suhardiman, S.IP., M.M.

Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

1.—ur|..-|
I""""'“'""'

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa Oktnher 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SIUHARDIMAN S IP._ M ROMUZI ST
PEME#NA PENATA TK 1

NIP. 19780109 200003 1 001 NIP. 19670803 200003 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten _ampung Barat

Tahun Anggaran . 2024
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ] TARGET
K Melakukan reviu dokumen persiapan pada pekeijaan yang dilakukan dengan Jumlah Dokumen pt;"ﬁ_iﬁpm pada peketjaan yang dilakuken dengan ,' 12 Dokumen
metade pemilihan tender, seleksl, atau penunjulian metode pemilinan tander, seleksi, atau cenunjukan |
langsung langsung
2 Melakukan penyusunan dan enjelasan dokumen pemilihan pada sekenaan yang [Jumlah Dokumen periyusunan dan pen élasan dokumen pamilihan 12 Dokumen
dilakukan cengan metode pemilinan tender, seleksi, alau penunjukan langsung  |peda pekerjaan yang dilakukan dengan metode pemilihan lender,
seleksi, alau penunj. kan langsung )
a Melakukan evaluasi penawaran dengan metode evaluasi harga terendah ambang |Jumlah Dokumen evaluasi penawaran dengan metode eviluasi harga 12 Dokumen
batas, sist=m nilai, penilaan tiaya selama umur ekonomis, kualitas, kualitas dan  |terendah ambang balas, sistem nilai, penilaian biaya selama umur
biaya, pagu anggaran, atau tiaya terendah ekonomis. kualkitas, kialitas dan biaya. pagu anggaran, ataJ biaya |
terendah
4 Melakukan penilaian kualfikesi pada tender, sekeksi, atau penunjukan langsung  |Jurnlah Dokumen perilaian kualificasi pada tender, seleksi “atau 12 Dokumen
peEnUnjukan langsung
5 Melakukan pengelolaan sanpgah pada pekerjazn dengan metode pemillhan Jumlah Dokumen pengelolaan sanggah pada pekerjaan dengan 3 Dokumen
tender, seleksi atau penunjukan langsung mzlode pemilihan tender, seleksi, atau penunjukan langsung
) Melakukan negosiasi pada pakerjaan dengan metode pemilihan terider, seleksi,  |Jurmlah Dokumen negosiasl pada peketjaan dengan metc;i-é‘_parnlllhun 12 Dokumen

atau penunjukan langsung

tender. seleksi, atau penunjukan langsung

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahll Madya

i

SUHARDIMAN, 5.1P.
PEMBINA

NIP. 18780108 200003 1 001

Liwa, Oktober 2024
Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda

ROMUZI, 5.T.
FENATA TK 1
WIP. 18570803 200003 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan |l No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21102-21747, Fax (0728) 21139
Laman: hitps:/lpse.lampungbaratkab.go.id Pos-el.ukpbjlb@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN ANGGARAN 2024

Nalam rannka mewtiindkan manaiemen nemerintahan vann efektif transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Marsusilanata, S.K.M.
Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda

Selaniitnua disehiit Pihak Partama

Nama : Suhardiman, S.IP., M.M.
Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Anhli Madya

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa QOktohar 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
s 0 %
SIIHARNIMAN SI1P MM MARSIISII ANATA S KM
PEMEBINA PENATA TK 1

NIP. 19780109 200003 1 001 NIP. 19710603 199203 1 002



Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGHKAT DAERAH

Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
2024

KPK)

NO SASARAN KEGIATAN 2 INDIKATOR KINERJA : TARGET
1 Melakukan reviu dokumen persiapan pada peke]jaan yahg dilakukan dengan Jumlah Dokumen ptirslﬁpan pada pehe?ﬁén yang dilakukan dengan 12 Dokumen
metode pemilihan tender, seleksl, atau penunjukan mstode pemilihan tender, seleksi atau penunjukan
fangsung largsung
—
2 Melakukan penyusunan dan enjelasan dokumen pemilihan pada pekerjaan yang |[Jumiah Dokumen petyusunan dan penjelasan dokumen pemilihan 12 Dokumen
dilakukan cengan metode pemilihan tender, seleksi, alau penunjukan langsung  |peda pekerjaan yang dilakukan dengan metode pemilihan fender,
seleksi atau penunji kan langsung
a Melakukan evaluasi penawaran dengan melode evaluasi harga terendah ambang |Jumiah Dokumen evaluas: penawaran dengan metode evaluasi harga 12 Dokumen
batas_ sist:m nilai, penilaian siaya selama umur ekonomis, kualitas, kualitas dan |terendah ambang batas, sistem nilai, penilacan biaya selama umur
biaya, pagu anggaran, atau tigya terendah ekonomis, kualtas, kualitas dan biaya, pagu anggaran, ata s biaya
terandah
4 Melakukan penilaian kualifikesi pada tender, seleksi. atau penunjukan langsung  |Jumiah Dokumen penilaian kualfikasi pada tender, seleks! atau 12 Dokumen
penunjukan langsung
5 Melakukan pengelolaan sanggah pada pekerjazn dengan metode pemilihan Jumlah Dokumen pangelolaan sanggah pada pekerjaan dsngan 3 Dokumen
tender, seleksi, atau penunjukan langsung matode pemilinan tander, seleksi, atau penunjukan lEngsung
R Melakukar negosiasi pada pekerjaan dengan metode pemilihan tender, seleksl,  |Jumlah Dokumen nisgosiasi pada pekerjaan dengan metode pamilihan 12 Dokumen
atau penunjukan langsung terder, seleksi, atau penunjukan langswng
7 Melaksanaican Tugas Lain pada BFBJ {Koordinator P30N, Koordinator MCP Jumiah Dokumen P2ON dan MCP KPK 2 Dokumen

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya

(\4&

SUHARDIMAN, 5.1P.,
PEMBINA

MIP. 19780108 200003 1 001

Liwa, Oktober 2024
Pengelola Pengadaan Blr:an};ﬂ"lhli Muda

-

PENATA TK 1
NIP. 19710603 199203 1 D02




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

% SEKRETARIAT DAERAH
. ww Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811

i Telp. (0728) 21102-21747, Fax (0728) 21139
N Laman: https:/iipse.lampungbaratkab.go.id Pos-el:ukpbilb@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN ANGGARAN 2024

Nalam ranaka mewuilidkan manasieman nemerintshan vana efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Eliyanti, S.H.
Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda

Selaniutnva disebut Pihak Pertama

Mama : Suhardiman, S.IP., M.M.
Jabatan ' Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

Py Ty
PR IR
Feic=i=rh =

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

liwa Oktoher 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

{\/k

SUHARDIMAN S 1P |

| M FIIVANTI S H

PEMBINA PENATATK 1
NIP. 19780109 200003 1 001 NIP. 19781118 200701 2 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah Sekretariat Caerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun Anggaran 2024
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Melakukan reviu dokumen persiapan pada pekeijaan yang dilakukan dengan  |Jumlah Dokumen pesiapan pada pekejaan yang dilakukan dengan 12 Dokumen
metode pemilihan tender, seleksi, atau penunjukan matode pemilihan tender, seleksi, atau penunjukan
langsung langsung
= Melakukan penyusunan dan zenjelasan dokumen pemilihan pada pekerjaan yang |Jumlah Dokumen penyusunan dan penelasan dokumen pemilihan 12 Dokumaean
dilakukan cengan metode pernilihan tender, seleksi, alau penunjukan langsung  |peda pekerjaan yang dilakukan dengan metode pemilihan fendar,
seleksi, alau penunj. kan langsung
Melakukan evaluasi penawarzn dengan metode svaluasi harga terendah ambang [Jumlah Dokumen evaluasi penawaran dengan metode evaluasi harga 12 Dokumen
batas. sistzm nilai, penilaian biaya selama umur ekonomis, kualitas, kualitas dan  {terzndah ambang batas, sislem nilai, penilaian biaya selarma umur
biaya, pagy anggaran, atau biaya terendah ekonomis, kuakitas, kualitas dan baya. pagu anggaran, ata ) biaya
terandah
- Melakukan penilaan kualkan pada lender, seleks) atau penunjuxan langsung  |Jumiah Dokumen penilaian kualifikasi pada tender. seleks: atau 12 Dokumen |
penunjukan langsundg
B Melakukan pengelolaan sangyah pada pekerjaan dengan metode pemilihan Jumiah Dokumen pengelolaan sanggal pada pekerjaan dengan 3 Dokumen
tender, sekeksi, atau penunjusan langsung mztode pemilihan tender, seleksi, atau senunjukan langsung
- Melakukan negosiasi pada pekerjaan dengan metode pemilinan tender, seleksi, |Jumiah Dokumen Fﬂ:;gaﬂiasi pada pakerjaan dengan melode pamilinan 12 Dokumen |
atau penunjukan langsung lender, seleksi, alau penunjukan langsung

Pengelola Pengailaan Barang/Jasa Ahli Madya

SUHARDIMAN, S.IP.
PEMBINA
NIP. 16780108 200003 ¥ 091

Liva, Oktober 2024
Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda

ELIYANTI, §.H.
PENATA TK 1
NIP. 16781118 200701 2 DB



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21102-21747, Fax (0728} 21138
Laman: https://ipse lampungbaratkab.go.id Pos-el:ukpbijlb@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN ANGGARAN 2024

Nalam rannka mewniindkan manaiemen nemerintahan vana efektif, transnaran, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Yeni Kresnani, S.1P.
Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda

Selgnilltnyn dizahiit Pihak Pertama

Nama : Suhardiman, S.IP., M.M.
Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pariama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Oktohar 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Y,

SIHARDIMAN S 1P |M M YENI KRESNANI S 1P
PEMBINA PENATA TK 1

NIP. 19780109 200003 1 001 NIP. 19760923 200801 2 018




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Parangkat Daerah @ Sekretariat Caerah Kabupaten Lampung Barat

Tahun Anggaran 1 2024
NO BASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Melakukan reviu dokumen persiapan pada pekerjaan yang dilakukan dengan Jurnlah Dokumen persiapan pada pekejaan yang dilakukan dengan 12 Dokumen
metode pemilihan tender, selsksl, atau penunjulan metode pamilihan tender, seleksi, atau senunjukan
langsung langsung
T2 |Melakukan penyusunan daﬁ'ﬁenjaraaan dokumen pemilihan pada E.akarjaan yang |Jumlah Dokumen penyusunan dan pan_l'elasan dokumen pemilihan 12 Dokumen

dilakukan zengan melode pemilihan tender, seleksi, alau penunjukan langsung  [paila pekerjaan yang dilakukan dengan metode pemilihan lender,
seleksi, atau penunjukan langsung

3 Melakukan evaluasi penawaran dengan metode avaluasi harga terendah ambang [Jumlah Dokumen evaluasi penawaran dengan metode evaluasi harga 12 Dokumen
batas, sistzm nilai, penilaian biaya selama umur ekonomis. kualitas, kualitas dan |terendah ambang balas, sisiem nilai, penilaian biaya selarma umur
biaya. pagu anggaran, atau biaya terendah ekonomis, kualitas kualitas dan biaya. cagu anggaran, ata ) blaya
terandah |
4 Melakukan penilaian kualifikas pada tendsr, seleks), alau penunjuran angsung  [Jumiah Dokumen penilaan kualifikasi pada lender, seleks: alau [ i ¢ Dokumen
penunjukan langsundg
5 Melakukar pengelolaan sangygah pada pekerjaan dengan metode pemilihan Jumlah Dokumen pengelolaan sanggah pada pekerjaan dénrgan 3 Dokumen
tender, seleksi. atau panunjukan langsung mstode pemilihan tender, seleksi, atau penunjukan langsung
G Melakukan negosiasi pada pekerjaan dengan metode pemilihan tender, seleksi.  [Jumlah Dokumen negosiasi pada pekerjaan dengan metode pemilihan 12 Dakumen
atau penunjukan langsung tender, seleksi, atau penunjukan langsung

Liwa, Oktober 2024
Pengelola Pengaidaan Barang/Jasa Ahli Madya Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Muda

SUHARDI JP.
PEMBINA

MNIP. 18780109 200003 *00 NIP. 18760923 200801 2 n18




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
: SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21102-21747, Fax (0728) 21139
Laman: https:/lpse.lampungbaratkab.go.id Pos-el:ukpbjlb@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serla Dervieniasi pada nasii, kaini yaing pedandatangan dibawai ini ;

Nama : Bunga Vania, S.Kom.
Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama

Selanintnva disehiit Pihak Partama

Nama : Suhardiman, S.IP., M.M.
Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

periEma.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

liwa Dktaher 2N24

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SIIHARDIMAN S n&' MM RLINRGA vA l{ﬁ: Knm
PEMBINA PENATA MUDA

NIP. 19780109 200003 1 001 NIP. 19821111 202012 2 017



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Purangkat Daerah Sekretariat Cherah Kabupaten _ampung Barat
Tahun Anggaran 2024
NO BASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Melakukan reviu dokumen petsiapan pada pekeljaan yang ﬁi!akukaﬁéﬁ:an lJuimiah Dokumen persiapan pada pekcz"jaan yang dilakukan dengan 12 Dokumen
metlode pemilihan pengadaan langsung, tender cepat, atau e-purchasing metode pemilihan pengadaan langsung, tender cepat, atau e-
pulchasing
2 Melakukan penyusunan dan penjelasan dokurmnen pemilihan pada ﬁ-‘e_ker]'aan yang |Juimlah Dokumen penyusunan dan panjelasan dokumen pemilihan 12 Dokumen
dilakukan cengan metode perdiliban pengadaan langsung alau tender cepat; paida pekerjaan yang dilakukan dengan metode pemilihan pengadasn
: i langsung atau tender cepat;
3 Melakukan evaluasi penawaran dengan melode avaluasi harga terendah sistem  [Jurnlah Dokumen Evaluasi Penawaran dengan Metode Evaluasi Harga 12 Dakumen
gugur Terendah Sistern Gugur
4 |[Melakukan penilaian kualifikais pada pengadaan langsung; Juinlah Dokumen kuzlifkasi pada pengsdaan langsung | 12 Dokumen
T 5 |Melakukan pengadaan barang/jasa secara epurchasing dan pembelian melalui |Jumiah Dokumen penigadaan barang/jasa secara epurchasing dan 12 Dokumen
toka daring (onling); pembelian melalui toko daring {online);
"~ [Melakukan negosiasi dengan mengacu pada haiga perkiraan sendiri dan standar [Jumlah Dokumen negosiasi dengan mengacu pada harga perkiraan | 12 Dokumen
hargalbiays,; sendir dan standar hargabiaya,
7 |Melaksanakan Tugas Lain paida BPBJ [ Dokumean MGP KPK) Jumiah Dokumen MCP KPK 1 Dakumen
| — i - - — _— - D ——

Pengelola Pengaidaan Barang/Jasa Ahli Madya

o

SUHAFDIMA
PEMBINA

MWIP. 19780109 200003 1 001

PL M.,

Liwa, Oklober 2024

Pangelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama

MIF. 189321111 202012 2 017




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21102-21747, Fax (0728} 21139
Laman: https:/ipse. lampungbaratkab.go.id Pos-el:.ukpbjlb@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN ANGGARAN 2024

Nalam rannka mewuinudkan manaiemen nemerintahan vann afektif tranzsparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Muhammad Imam Kurniawan, S.Kom.
Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama

Selaniitnya dizsehyut Pihak Partama

Nama : Suhardiman, S.IP., M.M.
Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
(R

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

liwa Oktnher 20124

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Mwﬂl“ Yo

SIIHARDIMAN, S 1P MM, MUHAMMARN IMAM KIIRNIAWAN, S Kom.
PEMBINA PENATA MUDA
NIP. 19780109 200003 1 001 NIP. 19970412 202012 1 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun Anggaran 2024
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Melakukan reviu dokumen persiapan pada pekejaan yang dilakukan dengan Jumlah Dokumen pe siapan pada pekerjaan yang dilakukan dengan 12 Dokumen
melode pemilihan pengadaan langsung, tender cepat, atau e-purchasing metode pamilihan pengadaan langsung, tender cepat, atau e-
puichasing
2 Melakukan penyusunan dan penjelasan dokumen pemilihan pada pekerjaan yang |Jumlah Dokumen penyusunan dan penjelasan dokumen pemilihan 12 Dokumen
dilakukan dengan metode perilihan pengadaan langsung atau tender cepat; peila pekerjaan yang dilakukan dengan metode pemilihan pengadaan
y langsung atau tender cepat;
3 Melakukan evaluasi penawaran dengan metode svaluasi harga terendah sistem  [Jumlah Dokurmen Evaluasi Penawaran dengan Metode Evaluasi Harga 12 Dokumen
gugur Terendah Sistem Gugur
5 y S— i ;
Melakukan penilaian kualifikasi pada pengadaan langsung; Jurniah Dokumen kualifikasi pada pengzdaan langsung 12 Dgkurien
9 |Melakukan pengadaan barang/jasa secara epurchasing dan pembelian melalui | Jumlah Dokumen pengadaan barangfjgsa secara epurchasing dan 12 Dokumen
toko daring (online); pembelian melalui toko daring {online);
6 Junlah Dokumen negosiasi dengan mengacu pada harga perkiraan 12 Dokumen

Melakulkan negosiasi dengan mengacu pada harga perkiraan sendiri dan standar
hargabiays;

sendiri dan standar hargarbiaya;

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya

PEMEINA
NIF, 18780109 200003 1 001

Livua, Oktober 2024
Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama

A ., 5.Kom.
FENATA MUDA
MNIP. 19370412 202012 1 10

MUHA




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan [l MNo. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21102-21747, Fax (0728) 21139
Laman: hitps:/pse.lampungbaratkab.go.id Pos-el:ukpbjlo@amail. com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuritabei serta beroiientasi pada hasii, kaiti yaig bertandatangan dibawai ini .

Nama : Yuni Susilawati, S.E.
Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama

Selaniutnva disebut Pihak Partama

Nama : Suhardiman, S.IP., M.M.
Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

ST ST S
DSEaimna.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa Oktnbar 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
% A
SIUHARNIMAN, SIP! M M YLINI RIISH AWATI S F.
PEMBINA PENATA MUDA

NIP. 19780109 200003 1 001 NIP. 19920604 202012 2 013



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah Sekretariat Daerah Kabupaten _ampung Barat
Tahun Anggaran 2024
NG SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
= Melakukan reviu dokumen persiapan pada pekeijaan yang dilakukzn dengan Jurnlah Dokumen persiapan pada peke jaan yang dilakukan dengan 12 Dokumen
metode pemilihan pengadaan langsung, tender cepat, atau e-purchasing mztode pemilinan pengadaan langsung, tender cepat, atau e-
puichiasing
2 Melakukan penyusunan dan penjelasan dokurmen pemilihan pada gekerjaan yang [Jumlah Dokumen penyusunan dan penjelasan dokumen pemiliban 12 Dokumen
dilakukan cengan mefode perilihan pengadaan langsung atau tender cepat; paila pekerjaan yang dilakukan dengan melode pemilinan pengadaan
langsung atau tender cepat;
3 Melakukan evaluasi penawaran dengan rmetode svaluasi harga terendah sistem [Jumlah Dokumen Evaluasi Penawaran dengan Metode Evaluasi Harga 12 Dokumen
gugur Terendah Sistermn Gugur,
4 Melakukan penilaian kualifikesi pada pengadaan langsung; Jufnlah Dokumen kuslifikasi pada pengadaan langsung 12 Dokumen
B Melakukan pengadaan baﬁép’jasa secara epurchasing dan pembelian melalui Juinlah Dokun"ie_n_ﬁéisgadaan béﬁ:;ﬁ'ﬁ#é‘secara epurchaésirrg dan 12 Dokumen

toko daring {online);

pembelian melalui toko daring {onlineg);

= Melakukan negosiasi dengan mengacu pada harga perkiraan sendiri dan standar
harga/biayz;

Jurnlah Dokumen negosiasi dengan mengacu pada harga perkiraan
sendiri dan standar harga/biaya;

12 Dokumen |

7 |Melaksanz<an Tugas Lain pada BPBJ (Pakta Komitmen P3DN, Monitoring PIDN,
Membuat |_aporan Kinerja PJ Bupati, Membual 2encana Aksi RE F3DN)

[ Jumiah Dokumen Monitoring P3DN, Me mbuat Laporan Kinerja FJ

Bupati, Membuat Rercana Aksi RB PN

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya

SUHAFRDIMAN, S.1P.,
PEMBINA
NIP. 19780109 200003 + 021

Livia, Oklober 2024

Pengelola Pengadgan Barang/Jasa Ahli Pertama

YUNI SUSILAWATI, S5.E.
FENATA MUD&
MNIP. 18920604 202012 2 (13

10 Dokumen




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21102-21747, Fax (0728) 21139
Laman: https://ipse lampungbaratkab.go.id Pos-el.ukpbjlb@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
aruntabei serta berunentas pada hasi, kanu yang bertandalangan divawail un .

Nama - Junardi, S.Kom.
Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama

Selaniutnua disebit Pihak Pertama

Nama : Suhardiman, S.IP., M.M.
Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
e T TR

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

I iwa Oktnhar 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
m/% |
SIIHARDIMAN SIP MM AINARDI S Knm
PEMBINA PENATA MUDA

NIP. 19780109 200003 1 001 NIP. 19910626 202012 1 013



Ferangkat Daerah :
Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
2024

| no

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

IM 1

I

Menyiapkzmqﬁahan penyusunan perencanaan kerja di Bagian Pengadaan Barang
dan Jasa

TARGET

Jurnlah Cokumen penyusunan perencaraan kerja di Bagian Pengadaan
Barang dan Jasa

Pengelola Pengaidaan BarangfJasa Ahli Madya

SUHARDIMAN,

PEMBINA
NIP. 19780109 200003 1 001

12 Dokumen

Liwa, Oklober 2024

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama

g

JUNARDI, SlKom.
FENATA MUDA
NIP. 16910626 202012 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks (0728) 21139
Laman; hitps:/pse.lampungbaratkab.go.id Pos-el:ukpbjlb@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOVRIANSYAH, S.T.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Ir. HOTMUDA SIMARMATA, M.P.
Jabatan . Kepala Bagian Pengadaan Barang dan .Jasa

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual dengan iampiran perjanjian ini daiam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ir. HOTMUDA SIMARMATA, M.P. NOVRIANSYAH S.T.

NIP. 19670820 199303 1 007 NIP. 18871121 201402 1 002



Parangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Tahun Anggaran 1 2024
MO, SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ~ ) . ) I (4)
1 |Terkelolanya Pengadaan Barang dan Jasa Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Pengadaan Barang I & Dokumen
- dan Jasa
Anggaran Katerangan
Sub Kegiatan Pengelslaan Pengadaan 125.131 200
Barang dan Jasa
Jumlah Anggaran 125.131.200
Liwa, 2004

OTMUDA SIMARMATA, M.P.
Pembina Tk. |
MNIP, 18670820 183303 1 007

Analis Kebijakan Ahi Muda,

NOVRIANSYAH, 5.T.
Penata
NIP. 19871121 2014 1 002




=== PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks (0728) 21138
Laman: https /flpse lampungbaratkab.go.id Pos-el:ukpbjlb@gmail com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama  MILIAN SUSANTI, S.IP.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Ir. HOTMUDA SIMARMATA, M.P.
Jabatan © Kepala Bagian Pengadaan Barang dan .lasa

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual dengan iampiran perjanjian ini daiam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yana diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Il AHOTMUDA SIMARMATA, M.P. MILIAN SUSANTI S.IP,

.~ NIP 19670820 199303 1 007 NIP 19760205 200701 2 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Parangkat Daerah Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
Tahun Anggaran 2024
MNO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) ) il (4)
1 |Terkelolanya Layanan Pengadaan Secara Jumlah Dokurmen Hasil Layanan Pengadaan Secara 1 Dokumen
Elektronik Elzktronik .
Anggaran Keterangan
Sub Kegiatan Pengelolaan Layanan
Pengadaan Secara Elektronik H-846.600
Jumlah Anggaran 77.840.600
Liwa, 2024

Kepala Bagian Penggdaan Barang dan Jasa,

Py

OTMUDA SIMARMATA, M.P.
Pembina Tk. |
NIP. 19670820 129303 1 007

Analis Kebijakgn Ahi Muda,

MILIAN SUSANTI, S.1.P.

Penata
NIP. 19760205 200701 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
- SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
Laman: hitps.//lpse.lampungbaratkab go.id Pos-el:.ukpbjlb@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUHARDIMAN, S.I.P., M.M.
Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Ir. HOTMUDA SIMARMATA, M.P.
Jahatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual dengan iampiran peranjian ini daiam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yana diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

TMUDA SIMARMATA, M.P. SUHARDIMAN, S.IIP. M.M.
MIFr 18670820 199303 1 007 NIP. 19780109 200003 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Ferangkat Daerah Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
Tahun Anggaran 2024
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) i (3) - (4)
1 |Terlaksananya Pembinaan dan Advokasi Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan dan Advokasi 239 orang
Pengadaan Barang dan Jasa Pengadan Barang dan Jasa
Anggaran Katerangan

Sub Kegiatan Pembinaan dan Advokasi

Pengadaan Barang dan Jasa 1Be.a3000

Jumlah Anggaran 188.810.000

Liwa, 2004

Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa,

o

OTMUDA SIMARMATA, M.P.

Pembina Tk. |
NIP. 18670820 199303 1 007

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa
Ahli Madya

SUHARDIm s.l.:ja.bl

Pembina
NIP. 19780109 200003 1 DO1




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
Laman hitps:/pse.lampungbaratkab go.id Pos-el:ukpbjlb@grrail com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - DENI GANDA WIJAYA, S.E.
Jabatan . Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - NOVRIANSYAH, S.T.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual dengan lampiran perjanjan i daiam rangka mencapa larget Kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yana diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

lLiwa, 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NOVRIANSYAH, S.T. DENI GANDA WIJAYA S E.
NIP. 18871121 201402 1 002 NIP. 19970728 202203 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Faerangkat Daerah : Bekretariat Daerah
Tahun Anggaran 2024
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2 3] @
; [Membantu mempersiapkan dokumen pelaporas | Dokumen pelaporan MCP KPK pengadaan barang dan 4 ORI
MCP KPK pengadaan barang dan jasa jasa
it Welaksanakan peyebariuasar informasi dan : . - 1
2 |kegiatan pengadaan barang can jasa Dokumen F‘angmg:;i;r&t:l.: jr;:;rmast Pengadaan 12 Dakumen
pemerintahan kepada masyarakat luas
Liwa, 2024
Analis Kebijakan Ahli Muda, Staf

NOVRIANSYAH S.T,
Penata
NWIF. 19871121 207402 1 002

DENI GANDA WIJAYA S.E.
Penata Muda
NIP. 19970728 202203 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

= SEKRETARIAT DAERAH

=3 JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
o Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
Laman: https:/flpse.lampungbaratkab.go.id Pos-el:ukpbjlb@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewuiudkan manajemen npemerintahan yvang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - DHIYA NISYA SAGITA, S.E.
Jabatan . Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . NOVRIANSYAH, S.T.
Jabatan - Analis Kebiigkan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual dengan iampiran perjanjian ini daiam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NOVRIANSYAH, S.T. DHIYA NISYA SAGITA, S.E,
NIP. 19871121 201402 1 002 NIP. 19971210 202203 2 011




Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: Bagian Pangadaan Barang dan Jasa
L2024

SASARAN

—

Menyiapkan Pel'aksanaan_F*andampin-_iar': dan Bimtak

PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

INDIEATOR KINERJA

(21

~ Jumlah Pendampingan dan Bimtek yany disiapkan

# |Menyiapkan Dok men Administras: Keuangan

Dokumen Asdministras: Keusngan

TARGET
B )

4 Rapat

12 Droekumen

AN AHLI MUDA

NOVRIANSYYAH,S.T
Penala
MIP, 19871121 201402 1 002

Liwa, 2024

1%
Panata Muda
MIP, 195971210 202203 2 011



'E===7 PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
Laman: https://lpse.lampungbaratkab.go.id Pos-el.ukpbjib@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Nalam ranoka mewuindkan manaiemen nemerintahan vang efektif traneparan, dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MARLIANA L HUTABARAT, S.I.P.
Jabatan . Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - SUHARDIMAN, S.I.P., M.M.

Adahatan - Penaelnla Penaadaan Barann/.lasa Ahli Madva
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesudil dengan iaimpiran peijanjidn i daiam rangka riencapai argel kineja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kediia akan memherikan sunervici vana dinerlukan serta akan melakikan evaliasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

| iwa 2024

Pihak Pertama, Pihak Pertama,

SUHARDIMAN S1P_ MM MARI IANA VHUTARARAT S IP.
NIP. 19780109 200083 1 001 NIP. 19750906 199603 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

FParangkat Daerah : Zekretariat Daerah
Tahun Anggaran 12024
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) o= @) 3) @)
Melaksanakan Administrasi surat menyurat . p
1 |kegiatan Pengelolaan Pengadaan Barang dan dumilaly Suratmanyuest Keglal;a'_l Srigedagy Bdraiydan 100 Surat
Jasa yang dibuat
Jasa
Liwa, 2024
Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya, STAF

W

SUUHARDIMAN, S.IP
Pembina
NIF. 19780109 200033 1 001

MARLIANA L HUTABARAT, 5.1.P.
anata
NIF. 19750905 199803 2 003




——3 PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan || No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21138
Laman' https:/fipse lampungbaratkab.go.id Pos-el:ukpbjlb@gmail com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - WIRDAN RAFI, S.E.
Jabatan © Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - MILIAN SUSANTI, S.I.P.
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual dengan iampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yana diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MILIAN SUSANTI, S.I.P. WIRDAN RAFI, S.E.

NIP. 18760205 200701 2 007 NIP. 19920928 202203 1 005



Fizrangkat Daerah

: Htekretariat Daerah

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGIKAT DAERAH

Tahun Anggaran 1:024
KO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) e R &N B A
Melaksanakan administrasi kepegawaian y - ;
1 Bagian Pengadaan Barang dzn Jasa Jumlah dekumen l.zpegawaian 4 do-umen
Membantu membuat dokume 1 penilaian 1 s =
2 kematangan UKPBJ Jumniah dikumen penilaian kematangan UK -'BJ 1 dokumen
Liwa, 2024
STAF

Analis Kebijakan Ahli Muda

Milian Susanti, 3.1P.
Penata

MIF. 19760205 200701 2 007

WIRDAN RAFI, S.E
Penaa Muda
NIP. 19920928 202203 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

i e,

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan [l No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
Laman: hitps:/lpse lampungbaratkab go.id Pos-el ukpbjlb@gmail.com

i

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewuijudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - HERY MEYANDI, S.E.
Jabatan . Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - MILIAN SUSANTI, S.I.P.
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesudl dengan iampiran perjanjian ini daiam rangka mencapai targel kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MILIAN SUSANTI, S.1.P. HERY MEYAND! S E.

NIP. 19760205 200701 2 007 NIP. 19950518 202203 1 009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran 1 2024

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

It @ 3) @
Memfasilitasi Usaha Kecil dan Menengah y
1 [{UMEM) untuk dapat terdaftar dan Feakap Py TEE:;Q Hnmﬁ?;rzﬁda Katalog Lokl 12 dokumen
menayangkan produk pada Katalog Lokal PRI S
Liwa, Januari 2024
Analis Kebijakan Ahli Muda, Staf

B

MILIAN SUSANTI, S.I1P
Penata
MNIP. 19760205 200701 2 007

NIF. 1995057 8£202203 1 009




=== PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
Laman: https://lpse lampungbaratkab go.id Pos-el:ukpbjlb@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan. dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . FITRIYANI, S.E.
Jabatan . Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MILIAN SUSANTI, S.IP.
Jahatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai farget kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa_ 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MILIAN SUSANTI. S.1.P, FITRIYANI, S.E

NIP. 19760205 200701 2 007 NIP. 19980127 202203 2 008



Ferangkat Daerah

: Sekretariat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Tahun Anggaran 12024
MO, SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
() () - 3) T : (4)
Melaksanakan Monitoring SIRUP Perangkat Laporan pelaksanaan dan pencatatan pengadaan barang 2 d
1 % okumen
Daerah dan jasa melalui aglikasi SIRUP
Liwa, 2024
STAF

Analis Kebijakan Ahli Muda

YUl

MILIAN SUSANTI, S.IP
Penala
MNIF. 19760205 200701 2 007

Penata Muda
NIP 19980127 202203 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
| SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
Laman: https:/flpse.lampungbaratkab.go.id Pos-el:ukpbjlb@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDYAN ARTHAPATI, S.E.
Jabatan - Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . MILIAN SUSANTI, S.IP.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan iampiran perjanjian ini daiam rangka mencapai largel kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama.
MILIAN SUSANTI, S.L.P. ANDYAN ARTHAPATI, S.E.

NIP. 19760205 200701 2 007 NIP. 19870921 202203 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2024
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @ - @) (4]
Melaksanakan operasional dan perekapan akurn Jumlah dokumen registrasi dan verifikasi akun Mon PR s
1 Mon Penyedia LPSE Kabupaten Lampung Barat Penyedia LPSE Kabupaten Lampung Barat
Liwa 2024
STAF

Analis Kebijakan Ahli Muda

™

MILIAN SUSANTI, S.IP
Penata

NIF. 18760205 200701 2 007

ANDYAN ARTHAPATI, S.E.
Penata Muda
NIP. 18870921 202203 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21138
Laman: https://lpse lampungbaratkab go id Pos-el:ukpbjlb@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan. dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . WAHYU AKRABIEN, S.E.
Jabatan : Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama  MILIAN SUSANTI, S.IP.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan larmpiran perjanjian ini daiam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MILIAN SUSANTI, S.I.P. WAHYU AKRABIEN, S.E.

NIP. 19760205 200701 2 007 NIP. 19920330 202203 1 005



Farangkat Daerah

: Sekretariat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Tahun Anggaran 12024
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) - 2) i () } - 14) =
4 Melaksanakan Rekap Pendaftaran Akun LPSE Dokurnen Rekap Penyedia a ke
untuk Penyedia
L |
Liwa, .anuari 2024
Arnalis Kebijakan Ahll Muda STAF
I = (M/
WAHYU AKRABIEN, S5.E

MILIAN SUSANTI, S.IP

Penata

MIF, 19780205 200701 2 007

Penata Muda
NIP. 19820330 202203 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
Laman: hitps.//lpse.lampungbaratkab.go.id Pos-el:ukpbjlb@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yanqg efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BAMBANG AJI NUGRAHA, S.E.
Jabatan : Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . SUHARDIMAN, S.I.LP., M.M.
Jabatan . Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan iampiran perjarjian ini daidm rangka iencapai aigel kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vana diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 2024

Pihak Pertama, Pihak Pertama,

SUHARDIMAN, S.1.P., M.M. BAMEANG ALll NUGRAHA, S.E.
NIP. 19780109 200003 1 001 NIP. 19940520 202012 1 011




Ferangkat Daerah

: Sekretariat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

HARDIMAN, 5.1P., M.M.

Pembira

NIP, 19780109 200003 1 001

BAMBANG AJI

Tahun Anggaran * @024
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) B @) ' )
Membantu Terlaksananya Pembinaan dan Jumlah Peserta yang Mengikut Bimbingan Teknis dan/ S S
. Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa Pembiraan Pengadaan Barang dan Jasa 9
Liwa, 2024
Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahll Madya, STAF

UGRAHA, S.E.
Penata Muda
NIP. 19940520 202012 1 011



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama CHANDRA PASCA, SH
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - NOVI ANDRY,S.KM., MM
Jabatan . KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dar peranjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 11 Oktober 2024

Pihak Kedua, FPihak Pertama,
it
NOVI ANDRY, S.KM.MM gmunnﬁsm, SH
Pembina Tk | /IV b Penata Tk I/ 1l d

NIP. 19741121 199403 1 004 NIP. 19841222 201101 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
FD : SEKRETARIAT DAERAH KABUFATEN LAMPLUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN 2074
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tedaksananya Fasiitasi Pengalolaan Bina Mantal Spiritusd Jumlah Dokumen Hasil Fasiitasi Pangalolaan Bina Ments! Spiritual 3 Dokumen
Program Pemenntanan dan kezejahleraan rakyat Anggaran Keterangan
Kegiatan Felaksanzan Kebijakan Kesejahteraan Rakyal
Sub Kegiatan Fasiliasi Pengelelaan Bina Mantal Spinitual : Rp TAT2812800 AFBD
Jumlah Anggaran @ Rp T.772.812.300

KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SETDAKAB LAMPUNG BARAT

D —

NOVI ANDRY, 5. KM.MM t
NIP. 18741121 199403 1 004

Liwa, | Oktoher 2024
ANALIS KEBLIAKAN AHLI MUDA

NIP. 19844222 201101 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. | Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan. dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - PUJI ASIH, A.Ks
Jabatan t ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . NOVI ANDRY, S. KM.MM
Jabatan . KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 1|  Oktober 2024

Pihak Kedua, %
NOVI ANDRY, S.KM.MM PUJI ASIH, A.KS
Pembina Tk | IV/b Penata Tk. 1/1ll ¢

NIP. 18741121 199403 1 004 NIP. 19691002 199308 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
PD SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN 2024
NO . SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 2
Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja
1 Terlaksananya Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian kinerja terkait kasejanteraan| Terkait Kesejahteraan Masyarakat yang Meliputi Urusan 2 Dok
Masyarakat Kepemudaan dan Olahraga, Parwisata, Pendidikan, Dokumen
Kebudayaan, Perpustakaan. Kearsipan, Trantibum Linmas
Anggaran Keterangan
Program Pemerintahan dan kesejahteraan rakyat
Kegiatan Pelaksanaan kebijakan kesejahteraan rakyat
Sub Kegiatan pelaksanaan kebijakan evaluasi dan capaian R g
kinerja terka t kesejahteraan masyarakat - RP Bgasone APBD
Jumlah Anggaran : Rp 36.743.000

KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

SETDAKAB LAMPUNG BARAT

NOVI ANDRY.S.KM.MM
NIP. 19741121 199403 1 004

Liwa, 2| Oktober 2024
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

PUJI ASIH, A Ks
NIP. 19691002 199308 2 001




o PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan [l No. | Way Mengaku, Liwa 34811
Telp, (0728) 21747, Faks, (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MERI REPITA SARI, S.IP
Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama NOVI ANDRY, S. KM.MM
Jabatan - KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 1\ Oktober 2024

Pihak Kedua, Prak Pertama,
 ;
%»kk,\__j W
)
NOVI ANDRY, S.KM.MM MERI REPITA SARI, S.IP
Pembina Tk1/IV.b Penata Tk.I/Ill d

NIP. 19741121 199403 1 004 NIP. 19810430 200701 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
PD : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN 12024
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 ) 3 S 4
Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan Evaluasi, dan Capaan Kinerja Terkait
Kesajanteraan sosial yang Meliput Urusan Sosial, Transmigras:, Resehalan,
1 |Terlaksananya Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian kinerja terkait kesejahteraan Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, Adminisirasi 1 Dakumen
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,
Pangendalian Penduduk dan KB
Anggaran Keterangan
Prog am Pemsnintahan dan Kesejahieraan Rakyat
Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat
Sub Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Evaluasi dan Capaian Kinerja terkait
Kesejahteraan Sosial - Rp 55.300.000 AFBD
Jumlah Anggaran . Rp 55.300.000

KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SETDAKAB LAMPUNG BARAT

NOVI ANDRY,S.KM.MM
NIF. 19741121 199403 1 004

Liwa, 1| Oktober 2024

NIP. 19810430 200701 2 D02




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan I No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DADANG HORIZON, SH
Jabatan . STAF PELAKSANA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MERI REPITA SARI, S.IP
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 11 Oktober 2024

Pj Kedua, Pihak Pertama,
N
MERI REPITA SARI, S.IP DADANG HORIZON, SH
Penata Tk.I/Ill d Penata/lll ¢

NIP. 19810430 200701 2 002 NIP. 19781008 20081 1012



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
PD - SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUM ANGGARAN ;2024
NO SASARAN KEGIATAN . INDIKATOR KINERJA TARGET
i ¢ 3 4
Membantu Pembuatan SPJ dari Sub 1, Sub 2, dan Sub 3 Jumlah Pembuatan SPJ dari Sub 1, Sub 2, dan Sub 3 3 Dokumean
Membuat dan Menysmpaikan Laporan Keuangan (SPJ Fungsional) ke it K i ] bl
: ol ; : ; poran Kawangan {SPJ Fungsional) ke Bagian Administrasl Pambangunan
EUHQIEH Administrasi Pembangunan Paling Lambat Tanggal 6 Seliap Paling Lambat Tanggal & Seliap Bulan yang telah dibuat 1 Rokimen
lan
Marmbuat SKP Selunuh Pegawai Bagian Kesra Jurmlah SKP Seluruh Pegawai Bagian Kesra 8 Dokuman
Anggaran Keterangan
Program Pemerintahan dan Kessjahteraan Rakyal
Kegiaten Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyal
Sub Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan
Evaluasi,dan Capaian Kinerja terkail ; Rp 55,300,000 APBD
Kesejahteraan Sosis
Jumlah Anggaran ; Rp 55.200.000

ANALIS K AN AHLEMUDA

MER! REPITA SAR, S1P
NIP. 19810430 200701 2 002

Liwa, 7| Cklober 2324
PEMATA MUDE TH. 11k

NIF. 19781008 20081 1012




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

"ﬂ%"" SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan [l No. | Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

Al e

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AHMAT SULAIMAN, S.Tr. IP
Jabatan - STAF PELAKSANA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - CHANDRA PASCA, SH
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kineria tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 1| Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CHANDR% SCA, SH AHMAT SULAIMAN, S.Tr. IP
Penata Tk | /ill d Penata Muda / lll a

NIP. 19841222 201101 1 004 NIP. 19980907 202208 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PD : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN 12024
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 liemtast Re"a':““."a'“" ABge Feganal os g Jumlah Dokumen Absensi Pegawai Sebagai Perlengkapan Tukin 12 Dokumen
Perlengkapan Tukin
2 Mendistribusikan Surat Keluar Jumlah Surat Keluar yang telah distribusikan 250 Surat
3 Melaksanakan pengentryan dan kegiatan perencanaan  |jumlah dokumen perencanaan 3 dokumen
Anggaran Keterangan
Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
Kegiatan Pelaksanaan Kebiakan Kesejahteraan Rakyat
Sub Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Bina
Mental Spiritual
Ep TA72.812.900 APBD
Jumlah Anggaran z Rp 7.772.812.900

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

NIP. 19641222 201101 1 04

Liwa, 2] Oktober 2024

AHMAT SULAIMAN, 5.Tr.IP
NIP. 19980807 202208 1 001




: PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

e SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan II No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

Lad
N

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - WASIMAN
Jabatan - STAF PELAKSANA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

MNama - PUJI ASIH, A.Ks
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 11 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

el S

PUJI ASIH, A.Ks WASIMAN
Penata Tk 1/1li d Pengatur Muda / Il a

NIP. 19691002 199308 2 001 NIP. 19781127 200801 2 013



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
PD : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN 12024
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Membuat Rexaptulas: Absens Pegawal Sebagai | _ P ; . .
1 ok A Tk Jumniah Dokumen Absensi Pegawai Sebagai Perlengkapan Tukin 12 Dokumen
2 Mendistribusikan Surat Keluar Jumlah Surat Keluar yang telah distribusikan 250 Surat
Anggaran Keterangan
Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Kesejahleraan Rakyat
Sub Kegialan pelaksanazn kebijakan
evaluasi dan capaian kinerja terkait
kesejahteraan masyarakat Re 86.743.000 APBD
Jumlah Anggaran : Rp 86.743.000

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

PUJI ASIH, A.Ks
NIP. 19691002 199308 2 001

Liwa, 21 Oktober 2024

WASIMAN

NIP. 19781127 200801 2 013

|




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

lalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : IMAM SUMANTRI, 5.8TP., M.Si.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Protokol
Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab Lampung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MAZDAN, S.Sos., M.M.
Jabatan . Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab.

Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2024
Pihak Pertama,

IMAM SUMANTRI, S.STP.. M.Si.
PENATA

00902 1 002 NIP. 19850806 201708 1 002

NIP. 198004



Perangkat D=erah

FPERJANJIAN KINER.JA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

BAGIAH PROTOROL DAM KOMUMIKAS! PIMPIMNAN SETDAKAB LAMPUNG BARAT

Tahun Anggaran 2024
N SASARAN SR KFGIATAN INTHEATOR KINERIA TARGET
] x 2 Gl SRS
1 |Teraksanarya fasilitas) kepratokolan Jurmlakh kEaporan hasil fasilitasi keprotokatan 1 Laporan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Fasilitasi Feprotokolan Rp 515252000 APBD
JUMLAH Rp 515,252,000 o
Liwea, Cltobar 2054

SETHIRKAR. LAMPUNG BARAT

HASUBBAG PROTGKOL,

MAM SUMANTRI. 8.5TP.. M.5i.
Permata
WIP. 19250806 201708 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

lalan Raden Intan |l No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama RIYAN, S.I.Kom.
Jabatan . Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . IMAM SUMANTRI, $.STP., M.S5i.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Protokol

Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

V/
IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si.
PENATA PENATA MUDA

NIP. 19950806 201708 1 002 NIP. 19910819 202012 1 008



Perangkat Dasrah

PERJANJIAN KINER.JA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

RAGIAN PROTOROE DAM KOMUIMIEAS] PIMPINAN SETODAKAR LAMPILIMG BARAT

Tahun Anggaran . X124

%] SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

i1 e 1£) . _ @ [CI
las - inasi dan juk i

1 o o okl ol B Sakenin; Lt Jurnlzd kegstan keardsnasi pembingan den petunjus wkns urusan keprotokolan 1 Lapaoran

koprotokokan
2 [Menyusun pectanggungjawsban keuangan Jumlah pertanggungjavwaban keuangan yang dibuat 1 Hagtan
Liwea, O kfoker 2024

IMAM SUMANTRI, 5.58TP., M.SI.
Penata

NIF. 12950806 201708 1 002

Staf Pelaksana,

Rl 5.1.Kom.
Penata Muda

NIP. 18910815 202012 1 008




LAMPUNG EARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

lalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengakuy, Liwa 32811
Telepon {0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - ZONEK ALENDRA, 5..Kom.
Jabhatan . Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - IMAM SUMANTRI, 5.8TP., M.Si.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Protokol

Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Fihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
b
//
IMAM SUMANTRI, S.STP.. M.Si. ZONEK ALEND S..Kom.
FEMNATA FENATA MUDA

NIP. 19950806 201708 1 002 NIP. 19900729 202012 1 015



PERJAMJIAN KINERJA PERUBAHAMN
TINGKAT PERANGHKAT DAERAH

Perangkat Dacrak  © DAGIAN PROTORCL DAN KOMUNIEAS] FIMPINAN SETCAKAD LAMPUNG BARAT

Tahun Anggaran ;2024
e} SASARAN THDIRATOR KINERIA TARGET
M e e il X 3 B = 4
K i K bi
3 :'I;:‘mlr:nan kegiatan koordirasi pembinaan dan petunjuk teknis urusan Jurniah kegiatin koordianas) pormbiraan dan petunjuk Ieknis urusan ke o . e
. Liwa, Oktober 2024
KASUBBALG PROTOKOL Staf Pelaksana,

MAM SUMANTRI, 8.5TP., M.SL ZONEX ALENDRA, 5.1 Kom.

Perata Penata Muds
MIP. 15950806 201708 1 002 MIP. 198591003 202072 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

lalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : OGAS PRAYOGA SS, S.I.Kom.
Jabatan . Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Protokol

Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungiawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberkan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinera dan peranjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2024

Pihak Kedua,

IMAM SUMANTRI, S.STP.. M.Si. OGAS PRAYOGA SS, S...LKom.
PENATA PENATA MUDA

NIP. 19950806 201708 1 002 NIP. 19891003 202012 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Ferangkat Craurah cifElAN PROTORGL DAN KOMLUNIRAS! FIMPINAN SETLDAKAD LAMFUNG BARAT
Tahwsn Arygeran o200
5] SASARAN i TNDIRATCR RINERJA TARGET
L1 [£) = 31 == (4}
Metakasanakan kegiatan koofdinasi permbinasn dan petunjulk teknis unesan : : ; ;
i keprotokoian Jummizh kegiatan keordianasi pembinaan dan petunjuk feknis urusan keprotokolan 1 Laparan
Liwa, ch'qmar 2024
KASUBBAG, PRPTOROL Staf Pelakganal

IMAM ANTRI, S.5TP., M.5 OGAS PRAYOGAES, 5.0 Kom.
Penata FPurata Muda

MNIP. 12950806 201708 1 002 NIP, 19891003 202012 1 002




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Mama : LAZIO TOTO AZMI, S.Tr.IP.
Jabatan :  Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama © IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Protokol

Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan targeat kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si. TOTO AZMI, S.Tr.IP.

PENATA PENATA MUDA
NIP. 19950806 201708 1 002 NIP. 19980921 202108 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Herangkal Laerah HAGIARN PROTUROL LAN BORMLUNIEAS] FIMPINARN SE TLARAE LAMPLNG BARAT
Tahun Anggaran 024
NG SASARAN TNDIRATOR KINERJA TARGET
i} 12} ] 4 B
Menata termpat acara-acara keglatan Pimpinan berdasarkan ketertuan 3 ;
1 ey Jumlah penataan tempat acara kegigtan Fimpinan 1 Laporan
Lreva, Oktobar 2024

Staf Pelaksars,

IMAM SUMANTRI, S.5TP., M 5L
Penata
MIF. 18950806 201708 1 002




LAMPUNG BARAT

e PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

e SEKRETARIAT DAERAH
1 Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
N Telepon {0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama FAJARI HANSYAH, S.M.
Jabatan - Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . IMAM SUMANTRI, S.5TP., M.Si.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Protokol

Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab Lampung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinena jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan membenkan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
; B
B L el _
IMAM SUMANTRI, $.STP., M.Si. FAJARI HANSYAH. S.M.
PENATA PENATA MUDA

NIP. 19950806 201708 1 002 NIP. 19970413 202203 1 003



FParargkat Daerah

Tahun Anggaran 2024

PERJANJIAN KINERIA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGHAT DAERAH

BAGIAN PROTOROL DAM KOMUMIEAS] PIMPINAN SETDAKAER LAMPLING BARAT

EASUBRAG, PRATOKOL

IMAM SUMANTRI, 5.5TP., M.SI,
Penata
MIP. 19850806 201708 1 002

ND SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1] - i) - (3 14
Menata ternpat acara-acara kegiatan Pimpinan berdasarkan ketentuan .
1 kep alar e Jumlah penataan termpat acara kegiatan Pimpiran 1 Laporan
Liwa, Oktober 2024

Stal Pelaksana,

!

FAJARI HANSYAH, S .M.
Penata Muda
MIF. 19670413 202203 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

lalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama © TAUFIK QURROHMAN SIDDIQ, S.Tr.IP.
Jabatan - Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Protokol

Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setcdakab Lampung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual dengan lampiran pernanjian ini dalam rangka mencapai target kinerna jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan
mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pen?a,
v
-~ 4/
IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si. TAUFIK QURROHMAN S, S.Tr.IP.
PENATA PENATA MUDA

NIP. 19950806 201708 1 002 NIP. 20001129 202208 1 002



Penaiighat Draaral
Tahuwn Anggaran 2024

PERJAMJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGEAT PERANGEAT DAERAH

BAGIAN PROTOECL CAN KOMUNIEAS] PIMPINAN SETDAKAB LAMPUNG BARAT

EM SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(n (2] )] i 4
1 |Metakukan pendampingan pada kegiatan Fimpnan Jumdah pendampingan kegiatan Pimpnan yang dilaksanakan 1 Laporan

IMAM SUMANTR, S.STP,, M.SL
Feanata
MNIF. 199506806 201708 1 002

NIF 20001129 202208 1 0g2




LAMPUNG SARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

lalan Raden Intan Il Na. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - AGASTIA PRAMESTI REGITACP, S.Tr.IP.
Jabatan : Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Protokol

Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
o
., A
IMAM SUMANTRI, $.STP., M.Si. AGASTIA P REGITACP, 8.Tr.IP.
PENATA, PENATA MUDA

NIP. 19950806 201708 1 002 NIP. 20010817 202308 2 002



Ferangrat Cewerah

FERJANJIAN KINERJA PERUBAHAMN
TINGHAT PERANGKAT DAERAH

BAGLAN PROTOSGL Dk ROMUNIEAST PIMPINAN SETOARAB LAMPUNG BARAT

Tahun Anggaran 2024
NG SASARAN INDIKATOR KINCRJA TARGET

{1 (2] = (3] 4 ]
1 |Melakukan pandampingan pada kegiatan Pimpinan Jumlab pendampingan kegiatan Fimpinan yang dilaksanakan 1 Leporan

KASUBBAG. PROTOROL
-

TMAM SUMANTRIL S.5TP., M5
Farata
MNIF, 19950806 2017068 1 Q02

iwa, Oktober 2024
Staf Palaksana,

—— —

AGASTIA P REGITA CP, 5 Tr.IP.
Fanata Muda

NIP. 20010817 202308 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

lalan Raden Intan 11 No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini .

Nama RIYANTO
Jabatan . Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Protokol

Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinena dan peranjian ini dan
mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Lwa, Okiober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
)
IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si. RIYANTO
PENATA PENGATUR MUDA Tk |

NIP. 19850806 201708 1 002 NIP. 19810611 201212 1 002



Morangkat Caorah

PERJANJIAN KINERJA PERLBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

BAGIAN PROTOROL DAN KOMUNIAS] PIMPINAN SETODAKAB LAMPUNG BARAT

Tahumn Anggaran 2024
WO | BABARAN INDIKATOR RINERJA TARGET
o o R
{1} (2] (3] (4]
1 |Melaksanakan tugas, penerimaan, pencatatan dan penyortiren suret masvk | Jumlah surat masuk 1 Laperan
Liw Crciober 2004

HASUBBAG FPROWMIH
Fa

IMAM SUMANTRI, 5.5TP,
Fanata
MIF. 198950806 201708 1 002

Fangitur Mude Tk |
NIF 19810611 201212 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

lalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - WAWAN SETIAWAN, S.E., M.M.

Jabatan . Analis Kebijakan
Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - MAZDAN, S.Sos., M.M.
Jabatan . Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab.
Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Fihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama

Pihak kedua akan memberkan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinena terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2024

Plhak Kedua, Pihak Pertama,
F

WAWAN SETIAWAN, S.E., M\.M.
PENATA
NIP. 19870108 201101 1 002




PERJANJLAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERAMGHKAT DAERAH
FPerangkat Daarah

BAGIAN PROTORCL DAN KOMUNIEAS] FPAPINAN SETOAKAB LAMFUNG BARAT
Tahumn Anggaran 24
NO SJASARAN SUB KEGIATAN INDIRATOR KINERJA TARGET
i1} S e ko) B oy Rl i3 B i (4 i
1 |Terlakmananya fasilitas komunikasi pampinan Jumiah laporan hasil fasilitas kormunikas) pirpinan 1 Laporan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1

Rp  1.000.350,000 AFBD
JUMLAH Rp 1,000,350, 000
Lhwm,
FEFALMBAGIAN PROTOKOL DA KOMUNIKASE
F IR SETDAKAB. LAMPUNG BARAT,

Crkiober 2024

AMNALIS KEBLLAKAN BAGIAN PROTOKOL
DAMN KOMUNIEASE PIMPINAN

SETOAKABR LAMPUNG BARAT,

IAWAMN, S E. M.M.
Panata

NP 19870108 200101 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama - DENNY PERDANA PUTRA, S.Tr.IP.
Jabatan . Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - WAWAN SETIAWAN, SE., MM

Jabatan . Analis Kebijakan
Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran pernanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan

sanksi.
Liwa, Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
3 /

P

% SE _SE.
WAWAN SETIAWAN, S.E.. M.M. DENNY PERDANA P S.Tr.IP,

FEMATA PENATA MUDA

NIP. 19870108 201101 1 002 NIP. 19990114 202108 1 001



PERJANJLAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Porangkat Daecan BAGIAN PROTOMOL DM KOMUMBAS BiMEINAN SETDAKAD LAMPUNG BARAT
Tahun Anggaran 2024
ND SRR BASARAN THEIRKTOR KINERJA TARGET
(1) 1<) (3} 4]
1 |Menyusun partanggungjawaban keuangan Jurnlsh pertanggungawaban keuangan yang dibuat 1 Kegiatmn
Liwa, Oktobar 2024
AMALFE KEREMAKAN BACLIAM PROTOFOL CAN I Malakasana
FOMUNIAS] PIMPINAN SEFDAKAR LAMPUNG BARAT
!
DENNY P S Tr.IP.

Pernata
MNIF. 19870108 201101 1 002

Penata Muda
MIF 1399901 14 202108 1 001




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon {0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini .

Nama - UPIK WIJAYANTI RASYID, S.Tr.IP.
Jabatan . Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama WAWAN SETIAWAN, S.E., MM

Jabatan . Analis Kebijakan
Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran penanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinena terhadap capaian kinerfa dan penanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LN
//
WAWAN SETIAWAN, S.E.. M.M. UPIK WIJAYANTI RASYID, S.Tr.IP.

PENATA PENATA MUDA
NIP. 19870108 201101 1 002 NIP. 20020719 202308 2 002



Peramaket Daerah

Tahwn Anggaran 2024

PERJAMJIAN KINEFRJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

BAGIAN PROTOKOL DN KOMUNIEAS] PIMPINAKN BFTDAKAR | aMMP NG BARAT

NO SAEARAN —__ INDIRATGR KINFRJA TARGET
(1) {2} {3} (4]
1 |Menyusun partanggungjewaban keuangan Jumlah pertanggungjawaban keuangen yang dibuat 1 Kagiatan
L Oxitober 2024
AMALIS KEBIJAFKAN BAG AN PROTORKOL DAN Staf Petakasang

e ———

KOMUNIKAGL PIMPINAN SETDAKAB. LAMFUNG BARAT

r

WAWAN SETIAWAN, §.E., M.M.
Panata
MNIF. 19870108 201101 1 002

LUPIK WIJAYANTI RASYID, 5.Tr IP
Panata Muda

NIF. 20010719 02308 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan i No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - MAZDAN, 5.So0s., M.M.
Jabatan . Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab.
Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

MNama - Drs. ISMET INONI, M.M.
Jabatan o Asisten Administrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Fihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanazan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta skan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2024
PihaljPertama,

rs. ISMET INONI. M.M.
PEMBINA UTAMA MUDA

NIP. 19680320 199503 1 002 NIP. 19800407 200902 1 002




PERJAMNJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGHEAT DAERAH

FPeranghkat Dasah BAGIAN PROTOKCL DAN KOMUNIKAS] PIMPINAN SETDAKAR LAMPLUNG BARAT

Tahun Arggaran 2024

No| - SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
[ i T ] D~ o : 3 ]

1 |Teraksananya pendokumentassn ugss pampinan Jurniah laporan pendokumentasian tugas pempingn 1 Laparan

Sub Kegiatan Anggaran Feterangan
1 Perdokumentasan Toges Pimesnan Rp 98 750,000 ARBD
JUMLAH Rp 98,750,000
Lwm, Okiober 2024
BASH LIMLIR

BAGIAN PROTOKOL DAN
HASE PIMPINAMN
KAB LAMPUNG BARAT,

NIF 1 SS80320 199503 1 002

7 200802 1.002



LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

lalan Raden Intan It No, 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon {0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . NUR AIDA, A.Md.
Jabatan . Siaf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . MAZDAN, 5.50s., M.M.
Jabatan . Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab.

Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, Oktober 2024
Pilak Kedua, Pihak Pertama,
Pop———
MAZDAM\ S.Sos., M.M. NUR AIDA. A.Md.
PENVBINA PENATA MUDA Tk. |
NIP. 198004%Y 200902 1 002 NIP. 19830107 201101 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERLUBAHAN
TINGKAT PERANGHKAT DAERAH

Peramgkat Dacrab BAGLAN PROTOMOL DAM KOMUMIEAS! PIMPINAN SETDAKAB LAMPUNG BARAT

Tahun Anggaran 2024

[Ts) GASARAN L] KATOR KINERA TARGLT
i i2) 5 t3) e {4)
1 [Meryusun rencana dan laporan kegiatan Jumish dokumen rencana dan laparan kegiatan yang disusun 1 Dokurmsan
Liwa, Okiobar 2024
KEFPAQS BAGIAN PROTORKOL DAN KOMUNIFASI
SETDAKAB. LAMPUNG BARAT Gital Fela ks,

Pamibin
NIF. 1 200802 1 002

b Oe—

HUR AIDA_A.Md,
Penata Muda Tk, |
MNIP. 15830107 201101 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini ;

Nama . PUNGUT TAMARROSID
Jabatan . Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Narmna . MAZDAN, 5.50s., M.M.
Jabatan . Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab.

Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2024
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

14

e

PUNGUT TAMARROSID
PENATA MUDA
NIP. 19800487 200802 1 002 NIP. 19830728 200501 1 005



PERJANJAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT FERANGHAT DWMERAH

Perangkat Dasrah . BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIEAS] FIMPINAN SETDAKAE LAMPUNG BARAIL

Tahun Anggaran 2024
NG | SASARAN = TR O RINETOE. H TARGEY
i1 [ ET 4
1 Mlndnkumﬂaaikun?n mangagendakan kegatar Pimpman Jumlah keglatan Pimpinan yang didokurentasikan dan diagendakan 1 Diokurmen
Livem, Orictobar 20124
K BAGIAN PROTOROL DAN KOMUMNIFAS Staf Pelgksara

SETDAKAB. LAMPUNG BARAT

t{
.--".-h
PUNGUT TAMARROSID

Perata Muda
7 00e02 1 002 MIP. 19830728 200501 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21102 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini .

Nama SURAHMAN, S.IP., M.M.
Jabatan - Kepala Bagian Organisasi Setdakab Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Drs. ISMET INONI, M.M.
Jabatan . Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhacap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa. 2| Oktober 2024

Pihak Pertama,

; T INONI, M.M.) (SURAHMAN, S.IP/, M.M.)
MBINA UTAMA MUDA Pembina TK|
NIP. 19660320 199503 1 002 NIP. 19790908 200212 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGHKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Bagian Organisasi Setdakab. Lampung Barat
Tahun Anggaran 024
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
i i {3 = b )
1. |Tertaksananya Fenalaan Crganisasi 1 |Jumilah kegiatan Penataan Organisasi 1 Kegiatan
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penataan Organisasi 3 646.629.200
Fengelolaan Kelembagaan dan Analisis =
] Jabatan 98.470.400 APBD
Fasilitasi Pelayanan Fublik dan Tata
2 Laksana 61,968 600
Peningkatan Kinerja dan Refgrmasi
1] * [Biroksasi o 76139200 APED
Monitoring, Evaluasi dan Pengendalian
4 |Kualilas Pelayanan Fublik dan Tata 310,000,000 z APED
Laksana
Koordinas dan Penyusunan Laporan i
= Kinerja Pemerintah Daerah i i ArGH
Jumilah Anggaran ¥ 646.629.200

Liwa, 2|  Oktober2024

Pambina Pembina Tk | )
e 19660320 196503 1 002 HIF. 18790808 20021%,1 008

a Ulama Muda



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21102 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini .

Nama SURTI, S.H.
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - SURAHMAN, S.IP., M.M.
Jabatan . Kepala Bagian Organisasi Setdakab Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Llwan Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/)
77 ’F;

KHMAN "S- MM T SH
Pembina TK | Penata TK. |
NIP. 19790908 200212 1 008 NIP. 19830513 200802 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGHKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Bagian Organisasi Setdakab. Lampung Barat
Tahun Anggaran » 2024
MO, SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1] R = R E U L s {3 (4)
Teraksananya Pengelolaan Kelembagaan dan Anadisis Jumlah Dokumen Pengelolaen Kelembagaan dan
1 ; 3 Dokumen
Jabatan Analisis Jabatan
o Program Anggaran Keterangan
Panataan Organisasi 98.470.400
5. Mt oy =
1 |Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan 98,470 400 APBD
Jumlah Anggaran 98.470.400
Liwa 2{Okiaber 2024

MNIP. 19790908 200212 1 008

Analisis Kebijjakan Ahli Muda

T
Penatla TK |
MIP. 19830513 200802 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan |l No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21102 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah im

Nama : DANAR PUTRATAMA, S. Psi
Jabatan - Analis Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - SURTI, S.H.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebul Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinena
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kineria dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 2! Qktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
” ™ -
RTI, SH (DANAR PUTRATAMA, S. Psi)
Penata TK. | Penata Muda

NIP. 19830513 200902 2 004 NIP. 19841216 202012 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Bagian Organisasi Setdakab. Lampung Barat
Tahun Anggaran D 2024
NO. SASARAN INDIKATOR KINER.JA TARGET
{1} 12) 13) 4
1 |Menyiapkan Dokwmnen Anjab dan ABK Jumiah Dokumen Anjab dan ABK 1 Dokumen
2 |Menyiapkan Dokurmnen Eviab Jumlah Dokumen Evijab 1 Dokumen
3 |Menyiapkan Dokumen Kematangan Perangkat Daerah  jJumiah Dokumen Kematangan Perangkat Daaran 1 Dokumen
4 |Menyiapkan Bahan Penyusunan Hasil Monev Indeks Jurmnlah Laporan Hasil Monev Indeks Pelayanan Pubik 1 Laporan

mulisinlh/hilkan Ahli Muda

yas i

Penata TK |
NIF 18830513 200802 2 004

Liwa, F1Cklober 2024
Anali

DANAR PUTRATAMA, S. Psi

Penala Muda

MIP, 15841216 202012 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21102 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini

Nama - UUN NURAINI, S.A.N
Jabatan . Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - SURAHMAN, S.IP., M.M.
Jabatan - Kepala Bagian Organisasi Setdakab Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuail dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lwall Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,

[t

(UUN NURAINI, S.A.N)
Penata Muda
NIP. 19790908 200212 1 008 NIP. 19950707 202012 2 023




PERJANJAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Pembina TK | |
NIP. 19790908 200218 1 008

Perangkat Daerah : Bagian Organisasi Setdakab. Lampung Barat
Tahun Anggaran : 2024
|
NO, SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1 . - 13) {4)
. Menyiapkan Dokumen Bahan Penyusunan Buku LKJSP  |Jumlah Dokumen Bahan Penyusunan Buku LKJP 2 Dokt
PEMDA PEMDA Imen
2 Menyiapkan Pelaksanaan Rapal Kegiatan Koordinasi dan|Jumlah Rapal Kegiatan Koordinasi dan Panyusunar 1 Kali
Penyusunan Laporan Kinera Pemerintah Daerah Laporan Kinarja Pemernntah Daerah !
Menyiapkan Bahan Penyusunan Dokumen Peningkatan [Jumiah Dokumen Peningkatan Kinerja dan Reformasi P o
: Kinerja dan Reformasi Beokrasi Birokras iy
4 Menyiapkan Pelaksanaan Rapal Kegiatan Pemingkatan  |Jumiah Rapal Kegiatan Peningkatan Kinena dan 1 Kali
Kinerna dan Refermas: Barokrasi Retormas: Birokras:
Liwa 2 | Oklober 2024

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Penata Muca
NIP 19850707 202012 2 023



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

e SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21102 Fax (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama - FITRI WAHYUNI, S.H
Jabatan - Analis Kelembagaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . SURTI, S.H.
Jabatan ' Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 21 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Us (D
\J™
(SURTI, SH) (FITRI WAHYUNI, S.H)
Penata TK | Penata Muds

NIP. 19830513 200902 2 004 NIP 19970205 202012 2 002



Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGHKAT DAERAH

: Bagian Organisasi Setdakab. Lampung Barat

Tahun Anggaran . 2024
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
L 2) - . @)
| 1 |Menyiapkan Dokumen Anjab dan AEK Jumtah Dokumnen Anjab dan ABK 1 Dekumean
2 [Menyapkan Dokumen Eviab Jumlah Dokumen Evjab 1 Dokumen
3 _|Menyiapkan Dokumen Kematangan Perangkal Daerah | Jumiah Dokumen Kematangan Peiangkat Daerah 1 Dokumen
4 |Menyiapkan Bahan Penyusunan Dokumen SP4N Jumiah Dokumen SP4N 1 Dokumen

Analisis ijakan Ahli Muda

X

Penata TK |
NIP. 19830513 200962 2 004

Liwa, TVOktober 2024
Analis Kelembagaan

FITRI S.H
Penala Muda
MIF, 18970205 202012 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21102 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda
tangan dibawah ini

Nama - ELIYANA, S.Kom
Jabatan - Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - SURAHMAN, S.IP., M.M.
Jabatan - Kepala Bagian Organisasi Setdakab Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan targst kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
Kiner

ja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 2} Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

S. Kbm
Penata Mud
NIP 19790908 200212 1 00 NIP 19890616 201903 2 003




PERJANJAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah . Bagian Organisasi Setdakab, Lampung Barat
Tahun Anggaran 2024
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
)] {2) (3} o (4)
|1 |Menyiapkan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokwman Perencanaan 1 Dokumen -
2 [Menyiapkan Bahan Penyusunan Hasil Money Indeks Jumlah Laporan Hasil Manev Indeks Pelayanan Publik 1 Laporan
3 [Menyiapkan Bahan Fenyousunan Dokomen SP4N Jumlah Dokumen SP4N 1 Dokuimen
4 |Membantu menyiapkan X-Banner SP4N Jumlah X-Bannar SP4N o 1 Kali

Liwa, & Cklober 2024

Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Pembina T
NIP, 19780808 200242 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21102 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini ;

Nama - FATA BUDITAMA, S.E
Jabatan - Analis Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . SURTI, S.H.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Liwa, 2 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(SURTI, SH) [FAT&’ BUDITAMA, S.E)
Penata TK. | enata Muda

NIP. 18830513 200902 2 004 NIP. 19910519 202203 1 005



Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGHKAT PERANGKAT DAERAH

: Bagian Organisasi Setdakab. Lampung Barat

Tahun Anggaran : 2024
NO. SASARAN INDIKATOR MINERJA TARGET
(1) (2) _ {3) . )
1 |Menyiapkan Dokumen Anjab dan ABK. Jumiah Dokurnon Anjab dan ABK 1 Dokumnen
2 |Menyiapkan Dokumen Evgab Jumiah Dakumen Evjab 1 Dokumen
| 3 |Menyiapkan Dokumen Kematangan Perangkat Daerah | Jumilah Dokumen Kematangan Perangkat Daerah | 1 Dokumen
4 Membaniu menyiapkan X-Banner SP4N _ |Jumiah X-Banner SP4N BT 1 Kali
Liwa 2 | Oktober 2024
Analisis Kebijakan Ahli Muda Analis Jabatan

%‘%
Penata TK |
NIP, 18830513 200802 2 004

MIP. 19810518 202203 1 005




LAMPUNG BARAT

=2 PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARA]
= SEKRETARIAT DAERAH

' Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.d

1

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - DARMAWAN
Jabatan ' PENGADMINISTRAS|I KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama ' MUHIZAR EFENDI, S.H
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

narfama
H— R

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi,
Liwa, Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/.- /? L ) ."l
4 -
I/
MUHIZAR EFENDI, S.H DARMAWAN
Penata Tk. I/ Ill.d Pengatur TK.1/1. d
reir. 13750315 207067 1 C0oC . 15011008 200502 1 065



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PEF ANGKAT DAERAH

Peranijkat Daerah : Sekreta iat Daerah
Tahun Angoaran © 2024
NO. LASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2} (3) 5 =
1 [Menyiapkan dan mamproses kegiatan sarana
¢ an prasaranan aparatur dilingkungan Jumlah kegiatan sarana & Prasarana @ paratur d | DékiaEn
SHekratariat Daerah Kabupaten untuk lingkur gan Sekretariat
kelancaran tugas
[~ 2 [Melaksanakan Urusan Pengeloiaan
fdmimistrasi Surat immasuk/Keluar dan Jumilz b Laporan Dokumen urusan surat masukfkeluar di i ot
randistibusi Surat di Lingkup Sekretinal <

[1aerah

lingkup Sekretariat Daerah

AMALIS KEBIJAKALI AHLI MUDA BAGIAN UMUM

IR~

MUHIZAR EFENDI, S.H
Penata Tk I/ 1l d
MIP. 197590315 201001 1 OCB

Liwa,  Oktober 2024

STAF

D ARMAWAN

Pengatur T/ Id
MNIP. 19811008 200802 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

Bt

C SEKRETARIAT DAERAH

. Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama - MISLINA, S E.
Jabatan -PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama  MUHIZARK EFENUI, S.H
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

FiNan pertaimna pada tanui 2oe= i USijain) anai inmswujutnan 1aiget Nineija anunai
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

>

R EFENDI, S.H MISLINA, S.E.
Penata Tk_I/ lll.d Penata Muda TK 1/lll.b

M AATAAMAF ARAdMAA 4 I e Y e e T L Tatatedar L ln nl =
K. 1T I IV | [ FE D~ N R W WL S, W, FAW A




Peranijkat Daerah
Tahun Anggaran

: Sakreta iat Daerah
: 2024

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PEF ANGKAT DAERAH

NO.

GASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)

(3) o

(4) .

{1}
1

Menyiapkan bahan serta menyusun rincana
serla program kerje dibagian lata usaia
pimpinan, statf ahli dan kepegawaian yang
rienjadi tugas dan kewenangannya.,

Jumlah Laporan proses kegiatan Program kerja

| Laporan

telaksanakan penJjelclanan adminis rasi
perkantoran yang reliputi kegiatan t2ta usaha
( mum,_ persuratan, kepegawaian sekiefans

¢ aerah, asisten sebretans daerah, stzff ahli
tan rapal- rapat dinas.

AMALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BASIAN UMUM

MUHIZAR EFENDI, S.H

Penata Tk I/ i d
MIP. 19750315 201001 1 OCS

Jumilah Dokumen Laparan pengeloiaan administras:
perrkantoran

3 Laporan

Liwa,

Oktober 2024

Penata Muda Tk 111l b

MIP. 19700807 200604 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
v SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail ; setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Uaiam rangka mewujudkan manajemen pemerinianan yang efekuf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LEPRI, S. Sos
Jabatan : PENGELOLA GUDANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - MUHIZAR EFENDI, S.H
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengan seperti yang teian diterapkan daiam dokumen perencanaan. Kebernasiian
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tndakan yang diperiukan daiam rangka pemberian pengnargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2024

Finak Kedua, Pinak Pertama,

A

.-'I §

/

MUHIZAR EFENDI, S.H LEPRI, 5.50s
Penata Tk. I/ lll.d Penata Muda/ lll.a

NiF. 19790315 201001 1 006 NiP. 19841111 200001 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PEFANGKAT DAERAH

Peranigkat Daerah : Sekreta iat Daerah
Tahun Anggaran ;2024
NO. HASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 — (2 (3) )
1 |Menginvertarisir Pilaksanaan Peme iharaan Jurilah Laporan Dokumen pemealiharaar kendaraan 4 Dokumen
Flutinberkala Kendaraan Dinas/Opernsional Dinas
2 [Menginventanr Peliksanaan Pengadiian ~.umiah Dokumen | aporan pelaksanaan tugas "2 Dokumen
|Fendaraan Dinas/Ciperasional pelaksanaan »engadaan kendaaan
Liwa, Oktober 2024
AMALIS KEBIJAKALN AHLI MUDA BASIAN UMUM STAF
b
MUHIZ AR EFENDI, S.H LI:PRLS.Sos

FPenata Tk I/ 1Il.d

Fenata Mudadil.a
MNIP. 19790315 201001 1 0CB

MNIP 19841111 201001 1 002



== PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama HELDA SUPRIANA, S E
Jabatan : PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG INVENTARIE

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - MUHIZAR EFENDI, S H
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

rartama
o h i s

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinernja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi
Liwa, Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MUHIZAR EFENDI, S.H HELDA SUPRIANA S.E
Penata Tk. I/ lll.d Penatallll.c
tvir. 19790010 207001 1 000 i, 150207 10 coveu1 < Ous



PE RJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekietariat Daerah
Tahurn Anggaran ;2024
ND.[ SASARAN INDIKATOR KINERJA i TARZET
(1) @ (3) 1 ) (4)
1 | venyiapkan dan memproses kegiatan
;:::;:S:g;dgn;::ZT;‘?;FE‘::;&?: I:tl::upaten Jumlah Lafporan proses keg atan administrasi 2 Laporan
Intuk kelancaran tugas o ]
2 |\enyiapkan dan memproses kegiatan sarana
;:;f:;i;’ltﬂg:;::r:g-;lig?grtiﬂrﬁ3: kelancaran | Jumiah laporan s arana dan prasa-ana kelancaran tugas ' 2 Laporan
ugas | B
Liwa, Oktober 2024
AMALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM STAF
\
MUHIZAR EFENDI, £.H HELDA SUIPRIANA,SE
Fenata Tk. IV lll.d Penatallll.c
MIF 15790315 201001 | D06 MIF. 1982071€ 200501 2 009




E===2 PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
| SEKRETARIAT DAERAH

W Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
- Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :HARTONO
Jabatan . PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - MUHIZAR EFENDI, S.H
Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

nartama
e vy

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak P
%
MUHIZAR EFENDI, S.H RTONO
Penata Tk. I/ 1ll.d Pengatur Muda / Il.a
i, 18750315 201001 1 006 tai-. 15720807 201212 1 801



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGHKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 1 2024
NO. SASARAN ! INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Menyiapkan dan Memproses Bahan Jumlah laporan urusan pengelolaan adminisiras: surat 1 Dokumen

Penyusunan Rencana Kerja Sub Bagian Umum [masuk/keluar
dan Kepegawaian untuk kelancaran lugas

2 |Menginventansir pengadaan komputerfanngan |Jumian Dokumen Laporan pengadaan komputer By I Dokumen
komputer

Liwa, Ciktoher 2024

ANALIS KEBLJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

-

MUHIZAR EFENDI, S.H
Ponata Tk I/ 11l.d Pengatur Muda/ll.a

MNIP. 19780315 201001 1 006 NIP. 19720807 201212 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.qo.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - KASTIUN JAUHARI, S H.
Jabatan - PENGELOLA SARANA-PRASARANA RUMAH TANGGA DINAS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUBHAN EFFENDY, S.E.
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 20243 it DEjainy anain NMewujulnan taiget Riteije tan g
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

S EFFENDY, S.E. KASTIUN JAUHARI, S.H.
Penata/ lll.c Penata/ lll.c
NIiF. 1577020G 2003502 1 ¢oz2 e, 15750211 2607011 0GB



Peranigkat Daerah

: Sekreta iat Daerah

FERJANJIAN KINERJA FERUBAHAN
TINGKAT PEFANGKAT DAERAH

Tahun Anggaran ;2024
NO. GASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1) {2) = 13) R (4) ]
1 |[Menyiapkan dan mamproses kegiatan Jumlaly Laporan Tugas Pelayanan Administrasi yang ? Laporan
pelayanan adminis rasi perkantoran dibuat
tilingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten
untuk kelancaran tugas
2 |Menyapkan dan mamproses pengkoordiniran | Jumlall Laporan pengkoordiniran dan kete atan waktu 12 Laporan

tznda di lingkungar Sekretariat Daerz h
F.abupaten untuk k:lancaran lugas

|

proses tenda untuk kelarcaran tugas

AMALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BA'3IAN UMUM

enata T/ g
NIP. 1877 0206 200802 1002

Liwa, Oktober 2024
STAF
{
R |
“'«-.I‘J

KASTHIN JAUHARI.SH
Fenatalll c
MIP. 197C0211 200701 1 D08



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan |l No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintanan yang efekur, ransparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ELITASARI, S.E
Jabatan . ANALIS BARANG MILIK NEGARA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUBHAN EFFENDY, S.E.
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengan seperti yang 1eian dilelapkan daiam dokumen perencanaan. Kebernasiian
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan
mengampi unaakan yang aiperiukan daiam rangka pembperian pengnargaan dan

sanksi.
Liwa, Oktober 2024

Finak Kedua, Finak Fertama,
é] %L"?J 4 “"f
UMM = -
-Z/—HE/ ST f;

suU EFFENDY, S.E. ELITASARI, S.E
Penata/ lll.c Penata Muda/lll a

MNIF, 19/ /U206 200902 1 UUs NIF. 1987 1207 202203 2 UU4



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGHKAT PEF ANGHAT DAERAH

Peranukat Daerah : Sekreta iat Daerah

Tahun Anggaran 1 2024

NO. HASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 (2} {3} {4)
1 |Menyiapkan dan m*mproses kegiatan Jumlah Laporan pioses kegiatan adrinistrasi } Laporan

pelayanan adminmis rasi perkantoran
clilingkungan Sekretariat DaerahKabupaten

iilum medanical ali lgas | i
4 |

2 |Menyiapkan dan mamproses kegiatan sarana | Jumizh laporan sarana Jan prasarana kelancaran tugas | ! Laporan
clan prasarana apa atur dilingkungan
Sekretarial Daerah Kabupaten untuk
kelancaran tugas

Liwa, Oklober 2024
AMNALIS KEBIJAKAN ﬁHLI MUDA BA ZIAN UMUM

Fe,

g

ELITASARI S.E
Fenatalll.c Fenata Mudalll.a
NIP. 1977 0206 200902 1 0C2 MIF 19871207 202203 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

-
o
,

= SEKRETARIAT DAERAH

s Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
- Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintanan yang efekuf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama  SUAIDI
Jabatan - PENGELOLA GUDANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUBHAN EFFENDY, S.E.
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengan sepert yang teian ditetapkan daiam dokumen perencanaan. Keberhasiian
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengampoii tngakan yang diperiukan daiam rangka pemperian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2024

Finak Keaua, Pihak Pertama,

FEENDY, S.E.
Penatal lll.c
NIF, 197 70206200902 1002 MNIF. T976T0242007011003




PERJANJIAN KIMERJA PERUBAHAN
TINGKAT PEF ANGKAT DAERAH

Peranikat Daerah : Sekreta ‘iat Daerah
Tahun Anggaran 1 2024
NO. HASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1} {2} —— 3) {4}
1 |Menginventarisir Pingadaan Perlenglapan Jumlah Laporan Tugas Pelayanan Pengacaan £ Dokumen
Giedung Kantor Perlengkapan Gedung Kantor
2 |Menginventarisir pé-ngadaan Peralatan gedung  |Jumlalh laporan Pengadz an peralatan Gedung Kantor 7 Dokumen
kantor

Liwa, Oktoher 2024

AMALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAISIAN UMUM

MNIP. 19770206 200902 1 002 MNIP. 197E102 209}01 1003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

..*n

SEKRETARIAT DAERAH

Ay Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini .

Nama - ULIL ABSOR, S E.
Jabatan PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

mnama SUBHAN EFFENDY, S E.
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaar. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

martarma
P

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

sSuB EFFENDY, S.E. ULIL ABSOR, S.E.

Penata/ lll.c Penata Muda/ Ill.a
L) b et Tt e T el al utn BN AN alal

-1

~ R ARAIEMAAAN ARARAM 4 Nma
FULU I IUE 1T WL I . TSI W L TS 1 WU



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PEFANGKAT DAERAH

Peranyjkat Daerah : Sekreta iat Daerah
Tahun Anggaran : 2024
NO. HASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) I ] 3 _(4)
1 |Menyiapkan dan manginvetarsic bahin-bahan
[erumusan penyusunan program dan ) B
perencanaan untuk kegiatan-kegiatar di Bagian Jumiah Dokumen F erencanaan yang disiapkan « Dokumen
LImum
"2 |Menyiapkan dan mamproses kegiatarn s i =
jelayanan adminis'rasi perkantoran di Bagian Jumlah Tugas Administrasi Perkantoran yang dibuat 7 Dokumen
Limum
3 |Menyiapkan rekap| ulasi absensi pegawai di - - __'1 i N g B
Iingkungan Sekreteriat Daerah sebagal hahan Jumah laporan rekapilulasi absensi pegawai sg agal
bahin dalam perhitung an dan pembayarin lunjangan 1.} Dokuman

clalam perhitungan dan pembayaran tunjangan
kinerja

kinerja

AMALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Penata Tk.If 1l1.d
NP, 19770206 200002 1 0C2

Lmwa, Oktobear 2024

5

ULIL, ABSOR, S.E

Penata Mudallll.a
NIP. 18850130 202012 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

e B .

" SEKRETARIAT DAERAH

R Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34871
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Ualam rangka mewujudkan manajemen pemernnianan yang efekti, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WASITO
Jabatan : OPERATOR MESIN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama ' SUBHAN EFFENDY, S.E.
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHL!I MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengan seperti yang teian ditetapkan daiam dokumen perencanaan. keberhasiian
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengampii tndakan yang diperiukan daiam rangka pemberian pengnargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2024

Finak Kedua, Fihak Fertama,
suU FFENDY, S.E. WASITO
Penata/ lll.c Jurw/l.¢



FERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PEF ANGKAT DAERAH

Peranijkat Daerah : Sekreta dat Daerah
Tahun Anggaran ;2024
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
)] _(2) " (3) (4)
1 |Menginventansit Pemeliharaan RubineBerkala Jumlah Laporan Tugas penyusunan progrim dan 4 Dokumen
Mobil Jabatan kegiatan subag perengk apan
2 (Menginventarisi Puanelibaraan Ruline Berkaia dumiai Laporan pengkonrdiniran dan hehe_'_pamn Walktu z Dokumen

it sky

L1

prose: tenda untuk kelar caran tugas

AMALIS KEBIJAKALI

EFFENDY, SE

I*enataliil c

NIP 18770206 200902 1 0C2

LI MUDA BAIGIAN UMUM

Liwa,  Oktober 2024

STAF

ASITO
Juni/l ¢
NIP 188523701 201212 1 002




===7 PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

o Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungharatkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EDI SUTRISNO, S.T.
Jabatan : ANALIS PERENCANAAN SDM APARATUR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUBHAN EFFENDY, S.E
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

nartama
gl b

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2024

Pihak Kedpa,

Pihak Pertama,
et HE >

ANWEFFENDY, S.E. -~ EDI SUTRISNO, S.T.
Penata/ lll ¢ Penata Tk. I/ lll.d

FEFASAMAS AAARTTTY 4 Ahmny KTy ERalilatlalalaTalaT Falal BB |
LU SUUTJe | uue r L IO IUES W T

w

falal=]
ALY



Perangkat Daerah

. Sekretariat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Tahur Anggaran : 2024
NO. SASARAN INDIKATCR KINERJA TARGET
(1) (2) — {3) {4)
1 |Menyiapkan dan memproses Pelak sanaan Jumlah Dokumen Laporan pel: ksanaan tugas 1 Dokurmi:n
*engadaan Pakaan Dinas dan Atr but pelaksanaan pengadaan Pakaian Dinas dan Atribu
{elengkapan Kerala Daerah dan \\Vakil Kepala telengkapan Kepala Daerah dan V/akil Kepala Daerah
Jaerah
2 |lMenyiapkan dan mmemproses Pelak sanaan Jumlah Dokurnen Laporan pelz ksanaan tugas 1 Dokurmizn
Jengadaan Sews Kendaraan Dhinasy/Operasional palaksanaan nengadaan kendaraan
3 |Menyiapkan dan memproses Pelaksanaan Jumlah Dokurnen Laporan pele ksanaan lugas 1 Dokurmizn
*engadaan Kendaraan Roda Dua pelaksaraan pengadaan ltendaraan
4 |IMenyiapkan dan memproses Pelat sanaan Jumilah Dokwnen Laporan pele ksanaan tugas 3 Dokumizn
*engadaan Peralatan Studio, Komunikasi, dan | palaksanaan Pengadaan Peralatan Studio, Komuniks si,
Pemancar dan Pemancar
5 |Menyiapkan dan inemproses Pelak sanaan Jumlah Dokurmen Laparan pele ksanaan tugas 1 Dokumizn

I?engadaan Peralatan Rumah Tangga Lainnya

pelaksanaan pengadaan Peralatan Rumah Tanggz
Lainnya

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

IAN EFFENDY, $E
Panata Tk I/ 11l d
NIP. 19770208 200902 1 002

L pwra Oktober 2024

STAF

EDI SUTRISNG, 8T
Penata Tk. /il.d
MNIF. 19801022 20'0 01 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungharatkab go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Daiam rangka mewujuokan manajemen pemerintanan yang efekuf, transparan, aan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MUHIZAR EFENDI, S.H
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : EDIJAYA SAPUTRA, SSTP., M. Si
Jabatan - KEPALA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengan seperil yang teian ailetapkan daiam dokumen perencanaan. kebernasiian
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan

mengampil tndakan yang aiperiukan daiam rangka pempernan penghargaan aan
sanksi

Liwa, Oktober 2024

Finak ned

Finak Pertama,

EDIJAYA'SAPUTRA"SETP., M. Si MUHIZAR EFENDI, S.H
Pembina Tk.1/IV.b Penata Tk. I/ lll.d
MNIF. 19797002 199810 1 0U1 MNIF. 19790315 201001 1 Oub




PERJANJIAN <INERJA PERUBAHAN
TINGHAT PEERANGKAT DAER\H

Perang kat Daerah

: LAMPUNG BARAT SEKRETARIAT BAGIAN UMUM

Tahun Anggaran . 2024
NO. 5U3 KEGIATAMN INDIKATOR KINERJA TARGET
L = o = I - - - M - = . —_ —_—
(11 {2) 1 {3) | (4)
1 |Penyechasn Peratatan Runah Tangga [ Jurniah F ket Peralalan Rumah “angoa vang Disedahar 11 PAKFT
~ | LIS
1
2 |Panyediaan Kebutehan R imah Tangga Kepala D.werah Jurnlah F eket Kebotuhan Rumah Tanggs Kepaa Daerah yang Disediakan 7 PRKET
3 |Pinyediaan Kebutuhan R mah Tangga Sekratark 1 Caerah Jurmlaky Faket Kebuluhan Rumah Tangga Seketarial Dacrah yang Cisediakan] 1 PAKET
L Jumiah C¥ Menerima G ji dan Tungangan Kepal 1 Daerah dan Wakil = T
4 |Panyediaan Gajl dan Tunjangan Kepala Daerah d in Wakil <epala Daerab HE’;‘L Ea:fgh"a"g CeNma Sty ol TANRNGSN AR entahoal v 1 Orang/Bulan
R Jurriah F aket Pakaian Dinas dar Atdbut Kelengkapan Ki pada Caerah dan
akan [lpae il K P
5 |Pinyediaan Pakaian Dines dan Afribut Kelengkapan Kepala Daerah dan Waki Kepala Daerah | Waki Ke s Dasran yang Dised akan s
i B = ah € Mengiut Midcal Check Up Kepala Jasran dan Wak!
& |P raksanaan Madical Che ck Up Kepala Daerah dn Wakil Kepala Daerah :;‘H ‘;;::1'” x Up dan Wax ! 1 Orang
) ; . Jurnlah (rang yang Menenma Dina Panunjang Opares:nal Mepala Daerab
T |P myediaan Dana Penun) ng Operasonal Kepala Daerah dan Wakil Kepsta Danrab dan Wak | Kepaia Dagran 1 rang
No. i Prograin dan Kegiatan hnggaran Heterangan
1 |Penyediaan Peralatan Ruinah Tangga 439.032.310,00 APBDP
7 ;-nmduan Kebutuhan A imah Tangga Kepaka Da sran 528,300 000,00 APBDP
1 |Pomyediaan Kebutuhan ® jmah Tangga Sekietari t Daerah 81.500.000,00 APBDP
4 |Punyediaan Gaji dan Tuniangan Kepala Daerah don Waki Xepala Dagrah 81,627 300,00 APBDP
§  |Penyodisan Pakaian Ding: dan Atribat Kelenghapan Kepala Deerah dan v/akil Kepals Dagrsh &8 170.000,00 APBDP
& |Pelaksarpan Meaicsl Check Up Kepala Daerah din Wakil Kepala Dagrah 22.311.520,00 APBDP
¥ |Penyediaan Dana Penunjang Operasional Kepala Daerah dan Wakll Kepa & Daerah 400,000 000,00 APBDP

Jumiah Anggaran

1.621.041.130,00

KEPALA EAGIAN

EDIdAYA SAPUTRASSTE. Wi

Pambina TH. 11V B
MIP 167912021508101001

Lrwa, Oktober 2024

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUIA

MUHIZAR EFENC|, §.H
Penata Tkl d
NIP. 197903 152010011006



=== PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan || No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampuncbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemennianan yang erekur, vansparan, aan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUBHAN EFFENDY, S.E
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama ' EDIJAYA SAPUTRA, SSTP., M. Si
Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual dengan lampiran peranjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengan seperti yang reian ditetapkan daiam aokumen perencanaan. Kenernasiian
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambii unaakan yang dipenukan daiam rangka pempenan pengnargaan aan
sanksi.

Liwa, Oktober 2024

FPlRak rertamga,

PU suU EFFENDY, S.E.
Pembina Tk. II Vb Penata/ lll.c

NIF. 19791002 199610 1 001 NIF. 197 TUZUD ZUUYUZ 1 UUZ



PERJAMJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGHAT DAERAH

KEPALA BAGIA

NIP 19791002 " 958101301

Peranghal Dasrah : LAMPUNG BARAT SEMRETARIAT BAGIAN UMUM
Tahun Anggaran 1 2024
N SUB KEGIATAN INOHATOR KINERJA TARGET
{i} E | R €] S T R
1 [Paryadiaan Kampcnen Ins@les CistikParaangan Sangoisn Kanlo i:;gh;r;"m:mr::‘:r HINER o LI e g Bar g 7 putkat
' i I % ; "
o [Pergaduar “erdemen Dinas Cpemsions sl Lagargan ;I::I:mk::ﬂ Feadaraar Ciras Orarazional g2au Lapsngar yam Pl
3 [Pangadaan Mabal Jumlah Pakat Mabsl yarg D sadiakan Wound
" Panyedinan Jass Seralinaragr Siaya Pemalitaraan, dan Paak <eadarsar Perovargan Dinas atau <erdeaan Dings Jumian Kandaraan Peroangan Oras atag Kencaraan Dings Jabasan -
Jabatar yarg Cipalitars don dibayarkat Pmakrya '
5 i B | fmiah Masdanan Diras Cperadons 330 Lagargan yang
i = = b Sz E i Jptl Ly i { ! 'y
4 oyeliean Jasa Jemaloaaar Hoya Pomelitaman Pad dan Tocsinen Kodeman Uoas Opdrasona atas Lagangan Digatruaea dan diteyarian Pagsk. can Per nanvys wni]
| i Ilfo-unml' Vsl Juenigh Vet yang Dhpeditaa T ]
Pmeiharman Peralgtan dan Mes Lainnyg Jurnimh Ppcnlatan dan Wasin Linmv yang Ciplikara LT
h Juminh Sarmna dar Prgarans Gedung Kanior stau Bargunan
2] R TR Frasarana G [ \ | ; !
4 e b Fehsnings Sarana dan Prasarana Gedung Kangss aleu Bangunar Lainnya Lannys yarg DpeAhars/Dirshatiiasi b it i
_Nu Program dan Keglatan Angaaran : [*]
1 |Penygodiaan Korrponen lnstalasd ListikPararangan Banguisn Kanlo £3 357 20000 APBDP
2 |Pergadaan Kardaraan Diras Oparasiona ataw Lapargan 1055 828 40,00 APBDP
3 [Pargadsan Mebel 16 960 000,00 APBDP
¥ IWﬁq'a-quﬂimmar Biaya Pemeliraraan, dan Paak Mendaman Parcrangan Diras alad Kendaraan Ciras RpSHETER APBDP
S —]
5 |Feryecasn Sna Serwinerass Biys Pemeifaraan Fagk dan Pariinans Kendanasr Dings Opensaonal sty Lagangas 1 242 55C 000 00 APBDP
6 |Porwediuien Mol #0000 00 APBDP
7 [Pomelmsaen Poraiaten den Mesn Laintya * Bl 390 000 00 APBRDP
& |PerakpmanRenasiias: Sarana fan Prasarang Gedung Keator atad Bargunan Lainnya 225 BAT. 70 00 APBDP
= Jumiah Anggaran 2.792.073.720,00 '
Liwa, Oktober 2024




‘= PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail ; setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Uaiam rangka mewujudkan manajemen pemernianan yang efekur, ransparan, aan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini .

Nama : UMMU HABIBAH, S. AKUN
Jabatan : ANALIS ASET NEGARA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUBHAN EFFENDY, S.E.
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengan sepert yang ieian dietapkan daiam dokumen perencanaan. kepernasiian
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi ;kuntabilitas kinerja terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan
mengampil undakan yang diperiukan daiam rangka pemberian pengnargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2024

FPinak Kedua,

H

AN
HAN EFFENDY, S.E. UMMU HABIBAH, S.AKUN
Penata/ lll.c Penata Muda/ lli.a

NIiF. 197 70206200902 1002 NIP. 1993100/20201220013



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PEF ANGKAT DAERAH

Peranikat Daerah : Sekreta ‘iat Daerah

Tahun Anggaran 1 2024

NO. HASARAN INDIK/. TOR KINERJA [ TARGET
{1) i2) (3) (4)
1 |Menginvetansir Re ribusi Sewa Rumzh Dinas  |Jumialh Laporan SPJ Penerimaan Refribus i Sewa 1! Dokumen

clan Aula Sekretariit Daearah Rumal Dinas dan Aula S.ekretanat Daesrah

2 |Menginventarisir Pulaksanaan Pemel haraan Jumlah Laparan pangkoordiniran dan ketegatan waktu
Futin/ Berkala Perz latan Gedung Kantor proses untuk kelancarar tugas

10 Dokumen

AMALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BASLAN UMLIM
Jh

EFFENDY, SE

Penatallll c
MIP 19750208 200902 1 L2

I

Liwa, Oktober 2024

STAF

\
UmMMLU [HABIBAH SAkun\
Penata Muda/lll a

NIP. 19921007 202012 2013




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.qo.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - TARDI
Jabatan - PENGADMINISTRAS|I PEMELIHARAAN GEDUNG KANTOR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUBHAN EFFENDY, S.E.
Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target knnerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

nartama
Eaniama,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari pernanjan ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
f’? _‘:II w&; i
1 &4
N & il
SUBHAN EFFENDY, S.E. TARDI
Penata/ lll.c Pengatur/ Il.c

=

FAAAM AAAOMT 4 AAA [
FPurewny SWUIUE 1T WL ]

I
il

TUWLITE T £WJ T W



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGHAT PEF ANGKAT DAERAH

Peranijkat Daarah : Sekreta iat Daerah
Tahun Anggaran : 2024
NO. SASARAN INDIKA TOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) {4) =
1 [Menyiapkan dan mamproses dan ber anggung  |Jumlah laporan pertanggung jawaban aula 3 Laporan
j awab dengan aula dan pemelinaraannya
¢ilingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten
L ntuk kelancaran lugas
2 |Menginvertanisit pemeliharaan secarz berkala |Jumiah laporan berkala jerlengkapan dan reralatan 1 Dokumen =9
redengkapan dan peralatan yang ad: di

¢ edung aula di ling twwngan Sekretaria Daerah

yang ¢da di gedung aula da dilingkungan Sekrelanal
Daerah

AMALIS KEBIJAKAI AHLI MUDA BAGIAN UMUM

N EFFENDY, SE
Penata Tk .d

MIP. 1877 0206 200902 1 0C2

Liwa, Cktober 2024

STAF

e
A/

TARDI
Pangaturfll.c
NIP 19800821 200701 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail ;| setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujugkan manajemen pemernnianan yang efekui, ansparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama CWAITO
Jabatan ' OPERATOR MESIN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUBHAN EFFENDY, S.E.
Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengan sepert yang telan ditetapkan daiam dokumen perencanaan. Kebernasian

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kinerja dari peranjian ini dan
mengamoil tngakan yang diperiukan daiam rangka pemperian penghargaan aan
sanksi.

Liwa, Oktober 2024

Finak Keaua, Finak rFertama,
UBHAN EFFENDY, S.E. - £ WAITO
Penatal/ lll.c Pengatur/ Il ¢

NIFP. 19/ fU2U520U0902 1002 NIF. 1979110720100 1009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PEF ANGKAT DAERAH

peralatan gedung kantor

Kantor

Peranikat Daerah : Sekreta lat Daerah
Tahun Anggaran ; 2024
NO. HASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 {2} (3) (4]
1 |Menginventarisir pelaksanaan Pemalharaan Jumlah Laporan dokumen Pemeliharaan R stinfBerkala 4 Dokumen
Flutin/Berkala Pera atan Rumah Feralatan Rumah Dinas/ Jabatan/Kantor pe nda
Dinas/Jabatan/Kanlor Pemda
|2 |rmenginventarisir pemaliharaan rutin/t erkala Jumlal Laporan Dokumen berkala peralatan Gedung 1 Dokumen

MNIP 197: 0206 200902 1 0C2

AMALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAZIAN UMUM
9

Liwa, Ciktoher 2024

Fengaturil ¢
MNIFP 19791107 201001 1 00




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

Jl.Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

T e ee————
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . ARIF RAHMAN, S.H.
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SUHENDRAWATI, S.KM., MP.
Jabatan . Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaar Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 1% Oktobe- 2024

Pihgk Kedua, Pihak Pertama,

SUHENDRAWATI, S.KM.. MP, ARIF RAHMAN. S.H.
PEMBINA TK. | PENATA
NIP. 19670125 198803 2 003 NiP, 19821019 201402 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat

Tahun Anggaran '@ 2024

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Proegram Pembangunan Jumlah Dokumen Program Pembangunan 1 Dokumen
9 Fasilitasi Penyusunan Program Pembamgunian 96.366.000 APED
Jumlah Anggaran 96.366.000 APBD
Kepala Bagian Liwa Oktober 2024
Administragl Pembangunan, Analis Kebij i Muda,

—

SUHENDRAWATI, S.KM., MP.
PEMBINA TINGKAT I
NIP. 19670125 193803 2 003

ARIF RAHMANY S.H.

NIP. 18821018 201402 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

%

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan. dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama " NURTRI SARLINA, S.IP., MM,

Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ! SUHENDRAWATI, S.KM., MP.

Jabatan . Kepala Bagian Administrasi Pembanguran

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target <inerja tahunan
sesual dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinera jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokurmnen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sarisi

Liwa % Cktober 2024

Pihak Pertama,

NURTRI SARLINA, S..LP. M.M .
PENATA TK |
NIP. 18670125 198803 2 003 NiP, 18760910 200701 2 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun Anggaran : 2024
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 gzr::;:g;ﬁ:;i Pengelalaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Jumlah Laparan Realisasi Anggaran APBD (Bulanan) 1 Laporan
Jumlah Laporan Realisasi APBD dan Pengadaan Barang /Jasa (Triwulan - - 1 Laporan
Provinsi}
Jumlah Laporan Pelaksanaan Rakor POP (3 Triwulan) 1 Laporan
1 Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan 208.380.000 APBD
Jumlah Anggaran 209.390.000 APBD
Keapala Bagian Liwa, Oktober 2024
Administkhsi Pembangunan,

Analis Kebijakan Ahli Muda,

SUHENDRAWATI, S.KM., MP.

NURTRI SARLINA, SIP.. MM .
PEMBINA TK. | PENATA TK. |
NIP. 19670125 198803 2 003 NIP. 19760910 200701 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI.Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

%

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama . NASRULLAH, S.IP.

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SUHENDRAWATI, S.KM., MP.

Jabatan - Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini daiam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa 1) Oktober 2024

Pihgk Kedua, Pihak Pertama,
L™
SUHENDRAWATI, S.KM.. MP. NASRULLAH, S.IP.
PEMBINA TINGKAT | PENATA TK |

NIP. 19670125 198803 2 003 NIP. 19800414 201001 1 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat

Tahun Anggaran : 2024
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 lerlaksananya Pengendalian dan Eual-u:agi'I':"mgréfh-ﬁémbanéunan Jurniah Laporan Hasil Munitoring dan Pengendalian Pelaksanaan 1L
Fembangunan Triwulan (4 Triwulan) Apmran
Jumilah Laporan Monitoring dan Pengendalian Pelaksanaan i
Pembangunan Tahunan i
|Jumiah Laporan Evaluasi Capaian Kinena Program Pembangunan 1 Lapaoran
1 Pengendalian dan Evaluas| Program Pembangunan 112.552 000 APBD
Jumlah Anggaran 112.552.000 APBD
Liwa, Oktober 2024
Keghla Bagian

RAWATI, S.KM.. MP, NASRULLAH, SIP.
INA TK. PENATA Tk
5 198803 2 003 NIP_ 19800414 201001 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI.Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif. transparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama - ARIYANSAH, A .Md.
Jabatan - Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ARIF RAHMAN, S.H.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sarksi.

Pihak Kedua,

ARIF RAHIAN, S.H. Md,
PENATA PENATA MUDA TK. |
NIP. 19821019 201402 1 001 NIP. 19830821 201101 1 003



Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat

Tahun Anggaran 2024
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

’ Membantu menyiapkan Kebijakan Kepala Daerah dalam rangka Penyusunan |Jumlah Dokumen Kebijakan Kepala Daerah dalam rangka ¢ Dkl
Anggaran Pendapatan Belanja Daerah Penyusunan Anggaran Pendapatan Belanja Daerah i

P Melaksanakan Administrasi Surat - menyurat Sub Kegiatan Fasilitasi Jumiah Dokumen Administrasi Sural - menyurat Sub Kegiatan 1 Dok
Penyusunan Program Pembangunan Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan A

3 Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai {SKP) Bagian Administrasi Jumlah Dokuimen Sasaran Kinerja Fegawai (SKP) Bagian 11 DokiaFign
Pembangunan Administrasi Pembangunan Ll

4  |Menyusun Analisis Jabatan (Anjab) Bagian Administrasi Fembangunan Analisis Jabatan (Anjab) Bagian Administrasi Pembangunan 10 Dokumen

5 Membantu menyusun Surat Keputusan (SK) Bagian Administrasi Jumiah Dokumen Sural Keputusan (SK) Bagian Administrasi 1 Dok T
pembangunan pembangunan o b dich
Membantu menyiapkan bahan kegiatan Penyusunan Peraturan Bupati Jumlah Dokumen bahan kegiatan penyusunan Peraturan

6 |Lampung Barat tentang Kerangka Acuan Kerja (KAK) Perangkat Daerah Bupali tentang Kerangka Acuan Kerja (KAK) Perangkat 1 Dokumen
Kabupaten Lampung Barat o - Daerah Kabupaten Lampung Baral o

7 Membantu melaksanakan koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi sub kegiatan |Jumiah Dokumen koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi sub 1 Dok
Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan N - kegiatan Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan "

8 Menyusun Laporan Haslil Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Program Jumlah Lapaoran Hasil Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan ¢ Gieiitan

Pembangunan

Program Pembangunan

Analis Kebijakan Ahli Muda,

NIF. 19821018 201402 1 001

Liwa, Cklober 2024
f
-
RIYANSAH, AMd,
PENATA MUDA TK |

NIP. 19830821 201101 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI.Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini ;

Nama : RINA ELPERA, S.E.
Jabatan . Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF RAHMAN, S H.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kineda jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas {erhadap capaian kinerja dari perianjian in: dan mengambil tindakan yang
diperiukan daiam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 2 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
\}Zﬁ%
ARYF RAHMAN, S.H. RINA ELPERA S.E.
PENATA PENATA MUDA TK. |

NiP. 15821019 201402 1 001 NIP. 19820412 201001 2 002



Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat

Tahun Anggaran 2024
. FIEN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
| |Melaksanakan Tata Administrasi Surat masuk — surat keluar Jumtah Dokumen Administrasi surat masuk — surat keluar 1 Dokumen
2 |Melaksanakan Tata Administrasi Absensi Bagian Administrasi Pembangunan Jumiah Dokumen Tata Administrasi Absensi Bagian Administrasi Pembangunan 1 Dokumen
Melaksanakan Administrasi Surat - menyurat Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen Administrasi Surat - menyurat Sub Kegiatan Fasilitasi
3 1 Dokumen
Program Pembangunan Penyusunan Program Pembangunan
4 |Menyusun SPJ Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan Jumlah Dokumen SPJ Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan 1 Dekumen
Membantu menyiapkan bahan kegiatan Penyusunan Peraturan Bupati tentang : :
- 2 Jumlah Dokumen bahan kegialan Penyusunan Peraturan Bupati tentang Kerangka
5 E::;tusunan Kerangka Acuan Kerja (KAK) Perangkat Dasrah Kabupaten Lampuna Acuan Kerja (KAK) Perangkat Daerah Kabupaten Lampung Barat 1 Dokumen
6 Membantu melaksanakan koordinasi, konsullasi dan sinkronisasi sub kegiatan Jumlah Dokumen koordinasi, konsullasi dan snmnisasi sub kegiatan Fasilitasi 1 Doku
Fasilitasi Penyusunan Program Permbangunan Penyusunan Program Pembangunan KR

MNIP. 19821018 201402 1 001

Oktober 2024
Staf,

Liwa,

PENATA MUDA TK. |
MIP. 19810412 201001 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI.Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini .

MNama - JULIO TRIDINANTI, S.E.

Jabatan . Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . NASRULLAH, S.I.P.
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target knerja tahunan
sesuai dengan lampiran peranjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vana diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinera dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembernan penghargaan dan sanksi.

Liwa, ** Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

L

NASRULLAH, S.I.P. JULIO TRIDINANTI, S.E.
PENATA TK. | PENATA MUDA

NIP. 19800414 201001 1 007 NIP. 19930729 202203 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat

Tahun Anggaran 1 2024
NO SASARAN SUB KEGIATAN SK Keglatan di Bagian Administrasi Fembangunan TARGET
1 Membantu & mengkoordinator penyusunan Sasaran Kinefria Pegawai (SKP) Jumiah Dokumen Sasaran Kinena Pegawai (SKP) Bagian Administras 11 Dok
Bagian Administrasi Pembangunan Pembangunan e
< |Membantu menyusun SK Kegiatan di Bagian Administrasi Pembangunan Jumiah Laporan SK Kegiatan di Bagian Administrasi Fembangunan 1 Laporan
3 Membantu Melaksanakan Administrasi monitoring pekerjaan fisik Perangkat Jumilah Laporan Administrasi monitanng pekerjaan fisik Perangkat 1L
Daerah Kabupaten Lampung Barat Daerah Kabupaten Lampung Barat Hptban
4 Melaksanakan monitonng pekedaan hisik Perangkat Uaerah Kabupaten Jumlah Laporan Monitoring pekenaan fisik Perangkat Daerah iL
Lampung Barat Kabupaten Lampung Barat ' -Apora
5 |Membantu melakukan evaluasi capaian kinerja program pembangunan Jumiah Laporan Evaluasi Capaian Kinena Program Pembangunan 1 Laporan
6 Membantu menyiapkan bahan rapat Monitonng pengendalian program Jumlah Laporan bahan rapat Maniloring pengendalian program 1L
pembangunan pembangunan Eparn
= Menyusun Laporan Hasil Kegiatan Sub Fengendalian dan Evaluasi Program Jumiah Laporan Hasil Kegiatan Sub Pangendalian dan Evaluasi -
Pembangunan Program Pembangunan aponan
a Membantu melaksanakan adminisirasi surat menyurat Sub Kegiatan Jumiah Laperan Administras: surat menyurat Sub Kegiatan ‘L
Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan paran
g Membantu melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi dengan Perangkat Jumlah Laporan Koordinasi dan sinkronisas dengan Perangkal 1 Laporan

Daerah dalam rangka evaluasi pelaksanaan program pembangunan

Daerah dalam rangka evaluasi pelaksanaan program pembangunan

Anali hli Muda,

”NASRULLAH, S.1.P.
PENATA TK |
NIP. 19800414 201001 1 007

Liwa, Oktober 2024

JULIO TRIDINANTI, S.E.

PENATA MUDA
NIP. 19930729 2022032 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI.Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

e e——————————————————————
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawan ini -

Nama . IDA LISTINA, S.E.
Jabatan : Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - NASRULLAH, S.IP.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokuren perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
dipefiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanmsi.

Liwa, 93 Okiober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NASRULLAH, S.IP. IDA LISTINA. S.E.
PENATA TK | PENATA MUDA TK. |

NIP. 19800414 201001 1 007 NIP. 19790327 200701 2 011



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat

Tahun Anggaran : 2024
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Membantu melaksanakan Monitoring pekerjaan fisik Perangkat Daerah Kabupaten Jumlah Laporan Monitoring pekerjaan fisik Ferangkat Daerah 1L
Lampung Barat kKabupaten Lampung Barat Hperan
, . ; : Jumlah Laporan Administrasi keuangan kegiatan petaksanaan
Membantu melaksanakan administrasi keuangan kegiatan pelaksanaan administrasi . i ;
2 pembangunan (Bendahara Bagian Administrasi Pembangunan] administrasi pembangunan (Bendahara Bagian Administrasi 1 Laporan
Pembangunan)
. Jumlah Lapaoran SPJ Sub Kegiatan Pengendalian dan Evaluasi
3 |Menyusun SPJ Sub Kegiatan Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan Program Pembanaunan 1 Laporan
& [Pangadaan Secara Sokton (SPSE) Kabupaton Lampund St hesgiostin s | M Dokumen asi Eny Reaisas Rencara Urum Pongadaan | |-
PPKgBagrﬂn g . @ (RUP} pada Apiikasi Sistem Pengadaan Secara Biekdronik (SPSE) S
5 Melaksanakan dan mengkoordinir Entry Realisasi Pengadaan Barang/Jasa di Bagian Jumlah Dokumen hasil Entry Realisasi Fengadaan Barang/Jasa 1 Dok
Administrasi Pembangunan pada aplikasi AMEL Bagian Administrasi Pembangunan pada aplikasi &ME]_ REER
6 Membantu melaksanakan administrasi surat menyurat Sub Kegiatan Fengendalian dan Jumlah Laporan Administrasi surat menyurat Sub Kegiatan 1L
Evaluasi Program Pembangunan Pengendalian dan Evaluasi Program Pambangunam Aparan
7 Membantu melaksanakan koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi sub kegiatan Jumilah Laparan Koordinas:, konsultasi dan sinkromisasi sub 1 Laporan

| Fengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan

xegiatan Pengendalian dan Evaluasi Program Pemibargunan

Analis Ii Muda,

NASRULLAH, S.I.P.
PENATA TK |
NIP. 19800414 201001 1 007

Liwa, Cktober 2024
Staf,
IDA LISTINA, SE

PENATA MUDA TX |
NIP 18780327 200701 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

' SEKRETARIAT DAERAH

JI.Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

=
gy 9
ﬂ

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - KHUSNUL MUTMAINAH, S.E.

Jahatan - Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - NURTRI SARLINA, S.IP., M.M.
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak perlama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinera tahunan
sesual dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Liwa,2® Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
4
NURTRI! SARLINA, S.IP., M.\ KHUISNUL MUTMAINAH S E.

PENATA TK | PENATA MUDA
NIP. 19760910 200701 2 008 NIP. 19910809 202203 2 007



Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat

Tahun Anggaran 2024
NO SASARAN KEGIATAN I INDHIKATOR KINERJA TARGET
1 |Melaksanakan tugas Perencanaan Bagian Administrasi Pembangunan Jumlah Dokumen Perencanaan Bagian Adminislrasi Pembangunan 9 Dokurmean
2 |Melaksanakan Entry RKA Bagian Administrasi Pembangunan pada Aplikasi SIPD ‘é‘l‘;”['}“h Rokumety hasi! Entey RIA Bagian Adrminisirasi Fembangunan pade-Aplikas 3 Dokumen
Melaksanakan Entry Anggaran Kas Bagian Administrasi Pembangunan pada Aplikasi Jumlah Dokumen hasil Eniry Anggaran Kas Bagian Administrasi Pembangunan pada
7 L 3 Dokumnen
SIPD Aplikasi SIFD
4 Menyusun Rekap Rencana Umum Pengadaan (RUP) Manual Bagian Administrasi Jumlah Dokumen Rekap Rencana Umum Pengadaan (RUF) Manual Bagian 1 Bt
Pembangunan o Administrasi Pembangunan e
5 Melaksanakan Entry RUP dan Validasi RUP Bagian Administrasi Pembangunan pada Jumilah Dokume hasil Entry Rencana Umum Pengadaan (RUP) Bagian Administasi 1 Dok
Aplikas) SIRUP Pembangunan pada Aplikasi SIRUP ) 1 Dokumen
5 Men*!n._amu dan mengkoordinaton Kegiaian Femouatan KAK Sub Kegatan o Bagian Jumiah Dokumen KAK Sub Kegiatan di Bagian Administrasi Pembangunan o B
Administrasi Pembangunan o
7 Berkoordinasi dengan Bagian Pengadaan Barang/Jasa dalam Rangka Evaluas) Realisasi |[Jurmnlah Dokumen Evaluasi Realisasi Pengadaan Barang/Jasa Kabupalen Lampung & Dekitah
Pengadaan Barang/Jasa Kabupaten Lampung Barat per Triwulan - Baral per Tnwulan / outpul KAK (Triwulan)
8 Melaksanakan Monitoring Entry Realisasi Anggaran Perangkat Daerah Kabupaten Jumlah Laporan Monitering Entry Sistem Aplikasi Pelaporan Pembangunan Secara o
Lampung Baral pada Aplikasi SIAPP Online Online (SIAPP Online) Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung Barat SRERER
9 Mambantu menyiapkan Data Laporan Realisasi Anggaran APBD Perangkat Daerah di  |Jumlah Laporan Realisasi Kinerja Penyerapan Anggaran perbulan Paranﬁkat Daerah 1 s o
Kabupaten Lampung Barat di Kabupaten Lampung Baral PR
Membantu Melaksanakan Pendampingan Entry Sistem Aplikasi Pelaporan : ;
A Jumilah Laporan Pendampingan Entry Sistern Aplikas: Pelaporan Pembangunan
L=
10 E:::::angunan Sacara Online (SIAPP Online) Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung Secara Online (SIAPP Online) Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung Barat 1 Laporan
11 |Membaniu menyiapkan Bahan dan Laporan Pelaksanaan Rakor POP Jumlah Laporan Pelaksanaan Rakor POP 1 Laparan
12 Membantu melaksanakan Admunistras: surat menyuratl Sub Kegiatan Pengelolaan Jumilah Laporan Administras: sural menyurat Sub Kegiatan Pengelolaan Evaluas: dan 1L
Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan aporan
13 Menyusun Laperan Hasil Sub Kegatan Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Jumlah Laporan Hasil Sub Kegalan Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan 1L
Pelaksanaan Pembangunan Felaksanaan Pembangunan ) Apoen
14 Membantu melaksanakan koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi sub kegiatan Jumlah Laporan Koordinasi, konsultas| dan sinkronisasi sub kegialan Pengelolaan o
Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan ol
15 |Menyusun Laporan Akhir Tahun Kegiatan di Bagian Administrasi Pembangunan Jumilah Laporan Akhir Tahun Kegiatan di Bagian Administrasi Pembangunan 1 Dokumen

Analis Kebijakan Ahli Muda,

Nl

NURTR! SARLINA, S.IP., MM.
PENATA TK. |
NIP 18760610 200701 2 008

Liwa  September 2024

Staf,

KHUSNUL MUTMAINAH, S.E

PENATA MUDA
NIF. 19910809 202203 2 007



s~ PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI.Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

m

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini -

Nama " SRI WINDARI, S.E.
Jabatan Staf Pelaksana
Selanjutnya disebul Pihak Periama

Nama " NURTRI SARLINA, S.IP., MM.
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian Kinerja dari perjanjian i dan mengambii iindakan yang
dipetiunan dalam rangaa pembenan peiighargaan dai saiinsi.

Liwz, 2% Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
%
NURTRI SARLINA, S..LP, M.M . SRI WINDARI, S.E.
PENATA TK. | PENATA MUDA

NiP. 19760810 200701 2 008 NIP. 18840112 201212 2 002



Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat

Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan

Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan

Tahun Anggaran 2024
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Melaksanakan Entry Realisasi Penyerapan Anggaran Bagian Administrasi Jumlah Laporan Hasil Eniry Realisasi Penyerapan Anggaran Eagian
1 |Pembangunan pada Sistem Aplikasi Pelaporan Pembangunan Secara Online |Administrasi Pembangunan pada Sistem Aplikasi Pelaporan 1 Laporan
{SIAPP Online) Pembangunan Secara Online {SIAPP Online)
E|Gecr O (SAPP G et e oS [P Socen o s oo T
Secara Online (SIAPP Online) Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung Barat Kabupaten Lampung Barat :
5 Membantu menyiapkan Data Laperan Keuangan dan Kinerja Anggaran Jumlah Laporan Keuangan dan Kinerja Anggaran perbulan - A—
perbulan Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung Barat Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung Barat dpoan
4 Menyiapkan Laporan Keuangan dan Pencapaian Kinerja Keuangan Triwulan Jumlah Laporan Penyerapan APBD dan Fengadaan Barang/Jasa 4L Ebiciia
Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung Barat Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung Barat pETER
il Melaksanakan Pendampingan Entry Sistem Aplikasi Pelaporan Pembangunan |Jumlah Laporan Pendampingan Entry Sistem Aplikasi Pelaporan
5 |Secara Online (SIAPP Online) ke Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung Pembangunan Secara Online (SIAPP Online) ke Perangkat Daerah di 1 Laporan
Barat Kabupaten Lampung Barat
6 Menyusun SPJ Sub Kegiatan Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Jumiah Laporan SPJ Sub Kegiatan Pengelolaan Evaluasi dan ¥l
Pelaksanaan Pembangunan Pelaparan Pelaksanaan Pembangunan P
- Melaksanakan Administrasi surat menyurat Sub Kegiatan Pengelolaan Jumlah Laporan Administrasi surat menyurat Sub Kegiatan Plistar
Ewvaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan SRER
8 Membantu melaksanakan koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi sub kegiatan |Jumilah Laporan koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi sub kegiatan 1 Laporan

Analis Kebijakan Ahli Muda,

NURTRI SARLINA, S.IP., M.

PENATA TK.|
NIP. 19760910 200701 2 008

Oktober 2024
f,

-

Liwwa,

SR| WINDARI, S.E.
PENATA MUDA

NIP. 19840112 201212 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21121, 21122 Faks (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - HELLY PERTIWI, SE
Jabatan . Analis Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - BERNARIA, S.Sos., MM
Jabatan : Kepala Bagian Sumber Daya Alam

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Liwa, Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/J\Q_,.--"F
_-"",r"'
BERNARIA| §.Sos., M.M HELLY PERTIWI, SE
Pembina Tingkat I/IV.b Penata Tingkat l/lll.a

NIP.19710717 200003 2 003 NIP.19781114 201001 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGHKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 1 2024
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
E (2 (3) B (4) B
Membantu menyiapkan bahan penyusunan
dokumen hasil Koardinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Dokumen Hasil Koardinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi
dokumen

¥, Evaluasi Kebijakan Urusan Pertambangan dan
Sumber Daya Mineral, Lingkungan Hidup, Kominfo,
Perhubungan, Statistik, Persandian

Kebijakan Urusan Pertambangan dan Sumber Daya Mineral,
Lingkungan Hidup, Kominfo, Perhubungan, Statistik, Persandian

KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA ALAM

BERMNARIA, 3508, MM
Pembina Tingkat 1/1V.b
MIF. 18710717 200003 2 003

Liwa, Oktober 2024

ANALIS LINGKUNGAN HIDUP

HELLY PERTIWI, S.E.

Penata Muda/lll.a
NIP 19781114 201001 2 002




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21121, 21122 Faks.(0728) 211389
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HENDRA KURNIAWAN,S.E.,M.E.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : BERNARIA, S.So0s., M.M
Jabatan . Kepala Bagian Sumber Daya Alam

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Liwa, Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BERNARIA, _Ens., M.M HENDRA KURNIAWAN.S.E. M.E.
Pembina Tingkat I/IV.b Penata Tingkat I/Ill.d

NIP.19710717 200003 2 003 NIP.19840113 200604 1 003




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran 12024
[ NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINER.JA —! TARGET
(1) (2) (3) ! (4)
'éen:aksgn; n;a i::'ﬁ'ram' SE'::D.[‘;S:’?;.E'E” Jumlah Dokumen Hasil Koerdinasi, Sinkronisasi, dan
1 PV: aie E L 4 rl.::sant nrgl-é n = Evaluasi Kebijakan Urusan Energi dan air, Pekerjaan 4 HSKLFAER
PB Erja:n ;nul?-' tadn T{na aasan gzﬁahk'man Umum dan Penataan Ruang, Perumahan Rakyat dan
SHLTTAIIETE PRkyen-va L ' " |Kawasan Permukiman, Pertanahan
Pertanahan
Program Perekonomian dan Pembangunan Angoaran Keterangan
1. Sub Kegiatan 1
Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi 53.183.000 APBDP
Kebijakan Energi dan Air
Jumlah Anggaran 53.183.000 APBDFP
Liwa, Oktober 2024

KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA ALAM

Pembina Tingkat 1/IV.b
NIP 18710717 200003 2 003

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
q

HENDH&RNMWAN S.E.M.E.
Penata Tingkat I/111.d
NIP.19840113 200604 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

S SEKRETARIAT DAERAH

S JI. Raden Intan 1l No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21121, 21122 Faks.(0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - APRITA RAHMAN BASARI, S.E.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . BERNARIA, S.Sos., M.M
Jabatan . Kepala Bagian Sumber Daya Alam

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. K.eberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperluxan serta akan melakuxan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Liwa,  Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pgﬂi?
" e R
=

-

BERNARIA: §.Sos., MMM APRI{A RAHMAN BASARI, S.E.
Pembina Tingkat I/IV.b Penata/lll.c
NIP.18710717 200003 2 003 NIFP.19780407 200801 1 019




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 1 2024
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(3) . | . (4)

(1)

(2)

Teriaksananya Koordinasi, Sinkronisasi dan
Evaluasi kebijakan Urusan Pertanian, Pangan,

Kehutanan, Kelautan dan Perikanan. Perdagangan,

Perindustrian, KUKM, Penanaman Modal, Tenaga
Kerja

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi
kebijakan Urusan Pertanian, Pangan, Kehutanan, Kelautan dan y S —
Perikanan, Perdagangan, Perindustrian, KUKM, Penanaman Modal, B

Tenaga Kerja

Program Perekonomian dan Pembangunan
1. Sub Kegiatan 1
Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi
Kebijakan Pertanian, Kehutanan, dan
Perikanan

Jumlah Anggaran

KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA ALAM

EERNARIA._ .S0s., M.M
Pembina Tingkat 1/1V.b
NIP 19710717 200003 2 003

Anggaran Keterangan
110.637.400 APBDF
110.637.400 AFPBOFP

Liwa, Oktober 2024

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

e

APRITA RAHMAN BASARI. S E.
Penata/lll c
NIP 19780407 200801 1 019




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan || No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21121, 21122 Faks.(0728) 21139
e-mail - setda@lampungbaratkab go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transpgran. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - YESSIE OKTAVIANTILS.T. M.T.
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - BERNARIA, S.So0s., M.M
Jabatan : Kepala Bagian Sumber Daya Alam

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanj akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperluxan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Liwa. Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama

: KTAVIANTIL.S.T.M.T.
Pembina Tingkat I/IV.b Penata Tingkat I/111.d
NIP.19710717 200003 2 003 NIP.19841023 200902 2 001




Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT FERANGKAT DAERAH

- Sekretariat Daerah
2024

NO.

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA,

TARGET

(1)
1

(2)

3)

{4)

Tenaksana_mra Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi
Kebijakan Urusan Pertambangan dan Sumber Daya Mineral,

Jumlah Dokumen Hasil Koordinas), Sinkronisasi dan Evaluasi
Kebijakan Urusan Perlambangan dan Sumber Daya Mineral.

ik :
Lingkungan Hidug, Kaminfo. Perhubungan, Staustik, Lingkungan Hioup, Kominfo. Perhubungan, Statistik, Persandian GRLITIE
|
Persandian
Program Perekonomian dan Pembangunan Anggaran Keterangan
1. Sub Kegiatan 1
Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan 57.261 400 APBDP
Pertambangan dan Lingkungan Hidup
Jumlah Anggaran 57.261.400 AFBOP

KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA ALAM

BERMNARIA, SEos., M.M

NIP. 18710717 200003 2 003

Liwa Cktober 2024

ANALIS KEBLAKAN AHLI MUDA

YESSIE OKTAVIANTI.S.T. M.T.

Penata Tingkat 1/1ll.d
NIP. 18841023 200902 2 001



