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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

<=1 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
JI. Mawar No. 3 Way Mengaku, Liwa — 34811
Telepon (0728) 21190 Faks. (0728) 21189

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. AHMAD HIKAMI
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumberdaya Manusia Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. NUKMAN., M.M.
Jabatan : Pj. Bupati Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

L4

Drs. NUKMAN, MM.

NIP.19660821 198602 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH .

Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
Tahun Anggaran : 2024

Meningkatnya Profesionalitas ASN Indeks Profesionalitas Aparatur

Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

|  PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATEN/KOTA 2,854,865,243 APBD
I PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH 1,700,599,600 APBD

Jumlah Anggaran 4,555,464,843
Liwa, 29 Juli 2024
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
Pj. BUPATI LAMPUNG BARAT DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA

KABUPATEN LAMPUNG BARAT

-

Drs. NUKMAN, MM.

NIP. 19660821 198602 1 001
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. PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

= BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
1 JI. Mawar No. 3 Way Mengaku, Liwa — 34811
S Telepon (0728) 21190 Faks. (0728) 21189

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. AHMAD HIKAMI
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumberdaya Manusia Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. NUKMAN, M.M.
Jabatan . Pj. Bupati Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

Drs. NUKMAN, MM.




el PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

iz_ BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

. SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Mawar No. 3 Way Mengaku, Liwa — 34811

Telepon (0728) 21190 Faks. (0728) 21189

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUDI KURNIAWAN, S.IP.,M.M

Jabatan . Sekretaris
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumberdaya Manusia
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. AHMAD HIKAMI
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumberdaya
Manusia Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 2 Agustus 2024

Pihak Kedug,

Drs” AUNIAD Mi C - 5
Pembina Utapfa Muda Pembina Tlngkat I

NIP.19660821198602 1 001 NIP. 19831221 200212 1 007
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sl PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Mawar No. 3 Way Mengaku, Liwa — 34811

Telepon (0728) 21190 Faks. (0728) 21189

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ISKANDAR, S.IP, M.T.I

Jabatan . Kepala Bidang Mutasi, Promosi dan Penilaian Kinerja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumberdaya Manusia
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. AHMAD HIKAMI
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumberdaya
Manusia Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, % Agustus 2024

Pihak Pertama,

W

ISKANDAR, S.IP, M.T.|
Pembina
NIP. 19781008 200212 1 004




LAMPUNG BARAT

eowei PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
Coy BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

st SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Mawar No. 3 Way Mengaku, Liwa — 34811

Telepon (0728) 21190 Faks. (0728) 21189

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . OKA IBNU DINATA, S.STP, M.A.P

Jabatan . Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumberdaya Manusia
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. AHMAD HIKAMI
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumberdaya
Manusia Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 34 Agustus 2024

Pihak Kedua,

Pihak Perta

OKA IBNU DINATA, S.STP, M.A.P
Penata Tingkat |
NIP. 19660821.498602 1 001 NIP. 19871024 200602 1 001




=] PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
;;' BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

s SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Mawar No. 3 Way Mengaku, Liwa — 34811
Telepon (0728) 21190 Faks. (0728) 21189

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RASMAN PRASTYO, SE

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Perencanaan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumberdaya Manusia
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI KURNIAWAN, S.IP.,M.M

Jabatan . Sekretaris
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumberdaya Manusia
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, % Agustus 2024

Pihak Pertama,

Il

BUDI KURNIAWAN! S.IP.M.M RASMAN PRASTYO, SE.
Pembina Tingkat | Penata

NIP. 19831221 200212 1 007 NIP. 19840101 201001 1 007



LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Mawar No. 3 Way Mengaku, Liwa — 34811
Telepon (0728) 21190 Faks. (0728) 21189

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . PERI IRAWAN, S.IP

Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumberdaya Manusia
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI KURNIAWAN, S.IP.,M.M

Jabatan . Sekretaris
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumberdaya Manusia
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 3¢ Agustus 2024

Pihig dua, Pihak Pertama,

BUDI KURNIAWA 3{IP.M.M PERI IRAWAN, S.IP
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19831221 200212 1 007 NIP. 19821208 200604 1 003



LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Mawar No. 3 Way Mengaku, Liwa — 34811

Telepon (0728) 21190 Faks. (0728) 21189

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . OKTA YULIAN, SH.MM

Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda Badan
Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Lampung
Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ISKANDAR, S.IP, M.T.I

Jabatan . Kepala Bidang Mutasi, Promosi dan Penilaian Kinerja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumberdaya Manusia
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 92§ Agustus 2024

Pihak Pertama,

ISKANDAR, S.IP, M.T.I ‘= ;
Pembina Pendta Tingkat |
NIP. 19781008 200212 1 004 NIP. 19861013 201101 1 002




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Mawar No. 3 Way Mengaku, Liwa — 34811

Telepon (0728) 21190 Faks. (0728) 21189

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAHMAT, S.Kom

Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda Badan
Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Lampung
Barat.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . OKA IBNU DINATA, S.STP, M.A.P

Jabatan . Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumberdaya Manusia
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 2¢ Agustus 2024

Pihikkz;tama, Pihak Pertama,
OKA IBNU DINATA, S.STP, M.A.P RAHMAT, S.Kom
Penata Tingkat | Penata

NIP. 19871024 200602 1 001 NIP. 19850616 201101 1 011



LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Mawar No. 3 Way Mengaku, Liwa — 34811

Telepon (0728) 21190 Faks. (0728) 21189

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ALI GUNTAMA, S.IP

Jabatan : Kabid Pengembangan Sumber Daya Manusia
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumberdaya Manusia
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. AHMAD HIKAMI
Jabatan - Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumberdaya
Manusia Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 2¢ Agustus 2024

Pihak Pertama,

Drs’ AHMAD ALI GUNTAMA, S.IP

Pen;bina Utamg/Muda Penata Tingkat |
NIP. 19660821 196602 1 001 NIP. 198308242002121007
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LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Mawar No. 3 Way Mengaku, Liwa — 34811

Telepon (0728) 21190 Faks. (0728) 21189

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MUHAMMAD IQBAL AL DIANSYAH, S.M
Jabatan : Analis Perencanaan Anggaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RASMAN PRASTYO, SE
Jabatan . Kasubbag Umum dan Perencanaan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, % Agustus 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
é/
RASMAN PRASTYO, SE MUHAMMAD IQBAL AL DIANSYAH, S.M
Penata Penata Muda

NIP. 198401012010011007- NIP. 199709182020121007



LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Mawar No. 3 Way Mengaku, Liwa — 34811
Telepon (0728) 21190 Faks. (0728) 21189

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD HABIBIE FIRSTIAWAN, S.Ak
Jabatan : Penata Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ALI GUNTAMA, S.IP

Jabatan : Kabid Pengembangan Sumber Daya Manusia Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumberdaya Manusia
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, W Agustus 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ALI GUNTAMA, S.IP MUHAMMAD HABIBIE FIRSTIAWAN, S.Ak
Penata Tingkat | Penata Muda
NIP. 198308242002121007 NIP. 199411112020121013




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Mawar No. 3 Way Mengaku, Liwa — 34811

Telepon (0728) 21190 Faks. (0728) 21189

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LEKOK DAHLIA, S.IP
Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . PERIIRAWAN, S.IP
Jabatan . Kasubbag Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 2¢ Agustus 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PERI IRAWAN, S.IP LEKOK DAHLIA, S.IP
Penata Tingkat | Penata

NIP. 198212082006041003 NIP. 198005062008012017




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Mawar No. 3 Way Mengaku, Liwa — 34811
Telepon (0728) 21190 Faks. (0728) 21189

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KRISTIAWAN
Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ISKANDAR, S.IP, M.T.I

Jabatan . Kepala Bidang Mutasi, Promosi dan Penilaian Kinerja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumberdaya Manusia
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 2 Agustus 2024

Pihak Pertama, Pihak Pertama,

/b

ISKANDAR, S.IP, M.T. KRISTIAWAN, S.E
Pembina enata Muda
NIP. 19781008 200212 1 004 NIP. 198202182014071001




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Mawar No. 3 Way Mengaku, Liwa — 34811
Telepon (0728) 21190 Faks. (0728) 21189

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SIMSON SATRIADI, S.Kom
Jabatan : Analis Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : OKA IBNU DINATA, S.STP, M.A.P

Jabatan . Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumberdaya Manusia
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 2§ Agustus 2024

Pihak Kedu

OKA IBNU DINATA, S.STP, M.A.P
Penata Tingkat |
NIP. 19871024 200602 1 001




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Mawar No. 3 Way Mengaku, Liwa — 34811
Telepon (0728) 21190 Faks. (0728) 21189

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LENI OLANDARI, S.1.P.
Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ISKANDAR, S.IP, M.T.I

Jabatan . Kepala Bidang Mutasi, Promosi dan Penilaian Kinerja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumberdaya Manusia
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, M Agustus 2024

Pihak Pertama, Pihak Pertama,
ISKANDAR, S.IP, M.T.I LENI ©LANDARI, S.I.P.
Pembina Penata Muda

NIP. 19781008 200212 1 004 NIP. 199410222019032011




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Mawar No. 3 Way Mengaku, Liwa — 34811
Telepon (0728) 21190 Faks. (0728) 21189

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PUTRI RIZKY HAZRATI. S.P.Si
Jabatan : Analis Informasi Pengembangan SDM Aparatur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ALI GUNTAMA, S.IP

Jabatan : Kabid Pengembangan Sumber Daya Manusia Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumberdaya Manusia
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 3¢ Agustus 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ALI GUNTAMA, S.IP PUTRI RIZKY HAZRATI. S.P.Si
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 198308242002121007 NIP. 199601052020122015




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Mawar No. 3 Way Mengaku, Liwa — 34811
Telepon (0728) 21190 Faks. (0728) 21189

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALDO PUTRA KUSUMA, A.Md.M
Jabatan : Pengelola Formasi dan Pengadaan Pegawai

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : OKA IBNU DINATA, S.STP, M.A.P

Jabatan . Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumberdaya Manusia
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 2§ Agustus 2024

Pihak Kedua; Pihak Pertama,
OKA IBNU DINATA, S.STP, M.A.P ALDO PUTRA KUSUMA, A.Md.M
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19871024 200602 1 001 NIP. 199708082020012006



LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Mawar No. 3 Way Mengaku, Liwa — 34811
Telepon (0728) 21190 Faks. (0728) 21189

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIF SAPUTRA, A.Md
Jabatan : Pengelola Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : OKA IBNU DINATA, S.STP, MA.P

Jabatan . Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumberdaya Manusia
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 3 Agustus 2024

Pihak Pertama,
E
OKA IBNU DINATA, S.STP, M.A.P ARIF SAPUTRA, A.Md
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19871024 200602 1 001 NIP. 198705092022031003



LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Mawar No. 3 Way Mengaku, Liwa — 34811
Telepon (0728) 21190 Faks. (0728) 21189

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEDEK MARITO HARAHAP, A.Md
Jabatan : Pengelola Penilaian Kinerja Pegawai

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ISKANDAR, S.IP, M.T.I

Jabatan . Kepala Bidang Mutasi, Promosi dan Penilaian Kinerja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumberdaya Manusia
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 24 Agustus 2024

Pihak Pertama, Pihak Pertama,
(L ﬁ?‘é
ISKANDAR, S.IP, M.T.| DEDEK MARITO HARAHAP, A.Md
Pembina Pengatur

NIP. 19781008 200212 1 004 NIP. 199012232020122010



LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Mawar No. 3 Way Mengaku, Liwa — 34811
Telepon (0728) 21190 Faks. (0728) 21189

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAPITRI, S.Sos
Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : OKA IBNU DINATA, S.STP, M.A.P

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumberdaya Manusia
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 2f Agustus 2024

Pihalk\Kega, Pihak Pertama,
OKA IBNU DINATA, S.STP, M.A.P SAPITRI, S.Sos
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19871024 200602 1 001 NIP. 198811112015032009



LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Mawar No. 3 Way Mengaku, Liwa — 34811
Telepon (0728) 21190 Faks. (0728) 21189

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALWIN AGUSTA, S.E
Jabatan : Penyusun Teknis Pelatihan Fungsional Bagi Aparatur dan Non
Aparatur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ISKANDAR, S.IP, M.T.I

Jabatan . Kepala Bidang Mutasi, Promosi dan Penilaian Kinerja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumberdaya Manusia
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 2{ Agustus 2024

Pihak Pertama, Pihak Pertama,
ISKANDAR, S.IP, M.T.I A_LV/ AGUSTA, S.E
Pembina Penata Muda

NIP. 19781008 200212 1 004 NIP. 199308272020121008




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Mawar No. 3 Way Mengaku, Liwa — 34811
Telepon (0728) 21190 Faks. (0728) 21189

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ADHITYA SAPUTRA, S.E
Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ALI GUNTAMA, S.IP

Jabatan : Kabid Pengembangan Sumber Daya Manusia Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumberdaya Manusia
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 3 Agustus 2024
Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

ALI GUNTAMA, S.IP ADHITYA SAPUTRA, S.E
Penata Tingkat | Pengata Muda
NIP. 198308242002121007 NIP. 199510212022031008



LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Mawar No. 3 Way Mengaku, Liwa — 34811
Telepon (0728) 21190 Faks. (0728) 21189

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUKARSIH
Jabatan : Pengadministrasi Tugas Belajar/lzin Belajar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ALI GUNTAMA, S.IP

Jabatan . Kabid Pengembangan Sumber Daya Manusia
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumberdaya Manusia
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 2 Agustus 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ALI GUNTAMA, S.IP SUKARSIH

Penata Tingkat | Pengatur
NIP. 198308242002121007 NIP. 197510082009022003




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Mawar No. 3 Way Mengaku, Liwa — 34811
Telepon (0728) 21190 Faks. (0728) 21189

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami_ yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FADILLA NUARI, S.A.N
Jabatan : Penyusun Program Penyelenggaraan Diklat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ISKANDAR, S.IP, M.T.I

Jabatan . Kepala Bidang Mutasi, Promosi dan Penilaian Kinerja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumberdaya Manusia
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, ) Agustus 2024

Pihak Pertama,

(o

ISKANDAR, S.IP, M.T.|
Pembina
NIP. 19781008 200212 1 004 NI

k Pertama,

Penata Muda
.. 199401102020122014



LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Mawar No. 3 Way Mengaku, Liwa — 34811
Telepon (0728) 21190 Faks. (0728) 21189

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FERA YULI ANDRAINI, A.Md
Jabatan : Penyusun Program Penyelenggaraan Diklat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ALI GUNTAMA, S.IP

Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Sumberdaya Manusia
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumberdaya Manusia
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 2 Agustus 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

&fﬁf
ALI GUNTAMA, S.IP FERA YULI ANDRAINI, AMd

Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 198308242002121007 NIP. 198007022010012005
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Mawar No. 3 Way Mengaku, Liwa — 34811
Telepon (0728) 21190 Faks. (0728) 21189

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - IRZAN, S.Psi
Jabatan : Analis Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - OKA IBNU DINATA, S.STP, M.A.P

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumberdaya Manusia
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, % Agustus 2024

Pi k’;’?ﬂl,

OKA IBNU DINATA, S.STP, M.A.P IRZAN, S.Psi
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19871024 200602 1 001 NIP. 199712032022031004



LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Mawar No. 3 Way Mengaku, Liwa — 34811
Telepon (0728) 21190 Faks. (0728) 21189

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sariyanto, S.E.
Jabatan : Analis Pengembangan Kompetensi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : OKA IBNU DINATA, S.STP, M.A.P

Jabatan . Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumberdaya Manusia
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, } Agustus 2024

Pihak Keduz; Pihak Pertama,
/
OKA IBNU DINATA, S.STP, M.A.P mNTO, S.E.
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19871024 200602 1 001 NIP. 19910602 202012 1 008



O — PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
e B BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

11 SUMBER DAYA MANUSIA
Rz JI. Mawar No. 3 Way Mengaku, Liwa — 34811
Telepon (0728) 21190 Faks. (0728) 21189

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURUL LAYLATUL ROHMAH,S.Tr.Ak.
Jabatan : Penata Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - PERI IRAWAN, S.IP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumberdaya Manusia
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 3¢ Agustus 2024

Pihak-Kedua, Pihak Pertama,

PERI IRAWAN, S.IP NURUL LAYLATUL ROHMAH,.S.Tr.Ak.
Penata Tingkat | Penata Muda
NIP. 19821208 200604 1 003 NIP. 19970201 202203 2 012




LAMPIRAN



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
Tahun Anggaran : 2024

Meningkatnya Profesionalitas ASN Indeks Profesionalitas Aparatur

Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

|  PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATEN/KOTA e APRR
I PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH 1,700,599,600 APBD

Jumlah Anggaran 4,555,464,843
Liwa, 49 Juli 2024
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
Pj. BUPATI LAMPUNG BARAT DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA

Drs. NUKMAN, MM.
- Pembina Utama Xluda

NIP. 19660821 198602 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH
SEKRETARIS (Eselon lll)

Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
Tahun Anggaran : 2024

Meningkatnya SAKIP Perangkat Daerah 78.77%

Nilai Sakip Perangkat Daerah

Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
I PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA 2,697,319,600
a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah 18,670,800 APBD
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 2 775.000
Daerah o
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD 2,705,000
3. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD 2,705,000
4. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 2,166,000
5. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- 2 320 000
SKPD pRe
o Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 1.000.000

Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
7. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 4,999,800




b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan / Triwulanan / Semesteran
SKPD

4. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran

c. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat
1. Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja
Pegawai

d. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik /
Penerangan Bangunan Kantor
2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor
3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
4. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan
Fasilitasi Kunjungan Tamu
4. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

S

e. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerin
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

2,307,575,200
2,301,975,200

2,600,000

1,000,000

2,000,000

2,865,000
2,865,000

227,421,000
2,501,000
17,000,000
15,294,000

3,960,000
6,543,000
182,123,000

62,497,600
3,040,000

30,695,000

APBD

APBD

APBD

APBD




3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

f. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
2. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

3. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Anggaran

NIP. 19660821 198602 1 001

28,762,600

78,290,000 APBD
44,150,000
10,160,000
23,980,000
2,697,319,600
Liwa, \Agustus 2024

ataris,

BUDI KURNIAWAN, S.IP.M.M
Pembina TK |
NIP. 19831221 200212 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH
BIDANG PENGEMBANGAN SDM (Eselon Iil)

Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
Tahun Anggaran : 2024

Meningkatnya Profesionalitas ASN

Persentase Pelaksanaan

rofesionalitas A
Kompetensi

Persentase Peningkatan Kompetensi ASN

Program/Kegiatan
] PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH
a. Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN

1. Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN

2. Pengelolaan Administrasi Diklat dan Sertifikasi
ASN

& Koordinasi dan Kerjasama Pelaksanaan Diklat

Jumlah Anggaran

NIP. 19660821 198602 1 001

Anggaran Keterangan

491,975,000
491,975,000 APBD

105,840,600
291,905,400

94,229,000

491,975,000

Liwa, & Agustus 2024

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SDM,

ALI GUNTAMA, S.IP
PENATA TINGKAT |
NIP. 19830824 200212 1 007



agadyv 000°099°22

agadyv 000'60S 6

agadyv 000'606°L9

agdv 00S°1S.°2S2
uebBueiajoy uesebbuy

uelemebaday) Isewloju| wa)sis ueejojabuad ¢
uenuaylaquad
ISEJSIUILLIPY UBBUBSYE|Sd ISBUIPIOOY ‘Z
Mddd
uep SNd ueepebuad Iselijise Uep ISeUIpIooy '|
NSV ueiemeBaday
ISEULIoJU| Uep UepUaYIaquiad ‘ueepebuad uejeibay -e

HV¥3Va NVIVMVYO3d3X NVHO0¥d Il

uejeibayjjweiboid

%1 S

NSY Isusjedwoy uejesbuluad esejussiad

isusjedwo)y
ueyJesepiog NSY SE)I|euOISaj0ld UBBUBS)E|2d asejussiad

NSV Sejljeuoisajoid eAujeybuiusiy

vzoz : uesebbuy unye]
WAS NYONVEIWIONId NVA NVIVMYOIdIN Nvave : yeseeq yexybuelad

(111 uojes3) NSV NVIVMVOIdIN ISYINNO-NI NVA NVILNIHYIEGNId ‘NYVAVOONId ONvaIg
HYY3va LYMONV¥3d LYMONIL
NVYHVYENH3d YrEINIM NVIFNYr¥3d




4. Pengelolaan Data Kepegawaian

5. Evaluasi Data, Informasi dan Sistem Informasi
Kepegawaian
Jumlah Anggaran

KEPAL DAN,

Drs. AHM AC IKAMI
Pembina Utama Muda
NIP. 19660821 198602 1 001

33,711,000 APBD
33,962,500 APBD
252,751,500

Liwa, % Agustus 2024

KEPALA BIDANG PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI PEGAWAI,

(0] BNU DINATA, S.STP, M.A.P
Penata Tingkat |

NIP. 19871024 200602 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH
BIDANG MUTASI, PROMOSI DAN PENILAIAN KINERJA (Eselon llI)

Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
Tahun Anggaran : 2024

Persentase Pelaksanaan Profesionalitas ASN Berdasarkn

K tensi
Meningkatnya Profesionalitas ASN i
Persentase Peningkatan Kompetensi ASN 49%
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
I
PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH 879,604,100
1. Pengelolaan Mutasi ASN 71,821,600
2. Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 95,664,000
3. Pelaksanaan Evaluasi dan Penilaian Kinerja 528,775,000
Aparatur
4. Evaluasi Hasil Evaluasi dan Penilaian Kinerja 54,665,000
Aparatur
5. Pengelolaan Tanda Jasa Bagi Pegawai 23,134,000
6. Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi 1,930,000

Pegawai



7. Pembinaan Disiplin ASN
8. Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran
Disiplin ASN
Jumlah Anggaran

KEPALA AN,

Drs. AHM IKAMI
Pembina Utama Muda
NIP. 19660821 198602 1 001

67,762,000
35,852,500

879,604,100

Liwa, &% Agustus 2024
KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI DAN
PENILAIAN KINERJA,

‘W

ISKANDAR, S.IP, M.T.I
Pembina
NIP. 19781008 200212 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: 2024

Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat

Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
Tahun Anggaran

Daerah Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 11 Dokumen
Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil [Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil 1 Dok
Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD slllS
: Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan

I:rs:::'?llzlfsi? zzlég?:a':?;ﬁatzﬁ;?635:&?.% Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- 1 Dok

o y SKPDJumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD yang M
Perubahan RKA-SKPD :

disusun

Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil (Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil 1 Dok
Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD oRUmen
Tersedianya Dokumen Perubahan DPA-SKPD Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan
dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen |Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan DPA- 1 Dokumen
Perubahan DPA-SKPD SKPD
Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan |khtisar Realisasi
Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi |Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 Laparen

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan |khtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD




i Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 6 Dokumen
8 Terlaksananya Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi dan Penilaian 4 Dokumen
Kinerja Pegawai Kinerja Pegawai
9 Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan [Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 1 Paket
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Disediakan B
10 Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor ngla.h Paket Feratatan:dan Perlengkapan Kantor yang 3 Paket
Disediakan
11 Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Jl.)mla.h Paist Barang Cetakan dan Penggandaan yang 1 Paket
Disediakan
12 Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang [Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 4 Dok
- undangan Perundang-Undangan yang Disediakan QKUMeN
13 Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 12 Laporan
14 Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 9L
dan Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD aparan
15 Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1 Laporan
16 Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 36 L
Listrik Daya Air dan Listrik yang Disediakan BEGER
17 Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumish Laporan Panyediaan Jesa Feiayanan Umum 12 Laporan

Kantor yang Disediakan




Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

18 Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya 7 Unit
atau Lapangan
19 I:ir:]a:]l;s;ananya Pemeliharasn Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara 6 Unit
20 Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan [Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 1 Unit
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 2,775,000 APBD
Daerah
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 2,705,000 APBD
3. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD 2,705,000 APBD
4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 2,166,000 APBD
= Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD 2,320,000 APBD
6. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 1,000,000 APBD
1. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 4,999,800 APBD
8. Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai 2,865,000 APBD
9 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan 2501,000 APBD
Bangunan Kantor
10 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 17,000,000 APBD




1
12
13
14

15
16
1

18

19
20

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Anggaran

PEMBINA'TINGKAT |
NIP. 19831221 200212 1 007

15,294,000 APBD

3,960,000 APBD
6,543,000 APBD
182,123,000 APBD
3,040,000 APBD
30,695,000 APBD
28,762,600 APBD
44,150,000 APBD
10,160,000 APBD
23,980,000 APBD
389,744,400

Liwa, % Agustus 2024

KASUBBAG UMUM DAN PERENCANAAN,

RASMAN PRASTYO, SE
PENATA
NIP. 19840101 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM

Tahun Anggaran : 2024

1. Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN

14 Orang/Bulan

Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan

2 dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan  |Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan 1 Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Akhir Tahun SKPD
Tersedianya Laporan Keuangan Bulanan / Triwulanan Jumiah Laporan Keuangan Bulanan / Triwulanan /
3 / Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan 2L
' Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan / Triwulanan Laporan Keuangan Bulanan / Triwulanan / Semesteran aparan
/ Semesteran SKPD SKPD
4 Tersedianya Dokumen Pelaporan dan Analisis Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis Prognosis 1 Dok
: Prognosis Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran Grummon
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
; Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2,301,975,200 APBD
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 2,600,000 APBD

Tahun SKPD




Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan / Triwulanan / Semesteran SKPD
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran

Jumlah Anggaran

BUDI KURNIAW?
PEMBINA TINGKAT |
NIP. 19831221 200212 1 007

1,000,000 APBD

2,000,000 APBD

2,307,575,200

Liwa, % Agustus 2024
KASUBBAG KEUANGAN,

PERI IRAWAN, S.IP
PENATA TINGKAT |
NIP. 19821208 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
Tahun Anggaran : 2024

1 Terlaksananya Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan Jumlah Dokumen Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi 2 Dok
' PNS dan PPPK . Pengadaan PNS dan PPPK QIman
2 Terlaksananya Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil kegiatan Koordinasi Pelaksanaan 2 Dok

‘ Pemberhentian Administrasi Pemberhentian akumen

: . . Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Sistem Informasi

3. Terkelolanya Sistem Informasi Kepegawaian Kepegawaian 4 Dokumen
4. Terkelolanya Data Kepegawaian Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Data Kepegawaian 2 Dokumen
5 Terlaksananya Evaluasi Data, Informasi dan Sistem Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Data, Informasi dan 4L a

' Informasi Kepegawaian Sistem Informasi Kepegawaian apoen

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK 67,909,000 APBD

2. Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian 94,509,000 APBD




w

Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian
Pengelolaan Data Kepegawaian
Evaluasi Data. Informasi dan Sistem Informasi
Kepegawaian

Jumlah Anggaran

KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERH IAN

DAN INFORMASI PEGAW,

OKA IBNUYDINATA, S.STP, M.A.P
Penata Tingkat |
NIP. 19871024 200602 1 001

22,660,000 APBD
33,711,000

33,962,500 APBD

252,751,500

Liwa, % Agustus 2024
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA,
APARATUR AHLI MUDA

e

RAHMAT, S.Kom
PENATA
NIP. 19850616 201101 1 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Terlaksananya Mutasi ASN yang Meliputi Jabatan

Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
Tahun Anggaran : 2024

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Mutasi Jabatan

Pimpinan Tinggi, Jabatan Administrasi, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Administrasi, Jabatan 4 Dokumen
Pelaksana dan Mutasi ASN antar Daerah Pelaksana dan Mutasi ASN antar Daerah

Terlaksananya Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN  |Jumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 2 Dokumen
Terlaksananya Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi  |Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Penilaian dan 1 Dok
Kinerja Aparatur Evaluasi Kinerja Aparatur EEren
Terlaksananya Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi |Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Hasil Penilaian dan 2L

Kinerja Aparatur Evaluasi Kinerja Aparatur aporan
Terlaksananya Pemberian Penghargaan bagi ASN Jumlah ASN yang Diberikan Penghargaan 6 Orang

Terlaksananya Pemberian Tanda Jasa bagi ASN

Jumlah ASN yang Diberikan Tanda Jasa

196 Orang




;8 Meningkatnya Disiplin ASN Jumlah ASN yang Mendapatkan Pembinaan Kedisiplinan 296 Orang
8 Terlaksananya Pengelolaan Penyelesaian Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan Penyelesaian 5 iapoiGh
’ Pelanggaran Disiplin ASN Pelanggaran Disiplin ASN POt
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengelolaan Mutasi ASN 71,821,600 APBD
2. Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 95,664,000 APBD
3. Pelaksanaan Evaluasi dan Penilaian Kinerja Aparatur 528,775,000 APBD
4. Evaluasi Hasil Evaluasi dan Penilaian Kinerja Aparatur 54,665,000 APBD
5. Pengelolaan Tanda Jasa Bagi Pegawai 23,134,000 APBD
6. Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi Pegawai 1,930,000 APBD
& Pembinaan Disiplin ASN 67,762,000 APBD
8 Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN 35,852,500 APBD
Jumlah Anggaran 879,604,100

KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI DAN
PENILAIAN KINERJA,

‘0

ISKANDAR, S.IP, M.T.I
Pembina
NIP. 19781008 200212 1 004

Liwa, 2¢ Agustus 2024
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA,
APARATUR AHLI MUDA

OKTA

LIAN, SH.MM

PENATA TINGKAT |

NIP. 19861013 201101 1 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
Tahun Anggaran :2024+B219

1. Terlaksananya Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN |Jumlah ASN yang Mendapatkan Pendidikan Lanjutan 160 Orang
2 Terlaksananya Sosialisasi dan Penyebaran Informasi [Jumlah Dokumen Hasil Sosialisasi dan Penyebaran 1 Dokum
' Jabatan Fungsional ASN Informasi Jabatan Fungsional ASN e
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 105,840,600 APBD
2 Koordinasi dan Kerjasama Pelaksanaan Diklat 94,229,000 APBD
Jumlah 200,069,600

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SDM,

ALI GUNTAMA, S.IP
PENATA TINGKAT |
NIP. 19830824 200212 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
Tahun Anggaran : 2024

1 Mempersiapkan Dokumen Perencanaan Perangkat Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah yang 11 Dokume
Daerah disiapkan d

2 gs:g:w?nnlseit?nla}ée r;;;ag(atl;;r;l;(erja {RKA) dan Jumlah Dokumen RKA dan DPA yang disusun 2  Dokumen
Menyusun dan Menyampaikan laporan bulanan, Jumlah Dokumen laporan bulanan, triwulan, semester dan

3 triwulan, semester dan tahunan pelaksanaan program [tahunan pelaksanaan program badan, semesteran dan 4 S
badan, semesteran dan tahunan pelaksanaan program [tahunan pelaksanaan program perencanaan yang
perencanaan disampaikan

4 Menyiapkan bahan data, evaluasi dan pelaporan Jumlah bahan data, evaluasi dan pelaporan dalam bidang 4 Dekiien
dalam bidang perencanaan perencanaan yang dibuat
Menyiapkan bahan dalam perencanaan program Jumlah bahan dalam perencanaan program pembangunan

5 pembangunan bidang pendapatan, pengelolaan bidang pendapatan, pengelolaan keuangan dan barang 1 Dokumen
keuangan dan barang milik daerah milik daerah

Liwa, & Agustus 2024
DAN PERENCANAAN, ANALIS PERENCANAAN ANGGARAN

MUHAMMAD IQBAL AL DIANSYAH, S.M
PENATA PENATA MUDA
NIP. 19840101 201001 1 007 NIP. 199709182020121007

KASUBBAG UM




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
Tahun Anggaran : 2024

enyusun usulan pelaksanaan diklat PKA, PKN, dan

Jumlah dokumen pelaksanaan diklat PKA, PKN, dan

M
1 LATSAR LATSAR 3 Dokumen
2. Menyusun SK Tim Kegiatan Pelaksanaan diklat Jumlah dokumen SK Tim Kegiatan Pelaksanaan diklat 1 Dokumen
3. Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan 1 Dokumen

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SDM,

ALI GUNTAMA, S.IP
PENATA TINGKAT |
NIP. 19830824 200212 1 007

Liwa, & Agustus 2024
PENATA LAPORAN KEUANGAN

MUHAMM BIBIE FIRSTIAWAN, S.Ak

PENATA MUDA
NIP. 199411112020121013




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
Tahun Anggaran : 2024

1 Menyiapkan bahan dan melaksanakan kegiatan Jumlah dokumen bahan dan melaksanakan kegiatan 1 Dok
penyusnan laporan keuangan penyusnan laporan keuangan yang disiapkan oxumen
Menyiapkan dan melaksanakan kegiatan laporan Ak .

2 keuangan semester Jumlah dokumen kegiatan laporan keuangan semester 2  Dokumen

3 Memverifikasi SPP, UP, GU, TU, dan LS Jumlah dokumen yang diverifikasi 10 Dokumen

4 Menyiapkan SPM, UP, GU, TU, dan LS Jumlah dokumen yang disiapkan 10 Dokumen

5 Menyusun pengelolaan administrasi Keungan Jumlah Laporan yang disusun 6 Laporan

Liwa, % Agustus 2024
KASUBBAG‘KEUANGAN, PENATA LAPORAN KEUANGAN

PERI IRAWAN, S.IP NURUL LAYLATUL ROHMAH,S.Tr.Ak.
PENATA TINGKAT | PENATA MUDA
NIP. 198212082006041003 NIP. 199702012022032012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
Tahun Anggaran : 2024

1 zl:;:—i.-:gll(aup:‘kaanndsgpn;%r&proses SPP, UP, GU, TU, LS Jumlah laporan yang disiapkan dan diproses 12 Laporan
Menyiapkan dan memproses penarikan, penyimpanan Jumlah pelaksanaan penarikan, penyimpanan dan

2 dan pembiayaan dan pembayaran uang belanja pembiayaan dan pembayaran uang belanja dilingkungan 12 Bulan
dilingkungan BKPSDM BKPSDM

3 Menyiapkan dan memproses pencatatan pengeluaran |Jumlah dokumen pencatatan pengeluaran dilingkungan & Dokurian
dilingkungan BKPSDM BKPSDM

4 Menyiapkan dan memproses pemungutan dan Jumlah dokumen pemungutan dan penyetoran pajak 12 Dekuman
penyetoran pajak kegiatan dilingkungan BKPSDM kegiatan dilingkungan BKPSDM
Menyiapkan dan memproses laporan .

5 pertanggungjawaban Bendahara dilingkungan .(Jjum lah laporan pertanggungjawaban Bendahara 6 Laporan
BKPSDM ilingkungan BKPSDM

Liwa, % Agustus 2024

KASUBBAG,KEUANGAN, BENDAHARA,
PERI IRAWAN, S.IP LEKOK DAHLIA, S.IP
PENATA TINGKAT | PENATA MUDA TINGKAT |

NIP. 198212082006041003 NIP. 198005062008012017




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
Tahun Anggaran : 2024

Menyusun daftar PNS yang akan diklat PKN, PKP, .
1. PKA. Latsar, dan Prajab Jumlah dokumen daftar PNS yang akan diklat 1 Dokumen
2. Menyusun pelaporan hasil kerja Jumlah laporan hasil kerja yang disusun 1 Laporan

Liwa, 2¢ Agustus 2024

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SDM, PENYUSUN PROGRAM PENYELENGGARAAN
DIKLAT

A

ALI GUNTAMA, S.IP FERA YULI ANDRAINI, A.Md
PENATA TINGKAT | PENATA MUDA TINGKAT |

NIP. 19830824 200212 1 007 NIP. 198007022010012005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
Tahun Anggaran : 2024

1 Mengidentifikasi dan menelaah usulan Layanan Jumlah laporan usulan Layanan Pencantuman 1 L
' Pencantuman Gelar/Peningkatan Pendidikan Gelar/Peningkatan Pendidikan aporan
2 Memproses usulan Layanan Pencantuman Jumlah dokumen usulan layanan pencantuman 4 Dokumen

' Gelar/Peningkatan Pendidikan gelar/peningkatan pendidikan
3 Melaksanakan verifikasi data Pegawai Negeri Sipil Jumlah data pegawai yang terverifikasi pada aplikasi 1

* |pada aplikasi SINETRON SINETRON Laporan
4 Memverifikasi usulan Layanan Kepegawaian yang ada |Jumlah laporan usulan Layanan Kepegawaian yang telah 1 Dokiiren

) di menu FO pada aplikasi SINETRON selesai

KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI DAN PENILAIAN KINERJA, PENYUSUN PROGRAM PENYELENGGARAAN

IKLAT
ISKANDAR, S.IP, M.T.I - FADILLA\NUARI, S.A.N
Pembina PENATA MUDA

NIP. 19781008 200212 1 004 NIF, 199401102020122014



L

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
Tahun Anggaran : 2024

1 Menyiapkan dokumen pelaksanaan program Tugas Jumlah laporan pelaksanaan program Tugas Belajar yang 2 Dok
' Belajar disiapkan okumen
2. Menyiapkan pelaporan hasil kerja Jumlah pelaporan hasil kerja yang disiapkan 2 Laporan
3 Menyiapkan dokumen pelaksanaan kegiatan ujian Jumlah dokumen pelaksanaan kegiatan ujian dinas yang 4 Dok

' dinas disiapkan it

Liwa, % Agustus 2024

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAMN SDM, ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
APARATUR AHLI PERTAMA,

AL|I GUNTAMA, S.IP ADHITYA SAPUTRA, S.E
PENATA TINGKAT | PENATA MUDA

NIP. 19830824 200212 1 007 NIP. 199510212022031008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
Tahun Anggaran : 2024

1. I\Bll;r;}{:rsun Laporan pelaksanaan program Tugas Jumlah pelaksanaan program Tugas Belajar yang disusun 2 Laporan
2. Mempersiapkan pelaporan hasil kerja Jumlah pelaporan hasil kerja yang disiapkan 2 Dokumen

Liwa, & Agustus 2024
SDM, PENGADMINISTRASIAN TUGAS BELAJAR/
IZIN BELAJAR

ALI GUNTAMA, S.IP SﬁARSIH

PENATA TINGKAT | PENGATUR
NIP. 19830824 200212 1 007 NIP. 19751008 200902 2 003

KEPALA BIDANG PENGEMBAN




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
Tahun Anggaran : 2024

Melak K ielanst dam koastiltast nenaslblaaH Jumlah kegiatan asistensi dan konsultasi pengelolaan
1. _eta sina v ASSN lSnDl\jlm ¢ peng . sistem kepegawaian ASN/SDM aparatur yang 12 Laporan
sistem kepegawaian aparatur difskeanakan
Menyusun kerangka kerja pangkat :
2. dan jabatan ASN sesuai pedoman Jum!ah EARMIIES aoSIIERHICRI PRtgRAL 1 Dokumen
dan jabatan ASN
dan peraturan perundangundangan
Menyusun kerangka kerja pangkat dan jabatan ASN  |Jumlah Dokumen kerangka kerja pangkat dan jabatan
3. . 1 Dokumen
sesuai pedoman dan peraturan perundang-undangan |ASN
. lan kenai '
4 Mengelola usulan kenaikan pangkat dan jabatan ASN iusn;llah Clakurran usuian:kenalkan pangkal dan jabatan 2 Dokumen
Jumlah Dokumen analisis proses pangkat dan jabatan
b Menganalisis proses pangkat dan jabatan ASN ASN 2 Dokumen

Liwa, 2 Agustus 2024
KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI DAN PENILAIAN KINERJA, PENYUSUN TEKNIS PELATIHAN FUNGSIONAL
BAGI APARATUR DAN WNON APARATUR

ISKANDAR, S.IP, M.T.I ALWIN AGUSTA, S.E
Pembina PENATA MUDA

NIP. 19781008 200212 1 004 NIP. 199308272020121008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT

PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM

Tahun Anggaran : 2024

Menerima dan mencatat usul pensiun PNS sesuai

1. dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk Jumlah bahan kegiatan pengajuan usul pensiun PNS 103 Orang
diproses lebih lanjut
Memeriksa dan mengumpulkan data usul pensiun PNS Jymlah dokumen us_‘.ul pensiun PN'yang diparikasa dan

2. . dikumpulkan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 103 Orang
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku barlaku
Mengklasifikasi data pensiun PNS sesuai dengan Jumlah data pensiun PNS yang diklarifikasi sesuai dengan

3. prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk diproses |prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk diproses lebih 103 Data
lebih lanjut lanjut
Menyusun Sure_lt RCRULISaH Pemberhe_n oo ey Menyusun Surat Keputusan Pemberhentian dengan
hormat sebagai PNS karena memasuki BUP, dan : .

4 Janda/Duda/Anak sesuai dengan prosedur dan hommat eebagal ENS karena memasuk! SUP, uan 2 Dok

' eanipt Janda/Duda/Anak sesuai dengan prosedur dan ketentuan oREmen

ketentuan yang berlaku sebagai wujud pelayanan S .
prima yang berlaku sebagai wujud pelayanan prima

KEPALA BIDANG PENGADAAN,
DAN INFORMASI

BERHENTIAN
GAWAI,

OKA IBNU DINATA, S.STP, M.A.P
Penata Tingkat |
NIP. 19871024 200602 1 001

Liwa, & Agustus 2024

ANALIS PEMBAYA

W

RIADI, S.Ko

PENATA

HRROGRAM PENSIUN

NIP. 198109142007011004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT

PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
Tahun Anggaran

: 2024

Terlaksananya Rekapitulasi Data ANS dari Sistem

Jumlah Rekapitulasi Data ANS dari Sistem Informasi ASN

Sesuai dengan Prosedur yang Berlaku.

dengan Prosedur yang Berlaku.

1. Informasi ASN sesuai dengan Prosedur dan Aturan sesuai dengan Prosedur dan Aturan yang Berlaku. 12 Bulan
yang Berlaku.
Terlaksananya Verifikasi Data dengan Kelengkapan  [Jumlah Kegiatan Verifikasi Data dengan Kelengkapan

2. Data Pendukung yang Ada Agar Pelaksanaan Tugas |Data Pendukung yang Ada Agar Pelaksanaan Tugas 1 Kegiatan
Berjalan dengan Lancar. Berjalan dengan Lancar.
Terlaksananya Pemeriksaan dan Pemeliharaan Sistem|Jumlah Kegiatan Pemeriksaan dan Pemeliharaan Sistem
Aplikasi Kepegawaian (Simpegnas) dan Sistem Aplikasi Kepegawaian (Simpegnas) dan Sistem Informasi

3. Informasi Manajemen Kepegawaian (SIASN) Sesuai  |Manajemen Kepegawaian (SIASN) Sesuai dengan 1 Kegiatan
dengan Prosedur yang Berlaku dalam Rangka Prosedur yang Berlaku dalam Rangka Pelaksanaan
Pelaksanaan Pemantauan Jaringan. Pemantauan Jaringan.

4 Terlaksananya Pelayanan Usulan Perbaikan Data ASN|Jumlah Pelayanan Usulan Perbaikan Data ASN Sesuai { Kegistan

KEPALA BIDANG PENGADAAN BERHENTIAN

OKA IBNU DINATA, S.STP, M.A.P
Penata Tingkat |
NIP. 19871024 200602 1 001

Liwa, 2 Agustus 2024
PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI
MANAJEMEN KEPEGAWAIAN

g4

ARIF SAPUTRA, A.Md

PENGATUR

NIP. 19870509 202203 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
Tahun Anggaran : 2024

1 Menylgpkan dokumen SK Kegiatan Sosialisasi Jabatan Jumlah Dokumen SK kegiatan P —
Fungsional

2. Meqylgpka.\n - Pelgksanaan Keglatan Jumlah Dokumen Kegiatan Jabatan Fungsional 1 Dokumen
Sosialisasi Jabatan Fungsional

3. Men'yl.fsun' Daflar Pegawal{ ASN yang akan mesakukan Jumlah dokumen data pegawai/ ASN 40 Orang
Sosialisasi Jabatan Fungsional

4. Menyu_sun laporai kegiatan Sosialisasl Jabatan Jumlah Dokumen Laporan Hasil Kegiatan 1 Dokumen
Fungsional

D, Mciakisean \(erlﬁka5| e k.epegavw_:alar.l b?g' PEgaWal | jmiah verifikasi data pegawai 1 Dokumen
yang mengajukan Tugas/ |zin Belajar di Sinetron

Liwa, 2¢ Agustus 2024
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SDM, : ANALIS INFORMASI PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

T

ALI GUNTAMA, S.IP PUTRI RIZKY HAZRATI. S.P.Si
PENATA TINGKAT | PENATA MUDA
NIP. 19830824 200212 1 007 NIP. 199601052020122015




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM

Tahun Anggaran : 2024

Melaksanakan, menyusun dan menyiapkan bahan

Jumlah bahan rencana pengadaan dan pengangkatan

1 rencana pengadaan dan pengangkatan CPNS dan 2 Kegiatan
ASN

PPPK

2 Mempersiapkan bahan kegiatan Jumlah bahan kegiatan pengangkatan/perubahan status 4 Kedilatan
pengangkatan/perubahan status CPNSD menjadi PNS |CPNSD menjadi PNS 4

3 Menverifikasi dan memvalidasi data dan dokumen Jumlah data yang sudah diverifikasi dan divalidasi dalam 100 Data
ASN dalam proses administrasi kepegawaian proses administrasi kepegawaian

4 Menyusun dan menylapkan bahan surat keputusan Jumlah bahan dokumen pengangkatan tenaga kontrak 3 Dokumen

pengangkatan tenaga kontrak

KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN
DAN INFORMASI PEGAWAI,

OKA IBNU DINATA, S.STP, M.A.P
Penata Tingkat |
NIP. 19871024 200602 1 001

Liwa,

2¢ Agustus 2024

PENGELOLA FORMASI DAN PENGADAAN

PEGAWAI

ALDO PUTRA KUSUMA, A.Md.M

PENGATUR

NIP. 199708082020012006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
Tahun Anggaran : 2024

1 Ier§utsun{1 y: bta g.ap Fenyuiﬁgz r:] rsnc;:r;a;aerr‘ja dan Jumlah bahan rencana kerja dan kegiatan terkait disiplin, 1 Dok
. egiatan terkait disiplin, penilai inerja, penilaian kinerja, dan penghargaan okumen
penghargaan
Terlak coaidinagl den itunitterkalt dan Persentase kesesuaian koordinasi terkait kegiatan
2 :ar A satman-yla . ogri s 4 kgallurll -unaan raaiatEn koordinasi dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain 100 %
' z.a‘u ll_ns ans.ll i k? """T‘a’a d ghap ?lasraaan g dalam rangka pelaksanaan disiplin, penilaian kinerja, dan ¢
isiplin, penilaian kinerja, dan pengharg penghargaan
3 Tersusunnya persiapan bahan pelaksanaan dan Jumlah bahan pelaksanaan dan kegiatan penyelesaian 2 Dokumen
' kegiatan penyelesaian kasus pelanggaran disiplin kasus pelanggaran disiplin
4 Ierlg I:sananyz u_sulan bar;an Zi:aifrsa:::Tl:saanSa a Jumlah waktu pelaksanaan dan kegiatan pemberian 2 period
' ngfa?wg E,i:g eran penghargaan {2 by penghargaan Tanda Jasa Satya Lancana PNS periode




Tersusunya bahan monitoring ketepatan dan Jumlah bahan monitoring ketepatan dan kesesuaian
S. kesesuaian pelaksanaan dan kegiatan Laporan Hasil |pelaksanaan dan kegiatan Laporan Hasil Kekayaan 1 Dokumen
Kekayaan Pejabat Negara (LHKPN) Pejabat Negara (LHKPN)
6 Melaksanakan pengkuran kinerja untuk penilaian Jumlah dokumen pengkuran kinerja untuk penilaian 1 Diokamian
) sasaran kinerja pegawai sasaran kinerja pegawai

Liwa, & Agustus 2024

KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI DAN PENILAIAN KINERJA, PENGELOLA PENILAIAN KINERJA PEGAWAI
(W =
//
ISKANDAR, S.IP, M.T.I DEDEK MARITO HARAHAP, A.Md
Pembina PENGATUR

NIP. 19781008 200212 1 004 NIP. 199012232020122010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
Tahun Anggaran : 2024

1. Menyusun kerangka kerja pangkat dan jabatan ASN  [Jumlah Dokumen kerangka kerja pangkat dan jabatan 1 Dokumen
sesuai pedoman dan peraturan perundang-undangan |ASN
2. Mengelola usulan kenaikan pangkat dan jabatan ASN |[Jumlah Dokumen usulan kenaikan pangkat dan jabatan 6 Dokumen
ASN
3 Menganalisis proses pangkat dan jabatan ASN Jumlah Dokumen analisis proses pangkat dan jabatan 6 Dokumen
ASN
4. Menyiapkan bahan dalam rangka pengangkatan, Jumlah bahan pengangkatan, pemindahan dan 1 Dokumen
pemindahan dan pemberhentian PNS pemberhentian PNS
5. Menganalisis proses pengangkatan, pemindahan dan |Jumlah Dokumen analisis proses pengangkatan, 1 Dokumen
pemberhentian PNS pemindahan dan pemberhentian PNS
6. Mengelola sistem informasi ASN Jumlah Dokumen pengelolaan sistem informasi ASN 2 Dokumen




Melakukan layanan konseling kinerja pegawai

Jumlah laporan layanan konseling kinerja pegawai yang 4 Laporan
dilakukan

Melaksanakan asistensi dan konsultasi pengelolaan
sistem kepegawaian ASN/SDM aparatur

Jumlah kegiatan asistensi dan konsultasi pengelolaan 4 Laporan
sistem kepegawaian ASN/SDM aparatur yang
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Melaksanakan proses penyelesaian kenaikan Gaji
Berkala Pegawai Negeri Sipil

Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
Tahun Anggaran : 2024

Jumlah penyelesaian kenaikan Gaiji Berkala Pegawai
Negeri Sipil

12 Dokumen

Melaksanakan proses penyelesaian cuti Aparatur Sipil

Kerja (PMK) Pegawai Negeri Siplil

Pegawai Negeri Sipil

Negara Jumlah Penyelesaian cuti ASN 12 Dokumen
Melaksanakan verifikasi data Pegawai Negeri Sipil Jumlah data pegawai yang terverifikasi pada aplikasi .
pada aplikasi SINETRON SINETRON 3 Kegiatan
Memproses usulan pengangkatan, pemberhentian Jumlah usulan pengangkatan, pemberhentian serta 5 Dok
serta kenaikan jenjang jabatan fungsional kenaikan jenjang jabatan fungsional

Melaksanakan proses penyelesaian Peninjauan Masa [Jumlah penyelesaian Peninjauan Masa Kerja (PMK) % Dokaises

KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI DAN PENILAIAN KINERJA,
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Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
Tahun Anggaran : 2024

Melaksanakan administrasi surat menyurat terkait . :
1. kegiatan p_engadaan, pemberhentian dan informasi j:::ﬁ?of;r:;iT:;:;ﬁ:::3zggpz?t}guaadtaan’ Pemnaiantan 10 Dokumen
kepegawaian
Tersedianya data analisis jabatan dan analisis beban |Jumlah dokumen analisis jabatan dan analisis beban kerja
2. kerja di bidang pengadaan, pemberhentian dan di bidang pengadaan, pemberhentian dan informasi 2 Dokumen
informasi kepegawaian kepegawaian
3 Melaksanakan proses pengumpulan, pengelolahan Jumlah pelaksanaan proses pengumpulan, pengelolahan 10 Dokianien
) dan pengkajian kebutuhan jabatan fungsional dan pengkajian kebutuhan jabatan fungsional
Liwa, Agustus 2024
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Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
Tahun Anggaran

: 2024

1 Terlaksananya Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan |Jumlah Dokumen dan laporan administrasi Kegiatan P ——
' PNS dan PPPK Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK
2. I:;Z?ng;innya pengelciaan sdminisirast Jumlah surat masuk dan surat keluar yang dikelola 1 Dokumen
3 Terlaksananya Koordinasi Pelaksanaan Administrasi  |Jumlah laporan administrasi kepegawaian meliputi pensiun 1 Dokumen
' Pemberhentian PNS
4. Terkelolanya Sistem Informasi Kepegawaian Jumlah Database PNS melalui aplikasi SIASN 1 Dokumen
. Terkelolanya Data Kepegawaian Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Data Kepegawaian 1 Dokumen
6 Terlaksananya Evaluasi Data, Informasi dan Sistem Jumlah aplikasi pendukung pengelola data kepegawaian 1L
’ Informasi Kepeg_;awaian (aplikasi sinetron) aporm
7. Ziiaresﬁll'u?:ﬁ::(::y:ht:?::ilrﬁilrt]JZ?I?rt‘elrat‘::igﬁgupun Basn Jumlah pelaksanaan kegiatan kedinasan lainnya 1 Kegiatan
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