PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Teratai No. 10 Way Mengaku Liwa Lampung Barat, 34812
Telp. (0728) 7255485, Faxs. (0728) 7255485
Laman : Lampungbaratkab.go.id Pos-el : dinasperhubunganlambar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : REZA MAHENDRA,SH. M.H.
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. NUKMAN, M.M
Jabatan : Pj. Bupati Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 6 Januari 2025

Pihak Pertama,

/Z/_/__s

REZA MAHENDRA, SH. M.H.
NIP. 19820423 201001 1 008



mailto:dinasperhubunganlambar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Dinas Perhubungan
Tahun Anggaran : 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Persentase Kendaraan Umum
1 . 75,00%
Perhubungan Yang Layak Beroperasi
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
1. PEMERINTAHAN DAERAH Rp.  3.407.692.034 LanaTransfer
KABUPATEN/KOTA Umum-DAU
PROGRAM PENYELENGGARAAN LALU Dana Transfer
2 LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN (LLAJ) Rp. 5410.855.170 Umum-DAU

Dana Transfer
Umum-DAU

3. PROGRAM PENGELOLAHAN PELAYANAN Rp. 25.953.400
JUMLAH ANGGARAN Rp. 8.844.500.604

PENDAPATAN ASLI DAERAH

151.426.000 Pendapatan Asli

1 Retribusi Jasa Umum Rp.
st : P Daerah (PAD)
12.048.000 i
2 Retribusi Jasa Usaha Rp. Pendapatan Asli
Daerah (PAD)
JUMLAH Rp. 163.474.000

Liwa, 6 Januari 2025
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN LAMPUNG BARAT

/L____,__l

REZA MAHENDRA, SH.M.H.
PEMBINA
NIP. 19820423 201001 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Teratai No. 10 Way Mengaku Liwa Lampung Barat, 34812
Telp. (0728) 7255485, Faxs. (0728) 7255485
Laman : Lampungbaratkab.go.id Pos-el : dinasperhubunganlambar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ALAM SANDARAN WUJUD, S.Kom, M.M.
Jabatan . Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : REZA MAHENDRA,SH. M.H.
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 6 Januari 2025

Pihak Pertama,

REZA MAHENDRA,SH. M.H. ALAM SANDARA UJUD, S.Kom. M.M.
NIP. 19820423 201001 1 008 NIP. 19791004 200604 1 003




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Dinas Perhubungan

Tahun Anggaran '+ 2025
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. [Meningkatnya Program Penunjang Urusan |Nilai SAKIP OPD 81,45%
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
. . Persentase Realisasi Retribusi 100%
2. |Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah Pendapatan Asli Daerah
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH Rp. 3.407.692.034
KABUPATEN/KOTA
KEGIATAN PERENCANAAN,
I. PENGANGGARAN DAN EVALUASI Rp. 56.301.000 APBD
KINERJA PREANGKAT DAERAH
Penyusunan Dokumen Perencanaan
1 Perangkat Daerah Rp. 26.494.000
Koordinasi dan Penyusuna Dokumen
2 Perubahan RKA-SKPD Rp- 4.250.000
3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Peru Rp. 4.360.000
4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp. 4.450.000
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan
5 DPA-SKPD Rp. 4.275.000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
6 Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Rp. 5.920.000
Kinerja SKPD
7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 6.552.000
ADMINISTRASI KEUANGAN PERANGKAT
II. DAERAH Rp. 2.690.077.434 APBD
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 2.676.709.434
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi
2 SKPD Rp. 2.465.000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
3 Keuangan Akhir Tahun Rp. 3.600.000
4 Pengelolaan dan P.enylapan Bahan Rp. 5.030.000
Tanggapan Pemeriksaan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
5 Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran Rp. 2.978.000
SKPD
6 Penyusqnan P(.elapf)ran dan Analisis Rp. 5.995.000
Prognosis Realisasi Anggaran
ADMINISTRASI BARANG MILIK DAERAH
III. PADA PERANGKAT DAERAH Rp. 16.348.000 APBD
Penyusunan Perencanaan Kebutuhan
1 Barang Milik Daerah SKPD Rp. 1.785.000
2 Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD Rp. 7.425.000




Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan

3 Barang Milik Daerah pada SKPD Rp. 1.510.000
Penatausahaan Barang Milik Daerah pada

4 SKPD Rp. 1.905.000

5 Pemanfaatan Barang Milik Daerah SKPD Rp. 3.723.000

1 Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah Rp. 2.903.000

Pengadaan pakaian dinas beserta atribut

1 kelengkapan Rp. 13.000.000
9 Mon1t01r.1ng, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Rp. - 574,000
Pegawai
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Rp. 55 814.000

Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Penyediaan Komponen Instalasi

Listrik /Penerangan Bangunan Kantor Rp. 8:466.000

5 Penyediaan Peralatan / Perlengkapan Rp. 33.750.000
Kantor

3 Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 39.110.000
Penggandaan

4 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp. 5.040.000
Perundang-Undangan

5 Fasilitas Kunjungan Tamu Rp. 5.605.000

6 Penyelnggaran Rapat Koordinasi dan Rp. 172.340.000

Konsultasi SKPD

1 Pengadaan Mebel Rp. 17.400.000

1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 27.791.000
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber

2 Daya Air dan Listrik Rp- 67.610.000

3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 99.277.600

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Rp. 58.800.000

2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 13.485.000



Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
3 Prasarana Pendukuang Gedung Kantor Rp. 20.000.000
atau Bangunan Lainnya

JUMLAH ANGGARAN Rp. 3.407.692.034

PENDAPATAN ASLI DAERAH

Pendapatan Asli

1 Retribusi Pemanfaatan Aset Daerah Rp. 7.200.000 Daerah (PAD)

JUMLAH Rp. 7.200.000

Liwa, 6 Januari 2025
SEKRETARIS
DINAS RERHUBUNGAN

REZA MAHENDRA, SH.M.H. ALAM SANDARAN WUJUD.S.Kom, M.M.
PEMBINA PEMBINA
NIP. 19820423 201001 1 008 NIP. 19791004 200604 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Teratai No. 10 Way Mengaku Liwa Lampung Barat, 34812
Telp. (0728) 7255485, Faxs. (0728) 7255485
Laman : Lampungbaratkab.go.id Pos-el : dinasperhubunganlambar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUKARDI, SH.M.H.
Jabatan : Kepala Bidang Angkutan dan Keselamatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : REZA MAHENDRA, SH. M.H.
Jabatan : Kepala Dinas

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

iwa, 6 Januari 2025

Pihak Pertama,

REZA MAHENDRA, SH. M.H. SUKARDI, SH.M.H.
NIP. 19820423 201001 1 008 NIP. 19760304 199902 1 001




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah :: Dinas Perhubungan

Tahun Anggaran 2025
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Meningkatnya Penyelenggaraan Lalu Lintas|Persentase Peningkatan 13%
dan Angkutan Jalan Kendaraan Layak Operasi
Persentase Kebijakan Tentang 3%
Lalu Lintas Yang Ditetapkan
Persentase Sarana dan 98%
Prasarana Lalu Lintas Sesuai
2. |Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah Persentase Realisasi Retribusi 100%
Pendapatan Asli Daerah
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENYELENGGARAAN LALU
LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN (LLAJ) Rp. 715.780.420
I PENGUUJIAN BERKALA KENDARAAN Rp. 700.166.420 APBD
BEMOTOR
1 Penyediaan Sarana Dan Prasarana Rp. 604.232.280
Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor
2 Identifikasi dan Analisis Potensi Jumlah Rp. 33.346.000
Kendaraan Bermotor Wajib Uji
3 Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Rp. 62.588.140
Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor
II  PELAKSANAAN MANAJEMEN DAN Rp. 15.614.000 APBD
REKAYASA LALU LINTAS UNTUK
JARINGAN JALAN KABUPATEN/KOTA
1 Forum Lalu Lintas dan Angkutan Jalan Rp. 15.614.000
untuk Jaringan Jalan Kabupaten / Kota
JUMLAH ANGGARAN Rp. 715.780.420

REZA MAHENDRA, SH.M.H.

PEMBINA
NIP. 19820423 201001 1 008

a, 6 Januari 2025

AMATAN

PEMBINA
NIP. 19760304 199902 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
P DINAS PERHUBUNGAN

JI. Teratai No. 10 Way Mengaku Liwa Lampung Barat, 34812
Telp. (0728) 7255485, Faxs. (0728) 7255485
Laman : Lampungbaratkab.go.id Pos-el : dinasperhubunganlambar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : USMAN A. RANI, S.IP.
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : REZA MAHENDRA, SH.M.H.
Jabatan : Kepala Dinas

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 6 Januari 2025

REZA AMAHENDRA, SH.M.H. . JIP.
NIP. 19820423 201001 1 008 NIP. 19721221 199303 1 005




PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah :

Dinas Perhubungan

Tahun Anggaran 2025

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Meningkatnya Penyelenggaraan Lalu Lintas Persentase Peningkatan 13%

dan Angkutan Jalan

Kendaraan Layak Operasi

Persentase Kebijakan Tentang 3%

Lalu Lintas Yang Ditetapkan

Persentase Sarana dan Prasarana 98%

Lalu Lintas Sesuai Standar

PROGRAM

PROGRAM PENYELENGGARAAN LALU LINTAS
DAN ANGKUTAN JALAN (LLAJ)
I PELAKSANAAN MANAJEMEN DAN
REKAYASA LALU LINTAS UNTUK
JARINGAN JALAN KABUPATEN/KOTA

1 Sosialisasi Pelaksanaan Manajemen dan
Rekayasa Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan
Kabupaten / Kota

2 Pengadaan, Pemasangan, Perbaikan dan
Pemeliharaan Perlengkapan Jalan Dalam
Rangka Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas

3 Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu
Lintas untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota

JUMLAH ANGGARAN

.:"‘
REZA MAHENDRA, SH.M.H.
PEMBINA
NIP. 19820423 201001 1 008

ANGGARAN KETERANGAN
Rp. 110.593.000

Rp. 110.593.000 APBD

Rp. 20.124.000

Rp. 19.700.000

Rp. 70.769.000

Rp. 110.593.000

Liwag6 Januari 2025
KEPALA ANG LARU LINTAS

USMAN A. RANI, S.IP.
PEMBINA
NIP. 19721221 199303 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
' DINAS PERHUBUNGAN

JI. Teratai No. 10 Way Mengaku Liwa Lampung Barat, 34812
Telp. (0728) 7255485, Faxs. (0728) 7255485
Laman : Lampungbaratkab.go.id Pos-el : dinasperhubunganlambar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : BUDIYONO, S.Kom. M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Teknik Sarana Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : REZA MAHENDRA, SH.M.H.
Jabatan : Kepala Dinas

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Liwa, 6 Januari 2025

ih € te?-a,

B ONO, S.Kom. M.M.
NIP. 19820423 201001 1 008 NIP. 19790810 200501 1 013




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah :: Dinas Perhubungan

Tahun Anggaran 2025
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Meningkatnya Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Persentase Peningkatan 13%
Angkutan Jalan Kendaraan Layak Operasi
Persentase Kebijakan Tentang 3%
Lalu Lintas Yang Ditetapkan
Persentase Sarana dan 98%
Prasarana Lalu Lintas Sesuai
2. |Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah Persentase Realisasi Retribusi 100%
Pendapatan Asli Daerah
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENYELENGGARAAN LALU LINTAS DAN
ANGKUTAN JALAN (LLAJ) Rp. LA R Y
I PENYEDIAAN PERLENGKAPAN JALAN DI JALAN Rp. 4.456.019.100 APBD
KABUPATEN/KOTA
1 pembangunan prasarana jalan di jalan kabupaten/kota Rp. 64.858.000
2 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Rp. 279.398.000
Kabupaten/Kota
3 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan Rp. 4.176.621.100
II PENGELOLAAN TERMINAL PENUMPANG TIPE C Rp. 12.563.050 APBD
1 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Terminal (Fasilitas Utama Rp. 12.563.050
dan Pendukung)
III PENERBITAN IZIN PENYELENGGARAAN DAN Rp. 51.041.600 APBD
PEMBANGUNAN FASILITAS PARKIR
1 Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan Rp. 51.041.600
Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir
Kewenangan Kabupaten/Kota
PROGRAM PENGELOLAAN PELAYARAN Rp. 25.953.400
I PEMBANGUNAN DAN PENERTIBAN IZIN Rp. 25.953.400 APBD
PEMBANGUNAN DAN PENGOPERASIAN PELABUHAN
SUNGAI DAN DANAU
1 Pemeliharaan Dermaga Sungai dan Danau Rp. 25.953.400
JUMLAH ANGGARAN Rp. 4.545.577.150
PENDAPATAN ASLI DAERAH
Retribusi Penyediaan Pelayanan Parkir di Tepi Jalan Pendapatan Asli
Umum Rp. 151.426.000 Daerah (PAD)
2 Retribusi Penyediaan Tempat Khusus Parkir Diluar Badar Rp. 4.848.000 Pendapatan Asli
Daerah (PAD)
JUMLAH Rp. 156.274.000
= Liwa, 6 ri 2025
: E ABINAS PERHUBUNGAN KEPALA BHDANG
" JUp=T N LAMPUNG BARAT TEKNIK S lbeARANA
7
REZA MAHENDRA, SH. M.H. BUDIYONO, S.Kom. M.M.
PEMBINA PEMBINA

NIP. 19820423 201001 1 008 NIP. 19790810 200501 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
' DINAS PERHUBUNGAN

1 3 JI. Teratai No. 10 Way Mengaku Liwa Lampung Barat, 34812
Telp. (0728) 7255485, Faxs. (0728) 7255485
Laman : Lampungbaratkab.go.id Pos-el : dinasperhubunganlambar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : RINAYATI, S.IP.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Perencanaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ALAM SANDARAN WUJUD, S.Kom, M.M.
Jabatan . Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Liwa, 6 Januari 2025

Pihgk P ma,

ALAM SANDARAN WUJUD, S.Kom, M.M. RINAYATI, S.IP.
NIP. 19791004 200604 1 003 NIP. 19830908 200902 2 008




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Dinas Perhubungan

Tahun Anggaran 2025
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 [Sub Kegiatan 1 Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 13 Dokumen
2 |Sub Kegiatan 2 Tersedianya Dokumen RKA -SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA- 2 Dokumen
Dokumen RKA - SKPD SKPD
3 |Sub Kegiatan 3 Tersedianya Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 2 Dokumen
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Dokumen Perubahan RKA-SKPD
4 |Sub Kegiatan 4 Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA- 1 Dokumen
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA- SKPD SKPD
5 [Sub Kegiatan 5 Tersedianya Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 2 Dokumen
Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD Dokumen Perubahan DPA-SKPD
6 [Sub Kegiatan 6 Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar [Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil 12 Laporan
Realisasi Kinerja SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
7 |Sub Kegiatan 7 Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 16 Laporan
8 |Sub Kegiatan 8 Terlaksananya Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 1 Dokumen
9 |Sub Kegiatan 9 Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan 1 Orang
Fungsi Pelatihan
10 [Sub Kegiatan 10 Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 1 Paket
Disediakan
11 [Sub Kegiatan 11 Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan 1 Paket
12 [Sub Kegiatan 12 Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan 1 Paket
13 |Sub Kegiatan 13 Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan yang 4 Dokumen
Disediakan
14 |Sub Kegiatan 14 Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 12 Laporan
15 [Sub Kegiatan 15 Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 12 Laporan
16 |Sub Kegiatan 16 Tersedianya Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 6 unit
17 [Sub Kegiatan 17 Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2 Laporan
18 |Sub Kegiatan 18 Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang 13 Laporan
Disediakan
19 |Sub Kegiatan 19 Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan 4 Laporan
20 |Sub Kegiatan 20 Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Dipelihara dan 7 Unit
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan dibayarkan Pajak dan Perizinannya
21 |Sub Kegiatan 21 Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara 8 Unit
22 [Sub Kegiatan 22 Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung |Jumlah  Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan 1 Unit

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi




10
11
12
13
14
15

16

SUB KEGIATAN

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

penyesiaan gaji dan tunjangan ASN

Koordinasi dan pelangkasaan akuntansi SKPD

Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan akhir tahun SKPD

Pengelolahan dan penyiapan bahan tangapan pemeriksaan

Koordinasi dan penyusun laporan keuangan bulanan/triwulana/semesteran SKPD
Penyusunan pelaporan dan analisis pgnosis realisasi angaran

penyusunan perencanaan kebutuhan barang milik daerah SKPD

pengamanan barang milik daerah SKPD

Rekonsililasi dan penyusunan laporan barang milik daerah pada SKPD

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

ANGGARAN

26.494.000
4.250.000
4.360.000
4.450.000
4.275.000
5.920.000
6.552.000

2.676.709.434
2.465.000
3.600.000
2.030.000
2.978.000
2.295.000
1.785.000
7.425.000

1.510.000

KETERANGAN
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD



17

18

19

20

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

penatausahaan barang milik daerah pada SKPD

Pemenfaatan barang milik daerah SKPD

Pelaporan pengelolahan retribusi daerah

Pengadaan pakayan dinas besera atribut pelengkapannya

Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Perundang - Undangan

Fasilitas Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Mebel

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

JUMLAH ANGGARAN

AS PERHUBUNGAN
ETARIS, :

ALAM SANDARAN WUJUD.S.Kom, M.M.
PEMBINA
NIP. 19791004 200604 1 003

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

1.905.000
3.723.000
2.903.000
13.000.000
7.574.000
52.814.000
8.466.000
33.750.000

39.110.000
5.040.000
5.605.000
172.340.000
17.400.000
27.791.000
67.610.000
99.277.600
58.800.000
13.485.000
20.000.000

3.407.692.034

Liwa, 6 Januari 2025

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

KASUBBAG UMUM DAN PERENCANAAN

RINAYATI, S.IP.
PENATA
NIP. 19830908 200902 2 008



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS PERHUBUNGAN

3 JI. Teratai No. 10 Way Mengaku Liwa Lampung Barat, 34812
Telp. (0728) 7255485, Faxs. (0728) 7255485
Laman : Lampungbaratkab.go.id Pos-el : dinasperhubunganlambar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : ELMAYATI, S.IP.M.M.
Jabatan : Kasubbag Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ALAM SANDARAN WUJUD, S.Kom, M.M.
Jabatan . Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 6 Januari 2025

Pihak Pertama,

ALAM SANDARAN WUJUD, S.Kom, M.M. ELMAYATI, S.IP, M.M
NIP. 19791004 200604 1 003 NIP. 19860212 201001 2 003




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Dinas Perhubungan

Tahun Anggaran 2025
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 [Sub Kegiatan 1 Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN 25 Orang / Bulan
2 |Sub Kegiatan 2 Terlaksananya Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Jumlah Dokumen Koordinasi dan Pelaksanaan 1 Dokumen
Akuntansi SKPD
3 |Sub Kegiatan 3 Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan |Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan 1 Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
SKPD Tahun SKPD
4 |Sub Kegiatan 4 Tersedianya Dokumen Bahan Tanggapan Pemeriksaan dan Tindak [Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan Pemeriksaan dan 2 Dokumen
Lanjut Pemeriksaan Tindak Lanjut Pemeriksaan
5 |Sub Kegiatan 5 Tersedianya Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran |Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 18 Laporan
SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
6 |Sub Kegiatan 6 Tersedianya Dokumen Pelaporan dan Analisis Prognosis Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi 1 Dokumen
Realisasi Anggaran Anggaran
7 |Sub Kegiatan 7 Tersedianya Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD . 1 Dokumen
Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD
8 |Sub Kegiatan 8 Terlaksananya Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD Jumlah Dokumen Pengamanan Barang Milik Daerah 1 Dokumen
SKPD
9 [Sub Kegiatan 9 Terlaksananya Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan 12 Laporan
Barang Milik Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD
10 [Sub Kegiatan 10 Terlaksananya Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik Daerah pada 1 Laporan
SKPD
11 [Sub Kegiatan 11 Terlaksananya Pemanfaatan Barang Milik Daerah SKPD Jumlah Dokumen Hasil Pemanfaatan Barang Milik 1 Dokumen
Daerah SKPD
12 |Sub Kegiatan 12 Tersedianya Rencana Pengelolaan Retribusi Daerah Jumlah Laporan Pengelolaan Retribusi Daerah 1 Dokumen
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SUB KEGIATAN

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran
Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD
Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD
Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
Pemanfaatan Barang Milik Daerah SKPD
Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah

JUMLAH ANGGARAN

PENDAPATAN ASLI DAERAH
Retribusi Pemanfaatan Aset Daerah
JUMLAH

ALAM SANDARAN WUJUD.S.Kom, M.M.

PEMBINA
NIP. 19791004 200604 1 003

ANGGARAN

Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.
Rp.

Rp.
Rp.

2.676.709.434
2.465.000
3.600.000
2.030.000
2.978.000
2.295.000
1.785.000
7.425.000
1.510.000
1.905.000
3.723.000
2.903.000
2.709.328.434

KETERANGAN
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD

7.200.000 Pendapatan Asli
7.200.000 Daerah (PAD)

Liwa, 6 Januari 2025
KASUBBAG KEUANGAN

ELMAYATI, S.IP.M.M.

PENATA

NIP. 19860212 201001 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
" DINAS PERHUBUNGAN

JI. Teratai No. 10 Way Mengaku Liwa Lampung Barat, 34812
Telp. (0728) 7255485, Faxs. (0728) 7255485
Laman : Lampungbaratkab.go.id Pos-el : dinasperhubunganlambar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : SEPTRIYANTO, SH.
Jabatan : Kasi Angkutan Barang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUKARDI, SH.M.H.
Jabatan : Kepala Bidang Angkutan dan Keselamatan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Liwa, 6 Januari 2025

ihalk Pertama,

SUKARDI, SH.M.H. SEPTRI¥ANTO, SH.
NIP. 19760304 199902 1 001 NIP. 19840926 200902 1 001




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah :: Dinas Perhubungan

Tahun Anggaran 2025
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Sub Kegiatan Terlaksananya Forum Jumlah Laporan Forum Lalu 2 Laporan
Lalu Lintas dan Angkutan |Lintas dan Angkutan Jalan
Jalan Kabupaten/Kota untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Forum Lalu Lintas dan Angkutan Jalan untuk Rp. 15.614.000 APBD
Jaringan Jalan Kabupaten/Kota
JUMLAH ANGGARAN Rp. 15.614.000

KASI ANGKUTAN BARANG

PEMBINA PENATA
NIP. 19760304 199902 1 001 NIP. 19840926 200902 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Teratai No. 10 Way Mengaku Liwa Lampung Barat, 34812
Telp. (0728) 7255485, Faxs. (0728) 7255485
Laman : Lampungbaratkab.go.id Pos-el : dinasperhubunganlambar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : WENDI SATRIA, S.H.
Jabatan : Kasi Angkutan Penumpang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUKARDI, SH.M.H.
Jabatan : Kepala Bidang Angkutan dan Keselamatan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwal} 6 Januati 2025

hak Pe

W2
SU DI, SH.M.H. WENDI SATRL . S.H.
NIP. 19760304 199902 1 001 NIP. 19780903 200801 1 007




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Dinas Perhubungan
Tahun Anggaran : 2025
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. [Sub Kegiatan Terlaksananya Identifikasi dan Analisis Jumlah Laporan Identifikasi dan 2 Laporan
Potensi Jumlah Kendaraan Bermotor Wajib |Analisis Potensi Jumlah Kendaraan
Uji Bermotor Wajib Uji
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Identifikasi dan Analisis Potensi Jumlah Kendaraan Bermotor Rp. 33.346.000
Wajib Uji
JUMLAH ANGGARAN Rp. 33.346.000

SUKARDI, SH.M.H.
PEMBINA
NIP. 19760304 199902 1 001

Liwal 6 Januari 2025

KASI ANGKUTAN UMPANG
WENDI SAT , S.H.
PENATA

NIP. 19780903 200801 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
L DINAS PERHUBUNGAN

JI. Teratai No. 10 Way Mengaku Liwa Lampung Barat, 34812
Telp. (0728) 7255485, Faxs. (0728) 7255485
Laman : Lampungbaratkab.go.id Pos-el : dinasperhubunganlambar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : SAMSUN, S.I.Kom
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUKARDI, SH.M.H.
Jabatan : Kepala Bidang Angkutan dan Keselamatan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Liwa, 6 Janudri 2025

(Analis Kebi

SUKARDI, SH.M.H. SAMBUN, S.I.Kom
NIP. 19760304 199902 1 001 NIP. 19720703 199302 1 001




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Dinas Perhubungan
Tahun Anggaran : 2025

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Sub Kegiatan 1 Tersedianya Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Unit
Prasarana Pengujian Berkala Pengujian Berkala Kendaraan
Kendaraan Bermotor Bermotor yang Tersedia
2. |Sub Kegiatan 2 Terpeliharanya Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana 5 Unit
Prasarana Pengujian Berkala Pengujian Berkala Kendaraan
Kendaraan Bermotor Bermotor yang Terpelihara
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengujian Berkala Rp. 604.232.280 APBD

Kendaraan Bermotor

2 Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pengujian Berkala Rp. 62.588.140 APBD
Kendaraan Bermotor

JUMLAH ANGGARAN Rp. 666.820.420

Janupari 2025
N AHLI MUDA

PEMBINA PENATA TK I
NIP. 19760304 199902 1 001 NIP. 19720703 199302 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
' DINAS PERHUBUNGAN

JI. Teratai No. 10 Way Mengaku Liwa Lampung Barat, 34812
Telp. (0728) 7255485, Faxs. (0728) 7255485
Laman : Lampungbaratkab.go.id Pos-el : dinasperhubunganlambar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : MERAH BANGSAWAN, S.H
Jabatan : Kasi Manajemen Lalu Lintas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : USMAN A RANI, S.IP.
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 6 Januari 2025

{edua, Pihak Pertama,

|A RANI, S.IP. MERAH BANGSAWAN, S.H
NIP. 19721221 199303 1 005 NIP. 19770310 200701 1 006




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah Dinas Perhubungan

Tahun Anggaran 2025
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. [Sub Kegiatan Terlaksananya Pengadaan,[Jumlah Perlengkapan Jalan 1 Dokumen
Pemasangan, Perbaikan |dalam rangka Manajemen dan
dan Pemeliharaan Rekayasa Lalu Lintas yang
Perlengkapan Jalan dalam |dilaksanakan Pengadaan dan
rangka Manajemen dan Pemasangan
Rekayasa Lalu Lintas

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Pengadaan, Pemasangan, Perbaikan dan Rp. 19.700.000 APBD
Pemeliharaan Perlengkapan Jalan Dalam
Rangka Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas

JUMLAH ANGGARAN Rp. 19.700.000

AN A. RANI, S.IP. MERAH BANGSAWAN, SH.
PEMBINA PENATA

NIP. 19721221 199303 1 005 NIP. 19770310 200701 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
e DINAS PERHUBUNGAN

JI. Teratai No. 10 Way Mengaku Liwa Lampung Barat, 34812
Telp. (0728) 7255485, Faxs. (0728) 7255485
Laman : Lampungbaratkab.go.id Pos-el : dinasperhubunganlambar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : YUSRI, A.Md
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : USMAN A. RANI, S.IP.
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Liwa, 6 Januari 2025

Pihfik Pertama,
ijakan Ahli Muda)

USMAN A. RANI, S.IP. SRI;A.M
NIP. 19721221 199303 1 005 NIP. 19680705 199603 1 003




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

2025

Dinas Perhubungan

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Sub Kegiatan Tertatanya Manajemen |Jumlah Laporan Penataan 3 Laporan
dan Rekayasa Lalu Manajemen dan Rekayasa
Lintas untuk Jaringan Lalu Lintas untuk Jaringan
Jalan Kabupaten/Kota |Jalan
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu
Lintas untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota Rp- 70.769.000 APBD
JUMLAH ANGGARAN Rp. 70.769.000

LALU LINTAS

PE
NIP. 19721221 199303 1 005

BINA

Liwa,p Januari 2025

YUsﬁ, A.Md
PENATA TK I

IJAKAN AHLI MUDA

~

NIP. 19680705 199603 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS PERHUBUNGAN

: JI. Teratai No. 10 Way Mengaku Liwa Lampung Barat, 34812
Telp. (0728) 7255485, Faxs. (0728) 7255485
: Laman : Lampungbaratkab.go.id Pos-el : dinasperhubunganlambar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : ELMAN ZONI, S.IP.
Jabatan : Kasi Rekayasa Lalu Lintas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : USMAN A. RANI, S.IP.
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 6 Januari 2025

ELMAN ZONI, S.IP.
NIP. 19721221 199303 1 005 NIP. 19750822 200701 1 006




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Dinas Perhubungan

Tahun Anggaran

2025

NO

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Sub Kegiatan Terlaksananya dan Jumlah Laporan Sosialisasi 1 Dokumen
Tersosialisasinya Pelaksanaan Manajemen dan

Pelaksanaan Manajemen
dan Rekayasa Lalu
Lintas untuk Jaringan
Jalan Kabupaten/Kota

Rekayasa Lalu Lintas untuk
Jaringan Jalan Kabupaten/Kota

1

SUB KEGIATAN

Sosialisasi Pelaksanaan Manajemen dan

Rekayasa Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan

Kabupaten/Kota

JUMLAH ANGGARAN

USMAN A. RANI, S.IP.

PEMBINA
NIP. 19721221 199303 1 005

ANGGARAN KETERANGAN
Rp. 20.124.000
Rp. 20.124.000
Liwa, anuari 2025

KASI REKAYRASA LALUJLINTAS

N ZONI, S.IP
PENATA
NIP. 19750822 200701 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
P DINAS PERHUBUNGAN

JI. Teratai No. 10 Way Mengaku Liwa Lampung Barat, 34812
Telp. (0728) 7255485, Faxs. (0728) 7255485
Laman : Lampungbaratkab.go.id Pos-el : dinasperhubunganlambar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : INTONI, S.IP. M.M.
Jabatan : Kasi Sarana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : BUDIYONO, S.Kom, M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Teknik Sarana Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Liwa, 6 Januari 2024

Pihak Pertama,

>~

INTONI, S.IP. MM.
NIP. 19790810 200501 1 013 NIP. 19750527 199803 1 002




Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: Dinas Perhubungan
: 2025

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
1 [Sub Kegiatan Terbangunnya Prasarana Jalan di Jumlah Prasarana Jalan di Jalan
Jalan Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang Terbangun 1 Unit
2 |Sub Kegiatan Tersedianya Perlengkapan Jalan di  |Jumlah Perlengkapan Jalan di
Jalan Kabupaten/Kota Jalan Kabupaten/Kota yang 48 Unit
Tersedia
3. [Sub Kegiatan Terlaksananya Rehabilitasi dan [Jumlah Perlengkapan Jalan yang
Pemeliharaan Perlengkapan Jalan Terehabilitasi dan Terpelihara 79 Unit
4. |Sub Kegiatan Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Dermaga Sungai dan .
Dermaga Sungai dan Danau Danau yang di Pelihara 2 Unit
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Pembangunan prasarana jalan di jalan Rp. 64.858.000 APBD
kabupaten/kota
2 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Rp. 279.398.000 APBD
Kabupaten/Kota
3 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Rp. 4.176.621.100 APBD
Jalan
4 Pemeliharaan Dermaga Sungai dan Danau Rp. 25.953.400 APBD

JUMLAH ANGGARAN

BUDIYONO, S.Kom, M.M.

PEMBINA

NIP. 19790810 200501 1 013

Rp. 4.546.830.500

Liwa, 6 Januari 2025
KASI SARANA

1

INTONI, S.IP. M.M.

PEMBINA
NIP. 19750527 199803 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Teratai No. 10 Way Mengaku Liwa Lampung Barat, 34812
Telp. (0728) 7255485, Faxs. (0728) 7255485
Laman : Lampungbaratkab.go.id Pos-el : dinasperhubunganlambar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : GUSTIM, S.IP.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : BUDIYONO, S.Kom, M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Teknik Sarana Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Liwa, 6 Januari 2025

Kedua, Pihak Pertama,
(Analis Kebijakan Ahli da)

BUDIYONO, S.Kom, M.M. GUSTIM, S.IP
NIP. 19790810 200501 1 013 NIP. 19721206 200604 1 007




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah Dinas Perhubungan

Tahun Anggaran 2025
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
1. |Sub Kegiatan Terlaksananya Jumlah Terminal (Fasilitas 1 Unit
Rehabilitasi dan Utama dan Pendukung) yang
Pemeliharaan Terminal Direhabilitasi dan Dipelihara
(Fasilitas Utama dan
Pendukung)
2. |Sub Kegiatan Terlaksananya Koordinasi |Jumlah Laporan Koordinasi dan 1 Laporan
dan Sinkronisasi Sinkronisasi Pengawasan
Pengawasan Pelaksanaan |Pelaksanaan Izin
Izin Penyelenggaraan dan [Penyelenggaraan dan
Terbangunnya Fasilitas Terbangunnya Fasilitas Parkir
Parkir Kewenangan Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabunaten /Kota
P t Reali i Retribusi 100%
. . ersentase Realisasi Retribusi
3. [Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah Pendapatan Asli Daerah
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Sub Kegiatan Pengelolaan Terminal Dana Transfer
Rp. 12. .
Penumpang Tipe C P 2:563.050 Umum (DAU)
2 Sub Kegiatan Koordinasi dan
Sinkronisasi Pengawasan
Pelaksanaan Izin Dana Transfer
Penyelenggaraan dan Rp. 51.041.600
- Umum (DAU)
Pembangunan Fasilitas
Parkir Kewenangan
Kabupaten/Kota
JUMLAH ANGGARAN Rp. 63.604.650
PENDAPATAN ASLI DAERAH
1 Retribusi Penyediaan Pelayanan Parkir di Tepi Ja Rp. 151.426.000 Pendapatan Asli
Daerah (PAD)
2 Retribusi Penyediaan Tempat Khusus Parkir Dilu Rp. 4.848.000 Pendapatan Asli
Daerah (PAD)
JUMLAH Rp. 156.274.000

Liwa, 6 Januari 2025
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

S A

GUSTIM, S.IP.
PENATA
NIP. 19721206 200604 1 007

PEMBINA
NIP. 19790810 200501 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Teratai No. 10 Way Mengaku Liwa Lampung Barat, 34812
Telp. (0728) 7255485, Faxs. (0728) 7255485
Laman : Lampungbaratkab.go.id Pos-el : dinasperhubunganlambar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ISMUATO’ILLAH, SE.
Jabatan : Analis Pelaporan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ELMAYATI, S.IP. M.M.
Jabatan : Kasubbag Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ELMAXATI, S.IP. M.M. ISMUATO’ILLAH, SE.

NIP. 19860212 201001 2 003 NIP. 19980419 202203 1 009



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah :: Dinas Perhubungan

Tahun Anggaran 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 [Sub Kegiatan 1 Melaksanakan pembuatan SPP/SPM Gaji/ Tunjangan Kinerja / Jumlah SPP / SPM yang Dibuat 27 Dokumen
LS,GU
2 |Sub Kegiatan 2 Melaksanakan Penyusunan Administrasi Keuangan Jumlah Dokumen admistrasi keuangan yang tersusun 12 Dokumen
3 |Sub Kegiatan 3 Melaksanakan Penyusunan Laporan Keuangan Jumlah Dokumen laporan yang Disusun 12 Laporan
Sub Kegiatan 4 Melaksanakan Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Jumlah Dokumen Laporan dan hasil analisis dalam realisasi 12 Dokumen
Realisasi Anggaran anggaran yang tersusun
S |Sub Kegiatan 5 Menyediakan Dokumen Tanggapan Pemeriksaan serta Tindak Lanjut |Jumlah Dokumen Tanggapan Pemeriksaan yang tersedia 2 Dokumen
Pemereriksaan
6 |Sub Kegiatan 6 Melaksanakan Rencana Pengelolaan Retribusi Daerah Jumlah Rencana Pengelolaan Retribusi Daerah Tersedia 1 Dokumen

¥ YATI, S.IP., MM
PENATA
NIP. 19860212 201001 2 003

Liwa, 6 Januari 2025
PENATA LAPORAN KEUANGAN

ISMUA’l‘m

PENATA MUDA
NIP. 19980419 202203 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
) DINAS PERHUBUNGAN

JI. Teratai No. 10 Way Mengaku Liwa Lampung Barat, 34812
Telp. (0728) 7255485, Faxs. (0728) 7255485
Laman : Lampungbaratkab.go.id Pos-el : dinasperhubunganlambar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : FRENNY ASRINA
Jabatan : Pengadministrasi Perizinan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SAMSUN, S.I.LKom
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Liwa, 6 Januari 2025

ihak Pertama,

/‘L

3 FRENNY ASRINA
NIP. 19720703 199302 1 001 NIP. 19780627 200701 2 005




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah Dinas Perhubungan

Tahun Anggaran 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Sub Kegiatan 1 Melaksanakan administrasi Jumlah Dokumen Pengujian Yang | 5 Dokumen
Pengujian Berkala Kendaraan |di siapkan
Bermotor
2. |Sub Kegiatan 2 Melaksanakan Pelayanan Jumlah Kendaraan Yang 1100 Unit
Pengujian Kendaraan Bermotor |Melakukan Uji KIR

Liwa, 6 Januari 2025
PENGADMIN STR?SI PERIZINAN

SAM l UN, S.I.LKOM FRENNY ASRINA
PENATA TK I PENGATUR TK I

NIP. 19720703 199302 1 001 NIP. 19780627 200701 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Teratai No. 10 Way Mengaku Liwa Lampung Barat, 34812
Telp. (0728) 7255485, Faxs. (0728) 7255485
Laman : Lampungbaratkab.go.id Pos-el : dinasperhubunganlambar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : JUHAIDIN, A.Ma. Pd
Jabatan : Pengelola Pengujian Kendaraan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SAMSUN, S.I.Kom
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 6 Januari 2025

Pihak ama,

i JUHAIDIN, A.Ma. Pd
NIP. 19720703 199302 1 001 NIP. 19850418 201407 1 003




Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Dinas Perhubungan
2025

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Sub Kegiatan 1 Memeriksa kelengkapan Jumlah Administrasi Masa 1100
persyaratan administrasi uji Berlaku Uji Berkala yang Dokumen
berkala perpanjangan masa diperiksa
berlaku uji
2. |Sub Kegiatan 2 Melakukan Penataan Dokumen [Jumlah Dokumen Administrasi 1100
Administrasi Pengujian yang disusun Dokumen
3. |Sub Kegiatan 3 Memeriksa kendaraan sesuai Jumlah Kendaraan yang terdata 1100
data base Dokumen

PENATA TK I
NIP. 19720703 199302 1 001

Liwa, 6 Januari 2025
JIAN KENDARAAN

PENGELOLA PE

JUHAIDIN, A.Ma.Pd

PENGATUR MUDA TK I

NIP. 19850418 201407 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
) DINAS PERHUBUNGAN

JI. Teratai No. 10 Way Mengaku Liwa Lampung Barat, 34812
Telp. (0728) 7255485, Faxs. (0728) 7255485
Laman : Lampungbaratkab.go.id Pos-el : dinasperhubunganlambar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : EDI SYAHRUDIN
Jabatan : Pengelola Pengujian Kendaraan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SAMSUN, S.I.Kom
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 6 Januari 2025

Pihak Pertama,

fi_

. EDI SYAHRUDIN
NIP. 19720703 199302 1 001 NIP. 19820924 200701 1 003




Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Dinas Perhubungan
2025

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1. [Sub Kegiatan 1 Menguji rem kendaraan bermotor (brake) gaya rem utama Jumlah kendaraan yang diuji 1100 unit

2. |Sub Kegiatan 2 Menganalisa data hasil pengujian Jumlah data pengujian yang dianalisa 1100 Dokumen
3. |Sub Kegiatan 3 Menghitung dan menetapkan jumlah daya angkut orang dan Jumlah daya angkut orang dan barang yang 1100 Dokumen

barang dihitung

4. |Sub Kegiatan 4 Menetapkan kelas jalan yang akan dilalui Jumlah kelas jalan yang disediakan 1 Dokumen
S. |Sub Kegiatan 5 Menetapkan masa berlaku uji berkala berikutnya Jumlah kendaraan yang telah diuji berkala 1100 unit

6. |Sub Kegiatan 6 Menghitung dan penilaian kondisi teknis kendaraan bermotor |Jumlah kendaraan yang layak beroperasi di 1100 unit

berdasarkan hasil pemeriksaan fisik kendaraan bermotor yang
dilakukan

jalan raya

PENATA TK I
NIP. 19720703 199302 1 001

Liwa, 6 Januari 2025
PENGELOLA PENGUJIAN KENDARAAN

A

EDY SYAHRUDIN

PENGATUR TK I
NIP. 19820924 200701 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS PERHUBUNGAN

3 JI. Teratai No. 10 Way Mengaku Liwa Lampung Barat, 34812
Telp. (0728) 7255485, Faxs. (0728) 7255485
Laman : Lampungbaratkab.go.id Pos-el : dinasperhubunganlambar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : SUHARTOYO
Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ELMAYATI, S.IP.M.M.
Jabatan : Kasubbag Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Liwa, 6 Januari 2025

Pihak Pertama,

/
ELMAYATI, S.IP. M.M. SUHARTOYO
NIP. 19860212 201001 2 003 NIP. 19730509 201001 1 001




Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Dinas Perhubungan
2025

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 [Sub Kegiatan 1 Menyusun Rencana Jumlah Rencana Kebutuhan 1 Dokumen

Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD

Barang Milik Daerah SKPD
yang tersusun

2 |Sub Kegiatan 2 Melaksanakan Pengamanan|Jumlah Pengamanan Barang 1 Dokumen
Barang Milik Daerah Pada [Milik Daerah Pada SKPD yang
SKPD tersusun

3 [Sub Kegiatan 3 Melaksanakan Rekonsiliasi |Jumlah Rekonsiliasi dan 12 Laporan
dan Penyusunan Laporan |Penyusunan Laporan Barang
Barang Milik Daerah Milik Daerah

4 |Sub Kegiatan 4 Melaksanakan Jumlah Penatausahaan 1 Laporan
Penatausahaan Barang Barang Milik Daerah Pada
Milik Daerah Pada SKPD SKPD tersedia

5 [Sub Kegiatan 5 Melaksanakan Jumlah Pemanfaatan Barang 1 Dokumen

Pemanfaatan Barang Milik
Daerah

Milik Daerah

ELMAYATI, S.IP.M.M.
PENATA
NIP. 19860212 201001 2 003

SUHARTOYO
PENGATUR

NIP. 19730509 201001 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Teratai No. 10 Way Mengaku Liwa Lampung Barat, 34812
Telp. (0728) 7255485, Faxs. (0728) 7255485
Laman : Lampungbaratkab.go.id Pos-el : dinasperhubunganlambar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama : ELPAN RINALDI, SE.
Jabatan : PENYUSUN KEBUTUHAN PERLENGKAPAN JALAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YUSRI, A.Md
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 6 Januari 2025

Pertama,

ELPAN RINALDI, SE.
NIP. 19680705 199603 1 003 NIP. 19680712 199803 1 002




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Dinas Perhubungan

Tahun Anggaran 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4

Sub Kegiatan

Melaksanakan rekayasa
pengamanan lalu lintas

Jumlah Rekayasa Lalulintas
yang dilakukan pada saat
situasional dan lainnya

1 Dokumen

PENATA TK I
NIP. 19680705 199603 1 003

Liwa, 6 Januari 2025

PENYUSUN KEBUAUHAN PERLENGKAPAN JALAN

ELPAN RINALDI, SE.

PENATA TK I

NIP. 19680712 199803 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Teratai No. 10 Way Mengaku Liwa Lampung Barat, 34812
Telp. (0728) 7255485, Faxs. (0728) 7255485
Laman : Lampungbaratkab.go.id Pos-el : dinasperhubunganlambar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PAWITUL MAIMUNAH, S.IP.
Jabatan : Perencana Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : RINAYATI, S.IP.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Perencanaan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 6 Januari 2025

k Pertama,

RINAYATI, S.IP. PAWITUL MAIMUNAH, S.IP.
NIP. 19830908 200902 2 008 NIP. 19910607 202421 2 036




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

:: Dinas Perhubungan

Tahun Anggaran 2025

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Sub Kegiatan 1 Tersedia dokumen RKA Jumlah dokumen RKA 1 Dokumen

2 |Sub Kegiatan 2 Tersedianya Dokumen Perubahan RKA Jumlah Dokumen Perubahan RKA 1 Dokumen
3 |Sub Kegiatan 3 Tersedianya dokumen DPA Jumlah dokumen DPA 1 Dokumen
Sub Kegiatan 4 Tersedianya Dokumen Perubahan DPA Jumlah dokumen Perubahan DPA 1 Dokumen
5 |Sub Kegiatan 5 Tersedia dokumen perencanaan Jumlah dokumen perencanaan 2 Dokumen
6 |Sub Kegiatan 6 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah evaluasi perangkat daerah 1 Dokumen
7 |Sub Kegiatan 7 Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Jumlah laporan capaian kinerja 4 Laporan
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
8 |Sub Kegiatan 8 Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan Pegawai [Jumlah pendidikan dan pelatihan pegawai 1 Dokumen
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
9 |Sub Kegiatan 9 Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Jumlah instalasi komponen listrik 1 Dokumen
Bangunan Kantor
10 |Sub Kegiatan 10 Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor [Jumlah peralatan kantor 1 Dokumen
11 |Sub Kegiatan 11 Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan [Jumlah barang cetakan dan penggandaan 1 Dokumen

PENATA
NIP. 19830908 200902 2 008

Liwa, 6 Januari 2025
AHLI PERTAMA

PA UL MAIMUNAH, S.IP.
NIP, 19910607 202421 2 036




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Teratai No. 10 Way Mengaku Liwa Lampung Barat, 34812
Telp. (0728) 7255485, Faxs. (0728) 7255485
Laman : Lampungbaratkab.go.id Pos-el : dinasperhubunganlambar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : APRILIA ANING RAHAYU, S.Kom
Jabatan : Pranata Komputer

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : RINAYATI, S.IP.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Perencanaan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 6 Januari 2025

Pihak Pertama,

RINAYATI, S.IP. APRILIA ANING RAHAYU, S.Kom
NIP. 19830908 200902 2 008 NIP. 19890321 202421 2 032




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

:: Dinas Perhubungan

Tahun Anggaran ¢ 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Sub Kegiatan 1 Tersedia bahan bacaan Jumlah dokumen Bahan Bacaan 4 SKHU
2 |[Sub Kegiatan 2 Adanya Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 12 Bulan
3 |Sub Kegiatan 3 Terlaksananya Monitoring,Evaluasi dan Penilaian Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan 1 Dokumen
Kinerja Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai
4 |Sub Kegiatan 4 Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan |Jumlah Dokumen Penyelenggaraan Rapat 12 Bulan
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
5 |[Sub Kegiatan 5 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 1 Paket
6 |Sub Kegiatan 6 Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 2 Laporan
Menyurat
7 |Sub Kegiatan 7 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan [Jumlah Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 13 Laporan
Listrik yang Disediakan Daya Air dan Listrik yang Disediakan
8 |[Sub Kegiatan 8 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 4 Laporan
Umum Kantor
9 [Sub Kegiatan 9 Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, |Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 7 Unit
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan
atau Lapangan Pajak dan Perizinannya
10 [Sub Kegiatan 10 Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 8 Unit
Lainnya Lainnya
11 [Sub Kegiatan 11 Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan |Jumlah Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 1 Unit

Prasarana Pendukung Gedung Kantor

dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor

PERENCANAAN

RINAYATI, S.IP.
PENATA
NIP. 19830908 200902 2 008

Liwa, 6 Januari 2025
PRANATA KOMPUTER

APRILIA ANING RAHAYU, S.Kom
NIP, 19890321 202421 2 032




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS PERHUBUNGAN

JI. Teratai No. 10 Way Mengaku Liwa Lampung Barat, 34812
Telp. (0728) 7255485, Faxs. (0728) 7255485
Laman : Lampungbaratkab.go.id Pos-el : dinasperhubunganlambar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TRI RAHAYU, SE.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : WENDI SATRIA, S.H.
Jabatan : Kasi Angkutan Penumpang

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 6 Januari 2025

Pihak Pertama,

WENDI SATRIA, S.H TRI RAHAYU, S.E.
NIP. 19780903 200801 1 007 NIP. 19780215 200801 2 012




Perangkat Daerah :

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Dinas Perhubungan

Tahun Anggaran 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Sub Kegiatan 1 Tersusunnya Bahan Produk Hukum |Jumlah Bahan Produk Hukum 1 dokumen
Terkait Penyelenggaraan Lalu Lintas |Terkait Penyelenggaraan Lalu
dan Angkutan Jalan Lintas dan Angkutan Jalan
2 |Sub Kegiatan 2 Tersusunnya Bahan Persiapan Persentase Kesesuaian Bahan 100%
Monitoring Penyelenggaraan Lalu Persiapan Monitoring
Lintas Penyelenggaraan Lalu Lintas

AN PRNUMPANG

WENDI SATRIA, S.H
PENATA TK I
NIP. 19780903 200801 1 007

Liwa, 6 Januari 2025

PENELAAH TEKINLS KEBIJAKAN

TRI RAHAYU, S.E

PENATA TK I

NIP, 19780215 200801 2 012




