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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas kemudahan yang
diberikan kami dapat menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas
Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten
Lampung Barat Tahun Anggaran 2024 sebagaimana diatur dalam Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) dan pelaksanaan lebih lanjut atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Apatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Tehnis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tatalaksana Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah .

Dinas Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kabupaten Lampung Barat bertanggung jawab membantu Bupati dalam pelaksanaan
tugas Menegakkan Peraturan Daerah, Peraturan Kepala Daerah dan Menjaga
Ketenteraman, Ketertiban Umum Pelindungan Masyarakat serta Pelayanan,
Pengendalian Pemadaman Kebakaran dan Penyelamatan. Dalam menjalankan tugas
dan fungsi tersebut beberapa kinerja utama yang telah dicapai antara lain Persentase
Tingkat Waktu Tanggap (Response Time Rate) Daerah Layanan Wilayah Manajemen
Kebakaran (WMK) yang terealisasi sebesar 100% dari target 100% Capaian Kinerja
100%. Persentase Penurunan Pelanggaran Perda presentase sebesar 25% dari target
25% Capaian Kinerja 100% pada tahun 2024.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Satuan Polisi
Pamong Praja selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut selalu melakukan
pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan mampu meningkatkan peran
serta fungsi Dinas sebagai sub sistem dari sistem pemerintahan daerah yang
berupaya memenuhi aspirasi masyarakat.

Dalam perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Lampung Barat, capaian
tujuan dan sasaran pembangunan yang dilakukan tidak hanya mempertimbangkan visi
dan misi daerah, melainkan keselarasan dengan tujuan dan sasaran yang ingin
dicapai pada lingkup Pemerintah Kabupaten Lampung Barat, Propinsi dan Nasional.

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi untuk mencapai sasaran kinerja yang
telah ditetapkan, Dinas Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Lampung Barat melakukan kerjasama lintas fungsi antara
lain dengan Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu terkait perizinan
usaha mikro, Dinas Perhubungan Terkait Ketertiban Lalu Lintas, Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah (BKAD) terkait Objek Pajak, Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (PMPTSP) terkait Perijinan, Dinas Sosial tekait
dengan ODGJ dan orang telantar dan bantuan Sosial.



Laporan Kinerja ini kami susun sebagai pemenuhan kewajiban sebagai
organisasi publik kepada masayarakat dan pihak - pihak terkait guna
mempertanggung jawabkan penggunaan anggaran yang telah ditetapkan pada Dinas
Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten
Lampung Barat, serta pertanggung jawaban kepada pimpinan atas kinerja yang telah
diperjanjikan sebelumnya.

Selanjutnya kami menyampaikan ucapan terima kasih dan penghargaan yang
setinggi-tingginya kepada semua pihak yang telah membantu dan terlibat dalam
seluruh upaya mencapai target kinerja yang telah diperjanjikan di tahun 2024, juga
kami membuka ruang masukan yang konstruktif untuk perbaikan pencapaian kinerja
dimasa yang akan datang.

Liwa, 04 Februari 2025
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA,
PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN




LAMPUNG BARAT

IKHTISAR EKSEKUTIF

Sistem Akuntabilitas Kinerja dibangun dan dikembangkan dalam
rangka perwujudan pertanggung jawaban pelaksanaan tugas dan
fungsi atas penggunaan anggaran yang diberikan kepada Instansi
tersebut. Selain itu Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah juga
bertujuan untuk mengoptimalkan pengelolaan sumber daya,
pelaksanaan program dalam rangka mencapai tujuan kinerja yang telah
ditetapkan. Dalam kerangka akuntabilitas kinerja, Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah berperan sebagai alat kendali, alat penilai kualitas
kinerja dan alat pendorong terwujudnya good governance. Dalam
perspektif yang lebih luas, maka Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
berfungsi sebagai media pertanggung jawaban pemerintah selaku
pemegang mandat kepada masyarakat selaku penerima manfaat
pembangunan.

Capaian kinerja Dinas Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan tahun 2024 merupakan tahun pertama
capaian Rencana Strategis pada masa kekosongan Kepala Daerah,
yakni periode 2023-2026. Sebagaimana telah ditetapkan dalam

perjanjian kinerja tahun 2024.

Pada pelaksanaanya, Perjanjian Kinerja Dinas Satuan Polisi Pamong
Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Lampung
Barat mengalami perubahan, namun perubahan tersebut tidak merubah
substansi terkait target kinerja hanya ada penambahan pagu anggaran
yang dianggap penting untuk mendukung pencapaian kinerja juga atas
kebijakan Pemerintah Pusat yang mengharuskan terjadinya perubahan

anggaran.



Capaian Indikator Kinerja Utama
Dinas Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten LampungBarat Tahun 2024

No IndikatorKinerjaUtama Satuan Target Realisasi Capaian %

Persentase Tingkat Waktu
Tanggap (Response Time
Rate) Daerah Layanan
Wilayah Manajemen
Kebakaran (WMK)

% 100 100 100

5 Persentase Penurunan % 25 25 100
Pelanggaran Perda

Pada Tahun Anggaran 2024 dalam rangka mencapai target kinerja
yang diperjanjikan, Dinas Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Lampung Barat memiliki
anggaran belanja sebesar Dalam Tahun Anggaran 2024 untuk
pelaksanaan 3 Program dan 11 Kegiatan 31 Subkegiatan pada Satuan
Polisi Pamong Praja dan Damkar Kabupaten Lampung Barat dalam
rangka mencapai target kinerja yang ingin dicapai dianggarkan melalui
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Lampung
Barat Tahun Anggaran 2024 sebesar Rp. 13.444.152.494,- Sedangkan
realisasi anggaran mencapai Rp. 12.931.861.776,- dengan demikian dapat
dikatakan tahun 2024 Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lampung
Barat kondisi anggaran terealisasi adalah 96,19% dengan Silpa Rp.
512.290.718,- Satuan Polisi Pamong Praja dan Damkar Kabupaten Lampung Barat.
Berdasarkan pagu anggaran tersebut maka realisasi anggaran yang telah
digunakan oleh Satuan Polisi Pamong Praja dan Damkar Kabupaten Lampung Barat
adalah 96.19% dari anggaran yang direncanakan, hal tersebut menunjukan bahwa
perencanaan Satuan Polisi Pamong Praja dan Damkar Kabupaten Lampung Barat
sudah dioptimalkan, efektif dan efisien dalam meningkatkan kinerja yang

mendukung pencapaian Sasaran Kabupaten Lampung Barat.

Dari capaian indikator kinerja utama Satuan Polisi Pamong Praja,
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan tahun 2024, menunjukan
bahwa capaian pada keduanya sudah masuk pada kategori sangat tinggi
dan tinggi. Pencapaian IKU pada sasaran strategis Meningkatnya

kepatuhan pelanggar perda.



Dalam mewujudkan ketertiban umum dan ketentraman masyarakat

kawasan perkotaan dengan indikator kinerja Persentase Penurunan

Pelanggaran Perda yang ditertibkan dimana pencapaiannya mencapai

100% serta pada sasaran strategis Persentase Tingkat Waktu Tanggap

(Response Time Rate) Daerah Layanan Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK)

dengan pencapaian sebesar 100%.

Evaluasi atas data-data pendukung dan permasalahan atas setiap

sasaran menunjukan beberapa tantangan yang perlu menjadi perhatian

bagi Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lampung Barat ke depan

yaitu ;

1.
2.

Memaksimalkan Program dan Kegiatan yang berkesinambungan.
Meningkatkan manajemen kinerja agar setiap kegiatan dapat

dilaksanakan tepat waktu dan tepat sasaran.

. Meningkatkan kapasitas dan kompetensi sumber daya untuk

menunjang pelaksanaan kegiatan.

.Informasi dalam laporan kinerja dimanfaatkan dalam penyesuaian

aktivitas untuk mencapai kinerja, penyesuaian penggunaan anggaran
untuk mencapai kinerja, evaluasi pencapaian keberhasilan kinerja

serta penyesuaian perencanaan kinerja yang akan dihadapi berikutnya.

. Melakukan analisa terhadap beberapa indikator yang tidak tercapai

sebagai bahan perbaikan pada tahun berikutnya.
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Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

BAB | PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang
berdayaguna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah
diterbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih
lanjut didasarkan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan
kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan tujuan dan sasaran organisasi
dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat

pertanggung jawaban secara periodik.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik,
Satuan Polisi Pamong Praja selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut
selalu melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan
mampu meningkatkan peran serta fungsi Dinas sebagai sub sistem dari
sistem pemerintahan daerah yang berupaya memenuhi aspirasi

masyarakat.

Dalam perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Lampung
Barat, capaian tujuan dan sasaran pembangunan yang dilakukan tidak
hanya mempertimbangkan tujuan dan sasaran Perangkat Daerah,
melainkan keselarasan dengan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai

pada lingkup Pemerintah Kabupaten, Propinsi dan Nasional.

LKIP Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kab. Lampung Barat Tahun 2024
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Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel
merupakan harapan semua pihak. Berkenan harapan tersebut diperlukan
pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat,
jelas, terukur legitimate sehingga penyelenggaraan pemerintah dan
pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna,
bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan

nepotisme (KKN).

Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 Tahun
1999 tentang Penyelenggaran negara yang bersih dan bebas dari korupsi,
kolusi dan nepotisme, maka di terbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).
Sehubungan dengan hal tersebut Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Lampung Barat diwajibkan untuk menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LKIP). Penyusunan LKIP Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024 yang dimaksudkan sebagai
perwujudan akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan yang dicerminkan
dari pencapaian kinerja, visi, misi, realisasi pencapaian indikator kinerja

utama dan sasaran dengan target yang telah ditetapkan.

B. Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Barat Nomor
4 Tahun 2023, Tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah
Kabupaten Lampung Barat Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Prangkat Daerah. Peraturan Bupati Lampung Barat Nomor 1
Tahun 2022 Tentang Kedudukan, Satuan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Perangkat Daerah Sebagaimana telah diubah dengan

Peraturan Bupati Nomor 24 Tahun 2023. sebagai berikut :

Tugas Satuan Polisi Pamong Praja adalah Melaksanakan

penyusunan dan pelaksanaan kebijakan Daerah dibidang pelayanan Polisi

LKIP Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kab. Lampung Barat Tahun 2024
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Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Pamong Praja, Perlindungan Masyarakat, dan Pemadam Kebakaran, yang

berhubungan langsung dengan Penegakan Peraturan Daerah dan

Keputusan Kepala Daerah. Sesuai dengan wewenangnya pengawasan

dalam upaya Meningkatkan Ketentraman, Ketertiban umum, Perlindungan

masyarakat dan Pemadam kebakaran. Hal ini dilakukan mengingat masih

tingginya pelanggaran Peraturan Daerah dan Keputusan Kepala Daerah

serta Peraturan Perundang-undangan lainnya.

Dalam melaksanakan Tugas sebagaimana dimaksud, Polisi Pamong Praja

mempunyai Fungsi :

a.

Penyusunan program dan pelaksanaan penegakan Peraturan
Daerah, Penyelenggaran ketertiban umum dan ketentraman
masyarakat, perlindungan masyarakat, Pemadam Kebakaran;
Pelaksanaan kebijakan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati;

Pelaksanaan kebijakan penyelenggaraan ketertiban umum dan

ketentraman masyarakat di daerah;

. Pelaksanaan kebijakan perlindungan masyarakat;

. Pelaksanaan koordinasi penegakan Peraturan Daerah, Peraturan

Bupati, penyelenggaraan ketertiban umum dan ketentraman
masyarakat dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Penyidik
Pegawai Negeri Sipil Daerah, dan atau aparatur lainnya;

Pengawasan terhadap masyarakat, aparatur atau badan hukum agar

mematuhi dan menaati Peraturan Daerah dan atau Peraturan Bupati;

. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati di bidang Satuan

Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat, Pemadam

Kebakaran;

. Pelayanan administratif.

LKIP Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kab. Lampung Barat Tahun 2024
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Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

C. Struktur Organisasi

Dalam melaksanakan tugas dan kewajiban Dinas Satuan Polisi
Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan dipimpin oleh
Kepala Satuan HAIZA RINSA, S.H. yang dalam pelaksanaan tugasnya
dibantu oleh pejabat structural sebagaimana terdapat dalam struktur

organisasi dibawah ini :

a.Kepala Satuan;
b. Sekretariat, terdiri dari :
1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
2. Sub Bagian Perencanaan; dan
3. Sub Bagian Keuangan.
c. Bidang Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati,
membawalhi :
1. Seksi Pembinaan dan Penyuluhan; dan
2. Seksi Penyelidikan dan Penyidikan;
d. Bidang ketenteraman dan Ketertiban Umum, membawabhi :
1. Seksi Operasi dan Pengendalian; dan
2. Seksi Kerjasama,;
e. Bidang Pemadam Kebakaran, membawahi :
1. Seksi Penanggulangan Kebakaran; dan
2. Seksi Sarana dan Prasarana;
f. Bidang Perlindungan Masyarakat, membawabhi :
1. Seksi Satuan Perlindungan Masyarakat; dan
2. Seksi Bina Potensi Masyarakat;
g. Kelompok Jabatan Fungsional Satpol PP terdiri dari sejumlah jabatan
fungsional yang terbagi dalam berbagai kelompok sesuai dengan
bidang keahlian dan keterampilannya.

h. Unit Pelaksana Tugas/ UPT Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

LKIP Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kab. Lampung Barat Tahun 2024
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Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

STRUKTUR ORGANISASI SATUAN POLISI PAMONG PRAJA, PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN LAMPUNG BARAT PERDA NOMOR : 14 TAHUN 2021

KEPALA SATUAN

SEKRETARIAT
KELOMPOK
JABATAN FUNGSIONAL [ I |
SUBBAG SUBBAG SUBBAG UMUM
DAN KEPEGAWAIAN
PERENCANAAN KEUANGAN
BIDANG BIDANG BIDANG BIDANG
PENEGAKAN PERDA DAN KETENTRAMAN DAN PEMADAM KEBAKARAN PERLINDUNGAN
PERBUP KETERTIBAN UMUM
I I I I
SEKSI SEKSI SEKSI SEKSI
PEMBINAAN DAN PENYULUHAN OPERASI DAN PENGENDALIAN PENANGGULANGAN KEBAKARAN SATUAN LINMAS
SEKSI SEKSI SEKSI | SEKSI
PENYELIDIKAN DAN KERJASAMA SARANA DAN PRASARANA BINA POTENSI MASYARAKAT
PENYIDIKAN
I |
UNIT PELAKSANA UPT
SATPOL PP KECAMATAN DAMKAR KECAMATAN

LKIP Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kab. Lampung Barat Tahun 2024
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Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

D. Peran Strategis Prangkat Daerah

Peran strategis instansi pemerintah dalam menyelenggarakan tugas

pemerintahannya. Oleh karena itu Tujuan dan Sasaran Satuan Polisi

Pamong Praja Kabupaten Lampung Barat dirumuskan sebagai berikut :

1.

Meningkatkan penyelenggaraan pemeliharaan ketentraman, ketertiban

umum dan perlindungan masyarakat

. Meningkatkan kesadaran, kepatuhan hukum masyarakat dalam
menjaga ketentraman, ketertiban umum, perlindungan masyarakat,
serta pelaksanaan Perda dan Perbup

. Meningkatkan pengembangan wawasan kebangsaan aparatur,
pemberdayaan masyarakat dalam menjaga trantibbum dan
pemberantasan penyakit masyarakat

. Meningkatkan = Kesiapsiagaan  pengendalaian  bencana  dan
penanggulangan musibah kebakaran yang handal dan profesional

. Meningkatkan kualitas playanan administrasi sarpras dan akuntabilitas

kinerja dan keuangan Satpol-PP yang efektif dan efisien

E. Isu Strategis Perangakat Daerah

Berdasarkan faktor-faktor pendorong dan penghambat pelayanan

Satuan Polisi Pamong Praja maka diperoleh isu-isu strategis Satuan Polisi

Pamong Praja yang akan ditangani pada periode RPD Tahun 2023-2026

adalah sebagai berikut :

a.

b.

Belum maksimalnya peran masyarakat dan anggota Linmas dalam
menjaga ketentraman dan ketertiban umum

Terbatasnya jumlah personil anggota Satpol-PP yang mempunyai
kapasitas sebagai PPNS, sehingga proses penegakan Perda belum bisa

optimal

LKIP Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kab. Lampung Barat Tahun 2024
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Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

c. Penegakan Peraturan Daerah dan Keputusan Bupati belum optimal,
temuan dilapangan pada saat operasi :

- Pelanggaran terhadap Peraturan Daerah masih sering terjadi;
- Kurangnya sosilisasi Peraturan Daerah dari Aparatur
- Disiplin Pegawai Negeri Sipil belum optimal.

d. Sumber Daya Manusia Satuan Polisi Pamong Praja dan perlindungan
masyarakat Kabupaten Lampung Barat belum optimal masih banyak
kekurangan personil.

e. Sarana dan Prasarana pendukung kegiatan administrasi perkantoran
pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lampung Barat belum
memadai, sarana pendukung operasional masih kurang bila
dibandingkan dengan beban tugas dan jumlah personil. Satuan Polisi
Pamong Praja dengan jumlah personil 118 Orang yang bertugas di
Kabupaten idealnya memiliki satu unit mobil dalmas sebagai alat
transportasi dalam mendukung kegiatan operasional dan tugas lainnya
antar dinas instansi terkait yang memerlukan bantuan personil.

f. Masih rendahnya kualitas, kapasitas dan komitmen SDM Satpol PP
untuk mewujudkan kualitas para Penegak Perda dan memantapkan
kelembagaan instansi Satpol PP.

g. Keinginan untuk mewujudkan tata kelola birokrasi dan pemerintahan
yang bauaik dan bersih melalui penguatan koordinasi dan sinkronisasi
antara institusi terkait dibidang trantibum.

h. Masih kurangnya koordinasi dan komunikasi antar pemangku
kepentingan pada bidang data dan informasi.

i. Sebagian masyarakat belum taat melaksanakan Peraturan Daerah
(Perda) terutama yang ada kaitannya dengan PAD

J. Masih kurangnya kesadaran masyarakat terhadap ketertiban umum dan
tata ruang

k. Penanggulangn musibah masih kurangnya jumlah dan profesionalisme
aparat penega Peraturan Daerah (Polisi Pamong Praja).

I. Belum Optimalnya pemanfaatan tenaga perlindunan masyarakat

LKIP Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kab. Lampung Barat Tahun 2024
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Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Dalam kurun waktu lima tahun kedepan,dengan mengoptimalkan
pemanfaatan potensi yang dimiliki, Satpol-PP diharapkan lebih responsif,
kreatif dan inovatif agar mampu menjawab perubahan lingkungan dan
tantangan untuk mewujudkan Satpol-PP yang berkualitas. Untuk
mewujudkan harapan diatas, beberapa kondisi yang harus disiapkan

antara lain sebagai berikut:

1. Perlu adanya sikap yang arif dan cerdas agar dalam melaksanakan
tupoksi Satpol-PP mengisi pembangunan sesuai dengan dinamika

peraturan perundangan yang berlaku.

2. Proses dan mekanisme perencanaan pembangunan Satpol-PP berjalan

tepat waktu sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan.

3. Perlu adanya panduan terhadap system dan mekanisme Tugas dan
Fungsi Satpol-PP dalam mengisi pembangunan daerah.

4. Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam proses pembangunan

daerah.

5. Meningkatnya koordinasi dan sinkronisasi antara institusi Satpol-PP
dengan pemegang otoritas penganggaran, untuk menjaga konsistensi

antara perencanaan Satpol-PP dan penganggaran.

6.Meningkatkan kapasitas kelembagaan sehingga dapat meningkatkan

efektivits proses perencanaan dan pelaksanaan tugas Satpol-PP.

7. Meningkatnya kualitas SDM Satpol-PP terhadap penguasaan keahlian
(skill) fungsional yang sesuai tugas pokok dan fungsi Satuan Polisi

Pamong Praja.

8. Optimalnya pengelolaan dan pemanfaatan data yang sistematis dan
akurat, penguasaan teknologi informasi dan komunikasi, serta
pengendalian dan evaluasi perencanaan dan program kegiatan Satuan

Polisi Pamong Praja Kabupaten Lampung Barat.
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BAB Il PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis Dinas Satpol PP, Damkar dan Penyelamatan

Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Lampung Barat adalah merupakan dokumen yang disusun melalui proses
sistimatis dan berkelanjutan serta merupakan penjabaran dari pada
Rencana Pembangunan Daerah (RPD). Kepala Daerah yang terpilih dan
terintegrasi dengan potensi sumber daya alam yang dimiliki oleh Daerah
yang bersangkuta. Penetapan jangka waktu 4 (empat) tahun tersebut
dihubungkan dengan pola pertanggung jawaban PJ Bupati Lampung
Barat terkait dengan Penetapan / Kebijakan bahwa Rencana Strategis
Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran Dan Penyelamatan
Kabupaten Lampung Barat dibuat pada masa jabatannya. Dengan
demikian akuntabilitas Penyelenggaraan Pemerintah Daerah akan

menjadi akuntabel.

Penyusunan Renstra Dinas Satuan Polisi Pamong Praja,
Pemadam Kebakaran Dan Penyelamatan Kabupaten Lampung Barat.
Telah melalui tahapan - tahapan yang simultan dengan proses
penyusunan RPJPD Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023-2026
dengan melibatkan stakeholder pada saat dilaksanakannya Musyawarah
Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) RPD. Forum SKPD, sehingga
Renstra Dinas Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan Kabupaten Lampung Barat merupakan hasil kesepakatan
bersama antara Dinas Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran

dan Penyelamatan Kabupaten Lampung Barat dan stakeholder.

Selanjutnya Renstra Dinas Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Lampung Barat tersebut akan
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dijabarkan kedalam Rencana Kerja (Renja) Dinas Satuan Polisi Pamong
Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Lampung
Barat dimuat program dan kegiatan prioritas yang diusulkan untuk

dilaksanakan pada satu tahun mendatang.

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam
jangka waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan
mengacu kepada pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu
dan analisa strategis.

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Istansi
Pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun
waktu yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat
dicapai dalam kurun waktu tertentu / tahunan secara berkesinambungan
sejalan dengan tujuan yang telah ditetapkan. Sasaran yang ditetapkan
untuk mencapai tujuan dan sasaran Dinas Satuan Polisi Pamong Praja,
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Tahun 2023-2026 sebanyak 2

(dua) sasaran strategis.

Sebagaimana yang telah ditetapkan, untuk keberhasilan tersebut
perlu ditetapkan tujuan, sasaran berikut indikator dan target Satuan Polisi

Pamong Praja Kabupaten Lampung Barat sebagai berikut :

Tabel 2.1
Tujuan, Sasaran, Indikator, Satuan Target dan Target Kinerja

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lampung Barat

TARGET KINERJA PADA
. Satuan TAHUN
(o] TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA
Target
2023 2024 2025 2026
(1) 2) (3) 4) (5) (6) (7) (8) 9)
1 |Meningkatnya Meningkatnya Persentase Layanan Persen | 100 | 100 | 100 | 100
kesiapsiagaan Kapasitas Pemadaman,
bencana Penanggulangan | Penyelamatan dan
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Bencana Kondisi yang
Kebakaran Membahayakan Manusia
2 |Meningkatnya,Ke |Meningkatnya Persentase Penurunan Persen | 40 25 | 20
amanan, Ketentraman,Ketert | Pelanggaran Perda
Ketertiban,Kenya |iban Umum dan
manan dalam Perlindungan
kehidupan Masyarakat
Masyarakat

Berdasarkan metode dan indicator penetapan isu-isu strategis,
maka isu-isu strategis yang diangkat Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Lampung Barat dalam tiga tahun mendatang adalah sebagai
berikut :

a. Pemeliharaan ketertiban umum dan ketentraman masyarakat yang
relatif kondusif untuk dipertahankan.

b. Penegakan Peraturan Daerah dan Keputusan Bupati belum optimal,
temuan dilapangan pada saat operasi :

- Pelanggaran terhadap Peraturan Daerah masih sering terjadi;
- Kurangnya sosilisasi Peraturan Daerah dari Aparatur
- Disiplin Pegawai Negeri Sipil belum optimal.

c. Sumber Daya Manusia Satuan Polisi Pamong Praja dan perlindungan
masyarakat Kabupaten Lampung Barat belum optimal masih banyak
kekurangan personil.

d. Sarana dan Prasarana pendukung kegiatan administrasi perkantoran
pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lampung Barat belum
memadai, sarana pendukung operasional masih kurang bila
dibandingkan dengan beban tugas dan jumlah personil. Satuan Polisi
Pamong Praja dengan jumlah personil 127 Orang yang bertugas di
Kabupaten idealnya memiliki satu unit mobil dalmas sebagai alat
transportasi dalam mendukung kegiatan operasional dan tugas lainnya

antar dinas instansi terkait yang memerlukan bantuan personil. Sarana
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dan prasarana yang ada pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Lampung Barat

e. Masih rendahnya kualitas, kapasitas dan komitmen SDM Satpol PP
untuk mewujudkan kualitas para Penegak Perda dan memantapkan
kelembagaan Satpol PP selaku institusi Satpol PP.

f. Keinginan untuk mewujudkan tata kelola birokrasi dan pemerintahan
yang baik dan bersih melalui penguatan koordinasi dan sinkronisasi
antara institusi terkait dibidang Trantibum.

g. Masih kurangnya koordinasi dan komunikasi antar pemangku

kepentingan pada bidang data dan informasi.

Dalam kurun waktu empat  tahun kedepan,dengan
mengoptimalkan pemanfaatan potensi yang dimiliki, Satpol-PP
diharapkan lebih responsif, kreatif dan inovatif agar mampu menjawab
perubahan lingkungan dan tantangan untuk mewujudkan Satpol-PP yang
berkualitas. Untuk mewujudkan harapan diatas, beberapa kondisi yang

harus disiapkan antara lain sebagai berikut:

1. Perlu adanya sikap yang arif dan cerdas agar dalam melaksanakan
tupoksi Satpol-PP mengisi pembangunan sesuai dengan dinamika
peraturan perundangan yang berlaku.

2. Proses dan mekanisme perencanaan pembangunan Satpol-PP
berjalan tepat waktu sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan.

3. Perlu ada nya panduan terhadap system dan mekanisme Tugas dan
Fungsi Satpol-PP dalam mengisi pembangunan daerah.

4. Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam proses pembangunan
daerah.

5. Meningkatnya koordinasi dan sinkronisasi antara institusi Satpol-PP
dengan pemegang otoritas penganggaran, untuk menjaga konsistensi
antara perencanaan Satpol-PP dan penganggaran.

6. Meningkatnya kapasitas kelembagaan sehingga dapat meningkatkan
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efektivitas proses perencanaan dan pelaksanaan tugas Satpol-PP.

7. Meningkatnya kualitas SDM Satpol-PP terhadap penguasaan keahlian
(skill) fungsional yang sesuai tugas pokok dan fungsi Satuan Polisi
Pamong Praja.

8. Optimalnya pengelolaan dan pemanfaatan data yang sistematis dan
akurat, penguasaan teknologi informasi dan komunikasi, serta
pengendalian dan evaluasi perencanaan dan program Kkegiatan

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lampung Barat.

1. Strategi dan Arah Kebijakan

1. Strategi
Untuk menetapkan strategi dalam pelaksanaan Renstra OPD dapat

dianalisa dari dua sisi yaitu :

» Lingkungan Internal

a.Kekuatan (Strengths)

1. Adanya peraturan perundang-undangan yang jelas tentang
Satuan Polisi Pamong Praja

2. Adanya kewenangan yang meningkat sesuai dengan aturan
yang berlaku

3. Adanya Struktur organisasi yang jelas untuk melaksanakan
tugas pokok dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja

4. Motivasi kerja aparatur Satuan Polisi Pamong Praja yang

cukup tinggi

b.Kelemahan (Weaknesses)

1. Kualitas SDM Aparatur Satuan Polisi Pamong Praja dan
perlindungan masyarakat yang belum optimal

2. Jumlah personil yang belum mencukupi jika dibandingkan
dengan tugas tugas yang ada

3. Sarana dan prasarana yang belum maksimal
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4. Kebijakan penyediaan dana yang sangat terbatas

» Lingkungan Eksternal

a. Peluang (Opportunities)

1. Meningkatkan  partisipasi masyarakat dalam menjaga
ketentraman dan ketertiban umum.

2. Adanya dukungan pemerintah dalam  pemeliharaan
ketentraman dan ketertiban umum

3. Adanya komitmen Pemerintah Daerah melalui Renstra, Renja,
dan lakip pada seluruh OPD.

4. Adanya dukungan dana dari Pemerintah Daerah

b. Ancaman (Threats)

1. Masih perlu nya peningkatan pemahaman dan penerapan
Trantibum sebagai suatu system oleh seluruh stakeholder

2. Perubahan jaman yang menuntut transparansi
penyelenggaraan pemerintahan sehingga pengungkapan
pendapat menjadi suatu hal yang wajar dilakukan oleh setiap
anggota masyarakat

3. Masih adanya aparatur dan masyarakat yang belum
memahami dan mentaati peraturan perundang undangan.

4. Rentan kendali wilayah yang relative luas dan sulit terjangkau

Untuk mewujudkan Rencana Pembangunan Daerah yang telah
ditetapkan, perlu disusun strategi dalam Renstra jangka menengah.
Dengan demikian, tujuan dan sasaran untuk mewujudkan Ketentraman
dan Ketertiban Umum Masyarakat Lampung Barat, akan dapat
dilaksanakan secara terarah. Sesuai dengan tujuan dan sasaran
Renstra Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lampung Barat dalam
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tiga tahun kedepan, yaitu:

a. Meningkatkan penyelenggaraan pemeliharaan ketentraman,
ketertiban umum dan perlindungan masyarakat.

b. Meningkatkan kesadaran, Kepatuhan hukum masyarakat dalam
menjaga ketentraman, ketertiban umum, perlindungan masyarakat,
serta pelaksanaan perda dan perbup.

c. Meningkatkan pengembangan wawasan kebangsaan aparatur,
pemberdayaan masyarakat dalam menjaga trantibbum dan
pemberantasan penyakit masyarakat.

d. Meningkatkan pelayanan kesiapsiagaan musibah kebakaran,
administrasi perkantoran, sarana prasarana, sumberdaya disiplin
aparatur, pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan

keuangan Satpol-PP.

Strategi dalam Renstra pada dasarnya mengandung pengertian
mengenai langkah-langkah utama yang akan dilaksanakan dalam
mewujudkan tujuan dan sasaran pada setiap OPD. Strategi dalam
Renstra juga merupakan hal dasar dan paying bagi perumusan program
dan kegiatan dalam setiap OPD. Oleh karena itu, strategi yang
dirumuskan haruslah dapat diterjemahkan secara operasional dalam
program dan kegiatan. Berdasarkan tujuan dan sasaran Renstra Satuan
Polisi Pamong Praja Kabupaten Lampung Barat, serta analisis potensi
dan permasalahannya, maka ditetapkan 10 (sepuluh) Strategi sebagai
alur langkah dalam pelaksanaan pencapaian tujuan dan sasaran Satuan

Polisi Pamong Praja Kabupaten Lampung Barat sebagai berikut :

1. Kelengkapan sarana dan prasarana untuk melakukan pemantauan
situasi dan kondisi daerah
2. Mengembangkan kemampuan satuan dan meningkatkan kerjasama

dengan instansi terkait serta stakeholders lainnya
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3. Mendorong dan memfasilitasi adanya partisipasi masyarakat
dalam penyelenggaraan dan pemeliharaan ketentraman/ ketertiban
umum.

4. Menggerakkan potensi masyarakat dalam rangka pemeliharaan
ketertiban umum dan ketenteraman masyarakat;

5. Meningkatkan penegakkan peraturan daerah, peraturan Bupati dan
keputusan Bupati

6. Peningkatan Kesiagaan dan Pencegahan bahaya kebakaran

7. Peningkatan peran linmas dan penanggulangan bencana alam

8. Memelihara ketentraman dan ketertiban umum dengan melaksanakan
patroli gangguan trantibum

9. Melaksanakan pengadaan barang/jasa, sarana prasarana dan
pemeliharaan asset Pol-pp dan Pemerintah Daerah

10. Memberikan pendidikan, pelatihan, pembinaan dan evaluasi kinerja

sdm.

2. Kebijakan

Kebijakan merupakan ketentuan-ketentuan yang telah di tetapkan
oleh yang berwenang untuk dijadikan pedoman, pegangan dan
petunjuk dalam pengembangan ataupun pelaksanaan program dan
kegiatan guna terciptanya kelancaran dan keterpaduan dalam
perwujudan RPD. Kebijakan yang harus ditetapkan untuk mendukung
kelancaran Tujuan dan Sasaran Strategis dalam Rencana
Pembangunan daerah (RPD) Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten

Lampung Barat adalah :

1. Penyelenggaraan ataupun pemeliharaan ketertiban dan ketentraman
umum dilakukan oleh Satuan Polisi Pamong Praja dan atau dengan
melibatkan instansi terkait;

2. Menggalang kesadaran masyarakat untuk berpartisipasi dalam

penanggulangan pemadaman kebakaran;
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Menggalang kesadaran masyarakat untuk berpartisipasi dalam

pencegahan dini dan penanggulangan bencana alam;

. Meningkatkan upaya yang mengarah kepada peningkatan kesadaran

masyarakat dalam penyelenggaraan dan pemeliharaan

ketentraman/ketertiban umum;

. Memberikan peringatan, teguran keras sampai dengan pengenaan

sanksi berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan yang

dilanggar;

. Penyuluhan pelatihan dan pembinaan untuk meningkatkan kesadaran

masyarakat sebagai mitra Satpol PP;

7. Menjaga Menjaga Ketentraman dan Ketertiban Umum;

8. Penyusunan standar kebutuhan prasarana dan sarana pendukung

operasional Satpol PP Kabupaten Lampung Barat;

. Pengembangan pendidikan dan pelatihan SDM Satpol PP Kabupaten

Lampung Barat yang berjenjang dan berkelanjutan.

2. Program dan Kegiatan Pembangunan

Berdasarkan Renstra 2023-2026, maka program, Kegiatan dan

Sub Kegiatan dan kegiatan-kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Dinas

Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

pada Tahun 2024 antara lain :

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Kegiatan:

1.

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Subkegiatan:

1.

Al

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen

Perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
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6. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi

7. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Kegiatan: Administrasi Keuangan Perangkat

Subkegiatan:

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan / Triwulanan
/ Semesteran SKPD

4. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran

Kegiatan: Administrasi Kepegawaian Perangkat
Subkegiatan:
1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya

2. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Kegiatan: Administrasi Umum Perangkat Daerah

Subkegiatan:

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik /Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Fasilitasi Kunjungan Tamu

o0 kw0 =

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Kegiatan: Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Subkegiatan:

1. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya
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Kegiatan: Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Subkegiatan:

1.

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
3.
4

. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Kegiatan: Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Subkegiatan:

1.

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

. Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor

atau Bangunan Lainnya
Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Program Peningkatan Ketenteraman Dan Ketertiban Umum

Kegiatan: Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum

dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Subkegiatan:

1.

Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum melalui
Deteksi Dini dan Cegah Dini. Pembinaan dan Penyuluhan.
Pelaksanaan Patroli. Pengamanan. dan Pengawalan

. Penindakan atas Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Berdasarkan Perda dan Perkada melalui Penertiban dan Penanganan
Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa
Koordinasi Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum serta

Perlindungan Masyarakat Tingkat Kabupaten/Kota
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4. Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka Ketentraman
dan Ketertiban Umum

5. Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamongpraja dan Satuan
Perlindungan Masyarakat termasuk dalam Pelaksanaan Tugas yang

Bernuansa Hak Asasi Manusia

Kegiatan: Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan

Bupati/Wali Kota

Subkegiatan:

1. Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Pelaksanaan Peraturan
Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota

2. Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati/Wali Kota

Kegiatan: Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS)
Kabupaten/Kota

Subkegiatan:

1. Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS

lll. Program Pencegahan. Penanggulangan. Penyelamatan
Kebakaran Dan Penyelamatan non Kebakaran

Kegiatan: Pencegahan. Pengendalian. Pemadaman. Penyelamatan. dan

Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Daerah

Kabupaten/Kota

Subkegiatan:

1. Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah

Kabupaten/Kota

Kegiatan: Investigasi Kejadian Kebakaran

Subkegiatan:
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1. Investigasi Kejadian Kebakaran. meliputi Penelitian dan Pengujian

Penyebab Kejadian Kebakaran

Kegiatan: Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran
Subkegiatan:
1. Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan Penanggulangan

Kebakaran melalui Sosialisasi dan Edukasi Masyarakat

Kegiatan: Penyelenggaraan Operasi Pencarian dan Pertolongan terhadap
Kondisi Membahayakan Manusia

Subkegiatan:

1. Pembinaan Aparatur Pencarian dan Pertolongan terhadap Kondisi

Membahayakan Manusia/ Penyelamatan dan Evakuasi

B. Perjanjian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari perencana kinerja
tahunan sangat penting dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan
Pemerintahan karena merupakan wahana proses tentang memberikan
perspektif mengenai apa yang diinginkan untuk dihasilkan. Perencanaan
kinerja yang dilakukan oleh instansi akan dapat berguna untuk menyusun
prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang terbatas. Dengan
perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam mengarahkan dan
mengelola program atau kegiatan instansi akan lebih baik, sehingga
diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang tidak terarah. Penyusunan
Perjanjian Kinerja Dinas Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024
mengacu pada dokumen Renstra Dinas Satuan Polisi Pamong Praja,
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Lampung Barat
Tahun 2023 - 2026, dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun
2024, dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024, dan dokumen
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Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2024, Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Lampung Barat telah menetapkan Perjanjian Kinerja Tahun

2024 dengan uraian sebagai berikut :

Tabel 2.3
Perjanjian Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lampung Barat
Tahun 2024
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 |Meningkatnya Kapasitas Persentase Tingkat Waktu Persen 100

Penanggulangan Bencana Tanggap (Response Time
Kebakaran Rate) Daerah Layanan
Wilayah Manajemen
Kebakaran (WMK)

2 |Meningkatnya Persentase Penurunan Persen 25
Ketentraman,Ketertiban Pelanggaran Perda
Umum dan Perlindungan
Masyarakat
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Kerangka Pendanaan pada Dinas Satuan Polisi Pamong Praja dan Penyelamatan dari mulai pagu usulan rka-ppas sampai

dengan pagu terakhir atau pagu perubahan dapat digambarkan pada tabel sebagaimana berikut :

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAIJIB YANG 13.703.298.400,00 13.203.341.200,00 13.444.152.494,00
BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1.05 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 13.703.298.400 ,00 13.203.341.200,00 13.444.152.494,00
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
SERTA PERLINDUNGAN MASYARAKAT
1 1.05.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Nilai SAKIP Perangkat Daerah Satpol PP dan 8.959.752.800,00 8.835.997.400,00 8.851.638.569,00
PEMERINTAHAN DAERAH Damkar
KABUPATEN/KOTA
1.1 1.05.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi |Jumlah Dokumen dan Laporan Perencanaan, 23.920.000,00 22.984.800 ,00

Kinerja Perangkat Daerah

Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah yang disusun

22.984.800,00
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1.1.1 |1.05.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00
Perangkat Daerah Daerah yang Disusun
1.1.2 |1.05.01.2.01.02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- | Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan hasil 3.190.000,00 3.190.000,00 3.190.000,00
SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
113 |[1.05.01.2.01.03 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan 3.080.000,00 3.080.000,00 3.080.000,00
Perubahan RKA-SKPD Laporan hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
1.1.4 |1.05.01.2.01.04 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan hasil 2.460.000,00 2.460.000,00 2.460.000,00
Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
1.1.5 |1.05.01.2.01.05 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan 2.920.000,00 2.920.000,00 2.920.000,00
DPA- SKPD Laporan hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
1.1.6 |[1.05.01.2.01.06 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 2.270.000,00 1.334.800,00 1.334.800,00
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan hasil
Kinerja SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
1.1.7 |1.05.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Evaluasi Perangkat Daerah 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00
yang disusun
1.2 1.05.01. 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah |Jumlah dokumen dan Laporan Administrasi 8.534.505.400,00 8.525.050.400 8.540.691.569,00
Keuangan Perangkat Daerah
1.2.1 |1.05.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 8.525.825.400,00 8.516.370.400,00 8.532.011.569,00
Tunjangan ASN
1.2.2 |1.05.01.2.02.05 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 2.150.000,00 2.150.000,00 2.150.000,00
dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
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Keuangan Akhir Tahun SKPD Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
1.2.3 [1.05.01.2.02.07 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD dan
Semesteran SKPD Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
1.2.4 |1.05.01.2.02.08 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis 1.530.000,00 1.530.000 00 1.530.000 00
Prognosis Realisasi Anggaran Prognosis Realisasi Anggaran
1.3 1.05.01. 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Jumlah Dokumen dan Laporan Administrasi 9.120.000,00 9.120.000,00 9.120.000,00
Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah
1.3.1 |1.05.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Jumlah Paket Pengadaan Pakaian Dinas beserta 9.120.000,00 9.120.000,00 9.120.000,00
AtributKelengkapannya AtributKelengkapannya
1.4 1.05.01. 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah Dokumen dan Laporan Administrasi 101.214.900,00 83.885.600,00 83.885.600,00
Umum Perangkat Daerah
1.4.1 |1.05.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/ 8.180.600,00 8.180.600,00 8.180.600,00
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan
1.4.2 |1.05.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket barang cetakan dan penggandaan 11.359.900,00 11.359.600.00 11.359.600.00
Penggandaan yang Disedikan
1.4.3 |1.05.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 6.480.000,00 6.480.000,00 6.480.000,00
Perundang-undangan Perundang-Undangan yang Disediakan
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1.4.4 |1.05.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitas Kunjungan Tamu 4.675.400,00 4.675.400,00 4.675.400,00

1.4.5 |1.05.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 70.519.000,00 53.190.000,00 53.190.000,00
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD

1.5 1.05.01. 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Penunjang 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah

1.5.1 |1.05.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan surat Menyurat 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00

1.5.2 [1.05.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 70.352.500,00 70.207.600,00 70.207.600,00
Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang disediakan

1.5.3 |1.05.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 1.350.000,00 1.350.000,00 1.350.000,00

Umum Kantor yang Disediakan

1.6 1.05.01. 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumlah Pemeliharaan Barang Milik Daerah 205.640.000,00 109.749.000,00 109.749.000,00

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah |dan Sarpras Gedung Kantor Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah yang dipelihara

1.6.1 |1.05.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 190.250.000,00 99.750.000,00 99.750.000,00
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Lapangan yang dipelihara dan Dibayarkan Pajak
Kendaraan Dinas Operasional atau dan Perizinannya
Lapangan

1.6.2 1.05.01. 2.09.10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 15.390.000 ,00 9.999.000,00 9.999.000,00
Prasarana Gedung Kantor atau atau Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi

2 1.05.02 PROGRAM PENINGKATAN Persentase Peningkatan Ketenteraman, 2.591.398.000,00

KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Ketertiban Umum dan Keindahan (K3) yang

441.272.700,00

441.272.700,00
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terselesaikan

2.1 1.05.02. 2.01 Penanganan Gangguan Ketenteraman dan |Jumlah Penanganan dan Pemberdayaan dan 140.761.500,00 329.909.700,00 329.909.700,00
Ketertiban Umum dalam 1 (Satu) Daerah | Koordinasi atas Gangguan Ketenteraman dan
Kabupaten/Kota Ketertiban Umum dalam 1 (Satu) Daerah

Kabupaten/kota

2.1.1 |1.05.02.2.01.01 Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan |Jumlah Kasus Gangguan Ketentraman dan 1.860.717.000,00 - _
Ketertiban Umum Melalui Ketertiban Umum yang Dicegah Melalui Deteksi
Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan
dan Penyuluhan, Pelaksanaan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan,
Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan dan Pengawalan

2.1.2 |1.05.02.2.01.03 Koordinasi Penyelenggaraan Ketentraman |Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Koordinasi 380.178.000,00 73.644.200,00 73.644.200,00
dan Ketertiban Umum serta Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban
Perlindungan Masyarakat Tingkat Umum dan Pelindungan Masyarakat Tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

2.1.3 |1.05.02.2.01.04 Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat |Jumlah Dokumen yang Memuat Hasil 209.741.500,00 232.374.000,00 232.374.000,00
dalam rangka Ketentraman dan Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam
Ketertiban Umum Rangka Ketenteraman dan ketertiban Umum

2.1.5 |1.05.02.2.01.06 Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan |Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Kerjasama - 23.891.500,00 23.891.500,00
dalam Teknik Pencegahan dan antar Lembaga dan Kemitraan dalam Tekhnik
Penanganan Gangguan Ketentraman dan Pencegahan Kejahatan
Ketertiban Umum

2.2 1.05.02. 2.02 Penegakan Peraturan Daerah Jumlah Penegakan Peraturan Daerah 125.748.000,00 94.363.000,00 111.363.000,00
Kabupaten/Kota dan Peraturan Kabupaten/Kota dan Peraturan Bupati yang
Bupati/Wali Kota diawasi /ditangani dan ditegakkan

2.2.1 |1.05.02.2.02.02 Pengawasan Atas Kepatuhan Terhadap Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Pengawasan 35.994.000,00 58.369.000,00

Pelaksanaan Peraturan Daerah dan

yang Dilakukan Terhadap Kepatuhan

35.994.000,00
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Peraturan Bupati/Wali Kota

Pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan
Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota

2.2.2 |1.05.02.2.02.03 Penanganan Atas Pelanggaran Peraturan Jumlah Penanganan atas Pelanggaran Perda 89.754.000,00 35.994.000,00 75.369.000.00
Daerah dan Peraturan dan Perbup yang ditegakkanJumlah Laporan
Bupati/Wali Kota Pelaksanaan Penanganan Atas Pelanggaran
Peraturan Daerah Dan Peraturan Gubernur
yang Dapat Ditangani Sesuai SOP
3 1.05.04 PROGRAM PENCEGAHAN, Persentase Tingkat waktu Tanggap (Response 2.026.399.600,00 3.926.071.100,00 4.151.241.225,00
PENANGGULANGAN, PENYELAMATAN Time Rate) Daerah Layanan Wilayah
KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN NON Manajemen Kebakaran (WMK)
KEBAKARAN
3.1 1.05.04. 2.01 Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, |Jumlah Laporan Pencegahan, Pengendalian, 1.957.159.600,00 _ .
Penyelamatan, dan Penanganan Bahan Pemadaman, Penyelamatan, dan Penanganan
Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam | Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran
Daerah Kabupaten/Kota dalam Daerah Kabupaten/Kota
3.1.1 |[1.05.04.2.01.02 Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran |Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Kegiatan 1.877.039.600,00 _ _
dalam Daerah Kabupaten/Kota Kesiapsiagaan Petugas Piket
dan Pemadaman Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota
3.1.2 1.05.04.2.01.0017 Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah Pengadaan Sarana dan Prasarana 80.120.000,00 _ _
Pencegahan, Penanggulangan Kebakaran Pencegahan, Penanggulangan Kebakaran dan
dan Alat Pelindung Diri Alat Pelindung Diri
3.2 1.05.04. 2.03 Investigasi Kejadian Kebakaran Jumlah Dokumen Hasil Kejadian Kebakaran 20.710.000,00 20.710.000,00 20.710.000,00
3.2.1 |[1.05.04.2.03.01 Investigasi Kejadian Kebakaran, Meliputi Jumlah Dokumen yang Memuat Hasil Kejadian

Penelitian dan Pengujian
Penyebab Kejadian Kebakaran

Kebakaran yang Dilakukan
Investigasi Lanjutan Meliputi Penelitian dan
Pengujian

20.710.000,00

20.710.000,00

20.710.000,00

LKIP Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024

II-20




LAMPUNG BARAT

N

Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

3.3 1.05.04. 2.04 Pemberdayaan Masyarakat dalam Jumlah Warga Masyarakat yang Mendapatkan 48.530.000,00 3.905.361.100,00 4.130.531.225,00
Pencegahan Kebakaran Sosialisasi Edukasi Pencegahan dan
Penanggulangan Kebakaran Setiap Tahunnya
3.3.1 [1.05.04.2.04.01 Pemberdayaan Masyarakat dalam Jumlah Warga Masyarakat yang Mendapatkan

Pencegahan dan Penanggulangan
Kebakaran Melalui Sosialisasi dan
Edukasi Masyarakat

Sosialisasi Edukasi Pencegahan dan
Penanggulangan Kebakaran SetiapTahunnya

48.530.000,00

3.905.361.100,00

4.130.531.225,00
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C. Target Kinerja Tahun 2024 menurut Renstra

Dinas Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan dapat memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian
target kegiatan dari masing-masing kelompok indikator kinerja kegiatan, dan
penilaian tingkat pencapaian target sasaran dari masing-masing indikator
kinerja sasaran yang ditetapkan dalam dokumen Renstra 2023 - 2026
maupun Rencana Kerja Tahun 2024. Sesuai ketentuan tersebut, pengukuran
kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
mewujudkan Tujauan dan Sasaran instansi pemerintah. Pelaporan Kinerja ini
didasarkan pada Perjanjian Kinerja Dinas Satuan Polisi Pamong Praja,
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Tahun 2024, telah ditetapkan
sebanyak 2 sasaran dan sebanyak 2 indikator kinerja (out comes) dengan

rincian sebagai berikut :

No| Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 |Meningkatnya Persentase Tingkat Persen 100
Kapasitas Waktu Tanggap
Penanggulangan (Response Time Rate)

Bencana Kebakaran Daerah Layanan Wilayah
Manajemen Kebakaran

(WMK)
2 |Meningkatnya Persentase Penurunan |Persen 25
Ketentraman,Ketertiban|Pelanggaran Perda
Umum dan
Perlindungan
Masyarakat

LKIP Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024
Il-22



Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

BAB lll KAPASITAS ORGANISASI

A. Analisis Sumber Daya Manusia

Sumber daya manusia merupakan salah satu unsur penting dalam
organisasi, sebab manusialah yang menggerakkan seluruh sumber daya
yang ada dalam suatu organisasi. Ketersediaan sumber daya manusia pada
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lampung Barat saat ini berdasarkan
status, pangkat/golongan, tingkat pendidikan, kedudukan dalam jabatan,
pendidikan dan pelatihan baik struktural, fungsional dan teknis dapat

digambarkan sebagai berikut :

Menurut Status :

Pegawai pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lampung Barat
seluruhnya 144 ( seratus empat puluh empat orang) terdiri dari 90 (Sembilan
puluh orang) Angggota Pol.PP di Kabupaten. 29 (dua puluh sembilan orang)
Anggota Pol PP di Kecamatan. Dan 25 ( ua puluh lima orang) Anggota

Damkar yang berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil.

Menurut Pangkat/Golongan:

No | Pangkat Golongan Jumlah
1. | Pembina Utama Muda IV/c 1 Orang
2. | Pembina TKk. | IV/b 2 Orang
2. | Pembina IV/a 4 Orang
3. | Penata Tk. | l/d 28 Orang
4. | Penata ll/c 19 Orang
5. | Penata Muda Tk. | /b 29 Orang
6. | Penata Muda lll/a 13 Orang
7. | Pengatur TK | I/d 1 Orang
8. | Pengatur ll/c 17 Orang
9. | Pengatur Muda TK | ll/b 19 Orang
10. | Pengatur Muda ll/a 9 Orang
11. | Juru muda l/c 10rang
12. | Juru muda I/a 10rang
Jumlah 144 Orang
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Sumber data: Sekretariat Sat Pol-PP Kab.LB (Desember, 2022)

Menurut Tingkat Pendidikan :

No | Tingkat Pendidikan Jumlah
1. | STRATA (S2) 4 Orang
2. | STRARTA (S1) 117 Orang
3. | D3 1 Orang
4. | SLTA/SMK/ SEDERAJAT 24 Orang
5. | SLTP/SEDERAJAT 1 Orang
6. | SD/ SEDERAJAT 1 Orang
Total 144 Orang

Anggota Linmas Kabupaten Lampung Barat Berjumlah :

- Linmas 15 Kecamatan = 60 orang
- Linmas Pekon = 262 orang
- Linmas Kelurahan = 10 orang
- Linmas Pemangku = 1.964 orang

Jumlah = 2.296 orang

Formasi Jabatan Struktural / Fungsional Kabupaten Lampung Barat.

Target Belum
No | Jabatan / Formasi Terisi o
(org) Terisi
1 Kepala Satpol. PP 1 1 -
2 Sekretaris 1 1 -
3 Kasubbag Umum dan Kepegawaian 1 1 -
4 Kasubbag Perencanaan 1 1 -
5 Kasubbag Keuangan 1 1 -
6 Kabid Penegakan Peraturan Daerah | 1 1 -
dan Peraturan Bupati
Kasi Pembinaan dan Penyuluhan 1 1 -
8 Kasi Penyelidikan dan Penyidikan 1 1 -
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9 | Kabid Ketenteraman dan Ketertiban | 1 1 -
umum
10 | Kasi Operasi dan Pengendalian 1 1 -
11 | Kasi Kerjasama 1 1 -
12 | Kabid Pemadam Kebakaran 1 1 -
13 | Kasi Penanggulangan Kebakaran 1 1 -
14 | Kasi Sarana dan Prasarana 1 1 -
15 | Kabid Perlindungan Masyarakat 1 1 -
16 | Kasi Satuan Perlindungan Masyarakat 1 1 -
17 | Kasi Bina Potensi Masyarakat 1 1 -
18 | Unit Pelaksana Teknis Damkar 6 6 -

Sumber Daya Manusia Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lampung
Barat, masihlah kurang jika dibandingkan dengan wilayah tugas dan
kompleksitas ketertiban umum dalam kajian Rasio Jumlah Satuan Polisi
Pamong Praja dalam melaksanakan Tugas Pokok dan fungsi serta dalam
pelaksanaan Standart Pelayanan Minimal masih belum memadai.
Pengaturan dan Penetapan Jumlah Satuan Polisi Pamong Praja telah
diamanatkan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 69 Tahun 2012
Tentang Pedoman Penetapan Satuan Polisi Pamong Praja, dengan hasil
Kajian dan analisa Jumlah Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lampung
Barat yang dipimpin eselonering I, dengan Tipe A dan disesuaikan dengan
Jumlah Penduduk Kabupaten Lampung Barat idealnya Satuan Polisi Pamong
Praja berjumlah 251- 300 personil. Guna optimalisasi pendayagunaan
Sumberdaya Manusia maka Satuan Polisi Pamong Praja pada Tahun 2022
telah melakukan rekruitmen Tenaga Kontrak/Bantu Satuan Polisi Pamong
Praja sejumlah 59 personil yang dicapai pada Tahun 2018 s.d 2024, yang
diperbantukan dalam pelaksanaan Tugas anggota Satuan Polisi Pamong

Praja dan Damkar.
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B. Analisis Sarana dan Prasarana

Data Asset daerah yang dikelola Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten

Lampung Barat meliputi:

No | Nama Aset Jumlah

1 Alat angkutan R4 10 Unit

2 Alat angkutan R2 4 Unit

3 Alat Kantor 390 Unit / Buah
4 Alat Rumah Tangga 607 Unit / Buah
5 Alat Studio 23 Unit/Buah
6 Alat Komunikasi 41 Unit/ Buah
7 Alat Keamanan 197 Unit / Buah

Standarisasi sarana dan prasarana kerja merupakan faktor penting
dalam mendukung terlaksananya pemerintahan dan pembangunan
Pemerintah Daerah Kabupaten Lampung Barat sebagaimana diatur dalam
Peraturan Bupati Nomor 41 Tahun 2011 tentang Standarisasi Sarana dan
Prasarana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Lampung Barat. Penataan
sarana dan prasarana kerja yang dilaksanakan di Lingkungan Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Lampung Barat meliputi penataan standarisasi
ruang kantor dan perlengkapan kantor yang diarahkan untuk menjamin
keselamatan, keamanan, keleluasaan bergerak secara sehat dan teratur,
pencahayaan, ventilasi dan estetika.

Pada Satuan Polisi pamong Praja Kabupaten terdapatnya sarana dan
prasarana kerja yang kurang memenuhi standar yang diatur dalam Peraturan
Bupati Nomor 41 Tahun 2011 tentang Standarisasi Sarana dan Prasarana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Lampung Barat, yakni lay-out ruang
kerja yang kurang baik, ruang kerja yang sempit sehingga menghambat
kecepatan gerak, sarana meja dan kursi yang sebagian besar sudah rusak

sehingga kurang mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.
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Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
dengan jumlah personil 144 Berstatus PNS yang bertugas dikabupaten
idealnya mempunyai satu unit mobil dalmas, satu unit bus dan 2 unit mobil
patroli sebagai alat transfortasi dalam mendukung kegiatan operasional dan
tugas lainnya antar dinas instansi terkait yang memerlukan bantuan personil.
Sarana dan Prasana Pendukung Operasional Satuan Polisi Pamong Praja,
Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Lampung Barat masih

kurang bila dibandingkan dengan beban tugas dan jumlah personil yang ada.

C. Analisis Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun Anggaran
2024

Dalam Tahun Anggaran 2024 untuk pelaksanaan program dan
kegiatan pada Satuan Polisi Pamong Praja dan Damkar Kabupaten Lampung
Barat dalam rangka mencapai target kinerja yang ingin dicapai dianggarkan
melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten
Lampung Barat Tahun Anggaran 2024 sebesar Rp. 13.444.152.494,-
sedangkan realisasi anggaran mencapai Rp. 12.931.861.776,- dengan
demikian dapat dikatakan tahun 2024 Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Lampung Barat kondisi anggaran terealisasi adalah 96,19%
dengan Silpa Rp. 512.290.718,-

Dalam kurun waktu 1 (satu) tahun tersebut telah menggunakan
anggaran sebesar Rp. 13.444.152.494,- (Tiga belas milyar empat ratus
empat puluh empat juta seratus lima puluh dua ribu empat ratus Sembilan
puluh empat rupiah) telah mewujudkan capaian kinerja untuk menunjang
pencapaian Tujuan dan sasaran Satuan Polisi Pamong Praja dan Damkar

Kabupaten Lampung Barat. Berdasarkan pagu anggaran tersebut maka
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realisasi anggaran yang telah digunakan oleh Satuan Polisi Pamong Praja
dan Damkar Kabupaten Lampung Barat adalah 96.19% dari anggaran yang
direncanakan, hal tersebut menunjukan bahwa perencanaan Satuan Polisi
Pamong Praja dan damkar Kabupaten Lampung Barat sudah dioptimalkan,
efektif dan efisien dalam meningkatkan kinerja yang mendukung pencapaian
Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Lampung Barat.
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BAB IV KAPASITAS ORGANISASI

A. Capaian Kinerja

Secara umum Satuan Polisi Pamong Praja dan Damkar Kabupaten
Lampung Barat telah dapat melaksanakan tugas dalam rangka mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra 2023-2026. Jumlah
Sasaran yang ditetapkan untuk mencapai Tujuan Dan Sasaran RPD Satuan
Polisi Pamong Praja Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023-2026 sebanyak

2 sasaran.

Tahun 2023 adalah tahun ke 1 pelaksanaan Rencana Strategis
Satuan Polisi Pamong Praja dan Damkar, dari sebanyak 2 sasaran strategis
dengan sebanyak 2 indikator kinerja yang ditetapkan maka pencapaian
kinerja sasaran Satuan Polisi Pamong Praja dan Damkar Kabupaten

Lampung Barat adalah sebagai berikut:

Tabel
Capaian Indikator Kinerja

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024

Capaian
%

No Indikator Kinerja Satuan | Target |Realisasi

1 Persentase Penurunan % 100 100
Pelanggaran Perda

Persentase Penurunan
Pelanggaran Perda
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Evaluasi bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi, kemajuan dan
kendala yang dijumpai dalam rangka pencapaian Tujuan dan Sasaran, agar
dapat dinilai dan dipelajari guna perbaikan pelaksanaan program/kegiatan di
masa yang akan datang. Selain itu, dalam evaluasi kinerja dilakukan pula

analisis.

Selanjutnya pengukuran kinerja terhadap indikator kinerja yang telah
dicapai pada tahun 2024 dan membandingkan antara target dan realisasi
pada indikator sasaran dari sebanyak 2 sasaran dan sebanyak 2 indikator
kinerja, sebagaimana telah ditetapkan dalam Renstra Satuan Polisi Pamong
Praja dan Damkar Kabupaten Lampung Barat tahun 2023 - 2026, analisis
pencapaian kinerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan secara rinci

dapat dilihat sebagai berikut :

Tabel
Analisis Pencapaian Sasaran 1

Meningkatnya Kapasitas Penanggulangan Bencana Kebakaran

Tahun 2024
No Indikator Kinerja Satuan | % %
Target |Realisasi

Persentase Tingkat Waktu
Tanggap (Response Time
1 |Rate) Daerah Layanan % 100% 100 100 100.00
Wilayah Manajemen
Kebakaran (WMK)

Sasaran Meningkatnya Ketenteraman, Ketertiban umum dan

Perlindungan masyarakat dapat dilihat dari sebanyak 1 Indikator yaitu :

Capaian kinerja nyata indikator 1 "Persentase Tingkat Waktu Tanggap
(Response Time Rate) Daerah Layanan Wilayah Manajemen Kebakaran

(WMK)" adalah sebesar 100% dari yang direncanakan dalam Perjanjian
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Kinerja Tahun 2024 sehingga persentase capaian kinerjanya adalah 100.00

%, capaian ini sesuai target yang diperjanjikan.

Tahun 2024 adalah tahun ke 2 renstra, capaian kinerja indikator 1 "
Persentase Tingkat Waktu Tanggap (Response Time Rate) Daerah Layanan
Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK)" tahun ini adalah sebesar 100.00 %,
bila dibandingkan dengan target akhir renstra Satuan Polisi Pamong Praja

maka capaian kinerjanya mencapai 50.00 %.

Adapun uraian ringkasan Program dan Kegiatan yang telah ditetapkan
dalam mendukung Sasaran 1 : Persentase Tingkat Waktu Tanggap
(Response Time Rate) Daerah Layanan Wilayah Manajemen Kebakaran
(WMK)" Meningkatnya Kapasitas Penanggulangan Bencana Kebakaran
pada tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Sasaran ini berfokus pada hal upaya pengendalian kebakaran
sehingga pengukuran sasaran kinerja terdiri atas 2 indikator Program, yaitu
1) Tingkat waktu tanggap (response time rate); 2) Persentase layanan

pemadaman, penyelamatan dan evakuasi bencana/musibah kebakaran;

1) Tingkat Waktu Tanggap (response time rate)

Tingkat Waktu Tanggap atau Lama waktu tanggap penanggulangan
kebakaran diwilayah Kabupaten Lampung Barat adalah waktu 18 menit
diseluruh wilayah Kabupaten Lampung Barat yang wajib dilaksanakan
sesuai dengan SPM yang ada. Pada tahun 2023 tidak ditemukan masalah
terlambatnya atau tidak terlayaninya kejadian kebakaran di daerah/
wilayah Kabupaten Lampung Barat, sehingga Lama waktu tanggap
penanggulangan kebakaran diwilayah Kabupaten Lampung Barat adalah
18 Menit per UPT atau Wilayah Manajemen Kebakaran yang telah
ditetapkan.
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Diagram 1.1.
Capaian Indikator 1 pada Sasaran 1

18

10 |

™ Target ™ Realisasi

Sumber : Satpol-PP & Damkar Kabupaten Lampung Barat, 2024

2) Persentase layanan pemadaman, penyelamatan dan evakuasi
bencana/musibah kebakaran

Persentase pelayanan bahaya kebakaran yang dimaksud pada
dokumen ini adalah jumlah wilayah Kabupaten Lampung Barat yang
mampu dilayani dalam penanggulangan kebakaran adalah total luas
wilayah yang mampu dicakup oleh petugas kebakaran sesuai dengan
standar minimal SOP.

Pengukuran indikator ini dapat dihitung dengan menganalisa wilayah
manajemen kebakaran. Dalam formula penghitungannya indikator ini
diperoleh berdasarkan Permendagri No 2 tahun 2018 dan permendagri no.
100 tahun 2018 Teknis Manajemen Penanggulangan Kebakaran diwilayah
manajemen kebakaran yang tidak melebihi radius 7,5 km”

Pada tahun 2024, perhitungan cakupan wilayah manajemen
kebakaran didapatkan dengan GPS antara Posko dan batas Wilayah

Kecamatan/ Per Posko atau per Upt dalam Wilayah Manajemen
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Kebakaran (WMK) dimana hasilnya rata-rata WMK Pemerintah Kabupaten
Lampung Barat adalah 15 km selama pelayanan kebakaran secara

umumnya, atau dapat dinilai capaian pada tahun 2024 mencapai 100%

Diagram 2.1.
Capaian Indikator 2 pada Sasaran 1

100 %
80 %
60 %
40%
20%

0%

™ Target

™ Realisasi

Sumber : Satpol-PP & Damkar Kabupaten Lampung Barat, 2024

Tabel
Analisis Pencapaian Sasaran 2

Meningkatnya Ketenteraman, Ketertiban umum dan Perlindungan masyarakat

Persentase Penurunan o
1 %o
Pelanggaran Perda

- 25 25 100.00
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Sasaran Meningkatnya Ketenteraman, Ketertiban umum dan
Perlindungan masyarakat dapat dilihat dari sebanyak 1 indikator yaitu :

Capaian kinerja nyata indikator 1 "Persentase Penurunan Pelanggaran
Perda adalah sebesar dari target sebesar 25% realisasi 25% capaian 100%
yang direncanakan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2024 sehingga
persentase capaian kinerjanya adalah 25.00 %, capaian ini sesuai target

yang diperjanjikan.

Tahun 2024 adalah tahun ke 2 renstra, capaian kinerja indikator 1 "
Persentase Penurunan Pelanggaran Perda1 " tahun ini adalah sebesar
100.00 %, bila dibandingkan dengan target akhir renstra Satuan Polisi

Pamong Praja maka capaian kinerjanya mencapai 65.00 %.

Adapun uraian ringkasan program dan kegiatan yang Mendukung
Sasaran 2 : Meningkatnya pelayanan pemeliharaan ketertiban umum,
ketenteraman dan perlindungan masyarakat telah ditetapkan pada tahun
2023 adalah sebagai berikut :

Sasaran ini berfokus pada hal upaya Meningkatnya pelayanan
pemeliharaan ketertiban umum, ketenteraman dan perlindungan masyarakat
sehingga pengukuran sasaran kinerja terdiri atas 2 indikator Program, yaitu
1) Persentase kasus Ketertiban, Keamanan, dan Keindahan (K3) yang
terselesaikan; 2) Persentase Penegakan Perda dan Perkada yang

terselesaikan;

1) Persentase kasus Ketertiban, Keamanan, dan Keindahan (K3) yang
terselesaikan
Capaian kinerja untuk masing-masing program dapat diuraikan sebagai
berikut : Capaian indikator kinerja sebesar 100 % diperoleh dari target 100
% yang terealisasi 100 %. Realisasi sebesar 100 % didapat dari
perhitungan pelanggaran K3 yang terselesaikan dibagi pelanggaran K3

yang dilaporkan masyarakat dan hasil operasi terkait dikali 100 %, dimana

LKIP Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kab. Lampung Barat 2024

V-6



Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

persentase kasus ketertiban, keamanan, dan keindahan (K3) yang
terselesaikan tersebut berdasarkan perhitungan sebagai berikut :

jumlah pelanggaran K3 yang terselesaikan
Rumus = : - - x 100%
pelanggaran K3 yang dilaporkan masyarakat dan hasil operasi

Realisasi 100 % didapat dari rasio jumlah pelanggaran K3 yang

terselesaikan sejumlah 60 pelanggaran dari 60 pelanggaran yang

dilaporkan dan hasil operasi. Jumlah 60 pelanggaran didapat dari

pelanggaran K3 yang terselesaikan secara non yustisi sebesar 60

pelanggaran dan secara pro yustisi sebesar 0 (Nol) pelanggaran,

kemudian untuk jumlah 60 pelanggaran didapat dari jumlah pelanggaran

yang dilaporkan dari hasil operasi non yustisi sebesar 60 pelanggaran dan
dari hasil operasi pro yustisi sebesar 20 pelanggaran.

Diagram

Capaian Indikator 1 pada Sasaran 2

100% |
80% |
60% |
40% |
20% | .

0%

| . .
Target Realisasi

Sumber : Satpol-PP Kabupaten Lampung Barat, 2024

2) Persentase Penegakan Perda dan Perkada yang terselesaikan;

Penyelesaian Pelanggaran Perda dan Peraturan Kepala Daerah yang
terselesaikanoleh Satpol-PP yang dilakukan sesuai dengan standar operasional
prosedur yaitu; tindakan preventif non yustisial sebagaimana dimaksud dalam

permendagri nomor 54 tahun 2011 tentang standar operasional prosedur satpol-
PP.
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Pengukuran indikator ini dapat dihitung dengan menganalisa Persentase
Penegakan perda dan Perkada yang terselesaikan oleh Satpol-PP diwilayah
Kabupaten Lampung Barat . adapun formula penghitungannya indikator ini
Yaitu; (Jumlah Pelanggaran Perda dan Perkada yang diselesaikan ditahun
bersangkutan) / (Jumlah Pelanggaran Perda dan Perkada yang dilaporkan dan

dipantau ditahun yang bersangkutan) X 100%.

Capaian indikator kinerja sebesar 100 % diperoleh dari target 25 % yang
terealisasi 25 %. Realisasi sebesar 100 % didapat dari perhitungan (Jumlah
Pelanggaran Perda dan Perkada yang diselesaikan ditahun bersangkutan) /
(Jumlah Pelanggaran Perda dan Perkada yang dilaporkan dan dipantau ditahun

yang bersangkutan) X 100%.

Data Jumlah Pelanggaran Perda dan Perkada yang dilaporkan dan
dipantau ditahun yang bersangkutan Jumlah Pengaduan yang ditangani 60
Jumlah Pengaduan pelanggaran yang masuk 60, Jumlah perda dan Perkada
yang memuat sanksi 20 perda dan perkada, dan jumlah perda dan perkada
yang memuat sanksi dan ditegakkan 8 perda dan perkada. Sehingga dapat

diketahui persentase penegakan perda dan perkada yang terselesaikan
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Diagram
Capaian Indikator 2 pada Sasaran 2

25 9 o

" Target " Realisasi

Sumber : Satpol-PP Kabupaten Lampung Barat, 2024

B. Perbandingan Kinerja

Selanjutnya Indikator kinerja yang telah dicapai pada tahun
sebelumnya dan membandingkan antara target dan realisasi pada indikator
sasaran dari sebanyak 2 sasaran dan sebanyak 2 indikator Kkinerja,
sebagaimana telah ditetapkan dalam Renstra Satuan Polisi Pamong Praja
dan Damkar Kabupaten Lampung Barat ditahun berikutnya 2024, analisis
pencapaian kinerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan secara rinci

dapat dilihat sebagai berikut :

Meningkatnya Kapasitas Penanggulangan Bencana Kebakaran

Perbandingan realisasi dan target capaian dengan tahun sebelumnya

dapat dilihat dalam tabel dibawah ini :

Tabel
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Perbandingan Pencapaian Sasaran 1

Meningkatnya Kapasitas Penanggulangan Bencana Kebakaran

Persentase Tingkat Waktu
Tanggap (Response Time
1 |Rate) Daerah Layanan % 100% 100% | 100% 100 100 100.00
Wilayah Manajemen
Kebakaran (WMK)

Meningkatnya Ketenteraman, Ketertiban umum dan Perlindungan masyarakat

Perbandingan realisasi dan target capaian dengan tahun sebelumnya dapat
dilihat dalam tabel dibawah ini :

Tabel

Perbandingan Pencapaian Sasaran 2

Meningkatnya Ketenteraman, Ketertiban umum dan Perlindungan masyarakat

Persentase Penurunan o
Pelanggaran Perda o 40 40 - 25 25 100.00
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PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI SASARAN KINERJA DAN
STANDAR PELAYANAN MINIMAL (SPM)

Tabel

Laporan Pencapaian Penerapan SPM Satpol PP
Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024.

Pemerintah Kabupaten

Nasional Lampung Barat
. Realisasi Solusi, tindak
Jenis Indikator Batas Waktu Pencapai Lanjut./
Pelayanan Waktu .
Spm . Pencapa| an Spm |Permasa| Rekomendasi
Pencapaia .
N Target ian lahan
Bidang Pelayanan ketenteraman dan ketertiban umum
Pelayanan Jumlah 100% | Pertahun |100% 2024 |100,00% |Selama |e Pre-emtif
ketenteraman  |Warga tahun (penangkalan) -
dan ketertiban  |Negara 2022 Menumbuhkan
umum yang tidak adalkesadaran
memperoleh warga |masyarakat untuk
layanan negara |patuh dan taat
akibat dari yang terhadap
penegakan terkena |peraturan
hukum akibat  |perundang-
Perda dan dari undangan dengan
perkada penegak bersama-sama
an kelompok
hukum |masyarakat
perda menyusun
dan kesapakatan
perkada. [dalam
mewujudkan
ketentraman dan
ketertiban

lingkungan melalui
Inovasi Pekon
Tertib Tertib , Ada
PM, dan saka
bakti Praja untuk
bersama-sama
menjaga
ketentraman dan
ketertiban
Preventif
(pencegahan) -
Melalui fungsi
sosialisasi dan
pembinaan
kepada
masyarakat
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mengenai
pentingnya
mematuhi Perda
dan Perkada
melalui kegiatan:
operasi
pembinaan
pelajar, monitoring
dan pembinaan
kamling di wilayah
kecamatan,
penugasan
anggota Satpol PP
di kecamatan
dalam bentuk
Bawah Kendali
Operasi (BKO),
melakukan
fasilitasi terhadap
kegiatan
perlindungan
masyarakat
(pembekalan,
kesamaptaan, dan
pelatihan rescue)

e Represif
Melakukan
operasi
penegakan perda
baik secara yustisi
maupun non
yustisi dengan
berpedoman pada
peraturan dan
Standar Operasi
Prosedur (SOP)
yang telah
ditetapkan

LKIP Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kab. Lampung Barat 2024

Iv-12




Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

C. Realisasi Anggaran

Dalam Tahun Anggaran 2024 untuk pelaksanaan program dan
kegiatan pada Satuan Polisi Pamong Praja dan Damkar Kabupaten Lampung
Barat dalam rangka mencapai target kinerja yang ingin dicapai dianggarkan
melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten
Lampung Barat Tahun Anggaran 2024 sebesar Rp. 13.444.152.494 -
sedangkan realisasi anggaran mencapai Rp. 12.931.861.776,- dengan
demikian dapat dikatakan tahun 2024 Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Lampung Barat kondisi anggaran terealisasi adalah 96,19%
dengan Silpa Rp. 512.290.718,-

Satuan Polisi Pamong Praja dan Damkar Kabupaten Lampung Barat.
Berdasarkan pagu anggaran tersebut maka realisasi anggaran yang telah
digunakan oleh Satuan Polisi Pamong Praja dan Damkar Kabupaten
Lampung Barat adalah 96.19% dari anggaran yang direncanakan, hal
tersebut menunjukan bahwa perencanaan Satuan Polisi Pamong Praja dan
Damkar Kabupaten Lampung Barat sudah dioptimalkan, efektif dan efisien
dalam meningkatkan kinerja yang mendukung pencapaian Sasaran

Kabupaten Lampung Barat.

D. Pemanfaatan Laporan Kinerja

Pemanfaatan Laporan Kinerja sebagai sebagai wadah dalam
mengevaluasi dan analisis pencapaian kinerja perpriodik, triwulan, semester
yang dilakukan dalam rangka untuk mengetahui sejauh mana keberhasilan
dan kegagalan pencapaian sasaran yang telah ditetapkan oleh Satuan Polisi
Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Barat,

kendala atau hambatan apa saja yang timbul dalam pelaksanaannya dan
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langkah antisipatif serta strategi apa saja yang diambil atau dilakukan untuk
mengatasi segala kendala/hambatan tersebut.

Berikut adalah hasil evaluasi dan analisis atas pencapaian sasaran
berikut keberhasilan dan kegagalannya melalui Program/kegiatan yang
dilaksanakan Satuan Polisi Pamong Kabupaten, Pemadam Kebakaran dan

Penyelamatan Lampung Barat tahun 2024.

Sasaran Pertama : Meningkatnya Kapasitas Penanggulangan Bencana

Kebakaran
Indikator
Sasaran Kinerja Target Realisasi Capaian % Kriteria
Program
Meningkatnya Respontime 18 menit 18 menit 100 Baik
Kapasitas tanggap
Penanggulangan bencana |
Bencana Kebakaran | o, contase 100 % 100 % 100 Baik
Tingkat Waktu
Tanggap

(Response Time
Rate) Daerah
Layanan
Wilayah
Manajemen
Kebakaran
(WMK)

1) Respontime tanggap bencana.
Target: 18 menit, Realisasi: 18 menit, capaian kinerja 100% (Sangat
Baik). Keberhasilan pencapaian kinerja dikarenakan adanya komitmen
pimpinan dalam merespon serta menindaklanjuti setiap laporan tentang
adanya indikasi Rawan bencana/kebakaran, serta hasil dari respontime
waktu tanggap petugas/damkar dalam dalam wilayah manajemen
kebakaran pada setiap UPT/ posko Pemadam Kebakaran disetiap

wilayah kecamatan Kabupaten Lampung Barat.

Adapun program yang mendukung indikator kinerja ini adalah program

kesiapsiagaan dengan beberapa kegiatan pendukungnya yaitu; Kegiatan
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Pemantauan monev dan investigasi kebakaran, Sosialisasi bencana
kebakaran, Simulasi pemadam kebakaran, Pendidikan dan pelatihan
pemadam kebakaran, semua kegiatan tersebut mendukung dan
mewujudkan indikator kinerja sasaran tersebutsehingga memperoleh
predikat baik. namun dari keberhasilan capaian kinerja tersebut masih
terdapat beberapa kendala dan hambatan dalam pencapaian sasaran
yaitu :

« Luasnya wilayah manajemen kebakaran yang harus dijangkau dengan
Waktu tanggap sesuai dengan SOP dan SPM yang telah diamanatkan
Undang- Undang dan Peraturan Pemerintah yang berlakuyang
meliputi Luas wilayah Kecamatan Kabupaten Lampung Baratyang

tentunya perlu penambahan UPT/Posko.

« Kurangnya jumlah Anggota Damkar.

Untuk mengatasi hambatan tersebut, dilakukan upaya sebagai berikut :

+ Melakukan koordinasi dan kerjasama dengan Satpol PP dan UPT
damkar kab/kota dalam melaksanakan Tugas sesuai dengan Waktu

tanggap yang telah ditentukan;
« Mengirimkan anggota Satpol PP/damkar untuk mengikuti diklat dan

pelatihan dalam meningkatakan SDM dan profesionalisme tugas yang
lebih baik.

Persentase Layanan pemadaman, penyelamatan dan evakuasi

bencana/musibah kebakaran

Target : 84%, Realisasi : 84%, capaian kinerja 100% (Sangat Baik).
Keberhasilan pencapaian kinerja dikarenakan adanya komitmen
pimpinan dalam merespon serta menindaklanjuti setiap laporan tentang

adanya layanan pemadaman, penyelamatan dan evakuasi
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bencana/musibah kebakaran disetiap wilayah kecamatan Kabupaten

Lampung Barat.

Adapun program yang mendukung indikator kinerja ini adalah program

kesiapsiagaan dengan beberapa kegiatan pendukungnya yaitu; Kegiatan

Pemantauan monev dan investigasi kebakaran, Sosialisasi bencana

kebakaran, Simulasi pemadam kebakaran, Pendidikan dan pelatihan

pemadam kebakaran, semua kegiatan tersebut mendukung dan

mewujudkan indikator kinerja sasaran tersebut sehingga memperoleh

predikat baik. namun dari keberhasilan capaian kinerja tersebut masih

terdapat beberapa kendala dan hambatan dalam pencapaian sasaran

yaitu :

+ Luasnya wilayah manajemen kebakaran yang harus dijangkau dengan

Waktu tanggap sesuai dengan SOP dan SPM yang telah diamanatkan

Undang- Undang dan Peraturan Pemerintah yang berlaku yang

meliputi Luas wilayah Kecamatan Kabupaten Lampung Baratyang

tentunya perlu penambahan UPT/Posko.

« Kurangnya jumlah Anggota Damkar.

« Sebagian besar daerah dikabupaten Lampung Barat merupakan

Daerah Pegunungan yang termasuk kedalam zona rawan bencana;

Untuk mengatasi hambatan tersebut, dilakukan upaya sebagai berikut :

+ Melakukan koordinasi dan kerjasama dengan Satpol PP dan UPT

damkar kab/kota dalam melaksanakan Tugas sesuai dengan Waktu

tanggap yang telah ditentukan;

« Mengirimkan anggota Satpol PP/damkar untuk mengikuti diklat dan

pelatihan dalam meningkatakan SDM dan profesionalisme tugas yang

lebih baik.

« Meningkatkan kemampuan anggota Damkar dan Sat-linmas dalam

mitigasi bencana.
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Sasaran ke dua : Meningkatnya Pelayanan Pemeliharaan Ketertiban umum,

ketenteraman dan perlindungan Masyarakat;

Ketertiban umum
dan Perlindungan
masyarakat

Pelanggaran
Perda

Indikator
Sasaran Kinerja Target Realisasi Capaian % Kriteria
Program
Meningkatnya Persentase 25% 25% 100% Baik
Ketenteraman, Penurunan

1) Persentase kasus ketertiban, keamanan dan keindahan (K3) yang terselesaikan

Target : 100%, Realisasi 100%, capaian kinerja 100% (Sangat Baik).
Keberhasilan pencapaian indikator kinerja sasaran tersebut merupakan wujud
komitmen pimpinan dalam mencapai Tujuan dan Sasaran Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Lampung Barat yaitu, Lampung Barat
Hebat dan Sejahtera dengan mengoptimalkan pelaksanaan kegiatan
Pengendalian keamanan lingkunagan, penertiban fasilitas umum, penertiban
kawasan tanpa rokok, penyuluhan trantibbum, operasi pekat dan patroli yang
dilaksanakan tiga kali sehari di dalam kota, wilayah Kecamatan serta daerah
perbatasan Kabupaten yang dilaksanakan oleh anggota Satpol PP Kabupaten
Lampung Barat. Namun dibalik keberhasilan tersebut masih terdapat hambatan

dan kendala yang dihadapi diantaranya adalah :

* Banyaknya aset pemerintah provinsi yang belum teramankan dengan baik
sehingga memerlukan pengawasan dan penertiban;
» Kurangnya jumlah anggota Satpol PP;

+ Sarana dan prasana yang masih belum memadai sesuai standar dalam

menunjang SOP.

Untuk mengatasi hambatan dan kendala tersebut dilakukan langkah — langkah

sebagai berikut :

* Melakukan koordinasi dengan Perangkat Daerah dan Bidang Aset terkait

pengamanan asset;
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* Melakukan koordinasi dengan Satpol PP Kab/Kota dalam pelaksanaan
program kegiatan di kab/kota;
* Memaksimalkan fungsi sarana dan prasanana yang ada serta melakukan

koordinasi dengan instansi terkait lainnya.

2) Persentase Penurunan Pelanggaran Perda

Jumlah penanganan kasus pelanggaran Perda yang terlaksana. Target:
25%, Realisasi: 25%, capaian kinerja 100% (Sangat Baik). Keberhasilan
pencapaian kinerja dikarenakan adanya komitmen pimpinan dalam
merespon serta menindaklanjuti setiap laporan tentang adanya indikasi
pelanggaran perda, serta hasil dari patroli yang dilaksanakan oleh anggota
Satpol PP dilapangan sehingga, sehingga indicator kinerja sasaran
tersebut memperoleh predikat Baik Sekali. Keberhasilan pencapaian
kinerja pada indikator sasaran tersebut dikarenakan program dan kegiatan
yang dilaksanakan dapat berjalan dengan efektif dengan dilaksanakannya
pembinaan, pengawasan dan penyuluhan terhadap masyarakat, kelompok
masyarakat, badan hukum serta aparatur. Selain itu diberlakukannya
peninndakan terhadap pelanggar perda menjadi pendorong akan
keberhasilan pencapaian kinerja sasaran tersebut sehingga memperoleh
predikat Sangat baik. namun dari keberhasilan capaian kinerja tersebut
masih terdapat beberapa kendala dan hambatan dalam pencapaian

sasaran yaitu :

« Luasnya cakupan penegakan perda yang meliputi luas wilayah, jumlah

perda dan masyarakat atau Badan Usaha;

« Kurangnya jumlah PPNS untuk penegakan perda.

Untuk mengatasi hambatan tersebut, dilakukan upaya sebagai berikut :

« Melakukan koordinasi dan kerjasama dengan Satpol PP kab/kota dalam

melaksanakan penegakan Perda;
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« Mengirimkan anggota Satpol PP untuk mengikuti diklat PPNS.

E. Survei Kepuasan Masyarakat Penggunaan Layanan Publik

Pelaksanaan Program dan kegiatan yang sudah direncanakan dapat
dilaksanakan, begitu juga sasaran yang ditetapkan dapat dilaksanakan,
tingkat pencapaian sasaran ditentukan dari pencapaian masing-masing
indikator yang telah direncanakan dalam Rencana Kerja Tahunan

dengan dana yang berasal dari APBD.

Analisis capaian kinerja menyajikan data dan informasi yang relevan
bagi pembuat putusan agar dapat menginterprestasikan keberhasilan /
kegagalannya, untuk itu perlu dibuat analisis tentang pencapaian kinerja
secara keseluruhan yang meliputi urutan keterkaitan pencapaian kinerja
kegiatan dengan program dan kebijakan dalam mewujudkan sasaran,
tujuan dan misi serta visi sebagaimana ditetapkan dalam rencana

stratejik.

Analisis ini pula menjelaskan perkembangan kondisi pencapaian
sasaran dan tujuan secara efisien dan efektif, sesuai dengan kebijakan,
program dan Kkegiatan yang telah ditetapkan dengan menggunakan
informasi / data yang diperoleh secara lengkap dan akurat dan dilakukan
pula evaluasi untuk mengetahui ketepatan dan efektifitas baik kebijakan

itu sendiri maupun sistem dan proses pelaksanaannya.

Pelaksanaan Program dan kegiatan yang telah dilaksanakan pada
tahun 2024 untuk mewujudkan Tujuan dan Sasaran Penjabat Bupati
Kabupaten Lampung Barat Priode RPD Tahun 2023-2026. Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Lampung Barat salah satu Organisasi
Perangkat Daerah yang Mendukung dalam Urusan Wajib Pelayanan
Dasar yaitu dibidang Ketentraman ketertiban umum dan Perlindungan
Masyarakat, mengemban Tujuan Terwujudnya Kehidupan Masyarakat

yang Agamis, Berbudaya, Aman dan Damai dengan Sasaran
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Meningkatakan Keamanan Ketertiban, Kenyamanan dalam Kehidupan

Masyarakat sebagai berikut :

Survei Pencapaian Peningkatan Kinerja Pelayanan Publik

Pencapaian Indikator Kinerja Sasaran Tahun 2024

100 indikator 3
50 indikator 2
indikator 1
0
sasaran 1 sasaran 2
M indikator 1 100 100
M indikator 2 100 100
indikator 3 100

M indikator1 M indikator 2 indikator 3

Berdasarkan tabel di atas tampak capaian indikator kinerja sasaran rata-
rata dapat diraih sesuai dengan target yang telah ditetapkan. Ini berarti
bahwa program kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2024 pada
bidang Ketenteraman daketertiban dan perlindungan masyarakat dan
pemadam kebakaran berkinerja cukup tinggi yang berdampak secara
langsung terhadap pencapaian indikator kinerja sasaran lebih signifikan,

dan sesuai dengan target yang diperjanjikan.
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BAB IV PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan uraian yang telah disampaikan pada bab sebelumnya

maka dapat disimpulkan sebagai berikut :

1.

Sasaran kinerja Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten Lampung Barat telah
tercapai sesuai target bahkan ada beberapa sasaran yang

mencapai kinerja diatas target yang ditetapkan

. Pencapaian sasaran kinerja program telah tercapai dengan tingkat

efisiensi rata — rata efisien.

Pencapaian target kinerja kegiatan telah tercapai rata — rata 100%,
kecuali kegiatan yang bersifat penunjang operasional kantor
seperti biaya langganan Listrik, telepon, internet dan air bersih.
Dalam pelaksanaan pencapaian kinerja Satuan Polisi Pamong
Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten
Lampung Barat tahun 2024 mengalami berbagai dinamika. Ada
faktor yang mendukung namun ada faktor yang menghambat
pencapaian kinerja. Faktor pendukung pencapaian kinerja antara
lain dukungan regulasi, dukungan sumberdaya anggaran,
perbaikan manajemen kinerja internal yang membuat garis
koordinasi semakin efektif, hingga komitmen pimpinan perangkat
daerah dalam memimpin dan membimbing tim sehingga bisa
mengoptimalkan sumber daya yang ada untuk mencapai target

kinerja yang diperjanjikan.

B. Faktor Pendukung Keberhasilan

Akan tetapi faktor pendukung keberhasilan kinerja diatas, terdapat

juga faktor penghambat atau tantangan dalam mencapai kinerja, baik

internal maupun eksternal. Faktor internal antara lain beberapa
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aparatur yang cukup mengalami kesulitan dalam beradaptasi dengan
segala perubahan yang terjadi dalam organisasi maupun keterbatasan
sarana dan prasarana. Sedangkan faktor eksternal adalah belum
terbuka dengan perubahan kondisi era digital, ketergantungan pada
bantuan pemerintah yang masih tinggi hingga komitmen
melaksanakan hasil pembinaan yang masih rendah.

C. Permasalahan

Permasalahan yang terindentivikasi pada Program dan Kegiatan Satpol

PP, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan.

- Banyaknya trantibum dijalan Kabupaten, Provinsi dan Nasional yang
belum terkoordinasi dengan Pemangku Perda di Kabupaten Lampung
Barat;

- Banyaknya masalah trantibum di jalan Kabupaten, Provinsi dan Nasional
yang belum terkoordinasi dengan pemangku Perda di Kabupaten
lampung Barat;

- Sarana dan prasarana serta mobilitas pengamanan dan pengawalan
pejabat VVIP belum memadai;

- Anggota Satpol PP tidak keseluruhan memiliki keterampilan teknis.

- Operasional dan patroli ketertiban umum, ketentraman masyarakat dalam
Penegakan Perda serta perlindungan masyarakat terlaksana dengan baik
namun anggaran yang ada belum cukup memadai;

- Salah satu faktor penyebab kurang efektifnya pelaksanaan Perda di
tingkat masyarakat adalah belum maksimal dan meratanya langkah
sosialisasi PERDA yang dilakukan di tingkat masyarakat luas, sehingga
masih cukup banyak warga masyarakat yang belum memperoleh
pemahaman optimal dalam proses internalisasi nilai-nilai atau aturan-
aturan yang terkandung dalam Perda..

- Belum optimalnya sekretariat bersama PPNS di lingkungan Satpol PP
Kabupaten Lampung Barat dengan PPNS yang ada di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Lampung Barat.

- Masih banyaknya anggota Linmas yang belum mempunyai keterampilan

penanganan bencana.

LKIP Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kab. Lampung Barat 2024

V-2



Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

- Belum memiliki data secara valid tentang anggota Satuan perlindungan
masyarakat yang memahami titik bencana.

- Kurangnya koordinasi antara perangkat desa/pamong desa kepada
instansi terkait dalam penanganan pengamanan swakarsa dan

Ketenteraman dan ketertiban.

D. Rekomendasi Tindak Lanjut

Upaya Pemecahan Masalah/Rekomendasi

- Meningkatkan patroli wilayah di Kabupaten Lampung Barat;

- Menindakllanjuti hasil kerjasama antar Kabupaten, Lembaga, dan
Instansi terkait yang sudah dikerjasamakan;

- Perlu dialokasikan dan didistribusikan dukungan-dukungan sumber daya
yang cukup bagi keperluan tercapainya shared value tersebut melalui
pelaksanaan program

- Meningkatkan ketrampilan serta sarana dan prasarana dalam
pengamanan pengawalan pejabat VVIP dan penanganan unjuk rasa
yang sigap, tanggap dan responsif;

- Meningkatkan peran Satpol PP agar dapat berperan sebagai fasilitator
dan mitra kerja masyarakat dalam penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum.

- Perlu dialokasikan dan didistribusikan dukungan-dukungan sumber daya
yang cukup bagi keperluan tercapainya shared value tersebut melalui
pelaksanaan program;

- Penerapan reward and punish ment system dalam organisasi secara
obyektif dalam rangka meningkatkan disiplin, motivasi dan kreativitas
staf.

- Peningkatan profesionalisme Satuan Polisi Pamong Praja dalam
menjalankan tugasnya untuk menjaga ketentraman dan ketertiban
umum.

- perlu dilakukan redesign sistem, metode maupun kurikulum pelatihan
dan pendidikan Satlinmas ;

- Perlu dialokasikan dan didistribusikan dukungan-dukungan sumber daya
yang cukup bagi keperluan tercapainya shared value tersebut melalui

pelaksanaan kegiatan kelinmas dan kebakaran;
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SATUAN POLISI PAMONG PRAJA,
PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

JL RADEN INTAN Il NO 1 KOMPLEK PERKANTORAN PEMKAB LAMBAR TELP /FAX (0728) 21604

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HAIZA RINSA, S.H.

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan, Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. NUKMAN, M.M.
Jabatan : Pj. Bupati Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, |& Januari 2024

Pihak Kedua, ihak Pertama,
Ka
PUNG BARAT
L.“.m.\ /
PAMO ]
NUKMAN

PEMBINA UTAMA MUDA / IV.C
NIP.19710405 199101 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Tahun Anggaran 12024
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Ketentraman dan Kelertiban Umum dan Perlindungan Persenlase Penurunan Pelanggaran Perda 25%
Masyarakat
2. |Meningkatnya Kapasitas Penanggulangan Bencana Kebakaran Persentase Layanan Pemadaman, Penyelamatan dan Kondisi 100%
yang membahayakan manusia

Program Anggaran Keterangan

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH : 8.835.997.400 APBD

KABUPATEN/KOTA
2. PROGRAM PENINGKATAN KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN : 2.331.923.900 APBD

UMUM
3. PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN, E 2.035.419.900 APBD

PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN NON

KEBAKARAN

Jumlah Anggaran : 13.203.341.200
Liwa, \§ Januari 2024
P I PUNG BARAT

NUKMAN

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Tabel 1
Rencana Aksi Tingkat Tujuan dan 8 g Polisi P Praja, Pemadam Kebak dun Peny ta
Periode 2023-2026
Tahun 2024
Target Kinerja Tujuan Realisasi Kinerja Tujuan T"“:kx::ﬁm Realisasi Kinerja SBasarn J:::“
No Tujusn Indikator Kinetja s gl Indikator Kinerja e e
Trwl | Trw2 | Trw 3 Trw 4 TR 1 TR2 TR3 TR 4 Trwl | Trw2 | Trw3 | Trwd | TR TR2 TR3 TR 4 Jawal
i Toems ghatoys K W P = 3 12 19 25 34,00 | 48,00 76,00 | 100,00 |Meningkatays Kot P P 3 3| 19 | 25 24,00 | 48,00 76,00 | 100,00 |Kepala
Hetertiban, Kenyamnaan Pelanggaran Perda dan Hetertiban Umum dan  |Pelanggursn Perda Batuan
dalam Kehidupan Perlindungan Masyarakat Polisi
Masynrakat. Pamong
Praja
2. [Meningkatays Persentase Layacan 28 | s0 | 78 100 25,00 | 50,00 75,00 | 100,00 |Meningkatays Kagasi P Layanan 25 | ®0 | 78 | 100 | 23,00 | 50,00 75,00 | 100,00 |Kepaln
kesiapsingnan bencaaa P d JPeyel Penanggul B P d Pey t Batuan
dan Kondisi yang Hebakaran dan Kondisi ynng Polisi
Mombahayakan Mannusia |Membahuyakao Manusia Pamong
Praja

Liwa, [ Desember 2024




Tabel 2
Rencana Aksi Tingkat Program Polisi Pamoang Praja, P d Kebak dan Penyel t
Periode 2023 - 2026

Talun 2024
Output Pensnggung Kinerja Per triwulan Keuangan Per trivulan Nama
Indikator Kinerja | Target —_ Kegiatan Anggaran Kegiatan Target Skl Alcumu latif Akumulatif Jak
¥ Progx Progx Penanggn
L. Target Realisasi Target Realisasi ng Jawab
Z ; Tew ie [Feopam [Tervedianyn | Wilni SAKIP [ e—— 12,084,800, | Juminh Dokames |Trw 1 =6 Trw 16 Trwi1=6 i~ 1-%s. Trw 1 = Rp. Tociretars
Hetentrauman dan Palimgguran Perda 6% | Pennnjang poninjaig Daerah | Pengungguran, dan Laporss [Dokumen) Doknmen Dokusen |2.890.000 - 1.890.000,.
Ketertiban Umum dan Batpol PP dan dan Evalussi Perencansarn,
Tw? = |Damrah iy ,m’ ;ruu.um-::. EED [Tw2-6  |twa- Trw2 - Rp. Trw 2 - Rp.
120%) | Kabupaten/Kota Dearah Perangkat Daeray |(Doknmen) ALl Doknmen 10.412.600,- 10.412.600,-
YURDIN,S.sos,.
Organisasi yung disusan M.
Trw i = Trw =6 Tew 3= Trw 3 =
|._£ﬂ_._" [M._..... Ry 130000
Trw d = 35 Trw 4 =7 Trw 4 = Rp.
%) o Doknmen 8.547.400,.
Administrasi 8.5:10.691.569, [Jumlah doksumest [Trw 1= 6 Twle= 6 Trw 1 = Rp. Trw 1= |Betretarin
Keuangns dan Luporan Dok / Lap) Doak/ Lap 1.603.699.979,- |Rp.1.603,699.979 ,.
[Em—— | Trwa=5 Trwd - 5 Towa - [Tew2 - Rp Trw 3 - Rp
[l o Deeran | 00k/Lap) Dok/Lap Dok/Lap 3.453.663.008,- |3.451.663.008,
ALl
Trw 3 =6 YURDIN,8.508,. [Trw 3 =5 Trw @ = Tew 3 = .
M.H. Do/ Lap Dok/ Lap Rp.1.197.131.906 |Rp.1.197.131.806 ,.
[rwa-5 Trw d - Trw 4 - Trw 4 = Rp. ,
Dok/Lap Dk Lap Rp.2.286.196.776
[Administrasi Tew 1= 1 Tow 1= 1 [rew 1 - =p. Trw 1 = Rp. [5eirotaris
Kepegnwaian 9.120.000,- Dknmen 4,704,000 - 3.469.000,-
| Pornughnt
s Tew 2 =1 Trw 3 = Trw 2 = Rp, = Rp.
Doknmen Dokumen 3.400.000, 1.400.000,-
ALl
YORDIN 8.008,. [0 31 Trwd = Trw 3 = Rp. Trw 3 - Rp.
R Doknmen D knmen 2.220.600 - 2.230.600 ,-
Trwd =1 Trw d = Trw 4 = Rp. Trw 4 = Rp. -
Dokumen Doknmen 20,400 -
Administ rasl 113.885.600, ] Trw 1 = Tew 1 = Trew i =R, Trw 1 = Rp. oot
Umunm 8 Dok/ Lap 8 Dok/Lap 33,648,700, 33.648.700,-
Peranghkat
P Trwd - Twd - Trw 3 = R, [Twa-wp
7 Dok Lap Dok/ Lap 35,084,900 ,. 35.084.900 ,-,-
ALI
:J':'“' Trw 3 = Trwa- | ED TTew 2 =
; 7 Dok Lap Dok Lap Rp.4.424.000 . [Rp.4.424.000 ,
Trw 4 = Tow 4 = Trw 4 = Tr=a-kp .-
7 Dok/ Lap Do/ Lap Rp.10.728.000 -




Output Pensnggung Kinerja Per trivulan Keuangan Per triwulan Nama
Indikator Kinerja | Target Kegiatan Anggaran Target
xaln X = b Sasaran Indikator HKegiatan Jawab Akumulatif Akumulatif Jabatan
gis Program Program Program Pennnggn
Target Realisasi Target ng Jawab
e o T
F—.u-. 15,000,000, |Jumiah Barsng  |Trw 1 = 1 Unit Trw 1= 10Mit|Tow 1~ 1Unit [Tew 1 = Rp. Bekretaris
Baraug Milik Milik Daeral 15.000.000 -
Daarah P Urusan - - -
Pemsnjung Pemerintah D " Trw 2 = Unit - Trwd= Unit |Trwl= Unit |[Trw2=Rp,
"""‘. yang Trw 3 = Unkt YURDIN,8.00a,. [Trw 3 = Unit |Trw 3 = Unt |Trw 3= Rp. o
D X M.H.
Trw 4 = Unit Trw 4 = Unit Trwr 4 = Rp. -
rﬁ-y-d_ Jasa) 7O 600, Trw 1 = rlﬂm
Pennnjong 9 Laporan Rp.17.370.163 -
Urnsan
Pemerintaban Trw 2 =
Daerah Rp.21.490,04% -
(Trw 3 = Rp. -
11.972.752 . 763 ,-
Trw 4 =
Rp.19.372.637 ,-
Femeliharaan 1109.749.000, Tew 1= Rp. Trw 1 = _Jﬁim
Barang Milik 36.620.000, Rp.36.620.000 ,
Daerah
Fesunjeng :a:muu. :"nz-lmom
Urnsan it | bl i
Pemerintahan
o B YURDIN S.s0s,, [Trw 3= JUnit [Trw 3= Unit [Trw 3 = Trw 3 =
H. Rp.18.491.784 .. [Rp.18.491.384
2 Trwd = (Trw 4 = Tror d =
Uit Rp.20.611.1T% ,- [Rp.20.611.178 ,-
—;F ingh IP Py Trw 1 = Ihw— i‘l’m—,‘ Fmt-n Penangnnan E;“'ﬁ I'I‘rwl-l Tew 1= 12 I‘ﬂ-l- I‘hwl- Elm
Pal Perda 60%) Pening K | Gungguan SAFUTRA, |Doknmen Dokumen Rp.10.734.200 ,- |Rp.10.734.200 ,. Trantibum
|otertiban Umum dan 8. 8H
JPerlindungan Trw & = dan Hetertiban |Umum dan hmu-_ dan Hetertiban Trw 2 = Tew 3 = Trwd = Trwd =
| Maayuraiat 12(%) U K3 |jdan Keindahan (K3) |Umum dalam 1 Dokumen Doknmen Rp.166.725.400 ,- |Rp.166.725.400 -
Kabepat sn yung terselesaiiian  |{Satu) Duerah S
Tew 3 = Lampung Barst Kabupaten/Kota WUJTHAN, S.H. |Trw 3 =2 Tow d = Trw 3 = [Twa- 5ot satamn
19 (%) Doknmen | Dsdenumman Rp.31.828.300 .. |Rp.31.828.300 - Libumas
(Tew 4 = 15 Trwd =12 (Trw 4 = Trw 4 = Trw 4 =
(%) Doknmen Dsknmen Rp.120.631.800 ,- |[Rp.120.621.800 ,-




Output Pensnggung | Kinerja Per 1 K gan Per triwul Nama

ik o Indikator Kinerja | Target ol a iaa Kegiatan Anggaran K i Target Jawad Akumulatif .3 Intif 3

© gis Frog Program Program Penanggn

Target Realisasi Target Realisasi og Jawab
§ ln,m.m,..lmw:*-m:- 6 _Fhl- Tow 1 = Trw 1 = Rp. Trw 1 = Rp, Thetia
Peraturan Poraturan Dasras | Laporan) 6 Laporan 6 Laporan 94.363.000,- 94.363.000,- Peasgakan
Dastah |Kabupaten/{ota Paraturan
Kabupaten/Kota) dan P, D
e e Bvniat yoag Trwa-  6( Trwa-  6|Trwd= 6 |Trwd- Tew 3 = sk
Buputi) Wali dinwasi | dit ungsni Laporan) Laporan Luporan Rp.18.163.200,- [Rp.18.163.200,- Bupati
Kota dan ditegaikdan
Trw 3~ Y] NTO, 8.H. . [Tw3- Tew 3 = Rp. Trw 3 = Rp.
Laporan) 6 Laporan 6 Laporan 9.277.400. - 9.277.400,.
Trw 4 = LT} Trw 4 = Trw d = i‘l‘m-v-t-:lt,p. Trw 4 = Rp.
Laporan) 6 Laporan & Laporan 25.885.800,

ER [ TF Layanan  [Trw 1 = 26 [Propam Tenmjuinys  |Persentass Tinghkat |Investigast '10.710.000, ] Tiwi-1 Tewi=1  |Trwle=1 ITewi- Trw 1 - Rp. Habid
Hapanitas Penndaman ) Fencegahan Kesiapai agmen waktn Tanggap HKejadian Dokumen Dokumen Dokumen Rp.6.108.000 .. [6.108.000 .- Pemadam
P F dan Penangguiangan | dalam (Hespoass Time Hebakaran, Febakarnn
Bencann Hebakaran Hondisi yang P P Rate) Duerah Maliputi

Trw 2= 50 by pbaran dan  |Penvelasastan L P dam Trwd =1 (Trwd =1 Trwd = Trw 2 = (Trw 2 =
fnasiant o) Penyslometen  [Notuhocen Dom  |Maned P Dokumen Dokumen Doknmen Rp.8.712.000 - |Rp.8.712.000 ,.
Nom Kebak Pen (WMEK)  |Penyebab HELLY l
rwa=75 Non Kebakaran Kejndian Tew 3= 1 CHANDRAB.IP [Trw 3 = 1 Tiw a = Trw 3 = Trw 3 = Rp. -
%) JKebakaran Dokumen Dokumen Doknmen Rp.2.742.500, -
Trw 4 = Trwd=1 Trwas1  |Twd= Trwd = Trw 4 = Rp. -
100 (%) Iockumen D Rp.2.147.500 ..
‘L'r-um,— 4.190.531.236, | Jumiah Wergn Trw 1 = 50 50 |Trw 1 - Rp. Tew 1 = Rp.
Masynrakat Masyurakat yang | Ovang 661.683.327 - 661.683.327 -
dalwm Mendapathkan
Peucegnhan Bosialisnai Edulkial |Trw 2 « s0 Trw 2 = Trew 2 =
Kobakaran Pencegahan dan  |Orang Rp.1.713.419,570 |Rp.1.713.819.570 -
¥ HELLY =
|ebakaran Betias [Trwa= @ | cHANDRA S B ot gy Trw 3= Rp.
Tahunnys 416.341.100,. 416.341.100,
Trw d = 35 Tew 4 = Trw 4 = Rp. ,-
Orung Rp-1.338.487.228




Tabel 3

Rencana Aksi Tingkat Kegintan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Perlode 2023-2026

Tabhun 2024
Indikator Indikator Kinerja Per triwulan Rama
No Sasaran Kincrja Target Pro Anggeyan Program Target Kegl Sasaran Indikator Akumulatil Heuangan Per triwulan Akumulatif | Jabatan
Strategis gram Hegiatan Heglatan Penanggu
1 b
Target | Realisasi Realisasi | "6
1 |Iuw Persentase I".‘_ 1= Ew ljllﬂ‘m.‘,-lmm 100 (%) ﬁmm | Aparatar |Jumiah Dokusmen [Trw | =6 Trw 1= 8 Trw 1 = Rp. 2.890.000 |Trw 1 = Rp.
Hetentramas Peswruaan 6{%) J Perunghkat |Penganggaran, SatpolPP dan dan Laporan " 2.890.000,-
dan Ketartiban |Pelaaggerma [Pamerirtahan Daerah Batpol dan Evalnasi Dasiar Perencanaan,
. . e rasd [Tege i 1 e e g ""'“"'l I,'I"‘" Trwas6 ED Trw 3 = Rp, Trw3 = Rp
i d - Dokum: Dokn 104 10, 600
Masyarakat 130%) Organisasi | Peranghat Dacrah L - men 12.800,- 412.600,-
yung disusun 2
Trw3 = 19] Trwd=6 Trwiw Trw 3 = Rp.1.134.800 ,{Trw 3 =
() Dokumen Doksmen Rp.1.134.800 -
Trw 4 =38 Trw 4 =7 '?nm- Trw 4 = Rp. 8.547 400, |Trw 4 = Rp. -
) Dokumen Dokumen
2 A i Jumlah dekanmen (Trw l=6 Trw i= & l‘l‘ﬂl-l]‘ Trw 1=
1 dan dan Laporan Dok/Lap D'ok/Lap ]1.603.699.979,- Rp.1.603.699.979 -
Perangkat Dacrah] Danuear Administrasi
. L
Perangkat Daerah [rrw3 =5 Tew 2 = Trw 2 = Rp Tew 2 = Rp
Dok/Lap Dok/Lap 3.453.663.008,- 3.453.663.008,
Behretaris
|“I-‘lIl 3 =5 Trw 3 = (Trw 3 = Trwis
Dok/Lap Dok/Lap Rp.1.197.131.806 .  |Rp.1.197.131.506 -
Trw4=8 Trws = Trw 4 = Trw 4 = Rp. ,-
|M."I-l’ Dok/Lap |Rp.-2.286.19¢.7T76 -
] \p | fumlah Dokasen [Tror 1= 1 Trw 1l=1 Trw 1 = Rp. .704.000 |Trw 1 = Rp.
P polPP dan dan Laporan 1 - 3.469.000,-
P e - 1
| e CED RO TR R
Doknmen Dokomen 3.400.000,-
Trw 3 =1 [rwa= Trw 3 = Rp. 3.230.600 |Trw 3 = Rp.
i 2.230.600 -
[Fwa=1 Trwé = Trwa-xp. Trwd = Rp. -
Dokumen okemen 20400 -
4 Adm inis i Jumiah Doknmen |Trw 1= Trw i = _"-I‘_l-l-lp. |Twi=R
Umam Peranghat | SatpolPP dan dan Laporan 8 Dok/Lap & Dolk/Lap 33.648.700,- 33.648.700,-
|paeran Damiknr Administrosd
Umum Porangioat L_
Daerah
[rwa= Trwd = Trw 2 = Rp. —Trwasw
7 Dok/Lap Tiok/Lap 35.084.900 - 35.084.900 -
Trwd = R Trw 3 = Rp.4.424.000 |Trw 3 =
T Dok/Lap Dok/Lap - Rp.4.424.000 .-
[rwa- itwe = Trw 4 = Rp,10.728.000 | Trw 4 = Rp. .-
7 Dok/Lap Dok/Lap v




Nama
Indikator Indikator 1) Kinerja Per triwulan twalan Ak Iatif
No Y Kinerja g Program EgAran Program Kegiatan o . q Aj:mnnhﬂl' H W e
Btrategis Hegiatan Hegiatan Penanggu
ng Jawab
4 rlupdn- Aparmatur Jumlah Berang Trw 1=
(Barang Milik |BatpolPP dan | Milik Daernh Rp.15.000.000 ,-
Daorah P Usresan
Penuajang Pemerintah Duerah Trwd =Rp ,-
yang diadakan
Pemerintah
Dassah Trwd=Rp. -
g |1-...| = Rp. ,-
5 r’wlﬂunm (Aparatar Jumiah Le porn Trw 1= Trw L= Trw 1 = Rp.17.370.162 |Trw 1 =
Pennnjang BatpolPP dan Peayedisan Jusa 9 Laporan ¥ Lapoma - Rp.17.370.163 ,-
Urusan P j Usesan
Pemorintahan Pemerintahan
Dunerah Daerah
Tred = Trw = rmznn..nt.uo.mTrm:-
9 Laporan Laporan - Rp.21.490.049 .-
Trw3 = Tew 3 = 'ma-np. ';‘nﬂ-lp.  Bekrotaris
9 Laporan Laporan 11.973.782 11.973.752 ,-
Trwd = Tiwe = =4 =Rp.19.373.637 [Trw 4 =
9 Laporan Laporan v Rp.19.373.637 -
6 I'?ﬂh!m Tew L = w 1= Rp.
Barang Milik 3 Unit 36.620.000,-
Pomnmnjang 3 |Trwl= Trw 2 = Rp.3:4.025438 [Trw 2 =
Urmnsan Unit -
Pemerintahan
| 3Unit [Trwiis Unit [Trw3=Rp.10.491.384 [Trw 3 =
2 Trwis Trw4 = Rp. 20611178 [Trwd =
Unit -
441.272.700, | Persentase 100 %) E A Linmas{Jumiah Trwl=32 Trw 1=3 Trw 1 = Rp.10.734.200
agh Gangguan dan Masy P dan |Dok - |Rp.10.734.200 .-
Ketenteraman Pemberdayaan dan
dan Ketertiban Koordinasi atss hmu
dan Umnm dalam 1 Ganggnan [rwz= Trrwd = Trwa= Trwl= B
K3 |(8atn) Daeran K dnn | Dok & Rp.166.725.400 ,- Rp.166.725.400 -
yang Kabupaten/Kota | Ketertibasi Umam
dalam 1 {éatu) f 4+ - -
| - e—y (Trw 3 =3 Trwis= Trw 3 = Rp.31.828.300 [Trw 3 =
hota - Rp.31.828.300 ,.
Kabid Bat
[rwa-2 [imes= Fwa- Trw4d = Linmas
Rp.120.621.800 ,- Rp.120.621.800 ,-
] [Fenegas dan  |Jumiah Pensgakan [Trm 1= Tirwis Trw 1 = Rp, Trw 1= Rp,
Peratnran Daerah | Masysrakat Peraturan Duerah |6 Laporan €& Laporan 94.363.000,- 94.363.000,-
Kabupaten/ Kota Kabupatesn/Keta
dan Peraturan dan
Bupati/Wali Kota Bupati yng [fwa= & [1mz= 6|tma= [Twa=
dinwasi /ditangani |Laporan Laporan Rp.18.163.200, Rp.18.163.200, Kabid
dan ditegs kkan Ponegakan
Trwds= R h‘n!-”. ';ma-u.. Daerah dan
6 Laporan € Laporan 9.277.400,- 9.277.400,- Peraturan
|Bupati
';"4- Trw i = Trw 4 = Rp. T‘;m‘-!p.
& Laporan € Laporan |25.885.800,-




Nama
dikat ndikat Kin Per triwulan
No SaRpcaN hul.mﬂj:' Target Program AR lho‘n:: Tasge Kegiatan Bronran Indikator jj:nmuhu‘;‘ Keuangan Per triwnlan Akumulatif | Jabatan
Btrategis L4 Kegiatan Keglatan Penanggu
Tar Realisasl Ta, Bualioast | "8 Jemsb
] inghk: P I‘ul-“lm 4.151241.225| it 100 (%) Damkar] Jumlah Dokamen |Trw 1= 1 Trw i =] Trw 1 = Rp.6, 108.000 |Trw 1= Rp.
Kapasitas Layrnan (%) Pencegehan P dan yang Hasil - |6.108.000 -
E - grulang Hebakaran, Kejadinn
Foy Peayelamatan n, Meliputi Hebakaras yuig
dan Kondisi Itw 2 =50 dan ny Penelitian dan Dilakukan ';n:-l Trw 2= Trw 2 = Rp.8.712.000 {Trw 2 =
yang (] Penyslamatan k Dan Pengnjian y Rp.8.712,000
Membahayakan |Non Kelbakaran onyel Penyebab Lanjutan Meliputi
Manasia Non Kebakaran Hejadian Penclitinn dan o m‘
[fwa=175 yang Kebekaran Pongujian [twa=1 | ED Trw 3 = Rp.2.742.500, JTrw 3 = Rp. - ki
M%) dilaksanaken &
Trwd = Trwd=1 Tew & = Trw 4 = Rp.3.147.8500 , | Trw 4 = Rp. ,-
100 (%) kn
] ﬁ y Ju; '-‘;np Tew 1= Tew 1= w";ulnl’, ';nl-lp.
dan ¥ yaag |50 Orang Crunyg 661.683.327 - 661.683.327 -
dulam Mondapattan
| kebakarma [Pencegahon dom  |T™ 2 Tow 3w Twd= F"a'
Pesangguangan |0 Oreng Orang Rp.1.713.819.570 .  |Rp.1.713.819.570 -
P Satiap
Tahunnys Trw 3= Trw i = Trw 3 = Rp. Trw 3 = Rp.
40 Orang Orang 416.341.100,- 416.341.100,-
Trw4 = Trw ¢ = Trwd = = |twa=Rp..
33 Orang Orang Rp.1.338.687.228 ,-




Tubel 4

Rencana Aksi Tinglkat Sub Kegiatan Polisi Pa P 4 Kebalk: dan Penyel it
Periode 2023-2026
Tahun 2024
lodikator Indikator Kinerja Per triwulan et S PO Nama
Sekaka Kinesja Target = Anggaran Frogmm | THE% Sasaran Sub| Indikator Sub Akumulatif K Fo Jabatan
No Progr Hegiitan Bub Kegiatan Kegiatan Kogiat:
Strategis L Fenanggung
Turget Realisasi Target Realisasi Jawab
T [Meningeminys  |Persontass Trw 1 = 6{%) | *rogram Penunjeng #.835.997,400,-| Nilai SAKD* 100 ) [P 1= Dl Jumiah Dokimen T i- Trw 1= Trw 1= Trw | = Rp.1.205.000 Kasubag
td Jrusan Pemerintahan Poranglkat P Perang) P P 2 2 Dolow Rp.1.295 000 ,- " Peareucansan
dan Hetertiban |Pelanggeran Porda Dumerah | Dmernh Satpol dan Evalussl Diwmerah Dmorsh yang Disosun
| U dan P f ¥ PP dan Dambkar F ST
Perlindungan Trwd = |Dwerah O gunisnai] (Trw 2 = Trw 2= Trw 2 = Rp. Trw 3 = Rp. 3.705.000,
Masynrakat 12(%) 2 Dokumen Doknmen 3.705.000,-
Tew 3 - [r=a~ Tew 3 = Tew 3 - Rp. - RS
19 P 2 Dokumen Doknmen
Tred - [rwa- Trwd - [Tr=4-Rp o Trw = Rp. o
25 (%) 2 (Dokumen) | (Dokunmen)
TKoordinnsi dem Jumilah Dolumen REA. [Trw 1 = 1 Trwle1 Trw 1 = Rp. Trw 1= Rp, 1,595.000,]  Hasubsg
Penyasunan Doknmen BKPD den Le poran hasil | Dokumen Dokumen 1.595.000,- Peraucaunan
| REA-SBKPD Koordinsi Penyusanan
Dobkumes RFA-SKFD [Ty 3 - Trwad = - Tew 2 = Rp. - Trw 2 = Rp..-
(Trw 3 = - Tew 3= Trw 3 = Rp. - Trw 3 = Rp.-
Trwd = - Trwd=- Trw 4 = Rp. ,- Trw 4 = Rp. -
h dan Jumlah Dokimen (Trw 1 = - Trwl=- Trw 1= Rp. Trw 1 = Rp. - Hasubag
Fenyusunan Dokumen [Perabahan RKA-SKFD Perencanaan
Poriiathon REA-SEE Mos, Lagpamimn Basit Trwd = Trwd - Trwa = Trw 2 = Rp.1.045,000 ,
[ Koordinwl Fenyusnnan Rp.1.945.000 ,-
I r‘ e
REA-SKI'D Trwd=1 Tew 3 = Trw 3 = Rp. Trw 3 = Rp.1.135.000 -
Dokumen Doknmen 1.135.004 -
Trwd = - Trwd= - Trw 4 = Rp. ,- Tree 4 = Rp. -
= dnn Ap [Jumiah Dolnonen (Trw 1= - Trwl=- Trw 1 = Rp, ,- Trw | = Rp. .- Kasubag
Penynsunan DPA-SK"D Porubahan REA-SKPD Perencennan
dan Laporan heell  [ore . g “Ep. -
I P Trw 2 Trw 2 Trw 2 = Rp. Trw 2 = Rp.
'm"“""‘“' Tew 3= - Trw 3 - - Trw 3 = Rp. - Trw 3 = Rp. -
Trwd=1 Trwd = Trw 4 = Trw 4 = Rp. -
iom- | Dokusmen Rp.2.460.000 -
Toordinnst dan Jumiah Dakvumen Trw 1= - Trw 1= - Trw 1 - Rp. , Trw 1 = Rp. . Hasubag
Penyusunan Peranbahan Perubahan DFA-SKPDY P
[DPA-SEPD dan Lapwan hasil Trw 3= . Trwd=. Trw 2 = Rp. Trw 2 = Rp. -
Koordinasl Penynsnnan [romys Trwd=.  |Trwd-Rp. - Trw 3= Rp. -
anm- Trw 4 =1 Trw 4 = Trw 4 = Rp. Trw 4 = Rp. -
Deokumen Dokumen |2.920.000,-




Indikator Indikator Akumalatie| o2
K Per
No Kinerjs Angywan Program T Jabatan
-‘-.I.nml‘
Target Realisasi Juwab
Trw 1 = Rp. , Trw 1 = Rp. - Hasubag
Parencansan
Trw 2 = Rp. 657.200,]Trw 2 = Rp. 667.200,.
Trw 3 = Rp. - Trw 3 = Rp. -
Trw 4 = Rp.667.600 ] Trw 4 = Rp. 667,500,
Husubag
Parencannan
Knsubag
Kenangan
1.196.146.800
Trw 4 = Trw 4 = (Trw 4 = Rp. (Trw 4 = Rp. ,
99 Orang Orang (2.283.061.TTh,-
K. dan Jumlah laporan Tew 1= Tew 1 = Trw 1 = Rp. , Trw 1 = Rp. .- Haanbag
Penyusanan Laporan Keuangna Alhir Tahun o
Keuangesn Akhir Tahan BHPD dan Laporan Hasil| Trw 2 = . Trwd = . I;'r-l-l,..- ';l'l‘lt,-.-
BKFD [Koordinasl Penyusanan
Laporan Keuangan Trw 3= . Trw 3= . Trer 3 = Rp. - (Trw 3 = Rp. -
Akhir Tehun SKPD
Tew 4 =1 [ T g T=e-wp. .
Laporan, - Rp.2.150.000
K dan Jumlah Laporas Trw 1= & Tewl=5 Trer 1 = Rp. hwl-lp,z.m.al Hasubag
Peayusnnan Laporas :-“",.- Laparan Laporan 2.045.000 - - Heanmpan
et il 104 mosteras SKPD den = |T™ 2" 5 Trw2 = Trw 2 = Rp.9£5.000 [ Trw 2 = Rp.085.000 -
'mesteran BKPD Laporan Koordinasi Laposan
Penynsunan Laporan  [Tyw 3= 4 Trw 3 = m:-n,.ﬂs.m"h-a-lpmm.-
mestaras SKPD Trwd= 4 Trw 4 = Trw 4 = Rp. 985,000 [Trw 4 = Rp. ,-
|Laporan Laporan v
Peny Jumlah Doloumen Trwl=- Trw 1 = - Tt i1-8p , Trw 1= Rp. .- Hasubag
|Pelaporan dan Analisis Pelaporsn den Analisis Heuangan
[ Nomanl Progeosis Reslissal [0 Trwa = Tew 2 = Rp. - Trw 2 = Rp. .-
Anggrran | Amggerny B s
Trw 3=2 Trw 3 = Tew 3 = Trw 3 = Rp.1.530.000 -
Dokumen Rp.1.530.000 -
Tew 4 = Trw 4 =

Trw 4 = Bp. , ‘F\w‘-lb,.-




Indikator Indikator
Susaran Kinerja Program Sasaran Sub| Indikator Sub
%o | sermtegs Bub Heglatan |~ ogistan Kegiatan
™M dan
| Kepegmwnian Evaluasi dan Penilainn
Peranghat Dasrab | Kinerjn
— r omp >
Umnm Perangast | Instalesi Batpal PP,
|Daerah Listrik/Penerangan |Dambkar dan
| Bangunan Kantor Linmas
IP ¥ Barang
Cotakan dan Batpol PP,
P dun
|Linmas
e
Trw 3 = Rp.1.216,400 -
Trw 4 = Rp. -
(Rp.6.315 600 -
Ir y ‘Bahan Jumiah Dolnimen (Trw | =2 |Twi-2 Trw 1 = Rp. ';i'l—ll@.l.ﬂu.m.!.—hgll-n-
Bacann dan Persturan | Batpol PP, |Bahian Bacaan dan Dok L.620.000, - dan
Undnngus: Daynkar dan ¥ P e P
Liian Usdsngss yeng Trwz -2 Trw 2 = Trw 2 = Rp. Trw 2 = Rp, 2.160.000,
Drisedinksn |Dokumen Dokumen 2.160.000,-
(Trw 3 =1 Trw 3 = Trw 3 = Trw 3 = Rp. 1.080.000,
Rp.1.080.000.. .
(Tror d = 1 Trw 4 = Trw 4 = Rp. Trw 4 = Rp. -
1.620.000),-
T A Jumlah Lapiran Trw 1= Trw 1 = Tew 1 = Rp. Trw 1 = Rp.1.376.200 | Kasubag Umam
Toamn Batpol PP, 3 Lap 3 Lap 1.376.200,. = dsn
'u--l‘_ Trw 2 = Trw 2 = Trw 2 = Rp. Trw2-Rp, L311.300,] T 0
3 Laporan | Laporan 1.311.200,-
Trw 3 = Trw 3 = Trw 3 = Rp.776.400 -[Trw 3 = Rp.
3 Laporan Laporan T76.400 -
Trw 4 = Trw d = Trw 4 = Rp. Trw 4 = Rp. ,
3 Laporan Laporan 1.211.600,.
Penyelenggarann Rapat | Aparetar | Jumlah Laporan Trw 1 = Tew 1= Trer 1 = Rp. Trw 1 = Rp. Hasubag Umnm
Koordinasi dan Batpol PP, Pemysleuggnaan Rapat |6 laporan 6 laporan 26.891.900 ,- 26.891.900, dan
Konsaltasi SKPD Damkar dan Hoordinasd dan Trwed = 5 Trwd = Trer 3 = Tewd = Rp Hepogm
P il s laporan Inpotan Rp.26.254.300,.  [26.258.300 ,
Trw 3= Trw 3 = Trw 3 = Rp. - Trw 3 = Rp.
rwa- [Tewa= rw 4 = Rp.35.800 . |Trw 4 = Rp. ,
Laporan Laporan




Indikator Indikator Kinerja Per trivulan K Par Fro S L Nama
No Basaran Hinerja P Progrum Kegiat: Sub Kegiat Sasaran Sub| Indikator Sub Akumulatif Jubatan
Strategis - o Hegi Hegl Penanggung
Jawab
r?*— Pengadaan Barana drn | Aparstur [Jumiah Unit Sarens dan]Tew 1 = 1 Unit Hesubag Dmom
Milik Daevah Prasarana Pendukung Prasaraca Pendoknng dun
P 1] dung Kantor aten Gedung Kantor dan Kopeogn
P inteh Lainnys |Banganen Loinays yang | T 2 = Unit
Daerah [rised inkan
G gy Jasa Surst |Ap Jumiah Laporan | Kasubeg Umam
F L Lt | Penyadinan rart dan
Pemerintshan anyured —  Kopegawaing
|n_‘. - Tew 2 =4 Tew 2 = Trw 2 = Rp.350.000 | Trw 2 = Rp. 350.000,-
Laporan Laporan
Trw 3 = Trw 3= Trw 3 = Rp. ,- Trw 3= Rp. -
Laporan Laporan
Trwd =3 Trw 4 = Trw 4 = Rp. 300,000 ,] Trw 4 = Rp.300.000, |
Laporan
Penyedinan Jasa Aparatur | Jumlah Lapiran (Trw 1 =3 Trw 1 =3 Trw 1 = Trw 1 = Rp.3.130.560 | Kasubag Umnm
Komunitkasi, Bumber Ir-m Jasa Laporan Laporan Rp.3.130.562 ,- dan
Adr dan Listrik Sumber Hepegrnwainn
Dayn Adr das Listrik Trw 2 =3 Trwd = Tew 2 = Trw 3 = Rp.3.973.040
yang disedisian |Laporan Laporan |Rp.2.973.048 .
Trw 33 Trwa - Tew 3 = Trw 3 = Rp.3.504.157
|Rp.2.534.152 -
Trw 43 Trw 4 = |74 - =g
Laporan Laporan 6.662.237,-
[ T—r— Aparats uminh Laporan =1~ Tew 1= Trw 1= RBp. Trw 1= Rp. e —
| Pelwynnan Umuam Panyedimn ./ asa 3 Laporan 3 Laporan 13.884. 600, 12.539.600,- dan
Kantor Polay Urnam Kepegm
Kantor yang Disediakan | Trw 2 = Trw 2= Trw 2 = Trw 3 =
3 Laporan | Laporan Rp.17.167.000,- Rp.17.167.000,.
Trw 3 = Trw 3 = Trw 3 = Trw 3 = Rp.B.439.600,]
3 Laporan Laporan Rp.8.439 600 -
Tewd=  [Trwas TTow a = Rp. Trw 4= Rp. -
3 Laporan Laporan 12.411.400,-
Pomelhasuan Penyed Jasa (Jumlah Kewlaraan Trw 1 =3 Unit ITl'I'l‘iUﬂ Tew 1 = Rp- Trw 1 = Rp. | Kasubag Umnmn
Barang Milik Pomaliharaan, Bicys |Dinas Operacdonal atan 26.625.000 ,- 26.625.000 - dan
e haatn, k g Trw2=30nit |Trw2 = Unit [Trw3 = R Keopegn
- = Rp. Trw 1 = Rp.
Urasan d—r—-l.d-- dipelibara din 34,026,418, 34.006.438,-
P LY Dinas Dibaynrionn PFajak dun
[} |Operasional stau Perizinnanyr. Trw 3 =3 Unit Trw 3 = Unit |Tew 3 = Rp. Trw 3 = Rp.
Lapangnn 18.491.3854,- 18.491.384,-
Trw 4 =2 Unit  |Trw 4= Unit |Trw 4= Trw 4= Rp. ,- -
Rp.20.607.173 .
[Femelinarann/ Rehabilit | Apsrstar o —— Trw 1=10mit  |Trw 1= 1 0nit]Tew 1 = Trw 1 = Rp.5.995.000 | Kawabeg Dmnrm)
msi Barana dan Prasarara Gvdung (Rp.9.999.000 - v dan
Prasarans Gedung Kamtor stan b op
Naion aba Tidasaen ks Yo Trw 2 = Unit | Trw 2 = Unkt |Trw 2 = Kp. - Trw 2 = Rp. -
Labnmyn Dipetihars/L J_
i (Trw 3 =Umit Tew 3= Unit |Terw 3 = Rp. - Trw 3 = Rp. -
Fnuun Trw 4 = Unit |Trw 4 = Rp. 4.000, |Trw & = Rp. ,-




Indikator ’ Indikator Kinerja Per triwulan | e S Nama
Sasaran HKinerja - = e Program ¥ £ Sasaran Sub| Indikstor Sub Akumulatif Pox e Jabatan
No Rt Progr Kegis Sub Kegiatan e Heoah h
gis L & Fenanggung,
Target Realisasi Target Reulisasi Jawsb
a Meoningkatnyn FP-—C-' [ I-ﬂ%}lmm “l-ﬁﬂ-m!m 100 (%) I? E JI-MDM-MFWI-Z Trw 1 =2 H‘ﬂl-lp. Trw 1 = Rp. |mw
HKetontraman Pent moan Heotenternman dan Peningknatan Crangguan Feuyelenggaraan Batpal PP, Py Dol 27.431.200,- 27.431.200 ,
dan Ketortiban |Pelauiggaran Perda | Letartiban Umam Ketontersunan, dan Linmas dan Peanyslenggnann I
Umum dan Tew 2 = Hetertiban dan Hetertibay  |Hetertiban Umum serta | Masy K dan Trw 2 =2 Trw 2 = Trw 2 = Rp. Trw 2 = Rp.
Parlindungan 120%) Umum dar Umum delam | Perlindungan Hetartiban Umnm dan Dok 12.542.900,- 12.543,900,
Masynrakat — Keindahan (K3 (Satn) Dasrah |Masynrakat Tinghat Pelindungan —_
Trw 3 = yang K [ Kota Masynrakat ° Trw 3 =2 Trw 3 = Trw 3 = Rp. Trw 3 = Rp
19 %) tersalesailan K | Kota |l:' | Dokumen 24.427.300- 34.427.300-
Trw 4 = Trw 4 =2 Trer 4 = Trw 4 = Rp. Trw 4 = Rp. ,
25 %) Dokumen Dokumen 9.241.800,-
h—n—q— Aparatnr Jumiah Doliimen yang [Trw 1 = 2 Trw 12 Tew 1= Trw 1 = Kasl Honmasas)
Perlindungan Batpal PP, |Memnnt Hasidl Dokumen Dakumen Rp.109.270.000,- Rp.109.270.000 , Linghungnn
(Masynrakat daiam Linmas dan Pemberdaymn
Ranghks Ketenternmen | Masynrakat Porlinduaga: Trw 2 =2 Trw 2= Tew 2 = = Rp.8.532.000 |
San Ketartiban Umem | Dokumen |Rp.8.532 000 -
Trw 3= Trw 3= Trw 3 = Rp.3.660.000
Dokumen Rp.3.660 000 -
Trw 4 = Trw 4 = Trw 4 = Rp. ,
Dolmmen  [Rp.110.912.000 ,-
[Ferimansmn artar Apmratur Tewi-a  |Trwi- Trw 1= Rp.8.126.500 | knal kerjasama
Lembagn dan K. pol PP, Rp.8.126.500 .
s e dos. Trwd - Trwa = Trw 2 = Rp.11.556.000|
D .11.654.000 ,-
Penanganan Gangguin Rp v
Trw 3= Trw 3 = Rp. = Rp.
|Ketertiban Umum | Doknmen 2.741.000 - 3.741.000 ,-
Trw 4 = Trw 4 = Rp. 458.000,{Trw 4 = Rp. ,-
IF ™ ABN, [Juminh Laporan fi=i1- Tew 1= Trw 1 = Rp. 11%-1-3.. 7]
P, P asy » 3 Laporan 3 Laporan 10.734.200 ,- 10.734.200 - | Pembinaan dan
Daerah dan Peraturan  |dan Slews Penanganan Atas Penyuluhan
Bupsti/ Wali Kota FPalajar Pelanggran P
Duerah Dan Persturan [Trw 3 = Trwd = _"‘hvﬂ-l’. ';\-l'l!p.
Gubernur yaag Dapst 3 Laporan Laporan 31.501.400,- 31.501.400,-
Besuad BOP
fr=a- Trwd=  [Trwa- Trw 3 = Rp. 8,667,600
3 Laporan Laporan Rp.8.667 600 -
Penegikan ';lwi - Trw d = f‘l-';w 4=
Parsturan Dacrah 3 Laporan Laporan Rp.24.463.800,
Kabupsten/Kota
dan Peratu —
ki Kota]” atas Ap ABN, [Jumiah Laporan Hasil [Trw 1 = Trw 1= Trw 1=
- - [‘-' P i 3 Laporan 3 Laporan Rp.13.254.000 ,
Pelaksansan Peratonn | dan Sisws P yung
el Trwa = Trwd = Trw 2 =
Daerah Porsturan | Pelnjar Terhadap
M.‘w-;nm Kop =i 3 Laporan Laporan Rp.13.070.000 ,
Persturan Desrah dan [ Tew 3 = Trw 3= _'?—.. a=
[Peraturan Duerak dan |3 Laporan Laporan Rp.8.248 000
[Peratursn Bupsti/ Wali
Kota Twe= Trwd= Trwd = Trw 4 = Rp.
3 Laporan Laporan [Rp.1.430.000 ,- 1.430.000 -




Indikator Indikator Kinerja Pes triwulan - o Nama
e 8 Kinerj Target " Anggaran Pr. Target — - subl Indi Sub Aknmulatif gan Per Jubatan
¥ Strategh = " Nt Kegiatan Kegiatan Penanggung|
L Target Realisasi L- Target L Realisasi Jawab
] rnm,- g e Tew 1 = 256 | Progrem Pencegahan T10.748 062, |Parsentans oo P [ g Ap dan  |Jumlah Dokounen yang |Trw 1= 1 Trw 1 =1 Trw 1 = Tew 1 = Rp.6.108.000 |
Hapasitas Laynnan %) Fenanggulangnn Pencegnhan, dalum| K ¥ Hasil K Dokn: Rp.6.108.000 -
Penanggulangnn | Pemadaman Penyslamatan P gl g Pencegahin Panslitinn dan Kobakaran yang
FPey dan Lebakaran dan Penynlametan F Fany: Dilakuken Investigasi 2
|Kebakarna Hondisi yang ';.-a-sa Pemysiamatan Fon [ Kebakarnn Das Kejadian Kebakaran Lamjutan Melipoti Trw2 =1 Tew2 = Trw 2 = Trw 2 = Rp.8,715.000 ,
Mem bahayaknn ) Hobakaran Penyelams tan P dun Dokn Rp.8.712.000 -
M i Non Hebakaras Pongujisn dan
ITwa-86 Trw =1 Trw 3 = D '?w:r-np.a:m.w:,
%) Dokumen Doknmen Rp.2.742. 500, -
[Tow 4 = 100 Trwd =1 Trwd = TTew 4 = TTrw 4 - Rp.3.147.500 ,
) Iljoh—u Doknman [Rp.3.147 500 -
I-I el dun  |Jumlah Wasgm (Trw 1 = Trw 1= q"vltﬂp. —r'f.‘rtl-ltp. Kaai Samna
L dalam M at vung 50 Ovang 50 Drang 661.683.237 - 661.682.327 - dan Presarans
[Pencegnhan dan Mendapatinn
Penanggulangan B E tukaai 1 L_
Kebalaran Melalmi Pencegnian dan Trw 2 = Trw 2= Trw 3 = Tree 2 =
Bosialisasi dan Edukasi Pennnggalangan 50 Ormng Ormag Rp.1.7T13.819 670 - [Rp.1.713.819.570 -
M ynraknt Kebakaran
Betinp Trhunays
XD h‘-:- Trw 1 = Rp. '?na-g..
40 Orang Orang 416.341.100,- 416.341.100,-
Trw 4 = Trw d = Trw 4 = Trw 4 =
35 Orang Orang Rp.1.338 687 228 .- |Rp.1.338.087.228 -




realisasi_anggaran / SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN DAMKAR

™ Tahun Periode : 2023 - 2026

Laporan Pagu dan Realisasi Anggaran

Tahun 2024 v [ HTMLH PRINTH PDFH EXCEL]

Pagu dan Realisasi Anggaran Tahun 2024 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN DAMKAR

Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4
. Pagu Anggaran
N P: K Kegi
o rogram / Kegiatan / Sub Kegiatan Tahun 2024
Realisasi % Realisasi % Realisasi % Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Sasaran 1 : Meningkatnya Kapasitas Penanggulangan Bencana Kebakaran
1 PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN, PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN NON KEBAKARAN

1.1 Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan 0.00 0.00 O 0.00 O 0.00 O 0.00 O
Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam
Daerah Kabupaten/Kota

1.1.1 Pencegahan Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota 0.00 0.00 O 0.00 O 0.00 O 0.00
1.1.2 Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah 0.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0
Kabupaten/Kota
1.1.3 Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan Non 0.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0
Kebakaran
1.1.4 Standarisasi Sarana dan Prasarana Pencegahan, 0.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0
Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung Diri
1.1.5 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan, 0.00 0.00 O 0.00 O 0.00 O 0.00 O
Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung Diri
1.1.6 Pembinaan Aparatur Pemadam Kebakaran 0.00 0.00 O 0.00 O 0.00 O 0.00 O
1.2 Investigasi Kejadian Kebakaran 20.710.000.00 6.108.000.00 29.49 12.005.000.00 57.97 17.562.500.00 84.8 20.710.000.00 100
1.2.1 Investigasi Kejadian Kebakaran, meliputi Penelitian dan 20.710.000.00 6.108.000.00 29.49 12.005.000.00 57.97 17.562.500.00 84.8 20.710.000.00 100
Pengujian Penyebab Kejadian Kebakaran
1.3 Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran 4.130.531.225.00 661.683.327.00 16.02 1.898.787.561.00 45.97 2.791.843.997.00 67.59 4.024.998.968.00 97.45
1.3.1 Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan 4.130.531.225.00 661.683.327.00 16.02 1.898.787.561.00 45.97 2.791.843.997.00 67.59 4.024.998.968.00 97.45
E-SAKIP Kabupai é‘r?’tggr‘ﬁatﬁ%?é‘ epakaran melalui Sosialisasi dan Edukasi Pagu dan Realisasi Anggaran : SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN DAMF
asyara




Halaman 0

No

Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

2

1.4 Penyelenggaraan Operasi Pencarian dan Pertolongan terhadap

Kondisi Membahayakan Manusia

1.4.1 Penyelenggaraan Operasi Pencarian dan Pertolongan pada
Peristiwa yang Menimpa, Membahayakan, dan/atau
Mengancam Keselamatan Manusia

1.4.2 Standarisasi Sarana dan Prasarana Pencarian dan
Pertolongan terhadap Kondisi Membahayakan
Manusia/Penyelamatan dan Evakuasi

1.4.3 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencarian dan Pertolongan
terhadap Kondisi Membahayakan Manusia/Penyelamatan
dan Evakuasi

1.4.4 Pembinaan Aparatur Pencarian dan Pertolongan terhadap
Kondisi Membahayakan Manusia/ Penyelamatan dan
Evakuasi

Total Per Sasaran

Pagu Anggaran
Tahun 2024

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

4.151.241.225.00

Sasaran 2 : Meningkatnya Ketenteraman, Ketertiban umum dan Perlindungan masyarakat

2 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

2.1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

2.1.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

2.1.2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

2.1.3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
2.1.4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

2.1.5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD

2.1.6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

2.1.7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2.2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

2.2.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2.2.2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

2.2.3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

2.2.4 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran

2.3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

E-SAKIP Katypaiendamping Balshas Beserta Atribut Kelengkapannya

22.984.800.00

5.000.000.00
3.190.000.00
3.080.000.00
2.460.000.00
2.920.000.00
1.334.800.00

5.000.000.00
8.540.691.569.00
8.532.011.569.00
2.150.000.00

5.000.000.00

1.530.000.00

9.120.000.00
0.00

Triwulan 1

Realisasi
4
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

667.791.327.00

2.890.000.00

1.295.000.00
1.595.000.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
1.603.699.979.00
1.601.654.979.00
0.00

2.045.000.00

0.00

3.469.000.00
0.00

%

16.02

16.09

12.57

25.9

o O o o

18.78
18.77

40.9

38.04

Triwulan 2

Realisasi %

6 7
0.00 45.97

0.00 O

0.00 0

0.00 0

0.00 0]

1.910.792.561.00 46.03

10.107.300.00 43.97

5.000.000.00 100
3.190.000.00 100
0.00
0.00
0.00
667.200.00 49.99

1.250.100.00 25
4.458.756.897.00 52.21
4.455.726.897.00 52.22

0.00 0
3.030.000.00 60.6
0.00 0

6.869.000.00 75.32

0.0B29ulan Realisasi Anggargr,SATYAN POLISI PAMONGPRAJA PAN DAMK

Triwulan 3

Realisasi %

8 9
0.00 67.59

0.00 O

0.00 0

0.00 0

0.00 0

2.809.406.497.00 67.68

5.580.200.00 24.28

0.00 O
0.00 O
3.080.000.00 100

0.00 O
0.00 O
0.00 O

2.500.200.00 50
6.254.494.793.00 73.23
6.248.949.793.00 73.24
0.00 O

4.015.000.00

1.530.000.00 100

9.099.600.00 99.78

Triwulan 4

Realisasi %

10 11
0.00 97.45

0.00 0

0.00 0

0.00 0

0.00 0

4.045.708.968.00 97.46

11.714.800.00 50.97

0.00
0.00 0
0.00 0

2.460.000.00 100
2.920.000.00 100
1.334.800.00 100

5.000.000.00 100

8.164.499.499.00 95.6

8.157.349.499.00 95.61
2.150.000.00 100

5.000.000.00 100

0.00 0

9.119.600.00 100




Halaman 0

No

3 PROGRAM PENINGKATAN KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

2

2.3.2 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai

2.3.3 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

2.3.4 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan

2.4 Administrasi Umum Perangkat Daerah

2.5

2.6

2.7

3.1 Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum dalam

2.4.1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

2.4.2 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

2.4.3 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan

2.4 .4 Fasilitasi Kunjungan Tamu
2.4.5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

2.5.1 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
2.5.2 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

2.5.3 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

2.6.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat

2.6.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
2.6.3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

2.7.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

2.7.2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

2.7.3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

3.1.1 Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan
Pengawalan

E-SAKIP Kabupaten Lampung Barat

Pagu Anggaran
Tahun 2024

3

9.120.000.00
0.00

0.00

83.885.600.00
8.180.600.00

11.359.600.00
6.480.000.00

4.675.400.00
53.190.000.00
15.000.000.00

0.00
0.00
15.000.000.00

70.207.600.00
1.350.000.00
17.300.000.00
51.557.600.00
109.749.000.00

99.750.000.00

0.00
9.999.000.00

329.909.700.00

0.00

Triwulan 1

Realisasi

4

3.469.000.00
0.00

0.00

33.648.700.00
2.209.800.00

1.550.800.00
1.620.000.00

1.376.200.00
26.891.900.00
15.000.000.00

0.00
0.00
15.000.000.00

17.370.162.00
700.000.00
3.130.562.00
13.539.600.00
36.620.000.00

26.625.000.00

0.00
9.995.000.00

144.827.700.00

0.00

%

38.04
38.04

38.04

40.11
27.01

13.65
25

29.43
50.56
100

100

24.74
51.85
18.1
26.26
33.37

26.69

26.69
99.96

43.9

Triwulan 2

Realisasi

6

6.869.000.00
0.00

0.00

62.971.000.00
0.00

4.428.200.00
3.240.000.00

2.152.600.00
53.150.200.00
0.00

0.00
0.00
0.00

32.666.901.00
0.00
6.121.101.00
26.545.800.00
52.801.050.00

52.801.050.00

0.00
0.00

170.549.100.00

0.00

%

75.32
75.32

75.32

75.07

38.98
50

46.04
99.93

46.53

35.38
51.49
48.11

52.93

52.93

51.7

Triwulan 3

Realisasi

8

9.099.600.00
0.00

0.00

73.157.600.00
6.539.600.00

5.144.000.00
4.860.000.00

3.463.800.00
53.150.200.00
0.00

0.00
0.00
0.00

50.833.963.00
1.050.000.00
10.637.763.00
39.146.200.00
79.142.822.00

79.142.822.00

0.00
0.00

209.287.900.00

0.00

%

99.78
99.78

99.78

87.21
79.94

45.28
75

74.09
99.93

72.41
77.78
61.49
75.93
72.11

79.34

79.34

63.44

Triwulan 4

Realisasi

10

9.119.600.00
0.00

0.00

83.825.800.00
8.180.600.00

11.339.600.00
6.480.000.00

4.675.400.00
53.150.200.00
0.00

0.00
0.00
0.00

69.427.600.00
1.350.000.00
17.300.000.00
50.777.600.00
106.134.322.00

96.139.322.00

0.00
9.995.000.00

329.909.700.00

0.00

%

11

100

100

100

99.93
100

99.82
100

100
99.93

98.89
100
100

98.49

96.71

96.38

96.38
99.96

100

Pagu dan Realisasi Anggaran : SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN DAMH




Halaman 0

No

3.2

3.3

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

3.1.6

Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

2

Koordinasi Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban
Umum serta Perlindungan Masyarakat Tingkat
Kabupaten/Kota

Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka
Ketentraman dan Ketertiban Umum

Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamongpraja dan
Satuan Perlindungan Masyarakat termasuk dalam
Pelaksanaan Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Manusia

Kerjasama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Teknik
Pencegahan dan Penanganan Gangguan Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Penyusunan SOP Ketertiban Umum dan Ketenteraman
Masyarakat

Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan
Bupati/Wali Kota

3.2.1

3.2.2

3.2.3

Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati/Wali Kota

Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Pelaksanaan
Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota
Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati/Wali Kota

Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) Kabupaten/Kota

3.3.1

Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS

Total Per Sasaran

Grand Total

Pagu Anggaran
Tahun 2024

3

73.644.200.00

232.374.000.00

0.00

23.891.500.00

0.00

111.363.000.00

0.00

35.994.000.00

75.369.000.00

0.00
0.00

9.292.911.269.00

13.444.152.494.00

Triwulan 1

Realisasi

4

27.431.200.00

109.270.000.00

0.00

8.126.500.00

0.00

23.990.200.00

0.00

13.256.000.00

10.734.200.00

0.00
0.00

1.881.515.741.00

2.549.307.068.00

%

37.25

47.02

47.02

34.01

34.01

21.54

36.83

14.24

21.54

20.25

18.96

Triwulan 2

Realisasi

6

39.205.600.00

115.755.000.00

0.00

15.588.500.00

0.00

68.561.600.00

0.00

26.326.000.00

42.235.600.00

0.00
0.00

4.863.282.848.00

6.774.075.409.00

%

53.24

49.81

49.81

65.25

65.25

61.57

73.14

56.04

61.57

52.33

50.39

Triwulan 3

Realisasi

8

64.402.400.00

121.462.000.00

0.00

23.423.500.00

0.00

85.477.200.00

0.00

34.574.000.00

50.903.200.00

0.00
0.00

6.767.074.078.00

9.576.480.575.00

%

87.45

52.27

52.27

98.04

98.04

76.76

96.05

67.54

76.76

72.82

71.23

Triwulan 4

Realisasi

10

73.644.200.00

232.374.000.00

0.00

23.891.500.00

0.00

111.363.000.00

0.00

35.994.000.00

75.369.000.00

0.00
0.00

8.885.994.321.00

12.931.703.289.00

%

11

100

100

100

100

100

100

100

100

100

95.62

96.19
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™ Tahun Periode : 2023 - 2026

&= Laporan Analisis Pencapaian Sasaran Tahunan

Tahun = 2024 v  Sasaran 1 v { B HTML H =1 PRINT { K PDF { K EXCEL ’

Analisis Pencapaian Sasaran 1 Tahun 2024
Meningkatnya Ketenteraman, Ketertiban umum dan Perlindungan masyarakat

Tahun 2023 Tahun 2024
No Indikator Kinerja Satuan % %
Reali Reali
Target . Target .
sasi sasi
| 1 |Persentase Penurunan Pelanggaran Perda % | 40 | 40 | 100 | 25 | 25 | 100 |

Penjelasan Umum

1. Persentase Penurunan Pelanggaran Perda “dengan capain 25% yang direncanakan dan diperjanjikan pada

Keterangan : Upaya meningkatnya Ketenteraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat, maka Satuan Polisi Pamong Praja, Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan memberi petunjuk yang
dapat digunakan dalam rangka meminimalisir atau mengurangi potensi gangguan Ketenteraman, Ketertiban dan Keindahan. Perlindugan masyarakat tindak criminal serta pelanggaran peraturan daerah
diwilayah Kabupaten Lampung Barat yang mana Persentase Penurunan Pelanggaran Perda 25% yang direncanakan dan diperjanjika ditahun 2024 terealisasi 25% sehingga taerget capaian kinerja
tercapai dan terpenuhi dengan persentase 100% sesuai dengan target yang direncanakan dan diperjanjikan ditahun 2024

E-SAKIP Kabupaten Lampung Barat Analisis Pencapaian Sasaran : SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN DAMK




HalamiKifierja Nyata vs Rencana

Kinerja Nyata Dengan Tahun Sebelumnya

Perbandingan Kinerja Dengan Kinerja Instansi Lainnya

Faktor Pendukung

Faktor Penghambat

Solusi
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™ Tahun Periode : 2023 - 2026

&= Laporan Analisis Pencapaian Sasaran Tahunan
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Tahun 2024 v Sasaran 2 v { HTML H PRINT

Analisis Pencapaian Sasaran 2 Tahun 2024
Meningkatnya Kapasitas Penanggulangan Bencana Kebakaran

Tahun 2023 Tahun 2024
No Indikator Kinerja Satuan % %
Reali Reali
Target . Target .
sasi sasi
| 1 |Persentase Layanan Pemadaman, Penyelamatan dan Kondisi yang membahayakan manusia % | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |

Penjelasan Umum

1. Persentase Tingkat Waktu Tanggap (Response Time Rite) Daerah Layanan Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) "dengan capaian 100% yang direncanakan dan diperjanjikan pada tahun 2024”

Keterangan : Upaya Meningkatnya Kapasitas Penanggulangan Bencana Kebakaran dalam pelayanan Pelayanan Penanggulangan Bencana Kebakaran dan Kesiapsigaan Bencana Kebakaran dalam
memberkan layanan yang maksimal. Dengan target 100% dalam jangkauan wilayah manajemen kebakaran pada setiap unit pelaksana tugas yang ditargetkan dan diperjanjikan ditahun 2024. Terealisasi
100% sehingga target capaian kinerja tercapai dan terpenuhi dengan persentase 100% sesuai dengan target yang direncanakan dan diperjanjikan ditahun 2024.

Kine}rg'a Nyata vs Rencana
E-SAKIP Kabupaten Lampung Barat Analisis Pencapaian Sasaran : SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN DAMH




HalamiKiferja Nyata Dengan Tahun Sebelumnya

Perbandingan Kinerja Dengan Kinerja Instansi Lainnya

Faktor Pendukung

Faktor Penghambat

Solusi



