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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT, sehingga Laporan
Kinerja Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024 dapat
diselesaikan. Penyusunan Laporan Kinerja merupakan kewajiban
sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun
2016 Tentang Perangkat Daerah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53
tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, untuk
mempertanggung jawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya yang
dipercayakan kepada Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat dalam
mengelola pembangunan infrastruktur daerah berdasarkan Rencana
Strategis (RENSTRA) Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023-
2026.

Penyusunan Laporan Kinerja Dinas Sosial ini telah diupayakan
sebaik mungkin, namun demikian tentunya masih banyak kekurangan
yang perlu kami perbaiki dan ditingkatkan pada tahun yang akan datang.
Semoga Laporan Kinerja ini telah dapat mencerminkan kinerja Dinas

Sosial Kabupaten Lampung Barat tahun 2024,

Liwa, 1 Februari 2025

L{EPALA DINAS SOSIAL
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Pada dasarnya Laporan Kinerja merupakan laporan yang memberikan
penjelasan mengenai pencapaian kinerja Dinas Sosial selama Tahun 2024.
Capaian kinerja (performance results) Tahun 2024 tersebut dibandingkan
dengan Penetapan Kinerja {performance agreement) Tahun 2024 sebagai
tolok ukur keberhasilan tahunan organisasi. Analisis atas capaian kinerja
terhadap rencana kinerja ini akan memungkinkan diidentifikasikannya
sejumlah celah kinerja (performance gap) bagi perbaikan kinerja di masa
datang. Sistematika Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Sosial
Tahun 2024 berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53
tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja

dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja
pada level sasaran digunakan untuk menunjukkan secara langsung kaitan
antara sasaran dengan indikator kinerjanya, sehingga keberhasilan
sasaran berdasarkan rencana kinerja tahunan yang ditetapkan dapat
dilihat dengan jelas. Selain itu, untuk memberikan penilaian yang lebih
independen melalui indikator-indikator outcome atau minimal output dari

kegiatan yang terkait langsung dengan sasaran yang diinginkan.

Berdasarkan hasil pengukuran, tingkat pencapaian sasaran Dinas
Sosial Kabupaten Lampung Barat tahun 2023 dengan jumiah keseluruhan
sebanyak 1 (satu) sasaran strategis, 6 (Enam) program, 15 (Lima belas)
kegiatan dan 45 (empat puluh lima} Subkegiatan dengan realisasi fisik
rata-rata 100% dan keuangan 98.18%. Hal ini menunjukkan bahwa
capaian seluruh sasaran program Dinas Sosial Tahun 2024 telah
mencapai target yang telah ditetapkan dengan harapan semoga di

tahun mendatang dapat dipertahankan dan lebih ditingkatkan.
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Dinas Sosial

BAB I PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang
berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah
diterbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan
lebih lanjut didasarkan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah.

Akuntabilitas  Kinerja Instansi Pemerintah adalah
perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah untuk
mempertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan tujuan dan sasaran organisasi dalam mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat

pertanggung jawaban secara periodik.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang
baik, Dinas Sosial selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut
selalu melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja
diharapkan mampu meningkatkan peran serta fungsi Dinas
sebagai sub sistem dari sistem pemerintahan daerah yang

berupaya memenuhi aspirasi masyarakat.

Dalam perencanaan pembangunan daerah Kabupaten
Lampung Barat, capaian tujuan dan sasaran pembangunan yang

dilakukan mempertimbangkan keselarasan dengan tujuan dan
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Dinas Sosial

sasaran yang ingin dicapai pada lingkup Pemerintahan Kota,

Provinsi dan Nasional.

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan
akuntabel merupakan harapan semua pihak. Berkenan harapan
tersebut diperlukan pengembangan dan penerapan sistem
pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur legitimitas
sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat
berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan
bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme
(KKN). Diterbitkannya Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP),
membuat Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat diwajibkan
untuk menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP). Penyusunan LKjIP Dinas Sosial Kabupaten
Lampung Barat Tahun 2024 yang dimaksudkan sebagai
perwujudan  akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan yang
dicerminkan dari pencapaian kinerja, realisasi pencapaian
indikator kinerja utama dan sasaran dengan target yang telah

ditetapkan.
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B. Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Barat
Nomor 04 Tahun 2023 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan
Daerah Nomor 08 Tahun 2016 tentang Pembentukan Dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lampung Barat

mempunyai tugas dan kewajiban :

Dalam menyelenggarakan tugas dan kewajiban tersebut

Dinas Sosial mempunyai fungsi :

Dalam melaksanakan tugas dan kewajiban Dinas dipimpin
oleh yang dalam pelaksanaan tugasnya dibantu oleh pejabat
structural sebagaimana terdapat dalam struktur organisasi
dibawah ini:

1. Kepala Dinas
Kepala dinas mempunyai tugas membantu Bupati dalam
melaksanakan Urusan Pemerintahan dibidang sosial yang
menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang
diberikan kepada kabupaten,
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) tersebut diatas, Dinas Sosial menyelenggarakan fungsi:
a. perumusan kebijakan di bidang sosial;
pelaksanaan kebijakan di bidang sosial;
pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan bidang sosial;
d. pelaksanaan administrasi dinas dibidang sosial; dan
e. pelaksaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai
dengan tugas dan fungsinya.
Untuk melaksanakan fungsi sebagaimana dimaksud pada
ayat (2) tersebut diatas, Dinas Sosial mempunyai uraian

tugas yaitu:

LKIP Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024
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Dinas Sosial

a. memimpin dan mengoordinasikan pelaksanaan kegiatan
dilingkungan dinas sosial yang menjadi tugas dan
kewenangannya,;

b. mempelajari peraturan perundang-undangan, kebijakan
teknis, pedoman dan petunjuk teknis serta bahan-bahan
lain yang berhubungan dengan bidang sosial;

¢. merumuskan kebijakan teknis dalam menyelenggarakan
urusan pemerintahan dan pelayanan umum dibidang
sosial;

d. melaksanakan tugas dalam penyusunan, pelaksanaan
kebijakan, dan pemberian bimbingan teknis, serta
pemantauan dan evaluasi di Bidang Perlindungan dan
Jaminan Sosial;

e. menyelenggarakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan
dibidang Rehabilitasi Sosial sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan;

f. menyelenggarakan perumusan dan pelaksanaan
kebijakan, dibidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan
Fakir Miskin sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan;

g. melaksanakan Kkegiatan pemberdayaan terhadap
kelompok usaha bersama baik sosial maupun ekonomi:

h. meningkatkan pemberdayaan dan pengembangan sosial
bagi organisasi kepemudaan dan  pekerjaan sosial
masyarakat;

i. melaksanakan pembinaan lembaga pemberdayaan dan
pengembangan sosial;

j. melaksanakan bimbingan dan pembinaan terhadap

organisasi sosial dan yayasan sosial;

LKIP Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024
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Dinas Sosial

k. melaksanakan program kebijakan pemerintah pusat dan
provinsi, perumusan kebijakan daerah, dan pelaksanaan
strategis penyelenggaraan urusan pemerintah bidang
sosial,

l. membagi tugas kepada bawahan sekaligus memberikan
petunjuk baik secara lisan maupun tertulis sesuai dengan
permasalahan dan bidang masing- masing;

m. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan
terhadap pelaksanaan tugas dan kegiatan yang telah
dilaksanakan kepada pimpinan;

n. menilai prestasi kerja ASN dilingkup Dinas sosial
berdasarkan Sasaran Kerja Pegawai (SKP) dan perilaku
kerja yang telah dicapai untuk dipergunakan sebagai
bahan dalam Penilaian Prestasi Kerja Aparatur Sipil
Negara; dan

o. melaksanakan tugas dinas lainnya yang diberikan oleh
pimpinan  untuk kelancaran pelaksanaan tugas
berdasarkan standar norma dan peraturan perundang-

undangan yang berlaku.
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C. Struktur Organisasi

Gambar 1

Struktur Organisasi

STRUKTUR ORGANISASI DINAS SOSIAL

KEPALA DINAS

JAIMIN,S.IP

SEKERTARIS
YURZI, S.Pd., M.M

]

—

Analis Keuangan Pusat dan
Daerah Ahli Muda

RIDA WIDYATIN, S.IP

Kasubag Umum dan
Perencanaan

SLAMET SUTONO, S.IP.,MPH

KABID PERLINDUNGAN
DAN JAMINAN SOSIAL

FERRIISTANTO, S.E.,M.M

KABID

REHABILITASI SOSIAL

KABID

PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN
PENANGANAN FAKIR MISKIN

|

]

Penyuluh Sosial Ahli Muda
EDWIN HERAWAN, S.E

Penyuluh Sosial Ahli Muda
KALPITORI, S.H..M.M

Penggerak Swadaya Masyarakat
Ahli Muda
ALI AMAR, S.Pd

Penyuluh Sosial Ahli Muda

DARYANTI, S.Pd.|

Penyuluhi Sosial Ahli Muda

ANDRIANSYAH, S.E

Penggerak Swadaya
Masyarakat Ahli Muda
MARTINA LENA, S.Ag

Pekrerja Sosial Ahli Muda

JUWARSYAH, S.IP.,M.M

Penvyuluh Sosial Ahli Muda
HARYADI, S.H.,M.M

Penggerak Swadaya Masyarakat
Ahli Muda

DARWIN HASNI, S.E

D. Peran Strategis Perangkat Daerah

Peran Strategis Perangkat Daerah berupa pengkajian terhadap

capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah dengan kinerja

yvang dibutuhkan sesuai dengan dampak yang ditimbulkan atas

kinerja pelayanan tersebut, serta mengidentifikasi permasalahan
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vang dihadapi untuk penyusunan program dan kegiatan dalam
rangka peningkatan pelayanan Perangkat Daerah sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah berdasarkan Standar
Pelayanan Minimal (SPM).

Standar Pelayanan Minimal (SPM) bidang Sosial adalah
ketentuan mengenai jenis dan mutu pelayanan dasar bidang
Sosial yang merupakan urusan wajib daerah yang berhak
diperoleh setiap warga secara minimal, dimana pelayanan dasar
bidang sosial adalah jenis pelayanan publik yang mendasar dan
mutlak untuk memenuhi kebutuhan masyarakat dalam
kehidupan sosial dan pemerintahan.
Penerapan SPM bidang Sosial dilaksanakan berdasarkan
Peraturan Menteri Sosial Nomor 9 tahun 2018 tentang Standar
Teknis Pelayanan dasar Pada Pelayanan Minimal Bidang Sosial
Daerah Provinsi dan di Daerah Kabupaten/Kota adalah:
1. Rehabilitasi Sosial dasar Penyandang Disabilitas Telantar di
dalam Panti skala kabupaten/kota;
Indikatornya Persentase (%) Penyandang Disabilitas
Terlantar yang Terpenuhi Kebutuhan Dasarnya di Luar Panti
2. Rehabilitasi Sosial dasar Anak Telantar di dalam Panti Skala
kabupaten/kota;
Indikatornya Persentase (%) Anak Terlantar yang Terpenuhi
Kebutuhan Dasarnya di Luar Panti Terpenuhinya Kebutuhan
Dasar Lanjut Usia Terlantar di Luar Panti
3. Rehabilitasi Sosial dasar Lanjut Usia Telantar di dalam Panti
Skala kabupaten/kota;
Indikatornya Persentase (%) Lanjut Usia Terlantar yang

Terpenuhi Kebutuhan Dasarnya di Luar Panti
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4. Rehabilitasi Sosial Dasar Gelandangan Pengemis di Luar
Panti skala kab/kota;
Indikatornya Persentase (%) Gelandangan Pengemis yang
Terpenuhi Kebutuhan Dasarnya di Luar Panti

5. Perlindungan dan Jaminan Sosial pada Saat dan Setelah
Tanggap Darurat Bencana bagi Korban Bencana daerah
kabupaten/kota. Indikatornya Persentase (%) korban
bencana alam dan sosial yang terpenuhi Kebutuhan

Dasarnya pada saat dan setelah tanggap darurat bencana

daerah kabupaten/kota
E. Isu Strategis

Isu strategis adalah kondisi yang perlu diperhatikan dalam
menyusun perencanaan pembangunan mengingat dampaknya
vang signifikan bagi masyarakat dimasa yang akan datang.
Kondisi yang menjadi isu strategis adalah kondisi yang apabila
tidak diantisipasi akan menimbulkan kerugian yang lebih besar,
sehingga akan menghilangkan peluang untuk meningkatkan

kesejahteraan masyarakat dalam jangka panjang.

Berkaitan dengan peran Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat
dalam  melaksanakan tugas dan fungsinya, dengan
menggunakan metode FGD (Focus Group Discussion), maka isu
strategis yang selalu menjadi pusat perhatian dan perbincangan,
dapat didefinisikan sebagai berikut: “Belum Optimalnya
kualitas dan kuantitas pelayanan penanganan PMKS dan
pencapaian SPM bidang Sosial”

Strategi yang digunakan dalam rangka pencapaian sasaran

Dinas Sosial adalah sebagai berikut:

LKIP Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024
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1. Meningkatnya kualitas cakupan pelayanan pemenuhan
kesejahteraan sosial bagi PMKS melalui pemberian akses
pendidikan dan kesehatan bagi penduduk miskin dan
pelayanan kesejahteraan sosial (PKH, BPNT), peningkatan
kualitas data kemiskinan, penanganan PPKS wajib
sebagaimana SPM Permendagri No 59 Tahun 2021,
pemberian jaminan perlindungan sosial, pemberdayaan dan
rehabilitasi Sosial.

2. Peningkatan pemberdayaan kelembagaan kesejahteraan
masyarakat baik Pendamping PKH, PSKS, LKS, PSM,
TAGANA.

3. Meningkatkan kinerja administratif dan penunjang kinerja
pelayanan melalui peningkatan kualitas SDM, pemenuhan
aset dan peningkatan kualitas perencanaan dan

penganggaran.
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BAB II PERENCANAAN KINERJA

Pada penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2024
ini, mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja

dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

A. Rencana Strategis

Rencana Strategis Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat adalah
suatu dokumen Perencanaan yang berorientasi pada hasil yang
ingin dicapai dalam kurun waktu 1-5 tahun sehubungan dengan
tugas dan fungsi Satuan Kerja Perangkat Daerah serta disusun
dengan memperhitungkan perkembangan lingkungan strategis.
Rencana Strategis Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat yang
ditetapkan untuk jangka waktu 4 (empat) tahun yaitu dari tahun
2023 sampai dengan Tahun 2026 ditetapkan dengan Surat
Keputusan Kepala Dinas Sosial Nomor 460/44 /111.16 /KPTS /2022
Tahun 2022 tentang Penetapan Rencana Strategis Dinas Sosial
Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023 - 2026. Penetapan jangka
waktu 4 tahun tersebut dihubungkan dengan pola pertanggung
Jawaban PJ Bupati Lampung Barat terkait dengan penetapan /
kebijjakan bahwa Rencana Strategis Dinas Sosial Kabupaten
Lampung Barat dibuat pada masa jabatannya, dengan demikian
akuntabilitas penyelenggaraan Pemerintah daerah akan menjadi

akuntabel.
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Renstra Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat tersebut
ditujukan untuk mewujudkan Tujuan dan Sasaran daerah
sebagaimana telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan
Daerah (RPD) Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023 - 2026.

Penyusunan Renstra Dinas Sosial Kabupaten Lampung
Barat telah melalui tahapan-tahapan yang simultan dengan
proses penyusunan RPD Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023 -
2026 dengan melibatkan stakeholders pada saat dilaksanakannya
Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) RPD,
Forum SKPD, sehingga Renstra Dinas Sosial Kabupaten Lampung
Barat merupakan hasil kesepakatan bersama antara Dinas Sosial

Kabupaten Lampung Barat dan stakeholder.

Selanjutnya, Renstra Dinas Sosial Kabupaten Lampung
Barat tersebut akan dijabarkan kedalam Rencana Kerja (Renja)
Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat yang merupakan
dokumen perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu) tahun. Di
dalam Renja Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat dimuat
program dan kegiatan prioritas yang diusulkan untuk

dilaksanakan pada satu tahun mendatang.
1. Strategi dan Arah Kebijakan

Strategi pada dasarnya lebih bersifat grand design (agenda),
sebagai suatu cara atau pola yang dirancang untuk merespon isu
strategis yang dihadapi dan/atau untuk mencapai, tujuan dan
sasaran instansi. Dengan kata lain, strategi merupakan suatu cara

atau pola untuk mewujudkan tujuan.

Dalam rangka mewujudkan tujuan yang telah ditetapkan, Dinas
Sosial melaksanakan strategi dan arah kebijakan yang secara rinci

tercantum pada tabel berikut ini:

LKIP Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024



Dinas Sosial

Tabel 2.1
Strategi dan arah Kebijakan Dinas Sosial Kabupaten Lampung
Barat
TUJUAN SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN
Meningkatnya | Meningkatnya | Meningkatkan Penerapan asistensi sosial
] PMKS PMKS  yang | sistem terpadu berbasis
Mandiri Berdaya perlindungan keluarga dan siklus hidup
sosial yang melalui program

komprehensif

keluarga produktif dan
sejahtera, mencakup

bantuan tunai bersyarat (BPNT
dan PKH), pangan bernutrisi,
peningkatan

usaha keluarga.

Mengembangkan
penghidupan
berkelanjutan
bagi PMKS

Peningkatan pelatihan dan
pendampingan dalam rangka
peningkatan kapasitas dan
keterampilan PMKS

peningkatan kerjasama yang
melibatkan pemerintah, dunia
usaha dan masyarakat untuk
meningkatkan akses atas usaha
ekonomi produktif.

Peningkatan
pemenuhan hak
dasar dan
inklusivitas
penyandang
disabilitas, lansia
dan kelompok

Meningkatkan advokasi regulasi
dan kebijakan di tingkat pusat
dan daerah untuk pemenuhan
hak dasar dan terciptanya
lingkungan yang inklusif bagi
penyandang disabilitas, lansia
dan kelompok masyarakat

masyarakat marjinal

marjinal

Meningkatkan pengembangan kepedulian
modal sosial dan | sosial dan pranata gotong
peran royong

kelembagaan >
sEtal pengembangan kompetensi dan

ketersediaan tenaga
kesejahteraan sosial
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Strategi  peningkatan sistem perlindungan sosial yang
komprehensif merupakan upaya melindungi masyarakat miskin
dan rentan agar terlindungi setidaknya kebutuhan dan hak
dasarnya agar mampu menopang kehidupannya secara produktif.
Hal ini dilakukan dengan menerapkan asistensi sosial terpadu
berbasis keluarga dan siklus hidup melalui program keluarga
produktif dan sejahtera, bantuan tunai bersyarat (BPNT dan

PKH), pangan bernutrisi, peningkatan usaha keluarga.

Pengembangan penghidupan berkelanjutan merupakan strategi
yang difokuskan pada peran aktif para pihak dan peningkatan
kualitas pendampingan dalam rangka peningkatan kesejahteraan
dan ekonomi masyarakat miskin dan rentan. Hal ini dilakukan
melalui upaya peningkatan pelatihan dan pendampingan dalam
rangka peningkatan kapasitas dan keterampilan PMKS dan
peningkatan kerjasama yang melibatkan pemerintah, dunia
usaha dan masyarakat untuk meningkatkan akses atas usaha
ekonomi produktif. Peningkatan pemenuhan hak dasar dan
inklusivitas penyandang disabilitas, lansia dan kelompok
masyarakat marjinal dilakukan dengan meningkatkan advokasi
regulasi dan kebijakan di tingkat pusat dan daerah untuk
pemenuhan hak dasar dan terciptanya lingkungan yang inklusif
bagi penyandang disabilitas, lansia dan kelompok masyarakat

marjinal.
2. Program dan Kegiatan Pembangunan

Program merupakan penjabaran kebijaksanaan vang merupakan
kumpulan kegiatan nyata yang sistematis dan terpadu. Program
dapat bersifat jangka panjang (5 tahunan), menegah (3 tahunan)
dan jangka pendek (tahunan). Sedangkan kegiatan adalah bagian

dari program yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa

LKIP Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024



Dinas Sosial

Perangkat Daerah sebagai bagian dari pencapaian sasaran

terukur pada suatu program, dan terdiri dari sekumpulan

tindakan pengerahan sumber daya baik yang berupa personil

(sumber daya manusia), barang modal termasuk peralatan dan

teknologi, dana, atau kombinasi dari beberapa atau kesemua

jenis sumber daya tersebut, sebagai masukan (input)] untuk

menghasilkan keluaran (output) dalam bentuk barang/jasa.

Berdasarkan Renstra 2023-2026, maka Program, Kegiatan dan

Sub Kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas Sosial
Kabupaten Lampung Barat antara Lain;:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Program ini memiliki 8 (delapan) Kegiatan dan 27 (dua puluh

tujuh) sub kegiatan dengan rincian sebagai berikut:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

2. Program Rehabilitasi Sosial

Terdiri dari 2 Kegiatan dan 6 Sub Kegiatan dengan rincian

sebagai berikut:
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1) Rehabilitasi Sosial dasar penyandang disabilitas terlantar,
anak terlantar, lanjut usia terlantar, serta gelandangan
pengemis di luar panti sosial

2) Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Kesejahteraan
Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan
NAPZA di Luar Panti

3. Program Penanganan Bencana
Program ini terdiri dari 1 (satu) kegiatan dan 1 (satu) sub

kegiatan dengan rincian sebagai berikut:

1) Perlindungan sosial korban bencana alam dan sosial
kabupaten/kota
4. Program Pengelolaan Taman Makan Pahlawan
Program ini terdiri dari 1 (satu) kegiatan dan 1 (satu) sub

kegiatan dengan rincian sebagai berikut:

1) Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional

Kabupaten/Kota

B. Perjanjian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2024

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari perencana kinerja
tahunan sangat penting dilakukan oleh pimpinan instansi di
lingkungan Pemerintahan karena merupakan wahana proses
tentang memberikan perspektif mengenai apa yang diinginkan
untuk dihasilkan. Perencanaan kinerja yvang dilakukan oleh
instansi akan dapat berguna untuk menyusun prioritas kegiatan
yang dibiayai dari sumber dana yang terbatas. Dengan
perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam
mengarahkan dan mengelola program atau kegiatan instansi akan
lebih baik, sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang

tidak terarah. Penyusunan Perjanjian Kinerja Dinas Sosial
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Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024 mengacu pada dokumen
Renstra Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023 -
2026, dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2024,
dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024, dan dokumen
(DPA) Tahun 2024,

Kabupaten Lampung Barat telah menetapkan Perjanjian Kinerja

Pelaksanaan Anggaran Dinas Sosial

Tahun 2024 dengan uraian sebagai berikut:

Tabel 2.2
Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat
Tahun 2024

Sasaran
Kinerja

Indikator
Kinerja

Penj elasan / Alasan /7Forrr{ui-a§/
Perhitungan

Target (%)7 B

2023 | 2024 |

2025

2026

Meningkatnya
PMKS yang
Berdaya

Presentase
Peningkatan
PMKS yang
Berdaya

(Presentase Disabilitas
Terlantar yang terpenuhi
kebutuhan dasarnya diluar
panti + Presentase Anak

83,91

87,82 191,73

Terlantar yang terpenuhi
kebutuhan dasarnya diluar
panti + Presentase Lanjut Usia
Terlantar yang terpenuhi
kebutuhan dasarnya diluar
panti + Presentase
Gelandangan Pengemis vang
terpenuhi kebutuhan dasarnya
diluar panti + Presentase
Korban Bencana alam dan
sosial yang terpenuhi
kebutuhan dasarnya pada saat
‘ dan setelah tanggap darurat
bencana)

95,64

Pada

tahun 2024 Dinas Sosial kabupaten Lampung Barat

mengusulkan Anggaran Perubahan sehingga mengubah Pagu DPA
Murni yang semula Rp 4.610.224.900,- bertambah menjadi Rp

4.825.138.126,

walaupun bertambah pagu akan tetapi tidak

merubah Perjanjian Kinerja di Tingkat Kepala OPD. Berikut rincian
pagu anggaran Dinas Sosial tahun 2024

LKIP Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024




Dinas Sosial

Tabel 2.3
Pagu Program dan kegiatan Tahun 2024
PROGRAM /KEGIATAN/SUB PAGU APBD APBD APBD
KEGIATAN 2024 | Pergeseran 2024 Perubahan
iafioletee 4.610.224.900

4.610.224.900

4.825.138.126

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATEN/KOTA 3.083.279.600 3.083.279.600 | 2.514.881.923
Perencanaan, Penganggaran, dan

Evaluasi Kinerja Perangkat ‘

Daerah 36.495.000 36.495.000 36.495.000

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

2.519.783.700

2.519.783.700

2.612.753.926

Administrasi Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daerah

10.275.000 10.275.000 10.275.000
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah 13.161.000 13.161.000 13.161.000
Administrasi Umum Perangkat
Daerah 211.439.500 211.439.500 224.414.500
Pengadaan Barang Milik Daerah 23.000.000 23.000.000 23.000.000
Penyediaan Jasa Penunjang - B - - .
Urusan Pemerintahan Daerah 123.902.800 123.902.800 123.902.800
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 144.222.600 144.222.600 144.222.600
Pemerintahan Daerah

PROGRAM REHABILITASI
SOSIAL

1.305.563.5500

1.305.563.5500

1.358.126.500

Rehabilitasi Sosial Dasar
Penyandang Disabilitas Terlantar.
Anak Terlantar. Lanjut Usia
Terlantar. serta Gelandangan
Pengemis di Luar Panti Sosial

199.095.000

199.095.000

251.658.000

Rehabilitasi Sosial Penyandang
Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya Bukan Korban
HIV/AIDS dan NAPZA di Luar
Panti Sosial

1.106.468.500

1.106.468.500

1.106.468.500

PROGRAM PENANGANAN

Kabupaten/Kota

BENCANA 129.440.000 129.440.000 164.845.000
Perlindungan Sosial Korban

Bencana Alam dan Sosial 129.440.000 | 129.440.000 164.845.000
Kabupaten /Kota

PROGRAM PENGELOLAAN

TAMAN MAKAM PAHLAWAN 92.941.800 92.941.800 113.941.800
Pemeliharaan Taman Makam

Pahlawan Nasional 92.941.800 92.941.800 113.941.800
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C. Target Kinerja Tahun 2024 Menurut Renstra

Berdasarkan Renstra Dinas Sosial tahun 2023 — 2026 yang

dituangkan kedalam Perjanjian Kinerja Dinas Sosial berikut

disampaikan Target Kinerja tersebut:

1. Target Kinerja Tingkat Sasaran Strategis Tahun 2024

Tabel 2.4
Target Kinerja Tingkat Sasaran Strategis Tahun 2024
No Sasaran Indikator | Penjelasan/Alasan/Formulasi/ Target (%)
Kinerja Kinerja Perhitungan 2023 | 2024 | 2025 | 2026

1 | Meningkatnya | Presentase | (Presentase Disabilitas 83,91 87,82 91,73 | 95,64

PMKS vang Peningkatan | Terlantar yang terpenuhi |

Berdaya PMKS yang | kebutuhan dasarnya diluar

Berdaya panti + Presentase Anak

Terlantar yang terpenuhi
kebutuhan dasarnya diluar
panti + Presentase Lanjut Usia
Terlantar yang terpenuhi
kebutuhan dasarnya diluar
panti + Presentase
Gelandangan Pengemis yang
terpenuhi kebutuhan dasarnya
diluar panti + Presentase
Korban Bencana alam dan
sosial yang terpenuhi
kebutuhan dasarnva pada saat
dan setelah tanggap darurat
bencana)
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2. Target Kinerja Tingkat Program

Tar;

PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN / KOTA

et er' Tin

Tabel 2.5
kat r ram Tahun 2024

Nilai SAKIP Perangkat Daerah

78.75%

2 |PROGRAM REHABILITASI
SOSIAL

Persentase Penyandang
disabilitas yang direhabilitasi

19,55%

Persentase masyarakat miskin
yang terpenuhi kebutuhan
dasarnya

13,23%

IKM

3 |PROGRAM PENANGANAN
BENCANA

Persentase pemberian bantuan
bagi korban bencana yang
disampaikan dalam waktu
kurang dari 3 hari setelah
laporan diterima

100%

4 |PROGRAM PENGELOLAAN
TAMAN MAKAM
PAHLAWAN

Persentase komponen utama
taman makam pahlawan

78.57%

LKIP Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023
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BAB III KAPASITAS ORGANISASI

A. Analisis Sumber Daya Manusia
Pegawai yang terdapat pada Dinas Sosial Kabupaten Lampung
Barat seluruhnya berjumlah 36 orang dengan rincian Pegawai
Negri Sipil berjumlah 26 orang dan Tenaga Lepas Sukarela
(THLS) berjumlah 10 orang.

Tabel. 3.1
Daftar Jumlah Pegawai Dinas Sosial berdasarkan Pangkat dan
Golongan
No Pangkat/Gol | Jumlah
1. | Pembina Tk 1. / IV.c 1 Orang
2. |PembinaTkI. /IV.b 1 Orang
| 3. | Pembina / [V.a 6 Orang
r 4. |Penata TK 1/ Ill.d 19 Orang
5. |Penata / lll.c. | 10rang
| 6. | Penata Muda TK 1/ IlIl.b 3 Orang
| 7. |Penata Muda /IllLa |2 Orang |
8. | Pengatur TK_I /1Ld ' | 1 Orang
9. | Golonan IX | 2 Orang |
Jumlah 26 Orang |
Tabel. 3.2
Daftar Jumlah Pegawai Dinas Sosial berdasarkan Tingkat
Pendidikan
No | Strata Pendidikan Jumlah |
1 S-2 9 Orang
2 S-1 15 Orang
| 3 SLTA 2 Orang
Jumlah 26 Orang

LKIP Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024
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Tabel . 3.3
Daftar Jumlah Pegawai Dinas Sosial berdasarkan Diklat Penjenjangan
' No Jenis Diklat Penjenjangan  Jumiah
[ 1 Diklat PIM II / Spamen 1 Orang
2 Diklat PIM III / Spama 2 Orang
3 Diklat PIM 1IV/ Adum 10 Orang
| Jumlah 12 rang

B. Analisis Sarana dan Prasarana

Dinas Sosial adalah Dinas baru yang merupakan pemecahan dari

Dinas Sosial dan Tenaga Kerja

Peraturan Daerah Nomor

yvang dibentuk berdasarkan

13 tahun 2013 tentang Struktur

Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah. Perlengkapan yang

dimiliki antara lain:

Data Sarana dan Prasarana vyang masih

dipergunakan):

Tabel.3.4

terpakai

(dapat

Data Sarana dan Prasarana yang masih terpakai (dapat dipergunakan)

NO URAIAN JUMLAH
1 | Meja 1 Biro 6 Buah
2 | Gedung Kantor | 1Unit
3 | Gedung Loka Bina Karya 1 Unit
4 | Taman Makam Pahlawan - ~ 1Unit
5 | Kendaraan Roda 4 4 Unit
6 | Kendaraan Roda 6 (truk) 2 Unit
7 | Kendaraan Roda 2 30 Unit
‘ 8 | Mesin Potong Rumput 4 unit
| 9 | Meja 1/2 Biro 58 Buah
10 | Filling Kabinet 10 Buah
11 | Kursi Putar 7 Buah
12 | Kursi Lipat . 47 Buah
| 13 | Kursi Plastik 100 Buah
} 14 | Rak Arsip 5 Buah
15| Kotak Sampah 10 Buah

LKIP Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024
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16 | Meja Panjang 1 Buah \
- 17 Laptop - 7 Buah
18 | Komputer 4 Buah
19 | Kursi Tamu 1 Set
20 | Meja Tamu 3 Buah
21| Photo Dewan | 1Buah
22 | Mesin Tik 1 Buah
23 | Sound system 1 Buah
24 | Microphone 2 Buah
25 | Internet 3 Buah
26 | Lemari 1 Buah
~ 27 | Printer - 7 Buah
| 28 | Dispenser 1 Buah
29 | Brangkas 1 Buah
~ 30| Lemari Besi - - ) ~ 1Buah
31| Rak Buku 1 Buah
32 | Jam Dinding 1 Buah
33 | Lambang Garuda Pancasila 1 Buah
34 | Photo Presiden 1 Buah |
35 | Photo Wakil Presiden 1 Buah
36 | Genset 1 buah
37 | Photo Gubernur 1 Buah
38 | Photo Wakil Gubernur 1 Buah
39 | Pas Bunga 1 Buah

C. Analisis Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun Anggaran 2023

Pada tahun 2024 Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat mengalami tiga

kali Penetapan Pagu DPA yaitu DPA Murni, DPA Pergeseran dan DPA
Perubahan. Berikut disampaikan pagu DPA tahun 2023 dan 2024

Tabel 3.5

Pagu DPA Dinas Sosial tahun 2023 dan 2024

No

Pagu 2023 Murni 2024

' Pergeseran 2024

Perubahan 2024 1

4.663.727.640 | 4.610.224.900

|

1 4.610.224.900

4.825.138.126

|

Berdasarkan tabel diatas terjadi penurunan anggaran dari tahun 2023 ke

2024 dikarenakan

keterbatasan kemampuan

keuangan

daerah,

LKIP Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024
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Selanjutnya terjadi kenaikan anggaran dari pagu APBD Murni ke APBD
Perubahan. penambahan anggaran diperuntukkan untuk tunjangan
kinerja pegawai PPPK sebanyak 2 orang, Assesment pendampingan anak
vang bermasalah dengan hukum dan kekerasan seksualitas, Assesment
bantuan kemensos untuk disabilitas, lansia dan bantuan anak-anak,
Rapat Koordinasi dan Konsultasi dalam daerah, Penambahan Buffer

Stock Bencana, serta pemeliharaan Taman Makam Pahlawan.

LKIP Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024
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BAB IV AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja

Dalam rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta lebih
meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap
instansi pemerintah perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama
(IKU). Untuk itu pertama kali yang perlu dilakukan instansi
pemerintah adalah menentukan apa yang menjadi kinerja utama
dari instansi pemerintah yang bersangkutan. Dengan demikian
kinerja utama terkandung dalam tujuan dan sasaran strategis
instansi pemerintah, sehingga IKU adalah merupakan ukuran
keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis instansi
pemerintah. Dengan kata lain IKU digunakan sebagai ukuran
keberhasilan dari instansi pemerintah yang bersangkutan. Dinas
Sosial Kabupaten Lampung Barat telah menetapkan Indikator
Kinerja Utama untuk Satuan Kerja Perangkat Daerah Nomor
460/44/111.16 /KPTS /2022 tanggal 24 April 2022 tentang Indikator
Kinerja Utama Kabupaten Lampung Barat. Upaya untuk
meningkatkan akuntabilitas, Dinas Sosial Kabupaten Lampung
Barat juga melakukan reviu terhadap Indikator Kinerja Utama,
dalam melakukan reviu dengan memperhatikan capaian kinerja,
permasalahan dan isu-isu strategis yang sangat mempengaruhi

keberhasilan suatu organisasi.

Hasil pengukuran atas indikator kinerja utama Dinas Sosial
Kabupaten Lampung Barat tahun 2024 menunjukkan hasil sebagai
berikut:

LKIP Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024
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Tabel 4.1

Capaian Indikator Kinerja Utama Dinas Sosial
Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024

No | Indikator Penjelasan / Alasan / Formulasi/ Realis | Capaian
= - Satuan | Target . i [
. Kinerja Perhitungan asi Yo |
[ 1 Presentase (Presentase Disabilitas % 87,82 | 91,22 | 103,81 ;
\ Peningkatan | Terlantar yang terpenuhi
} PMKS yang | kebutuhan dasarnya diluar
| Berdaya panti + Presentase Anak

Terlantar yang terpenuhi
kebutuhan dasarnya diluar
panti + Presentase Lanjut Usia
Terlantar yang terpenuhi
kebutuhan dasarnya diluar
panti + Presentase
Gelandangan Pengemis vang
terpenuhi kebutuhan dasarnya
diluar panti + Presentase
Korban Bencana alam dan
sosial yang terpenuhi
kebutuhan dasarnya pada saat
dan setelah tanggap darurat
bencana)

3

Penentuan capaian indicator kinerja utama Dinas Sosial Kabupaten

Lampung Barat berdasarkan pada Rencana Pembangunan Daerah
(RPD) tahun 2023-2026, dengan formulasi perhitungan dari jumlah

5 (lima) indicator Standar Pelayanan Minimal (SPM) yang menjadi

target pelayanan. Untuk pencapaian kinerja sasaran Dinas Sosial

Kabupaten Lampung Barat dapat dilihat pada tabel sebagai berikut

Tabel 4.2

Pencapaian Indikator Kinerja Utama Dinas Sosial

Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024

(I:T Indikator T;él;an Tahun 2024
Realisasi | Target | Realisasi
1 | Disabilitas Terlantar yang terpenuhi 244 orang 260 100%
kebutuhan dasarnya diluar panti orang
2 | Anak Terlantar yang terpenuhi 9 orang 21 100%
kebutuhan dasarnya diluar panti orang

LKIP Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024
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3 | Lanjut Usia Terlantar yang terpenuhi 49 orang 241 100%
kebutuhan dasarnya diluar panti orang

4 | Gelandangan Pengemis yang 2 orang 1 100%
terpenuhi kebutuhan dasarnya orang
diluar panti

5 | Korban Bencana alam dan sosial 400 orang 320 100%
vang terpenuhi kebutuhan dasarnya orang

pada saat dan setelah tanggap
darurat bencana)

Dari tabel tersebut dapat dijelaskan pencapaian Indikator Kinerja

Utama (IKU) tahun 2024 dapat terrealisasi seluruhnya 100% dari

target yang ditentukan.

Untuk melihat gambaran Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat
dalam menjalankan operasionalnya, diperlukan peta proses bisnis
yang tersusun secara terstruktur. Penyusunan dilaksanakan
dengan tujuan agar Dinas Sosial mampu melaksanakan tugas dan
fungsi secara efektif dan efisien, mudah mengkomunikasikan baik
kepada pihak internal maupun eksternal, memiliki aset
pengetahuan yang menjadi dasar pengambilan keputusan strategis,
mudah melihat potensi masalah dan potensi perbaikan, dan
memiliki standar pelaksanaan pekerjaan.

Berikut ini gambaran peta proses bisnis pada Dinas Sosial
Kabupaten Lampung Barat terkait dengan Program Rehabilitasi

Sosial sebagai berikut:

LKIP Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024
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Grafik 1
Grafik Flowchart Rehabilitasi Sosial tahun 2024
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B. Perbandingan Kinerja

Secara umum Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat telah dapat
melaksanakan tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan dalam Renstra 2023-2026. Jumlah Sasaran

yang ditetapkan untuk mencapai tujuan Dinas Sosial Kabupaten
Lampung Barat Tahun 2023-2026 terdapat 1 (satu) sasaran

strategis dengan 5 (lima) indikator kinerja yang ditetapkan, untuk
pencapaian kinerja sasaran Dinas Sosial Kabupaten Lampung

Barat dapat dilihat pada tabel sebagai berikut:
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Capaian Indikator Kinerja Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat

Indikator
Kinerja

Tabel 4.2
Tahun 2024

Jenis PMKS dan Formulasi
Pengukuran

Satuan

Target

asi

Realis |

Cépaia;l i
%o

Tahun 2024

Presentase
Peningkatan
PMKS yang
Berdaya

(Presentase Disabilitas
Terlantar yang terpenuhi
kebutuhan dasarnya diluar
panti + Presentase Anak
Terlantar yang terpenuhi
kebutuhan dasarnya diluar
panti + Presentase Lanjut Usia
Terlantar yang terpenuhi
kebutuhan dasarnya diluar
panti + Presentase
Gelandangan Pengemis yang
terpenuhi kebutuhan dasarnya
diluar panti + Presentase
Korban Bencana alam dan
sosial yang terpenuhi
kebutuhan dasarnya pada saat
dan setelah tanggap darurat
bencanal)

()n

87,82

91,22

103,87

Tahu

n 2023

-4

83,91

87,34

104,09

1. Perbandingan Kinerja dengan Target Nasional (Target SPM)

Tahun 2023 Dinas Sosial sudah beralih ke Renstra Dinas Sosial

2023-2026 yang berpedoman pada Rencana Pembangunan
Daerah (RPD) Lampung Barat 2023-2026. sasaran strategisnya

adalah Meningkatnya Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial

(PMKS) vang Berdaya dengan indikator Persentase Peningkatan

PMKS yang Berdaya dengan 5 (lima) jenis PMKS menggunakan

formulasi pengukuran yang mengacu pada Standar Pelayanan
Minimal (SPM).

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 2 tahun 2018 tentang

Standar Pelayanan Minimal (SPM) dan Peraturan Menteri Sosial RI

Nomor 9 tahun 2018 tentang Standar Teknis Pelayanan Dasar
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pada SPM Bidang Sosial di daerah Provinsi dan Kabupaten/Kota

serta Permendagri Nomor 59 tahun 2021 tentang penerapan SPM.

SPM merupakan hal minimal yang harus dilaksanakan oleh Pemda

untuk rakyatnya, maka target SPM harus 100% setiap tahunnya

sesuai dengan target nasional, terkait dengan target tersebut Dinas

Sosial Kabupaten Lampung Barat juga mengemban amanah dalam

pencapaian SPM tersebut sesuai target yang diterapkan. Realisai

kinerja Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat tahun 2024

terhadap target SPM urusan sosial sebagai berikut:

Tabel 4.5

Perbandingan Target Nasional dengan Realisasi Kinerja SPM Bidang

Sosial Kabupaten Lampung Barat tahun 2024

Jenis N Keteran
No Pelayanan Indikator Kinerja Tal.’get | R calisast an ¢
Dasar Nasional Kabupaten |
1. Rehabilitasi  Persentase (o) 100 % : 36,69% 129/ 129
sosial dasar ~ Penyandang ! X 100%
penyandang ‘ Disabilitas Terlantar | ‘
disabilitas | yang Terpenuhi |
l telantar di ' Kebutuhan dasarnya
. luar panti - diluar panti
| 2. Rehabilitasi  Persentase (%) Anak 100 % 100% 21721 X
| sosial dasar  Terlantar yang 100%
anak telantar Terpenuhi
di luar panti = Kebutuhan dasarnya
diluar panti
3. Rehabilitasi | Persentase (%) Lanjut 100 % 100% 241/241
sosial dasar | Usia Terlantar yang X 100%
lanjut usia | Terpenuhi ‘
terlantar ' Kebutuhan dasarnya E
diluar panti | diluar panti
4. Rehabilitasi  Persentase (%) 100 % 100% 1/1 X
‘ sosial dasar Gelandangan 100%
| tuna sosial ' Pengemis yang
khususnya Terpenuhi
gelandangan = Kebutuhan dasarnya

dan pengemis
di luar panti

diluar panti
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i . . Kete
Jenis | ; : Target Realisasi cterang
No Pelayanan | Indikator Kinerja - an
: | Nasional | Kabupaten
Dasar
5. | Perlindungan | Persentase (%0) 100 % 100% 320/320
dan jaminan | Korban Bencana 3 X 100%

sosial pada | Alam dan Sosial yang
saat tanggap @ terpenuhi kebutuhan

& paska dasarnya dalam satu | |
bencana bagi  tahun anggaran / .
korban | Jumlah Korban
bencana | Bencana alam dan
kab/kota sosial di daerah

kab/kota

Dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa semua target indikator
kinerja SPM tercapai 100%. Jika dibandingkan dengan target
Nasional, realisasi Lampung Barat sama-sama tercapai 100%. Hal
ini berarti penanganan 5 unsur pembentuk indikator sasaran
PMKS telah tertangani sesuai target kinerja, baik pada Pemerintah
Kabupaten Lampung Barat atau secara nasional. Meski disadari,
dibalik angka-angka yang menjadi target ini, masih ada banyak
angka penyandang masalah kesejahteraan sosial yang perlu
diperhatikan melalui penanganan dan pencegahan. Pelayanan SPM
bidang sosial merupakan pelayanan yang bersifat lintas sektoral
sehingga tidak bisa dilakukan oleh Dinas Sosial saja, tetapi perlu
dukungan dan kerja sama dengan OPD, Stake holder terkait,
keluarga dan masyarakat bahkan tidak menutup kemungkinan
bersinergi dengan kabupaten/kota lain, provinsi maupun

kementrian sosial.

2. Perbandingan Kinerja dengan Target dan atau capaian kinerja
tingkat Provinsi Lampung
Sebagai Organisasi Perangkat Daerah yang sama-sama memiliki
tugas dan fungsi memberikan pelayanan kepada masyarakat
untuk urusan sosial, namun terdapat perbedaan yang jelas untuk

capaian kinerja masing-masing. Lingkup Dinas Sosial Kabupaten

LKIP Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024
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kota/kabupaten sebatas diluar panti, sedangkan Dinas Sosial
Provinsi cakupannya penanganan didalam panti. Untuk melihat

capalannya dapat dijelaskan pada tabel berikut.:

Tabel 4.6
Pencapaian Kinerja SPM Kabupaten Lampung Barat dengan
Provinsi Lampung tahun 2024

Kabupaten Provinsi
No Jenis Pelayanan Dasar Lampung Barat Lampung
Target | Realisasi | Target | Realisasi

Rehabilitasi sosial dasar
1. | penyandang disabilitas telantar di | 100% 100% 100% | 98,91%
luar panti (dalam panti)*

Rehabilitasi sosial dasar anak
2. telantar di luar panti (dalam 100% 100% 100% | 99,33%
Panti)*

Rehabilitasi sosial dasar lanjut
3. usia terlantar diluar panti (dalam | 100% 100% 100% | 99,33%
panti)*

Rehabilitasi sosial dasar tuna
4 sosial khususnya gelandangan
’ dan pengemis di luar panti
(dalam panti)*

100% 100% 100% 100%

Perlindungan dan jaminan sosial
5 pada saat tanggap & paska

’ bencana bagi korban bencana
kab/kota (dalam panti)*

100% 100% 100% 100%

Total 100% | 100% [ 100%

L - - 199,51%
Ket:* (dalam panti) kewenangan Provinsi

Kinerja Dinas Sosial Provinsi Lampung mengacu pada SPM
Provinsi namun lingkupnya dalam panti, upaya yang dilakukan
oleh Pemerintah Provinsi Lampung melalui Dinas Sosial Provinsi
menunjukkan hasil yang baik dari target yang sudah ditentukan.
Secara keseluruhan, total capaian kinerja Lampung Barat memang
lebih unggul dari capaian Provinsi Lampung. Meski begitu, hal
tersebut didasari pada cakupan area pertanggungjawaban yang
berbeda. Pemerintah Provinsi Lampung jelas mencakupi area 15
kabupaten/ kota. Maka perolehan capaian kinerja merupakan

akumulasi dari 15 kab/ kota tersebut.

LKIP Dinas Sosial Kabupaien Lampung Barat Tahun 2024
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3. Benchmarking

Perbandingan capaian kinerja dengan perangkat daerah sejenis di
Wilayah Provinsi Lampung dalam upaya pengukuran Kinerja
dengan kabupaten lain, untuk hal ini sebagai evaluasi kinerja
Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat menyandingkan dengan

Kabupaten Way Kanan, data capaian kinerja dapat dilihat pada

tabel berikut ini:
Tabel 4.7

Pencapaian Kinerja SPM Kabupaten Lampung Barat dengan
Kabupaten Way Kanan tahun 2024

Realisasi Kabupaten

No Jenis Pelayanan Dasar Target | Lampung Way
Barat Kanan*
Rehabilitasi sosial dasar penyandang : :
L. ; o ; . 9 9
disabilitas telantar di luar panti 1005% 100% 100%

. | Rehabilitasi sosial dasar anak o . ,
2 telantar di luar panti Hoo%e 1007 bk

3 Rehabilitasi sosial dasar lanjut usia

0, 0, o,
terlantar diluar panti 1007 100% B4,447%

Rehabilitasi sosial dasar tuna sosial
4. | khususnya gelandangan dan 100% 100% 96,67%
pengemis di luar panti

Perlindungan dan jaminan sosial

5. | pada saat tanggap & paska bencana 100% 100%

0/
bagi korban bencana kab/kota 74,99%

| Total - 100% 91,02% |
*Sumber: Dinas Sosial Kabupaten Way Kanan 2024

Pencapaian kinerja masing-masing kabupaten di seluruh
Indonesia sudah ditentukan targetnya oleh Kementerian Sosial
sebesar 100%, hal tersebut berdasarkan Permensos Nomor 9 tahun
2018 tentang Standar Teknis Pelayanan Dasar pada SPM Bidang
Sosial di daerah Provinsi dan Kabupaten/Kota. Untuk realisainya
menyesuaikan dengan jumlah PMKS dari masing-masing

kabupaten yang akan ditangani. Selain itu anggaran biaya yang
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tersedia dalam penanganan PMKS sangat berpengaruh pada
capaian kinerja kabupaten masing-masing.

Pada Kabupaten Lampung Barat, area pertanggungjawaban
pengelolaan penyandang masalah kesejahteraan hanya mencakupi
wilayah teritorial Kabupaten Lampung Barat saja. Secara geografis,
wilayah Kabupaten Lampung Barat berbeda dengan Kabupaten
Lampung Way Kanan. Meski sebagian wilayahnya sama, vaitu
perbukitan, namun dominasinya berbeda. Way Kanan di dominasi
oleh dataran, sementara Lampung Barat didominasi oleh
Perbukitan. Belum lagi disertai oleh berbagai faktor seperti kondisi
alam, lingkungan dan cuaca yang berbeda di Lampung Barat jika
dibandingkan dengan kab/ kota lainnya di Provinsi Lampung.
Namun hal tersebut dapat ditangani sehingga capaian kinerja

Lampung Barat dapat mencapai 100%.

LKIP Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024
IvV-10



Dinas Sosial

C. Realisasi Anggaran Tahun 2024

Tabel 4.8
Capaian Realisasi Anggaran Tahun 2024

Kode Rekening Uraian Anggaran %
1.06.01.5.1 | BELANJA OPERASI 4.782.298.126  4.627.189.133 | 155.108.993 |
1.06.01.5.1.01 Belanja Pegawai 2.614.038.926 2.486.267.632 | 127.771.294 95 11|
1.06.01.5.1.02 Belanja Barang dan Jasa 2.028.259.200 2.000.921.501 27.337.699 98,65 |
1.06.01.5.1.05 Belanja Hibah 140.000.000 140.000.000 0 100,00
1.06.01.5.1.06 | Belanja Bantuan Sosial
1.06.01.5.2 BELANJA MODAL 42.840.000 42.840.000 0 | 100,00
1.06.01.5.2.02 | Belanja Modal Peralatan Dan Mesin 7 ~ 31.500.000 ~ 31.500.000 | 0] 100,00
1.06.01.5.2.03 _ Belanja Modal Gedung dan Ban 11.340.000_ 11.340.000 0| 100,00
et | a.mzm m a.mz.aaa-ﬁ_lal 88&41:3 95,58
1.06.01.2,01 | Perencanaan Penganggaran,dan Evaluasi Kinerja 36.495.000 36.466.500 28.500 | 99,92
Perangkat Daerah
1.06.01.2.01.01 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 5.000.000 4.993.500 6.500 99,87
1.06.01.2.01.02 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 4.385.000 4.378.500 6.500 99,85
1.06.01.2.01.03 }S*E‘;,‘Bimas‘ dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- 7.775.000 7.770.500 4.500 | 99,94
1.06.01.2.01.04 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 5.430.000 5.424.500 5.500 99,90
1.06.01.2.01.05 | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD B 5.445.000 # 5.442.000 3.000| 0,00 ;
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
1.06.01.2.01.06 fikhtisar Reslisasi Kinerja SKPD 3.460.000 | 3.459.500 500 0,00
1.06.01.2.01.07 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5.000.000 | 4.998.000 2.000 99,96
1.06.01.2.02 Administrasi Kenangan Perangkat Daerah 2.612.753.926  2.484.982.632 | 127.771.294 95,11
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1.06.01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN - 2.604.798.926 |  2.477.027.632 | 127.771.294 | 95,09
1.06.01.2.02.05 :;;‘Smas‘ &Penyusunan Lagaran Keudngan Akhit Tanin 3.000.000 3.000.000 0| 100,00
Koordinasi & Penyusunan Laporan Keuangan g —‘
1.06.01.2.02.07 | ittt o i Semesteram SKPD 2.455.000 2.455.000 0 100,&5

1.06.01.2.02.08 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi 2.500.000 2.500.000 0 100,00

Anggaran

1.06.01.2.03 g::;f’“m Barang Milik Daerah Pada Perangkat 10.275.000 10.270.000 5.000 | 99,95
1.06.01.2.03.01 | henyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Dacrah 10.275.000 | 10.270.000 5.000 | 99.95
1.06.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 13.161.000 | 13.161.000 0 | 100,00 I
1.06.01.2.05.05 | Monitoring,Evaluasi,dan Penilaian Kinerja Pegawai 13.161.000 13.161.000 0 100,%
1.06.01.2.06 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 224.414.500 224.353.501 60.999 | 9997

1:06.01.2,06.,01 | Peryediasn Komponen Instalasi Listrik/Penersngan 6.730.500 6.730.500 0! 100,00
bangunan Kantor | )

1.06.01.2.06.02 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 1.500.000 1.500.000 0 100,00

1.06.01.2.06.05 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 30.405.000 30.405.000 0| 100,00
1.06.01.2.06.06 Ejlréyﬁéﬁn Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 12.000.000 | 12.000.000 0| 100,00

1.06.01.2.06.08 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 6.950.000 | 6.950.000 0 100,00

1.06.01.2.06.09 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 166.829.000 | 166.768.001 60.999 99,96

1.06.01.2.07 | Fengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 23.000.000 23.000.000 0| 100,00
Pemerintah Daerah |
1.06.01.2.07.05 | Pengadaan Mebel 7.000.000 7.000.000 0| 100,00
1.06.01.2.07.06 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 16.000.000 16.000.000 0| 100,00 |
- - : | |
1.06.01.2.08 g‘:l‘;f::“‘“ Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 123.902.800 116.064.901 | 7.837.899 | 93,67
1.06.01.2.08.01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 5.000.000 5.000.000 0| 100,00
1.06.01.2.08.02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 52.765.000 I 45.109.301 7.655.699 | 85,49 ‘
| 1.06.01.2.08.04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor B  66.137.800 | 65.955.600 182.200 | 99,72
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1.06.01.2.09 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 144.222.600  139.039.880 | 5.182.720 | 96,41
Pemerintahan Daerah
1.06.01.2:00;02; | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan; Pajak 120.750.000 115.567.280 |  5.182.720 | 95,71
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan | .
1.06.01.2.09.06 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 10.200.000 | 10.200.000 0| 100,00
1.06.01.2.09.10 | Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung 13.272.600 13.272.600 0| 100,00 |
Kantor dan Bangunan Lainnya
1.06.04 PROGRAM REHABILITASI SOSIAL 1.358.126.500 1.343.989.684 14.136.816 QS,QSJ
Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Kesejahteraan
1.06.04.2.02 Sosial (PMKS)Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan 251.658.000 250.937.700 720.300 99,71
I NAPZA Di Luar Panti Sosial | |
L Pemberian Bimbingan Fisik Mental,Spiritual dan Sosial | = ; = ‘
“ 1_.06_.94.”2_.(_)_1".05 (Perawatan ODGJ) | o o 221.7675'8.0007;7 7 221.44”2.50707 215.500 | 99,90 |
4 Pemberian Akses Layanan Pendidikan Dan Kesehatan ‘ _ =
1.06.04.2.01.08 Dasar (Pemutahiran data PBI) 30.000.000 29.495.200 504.800 98,32
Rehabilitasi Sosial Penyandang masalah Kesejahteraan ‘
1.06.04.2.02 Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan 1.106.468.500 1.093.051.984 13.416.516 98,79 |
- Napza di Luar Panti Sosial | |
1.06.04.2.02.03 | Penyediaan Permakanan (Sembako lansia 750 paket) 208.688.000 207.598.850 1.089.150 99,4@_!
, Pemberian Bimbingan Fisik,Mental Spiritual dan Sosial ) :
1_.?)()-.04.%._(?2_.07 (Honor tagana 90 orang, Pelatihan Tagana) l?8.936.000 15?.189.350 7476.650 99,53 |
Pemberian Bimbingan Sosial Kepada Keluarga Penyandang i ‘
s Masalah Kesejahteraan Sosial PMKS Lainnya Bukan I ; 3
1.06.04.2.02.08 korban HIV/AIDS dan Napza (Honor Pendamping BPNT 308.334.500 308.059.184 275.316 99,91 |
16 orang, Pendataan PMKS, Hibah 4 Orsos)
P Pemberian Akses Ke layanan Pendidikan dan Kesehatan ' ! )
1.06.04.2.02.10 Dasar (Honor Pendamping PKH 71 orang) 430.510.000 | 419.20-4.600 11.305.400 97,37
1.06.06 PROGRAM PENANGANAN BENCANA i 164.845.000T 164.762.595 82.405 99,95
1.06.06.2.01 Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial 164.845.000 | 164.762.595 82.405

Kabupaten/Kota

99,95
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Penyediaan Makanan (buffer stock Bencana 100

1.06.06.2.01.01 164.845.000 164.762.595 82.405| 99,95 |
paket/200 orang) _
1.06.07 PROGRAM PENGELOLAAN TAMAN MAKAM PAHLAWAN 113.941.800 113.938.440 3.360 | 100,00 |
1.06.07.2.01 | Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional 113.941.800 113.938.440 3.360 | 100,00
Kabupaten/Kota
1.06.07.2.01,01 | Femeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional 113.941.800 113.938.440 3.360 | 100,00
Kabupaten/Kota
Jumlah Belanja 4.825.138.126  4.670.029.133 | 155.108.993 | 96,79
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Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat pada Tahun 2024
melaksanakan berbagai program dan kegiatan dan sub kegiatan
dengan jumlah Program termasuk program rutin sebanyak 4
(empat) Program, 12 (dua belas) kegiatan dan 27 (dua puluh
tujuh) sub kegiatan. Alokasi dana Tahun 2024 sebesar Rp.
4.825.138.126,- (empat milyar delapan ratus dua puluh lima juta
seratus tiga puluh delapan ribu seratus dua puluh enam rupiah)
terealisasi sebesar Rp 4.670.029.133 (empat milyar enam ratus
tujuh puluh juta dua puluh sembilan ribu seratus tiga puluh tiga
rupiah) atau 96,79 persen dengan kriteria penilaian realisasi
anggaran “SANGAT TINGGI” Dari seluruh sub kegiatan realisasi
fisik atau kinerja keluarannya tercapai 100 persen. Berdasarkan
indikator sebagaimana yang termuat dalam Renstra Dinas Sosial
tahun 2023-2026 tercapai 100%. Realisasi dari anggaran tahun
2024 dapat dilihat dari grafik sebagai berikut
Grafik 2

Realiasi anggaran tahun 2024

REALISASI ANGGARAN TAHUN
2024

ANGGARAN (RP.4.825.138.126) REALISASI (RP.4.670.029.133)
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Untuk efesiensi pengunaan sumber daya tahun 2024 disajikan

sebagaimana tabel berikut:

Efesiensi penggunaan sumber daya tahun 2024

Tabel 4.9

No Sasaran Indicator kinerja % %o Tingkat
strategis capaian | Penyerapan | efesiensi
L kinerja Anggaran
| 1 | Meningkatnya | % Peningaktan 26 orang 97,40 2,6%
PMKS Yang PMKS yang
Berdaya Berdaya
2 Meningkatnya | Jumlah Peserta 25.000 98,20 1,8
PMKS Yang dalam Pemberian orang
Berdava Bimbingan Sosial
kepada Keluarga
Penyandang
Masalah |
Kesejahteraan
Sosial (PMKS) ‘
Lainnya Bukan f
Korban HIV/AIDS
dan NAPZA
3 | Meningkatnya | Jumlah Orang 15.000 98.33 1,67
PMKS Yang yvang orang
Berdaya mendapatkan
Akses Ke Layanan
Pendidikan dan
Kesehatan Dasar
Kewenangan
Kabupaten / Kota

Efesiensi diperoleh dengan membandingkan antara capaian kinerja

dengan capaian keuangan. Dari tabel diatas dapat disimpulkan

bahwa pada umumnya penggunaan sumber daya dalam rangka

mencapai sasaran pembangunan yang telah ditetapkan dalam

perjanjian kinerja tahun 2024 terjadi efesiensi anggaran. Faktor

vang mempengaruhi nilai efesiensi anggaran tersebut adalah

persentase realisasi capaian sasaran dan persentase realisasi

anggaran. Realisasi capaian sasaran yang tinggi dan realisasi

anggaran yang rendah akan diperoleh pelaksanaan anggaran yang

efesien.

LKIP Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024
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D. Pemanfaatan Laporan Kinerja

Pemanfaatan Laporan Kinerja Laporan kinerja Dinas Sosial

Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024 ini didapat dimanfaatkan

sebagai:

18

Bahan evaluasi kinerja Perngkat daerah dan individu dalam

pelaksanaan pekerjaan.

. Bahan Laporan dan pertanggungjawaban atas pelaksanaan

program/kegiatan/sub kegiatan Perangkat Daerah

. Bahan Laporan kinerja dibuat untuk mempermudah

manajemen dalam melakukan pengendalian intern, serta untuk
menunjukkan bahwa anggaran dibelanjakan secara efisien dan

bermanfaat pada kegiatan operasional perusahaan.

. Laporan digunakan sebagai sumber informasi dan memandu

perbaikan dalam menyusun rencana kegiatan selanjutnya.
Membantu penetapan kebijakan secara cepat, meningkatkan

perkembangan kegiatan di masa yang akan datang.

. Laporan kinerja merupakan bukti dan wujud

pertanggungjawaban atas hasil kinerja yang sudah dilakukan
selama waktu yang sudah ditentukan.

E. Survei Kepuasan Masyarakat pengguna Pelayanan Publik

Pengukuran SKM (Survey Kepuasan Masyarakat) pada Dinas

So

sial Kabupaten Lampung Barat tahun 2024 dilaksanakan secara

periodik, yaitu Periode Januari s/d Juni 2024 dan Periode Juli s/d

Desember 2024. Dari hasil pengukuran SKM Periode Januari s/d

Ju
po

ni 2023 dengan jumlah responden sebanyak 180 orang didapat
int 80,49 (Mutu: Baik), sedangkan dari hasil pengukuran SKM

Periode Juli s/d Desember 2024 dengan jumlah responden 230
orang didapat nilai 81,77083333 (Mutu: Baik).

LKIP Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024
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Survey yang dilaksanakan pada Dinas Sosial Kabupaten Lampung

Barat Berdasarkan Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan

Aparatur dan Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2017 Tentang

Pedoman Penyusunan Survey Kepuasan Masyarakat Unit

Penyelenggaraan Pelayanan Publik. Jika diakumulasikan untuk

tahun 2023 Jumlah kunjungan masyarakat sebanyak 411 orang

dengan tabel rincian sebagai berikut:

Tabel 4.10
Rekap Kunjungan Masyarakat
No | KARAKTERISTIK INDIKATOR JUMLAH | PERSENTASE
Laki-laki 155 49,68%
1 |Jenis Kelamin Perempuan 157 50,32%
SD 105 33,65%
SMP/Sederajat 55 17,63%
2 | Pendidikan SMA/Sederajat 141 45,19%
S1/DIV 11 3,53%
| sl 160,00%|

Buruh 19 6%
DPRD 1 0,32%
,Il,r;égg‘;)mmah 57 18,27%
3 | Pekerjaan Wirausaha 11 3,53%
Petani/Pekebun 126 40%
Pelajar 54 17,31%
Swasta 44 14,10%
BPJS PBI/KISS 177 56,73%
BPNT 32 10,26%
4 | Jenis Layanan FRH S 10,90%
) BANTUAN YAPI 2 0,64%

KIP

21,47%

LKIP Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024

IvV-18



; Dinas Sosial

Dengan demikian, secara kesuluruhan pelaksanaan Survei
Kepuasan Masyarakat (SKM) di Dinas Sosial Kabupaten Lampung
pada tahun 2024 Barat sudah dilaksanakan dengan baik dan tepat

sasaran dengan mutu B atau Baik.

LKIP Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024
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BAB V PENUTUP

A. Simpulan Umum

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) yang disusun ini
merupakan pertanggungjawaban Dinas Sosial Kabupaten
Lampung Barat atas penyelenggaraan Rencana Kerja selama
tahun 2024 secara umum keseluruhan program kerja dan
kegiatan dapat terlaksana dengan lancar sesuai dengan
rencana kerja dan jadwal yang telah disusun. Terdapat 4
(empat) Program, 12 (dua belas) kegiatan dan 34 (tiga puluh
empat) sub kegiatan anggaran yang terserap sebesar 98,18%

dengan kriteria penilaian realisasi anggaran “SANGAT TINGGI”.

Indikator sasaran yang menjadi tugas fungsi Dinas Sosial telah
tercapai 100%. Ada 5 unsur pembentuk persentase PMKS,
untuk Capaian kinerja sesuai dengan target yang tercapai
100% yaitu PMKS Penyandang Disabilitas Terlantar yang
Terpenuhi Kebutuhan dasarnya diluar panti pada jenis PMKS
anak terlantar, lanjut usia terlantar, gelandangan pengemis,

serta pada jenis PMKS korban bencana alam.

Untuk penggunaan sumber daya, terdapat efisiensi anggaran
dalam pencapaian sasaran kinerja yang ditetapkan dan
tertuang dalam perjanjian kinerja (PK) tahun 2023

sebagaimana tabel berikut:

Sasaran Indikator % capaian | % Penyerapan | Tingkat
strategis kinerja kinerja Anggaran efisiensi
Meningkatnya | % Peningkatan 26 orang 97,40 2,6%
PMKS Yang PMKS yang '
Berdaya Berdaya

B. Faktor Pendukung Keberhasilan

LKIP Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023
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Target Sasaran Strategis dengan indikator kegiatan yang sudah
ditentukan telah terlaksana dan dapat memenuhi target yang
ada, tentunya diperlukan dukungan pemerintah daerah berupa
anggaran yang memadai, Perangkat daerah yang mendukung
serta peran mitra Dinas Sosial yaitu Pekerja Sumber
Kesejahteraan Sosial (PSKS) yang tersebar di seluruh Wilayah
Kabupaten Lampung Barat yang berjumlah 390 Orang yang
terdiri dari 12 jenis profesi. Peran dari PSKS yaitu memberikan
pelayanan sosial baik kepada individu, keluarga, kelompok
maupun masyarakat yang membutuhkan sesuai dengan nilai-

nilai pekerjaan sosial.

C. Permasalahan

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Sosial
Kabupaten Lampung Barat terdapat beberapa permasalahan
yang dihadapi antara lain:

1. Anggaran yang belum memadai untuk penanganan
Penyandang masalah kesejahteraan sosial (PMKS) dan lebih
mengutamakan pada sasaran kinerja uang tertuang dalam
capaian standar pelayanan minimal (SPM) bidang sosial
untuk pelayanan dasar kepada masyarakat

2. Adanya perubahan peraturan dari pusat yang harus
diterapkan dan memerlukan waktu untuk penyesuaian
terkait dengan target, sasaran, indikator dan capaian yang
tidak sesuai dengan renstra yang sudah dibuat

3. Sarana dan prasarana yang perlu diperbarui/ditambah

karna ada beberapa fasilitas yang tidak layak digunakan.

D. Rekomendasi dan Tindak Lanjut

LKIP Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023
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Langkah-langkah Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat
dalam menghadapi permasalahan dan kendala yang dialami
selama proses pelaksanaan kegiatan tahun 2023 adalah:

1. Komitmen pimpinan dan dukungan aparatur Dinas Sosial
Kabupaten Lampung Barat dalam Penanganan PMKS di
Kabupaten Lampung Barat

2. Peningkatan jejaring sinergi antar OPD, Kab/Kota laoin,
Dinas Sosial Provinsi, Kementerian Sosial maupun mitra
kerja lainnya yang mendukung dalam penanganan PMKS.

3. Pembinaan dan pengawasan para Pekerja Sosial Kabupaten
Lampung Barat guna peningkatan penanganan Penyandang
PMKS

4. Sumber daya yang proporsional dalam mendukung

pencapaian sasaran dan indikator.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Perangkat Daerah (LKj)
Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat ini, diharapkan dapat
memberikan gambaran Kinerja Dinas Sosial Kabupaten
Lampung Barat kepada pihak-pihak terkait baik sebagai
stakeholders ataupun pihak lain yang telah mengambil bagian
dengan berpartisipasi aktif untuk membangun Kabupaten

Lampung Barat.

KEPALA DINAS SOSIAL

LKIP Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023



Lampiran-lampiran

1. Rencana Aksi Kinerja Per Kegiatan
2. Perjanjian Kinerja Tahun 2024 dan Perubahan

3. Dokumentasi Kegiatan Pembangunan



Lawipiran |

Rencana Aksi Tingkat Tujuan dan Sasaran Strategis Dinas Sosial

Priode 2023-2026

Tahun 2024
TUJTAN [ | | SASARAN STRATEGIS | | ]
= B ENANGGUNG
NC TARGET SAMPAI DENGAN REALISAS| SAMPAI DENGAN SASARAN TARGET SAMPAI DENGAN REALISAS! SAMPAI DENGAN FENARGGUNG
TUJUAN INDIKATOR | SATUAN srpatnols | INDIKATOR | SATUAN AWAB
Twi | twz | twas | otwa [ Twa Twz | twa [ Ttwa s wi | twa | rwas | twa | tw | otwe T™Wa | Twa
1 2 el 4 5 i 7 8 5 H 7 & 9 10 11 12 13 14 15 12 13 14 15 16
1 |Menmgkatnys Persentase Meningkatnys | Presantase
PMKS Mendiri | PMKS PMES yang Peningkatan o
Mandis! % 2% | 20820 | 3302% | 41.19% [ 38.37% | 56.01% | 64.35% | 84.029% |berdays PMES yang | Person 50.00% | 60.00% | 70.00% | 87 829 | 70.33% | B9 47% | 8047 | o2z | EET "JQ‘}A’:“M‘
berdays 2

Rata - Rata Capaian




RENCANA AKSI TINGKAT PROGRAM DINAS SOSIAL

PRIODE 2(323-2026

TAHUN 2024
LAMPIRAN 11
DINAS SOSBIAL KABUFATEN LAMPUNRG BARAT
! PROGRAM J l 1
1 1
' KO SASARAN Rirenja Per Iriwulan Fewsmngan Per Trwnkor Akumlaod { PENANGGUNG
STRATEGTS PROGRAM SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM JAWAD
Tarpet Realisasi Target Rewlisasi
1 2 3 + 5 8 §] 7 7 5
i1 [Meningkatnva PMES [ Program Peunnjang | Meningkatuva SARIP Nilai SAKN Perapgkat  {Trw 1= 78.90% Trw 1= 80.00% Tw 1= 1,003,139,043{ Trw 1= 531 U60,993
|
: & e el ey a Irus: er at Dacral LT - "
; yang berdiya trusan Perangkat Dacrah Duerialy Trw 2= 78 00% Trw 2= 80.00% Trw A= 1,916,260, 23] Trw 2+ 1,601,358,615
! Peinerintahan b s
! — - - - — - - Sekrelars Dinas
i Praerah Iy 3= 78 Q04% 'rw J=  B0.QD% Fiw 3= 2,0604,G22,743Tiw 2= 2,200,787 673
-‘ Trw 4= 78 00% Tra 4= 80000, Trw 4= 3,188,224 826 |Trw 4= 3,047,338,114
2 [Meningkatva PMKS {Pragram Reludilitasi [Meningkatmva Rehabilitasi | Persentase Penvandang | Tew T= 39 10% Tiw 1= 41.00% Trw 1= 158,000,000 Trw 1= 0
i i vl S Soni s andang suhilitas v " " - -
i vang berdaya Sevsinl ‘v%}\-l 1]. .d a1 penvandang rlh ili ,I,\ 4 fng Tow 20 39 10% Trw 2= A7 3 7% T 2= 169 065,000 Ty 20 G813 000 o )
disabilitas direhalnlitasi RKabid Retalnlitasi
Trw 3= 39.10% Tiw 3= A47.37% Trw 3= 221,658 000 Trw 3= 131,263,000 Rasial
Tra da= 49 10% Trw = 50.0G% Trw 4= 221,658,000 Trw 4= 221,142,500
Meningkatuya pemennbig [Persentase masvarakat [Tra 1= 13 23% Trw 1= 20.88% Trw 1= AGG,RIG000 | Trw 1= 120,208 300 Kabtd Perlindingan
kebutnban dasar wntk - Jmsskin vang teeopenulil e o Trw 2= 28.00% Trw 2= 724,891,000 Trw 2= A5 BB Goo| (AL Jaminan Sosial
masvarakat miskin kebutuhan dasarma dan Kabid
Trw 3= 13 23% Trw 3= 200.98% Trw 1= 1,024 378,500 Trw 3= B35, 177,31 Pemberdavaan
P . Taon = - = Sasial dau
Trw 4= 15 23% [rw A= 2G.294%, Trw A= FL136,968 500 Trw 4= 1,122,547, 18 .
Pennnganan Fakir
Meningkatnya kuaiiias WM Trw 1= H Trw 1= 13 Trw i= Trw 1= ! Kihid
: i
Livanan rijukan rerpacdi T 2= 13 Traw 2= 13 Try = Trw 2= Pemberdavaan
. ER— o - Sosial dan
I'rw 3= B Trw d= 13 [rw 3= Trw 3= . I
Penanganan fakir
Trw 1= B Trw 4= B Tiw 1= Tow 4= Miskin
i 3 {Meningkativa PMES [Program Penangan [Optimasin a pembeorian Persentase pemberian 1w T= 0 00 o9, Trw 1= oq poe, Trw I= 59,670,000 Trw 1= 9,373,000
! vang bordaya Beneana bantuan bagl kerban baptean bagi korban - — . po PSe—
. g ¥ v 2= N0 Trw 2= o, 4= e 37,519,500
! beneana DENCIIA VA Trw 2= jonone w 100,000 R 116,960,000 | F7W BT STOB000 e Perlindnugan
dimean paikan dalaom Trw 3= oy o0 TIw 3= 1000 00% Trw 3= 129,440,000 [Tiw 3= 38,344,500 dan Jaminan Sosial

el oo Ao Y




b, iAo " e — e —
hati setelah laporun frw 4= 100, 00% Trw 4= 100.00% frw 4= 164,845,000 |Trw 4= 164,762,595
Meningkatnya PMES |Program Pengelolaan |Meningkatnva Pengelolaan (% komponen utama Tew 1= 6.00% Tiw 1= 5 009 Trw 1= 14,854,040 |Trw 1= 8,661,600 Kabid
rang berday Taman Maka Ta Make Paldaw taman makam = = = = B . .
yang berdaya p:::::'a“l " e e — ]Jilihﬁw-'u: Trw 2= 7g 5704 Trw.2= 7g 5704 1w 2= 86,041,800 |Trw 2= 77,207,220 Pemberdavaan
r ’ z o - Sosial dan
Irw 3= 78 579% Trw 3= 78 57% Trw 3= 80,041,800 |Trw 3= 86,427,220 | penanganan Fakir
Trw 4= 78 579 Tow 4= 78579, [Trwds 113,041,800 [Trw 4= 113,938,440 Miskin




Rencana Aksl Tingkat Kegiatan Dinas Sosial
Perlode 2023-2026

e gapsts Kealisast At ggaran

MaLgga

1 tackury n

i Lekanees

3 Dwkutrica

i Dokuuin

Tra

ERECARE T o

r
Keuangan Pee triwnlan
i Hinexja Per trivulan Akumutatif £y
! Aassran Brrategis Program & Kegi ki & Aknmulatif N aJaba:u .
i — avwal
I Target Reallsani Target (Rp) Ronlisasl
cningkativa PMES | PENUNJARNG [est avis L Tkt tah I 16 : . ¥ _ . Seberetans 11
Meningkatuva FME PENTINJA T sunnve Jaktnet Tuniah Dokumean A4 Liokumen w1 A Dk (RS L AT Sekretans s
vang, berdava HRISAN Prsenvanaan Prerangkat dacrah | srenesnaan Poammgkat Sosial
PEMERINTAH AN vt 4 liskunsen 2 A Dukumen Tiw 2 SO PR
i PIARRATE KAHEITATEN
: ROTA A Dok A Dok fow 3 488,50
i
! 4 Deiiaet a A4 Dokl Trw 400
Feumustinana Dokt Tl Dok o Lok 1 G Dok TIw Seketans Duves
Fesganpearet Perangar inggnran Faeral vang Swial
aw 1 W 7 : T 2 oy
e ral fi s ! Dakuae B 1 Dok w2 77T
Tkttt B L L LAY . [ERIFREY
t: Dokt A 4 Pokwwn Tow 23,030,006 33ULLN00
Tt Tkt v Balarst kit L6t Layoran Evaluast 11 Laporar ! i1 Laperar few [XTNITY O a0 | SeRretne Dinas
b rangieat Dasaiy sinera Ferangkar soxial
12 Leporan ! 12 Laveran Trw B (R GARIe
Ls Laporau 3 12 Lamoran Trw 500040 ERLENIT
14 Laparan + 14 Lasaran [ B AL HART 00
Keningkatisa PGS | PENDRIARG Tesstciagvn Uiyt tan b g yang - 1 DT tvang Trw o114 PRI,
vang berdava HRUSAN Tirgangan ASH meneritng @l cdan
PEMERINTANAN tnjangit ASH 2 Ureng 27 Urang Few ER 0T A | T AR S
DAERAH KALIPATEN
FRTA 20 Dreang K Tt Ounag Trw EFIRER 1LROG, 27 § AT
20 Orang i BT Chnny Trw 250 THE 2 27
Tetsedinnya [aporan Kevaagan [Jomiah Laporan Keuangsn 1 T Sekretars Dinws
: f . o
Akt Tahun Sk dlnz Akliu Tahun SEPD dan O Lugairan O Lapman Bouinl
Lagmman Hamt Eoardin ase aporst Hasil Koor e -
= : Trw 2 I
By Laporan Lnyusean & taparen O Lagarun
Keangan Akbar Tl SEFD | aporos: Beusngen AR
lishiun SKFD 3 "
€ Laporan 0 Laporan
. ¢ 1 Trw o
i laporan 1 Lapuran ERELEREEH RRLEIRE S
Tersecliaoya Luporan Xeuangar [ Limlah Laporon Kousygan [ T 1 Tekir 1At s
Pulanan/ Teawinnan/ Sewester [HulaaafTrivolaien/ 0 Laporan { Lapuran 2 ARE K L RIG A Sostal
an SEPD den Laperar 3o testeran SERN dan
; Kewelinasi Py usunan aporan E\'-zulellmis':: g T
‘ Lapora Talsunan Lagestin | taporan 1 Laparan
i He wangen Senangs
Digdeonen Triwnlsnang Semeater [ Vudanan Trwijune 1 f 8o T N P
an SRPD wecan SKET Trw
¢ Lajoran i Laporan 2 AGRLR 3455060
- Tiw 4
2 lapnan 4 Lapman
Frrsedianes [iotmesn Smnlah Dokumen T 1 o Dok Frw Sekretaris |
Peinporan dan Analss Bosw
< T 2L




Fow ot 1w 4 Trw A
3 Weninpgatnes PMES | FERUNJANG At ne Bcarey Mibtk | Fersoibianva Reneana lunlah qeneina o 1 | Dokt B Tiw i . Sehomtars s
yang betctavn ELSAR reh Fadda Peranighat sutsitner Haang 8 1k Lehutihan Bataoyg Milik L ini
i AMTA e i SHpT 1ol SRET e - . Trw 2
PEMERINTAH Taerih Dinrale BE bt HRE T 2 | Uobsisoen [ T Trw 2 1
DAERAH KABTIATER
; £ RUIA 1 Dok n L inkuren Tew & 10
1 Fwd u T 1 Lokumien Tiw 4 120 371 s
[ cmingkaties PMES | PENTIANG ttan! Kepegaocie | T akaananrs M < shl Drok e M 1 .
t Meningkatises PMES | PENTNATC stz hopegmvanan | e nkaanai Manscimg It Dok Tow J Pkt w1 | okt Trw 1 AR
vang berdina VRIISAN Taangkat Mtaraab Evaluasi. daa Peralaian Fancsja [ Monitcrng, Sealuae, dan
IMERINTAHAN Peyata: snilaan Knwrja Bagaosar [Toa 2 7 Deleumen Tow 1 Dok nsen Tra 2 Ot A et GG
DAERAIL BALPATER
/ hesTA P f ek W 1 fekinen (R 7oano e [T d TG0
Pt fokianen Twa 1 Dok UL IERTS NI A La i z.ond:
5 ningkaina PMES | PEHTTNJANG elminmtras: Ui s el ueeilal: Fakel Bomenes Te i Sekeetaris 16
E Meningleamys PMES | PEHTINIANC hdminstras: D Tossechanya Kmspsmna fuilal ket RBowoones w1 | bk 1 | Paker T T . Sekretaris lir s
wang berdeyn TRIISAN Pipansgkat Dacinh YY) Listikf Penrrangs Trestaiani el
FLMERINTAHAN Fia igunan hantes BT g TW Y| ket [ 22 3 bt Trw 2 ke |1 2 PR
PAERAH KABIPATEN Mangunan Knor vang,
7 ROTA arelia ket Trw 3 1 Bt Tow 3 | Faket w2 Trw 3 BT AL
T A bk I Faket Trw 4
Temis a beralarar s I w lyeral n " e N
leassshanya :-:L.nwr tan Tanle k:’ Ji% ”.‘.‘“m Few 1 1 ket T 1 | Fukat w1 L (00
Pt lengghrpan Kantor lat frorle Tater
Aty bsediakan [ow 2 1 Paket wod 1 Faket Trw 2 10 I 2 O D00
- T - g
Tw 3 | Wkt g 15 Tiw 3 sttt [Twed K
: Tw At pake Tiw | daket Tew 4 50t . | 11w 1B GG
Termtdunva Baremg Crtakan i ket Bsarang, TW 1 g T o 1 ket Trw 1 PN 2 AR Sekvedas Lan s
: dan Fengganbaan dan Brenggandaan |
i Cliseebiin ka : T . . 3 o T ;
H ang dlisectiakan TW 2L ke Fw 2 0 Pk Frw 15700000 | T 2 P 1,300 400
i
P — =
i TRy ke T3 9 Prkst T 3 somneong [ Tiw 3 £5.300.000
§
: Tw b ke Tow A 12 Fuket Tiw 4 st | T A
IR e [atian Hovr o . i ol 1 L i T Tl Sk St 4
Yersedianva Gatan Hacanu danf-hinlab delanen Gabinn Tow 40y nowamen | P— Trw e TE Sekretaris Uin 1
Peraturan P'eruandang Jtecaatt dan Caratiean Bowial
sl gan rrtang andaugan vang | Tow 2 B Dk inen Tiw 2 & Doknmen Trw 2 P T E AL oA G
lige-cliakan
T P— po—
Tw H Dok e e B Dok o Trw 3 0o | TV S &, 000,00
Tow s Tk e 1 Tow 1 & Dok Frw 4 12 oo [T
: Tit Ik anva Fasdites aperan Fasiltosi |7 w 1 i AT
T Ltrsananya Fasditast lrumlnh 1|1ft| ast Fesilitisi |7 1 5 Laparan w3 | Lapnmas Tiw 1 T r Trw 1 = cha N
Surungan Tamn sial
TWL 0 Laporen Tow 2 b Laperan Trw 2 satnoon |Tow 2
44 Laporan Tow o "9 Laporan Tiw g sateoog [T 3
w4 t2 laporan Frw 4 12 Laporny Trw 4 B Trw 4
Terlaksaninn g Tmlak Tw L 3 Lapo Tiw 1 3 Laporan Traw ] 0t Trw 1 T Sekretasis Dinas
Senvelenggatann Kapar Sastal
ool arn s 2 LaT 1 NETES 1 . . N r il
Aol dan Karsahas, | Ty 2 0 Lo s (IR © Lamsrtnn Mw 2 s mnae | T A BALT2 T
SKHD
o e 5 -
Tl g Laporn T 35 o Laprran Tiw 3 nag e [T S 15570
T ; Tr .
w1 Laparan Tew 4 12 lasoren Trw 4 To sz fTIW 6. TOR G0
o Tengaflaan Harang Mtk | Tersedianga Mabel Lurnbal daket Mebel vang, [ T.w 1 PR Trw 1 O Unre Trw | 7 orenon 1w Seeroraris fm
N Pascraly ivunnny Urnsan L1 seeluis et il
} Femerintah iacrah Tw 2 t U Trw 2 1 Unr Trw 2 ssmn oo |Trw s S
E N Tow 3 . Trw 8 o | T




T S

Few 1 Y i b I Unin Tt ERaRIRT s
i e e e . L Ui b ealatat e | Tow . T : - ek = Dins as
I Fersediamn Peraielan da wiedab Unit Prralotan don | Ty ] Dt I 1 i Tow 1 o ann W 145 (A k i Disr 15
i Me i faometa Mesin {nn ey Sosinl
; N ST = —
; S i fwaz 1 Vnit frw 2 e | TS
|
N P P P
| 2 it [IRTEN) | i L bt et | TR
| T I Uit Tow 4 1 i Frw = Lot on |14
L
i = ST i PMES | ERI 5 envedinan i S Pt i il Lagni - e g 3 is Dins
I Meningkatova PMES | FENITN AN 3 eclinarn Jian Te 1 Taksazintin Pestvedinan fmdah Laguiian ‘ Tow | 3 Laperan T | S Laporan Tiw i A A (BRCSN aris Do
I vung T rdase TIRLSAR Porbniang Drisan Jacs Surat Meaviat o fsa Sirar degint
i i ANTAL he - ¥ g : » Trw
i PEMENINTAHAN Fran W paran w2 b Lapran Trw 2 o | w2
! DAERAN RAMTATEN
| ROTA W G g T o "G Lagman fw Agnnen [Twd 400 LA
|
* I - 9 4] T -
‘ R X ¥ T Twi L L irm A it | T S
] Tevsedianva Jasa Ko cast. | i N N T o Trw i Sokrbates [
! Tetsedianva Jags Ronunika Tusitaiz Lnposas I 1 X Laporan Tow 4 Laprorans Tru 1 saosnoun JTw i P Sekrebais Dines
. Sunber Dava A dlan Lisonk reeveslivan - Jasn Basinl
' v b a Dava [T Tw Frw E : .
i Sotianikasi .Hmnl: v lavae | T & bepornn Tw 2 f Lapomn i 2 0 T 2 19185072
h At dan Bastrik vos,
Hisvilutkan P 3 g poran Tw 4 Loaorans T Ao n o | T REERURTS
= . i T a T “
TWA g aperan Ha 12 Luporan Trw moronou T 45100001
o el Jasa Pl b inlab Lapso Tw N i Y - . sekeetars fhnas
oz s Jana Prlayanan | Taoilat Laporan Tow 3 Laporan Tow | 3§ Laperas Tiw 1 [ 40402 kretarts 1 mas
Uinuim Ranto entvodiann Jass Priavanin ol
t o g Tw 2 Trw 2 - .
fraum Ranter vy w2 g lapmran [ f Laporan Trw 2 Bt H2 600 A0
ysedinican
W Laporan Tow 3 o b an Trw A EHG 47 BCH. L4
FwWA g aparan ["w A siarn frw 4 s |Tw
B M-t ghkatos o PMES SUINTANG Peetibaraan Harang U faksananva Penedo vacann b Brnang Milk w1 = Wil Iw Tiw | T | P Sekretans Dinog
v T vdave AN Nilik Davrah Peouprang [Bcang Mihk Dacrall Jaeran Prnminng Hruses o Sosial
FEMERINTAHAN Lrusan Penerintatuan arenti Duaeal v T 2 s 14 it Trw 2 [ERUENFEOR LI B30, 240
DAERAN KATUPATEN [ ook tipe-ihara
" e , S —_— - e T 3
I J KUTA Tw 3 gt e A1 Trw . 118507 5o [TV JERETe]
! - - . S
! Pw sy o w A o Uit Trw Trw 4 169,059 850
i Meaingkatova PMES | PROGRAM Re-halhnas Sosizt Dasan Telakwaranya Prornine wn riiduh Peseta Bimbingan [T 1 Hoseang Tive 1 O crang w1 Ty 1 hepals Bulang
vang berdavi Teavandang Disabii as Piibingar Fisik. inerial K. nesolad, spitical dan Rehabutitani Suzinl
: TrlamtarAnak spisitual, dan sosil sersual kewrangan
' rlantar, Lamur s kivenazigatt kahngatens kata [kabupaten/kota Tow 2 B ornng Barang Tiw 2 LERUNGERN & S i P GH.A L5000
; Toslantar Serta _ Ty o Bormng ¥ aTang Trw ZXLETHI [T 11200 Gt
| Celambangan Mengemis di
! 1 aar Panti Soyial T 4 Hooreng B arang, w4 220 EOHDO0 Vw4 1,442, 500
; Telakaanasya Pemberian Sl Creng vy, (R QMR ovang ;D orany Tiw 1 Trw 1 Kepala Fidlang
H AR s Re anan Pendidikan | aeaidipatikan r\i_c'-“i ks o 2 SO0 o, TR weang, Trw = Trv 2 fre tungat din
! dat hesehatan Misa avanan Fesulxlikan dan - — . — Jarminan Sosin]
1‘ Lewnhatan Dasar Tw 3 T orang Trw 3 TO0 arang Trw 3 SO | Trw
i Lewetangan T 4 LOOD ora g Trw 4 NEPETS Trw 4 FO ol [ g
: sabrpateny Kota
H I3 Tehabnlitasi Sostal Terpenuhiniva kebutaaan ol erang vang Toa b (A U ernany Trw ] 1905000 [ Trw | Kepala Bidanz
{ Prnvaosdang Masalab Termakanan o Crarg sesuii [rmepdapatkan Panusulan Pegidn o dan
Kueseomlitcrann Sosial dengan stundar g auninial webiutuhan Fer i k.maul T [y— T G o YENRITTN [ SFasranan Sosial
(HMD8) Ladieva 3lekan Fevenanpan mabupaten/kota 3wz nal dengan Standar Gy T e
Kot HIVALDES deen Mini kewenangsn
NAEFZA 41 Luar Fauts kabs e/ kota Ty 3 TG erang, T .4 TO orany Trw 3 TR0 | Trw 3
Sasal rrzL
Tw 4 THO arang, Trw 4 T arsng Tra 4 BEROUG FTrw 4
1 Siarang Tw ] A0 nrang Tiw 1 1 el Hudorny
1. i ungen dan
13 - 1 v ARG e Soste
dar umat sesinl kewenangar T arene B ETE— T T T s Lasriina Seawinl

angan kabipate:fkota

kabupaten i Keln




Trw 3 90 orang Trw. 3 I orang Trw 3 154,586,000 [Trw &
130,586 B30
Tiw 4 S0 orang Trw 4 90 prang Trw 4 158,536,000 | Trw 4
158,189,350
Terlunksananya Pemberinn umilah Peserta dalarn Tw i 25 000 orang Trw ) 29 432 ovang Trw 1 23547000 |Tw | 47,434 8OO Kepala Bidang
Birnbingan Sosial kepada tentborian Bimbingan = & st il i) o= Pemberdayaan Sosial
Eeluarga Penvandang Masalah |Sosial kepada Keluarga Trw 2 25,000 orang Trw. 2 28512 orang 27053, 500 | Tw 2 a1 pon,goo |dan Penangansn Fakir
Heuejahterann Sosial [PMKS] | Pfenyandang Masalzh Miskin
Lainnva Bukan Korba# Kesejahierasn Sosl Trw 3 25,000 erang Trw .3 24 255 orang Trw d 289434500 |Trw 3 206,364 184
HIY/AIDS dan NAPZA [PMES] Lamnya Bukan
Korban HIV/ALDS dan Trw 4 25.000 orang, Trw. 4 = 28274 Orang Trw 4 J08,334.50C [ Trw 4 308,059, 184
NAPZA
Terlnksananva Pemberian Junilah Orang vang Trw 1 15.000 arang Trw 1 iitig Trw | 155.878,000 |TTW 1 ——. Kepala Bilang
Akses ke Layvanan Pendidikan |mendapatkan Akses Re el e rdayaan Sosial
dan Kescharan Dasar ayanan Pendidikan dan [Trw 2 15.000 crang Fiw 2 15262 orang Tiw 2 253310000 |TW 2 241275750 4N Penanganan Fakiy
Hesehatan Dasar Miskin
Lswenangan Trw 3 : 15.0000rang Tew 3 15.781 orang Trw3 345,570,000 |Trw 3 346337750
Rabupaten/ Kota = -
Trw 4 5.000 orang Trw 4 15323 orang Trw 4 430,510,000 |Trw 4 419,204,600
11 Meningkatnya PMES | PROGRAM Perlindungan sosial Terpenuhinya Orang vang Jumilah Qrang yang, Traw 1 N Trw 1 y Trw 1 e Trw 1 & A . Kepaln Bidanyg
yang herdaya PENANGANAN korban hencana alani dan | mendapatkan Permakanan 3X 1| mendapatkan Pertmkanan S0'Orang 28 Qrang 59,670,000 9,373,000 Perlindungan dan
ENC s0m bupate 2 tnla x - A Sos
HENCANA souial kabupaten/kotn hari dalam masa tanggap IX1 hani dalam masi Trw 2 200 Crang 60 Grang Trw 2 119,466,000 | Trw 2 37,510,500 nrminan Sosul
daruratl (pengungsian) tanggap darurat - -
kewenangan kabupatan/ketn  |ipengungsian] kewenangan [Tiw 3 2060 Orany 155 Qrang Trw 3 129,440,000 |Tiw 3 58,344,500
kabupaten /kota Trw 4 0 320 Orang 320 Uran Tro 4 164,845,000 [Trw 4 164,762,595
B B
2 Meningkatnya PMKS | PROGRAM liharaan Tanusn Tetlaksananya rehabilitasi LJumlah dokumen hasil Trw 1 O Dokumen € Dokumen Tiw 1 14,854,940 |Trw 1 8,661,600 Kepala Bidang
vang berdsva PENGELOLAAN v n Pahlawan Nasional [serta pemeliharaan serana dan [rehabilitasi serta ) Trw 2 | D 1 Ukiimes T 2 .94 1,805, | Tivi 2 ¥ 207520 dayaan Soainl
TAMAN MAKAM Kabuparen /Kota presarana taman makam pemelibaraan sarana dan - - - anganan Fakir|
PAHLAWAN patilawan tasional prasarana taman makam | Trw 3 1 Nokumen 1 Dakumen Trw 3 49,941 800 | Trw 3 86,427 220 Mixkin
kabupaten/kata pahilawan nasional Trw 4 1| Dikunien 1 Dokumen Trw 4 113,941,800 |Trv 4 113,438,440

Liwa,

29 Januari 2024




Larapivan IV

Rencana Aksl Tingkat Sub Keglatan Dinas Soslal
Perlode 20233-2026
Tahun 2024

Kinerja Per trimulan Aknmulatif

Henungan Per triwnlan Aknmnkatif

Nrma Jabatan

No Snsaran Strategis Frogram Hegiatan Sub Kegiatan Snaatan Eub Kegintan | Indikator Sub Kegiatan P Jawab
Target Resitsasi Target [Rp) Realivasi
1 WMo g kanaivs FMES [ PENURIANG 3 N Pervarstpang Cokuinen Trrsusunn a Gekims Couctal Hakaam Tiw ! 4 bokuoen [Trw ] G sokwen Ty | KXESTITEVE NI 2y | Rasubhag Hae dan
yretg heridave HRUSAN PERGAN KIARAN, Fereneananr Terangiat pereacanan | promgkal | Percncarnaan Tegegkat T o > Eo— - P — Froe
3 W 4 Trw 2 4 Jokunun Trw 2 SUEM R =2 ALELE 500
PEMERINTATIAL VA1 EVALIIA Daerat: Aaeraht e Lok zu kuner g1 L0 JR BiSRIL
LAERAN RABHPATEN |KINER IA VERANURAT Tra 2 1 Bokuny (R 4 Dwkvmen Ve oo PR 3 400 R0
JROATA 1Al RAK Tiw 4 1 Ik o Trw 4 4 Dokanen Trw 4 Saxioog [Trs 4 4,551, 5040
2 Memogeatiyn PMES | PENUK ARG PERENUCANAAN, Feerthnas: lan frmvasenar | Torediate s dokaten Snlale dekinmen RKA Trw 1 Thikilinso Tree b L0 tekonen Trw 1 T 1 Easulbug St dean
ving berdaa HRUSAN PERGANGGARAN Lioktanen ERA 56D KA SKIT Iaa Laporan SEEG dan Lapuran Bl """~ P T — foreneanmin
PEMERINTATIAN DA FUALUAK! Hawil Koordinnsi Eewrdimass Pemusmman fin WSALEL N R s (W 2 T 2
DAERAI LAHUPATEN |KINEE A PERANGEAT Serusanan dokoien Jdekenen BIACSKPD Trw & ) Dekenen [Tew' 20 1 iokumen Trw A Trw
£ RUTA A RAH HEA SKPI Tiw 4 trw A4 Trw 4 Trw 4
2 laiuracn 2 Dokinaen SR AATHII
g Mettitgraoya PMES | PENUNIANG VPERENUANAAK Fowndimias: dan Frosdsatan | Tersdame dok.ien Jieddab dokiimen Trw ] O Dokumen JTow 100 0 kianen Tiw ) Hasethbiag i das
yang berdova FERGANCGARAN, DNekuraen terubaobian BhA Prrubabar SKA SEEL dand Percbaline KA SKE P " T F pr—— Berencanan.a
: LAt ) w2 X e AN TTTI G
PEMERINTAILAN DA EvAEIAS SKPL Laparan Hasii Kootdiass Fan Lagwran Hesit l-r»\ ¢ 1 Duokuue | pT L Jokusen | Tew 2 o)
BAERAH BABUPATEN |KINERIA FERANCGHAT e iausan dokurme Wooelnasi Pery o [Tw 2 2 Dokamen [Tew 4 2 wkinen o | Tew 4
i KOTA DAERAH Vorubabian SHA Shils dok.mmen Perutaban kA TR 4 T 4 Ten A T A
SKED 3 Dokt ok
4 Merengeatiya PMis | PERUSESANG PEIEHT ANAAR Tomardiies: lat Porvestnan | Fomedanys dakntes Timdal oeum o DPA [ Tiw 1 ¢ 0 bokumen Jlew | 0 Gekamen | Tiw Tiw 1 [ T
o betdega SUSAN PERGANGGARAN, URA Sk UA SEPD G Laperan [ BEFE clan Laparm Vasil T g - F p Peremianan
2 HUHER 2 ¥ ik Trw 2
MERINTAHAN AR EVALTIASE Hasil Raor: G boalivas s nyusin | L EL T R O iwkoey T
BAERAN RARUEPATEN [KIRE 1A PRRANURAT Periy uani dokan ke mten A P Pt i 1™ ks W Tow 2 M
£ RUTA DAL RAL LrA SRPD
Trw 4 Tew 4 w4 Tew 4
1 Dekeman 1 Peakimen R s | 5424 506
5 Menmpkatmya PMES | FENUNIANG FERENUANRAAN, Koordhnast dan Perpusunan | forsediswe dokunaen Aurcdal ki men Tiw 10 el Tra 1 frw 1 Fessihbag, st dan
vang herdnya URUNAN PERUGANG A RAN, Perulatmo LA ki Ferutaban 1% SKiT dao | Peodiahan DPA SKeD I Dok ke Prreneanian.
PEMELINEAHAT LAR BVALIIAS! agtas fasl hoerdmusi. | can Laporan fes| o - Fo— T2 R
DAERAT KABIFATEN |RIKERIA FERARGRAT e usann dokumen Roordines: Seayisinan 1 Gibenmen a0 dokuiren
} KUTA DAEHAH Ferubalian - HhIE dlok amen Prrubaian BEA !
Trw A Trw 3 Tew 2 Trw A
REED ™ ¢ lekemin ™ 1 soknmen B stz ] ™ 24421500
Tiw 4 Tree 4 Trw 4 Trw 4
H b Doktanen 1 iokumen | [ TENUTTS Rhh 5450150
é Mo ningkatnyn PMis | PERUNIANG PERENCANAAN Keordinasy dan Fris isitan Lenlah Laparen Capaian | Trw Tew | Trw 1 Tiw 1 Kaslibaag Uneundan
veng berdaya HRELUSAN PERGAMNARAN, Lagusan Uapajan kinera dan Jinerie chan TRE fsar 1 Lagwran i tapnran fPerencanaan
PEMERTNTAHAN DA EVALIIAS! it jsar Re disas: Kine on fa | Renfisas Kinerin $hPT
DAERAI hAHUTPATEN | RKERIA PERANGEAT| 5B day bagsean Hasil e Lapsran Hesd T Y T d T s
/ KOTA DAL RAL Koordinesi sparelingsi Fen usuan 4 Lo 2 s
Laporau Capian B Laypornge Capaian Kineryn
2 Lt deny Tkbtisar Relisasi — - — -
Kinorin SEFT hinerjn SKPT Trwd twd Tow 3 Trw 2
A Tagrorai 3 Lapuran
Tew 4 w4 Trw 4 Trw 4
A Lajrorm A Laporan JANLINR AN
7 Meningsntnya PMES | PERUMIANG Evaluasi Kilerja Peranskat Terlkaawnyn Evaliant  [Jowiah Lapora B Trw | , ) Trw b Trw 1 o Eee ) Haxihbuy, Uretin
vag Bty tRIISAN Daerai Wi Percngkae Daerab | Kinera Perongkat |arah 14 Laparan TG Laporan SO JLRRLIR Perenrantia:
PEMEFTRTAIAN AR E Trw 2 Trw Trv 2 o
DAREAI KARUPATEN HER A B 100 Laparan 11: Laparan SAELG OO0 4R (K0
£ LOTA DAL RAR -
Triv & Tow 3 Trw 4 _ Tow 3
10 Laparan S AE Y L)
1% 4 Trw 4 Trw 4 _ Tis 4 e
1 Lagosm 1 SANKTANED 45 A
s Memingeanya 'ME=S | FENUNIANG DIMINIRTICAS] rvecisan Gaji don Pergadiamme Ciug dan Tumsluh Chang yang Trw 1 7 im Trw 1o Trw | Trw b ot Analis Feuanent
v Pordave USAN KEHANGAN Tinjangan ASN Tumangan AN 7 hang 47 Lrang ATOVEDTL | bt iy el ALY
FINTARAN FEFANCEAT DAL RAH nsangan AN T 3 T 2 T 3 P Minda

Ak EAH WAL PATENR

ITTA

27 Urang

27 (g,




vang berday o

URUSAN

Lacrah

danl

Setakan i Fangganelaan

tetikan cleny

Tiw ot _ Tew 4 . 1w 3 Trw 3
! 27 Lireng 27 Drang E
I 4 w4 : 4 Tew 4
! 27 Drang T T g Trw e |10
o Menmgianna PMES | PLNUNJANG ADMINIETEASL Roordinasi lan Fennusinen [ Tersediamn e Laysaran L kb Lagaora Trae | Tiow | . Tiw 1 Tew 1 aaman
vang bl HRESAN KETANGAN Laporaa hesngar Akhir Reuangan Ak Tahan Hatsngan Akl Talun O Laporan & aparin tan Leerak: Adik
PLMEKINTAHAR PEFANGEAT DAENAI |Tahun 851 SBEL dan Laposn Hasil [SKFL < dan Loporen Hosl . Mauda
DBAERAH HALFATEN ootz Cenyisanan ot P aaunan {92 e s Tew 2 Trw 2
X ] *Lasprorm @ Laparan
§ONITA Laporan Beargen Aklin | Lapnrn Kolaigen Akbar
Tatiin BRi1 Falnn BES Eri o ro— C—
13 Legroraen i3 Laporan
Tiw 4 Trw 4 Trw 4 Tiw 4
1 Laporw; 1 Laperan 30000 RIS
10 Mo Antuya M UNJIANG ADMIEISTRASD Kpordmane lan Peovisiiaan | Tersedin e Laporas Juu lah Lapsrun Trw | Trw Trw Tiw 1 Anahs henngan
yany berdava URSAN KEIIANGAN Laporan heuangsan Butanan | hetuimpan Kew mgan 11 Lapsnan 4 Laperan 2ARSANN) LAY | Prsat dan Dacead A
PEMERINTAHAN ANGRAT DAEEAH [/ Tresuls FEene basanut Semf Bubanan /T anen /% KMiida
! DAENAH RARIPATEE RREI 1SR dan westerin $5 P dan Trw 2 Traw 2 Tew 2 T 2
| 7 RKOTA 1 kerelinasi Leparan Kool as | Lapwsn 1 Lapnren £ATR OO0 243N
i s Lapami Fengusminan Laporan
i Hevmgan Reuampan Trw 3 Trw 4 Trw Tiw 3
! Bttarms /T iwanlasaiz/ Sesse | Bulanae s Traws wnm 1 faporans 1 Lapornn 2,455 i)
I estaran 8KiT) mesieean SR
! Trw 4 Trw 4 Trw 1 Tew 4
! & Lapwiran 2 imperan 2AZDINN
1
T Memingkatnya PME3 | PENIUNANG ADMINIST RARE Penvusaman Petaperan dan | Terssbiamys, Dokunen Junaleh Dok en Tiw | , Trw 1 . Trw 1 Trw 1 Analis Reuangan
i g, el UEVSANR KELARCAN Anadisis o7 guosis Mealisasi | Potaporan dan Anetais | Felaparan dan £ eadisis 1 Darkien 17 kel Prusat dan Duerali Al
H PEMERINTAILAN PEPARGRAT DAEFAH |Anguoran Proghosis Balisasi Erograsis Teale asi Trw Trw & Tow 2 Tim 2 Mida
DAERAIN KABUPATEN Alggarun Abggurali “ 1 [okumen - 1 tatknmen 2,560 Ot ERCHeRLT Y
£ ROAA T " . T 3
ot W Thay 2 c 4
™ 1 Dk ! 1 Linkarien " e on [T N
T — .
Fow 1 Lok frme 1 hokinet: Trw 4 &SRR Trw 2.5001KW)
12 Meuingkitaen FMES | PENUNIANG ATNMINISTRAS] Prnvas i Fete it Terseliarye Fracaa Lt tah Heneatn Trw 1 ) Tyw 1 Trw 1 T ) Kot g st shon
yang berdagn URISAN BAMANG MIL)5 Fehurulin fatmig Mk Keburihan Barang Mitik |Kebutuhan Ber g Milik 1 Dokunin + Bokumen TR 00 REULIELLY Pt neaman:
FEMEFRINTAHAN LAERAH PADA Laerah sk Itaerreh ST Luerah SKPD T o T 5 Y o
N WL [ Tiw 2 - Trw 2
DAERA EAUSPATEN [1FEANGRAT LAKRAR T Dokuman iokinnent 10,2750 L2700
/ ROTA ; o
Trw 4 Tyw Trw Trw 3
| bekamen |1 1 tokunen o TR
Trw 4 w4 " "rv 4
1 Dokumen T Ll 1o sran | 10270000
K] Meniogeatiys FMES | PENUNJANG ADMINISTRAS] Monstering fusliasi dan Ferlakesanatva Mondonng.[Junlal Dakuoenen Tiw ] ok Trw 1 Trw i N Trew ] Kasubling it dan
TRUSAN KEIEOAWAIAN Venileuan K netga Pogasos Fvaittast, den Penilaian | Monitoring. Bvalii, dan 1 Bwkurnen } Bakummen 20 ERERRLLY Pryete.annan
TEMERINTAHAN PEIANGRAT DAL FAH Kinerjn Pegnwai et falan Rueria Pegeewal w2 Trw Tow 2 T 2
DAERAN LADUPATEN I Dekuanen 1 Dokumen 5850000 . 4808 00y
£ ROGTA T ; T ; ;
I W Tow b Tiw 2
| Dukimen 1 iomkrnen ! oo | T 280
Y e
Trw 4 D |00 D oknen | IPRISTTT A IERTSRI
4 Wniugkninva PMES | PENLUZTANG Ad-ninistresi Diusn | Peavechiaan Kemponer: sediamc kempenen | Tuwlsh Paket honponen {7 | Trw | Trw 1 e o Kasubbag et dan
) s . i ol 1 ket 1 itaket 6.730.500 32EM.E -
ey berclayn URISAN Ferapglkat Dacrab 1 Lustrik / Fnszalae Lintrik / Instalass Pervens anana
PEMERINTAHAR At Bangenan Kantor TIPETIN SR Y Liatrik/ Porwerangnn Tre 2 1 Tow 2 - Trw 2 . Trw 2 .
DAERAH EABUPATEN hantar 1 Prket e 5.7 30500 730500
1 REGTA — ; -
Trw 2 w4 Tew & w i
" b ket 1 ket P s | &4 ST
Trw 4 Tew 4 Trw 4 c 1
B | Paken ™ 1 itaker i Tew L7 S0
13 Menmngkatnya FMES | FENUNJANG Ad nimsirast Umume [ Feryediaan Feraintan dae Fevschons 2 Povalatan dan [ lab Pukel Foralatan [Tyw 0 N Trw 1 1 . Trw | L bl Uirra da
vang b DRITSAN Perangkat Pasal Partengkapan hatar Ferlengkapen Kuntor dan berlenghagnn Hentor L Paker ? Taket PEREY 3NN Porr eanaan
PEMERINTAHAN van duekear T T -
2 Tiw 2 Tiw 2 2
UARRAY LABUIATEN | Paket ! b ekt " Lamao |V 130 00
# ROTA
Tra 4 Tra .4 Trw Trw 3
1 Paket | Paket ! 15000561 Iy 1 AL
i
! T - Tra A
i frw 4 1 Faket e 4 1 Paket [RILI A 8] T 1.51H100K)
:
G Menimgkatn PMER | PENUMIANG siilmum | Venysdiaai Barag et anye arany, Juszdeb ket Larang Tra | w1 Tow 1 Frw 1 Kol hata dan
r 3 ikt 2 uket ISR SRV TN JERILTS BEY L} [ .
: Crercania




| Fe M b A gt evgganLan A2y == s T —
: DAL AT KABLIFATEN Hise dinkun 0 ket aket Tew 2 Tearonn R T
J hOTA
B s Tow 2 Trw 4
I U Pager I O Haket T SOHIHEIA W) Tis JE LSRN FL
Trw A Tyw 4 w4 w4
A 12 bkt Trw 12 Paket Tiw arsnz i |1 0,405 S0
i7 Meninggatnya PMivs § PENVURIANG Ad mnistrasi Wenuce | Peayecinan Habuu Facags Versediaara Hahan T Ll dokamen Behan (77w ) N Trw 1 Trw 1 ) Fasubbog Ui dae
vang berelayn UUBAN Terangin Daerah dan P iatioan Ferindang, Bacamidan Feraturan [ Bacann dan Peestusas B Dk o Jakianien RESLIRERS) [
PEMERTNTAIANR mdargan Peruncang atdangan Peun sdang varlsngan o T —
DAERAH KALIEATEN vy digecinkan B Dok e 8 okunen N B AN BANK e
7 hLYTA —
e Tiw ot Traw Trw 4
A Pokumen & rokuen ! 3,000,000 It ke FREEY)
Trw 4 Frw 4 Trw 4 Tiw 4
" B Derkimrn ™ Biknmen |7 yrawnsonn | 121K )
B Mo nocain PME 5 | L NURUARS Ad it Uiam | Fosilitas B i Tamt | Tadaksatiatgn Fawlitass [ Jwinlab Laporan Fasilitas]| Trw | Tiw 1 ) Trw 1 . Tiw 1 . bt 1D st <l
vang berdaya URIISAN Perangkar Daerah hunjtrgan kssiu ngan Tania 3 Laporay o aporan 1730000 172 inn Peroneanana
H FRMERINTARAN N Tiw 2 Trw 2 Tow = Tow 2
i BAELAN BARLIPATEN & Logerrnn AP LTI AT 22T AR
; 7 ROTA
T b Trw 3 Tew 3 Trw 3
! o Laporan ! 9 aporan o st | 4,703 00
Tre Trw 4 Trw 4 Tiw 4
R 12 Lapatan 12 Laporan nasoong | HOFO
To Mcningkatiyn PMES | TERTINJANG Ad winistenst Unean | Pengelenggarnnl, Bapat Torlokaanersa Juiedah Lapora Trw 1 ] Tow 1 Trw 1 i Trw 1 T Vasnibag in e dan
yanig Dendiva UNUSAN Peringka Dacral) Koordius: ban Prielengge ran Rapat | Peos elenggarie s Kapal o & Laporan LOL TS 000 18.A83, 50 Pervncanitan
FEMERINTAHAN Lonsultas: SEFD Beaoselinasd Lot beoso|tasi ] koacelinesa oo Tiw 2 : Tow 2 Trw 2
DARRAN KABUPATEN ShPL Kouatltusy SKF.) ST b Laporan " b Leporan h R385 00 04013,215
2 ITTA x
Trw 4 Iw i Tiw 3 Tiw 4
4 Lapurm 9 " ayraran ' 15288900 | 9T 451N
Trw 4 w4 Tow 4 Trw 4
12 begoeran 12 Leporan 1636 B240.000 Vot T80
0 Meumgkatove PMES | PENUNJARG Pergndaan Bozung | Pongadaan Mel=r| Tersedinav e Molwl i Tady Paket Mobel voa | Tow | E Tiw 1, Trw 1 T e Fantbiag Huma e din
vaug berctava UKVISAN BTtk fraerah di seidrakan 1 Gt Sl FE000 [
! PEMERINTAEIAL Fenunjang Urasan = - n -
! N Tro 2 Tirw 2 T 2 Tew 2
: DAFEAH RABUIATEN [ Fert enntah Dasrad 1 Ut ) Thae 700,000 TOU0UN
: 7/ ReTA
i Trw 3 Tiw 3 Tive 3 M
H I v [RIT I Fosnan | TINNLIN
| - - -
: Tra 4 E Tew 4 rw
i i 1 Unit AT Fow 2apwng |17V AR
1
21 Fenga i PMRS | PERURIANG Poygaidang Barasg | Eongadass Peraatan dan Tersrdianse, Prrak Tun ek U Decalatan [ Trw | - Trve 1 Trw 1 - Tiw 1 Wasibbag Ut dan
yiug L iviaea URUSAN Milik e veds Bussnt Lain was Mesinn Laitaig e Memint it v vasing Vit 1l 1R.000 6000 FrRHLOO0 P it
PEMERINTAHAHN Pemuriang Urisa Aess dliukan e —— — :
Tiw 2 e 2 W w2
LAERAN EABUTATEN | Fen comtalr Darvah 1 Uit ! 1 Uit T 2 P | 100000
! KOTA
Trw & Trn 3 Trw 3 Trw 2
™ [ o 1 Hpie B oo 1T Ty
Trw 4 Trw 1 . Trw 4 Trw 4 i,
L Thut HEE [EFRY B ARL LN TG (A
7l Meningkatnvn PMES | FENGN ARG Verediann dasn Trerreriinan frea Sural Terlmieanninrin Brvodion | Hie 1 Laparor Tew 1 Trw 1 Trwr 1 o Tiw ! ) " rmahhog Uinus don
ying bosdava UEDSAN Femminng rusan Meos urat Jusa Burad Menvurat Verr. edina Jasa Surat 4 Laporan 4 Laporar 200 000 240K1,004) Pereneanant
PEMEINTAHAR Ten erintaban Pastal Meryurat - -
Trw 2 - Trw 2 Tow 2 Trw 2
! DAERAH RARUFATEN o Lopori & aporan SAKILLH0 A 000,000
i FROTA
i Trw .t Trw 3 Tiw 2 Trw A
i S Laporan S Laporan " soono g 409000650
Tra 4 Trw 4 T 4 Trw 4
Laporitn 12 Laporan AHELIENE ERCAIREEYS
FE) Meningiotiye FMES | PENUNIANG Peinedivan Josa Perverliant Jase Kumunikash, | Temsedion e Jasa - laby Loz [ | el T 1 N Trw 1 G Rasibhag Usnurt dan
vang brerclava URUSAN Penunjang Urusan Sumber Kemunikas., $umber Penvediann Jnsa 4 Laparan 4 Lapora 13505000 LGS Perrnisnann
PEMERINTAHAN Pet erintainan Dassuh | Dava Air de s Lustrik D fue day Liserik Kom unikasi, Susiber — = " —
EM TAHAM 2 ; " Tow 2 Trw 2 Tew 2 . Trw 2 -
DAY RAIL EABIPATEN ava Ar i Listrk vug f Lapatan b Lnperan 26,7656 19,185 072
7 ROTA disedinkan -
Trw & w3 Trw .2 Trw 1
o i Laporan e 4 aparum fow sases oo 3 ALSTOLGE
Trw 4 Tre 4 Tiw 4 4
§2 g 12 Lugun ans ’ 52 ' ERRITINT
24 Meningkatnya TENUNIAN Perivedaan Jasa Fenyvelinan Tasn 10l Torselianyn Jasn Jan:tal Laporan Trw 1 Tew 1 Trw 1 ' mnbiig, Uz dan
» bre . ) : i U - o g 3 Laporan 3 Laperan 4 ka4 200 e
var Lerdima URUSAN Fenusjang ecssn Unium Pelavanan Uam Kaor | Perrseciaan fusy Peren:anaat
PEMEFINTATIAR ben cruntahan Lavrali | hadror Pelovesnt that hasttor ==y Tro 2 E—

HARIIPATEN

wany dinedinkar

t Laporan

£ Laperan

10.460)




! Trw Trw Fow . Frw
E ApOTIL U aporan S0 A AT B
i Ty 4 I'rw 4 . Trw 4 4 .
f 12 lanponan 12 Laporan 63455 60
24 Meningkatuva PMES | PENURIANG e selibaraan Burung { bervedioan Jass Tersechnnvs Jas Jnarlah Rendarsan Dinas Ul | Trw 1 ] T 1 1 N e e
v berdaya ORBAN Femehlara ai, Biewa Fepetibaran, Risya ypesasicnal ata g S St LR Fereneanann
PEMERINTAHAN Pemetiharain, Pk dan Fewmelibarmm. Papek don | Lapmgan eng dpethar 7" o2 s S
DAERATE KAVUEATEN [ Feu erintainn Pesizivan Eonddaraan innes [ Perzion Kondacadrs Aar dibavarkan pagak e R ’ 5 it e 63,178 250
§ WA Lagpuly perivioTa’ alan Dbz Cppevasaenal stal [ poeriauaniga .
|apungan l.apangan Tra 3 Fr T b 27 unit Trw ot Trw 3
Trw 4 4 Trw 4 Tew 4
2 unir BN 1217300
20 Menmgratuyn PMKS | PENEINJANG verekharane Harany, | Peaclharai Poralatan dan | Perlaksatiuwe Jumbah Peralaton Tw ! Tl Trw © Tiaw RasiDbay, iy dan
: i oS i . y y 4 it 4 ERILIN 5 31 20340400
i yaug berdayn IIKUSAN Milike Dacrals Mesin Lainsva tomalihirian Por Mesin Lainnya yang S Persncanan
; PEMERINIAIAN Pennjang Ususan daun Mesin Laiis dipeliliarz T g [ E— g -
H AN EATUFATEN [Pen s rintalinn 7 T ami ERRLLTE
UAERAH KATUATER [P tal [l ' 1 3040045
] £ ORCTA Liar rah
Trw i Tyw 4 Trw Tew 4
R it ILE.C)
Trw 4 Trw 4 Tiw 4 Trw 4
! t1 it B i1 ani 12080008 L2000
Meningkalny e PMKS | IEXURGANG Peraelinaraan Barang | Pams ra f chiabilitess | Terlaksanasa Jun daly Savana dan Trw ] Trw ] Tiw i Tiw 1 Kasubbag Umuee dan
vang berdoya URDSAN Milik Daerah Sarana dan Frasarane Pemetiharn / Prasaraun Suclung Knnter D eechuny Apeiduing L0 Perencan
FEMERINTAHAN Penuniang Urusan Penelukung Gedung Kantor | Rehabilitas Gedung duny Hangusian Lainana fe T2 T 2 T s
BAREAY KAREFATREN {lenLenntaban atny Bangl nan Lot hantor can Hapgutan yang i pelitiaca T gednng - ] T - [ERUEIXLES] - L2300k
¢ RCATA L ral Lainiwa . -
Trw 3 Trew Tiw 3 - . Tiw .t
£ gedung, 2 pedung IEREDARSA] 12,090 (K00
Tiw A4 Tew 4 Tiw 4 Trw 4
2 gecdung B 2 pedung 14,270,600 [RW R
28 Meningiatnva PMES | PROCGRAM Reabilitasi St Pemberian hmlangan Wisik, lertaksasanya Femberan [Jwrlah Peserta Trw 1 T ] Tew 1 K Frigional Pesw ale
vary Lenlayn FEHARILITAS] Dasar Penvandany M atat. cdan Hosial [ Bimbmgan Fsik memal, [ Timbingan Fisdl, mentad, #orang L arang HLH A 8K Sesnal ANl My
: HORIAL Nisabititas apiertual. ety sox apir Gl dan sossal
i T kewnbungan keawsnasgan Trw 2 ) w2 Trw 2 s Tiw & e
i Ter untar, Lauitt Usa Tabupaten; kota kab paten/kon #arany, B arang FOHLNS L00 BE.412.000
] Terantar Serta "
: Gelindangan Pengenus Trw 2 Trw 4 Tiw i oy em Tew 3
LTIV B urang, FRIET AL 1) R LR N
di Luar Pants Sesial
Trw 4 Tiw 4 T 4 o Trw 1
& orang & vrnng, ITELRAINR J2T.A42500
i Meningrativa PMES | PROGRAM Reoabilites] Sosial Pemtlx-rian Akses ke Lavianan | Terlaksanauya Peabenan il Orang vang, Tew 1 Trw 1 - Trw 1 1w 1 Fugsional Peay iuh
vang berdava REHAHILITAS] Tasar Penvandang Fendicikan dan kese hutan Akeses. ke Lavanan mendapatkan Akses e 20K) orny 25 oraag, [TRURRLT] Sosial Al Muda
H BLIAIAL Drisabilitas Tisar PPenelichicn dan Kesehatan ] Laviman Pendidican dan
i Ter.antarAnak Lasor fes hatan lasm Frwd Trw 2 Trw 2 o aa ey | TV 2 A,
§ Tavantar,Lanjit Usia Hewenangan SO0 nraty 5K orang 2T AST 500 22,270.5008
] - Sery . .
. Ter.anlar.Serta Kabuapatern/ Kota -
: e ersmcmisl ¢ Trw 3 Trw 1 Tow Tre 4
i oL iR RN Tl aran, Yreng JLCHALTNED
] ch L ugre Pant 8
i Trw 4 Trw 4 Trw 4 Trw 4
é TN ity SHH orang, 00000
30 Meninganza PMRS 1 PROGRAM Relabiliasi Besial Fanvediian Preglakaoat Terperihinga Kebutuhan [Jun tab orang yvang Trw 1 Trw 1 Trw 1 Trw 1 Frigsional Pertlul
yang berdlnen FENABILITASL Penvandang, Masalah Permakas Fer Orang [ meudapatkon Posenaban 1 oraug Sosinl Ahli Mudu
BUEIAL hesaliterean Sesal sexvan cketgan stanclar giz | Kel stetas Ponnakanan
IPNES) Laineva Bukan trininist kewenangan Sesiai dengan Btandar [ Tew 2 Trw 2 Tiw 2 Trw 2
Koroan HIV/AITS dan kahugten/ kota Cvizi Minnnal kewenangan T arang 0 arang A%, 270000 REE-AERLES
NATZA di Luar Parti kabapsten/ kot
Soy ) Trw 3 Tiw 2 Trw 2t Trw 3
A THR O
Tow 4 Trw 4 s 4 Trw 4

1
L

75 orengg

TR orimg,

ZOBORE OO0




Meningkatnya PMES | FROGREAM Rehabilitasi Sosial Pomberian Bimbingan Fisik, | Terlaksaranya Pemberinn | Iumilah Peserta Trie 1 Trw Tros Frgsional Pekerin
vang berdaya REHABILITAS! Penyvandang Masalah [ Mental, Spistual, dan Sosinl | Bimibingan Fisil, mental, | Bimbingan Fistk, mental, 90 arang i orang 1.747.500 Sosial Ahli Muda
SOSIAL Kessjahternan Sosial apiritial. dan sosial spiritual, dan sosinl
(PMKS) Lainnya Bukan kewenangarn kewanangan Trw - . Trw 2 . Trw 2
Koroan HIV/AIDS dan kabupaten/ kotn kabupaten/kata ¥ orang 1 orang
NAYZA ¢hi Luar Panti =
Sou:ial Trw [ Trw Trw 3 1 - .
0 orang, 9 orang 130.586.850
Trw Trw Trw
90 Grang, 90 orang 158,189,350
Meringkatnya PMKS | PROOGRAM Rehabilitas: Sesial Pemberian dimbingan Sosial | Terlaksanaya Pemberian [Jumlah Peserts dalam Trw Trw Trw | Pungsional Penggerak
vang berdaya REHABILITAS] Penyandang Masalah | kepada Keluarga Penyandang | Bimbingan Sosial kepada | Pemberian Bimbingan 25.000 oyang 29402 orang, 47434800 | Swadaya Masyarakat
SOSIAL Keacjnhterann Sosial | Masalnh Kesejahteraan Sosial | Keluarga Penyandang Hosial kepada Keluarga Ahli Muda
(PMKS) Lainnya Bukan|{FMKS) Lainnya Bukan Masalah Kesejahternan Penvandang Masalah Trw Trw Trw
Korban HIV/ALDS dan | Korban HIV/AIDS dan NAFZA | Sosial (PMKS) Lainnya Kesejnhteraan Eosial 25.000 orang 28512 orang 91,090,804
NAFZA di Luar Panu Bukan Kortan HIV/AIDS |(PMIKS) Lainnyva Bukan
Sos.al dan NAFZA Korban HIV/AIDS dan Trw ! Trw ¢ Trw
NAFZA 25 000 o1 ang, 24 255 arang 216.364,184
Trw Trw Trw
25 000 orang 28274 Orang 308,059,184
Meningkatnya PMKS | PROGRAM Retiahilitas; Sosial Pemberian Akses ke Layanan | Ferlaksananya Pemberian [Junlah Orang yang Trw Tro Trw Frgsional Penyuluh
yang berclava REHABILITAS] Penyandang Masalah | Pendiclikan dan Kesehatan Akses ke Layanan mendapatkan Akses Ke 15.000 orang 15737 orang 80,126,060 Sosial Alili Muda
SOSIAL Keszjahterann Sosial | Dasar Pendidikan dan Kesshatan| Laysenan Pendicikan dan
(PMKS) Lainnya Pukan Dasar Kesohatan Dasar Trw Trw Trw
Korban HIV/AIDS dan Kewenangan 15.000 orang, 15262 orang 241275730
NAIZA chi Luar Panti Kabupaten/ Kota
Sosal Trw Trw 2 Trw
15,006 wrang 15.781 orang 326,337,730
Trw Trw Trw
15,000 orang 15.323 orang 415,204,600
Meningkatnya PMES | PROGRAM Perhndungan sosial Temenuhinva Orang vang | Jumlah Orang yang Trw : Trw t Trw Fngswonal Pek=rja
yang herrdayn FPENANGANAN korban bencana alam mendapatkan mendapatkan 50 Orang 28 Orang, S.473.000 Sosial Al Muda
BENCANA dan sosial Permakanan 3X1 han Permnakanan 3X1 hari
kabupaten/kota dalam masa tanggap dalan masa tangeap Trw { Trw 2 Trw
darural (pengungsion) dartral [pengungsian) 200 Orang 60 Orang 37.519500
kewenangan kewenangan
kabupaten/ kota kabipaten /Kot Trw : Trw Trw
200 Cirang, 155 Orang 58444 500
Trw Trw Trw
320 Orang 320 Orang 164,762,59
Meningkatnya PMES | FROGRAM Pereliharaan Tamen |Rehabilitas: Sarana dan Terlaksananya rehabilitasi |Jumlsh dokumen hasil Trw Trw B Trw Fungsional Penggerak
vang herclaya PENGELOLAAN Makam Pahlawan Prasarana Taman Makam serta pemel harnan sarana | rehebilitasi serta A Dakunien 0 Dekumen 8.601.600 I guwadayn Masyarakat
TAMAN MAKAN dan prasarsna taman pemeliharaan surana dan Trw Trw 2 . Trw - Ahli Muda
PAHLAWAN makam palilawan nesional| prasarans tonan makam 1 Dokumen 1 Dokumen 77,207,220
kabupaten/kota pahlawan nasiosal =
kabipate/Hotn Téw F iibkamen || T i Dobome | [T 86,427,240
Trw Trw 4 Trw
1 Bokumen I Dokumen 113,938 440
322,962,000 91.236,500 28.2499179
573,816,500 401,113,250 6385027041




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
: DINAS SOSIAL

JI. Teratai No.8 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21116 Fax. (0728) 21116

P 2t SN
~

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama c JAIMIN, S.1.P
Jabatan . Kepala Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama : Nukman
Jabatan : Pj. Bupati Lampung Barat

Selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian int dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa. ov:) Januari 2024

_~Pj:Bupati Lampung Barat
1thgk Kedua.

SR ENUKMAN

NIP. 19650814 198503 1 002



OFD

Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

: DINAS SOSIAL
12024

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA FORMULASI TARGET
(1) (2] (3)
1 Meningkatnya PMKS yang Berdaya Persentase Peningkatan {Presentase Disabilitas 87.82%

PMKS yang Berdaya

Terlantar yang
terpenuhi kebutuhan
dasarnya diluar panti +
Presentase Anak
Terlantar yang
terpenuhi kebutuhan
dasarnya diluar panti +
Presentase Lanjut Usia
Terlantar yang
terpenuhi kebutuhan
dasarnya diluar panti +
Presentase
Gelandangan Pengemis
yang terpenuhi
kebutuhan dasarnya
diluar panti +
Presentase Korban
Bencana alam dan
sosial yang terpenuhi
kebutuhan dasarmya
pada saat dan setelah
tanggap darurat
bencana)

5

Program
1 Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Kegiatan

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Sub Kegiatan
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah
2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan

DPA-SKPD

6 Koordinasi dan Penyusunan laperan
capaian kinerja dan ikhtisar realiasasi
kinerja SKPD

7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Kegiatan

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Sub Kegiatan
1 Penvediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2 Koordinasi dan Penyusunan laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Anggaran
3.082.279.600

36.495.000

5.000.000
4.385.000
7.775.000
5.436.000
5.445.000

3.460.000

5.000.000
2.519.783.700

2.511.828.700
3.000.000

Keterangan

APBD
APBD
APBD
APBD
APBD

APBD

APBD

APBD
APBD




3 Koordinasi dan Penyusunan laporan
Keuangan Bulanan / Triwulan /

4 Penyusunan pelaporan dan analisis
prognosis realisasi anggaran

Keglatan
Admisniivas Baraag Miik Dueral pada
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan
1 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan
Barang Milik Daerah SKPD

Kegistan
Admisnitrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Sub Keglatan
1 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian
Kinerja Pegawai

Kegiatan
Admisnitrasi Umum perangkat Daerah
Sub Kegiatan
! Penyediaan Komponen instalasi
listrik/ Penerangan bangunan kentor
2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor
3 Penyediaan barang cetakan dan

penggandaan

4 Penyediaan hahan bacaan dan peraturan
perundang undangan

S Fasilitasi Kunjungan Tamu

6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SkPD

Kegiatan
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
Sub Keglatan

1 Pengadaan Mebeleur
2 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Keglatan
Penyediaan jasa penunjang urusan
pemerintah daerah
Sub Kegiatan
1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber
davya air dan listrik
3 Penyediaan jasa pelayanan umui kanior

Kegistan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan
1 Penyediaan jasa pemelihraan, hiaya
pemeliharaan, pajak. dan perizinan
kendaraan dinas operasional atau
lapangan
2 Pemeliharaan peralatan dan mesin
lainnya
3 Pemeliharaan/Rehabilitasi gedung kantor
dan bangunan jainnya

2.455.000

2.500.000

10.275.000

13.161.000

13.161.000

211.439.500

6.730.500

1.500.000

30.405.000

12.000.000

6.950.000
153.854.000

23.000.000

7.000.000
16.000.000

123.902.800

5.000.000
52.765.000

06.137.800

144.222.600

120.750.000

10.200.000

13.272.600

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

AFED

APBD
APBD

APBD
APBD

APBD
APBD

APBD
APBD

APBD

APBD

APBD



Kehabilitas: Sosial
Kegiatan
Rehabilitast  Sosial  Dasar  Penvandang
sabilitas  Terlantar. Anak Terlantar Lanjut
Usia Terlantar Serta Gelandangan Pengemis

di Luar Panti Sosial

Sub Kegiatan
I Pemberian Bimbingan Fisik, Mental,
Spintual, dan Sosial
2 Pemberian Akses ke Lavanan Pendidikan
dan Kesehatan Dasar
Kegiatan

Rehahilitags Sacial Maualah

Kesejahteraan Sosial (PMRS) larnriva bukan
korban HIV/AIDS dan NAPZA d&i huar panti
sosial

Ponvandanos

Sub Kegiatan
I Pembenan Bimbingan Fisik. Mental,
Smritual, dan Sosial

Penvediaan Permakanan

2

Pemberian Bimbingan Sosial kepada
Keluarga Penvandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnva
Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA

+ Pemberan Akses ke Layvanan Pendidikan
dan Kesehatan Dasar

PROGRAM PENANGANAN BENCANA 3

Kegiatan
Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam

dan Sasial Kahinaten / Kata
Sub Kegiatan
I Penvediaan Makanan

Fengelolaan faman Makam Pahlawan

Kegiatan
Pemeliharaan Taman Makam pahiawan
nasional kabupaten/kota

Sub Kegiatan
I Pemeliharaan Taman Makam pahlawan
naswonal Kabunaten!' Rﬂ[ﬂ

Jumlah Anggaran

J ; '\ft_{\-‘l.’\'ﬁ

1.305.003.0U0L

149 095 000

169 095 000

30,000,000

1 HO6 36K 5010

138 936,000

208,688,000

308334, 500

RIS R Y

129.440.000

120,440 000

120.440.000

Y. 994 1. 800

92.941.800

U294 1.800

4.610.224.900
Liswar: IANUARI 2024
< pH !
ri‘& TN

SROSIAL

6“ Xueda /1IN ¢
814 198503 | 002

APBD

APBD

APBD

APBD

AP

APBD

APBD



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS SOSIAL

JI. Teratai No.8 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21116 Fax. (0728) 21116

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama - JAIMIN, S.IP
Jabatan : Kepala Dinas Sosial kabupaten Lampung Barat

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama : Nukman
Jabatan : Pj. Bupati Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapail target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 19 Oktober 2024

Wama
<5 %,
LAMPUNG BARA 2‘
e )y
c.‘y ,04 %\
& o3 AP
PEMB A MUDA /1V.c

NIP. 196508 & 198503 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran 1 2024
NO, SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA FORMULAS! TARGET
{1) {2) (3)
1 Meningkatnya PMKS yang Berdaya Persentase Peningkatan ({Presentase Disabilitas 87.82%
PMKS yang Berdaya Terlantar yang
terpenuhi kebutuhan
dasarnya diluar panti +
Presentase Anak
Tetlantar yang
terpenuhi kebutuhan
dasarnya diluar panti +
Presentase Lanjut Usia
Terlantar yang
terpenuhi kebutuhan
dasarnya diluar panti +
Presentase
Gelandangan Pengemis
yang terpenuhi
kebutuhan dasarnya
diluar panti +
Presentase Korban
Bencana alam dan
sosial yang terpenuhi
kebutuhan dasarmya
pada saat dan setelah
tanggap darurat
bencana)
5
Program Anggaran Keterungan
1 Penunjung Urusan Pemerintah Daerah 3.188.224.826
Kabupaten /Kota
Kegiatan
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi J36.495.000
Kinerja Perangikat Daerah
Sab Kegiatan
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 5.000.000 APBD
Perangkat Daerah
2 Koordinasi dan Penyusunan Dolumen 4.385.000 APBD
RKA-SKPD
3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 7.775.000 APBD
Perubahan RKA-SKPD
4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 5.430.000 APBD
5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan 5.445.000 APBD
DPA-SKPD
6 Koordinasi dan Penyusunan laporan 3.460.000 APBD
capaian kinerja dan ikhtisar realiasasi
kinerja SKPD
7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5.000.000 APBD
Kegiatan
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.612.753.926
Sub Kegilatan
! Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.604.798.926 APBD
2 Koordinasi dan Penyusunan laporan 3.000.000 AFBD

Keuangan Akhir Tahun SKPD




3 Koordinasi dan Penyusunan laporan
Keuangan Bulanan / Triwulan /

4 Penyusunan pelaporan dan analisis
prognosis realisasi anggaran

Kegiatan
Admisnitrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah
Sub Kegistan
| Penyusunan Perencanaan Kebutuhan
Barang Milik Daerah SKPD

Kegiatan
Admisnitrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Sub Kegiatan
1 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian
Kinerja Pegawai

Kegiatan
Admisnitrasi Umum perangkat Daerah
Sub Kegiatan

1 Penyediaan Komponen instalasi
tistrik / Penerangan bangunan kantor

2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

3 Penyediaan barang cetakan dan
penggandaan

4 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan
perundang undangan

5 Fasilitasi Kunjungan Tamu

& Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Keglatan
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan

1 Pengadaan Mebeleur
2 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Kegiatan
Penyediaan jasa penunjang urusan
pemerintah daerah

Sub Kegiatan
1 Penyediaan .Jasa Surat Menyurat
2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber
daya air dan listrik
3 Penyediaan jasa pelayanan umum kantor

Kegiatan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan
1 Penyediaan jasa pemclihraan, biaya
pemeliharaan, pajak, dan perizinan
kendaraan dinas operasional atau
lapangan
2 Pemeliharaan peralatan dan mesin
lainnya
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J Pemeliharaan/Rehabilitasi gedung kantor
dan bangunan lainnva

2 Rehabilitasi Sosial

Kegiatan
Rehabilitasi  Sosial  Dasar Penyvandang
Msabilitas  Terlantar.Anak Terlantar. Lanjut
Usta Terlantar.Serta Gelandangan Pengemis
di Luar Pant Sosial

Sub Kegiatan

I Pemberian Bimbingan Fisik, Mental.

Spiritual. dan Sosial
2 Pemberian Akses ke Lavanan Pendidikan

dan Kesehatan Dasar

Kegiatan

Rehabilitasi Sosial - Penvandang  Masalah
hesejahteraan Sosial (PMKS] lainnva bukan
korban HIV/AIDS dan NAPZA di luar panti
sosial

Sub Kegiatan
I Pemberian Bimbingan Fisik. Mental,
Spiritual. dan Sosial

2 Penvediaan Permakanan

2 Pemberian Bimbingan Sosial kepada
heluarga Penvandang Masalah
kesepahteraan Sosial (PMKS) Lainnva
Bukan korban HIV/AIDS dan NAPZA

b Pemberian Akses ke Lavanan Pendidikan
dan kesehatan Dasar

PROGRAM PENANGANAN BENCANA

Kegiatan
Perbndungan Sesial Korban Bencana Alam
ran Sacial Kahimmaren /Knra
Sub Kegiatan
1 Penvediaan Makanan

Pengelolaan Taman Makam Pahlawan

Kegiatan
Pemeliharaan Taman Makam pahlawan
ttastonal Kabupaten/kota

Sub Kegiatan
I' Pemeliharaan Taman Makam pahilawan
nasional kabuvaren/kota

Jumlah Anggaran
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S0.000.000

106 468,500

158 936000

208 688 000

308.334.300

130.510.000

164.845.000

164 .845.000

164 845 000

113.941.800

113.941.800

113.941.800

4.825.138.126

Lawa. ?—9 Oktober 2024

APBD

APBD

APBD

APBD

APHD

APBD

APBD

APBD




DOKUMENTASI KEGIATAN TAHUN 2024 DINAS SOSIAL

A. Monitoring dan Evaluasi
Penerima Bantuan

Monev Bantuan di Pekon Monev Bantuan di Pekon
Kagungan Kecamatan Sukau Pampangan Kecamatan Sekincau

Monev Bantuan di Pekon Gunung

Monev Bantuan di Pekon
Raya Kecamatan Sukau

Sekincau Kecamatan Sekincau

4 'l




B. Assemen Kemensos RI
(Pendampingan Anak korban
kekerasan dan Bantuan
Disabilitas, lansia, LKS)

Pendampingan Anak korban
kekerasan Seksual (Way Petay Kec
Sumber Jaya)

Pendampingan Anak korban
kekerasan Seksual (Pekon Suka
Makmur, Kec. Belalau)

Pendampingan korban kekerasan Pendampingan Anak korban
Seksual (Kel Way Mengaku Kec Balik kekerasan Seksual (Pekon Way Petay
Bukit) Kec Sumber Jaya)

: 2




C. PEMBERIAN BIMBINGAN FISIK,
MENTAL, SPRITUAL, DAN
SOSIAL (ODGJ)

Assesmen ODGJ Di Hara Kuning Assesmen ODGJ di Pekon Tanjung
Kecamatan Sukau Raya Kecamatan Sukau

4

Evakuasi ODGJ di Kel. Pasar

Liwa Kecamatan Balik Bukit _ .
Assesmen ODGJ di Pekon Tapak Siring

"' Kecamatan Sukau




D. Pemberian Akses Layanan
Pendidikan dan Kesehatan
Dasar (Pemutahiran Data
PBI)

e

VR




E. Penyediaan Permakanan
(Sembako Lansia)

Kecamatan Balik Bukit Kecamatan Batu Brak

3 3

Kecamatan Batu Ketulis Kecamatan Air Hitam

2 4




F. Pemberian Bimbingan Fisik,
Mental, Spiritual dan Sosial
(Tagana)




G. Pemberian Bimbingan Sosial
Kepada Keluarga Penyandang
Masalah Kesejahteraan Sosial
PMKS Lainnya Bukan Korban
HIV/AIDS dan Napza
3. Hibah

1. P i
endamping BPNT Kegiatan PEPABRI

Pos Kecamatan Balik Bukit

2. Pendataan PMKS Kegiatan KARANG TARUNA




H. PEMBERIAN AKSES
LAYANAN PENDIDIKAN
DAN KESEHATAN DASAR
(PKH)




I. Penyediaan Permakanan
Buffer stock bencana dan
bantuan bencana

Tugu Sari, Kecamatan Sumber Jaya Pekon Sidoarjo, Kecamatan Suoh
(Kebakaran) (KonﬂiiGajah)

Semarang Jaya, Kecamatan Air Pekon Bumi Hantatai, Kecamatan
Hitam (Kebakaran) BNS (Konﬂ% Harimau)




J. Pemeliharaan Taman Makan

Pahlawan




