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Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Pekon

KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah memberikan anugerah
sehingga penyusunan Laporan Kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon
Kab. Lampung Barat tahun 2023 dapat diselesaikan dalam rangka memenuhi Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem  Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah.

Laporan Kinerja merupakan pertanggungjawaban pelaksanaan program dan Kegiatan
yang Mengacu Pada Rencana Strategis pada tahun 2023-2026. Laporan Kinerja
merupakan hasil capaian kinerja secara ringkas dan lengkap berdasarkan rencana
kerja yang telah ditetapkan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon dalam rangka
pelaksanaan APBD tahun 2024. Laporan Kinerja disusun dalam bentuk Laporan dengan
pendekatan pengukuran kinerja, dmana capaan indikator diukur dengan
membandingkan antara realsasi dengan target yang telah dtetapkan dalam Perjanjian
Kinerja (PK) Tahun 4 Analisis ini untuk memudahkan Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Pekon fokus pada upaya peningkatan kinerja.

Demikian laporan ini disusun, Kami berharap dapat dipergunakan sebagai bahan
pertimbangan dalam rangka perumusan kebijakan yang lebih terarah dan terpadu dalam

usaha kinerja dimasa yang akan datang.

Liwa, Januari 2025

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN PEKON

BULKI,S.Pd
Pembina Utama Muda
NIP. 19690915 199408 1 001
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BAB | PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdayaguna,
berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan Peraturan Presiden
No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP). Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu
instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan Tujuan RPD Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan yang
Akuntabel, Inovatip dan Transparan dan sasaran Strategis RPD Meningkatnya
Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan dalam mencapai tujuan dan sasaran

yang telah ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara periodik.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Dinas
Pemberdayaan Masyarakat Dan Pekon selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut
selalu melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan mampu
meningkatkan peran serta fungsi Dinas sebagai sub sistem dari sistem

pemerintahan daerah yang berupaya memenuhi aspirasi masyarakat.

Dalam perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Lampung Barat,
capaian tujuan dan sasaran pembangunan yang dilakukan tidak hanya
mempertimbangkan Tujuan Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan yang
Akuntabel, Inovatip dan Transparan dan sasaran Strategis Meningkatnya
Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan, melainkan keselarasan dengan tujuan
dan sasaran RPD yang ingin dicapai pada lingkup Pemerintahan Kota, Propinsi dan

Nasional.

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel merupakan
harapan semua pihak. Berkenan harapan tersebut diperlukan pengembangan dan
penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur legitimate
sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung
secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari
korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN). Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang
Nomor 32 Tahun 2002 tentang Komisi Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi maka
di terbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sehubungan dengan hal tersebut Dinas
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Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Pekon

Pemberdayaan Masyarakat Dan Pekon Kabupaten Lampung Barat diwajibkan untuk
menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP). Penyusunan
LKJIP Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Pekon Kabupaten Lampung Barat
Tahun 2024 yang dimaksudkan sebagai perwujudan akuntabilitas penyelenggaraan
kegiatan yang dicerminkan dari pencapaian kinerja, Tujuan RPD Terwujudnya Tata
Kelola Pemerintahan yang Akuntabel, Inovatip dan Transparan dan sasaran
Strategis RPD Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan realisasi
pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran dengan target yang telah
ditetapkan.

B. Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Lampung Barat Nomor 24 Tahun
2023, tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lampung

Barat mempunyai tugas dan kewajiban :

Dinas Pemberdayaan mempunyai tugas membantu Bupati dalam
melaksanakan urusan pemerintahan di bidang Pemberdayaan Masyarakat dan
Pekon yang menjadi kewenangan Daerah dan Tugas Pembantuan yang diberikan

Kepala Daerah..

Dalam menyelenggarakan tugas dan kewajiban tersebut Dinas

Pemberdayaan Masyarakat Dan Pekon mempunyai fungsi :

a. pengoordinasian pelaksanaan kegiatan dilingkungan dinas yang menjadi tugas
dan kewenangannya,;

b. perumusan kebijakan teknis dalam menyelenggarakan urusan pemerintahan
dan pelayanan umum dibidang pemberdayaan masyarakat dan pekon;

c. pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan daerah dibidang
pemberdayaan masyarakat dan pekon;

d. pelaksanaan pembinaan dan pelaksanaan tugas dibidang pemberdayaan
masyarakat dan pekon;

e. melaksanakan penyusunan kebijakan pedoman dan petunjuk teknis dinas;

f. pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintah daerah dibidang
pembangunan kawasan potensial dan terisolir serta penanggulangan
kemiskinan;

g. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan tugas
dan kegiatan yang telah dilaksanakan kepada pimpinan;

h. pelaksanaan tugas dinas lainnya yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan

tugas dan fungsinya;

LKIP Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Pekon Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024



Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Pekon

C. Struktur Organisasi Dinas pemberdayaan Masyarakat dan Pekon

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon merupakan Perangkat Daerah

Pemrintah Kabupaten yang dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten

Lampung Barat Nomor 4 Tahun 2023 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat

Daerah dan Peraturan Bupati Lamung Barat Nomor 24 Tahun 2023 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Satuan Kerja

Perangkat Daerah Kabupaten Lampung Barat Susunan Organisasi Dinas Ketahanan

Pangan Kabupaten Lampung Barat terdiri dari :

1. Kepala Dinas;

2. Sekretariat, terdiri dari :

a. Sub Bagian Umum, Perencanaan dan Kepegawain

b. Sub Bagian Keuangan.

3. Bidang Pemberdayaan Masyarakat terdiri atas Kelompok Jabatan Fungsional
4. Bidang Penataan dan Kerjasama Pekon terdiri
Fungsional

5. Bidang Pemerintahan Pekon terdiri atas Kelompok Jabatan Fungsional

Dalam melaksanakan

tugas dan kewajiban pada tahun 2024

atas Kelompok Jabatan

Dinas

Pemberdayaan dan Masyarakat Pekont dipimpin oleh BULKI, S.Pd.,MM yang dalam

pelaksanaan tugasnya dibantu oleh pejabat structural dan fungsional sebagaimana

terdapat dalam struktur organisasi dibawah ini:

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon
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D. Peran Strategis Perangkat Daerah

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Barat dalam
upaya meningkatkan pemberdayaan masyarakat yang di fokuskan pada kegiatan
perumusan kebijakan dan fasilitasi pelaksanaan dalan aspek pengembangan
kemampuan dan kemandirian masyarakat dalam pembangunan melalui penguatan
kapasitas lembaga masyarakat dan pengembangan pola pembangunan partisipatif,
pengembangan usaha ekonomi produktif masyarakat, pengembangan partisipasi
masyarakat dalam pengelolaan sumber daya alam dan pelestarian lingkungan hidup.
Pemerintah bersama masyarakat secara berkelanjutan mengembangkan berbagai
program dalam rangka pemberdayaan masyarakat melalui peningkatan akses
masyarakat dalam mengembangkan kegiatan usaha ekonomi masyarakat,
penyediaan saran dan prsasrana pendidikan dan pelayanan kesehatan

Pemerintah bersama masyarakat secara berkelanjutan mengembangkan
berbagai program dalam rangka pemberdayaan masyarakat melalui peningkatan
akses masyarakat dalam mengembangkan kegiatan usaha ekonomi masyarakat,
penyediaan saran dan prsasrana pendidikan dan pelayanan kesehatan.
Sejalan dengan kebijakan desentralisasi dan otonomi daerah, maka pemerintah
daerah memiliki keleluasaan kewenangan untuk mengatur dan mengurus
kepentingan masyarakat, termasuk penetapan kebijakan dan program — program
pemberdayaan masyarakat yang bertujuan untuk meningkatkan kesejahteraan

masyarakat

E. Isu Strategis

Isu strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon adalah sebagai berikut :

1. Lemahnya kapasitas masyarakat desa/kelurahan terhadap pemanfaatan potensi
sumber daya dalam pengembangan usaha ekonomi produktif.

2. Peningkatan kualitas sumber daya aparatur pemerintahan pekon.

3. Belum optimalnya partisipasi masyarakat desa/kelurahan dalam mendukung
pembangunan diperdesaan

4. Belum optimalnya fungsi kelembagaan dan sistem informasi masyarakat baik
sosial maupun ekonomi dalam menunjang pemberdayaan masyarakat

5. Masih rendahnya peran perempuan pada setiap tahap perencanaan,
pelaksanaan, dan evaluasi hasil-hasil pembangunan

6. Rendahnya kualitas sumberdaya aparatur pemerintah pekon

7. Masih kurangnya tingkat pemahaman SDM dalam pengembangan ekonomi
berbasis kerakyatan

8. Pemberdayaan masyarakat berbasis gender

LKIP Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Pekon Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024
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9. Belum berkembangnya pengetahuan dan keterampilan di bidang teknologi tepat
guna( TTG)

10.Diberlakukanya undang -undang no 6 tahun 2014 tentang desa
dimana desa memiliki kewenangan untuk mengatur dan mengurus kepentingan
masyarakatnya.

11.Belum optimalnya pelaksanaan dan pemanfaatan dana desa

LKIP Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Pekon Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024
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BAB || PERENCANAAN KINERJA

Pada penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2024 ini,
mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah.
A. Rencana Strategis

Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Pekon Kabupaten
Lampung Barat adalah merupakan dokumen yang disusun melalui proses sistimatis
dan Dberkelanjutan serta merupakan penjabaran dari pada Tujuan RPD
Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan yang Akuntabel, Inovatip dan
Transparan dan sasaran Strategis Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan
Pemerintahan Kepala Daerah yang terpilih dan terintegrasi dengan potensi sumber
daya alam yang dimiliki oleh Daerah yang bersangkutan, dalam hal ini Dinas
Pemberdayaan Masyarakat Dan Pekon Kabupaten Lampung Barat. Rencana
Strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Pekon Kabupaten Lampung Barat
yang ditetapkan untuk jangka waktu 4 ( Empat ) tahun yaitu dari tahun 2023 sampai
dengan Tahun 2026 .Penetapan jangka waktu 4 tahun tersebut dihubungkan dengan
pola pertanggung jawaban Pj Bupati Lampung Barat terkait dengan penetapan /
kebijakan bahwa Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Pekon
Kabupaten Lampung Barat dibuat pada masa jabatannya, dengan demikian
akuntabilitas penyelenggaraan Pemerintah daerah akan menjadi akuntabel.

Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Pekon Kabupaten Lampung
Barat tersebut ditujukan untuk mewujudkan Tujuan RPD Terwujudnya Tata Kelola
Pemerintahan yang Akuntabel, Inovatip dan Transparan dan sasaran Strategis
Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan daerah sebagaimana
telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Lampung
Barat Tahun 2023 - 2026. Penyusunan Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat
Dan Pekon Kabupaten Lampung Barat telah melalui tahapan - tahapan yang
simultan dengan proses penyusunan RPD Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023 -
2026 dengan melibatkan stakeholders pada saat dilaksanakannya Musyawarah
Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) RPD, Forum SKPD, sehingga Renstra
Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Pekon Kabupaten Lampung Barat
merupakan hasil kesepakatan bersama antara Dinas Pemberdayaan Masyarakat
Dan Pekon Kabupaten Lampung Barat dan stakeholder.

Selanjutnya, Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Pekon Kabupaten
Lampung Barat tersebut akan dijabarkan kedalam Rencana Kerja (Renja) Dinas
Pemberdayaan Masyarakat Dan Pekon Kabupaten Lampung Barat yang merupakan
dokumen perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu) tahun. Didalam Renja Dinas

Pemberdayaan Masyarakat Dan Pekon Kabupaten Lampung Barat dimuat program
LKIP Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Pekon Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024
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dan kegiatan prioritas yang diusulkan untuk dilaksanakan pada satu tahun

mendatang.

1. Strategi Arah Kebijakan

Strategi dan arah kebijakan merupakan rumusan perencanaan komprehensif
tentang bagaimana Dinas Pemberdayaan dan Pekon Kabupaten Lampung Barat
mencapai tujuan dan sasaran Renstra dengan efektif dan efisien.
indikatif untuk

Strategi
merupakan langkah-langkah yang berisikan program-program
mewujudkan pembangunan jangka menengah Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Pekon Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023 - 2026

Rumusan strategi berupa pernyataan yang menjelaskan bagaimana tujuan dan
sasaran akan dicapai yang selanjutnya diperjelas dengan serangkaian arah
kebijakan. Arah kebijakan adalah pedoman untuk mengarahkan rumusan strategi
yang dipilih agar lebih terarah dalam mencapai tujuan dan sasaran. Rangkaian
strategi dan arah kebijakan disusun dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran
pembangunan jangka menengah Dinas Pemberdayaan dan Pekon Kabupaten
Lampung Barat tahun 2023 - 2026

Berdasarkan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, maka upaya
pencapaiannya selanjutnya dijabarkan secara sistematis melalui perumusan strategi,

arah kebijakan dan program pada tabel dibawah ini:

Tabel 2.1 Tujuan dan sasaran RPD

Tujuan RPD : Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan yang Akuntabel,

Inovatip dan Transparan

Sasaran RPD : Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijjkan

Meningkatn | Meningkatny | Mengoptimalkan | 1.Mendorong kemandirian

ya Kualitas | a fungsi lembaga masyarakat pekon

pemerintah | Pemberdaya | kemasyarakatan _ _

Desa an pekon dalam 2.Men|ng!<atkan usaha ekonomi
Masyarakat menggerakkan Er(l)duktlf masyarakat dan
dalam partisipasi dan eluarga
pembanguna | swadaya gotong | 3 Mendorong pemasyarakatan dan
n dan Tata royong pendayagunaan teknologi tepat
Kelola masyarakat guna (TTG) bagi masyarakat
Pemerintah dalam proses dalam pengelolaan potensi
Pekon pembangunan sumber daya alam (SDA) yang
Secara berwawasan lingkungan
Partisifatif

Sumber : Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon

LKIP Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Pekon Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024
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B. Program dan Kegiatan

Rencana program dan kegiatan dalam Renstra Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023 - 2026 merupakan
penjabaran dari RPD Pemerintah Daerah Kabupaten yang terdiri dari program yang
menunjang secara langsung pencapaian program prioritas dalam rangka
penyelenggaraan pemerintahan daerah termasuk pemenuhan pelayanan dasar
kepada masyarakat sesuai tugas dan fungsi di bidang pangan. Program prioritas
untuk mendukung pencapaian tujuan pembangunan ketahanan pangan yang

dilaksanakan oleh Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon pada satu urusan

Pemerintahan wajib yang tidak berkaitan dengan pelayanan dasar yaitu:

Tabel 2.2 Program dan Kegiatan

KODE
REKENING PROGRAM /KEGIATAN INDIKATOR
PROGRAM PENUNJANG
213.01 URUSAN PEMERINTAHAN Nilai Sakip Perangkat
T DAERAH KABUAPTEN/KOTA Daerah
Jumah Dokumen
. Perencanaan,
Kegiatan Perencanaan, Penganacaran. dan
2.13.01.2.01 Penganggaran, dan Evaluasi ganggaran,
o2 Evaluasi Kinerja Perangkat
Kinerja Perangkat Daerah
Daerah
Jumlah Dokumen
213.01.02 Administrasi Keuangan Perangkat | Administrasi Keuangan

Daerah

yang disusun

2.13.01.2.02.08

Kegiatan Penyusunan Pelaporan
dan Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran

Jumlah Dokumen
Pelaporan dan Analisis
Prognosis Realisasi
Anggaran

2.13.01.05

Kegiatan Administrasi
Kepagawaian Perangkat Daerah

Jumlah Administrasi
Kepagawaian Perangkat
Daerah

2.13.01.02.05.09

Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

Jumlah Pegawai yang
mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

Kegiatan Administrasi Umum

Jumah Administrasi Umum

2.13.01.06 Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Jumlah Sub Organisasi
Kegiatan Penyediaan Jasa yang disediakan Jasa
2.13.01.08 Penunjang Urusan Pemerintahan penunjang Urusan

Daerah

Pemerintah Daerah

LKIP Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Pekon Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024
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Kegiatan Pemeliharaan Barang

Jumlah Sub Organisasi

2.13.01.09 Milik D_aerah Penunjang Urusan Pemeliharaan Barang Milik
Pemerintahan Daerah
Persentase Desa yang
2.13.02 PROGRAM PENATAAN DESA memenuhi syarat penataan
desa yang ditata
Jumlah Sub Organisasi
213.02.2.01 Kegiatan Penyelenggaraan Penyelenggaraan Penataan
Penataan Desa Desa
Persentase Penigkatan
T KERJASAMA DESA 9
masarakat
Kegiatan Fasilitasi Kerja sama Jumlah Fasilitasi Kerja
2.13.03.2.01 Antar Desa sama Antar Desa
PROGRAM ADMINISTRASI Persentase pekon Tertib
2.13.04 PEMERINTAHAN DESA g p
Administrasi
Kegiatan Pembinaan dan Jumlah Dokumen Hasil
2.13.04.2.01 Pengawasan Penyelenggaraan Perencanaan
Administrasi Pemerintahan Desa Pembangunan Desa
PROGRAM PEMBERDAYAAN
LEMBAGA KEMASYARAKATAN, Persentase Kelembagaan
2.13.05 LEMBAGA ADAT DAN Kemasyarakatan Pekon
MASYARAKAT HUKUM ADAT Aktif
Kegiatan Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan yang bergerak di
bidang Pemberdayaan Desa dan
lembaga Adat Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Serta Jumlah Lembaga yang
2.13.05.2.01 Pemberdayaan Masyarakat Hukum | mendapat Peningkatan

Adat yang Masyarakat Pelakunya
Hukum Adat yang sama dalam
daerah kabupaten/kota

kapasitas Kelembagaan

Sumber : Program/ Kegiatan DPA 2024 Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon
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Indikator Kinerja Utama
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Barat
Tabel.2.2 Indikator Kinerja Utam

Penjelasan TARGET DEFINISI OPRASONAL
No Sasaran Indikator Satu -
S Fomulasi/Rumus Sumber | 2023 2024 2025 2026
asaran an X
Perhitungan Data
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Meningkatnya Prosentase % Jumlah Desa Kementr | 37,40% | 39,69% [ 41,22% | 42,75% | Desa Mandiri desa yang mempunyai ketersediaan dan
pemberdayaan Desa dengan Status ian akses terhadap pelayanan dasar yang mencukupi,
Masyarkat dalam Mandiri mandiri / Jumlah Desa, infrastruktur yang memadai, aksesibilitas/transportasi yang
Pembangunan dan Desa di Kabupaten | Pemban tidak sulit, pelayanan umum yang bagus, serta
Tata Kelola Lampung Barat gunan penyelenggaraan pemerintahan yang sudah sangat
Pemerintahan x 100 Daerah baik.Aspek
ecara partisipaif Tertingg Aspek Perhitungan Desa Mandiri adalah
al dan meliputi aspek Ketahanan Sosial, Ekonimi dan Ekologi
Transmi (Lingkungan)
grasi

Manfaat ditetapkan Desa Mandiri :

1. Mengukur kemajuan dan keberdayaanDesa

2. Meningkatkan pendapatan dan kesejahteraan
masyarakat desa

3. Menciptakan lapangan kerja di sektor-sektor
ekonomi lokal.

4.Memperkuat budaya dan tradisi lokal. Meningkatkan
pelayanan publik dan infrastruktur desa.

6.acuan untuk perencanaan pembangunan Desa

LKIP Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Pekon Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024
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B. Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Sesuai dengan tujuan dan sasaran RPD yang diperjanjikan oleh Kepala Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon melalui program dan kegiatan pada Tahun

2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.3 Perjanjian Kinerja Hasil Reviu Dinas Pemberdayaan masyarakat dan
Pekon Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024

dalam Pembangunan dan
Tata Kelola Pemerintahan

Pekon Secara Partisipatif

IKU / INDIKATOR
SASARAN STRATEGIS SATUAN TARGET
KINERJA
Meningkatnya Persentase Desa % 39,69%
Pemberdayaan Masyarakat |Mandiri

Sumber data : Perjanjian Kinerja 2024 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon

Program dan kegiatan pembangunan Dinas Pemberdayan Masyarakat dan

Pekon

Kabupaten Lampung Barat tahun 2023 - 2026 merupakan program dan

kegiatan yang dibiayai oleh APBD Kabupaten Lampung Barat yang merupakan

Program Prioritas Kabupaten mendukung pencapaian sasaran RPD, Rincian

Pendanaan Dinas Pemberdayaan Masyaakat dan Pekon adalah sebagai berikut :

Tabel 2.4 Rincian pendanaan Dinas Ketahanan Pangan tahun 2024

Kode

Program/Kegiatan/Subke
giatan

Pagu Usulan

Pagu Murni

Pagu
Pergeseran

Pagu
Perubahan

02.09.01.

Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten /
Kota

3.585.654.400

2.573.120.630

2.573.120.630

2.922.662.630

02.09.01.2.01.

Kegiatan Perencanaan,
Penggangaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

45.503.600

33.664.000,

33.664.000,

33.664.000,

02.09.01.2.02.

Kegiatan Administrasi
Keuangan

2.735.107.100

2.206.753.400

2.206.753.400

2.516.035.400

02.09.01.2.05.

Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

11.500.000

02.09.01.2.06.

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

377.766.300,

147.949.400

147.949.400

188.209.400,

02.09.01.2.08.

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

159.425.400,

121.822.580,

121.822.580,

121.822.580,

02.09.01.2.09.

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

256.352.000,

62.931.250

62.931.250

62.931.250

21302

PROGRAM PENATAAN
DESA

1.878.060.300

1.101.766.600

1.101.766.600

1.101.766.600

213022.01

Kegiatan
Penyelenggaraan
Penataan Desa

1.878.060.300

1.101.766.600

1.101.766.600

1.101.766.600

LKIP Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Pekon Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024
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21303

PROGRAM
PENINGKATAN KERJA
SAMA DESA

104.009.000,

39.459.300

39.459.300

39.459.300

213032.01

Fasilitasi Kerja Sama
antar Desa

104.009.000,

39.459.300

39.459.300

39.459.300

21304

PROGRAM
ADMINISTRASI
PEMERINTAHAN DESA

1.567.595.500

408.612.100

408.612.100

713.241.100,

21304 2.01

Pembinaan dan
Pengawasan
Penyelenggaraan
Administrasi
Pemerintahan Desa

1.567.595.500

408.612.100

408.612.100

713.241.100,

21305

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
LEMBAGA
KEMASYARAKATAN,
LEMBAGA ADAT DAN
MASYARAKAT HUKUM
ADAT

1.479.185.600

638.931.900

638.931.900

744.379.900

213052.01

Kegiatan Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakatan yang
Bergerak di Bidang
Pemberdayaan Desa dan
Lembaga Adat Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
serta Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat
yang Masyarakat
Pelakunya Hukum Adat
yang Sama dalam
Daerah Kabupaten/Kota

1.479.185.600

638.931.900

638.931.900

744.379.900

TOTAL

8.614.504.800

4.761.890.530

4.761.890.530

5.521.509.530,

Sumber data Renja, DPA dan DPA Perubahan 2024 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon

C.Target Kinerja Tahun 2024

Dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) telah disusun dalam satu dokumen

tersendiri dalam bentuk Rencana Kerja Dinas Pemberdayan Masyarakat dan Pekon

tahun 2024 Dalam RKT tersebut telah disusun sasaran dan Target Kinerja OPD tahun

2024 beserta indikator kinerjanya. Dapat dilihat dalam tabel :

Tabel. 2.5 Sasaran Program dan kegiatan Dinas Pemberdayan Masyarakat dan Pekon

yang dilaksanakan untuk mendukung pencapaian sasaran Tahun 2024

Tujuan Sasaran Prgram/Kegiatan Indikator Kinerja Target Kinerja Program dan
Tujuan, Anggaran
Sasaran, Tahun 2024
Program Target Rp.
(Outcome),
Kegiatan (Out
Put)
Meningkat | Meningkatnya Persentase 39,69% 5.521.509.530
nya . Pemberdayaa Pekon denggn
Kualitas status mandiri
pemerinta | n Masyarakat
h Desa dalam
pembangunan DF;ZE?;Z?H 39,69% 5.521.509.530
dan Tata

LKIP Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Pekon Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024
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Kelola

Pemerintah

Program Penunjang

Pekon Secara Urusan Pemerintahan Nilai SAKIP 81,5 Poin 2.922.662.630
Daerah Kabupaten / Kota
Partisifatif
Jumlah
dokumen
Kegiatan Perencanaan Perencanaan,
Penggangaran dan , Penganggaran,
A dan Evaluasi 25 Dokumen 33.664.000,
Evaluasi Kinerja Perangkat Kineri
Daerah inerja
Perangkat
Daerah yang
disusun
Jumlah
dokumen
Kegiatan Administrasi Administrasi
Keuangan Keuangan 4 Laporan 2.516.035.400
Perangkat
Daerah yang
disusun
. . . Jumlh
gggwéit;?%:;gﬁgawalan Administra_si 2 Dokumen 0
Kepegawaian
Jumlah paket
Administrasi Umum penyediaan 6 Sub
Perangkat Daerah administrasi Oganisasi 188.209.400,
umum
Jumlah Laporan
. Penyedian jasa
Penyediaan Jasa Penunjang 3 Sub
Pemerintahan
Daerah
Jumlah Barang
Milik Daerah
Pemeliharaan Barang Milik | Penunjang
Daerah Penunjang Urusan | Urusan 22 unit 114.035.000
Pemerintahan Daerah Pemerintahan
Daerah yang
dipelihara
Persentase
Desa yang
EEgSRAM PENATAAN memenuhi 100% 62.931.250
syarat penataan
desa yang ditata
Jumlah
Kegiatan Penyelenggaraan | Penyelenggaraa 131 Pekon 1.101.766.600
Penataan Desa n Penataan
Desa
Persentase
Penigkatan
PROGRAM Kerja Sama
PENINGKATAN antar pekon utk 2,29 % 1.101.766.600
KERJASAMA DESA meingkatkan
ekonomi
masarakat
Jumlah
. S . Dokumen
SKaer%':tzth?ggf:' Kerja Fasilitasi Kerja 1 Dokumen 39.459.300
sama Antar
Desa
PROGRAM Persentase
ADMINISTRASI pekon Tertib 100 % 39.459.300
PEMERINTAHAN DESA Administrasi
Kegiatan Pembinaan dan Jumlah
Pengawasan Dokumen Hasil 393
Penyelenggaraan Perencanaan dokumen 713.241.100,
Administrasi Pemerintahan | Pembangunan
Desa Desa
PROGRAM Persentase
PEMBERDAYAAN Kelembagaan 713.241.100,
LEMBAGA Kemasyarakata 100 %

LKIP Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Pekon Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024
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KEMASYARAKATAN, n Pekon Aktif
LEMBAGA ADAT DAN
MASYARAKAT HUKUM
ADAT

Kegiatan Pemberdayaan
Lembaga Kemasyarakatan
yang bergerak di bidang
Pemberdayaan Desa dan

lembaga Adat Tingkat jumlah Lembaga

Daerah Kabupaten/Kota yang mendapat

Serta Pemberdayaan Peningkatan 4 Lembaga 744.379.900
Masyarakat Hukum Adat kapasitas

yang Masyarakat Kelembagaan

Pelakunya Hukum Adat
yang sama dalam daerah
kabupaten/kota

Sumber Data : RKT tahun 2023 Dinas Pmberdayaan Masyarakat dan Pekon

D.Pengukuran Kinerja

Untuk mengukur sejauh mana tercapainya target kinerja sasaran yang telah
ditetapkan dalam Rencana Kinerja Tahunan (RKT) 2024 dan Penetapan Kinerja
Tahun 4 maka pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan metode
kualitatif maupun kuantitatif berdasarkan data yang relevan dengan setiap
indikator kinerja sasaran. Pertanggungjawaban kinerja yang tepat, jelas dan
terukur merupakan media untuk mengetahui keberhasilan/kegagalan kinerja Dinas
Pemberdayaan Masyaraat dan Pekon Tahun 2024.

Persentase capaian kinerja dilakukan dengan membagi realisasi kinerja dengan

target dengan rumus sebagai berikut ;

Capaian indikator kinerja = (Realisasi / Rencana) x 100%

LKIP Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Pekon Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024
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BAB Il KAPASITAS ORGANISASI

A. Analisis Sumber Daya Manusia

Sumberdaya manusia menjadi unsur penting dalam organisasi. Sebagai
pemeran utama dalam menjalankan tugas pokok organisasi dan roda organisasi.
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Dinas pemberdayaan Masarakat
dan Pekon Kabupaten Lampung Barat melibatkan sumber daya manusia yang
ada, dengan tingkat pendidikan yang berbeda-beda satu dengan lainnya, namun
demikian diharapkan tetap dapat menjalankan tugas dan fungsi masing-masing
guna mensinergikan tujuan yang hendak dicapai. Kondisi Organisasi Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon secara keseluruhan dapat dilihat pada
tabel data pegawai berikut :

Tabel 3.1 Data Pegawai Lingkup Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Pekon

Jumlah Pegawai

No Unita Kerja PNS THLS
1. Kepala Dinas 1 -
2. Sekretariat 6 7
3. Bidang Pemberdayaan Masyarakat dan 7 3

Kelembagaan Pekon

4, Bidang Penataan dan Kerja Sama Pekon 5 4
5. Bidang Pemerintahan Pekon 7 3
Jumlah Aparatur 26 17

Sumber Data : Sub Bagian Umum dan Perencanaan.

Dari Tabel 1 dapat terlihat bahwa Jumlah Aparatur Struktural PNS di
Lingkup Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon sebanyak 43 Orang yang
terdiri dari 26 orang Pegawai Negeri Sipil Daerah, dan 17 orang Tenaga Honor
Lepas Harian (THLS).

Tabel 3.2 Data Pegawai Lingkup Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon
menurut Golongan

No Pangkat/Golongan Jumlah Pegawai

Pembina Utama Muda (IV/c) 1
Pembina Tingkat | (IV/b)

Pembina (IV/a)

Penata Tingkat | (11l/d)

Penata (lll/c)
Penata Muda Tingkat | (11I/b)

N o g MW N
ol R b o W k-

Penata Muda (lll/a)
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8. Pengatur Tingkat | (1l/d) 0
9. Pengatur (ll/c) 2
Jumlah Aparatur 26 Orang

Sumber : Sub Bagian Umum dan Perencanaan.

Tabel 3.3
Data Pegawai Lingkup
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon menurut Latar Belakang Pendidikan

No Pendidikan Jumlah Pegawai

1. Pasca Sarjana (S2) 5

2. Sarjana (S1) 19

3. Diploma Il (D3) 2

4, SLTA 0
Jumlah Aparatur 26 Orang

Sumber : Sub Bagian Umum dan Perencanaan.

Tabel 3.4
Jumlah Pejabat Struktural dan Fungsional di Lingkup Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Pekon

No Jabatan Struktural Jumlah

1. Eselon ll.c 1

2. Eselon lll.a 1

3. Eselon lll.b 3

4. Eselon IV.a 2

5. Jabatan Fungsional 6
Jumlah Aparatur 13 Orang

Sumber : Sub Bagian Umum dan Perencanaan.

Tabel 3.5.
Jumlah Pejabat yang telah Mengikuti Diklat PIM di Lingkup
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon

No Jabatan Jumlah

1. Diklat PIM Il 1

2. Diklat PIM IlI 1

3. Diklat PIM IV 6
Jumlah Aparatur 8 Orang

Sumber : Sub Bagian Umum dan Perencanaan
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B. Analisis Sarana dan Prasarana

Sarana yang dimiliki Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon
Kabupaten Lampung Barat dalam menunjang kegiatannya adalah :
1. Mini Bus Roda Empat > 2 Unit
2. Sepeda Motor : 6 Unit

Prasarana yang dimiliki Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon
Kabupaten Lampung Barat dalam menunjang kegiatannya adalah :

1. Gedung 1 Unit
2. Komputer . 6 Buah
2. Laptop : 10 Buah
3. Filling Kabinet : 11 Buah
4. Lemari : 8 Buah
5. Meja : 34 Buah
6. Kursi : 44 Buah
7. Printer : 1 Buah

C.Analisis Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun Anggaran 2024

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Barat
pada Tahun 2024 dilaksanakan berbagai program,kegiatan dan sub kegiatan
sebanyak 5 program 9 kegiatan dan 41 Sub Kegiatan Alokasi dana Tahun 2024
dengan pagu sebesar Rp. 4.475.890.530,- yang terdiri dari Belanja Pegawai Rp.
2.209.563.400,- Belanja Barang dan Jasa Rp. 2.411.327.130,- Belanja Hibah
Rp.125.000.000,- Belanja Modal Peralatan dan Mesin Rp.16.000.000,-

Terdapat penambahan anggaran untuk Dinas Pemberdayaan Masarakat
dan Pekon tahun 2024 sebesar Rp. 695.471.386,- sehingga total anggaran pada
tahun 2024 sebesar Rp. . 5.521.509.530,- (2.529.288.786,- Belanja Barang dan
Jasa Rp. 2.787.073.130,- Belanja Hibah Rp.125.000.000,- Belanja Modal
Peralatan dan Mesin Rp.16.000.000,-)

Penambahan anggaran ini terdapat pada Sub.kegiatan Penyedian Gaji
dan Tunjangan sebesar Rp. 319.725.386,- dan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi sebesar Rp. 20.005.000 Fasilitasi Penetapan dan
Penegasan Batas Desa Rp. 250.243.000,- dan Fasilitasi Tim Penggerak PKK
dalam  Penyelenggaraan Gerakan Pemberdayaan Masyarakat dan
Kesejahteraan Keluarga 105.448.000,-
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BAB IV AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan,
badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan
atau kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang
berwenang menerima pelaporan akuntabilitas/pemberi amanah. Dinas
Pemberdayaan Masarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Barat selaku
pengemban amanah masyarakat melaksanakan kewajiban berakuntabilitas
melalui penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Pekon Kabupaten Lampung Barat. Laporan tersebut memberikan gambaran
penilaian tingkat pecapaian target masing-masing indikator sasaran srategis yang
ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2023-2026 maupun Rencana Kerja
Tahun 2024 Sesuai dengan ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan
untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan

program, sasaran yang ditetapkan.

Capaian indikator kinerja utama (IKU) diperoleh berdasarkan pengukuran
atas indikator kinerjanya masing-masing, sedangkan capaian kinerja sasaran
diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja sasaran strategis, cara
penyimpulan hasil pengukuran kinerja pencapaian sasaran strategis dilakukan

dengan membuat capaian rata-rata atas capaian indikator kinerja sasaran

Pelaporan Kinerja ini didasarkan pada Perjanjian Kinerja Dinas
Pemberdayaan Masarakat dan Pekon Tahun 2024, dan Indikator Kinerja Utama
Pemberdayaan Masarakat dan Pekon telah ditetapkan sebanyak 1 sasaran dan

sebanyak 1 indikator kinerja (out comes) dengan sasaran 1 terdiri dari 1 indikator

A. Capaian Kinerja
Hasil pengukuran atas indikator kinerja utama Dinas Pemberdayaan
Masarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Barat tahun 2024 menunjukan hasil

sebagai berikut:

Tabel 4.1 Capaian Indikator Kinerja Utama Dinas Pemberdayaan Masarakat dan

Pekon Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024

Indikator Kinerja S _
No Satuan Target Realisasi | Capaian %
Utama

Persentase Desa %

39.69% 48,09%
Mandiri
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Dari tabel tersebut terlihat bahwa tingkat pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU)

sebagai berikut :

Capaian kinerja yang sesuai target atau mencapai 121% ditunjukan pada indikator

Persentase Pekon Desa Mandiri, dengan capaian kinerja tersebut, Secara umum Dinas

Pemberdayaan Masarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Barat telah dapat

melaksanakan tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
dalam Renstra 2023-2026.

Selanjutnya pengukuran kinerja terhadap indikator kinerja yang telah dicapai pada

tahun 2024 dan membandingkan dengan capaian tahun sebelumnya (tahun 2023)

dengan hasil sebagai berikut:

Tabel 4.2 Hasil pengukuran capaian kinerja Dinas Pemberdayaan Masyaakat dan

Pekon tahun 2024 dan perbandingan dengan tahun 2024

Tujuan Sasaran Indikator Realisa Tahun 2024 Tingkat
kinerja Si Capaian
tujuan/sasar | Tahun %
an 2023 Tahun
2023
Target | Realisasi
Meningkatn | Meningkatnya Persentase
ya Kualitas | Pemberdayaan | Desa 38,93% | 39,69% | 48,09% 121%
pemerintah | Masyarakat mandiri
Desa dalam
pembangunan
dan Tata Kelola
Pemerintah
Pekon Secara
Partisifatif

Sumber data : Surat Keputusan Menteri Desa, PDTT Nomor 400 Tahun 2023
tentang Status kemajuan dan kemandirian Desa tahun 2024

Desa Mandiri desa yang mempunyai ketersediaan dan akses terhadap pelayanan
dasar yang mencukupi, infrastruktur yang memadai, aksesibilitas/transportasi yang
tidak sulit, pelayanan umum yang bagus, serta penyelenggaraan pemerintahan
yang sudah sangat baik

bahwa untuk menuju Desa maju dan mandiri perlu kerangka kerja pembangunan
berkelanjutan di mana aspek sosial, ekonomi, dan ekologi menjadi kekuatan yang
saling mengisi dan menjaga potensi serta kemampuan Desa untuk
mensejahterakan kehidupan Desa. Kebijakan dan aktivitas pembangunan dan
pemberdayaan masyarakat Desa harus menghasilkan pemerataan dan keadilan,
didasarkan dan memperkuat nilai-nilai lokal dan budaya, serta ramah lingkungan
dengan mengelola potensi sumber daya alam secara baik dan berkelanjutan.
Dalam konteks ini ketahanan sosial, ekonomi, dan ekologi bekerja sebagai
dimensi yang memperkuat gerak proses dan pencapaian tujuan pembangunan

dan pemberdayaan masyarakat Desa.
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Indeks Desa Membangun (IDM) merupakan indeks komposit yang dibentuk
berdasarkan tiga indeks, yaitu indeks ketahanan sosial,indeks ketahanan ekonomi
dan indeks ketahanan ekologi(lingkungan). Dasar hukum pelaksanaannya Surat
Keputusan Menteri Desa, PDTT Nomor 400 Tahun 2024 tentang Status kemajuan
dan kemandirian Desa tahun 2024

Komponen yang dianalisis dalam pengukuran Indeks Desa Membangun (IDM
antara lain:

a) Indeks Ketahanan Sosial, meliputi aspek:

1) Pendidikan

2) Kesehatan

3) Modal Sosial

4) Permukiman

b) Indeks Ketahanan Ekonomi, meliputi aspek:
1) Keragaman Produksi Masyarakat

2) Akses Pusat Perdagangan dan Pasar

3) Akses Logistik

4) Akses Perbankan dan Kredit

5) Keterbukaan Wilayah

¢) Indeks Ketahanan Ekologi (lingkungan) , meliputi aspek:
1) Kualitas Lingkungan
2) Tangguh Bencana Alam

3) Tanggap Bencana

Rumus Perhitungan IDM/ Metode Pengukuran

IDM = IKS+IKE+IKL
3
Penentuan Status Indeks Desa Membangun (IDM )

Klasifikasi Status Desa ditetapkan dengan ambang batas sebagai berikut:
1. Desa Sangat Tertinggal : IDM < 0,4907

2. Desa Tertinggal : 0,4907 < IDM < 0,5989

3. Desa Berkembang : 0,5989 < IDM < 0,7072

4. Desa Maju : 0,7072 < IDM < 0,8155

5. Desa Mandiri : IDM > 0,8155
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Analisis Terkait Pencapaian Sasaran Tahun 2024 : Meningkatnya

Pemeberdayaan Masyarakat dalam Pembangunan dan Tata Kelola Pemerintahan

Pekon Secara Partisipatif.

Persentase Desa Status Mandiri

= Jumlah Desa Mandiri x 100%
Jumlah Seluruh Desa
=63 x 100%
131
= 48,09%
Hasil perhitungan Indeks Desa Membangun ( IDM ) lampung Barat 2024

Berdasarkan Surat Keputusan Menteri Desa, PDTT Nomor 400 Tahun 2024
tentang Status kemajuan dan kemandirian Desa tahun 2024 data Desa Mandiri

adalah sebagai berikut:

Tabel 4.3 Perkembangan status Pekon Berdasarkan Indeks Desa Membangun

PERKEMBANGAN STATUS PEKON

BERDASARKAN INDEKS DESA MEMBANGUN (IDM)

STATUS TAHUN

NO PEKON 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

1 MANDIRI 0 0 0 2 10 40 47 51 63

2 MAJU 1 2 2 30 44 61 63 64 57

3 BERKEMBANG | 32 57 59 85 76 30 21 16 11

4 TERTINGGAL | 72 62 61 14 1 0 0 0 0

5 SANGAT 26 10 9 0 0 0 0 0 0
TERTINGGAL

TOTAL 131 | 131 |131 |131 |131 |131 |131 |131 |131

Pada Tahun 2024, terdapat peningkatan status pekon sebagai berikut

a. Terdapat 5 Desa Berkembang Tahun 2023 yang Berubah Status menjadi

Maju di tahun 2024"

b. Tahun 2024 penambahan sebanyak 12 Desa dengan status "Mandiri" baru

Dapat disimpulkan pencapaian pekon Mandiri tahun 2024 sebanyak 63 pekon dari

target 52 pekon dengan pencapaian 104,08% dari 131 Pekon di kabupaten lampung

Barat
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B. Perbandingan Kinerja

1. 1. Perbandingan Kinerja Tahun 2022, 2023 Dengan Tahun 2024
Tabel 4.4 Capaian Kinerja 2022, 2023, 2024

Tahun
Indikator | Satua
Kinerja n 2022 2023 2024
;2{ Realisasi | Target | Realisasi | Target | Realisasi
Persentase 11,4 | 3588% | 37,40% | 38,93% | 39,69% | 48,09%
Desa % 5
mandiri

Dari tablel diatas maka dapat disimpulkan sebagai berikut :Persentase

Desa mandiri pada tahun 2024 sebesar 48,09% dari tahun sebelumnya tahun

2023 yaitu 38,93%, mengelami kenaikan sebesar 9,1 %

Grafik 4.1 Capaian Kinerja 2022, 2023, 2024

Berdasarkan Tabel 4.2 terlihat bahwa indikator kinerja Pekon dengan status

mandiri telah melampui pada tahun 2024 telah melampui Target yang ditetapkan,

dan perlu dilakukan penyesuain Target Indikator tersebut.

2.Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun Berjalan dengan Target Akhir Renstra

Tabel 4.4 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun Berjalan dengan Target Akhir Renstra

N - Tahun 2024 Tahun 2026
. L a
Indikator Kinerja Realisas| % Target Akhir
0] uan| Target 3
i (%)
1 |[Prsentase Desa Mandiri % 39,69% | 48,09% | 121% 42.75%

Berdasarkan Tabel 4.4 terlihat bahwa dari indikator kinerja Pemberdayaan

Masyarakat dan Pekon degan indikator kinerja Persentase Desa mandiri realisasi

pada tahun 2024 sebesar 48,09 % yang mana target akhir renstra mencapai 42,75%

telah melampui Target yang ditetapkan, dan perlu dilakukan penyesuain Target

Indikator tersebut

Gambar 4.2 Capaian Kinerja Tahun 2024 Dibandingkan Target Akhir Renstra
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M Capaian Kinerja 2024

M Target Akhir Renstra

3.Target dan Realisasi Kinerja Per Triwulan Tahun 2024

bahwa pencapaian target tahunan indikator Persentase Desa Mandiri 48.09%

tercapai pada triwulan 11l Tahun 2024

4.Perbandingan Capaian Kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon

Kabupaten Lampung Barat dengan Kementrian Desa PDTT

Tabel 4.5 Perbandingan Capaian Kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Pekon Kabupaten Lampung Barat dengan Kementrian Desa PDTT

No Dinas Pemberdayaan Kementrian Desa
Masyarakat dan Pekon Pembangunan Daerah
Indikator Tahun 2024 Tertinggal d;lgz'gransmlgraa
Kinerja Tahu Tahun | Peningka | Tahun Tahun | Peningka
n 2024 tan 2023 2024 tan
2023 Capaian Capaian
1. | Persentase
Desa Mandiri | 38,93 | 48,09% 9,1% 8,5 % 22,86% 14,3%
(%) %
2. | Jumlah desa
Mandiri 51 63 11.456 17.203
Jumlah
3. | Pekon/Desa 131 131 75.265 75.265

Sumber Data : Kementrian Desa PDTT

Berdasarkan Tabel 4.5 terlihat bahwa dari indikator kinerja Pemberdayaan Masyarakat

dan Pekon dengan indikator kinerja Persentase Desa mandiri realisasi pada tahun
2024 sebesar 48,09 % yang mana Kementrian Desa PDTT 22,86%
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5. Perbandingan Capaian Kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon

Kabupaten Lampung Barat dengan Capaian Provinsi Lampung

Tabel. 4.6 Perbandingan Capaian Kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pekon Kabupaten Lampung Barat dengan Capaian Provinsi Lampung

No Capaian Dinas Pemberdayaan Capaian Provinsi Lampung
Indikator Masyarakat dan Pekon
Kinerja Tahun Tahun Capaian Tahun Tahun Capaian
2023 2024 2023 2024

1. | Persentase
Desa 38,93% | 48,09% 9,1% 7.4% 14,67% 7,2%

Mandiri (%)

2. | Jumlah
desa 51 63 181 359
Mandiri

3. | Jumlah 131 131 2.466 2.466
Pekon/Desa

Sumber Data : Kementrian Desa PDTT
Berdasarkan Tabel 4.6 terlihat bahwa dari indikator kinerja Pemberdayaan
Masyarakat dan Pekon dengan indikator kinerja Persentase Desa mandiri realisasi

pada tahun 2024 sebesar 48,09 % dan Provinsi Lampung 7,2%

6.Perbandingan Capaian Kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon

Kabupaten Lampung Barat dengan Capaian Kabupaten Lampung Selatan

Tabel. 4.7 Perbandingan Capaian Kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Pekon Kabupaten Lampung Barat dengan Capaian Kabupaten Lain

Capaian Lampung Capaian Lampung Selatan
Barat
No Indikator Kinerja
2024 2024
Persentase Desa Mandiri 48,09% 8,06%
(%)
Jumlah desa Mandiri 63 20
Jumlah Desa 131 116

Sumber Data : Kementrian Desa PDTT
Berdasarkan Tabel 4.7 terlihat bahwa dari indikator kinerja Pemberdayaan
Masyarakat dan Pekon dengan indikator kinerja Persentase Desa mandiri realisasi

pada tahun 2024 sebesar 48,09 % dan Kabupaten Lampung Selatan 8,06%
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4. Benchmarking
Persentase Desa Mandiri Kabupaten Lampung Barat pada tahun 2024 lebih
tinggi dibandingkan dengan Persentase Desa Mandiri Provinsi Lampug Jika
dibandingan dengan Propinsi Lampung 48,09% / 14,67 % selisih
33%,.Prosentase Desa Madiri di Kabupaten Lampung Barat sudah Cukup Baik
dan Paling Banyak Desa Mandiri se Provinsi Lampung.

Indeks Desa Membangun (IDM) Tahun 2024

Indeks Ketahanan Sosial (IKS) 10,8441
Indeks Ketahanan Ekonomi (IKE) 10,6762
Indeks Ketahanan Lingkungan (IKL) : 0,8829

Pada Tahun 2024 Prosentase Desa Mandiri mengalami kenaikan secara
signifikan hal ini disebabkan oleh capaian skoring pada saat penilaian dimana
skor pada indikator ketahanan lingkungan (IKL) meliputi Kualitas
Lingkungan, Tangguh Bencana Alam, Tanggap Bencana memiliki skor yang
baik, sehingga skor tersebut dapat membantu mendongkrak skor yang lain

sehingga didapatkan skor rata-rata yang baik

C. Realisasi Anggaran
Untuk Mencapai sasaran strategis Dinas Pemberdayan Masyarakat dan
Pekon Kabupaten Lampung Barat pada tahun 2024 mendapat anggaran sebesar
Rp. 5.457.361.916 dengan jumlah program 5 program 9 kegiatan dan 38 Sub
Kegiatan. Dari anggaran yang telah dianggarkan maka diakhir tahun 2024
teralisasi sebesar Rp 5.164.199.705 atau 94,6 %.

Realisasi Program dan Kegiatan yang dilaksanakan untuk Urusan Wajib

Pemberdayaan Masyarakat Desa adalah sebagai berikut :

. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Kegiatan :

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Sub Kegiatan :

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah.
Sub.Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
pada Tahun Anggaran 2024 dengan jumlah dana sebesar Rp.
4.999.900,- dan terealisasi sebesar Rp. 4.999.900,- sisa anggaran Rp.
0 atau sebesar 100% dana terserap dengan Indikator Jumlah

Dokumen Perancanaan Perangkat Daerah realisasi Dokumen .
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b. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD.
Sub.Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD pada
Tahun Anggaran 2024 dengan jumlah dana sebesar Rp. 6.825.100,-
dan terealisasi sebesar Rp. 6.825.000.,- sisa anggaran Rp. O.,- atau
sebesar 100 % dana terserap dengan Indikator Jumlah Koordinasi
dan Dokumen RKA-SKPD 1 Dokumen

c. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD.
Sub.Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKPD pada Tahun Anggaran 2024 dengan jumlah dana sebesar Rp.
5.725.000,- dan terealisasi sebesar Rp 5.725.000,- sisa anggaran
Rp.0,- atau sebesar 100% dana terserap dengan indikator Jumlah
Koordinasi dan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 1 dokumen.

d. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD.
Sub.Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD pada Tahun
Anggaran 2024 dengan jumlah dana sebesar Rp. 3.765.000,- dan
terealisasi sebesar Rp. 3.765.000,- sisa anggaran Rp. 25.000,- atau
sebesar 100% dana terserap dengan Inikator jumlah Dokumen DPA-
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD 1 Dokumen

e. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD.
Sub.Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD
pada Tahun Anggaran 2024dengan jumlah dana sebesar Rp.
5.050.200,- dan teralisasi sebesar Rp. 5.050.200,- sisa anggaran Rp.
0,- atau sebesars 100% dana terserap dengan IndikatorJumlah
Koordinasi dan Dokumen Perubahan DPA-SKPD. 1 Dokumen

f. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD.
Sub.Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD pada Tahun Anggaran 2024
dengan jumlah dana sebesar Rp. 2.299.000,- dan teralisasi sebesar
Rp. 2.299.000,- sisa anggaran Rp. 55.000,-atau sebesar 97,61%
dengan Indikator Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan hasil Koordinasi penyusunan
Laporan Capaiyan Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD 1

laporan.

g. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah.
Sub.Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah pada Tahun
Anggaran 2023 dengan jumlah dana sebesar Rp. 5.000.000,- dan

teralisasi sebesar Rp. 5.000.000,- sisa anggaran Rp. 0,- atau sebesar
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100% dengan Indikator Jumlah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 12
Laporan

2.Administrasi Keuangan Perangkat Daerah.

Sub Kegiatan :

h. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN.
Sub.Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN pada Tahun
Anggaran 2024 dengan jumlah dana sebesar Rp. 2.518.968.786,- dan
terealisasi sebesar Rp2.253,953,451,- sisa anggaran Rp.
265.015.335,- atau sebesar 89% dana terserap dengan indicator
Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan 26 orang

i. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Sub.Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD pada Tahun Anggaran 2024 dengan jumlah dana
sebesar Rp.1.890.200,- dan teralisasi sebesar Rp. 1.890.200,- sisa
anggaran Rp. 0,- atau sebesar 100 % dana terserap dengan Indikator
Tersedianya Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD 1 Laporan

j. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan /
Triwulanan/ Semesteran SKPD.
Sub.Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan
/ Triwulanan/ Semesteran SKPD pada Tahun Anggaran 2024 dengan
jumlah dana sebesar Rp. 1.890.000,- dan teralisasi sebesar Rp.
1.890.000,- sisa anggaran Rp. 0,- atau 100% dana terserap dengan
Indikator Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran
SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulan/Semeseran SKPD 2 Dokumen

k. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran.
Sub.Kegiatan Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran pada Tahun Anggaran 2024 dengan jumlah dana sebesar
Rp. 2.509.800,- dan terealisasi sebesar Rp. 2.509.800 sisa anggaran
Rp.0,- atau sebesar 100% dana terserap dengan Indikator Jumlah
Dokumen Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran 1

Dokumen

2, Administrasi Umum Perangkat Daerah.
Sub Kegiatan :
a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan

Kantor.
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Sub.Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor pada Tahun Anggaran 2024 dengan jumlah dana
sebesar Rp. 3.419.000,- dan terealisasi sebesar Rp. 3.419.000,-,- sisa
anggaran Rp. 0,- atau sebesar 100% dana terserap dengan Indikator
Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Banguna Kantor yang di
sediakan 1 Paket

b. Tersediaya Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Sub Kegiatan Tersediaya Peralatan dan Perlengkapan Kantor ada
Tahun 2024 dengan dengan jumlah dana sebesar Rp.16.000.000 dan
teralisasi sebesar Rp. 16.000.000,- sisa anggaran Rp. 0,- atau sebesar
100 % dana terserap dengan indicator jumah Peralatan dan
Perlengkapan kantor 1 Unit

b. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan pada
Tahun Anggaran 2024 dengan jumlah dana sebesar Rp. 31.846.600,-
dan teralisasi sebesar Rp. 31.846.600,- sisa anggaran Rp. 0,- atau
sebesar 100 % dana terserap dengan Indikator Jumlah Paket Barang

Cetakan dan Penggandaan yang disediakan 9 paket.

c. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Sub.Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan pada Tahun Anggaran 2024 dengan jumlah dana sebesar
Rp.5.010.000,- dan teralisasi sebesar Rp 5.010.000.,- sisa anggaran
Rp. 0,- atau 100% dana terserap dengan mlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan yang Disediakan 4

dokumen.

d. Fasilitasi Kunjungan Tamu.
Sub.Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu pada Tahun Anggaran 2024
dengan jumlah dana sebesar Rp.5.355.000,- dan teralisasi sebesar
Rp5.355.000,- sisa anggaran Rp. 0,- atau 100% dana terserap dengan

Jumlah laporan Pasilitasi Kunjungan Tamu Perbulan 12 laoran

e. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD.
Sub.Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD pada Tahun Anggaran 2024 dengan jumlah dana sebesar
Rp.106.239.000,- dan teralisasi sebesar Rp 105.779.835,- sisa
anggaran Rp. 0,- atau 100% dana terserap dengan Jumlah Laporan

Penyelenggaraan rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 12 laporan

3. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.
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Sub Kegiatan :

a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat.
Sub.Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat pada Tahun Anggaran
2023 dengan jumlah dana sebesar Rp. 6.440.000,- dan terealisasi
sebesar Rp. 6.440.000,- sisa anggaran Rp.0,- atau sebesar 100%
dana terserap dengan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa surat
Menyurat 1 laporan

b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Sub.Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik pada Tahun Anggaran 2024 dengan jumlah dana sebesar
Rp.21.500.000,- dan teralisasi sebesar Rp. 19.865.020,- sisa anggaran
Rp. 1.634.980,-- atau sebesar 94,48 % dana terserap dengan umlah
Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumberdaya Air dan listrik
yang di sediakan 1 laporan

c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor.

Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor pada Tahun
Anggaran 2024 dengan jumlah dana sebesar Rp.93.882.580,- dan
teralisasi sebesar Rp.83.095.380,- sisa anggaran Rp.10.787.200,- atau
99.55% dana terserap dengan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa

Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan 1 laoran

4, Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah.
Sub Kegiatan :
a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan ,Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan.
Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan ,BiayaPemeliharaan, Pajak,
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan pada
Tahun Anggaran 2024 dengan jumlah dana sebesar Rp.47.750.000,-
dan terealisasi sebesar Rp.71.519.750,- sisa anggaran Rp. 3.765.250,-
atau sebesar 92,83% dana terserap dengan Jumlah Kendaraan Dinas

yang dipelihara dan dibayar Pajaknya 9 unit

b. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Sub.Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya pada Tahun
Anggaran 2024 dengan jumlah dana sebesar Rp. 5.190.000,- dan
teralisasi sebesar Rp. 5.190.000,- sisa anggaran Rp.0,- atau sebesar
100% dana terserap dengan hasil Tertib dan Lancarnya Pemeliharaan

Peralatan dan Mesin Lainnya

c. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
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Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya pada Tahun Anggaran 2024
dengan jumlah dana sebesar Rp. 9.991.250,- dan teralisasi sebesar Rp.
9.991.250,- sisa anggaran Rp.0,- atau sebesar 100% dana terserap
dengan Jumlah Sarana dan Prasarana PendukungGedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang di Pelihara/Direhabilitasi 1 Unit

Il. PROGRAM PENATAAN DESA
Keg.Penyelenggaraan Penataan Desa
Sub Kegiatan Fasilitasi Sarana dan Prasarana Desa Tahun Anggaran 2023

dengan jumlah dana sebesar Rp. 61.030.500,- dan terealisasi sebesar Rp.
1,101.766.600 sisa anggaran Rp. 1.100.876.504

atau sebesar 99,9% dana terserap dengan  Jumlah

PenyelenggaraanPenataan Desa lunit
II.LPROGRAM PENINGKATAN KERJA SAMA DESA
Keg.Fasilitasi Kerja Sama antar Desa

Sub.Kegiatan Fasilitasi Pembangunan Kawasan Perdesaan Kegiatan
Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Desa pada Tahun
Anggaran 2024 dengan jumlah dana sebesar Rp. 39.459.300,- dan
terealisasi sebesar Rp. 39.433.950,- sisa anggaran Rp. 3.677.500 atau
sebesar 99,9% dana terserap dengan Jumlah Fasilitasi

PembangunanKawasan Perdesaan 1 Dokumen

IV.PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA

Kegiatan :

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi
Pemerintahan Desa
Sub Kegiatan :

a. Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Desa
Sub.Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan
Desa pada Tahun Anggaran 2024 dengan jumlah dana sebesar Rp.
59.188.500,- dan terealisasi sebesar Rp. 57.133.150,- sisa anggaran
Rp.2.055.350,- atau sebesar 96,5% dana terserap dengan Jumlah
Dokumen Hasil Penyusunan Perencanaan Pembangunan Desa 2

Dokumen

b. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa
Sub.Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa pada Tahun

Anggaran 2024 dengan jumlah dana sebesar Rp. 47.585.500,- dan
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terealisasi sebesar Rp. 47.305.181 sisa anggaran Rp.280.319,- atau
sebesar 99,32% dana terserap dengan Jumlah Dokumen Keuangan
Desa 1 Dokumen

c. Pembinaan Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa
Sub.Kegiatan Pembinaan Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah
Desa pada Tahun Anggaran 2024 dengan jumlah dana sebesar Rp.
56.983.000,- dan terealisasi sebesar Rp. 56.504.550 sisa anggaran
Rp.478.450,- atau sebesar 99.01% dana terserap dengan hasil
Tertib,Lancar dan terlaksananya Pembinaan Peningkatan Kapasitas
Aparatur Pemerintah Desa

d. Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Desadan Lembaga Kerja
Samaantar Desa

Sub.Kegiatan Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa serta Lomba

Desa dan Kelurahan pada Tahun Anggaran 2023 dengan jumlah dana

sebesar Rp.39.255.000,- dan terealisasi sebesar Rp. 39.114.790 sisa

anggaran Rp140.210,- atau sebesar 99,81% dana terserap dengan

Jml Pembinaan danPemberdayaan BUM Desadan Lembaga Kerja

Samaantar Desa 1 Dokumen

e.Fasilitasi Penyusunan Profil Desa

Sub.Kegiatan Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa serta Lomba
Desa dan Kelurahan pada Tahun Anggaran 2024 dengan jumlah dana
sebesar Rp.49.236.000 dan terealisasi sebesar Rp. 49.234.000 sisa
anggaran Rp. O atau sebesar 100 % dana terserap dengan Jumlah

Fasilitasi Penyusunan Profil Desa 136 Dokumen
f. Pembinaan Peningkatan Kapasitas Anggota BPD

Sub.Kegiatan Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa serta Lomba
Desa dan Kelurahan pada Tahun Anggaran 2024 dengan jumlah dana
sebesar Rp.43.595.000,- dan terealisasi sebesar Rp. 43.595.000 sisa
anggaran Rp. 0 atau sebesar 99,9 % dana terserap dengan Jumlah

Anggota BPD yang mengkuti Pembinaan 105 orang
G .Fasilitasi Penetapan dan Penegasan Batas Desa

Sub.Kegiatan Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa serta Lomba
Desa dan Kelurahan pada Tahun Anggaran 2024 dengan jumlah dana
sebesar Rp. 250.243.000,- dan terealisasi sebesar Rp.246.428.898
sisa anggaran Rp. 3.184.102 atau sebesar 98,4% dana terserap

dengan Jumlah Dewsa yang terfasilitasi 10 Desa
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e. Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa serta Lomba Desa dan
Kelurahan
Kegiatan Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa serta Lomba Desa
dan Kelurahan pada Tahun Anggaran 2023 dengan jumlah dana
sebesar Rp. 112.768.600 dan terealisasi sebesar Rp. 106.479.676,-
sisa anggaran Rp. 6.288.924,- atau sebesar 94.4% dana terserap
dengan Jumlah dokumen hasil evalusi perkembangan desa serta
lomba desa dan kelurahan 1 Dokumen.

V. PROGRAM PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN,
LEMBAGA ADAT DAN MASYARAKAT HUKUM ADAT

Kegiatan :

1. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak di Bidang
Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat yang
Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang sama dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan :

a. Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan
Desa/ Kelurahan(RT, RW, PKK,Posyandu, LPM,dan Karang
Taruna), Lembaga Adat Desa/ Kelurahan dan Masyarakat Hukum
Adat
Kegiatan Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Desa/ Kelurahan(RT, RW, PKK,Posyandu, LPM,dan
Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/ Kelurahan dan Masyarakat
Hukum Adat pada Tahun Anggaran 2024 dengan jumlah dana sebesar
Rp. 51.289.000,- dan terealisasi sebesar Rp.51.289.000,- sisa
anggaran Rp. 0,- atau sebesar 100% dana terserap dengan Jumlah
asilitasi Penataan, Pemberdayaan dan Pendayagunaan Kelembagaan
Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan RT, RW, PKK, Posyandu,
LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat 4 Lembaga

b. Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Penyelenggaraan Gerakan
Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga
Kegiatan Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Penyelenggaraan
Gerakan Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga
pada Tahun Anggaran 2024 dengan jumlah dana sebesar
Rp.149.576.900,- dan terealisasi sebesar Rp. 149.576.900,-,- sisa
anggaran Rp. 0,- atau sebesar 100% dana terserap dengan Jml
PeningkataKapasitasKelembagaanLembagaKemasyarakatanDesa/Kel
urahan (RT, RW,PKK, Posyandu, LPM, danKarang Taruna),
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LembagaAdat Desa/Kelurahan danMasyarakat Hukum Adat 4
Lembaga

c. Fasilitasi Fasilitasi PemerintahDesa dalam PemanfaatanTeknologi
Tepat Guna

d. Sub.Kegiatan  Fasilitasi  Fasilitasi PemerintahDesa dalam
PemanfaatanTeknologi Tepat Guna pada Tahun Anggaran 2024
dengan jumlah dana sebesar Rp.49.990.000,- dan terealisasi sebesar
Rp. 49.990.000,-,- sisa anggaran Rp. 0,- atau sebesar 100% dengan
Jumlah Fasilitasi PemerintahDesa dalam PemanfaatanTeknologi Tepat
Guna 1 Laporan

e. Sub.Kegiatan Fasilitasi Bulan BhaktiGotong RoyongMasyarakat
pada Tahun Anggaran 2024 dengan jumlah dana sebesar Rp.
60.276.500,-,- dan terealisasi sebesar Rp. 60.276.500,-,- sisa
anggaran Rp. 0,- atau sebesar 100% dengan Jumlah Jumlah Fasilitasi
Bulan BhaktiGotong Royong Masyarakat 1 Laporan

f. Fasilitasi Tim PenggerakPKK dalamPenyelenggaraan
GerakanPemberdayaanMasyarakat danKesejahteraan Keluarga pada
Tahun Anggaran 2024 dengan jumlah dana sebesar Rp. 433.247.000, -
dan terealisasi sebesar Rp. 433.247.000,- sisa anggaran Rp. 0,- atau
sebesar 100% dengan Jumlah Jumlah Fasilitasi Tim PenggerakPKK
dalamPenyelenggaraan GerakanPemberdayaanMasyarakat  dan

Kesejahteraan Keluargat 1 Laporan

D. Pemanfaatan Laporan Kinerja

Laporan Kinerja dibuat untuk mempermudah manajemen dalam
melakukan penegendalian intern, serta untuk menunjukkan bahwa anggaran
dibelanjakan secara Efisien dan bermanfaat pada Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Pekon serta untuk mengidentifikasi keberhasilan, permasalahan
dan solusi selanjutnya untuk acuan perbaikan perencanaan dan pelaksanaan
program dan kegiatan ditahun mendatang.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pemberdayaan
Masyarakat Dan Pekon Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024 ini merupakan
pertanggung jawaban tertulis atas penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good
Governance) Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Pekon Kabupaten Lampung
Barat Tahun 2024 Pembuatan LKIP ini merupakan langkah yang baik dalam
memenuhi harapan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sebagai upaya untuk
penyelenggaraan pemerintahan yang baik sebagaimana diharapkan oleh semua

pihak.
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LKjIP Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Pekon Kabupaten Lampung
Barat Tahun 2024 ini dapat menggambarkan kinerja Dinas Pemberdayaan
Masyarakat Dan Pekon Kabupaten Lampung Barat dan Evaluasi terhadap kinerja
yang telah dicapai baik berupa kinerja kegiatan, maupun kinerja sasaran, juga
dilaporkan analisis kinerja yang mencerminkan keberhasilan dan kegagalan.

bahwa hasil evaluasi kinerja ini diharapkan dapat memberikan informasi
secara transparan dan akuntabel kepada masyarakat dan seluruh pihak terkait.
bahan pertimbangan untuk menetapkan target kinerja, menentukan strategi atau
kegiatan yang lebih baik pada tahun berikutnya.
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BAB V PENUTUP
A. Kesimpulan Umum.

Dalam Tahun Anggaran 2024 untuk pelaksanaan program dan kegiatan pada
Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Pekon Kabupaten Lampung Barat dalam
rangka mencapai target kinerja yang ingin dicapai dianggarkan melalui Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Lampung Barat Tahun
Anggaran 2024 anggaran Rp. 5.457.361.916 dengan jumlah program 5 program 9
kegiatan dan 38 Sub Kegiatan. Dari anggaran yang telah dianggarkan maka diakhir
tahun 2024 teralisasi sebesar Rp 5.164.199.705 atau 94,6 %. Tidak terserap
Rp.293.162.211

Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Pekon Kabupaten Lampung
Barat 2023 - 2026 menetapkan sebanyak 1 (satu) sasaran dengan 1 (satu) indikator
kinerja tersebut telah dilaksanakan melalui Rencana Kinerja Tahunan tahun ke 1 dari
Empat tahun yang direncanakan yaitu pada tahun 2024, dengan rincian pencapaian

sasaran sebagai berikut :

e Sasaran 1 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 48,09 %
Indikator Tujuan yaitu Persentase Pekon dengan Status Mandiri pada tahun 2024
realisasi 48.09% dari target 39.69 % pekon Mandiri tahun 2024 sebanyak 63

pekon dengan pencapaian 121 % dari 131 Pekon di kabupaten lampung Barat

Dalam kurun waktu 1 (satu) tahun tersebut telah menggunakan anggaran
sebesar Rp 5.164.199.705 telah mewujudkan capaian kinerja untuk menunjang
pencapaian Tujuan RPD Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan yang
Akuntabel, Inovatip dan Transparan dan sasaran Strategis Meningkatnya
Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Dinas Pemberdayaan Masyarakat
Dan Pekon Kabupaten Lampung Barat. Berdasarkan pagu anggaran tersebut
maka realisasi anggaran yang telah digunakan oleh Dinas Pemberdayaan
Masyarakat Dan Pekon Kabupaten Lampung Barat adalah 94,6 % dari anggaran
yang direncanakan, terdapat evisiensi sumberdaya pada tahun 2024 Capaian
Indikato sebesar 48.09 % hal tersebut menunjukan bahwa perencanaan Dinas
Pemberdayaan Masyarakat Dan Pekon Kabupaten Lampung Barat perlu
dioptimalkan kembali agar lebih efektif dan efisien dalam meningkatkan kinerja
yang mendukung pencapaian Tujuan RPD Terwujudnya Tata Kelola
Pemerintahan yang Akuntabel, Inovatip dan Transparan dan sasaran Strategis
Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Kabupaten Lampung

Barat.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas
Pemberdayaan Masyarakat Dan Pekon Kabupaten Lampung Barat ini, diharapkan

dapat memberikan gambaran Kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan
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Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Pekon

Pekon Kabupaten Lampung Barat kepada pihak-pihak terkait baik sebagai
stakeholders ataupun pihak lain yang telah mengambil bagian dengan
berpartisipasi aktif untuk membangun Kabupaten Lampung Barat.

B. Faktor Pendukung Keberhasilan

. Analisis Faktor pendukung keberhasilan
Beberapa faktor yang mempengaruhi kemandirian desa antara lain adanya
potensi alam  yang dapat dimanfaatkan, akses infrastruktur, ketersediaan
sumber daya manusia yang terampil, serta dukungan dari pemerintah dan
dunia usaha. Dalam proses kemajuan dan keberdayaan Desa yaitu meliputi
aspek Ketahanan Sosial, Ekonomi dan Ekologi (Lingkungan). Sehingga indeks
ini difokuskan pada upaya penguatan otonomi Desa melalui pemberdayaan
masyarakat. Pemberdayaan masyarakat Desa inilah yang akan menjadi
tumpuan utama terjadinya proses peningkatan partisipasi yang berkualitas,
peningkatan pengetahuan, dan peningkatan keterampilan, atau secara umum

dapat disebut sebagai peningkatan kapasitas dan kapailitas masyarakat Desa

Untuk mencapai target tujuan dan sasaran Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Pekon pada tahun 2024, Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon
memiliki hubungan dengan perangkat daerah dan instansi lain seperti dengan
Dinas Lngkungan Hidup, Dinas Koperindag, Dinas Pendidikan Dinas
Kesehatan, PUPR, Dinas Kominfo, BPBD, Kodim, Inspektorat, Pekon,
Kelurahan dan Kecamatan untuk melakukan persiapan pelaksanaan kegiatan.
Peta proses bisnis program yang tertuang pada peta proses bisnis berikut ini:
Gambar 4.1 Peta proses bisnis Program Penataan Desa Penyelenggaraan

Penatan Desa - Fasitas sarana dan Prasarana

FASILITAS| SARANA — PRASARANA DESA
PMP —-01.27

Dinas
n ar: e rja
Pemberdayaan Pengajuan Anggaran Penyusunan Perjanjian

" _vt Penyelesaian Laparan Kegiatan
Masyarakat dan Dana Kegiatan Karya —| Kerja/MoU Kegiatan Administrasi SPJ Kegiatan | P! gl

Bhakti/TMMD Karya Bhakti/TMMD

Pekon

ry

T Penandatanganan -i-
KODIM Kesepakatan
Lampung Barat Pengajuan Proposal Kerja/MaU
Kegiatan Karya
Bhakti/TMMD

Pelaksanaan
Kegiatan Karya
Bhakti/TMMD

Penilaian Lokasi Proyek
Bersama KODIM dan
DPMP

Desa/Pekon
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Gambar 4.1 Peta proses Program Administrasi Pemerintahan Pekon- Kegiatan
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan Desa
-Pembinaan Peningkatas kapasitas Aparatur Pemerintahan Desa

Aparatur Desa
PMP - 01.31

ersiapan Adminisirasi
DPMP Penainaan Peningkstan

Kapasitas Aparatur
Kepasion dp4 Penyusunan Ligoesn

BALAI | —e
PEMERINTAHAN
DESA
KEMENDAGRI

Peamchonan . o S—
e L Peiaksanaan Pemi

Paringin Kegaston
BAGIAN HUKUM Aparoux Pomeriah
boca

INSPEKTORAT

KECAMATAN

PEKON

SEKRETARIAT
DAERAH

Gambar 4.3 Peta proses bisnis Program Pembedayaan Lembaga

Kemasyarakatan, Llembaga Adar dan Masyarakat Hukum Adat

Peningkatan K. i Lembaga Desa/K (Rt,Rw,PKK,| LPM,dan Karang Taruna) Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat (Dinas
pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Pekon)

PMP.01.40

Laporan dalam
DPMP Persiapan Administrasi bentuk Dokumen

DINAS "
KESEHATAN
BAPPEDA
Rapat Koordinasi B
dengan OPD —
Terkait Pelak:

DINAS PU arsanaon

Mengiar acheat

dan Rencana

Kgiatan dilakukan

b s
DINAS KB,PP PA “ORD Terka |
DINAS
KETAHANAN
PANGAN
PUSKESMAS Rapal Evauasi

Kegiatan

PEKON

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Secara Umum, pelaksanaan program dan kegiatan yang direncanakan
telah dapat dilaksanakan, demikian juga sasaran yang ditetapkan telah tercapai
dengan hasil cukup baik, capaian kinerja yang relatif tinggi menunjukkan telah
terlaksananya kegiatan dengan baik dan sesuai dengan yang direncanakan/
ditargetkan. Tetapi penetapan target capaian kinerja untuk tahun mendatang

masih perlu adanya peningkatan.
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Untuk Meningkatnya Desa Mandiri dibutuhkan dukungan dan Kerjasama dengan

berbagai Sektor atau OPD, antara lain :

1. Dinas Pendidikan dengan Program Pengelolaan Pendidikan terkait akses
dan Ketersedian Sekolah

2. Dinas Lingkungan Hidup dengan Program Pengendalian Pencemaran dan
atau kerusakan Pencemaran (air, udara, tanah, limbah di sungai)

3. Dinas Koperindag dengan Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha
Kecil, dan Usaha Mikro (UMKM) terkait Pemberdayaan Usaha UMKM,
Lembaga Ekomomi

4. Dinas Kominfo dengan Program Aplikasi dan Informatika terkait jangkauan
Sinyal Desa, terhubung dengan Internet dan telekomunikasi

5. Dinas Kesehatan dengan Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan
dan Upaya Kesehatan Masyarakat Terkait Akes sarana Kesehatan,
Ketersedian Tenaga Kesehatan Aktivitas Posyandu

6. Dinas PUPR dengan Program Penyelenggaraan Jalan terkait Ketersedian

Jalan

C. Permasalahan

1. Infrastruktur Desa yang Terbatas
- Masih banyak Desa yang menghadapi masalah,
- terbatasnya infrastruktur dasar, seperti jalan, jembatan, listrik, dan air bersih,
- Kondisi infrastruktur yang buruk menghambat mobilitas masyarakat dan
akses ke layanan publik.
2..Sumber Daya Manusia yang Kurang Memadai
- Tingkat pendidikan dan keterampilan masyarakat Desa yang relatif rendah,
- Kurangnya tenaga ahli dan profesional yang mau berkarya di Desa.
- Kemampuan aparatur Desa dalam mengelola pemerintahan dan
pembangunan masih terbatas.
3..Kemiskinan dan Kesenjangan Ekonomi
- Sebagian besar masyarakat Desa masih hidup di bawah garis kemiskinan.
- Keterbatasan akses terhadap sumber daya ekonomi produktif, seperti lahan,
modal, dan teknologi.
- Kesenjangan ekonomi antara masyarakat Desa dan perkotaan masih cukup
tinggi.
4. Degradasi Lingkungan dan Sumber Daya Alam
- Kerusakan hutan, tanah, dan sumber daya air akibat eksploitasi yang
berlebihan.
- Pencemaran lingkungan, seperti sampah dan limbah, yang belum tertangani
dengan baik.

-Dampak perubahan iklim yang memengaruhi sektor pertanian dan perikanan.
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5 Partisipasi Masyarakat yang Rendah

- Kurangnya keterlibatan masyarakat Desa dalam proses perencanaan,

pelaksanaan, dan pengawasan pembangunan.

- Rendahnya kesadaran masyarakat untuk berperan aktif dalam

pembangunan Desa.

— Masih kuatnya dominasi elit lokal dalam pengambilan keputusan di Desa.

D. Rekomendasi dan Tindak Lanjut

Upaya penyelesaian masalah dan rencana proyeksi pelaksanaan program

dan kegiatan pada Tahun Anggaran 2024, antara lain :

1.

Peningkatan Infrastruktur Desa dengan Mengalokasikan anggaran yang
memadai untuk pembangunan dan perbaikan infrastruktur dasar di Desa,
Mendorong partisipasi masyarakat dalam pembangunan infrastruktur
Desa.

Pengembangan Sumber Daya Manusia Desa dengan Meningkatkan
kualitas dan kapasitas aparatur Desa melalui pelatihan dan
pmndidikan,Mendorong kemitraan dengan perguruan tinggi dan lembaga
pelatihan untuk mengembangkan SDM Desa.

Pengentasan Kemiskinan dan Pengurangan Kesenjangan dengan
mengoptimalkan pemanfaatan Dana Desa untuk program pengentasan
kemiskinan,Mendorong diversifikasi ekonomi Desa dan pengembangan
usaha mikro, kecil, dan menengah.

Perlindungan Lingkungan dan Sumber Daya Alam dengan menerapkan
prinsip prinsip pembangunan berkelanjutan dalam pengelolaan sumber
daya alam Desa,Melibatkan masyarakat Desa dalam upaya konservasi
lingkungan dan sumber daya alam.

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dengan memperkuat sistem
demokrasi Desa dan tata kelola pemerintahan yang transparan dan
akuntabel, Mendorong keterlibatan masyarakat Desa dalam setiap
tahapan pembangunan.

Melaksanakan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Interna melalui Aplikasi
SAKTI BERKIBAR

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN PEKON

BULKI,S.Pd
Pembina Utama Muda
NIP. 19690915 199408 1 001
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Lampiran I
Rencana Aksi Tingkat Tujuan dan Sasaran Strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon
Periode 2023 - 2026

Tahun 2024
Indikator Target Kinerja Tujuan Akumulatif Indikator Target Kinerja Sasaran Akumulatif Nama Jabatan
No Tujuan Sasaran Strategis
Kinerja Kinerja Penanggung Jawab
Trw 1 Trw 2 Trw 3 Trw 4 Trw 1 Trw 2 Trw 3 Trw 4

1 Meningkatnya Kualitas % Desa 37,40% 39,69% 41,22% 42,75%|Meningkatnya Pemberdayaan Persentase 37,40% 39,69% 41,22% 42,75%| Drs.Syaekhuddin,MM

Penyelenggaraan Mandiri Masyarakat dalam Pembangunan Desa mandiri

Pemerintahan dan Tata Kelola Pemerintahan Pekon

Secara Partisipatif

Liwa, 01 Februari 2024
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Lampiran II

Rencana Aksi Tingkat Program Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon
Periode 2023 - 2026
Tahun 2024

Kinerja Per triwulan Keuangan Per triwulan

Nama Jabatan

No Sasaran Strategis Program Sasaran Program Indikator Program Akumulatif Akumulatif
Penanggung Jawab
Target Target
1 | Meningkatnya PROGRAM PENUNJANG URUSAN Tersedianya penunjang urusan Jumlah bidang urusan yang [Trw 1 = 1 bidang Urusan 629,036,953 SAHRIL, S.Pd.,MM

Pemberdayaan Masyarakat
dalam Pembangunan dan
Tata Kelola Pemerintahan
Pekon Secara Partisipatif

PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

pemerintahan daerah

dilaksanakan

Trw 2 = 1 bidang Urusan 1,523,281,962

Trw 3 = 1 bidang Urusan 2,061,722,785

Trw 4 = 1 bidang Urusan 2,573,120,630

PROGRAM PENATAAN DESA

Persentase Desa yang memenuhi
syarat penataan Desa yang ditata

Persentase Desa yang
memenuhi syarat penataan

Trw 1 = 100% 340,647,600

Desmon Irawan, ST.

Trw 2 =100% 1,071,866,600
Desa yang ditata

Trw 3 = 100% 1,084,766,600

Trw 4 =100% 1,101,766,600
PROGRAM PENINGKATAN KERJA SAMA persentase Peningkatan Kerja persentase Peningkatan Trw 1 = 2,29% 9,484,300 Desmon Irawan, ST.
DESA sama Antar Pekon Pekon untuk Kerja sama Antar Pekon

Meningkatkan Ekonomi Pekon untuk Meningkatkan [prgw o = 2,29% 19,789,300
Masyarakat Ekonomi Masyarakat

Trw 3 = 2,29% 30,959,300

Trw 4 = 2,29% 39,459,300
PROGRAM ADMINISTRASI Meningkatnya Administrasi Persentase Pekon Tertib Trw 1 = 100 % 95,531,500 (FAUZAN ARIADI, SE.MM
PEMERINTAHAN DESA Pemerintahan Desa Administrasi

Trw 2 = 100 % 254,268,100

Trw 3 =100 % 370,108,100

Trw 4 = 100 % 408,612,100
PROGRAM PEMBERDAYAAN LEMBAGA [Meningkatnya Pemberdayaan Persentase Peningkatan Trw 1=65% 270,747,900 | ELPIN JAYA, S.Sos.,MM
KEMASYARAKATAN. LEMBAGA ADAT Lembaga Kemasyarakatan, Pemberdayaan Lembaga Trw 2 = 65% 548,042,400
DAN MASYARAKAT Lembaga Adat, dan Masyarakat Kemasyarakatan, Lembaga
HUKUM ADAT Hukum Adat Adat dan Masyarakat Trw 3 = 65% 579,474,900

Hukum Adat
Trw 4 = 65% 638,931,900

Liwa, 01 Februari 2024 4,761,890,530
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Lampiran III

Rencana Aksi Tingkat Kegiatan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon

Periode 2023 - 2026

DESA

Desa

Trw 2 = 100 %

1,071,866,600

Trw 3 = 100 %

1,084,766,600

Trw 4 = 100 %

1,101,766,600

Tahun 2024
: Kinerja Per triwulan Akumulatif Keuangan Per ",i wulan Nama Jabatan
. . Sasaran Indikator Akumulatif
No | Sasaran Strategis Program Kegiatan . . Penanggung
Kegiatan Kegiatan
Target Target Jawab
1 | Meningkatnya PROGRAM PENUNJANG Perencanaan, Penganggaran, Jumlah Trw 1 = 8 Dokumen 15,589,800 | SAHRIL, S.Pd.,MM
Pemberdayaan URUSAN dan Dokumen Trw 2 = 8 Dokumen 28,653,800
Masyarakat dalam |PEMERINTAHAN DAERAH Evaluasi Kinerja Perangkat Perencanaan —
Pembangunan dan |KABUPATEN/KOTA Daerah dan Evaluasi Trw 3 = 8 Dokumen 33,624,000
Tata Kelola Kinerja Trw 4 = 8 Dokumen 33,664,000
Pemerintahan Perangkat
Pekon Secara Daerah
Partisipatif
2 Administrasi Keuangan Trw 1 = 5 Dokumen 471,266,523 | SAHRIL, S.Pd.,MM
Perangkat Trw 2 = 5 Dokumen 1,262,330,532
Daerah
Trw 3 = 5 Dokumen 1,733,597,055
Trw 4 = 5 Dokumen 2,206,753,400
4 Administrasi Umum Trw 1 = 8 Paket 60,611,000 | SAHRIL, S.Pd.,MM
Perangkat Daerah Trw 2 = 8 Paket 102,521,000
Trw 3 = 8 Paket 133,402,900
Trw 4 = 8 Paket 147,949,400
5 Penyediaan Jasa Penunjang Trw 1 = 2 laporan 43,013,380 | SAHRIL, S.Pd.,MM
Urusan Trw 2 = 2 laporan 81,095,380
Pemerintahan Daerah
Trw 3 = 2 laporan 105,292,580
Trw 4 = 2 laporan 121,822,580
6 Pemeliharaan Barang Milik Trw 1 = 22 Unit 38,556,250 | SAHRIL, S.Pd.,MM
Daerah Trw 2 = 22 Unit 48,681,250
Penunjang Urusan —
Pemerintahan Daerah Trw 3 = 22 Unit 55,806,250
Trw 4 = 22 Unit 62,931,250
7 PROGRAM PENATAAN Penyelenggaraan Penataan Trw 1 = 100 % 340,647,600 | Desmon Irawan,

ST.

PROGRAM PENINGKATAN
KERJASAMA ANTAR DESA

Fasilitasi Kerja Sama antar
Desa

Trw 1= 2,29 % 9,484,300
Trw 2 = 2,29 % 19,789,300
Trw 3 = 2,29 % 30,959,300

Desmon Irawan,
ST.




Trw 4 = 2,29 %

39,459,300

serta Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat
yang Masyarakat Pelakunya
Hukum Adat yang

Sama dalam Daerah
Kabupaten/Kota

PROGRAM ADMINISTRASI |Pembinaan dan Pengawasan Trw 1 = 100 % 95,531,500 | FAUZAN ARIADI,
PEMERINTAHAN DESA Penyelenggaraan Administrasi SE.MM
Pemerintahan Desa Trw 2 = 100 % 254,268,100

Trw 3 =100 % 370,108,100

Trw 4 = 100 % 408,612,100
PROGRAM Pemberdayaan Lembaga Trw 1 =65 % 270,747,900 ELPIN JAYA,
PEMBERDAYAAN LEMBAGA |Kemasyarakatan yang Trw 2 = 65% 548,042,400 S.Sos.,MM
KEMASYARAKATAN. Bergerak di Bidang —
LEMBAGA ADAT DAN Pemberdayaan Desa dan Trw 3 = 65% 579,474,900
MASYARAKAT Lembaga Adat Tingkat Trw 4 = 65% 638,931,900
HUKUM ADAT Daerah Kabupaten/Kota

Liwa, 1 Februari 2024
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Lampiran IV

Rencana Aksi Tingkat Sub Kegiatan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon
Periode 2023 - 2026
Tahun 2024

Sasaran Sub

Indikator Sub

Kinerja Per triwulan

Keuangan Per triwulan

Nama Jabatan

No Sasaran Strategis Program Kegiatan Sub Kegiatan Kegiatan Kegiatan Akumulatif Akumulatif Penanggung Jawab
Target Target
1 Meningkatnya PROGRAM Perencanaan, Penyusunan Dokumen |Tersusunnya [Jumlah Dokumen |Trw 1 =2 Dokumen 4,999,800 | SAHRIL, S.Pd.,MM
Pemberdayaan PENUNJANG URUSAN |Penganggaran, dan Perencanaan Dokumen Perancanaan
Masyarakat dalam PEMERINTAHAN Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Daerah
Pembangunan dan |DAERAH Perangkat Daerah Perangkat Trw 2 = 2 Dokumen 4,999,800
Tata Kelola KABUPATEN/KOTA daerah
Pemerintahan Pekon Trw 3 = 2 Dokumen 4,999,800
Secara Partisipatif
Trw 4 = 2 Dokumen 4,999,800
2 Perencanaan, Koordinasi dan Tersedianya Jumlah Trw 1 = 1 dokumen 6,825,000 | SAHRIL, S.Pd.,MM
Penganggaran, dan Penyusunan Dokumen |Dokumen RKA- [Koordinasi dan
Evaluasi Kinerja RKA-SKPD SKPD dan Dokumen RKA-
Perangkat Daerah Laporan Hasil [SKPD Trw 2 = 1 dokumen 6,825,000
Koordinasi
Penyusunan Trw 3 = 1 dokumen 6,825,000
Dokumen RKA-
SKPD
Trw 4 =1 dokumen 6,825,000
3 Koordinasi dan Tersedianya Jumlah - - SAHRIL, S.Pd.,MM
Penyusunan Dokumen [Dokumen Koordinasi dan
Perubahan RKA-SKPD Perubahan Dokumen
RKA-SKPD dan |Perubahan RKA- |1TW 2 = 1 dokumen 5,725,000
Laporan Hasil |SKPD
Koordinasi Trw 3 = 1 dokumen 5,725,000
Penyusunan
Dokumen
Perubahan Trw 4 = 1 dokumen 5,725,000
RKA-SKPD
4 Koordinasi dan Tersedianya Jumah okumen Trw 1 = 2 dokumen 3,765,000 SAHRIL, S.Pd.,MM
Penyusunan DPA-SKPD |Dokumen DPA-|[DPA-SKPD dan
SKPD dan Laporan Hasil
Laporan Hasil |Koordinasi Trw 2 = 2 dokumen 3,765,000
Koordinasi Penyusunan
Penyusunan |Dokumen DPA-  I'Try 3= 2 dokumen 3,765,000
Dokumen DPA-[SKPD
SKPD
Trw 4 = 2 dokumen 3,765,000
5 Koordinasi dan Tersediannya [Jumlah - - SAHRIL, S.Pd.,MM
Penyusunan Dokumen Koordinasi dan
Perubahan DPA- SKPD (Perubahan Dokumen
DPA-SKPD dan |Perubahan DPA- |TfW 2 = 1 dokumen 40,000
Laporan Hasil |SKPD
Koordinasi Trw 3 = 1 dokumen 5,010,200
Penyusunan

Dokumen




Perubahan DPA Trw 4 = 1 dokumen 5,050,200
6 Koordinasi dan Tersedianya Jumlah laporan Trw 1 = 1 Laporan - SAHRIL, S.Pd.,MM
Penyusunan Laporan Laporan paian Kinerja dan
Capaian Kinerja dan Capaian Ikhtisar Realisasi —
Ikhtisar Realisasi Kinerja [Kinerja dan Kinerja SKPD dan Trw 2 = 1 Laporan 2,299,000
SKPD Ikhtisar Laporan Hasil
Realisasi Koordinasi Trw 3 = 1 Laporan 2,299,000
Kinerja SKPD  |Penyusunan
dan Laporan Laporan Capaian
Hasil Kinerja dan Trw 4 = 1 Laporan 2,299,000
Koordinasi Ikhtisar Realisasi
D, i SKDN
7 Evaluasi Kinerja Terlaksananya |Jumlah Evaluasi |Trw 1 =12 Laporan - SAHRIL, S.Pd.,MM
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat
Kinerja Daerah —
Perangkat Trw 2 = 12 Laporan 5,000,000
Daerah
Trw 3 = 12 Laporan 5,000,000
Trw 4 = 12 Laporan 5,000,000
8 Administrasi Penyediaan Gaji dan Tersedianya Jumah Trw 1 = 26 Orang/Bulan 471,266,523 | Eka Indriyanti, S.IP
Keuangan Perangkat |Tunjangan ASN Gaji dan Tersedianya Gaji
Daerah Tunjangan ASN |dan Tunjangan
ASN Trw 2 = 26 Orang/Bulan 1,256,710,732
Trw 3 = 26 Orang/Bulan 1,727,977,255
Trw 4 = 26 Orang/Bulan 2,199,243,400
9 Koordinasi dan Tersedianya Jumlah lap - - | Eka Indriyanti, S.IP
Penyusunan Laporan Koordinasi dan Koordinasi dan
Keuangan Akhir Tahun Penyusunan enyusunan —
SKPD ! Laporan Trw 2 = 4 laporan
Laporan Keuangan Akhir
Keuangan Akhir |Tahun SKPD Trw 3 = 4 laporan
Tahun SKPD
Trw 4 = 4 laporan 1,890,200
10 Koordinasi dan Tersedianya Jumlah - - | Eka Indriyanti, S.IP
Penyusunan Laporan Penyusunan Penyusunan
Keuangan Bulanan / Laporan Laporan —
Triwulanan / P Keuangan Trw 2 = 1 laporan 3,110,000
Semesteran SKPD Keuangan Bulanan /
Bulanan / Triwulanan / Trw 3 = 1 laporan 3,110,000
Triwulan / Semesteran SKPD
Semesteran Trw 4 =1 & 3,110,000
rw 4 = 1 laporan , B
SKPD P
11 Penyusunan Pelaporan Tersedianya Jumlah Dokumen |Trw 1 = 2 Dokumen - Eka Indriyanti, S.IP
dan Analisis Dokumen Pelaporan dan
Prognosis Realisasi Pelaporan dan Analisis Prognosis —
Anggaran p Realisasi Anggaran Trw 2 = 2 Dokumen 2,509,800

Analisis

Penmnnanin




riognosis Trw 3 = 2 Dokumen 2,509,800
Realisasi
Anggaran
Trw 4 = 2 Dokumen 2,509,800
13 Administrasi Umum |Penyediaan Komponen Tersedianya Jumlah Trw 1 = 1 Paket 3,149,000 | SAHRIL, S.Pd.,MM
Perangkat Daerah Instalasi Listrik / Komponen Penyediaan
Penerangan Bangunan Instalasi Komponen —
Kantor e Instalasi Listrik / Trw 2 = 1 Paket 3,149,000
Listrik/Penerang [penerangan
an Bangunan Bangunan Kantor [prw3 = 1 Paket 3,149,000
Kantor
Trw 4 = 1 Paket 3,149,000
15 Penyediaan Barang Tersedianya Jml Tersedianya |Trw 1 = 9 Paket 12,607,000 | SAHRIL, S.Pd.,MM
Cetakan dan Barang Cetakan |Barang Cetakan
Penggandaan an Penggandaan
dan Trw 2 = 9 Paket 25,847,000
Penggandaan
Trw 3 = 9 Paket 32,251,400
32,251,400
16 Penyediaan Bahan Tersedianya Jml Dokumn Trw 1 = 4 Dokumen 855,000 | SAHRIL, S.Pd.,MM
Bacaan dan Bahan Bacaan Bahan Bacaan
Peraturan Perundang- dan Peraturan dan Peraturan —
undangan Perundang- Trw 2 = 4 Dokumen 2,525,000
Perundang- undangan
undangan Trw 3 = 4 Dokumen 3,777,500
Trw 4 = 4 Dokumen 5,010,000
17 Fasilitasi Kunjungan Terlaksananya Jumah Laporan Trw 1 = 12 Laporan 1,000,000 | SAHRIL, S.Pd.,MM
‘Tamu Fasilitasi Terlaksananya
Kunjungan Tamul£2sititast =
jung Kunjungan Tamu Trw 2 = 12 Laporan 3,000,000
Trw 3 = 12 Laporan 5,355,000
Trw 4 = 12 Laporan 5,355,000
Penyediaan Peralatan Terlaksananya Jumah lap Tw 1= 16,000,000 | SAHRIL, S.Pd.,MM
dan Perlengkapan P enyediaan Penyediaan
Kantor Peralatan dan Peralatan dan —
Perlengkapan | T% 2 = 16,000,000
Perlengkapan
Tw 3 = 16,000,000
Tw 4 = 16,000,000
18 Penyelenggaraan Rapat Terlaksananya Jumah lapran Trw 1 =12 Laporan 27,000,000 | SAHRIL, S.Pd.,MM

Koordinasi dan
Konsnltasi SKPD

Penyelenggaraa o

Penyelenggaraan

anat Kanrdinasi




A amva asaes

n Rapgt dan Kunsultasi Trw 2 = 12 Laporan 52,000,000
Koordinasi dan |skpp
Kunsultasi SKPD Trw 3 = 12 Laporan 72,870,000
Trw 4 = 12 Laporan 86,184,000
19 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Surat Jumah Laporan Trw 1 = 1 Laporan 2,500,000 SAHRIL, S.Pd.,MM
Penunjang Urusan Menyurat Penyediaan Jasa
Pemerintahan Daerah Surat Menyurat
Terlaksananya Trw 2 = 1 Laporan 4,940,000
Penyediaan
Jasa Surat Trw 3 = 1 Laporan 6,440,000
Menyurat
Trw 4 = 1 Laporan 6,440,000
20 Penyediaan Jasa Tersedianya Jumah Laporan Trw 1 =1 Laporan 7,850,000 SAHRIL, S.Pd.,MM
Komunikasi, Sumber Jasa Jasa Komunikasi,
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air —
Sumber Daya |dan Listrik Trw 2 = 1 Laporan 13,700,000
Air dan Listrik
Trw 3 = 1 Laporan 18,650,000
Trw 4 = 1 Laporan 21,500,000
21 Penyediaan Jasa Tersedianya Jumlah Jasa Trw 1 =1 Laporan 32,663,380 SAHRIL, S.Pd.,MM
Pelayanan Umum Jasa Pelayanan [Pelayanan Umum
Kantor Umum Kantor [Kantor
Trw 2 = 1 Laporan 62,455,380
Trw 3 = 1 Laporan 80,202,580
Trw 4 = 1 Laporan 93,882,580
22 Pemeliharaan Barang |Penyediaan Jasa Tersedianya Julah laporan Trw 1 = 9 Unit 23,375,000 | SAHRIL, S.Pd.,MM
Milik Daerah Pemeliharaan, Biaya Jasa Jasa
Penunjang Urusan Pemeliharaan, Pajak dan |Pemeliharaan, [Pemeliharaan, — ~
Pemerintahan Daerah (Perizinan Kendaraan Biaya Biaya Trw 2 = 9 Unit 33,500,000
Dinas Operasional atau |Pemeliharaan, |Pemeliharaan,
Lapangan Pajak dan Pajak dan Trw 3 = 9 Unit 40,625,000
Perizinan Perizinan
Kendaraan Kendaraan Dinas
Dinas Oprasional atau Trw 4 = 9 Unit 47,750,000
Oprasional Lapangan
taia T
23 Pemeliharaan Peralatan [Terlaksananya [Jumlah Trw 1 = 12 Unit 5,190,000 SAHRIL, S.Pd.,MM
dan Mesin Pemeliharaan [Pemeliharaan
Lainnya Peralatan dan |Peralatan dan — ~
Mesin Lainnya |Mesin Lainnya Trw 2 = 12 Unit 5,190,000
Trw 3 = 12 Unit 5,190,000
Trw 4 = 12 Unit 5,190,000




24 Pemeliharaan/Rehabilita |Terlaksananya Jumlah Trw 1 = 1Unit 9,991,250 SAHRIL, S.Pd.,MM
si Sarana dan Prasarana |Pemeliharaan/ |Pemeliharaan/Reh
Pendukung Gedung Rehabilitasi abilitasi Sarana — -
Kantor dan bangunan Sarana dan dan Prasarana Trw 2 = 1Unit 9,991,250
lainnya Prasarana Gedung Kantor
Gedung Kantor | atau Bangunan [Trw 3 = 1 Unit 9,991,250
atau Bangunan Lainnya
Lainnya
Trw 4 = 1 Unit 9,991,250
PROGRAM Penyelenggaraan Fasilitasi Sarana Terlaksananya Terlaksananya |Trw 1 =1 Unit 340,647,600 | Desmon Irawan, ST.
PENATAAN DESA Penataan Desa danPrasarana Desa Fasilitasi Sarana Fasilitasi
danPrasarana | ©CTiangunan =1 Uni
Kawasan Trw 2 = 1 Unit 1,071,866,600
Desa Perdesaan
Trw 3 = 1 Unit 1,084,766,600
Trw 4 = 1 Unit 1,101,766,600
PROGRAM Fasilitasi Kerja Sama [Fasilitasi Fasilitasi Terlaksananya |Trw 1 =1 Dokumen 9,484,300
PENINGKATAN antar Desa PembangunanKawasan |PembangunanK Fasilitasi
KERJA SAMA DESA Perdesaan awasan Pembangunan —
Perdesaan Kawasan Trw 2 = 1 Dokumen 19,789,300
Perdesaan
Trw 3 = 1 Dokumen 30,959,300
Trw 4 = 1 Dokumen 39,459,300
25 PROGRAM Pembinaan dan Fasilitasi Penyusunan Terlaksananya Juah Dok Trw 1 = 2 Dokumen 30,593,500 FAUZAN ARIADI,
ADMINISTRASI Pengawasan Perencanaan Fasilitasi Fasilitasi SE.MM
PEMERINTAHAN Penyelenggaraan Pembangunan Desa Penvusunan enyusunan —
DESA Administrasi yusu Perencanaan Trw 2 = 2 Dokumen 35,593,500
Pemerintahan Desa Perencanaan Pembangunan
Pembangunan |Desa Trw 3 = 2 Dokumen 59,188,500
Desa
Trw 4 = 2 Dokumen 59,188,500
26 Fasilitasi Pengelolaan TerFasilitasinya |Jumah Trw 1 = 2 Dokumen 11,326,000 FAUZAN ARIADI,
Keuangan Desa Pengelolaan TerFasilitasinya SE.MM
Keuangan Desa [Pengelolaan —
Keuangan Desa Trw 2 = 2 Dokumen 16,631,500
Trw 3 = 2 Dokumen 32,521,500
Trw 4 = 2 Dokumen 47,585,500
27 Pembinaan Peningkatan |Terbinanya Juah Terbinanya |[Trw 1 =2 Dokumen 25,933,000 FAUZAN ARIADI,
Kapasitas Peningkatan Peningkatan SE.MM
Aparatur Pemerintah Kapasitas Kapasitas —
Desa Aparatur Aparatur Trw 2 = 2 Dokumen 30,183,000
Pemerintah Pemerintah Desa
Desa Trw 3 = 2 Dokumen 56,983,000




Trw 4 = 2 Dokumen 56,983,000
Pembinaan dan Terbinanya Jumah Dokumen |Trw 1 = 2 Dokumen 24,550,000 FAUZAN ARIADI,
Pemberdayaan BUM Pemberdayaan | Pembinaan dan SE.MM
Desa dan Lembaga Kerja | BUM Desa dan | Pemberdayaan —
Sama Antar Desa Lembaga Kerja | BUM Desa dan Trw 2 = 2 Dokumen 39,255,000
Sama Antar Lembaga Kerja
Desa Sama Antar Desa [Try 3 = 2 Dokumen 39,255,000
Trw 4 = 2 Dokumen 39,255,000
Fasilitasi Penyusunan | TerFasilitasinya Jumlah Trw 1 = 2 Dokumen 639,000 FAUZAN ARIADI,
Profil Desa Penyusunan DokFasilitasi SE.MM
Profil Desa  |Penyusunan Profil
D Trw 2 = 2 Dokumen 20,155,500
esa
Trw 3 = 2 Dokumen 20,155,500
Trw 4 = 2 Dokumen 43,595,500
Pembinaan Peningkatan Terbnanya Jumlah Trw 1 = 2 Dokumen 2,490,000 FAUZAN ARIADI,
Kapasitas Anggota BPD | Peningkatan Pembinaan SE.MM
Kapasitas Peningkatan —
Anggota BPD |Kapasitas Anggota Trw 2 = 2 Dokumen 14,236,000
BPD
Trw 3 = 2 Dokumen 49,236,000
Trw 4 = 2 Dokumen 49,236,000
28 Fasilitasi Evaluasi TerFasilitasinya |Jumah Dok Trw 1 = 2 Dokumen - Desmon Irawan, ST.
Perkembangan Desa Evaluasi Fasilitasi Evaluasi
serta Lomba Desa dan Perkembangan [Perkembangan —
Kelurahan Desa Desa Trw 2 = 2 Dokumen 98,213,600
serta Lomba serta Lomba Desa
Desa dan dan Kelurahan 71y 3= 2 Dokumen 112,768,600
Kelurahan
Trw 4 = 2 Dokumen 112,768,600
PROGRAM Pemberdayaan fasilitasi penataan, Terfasilitasinya Jumlah Trw 1 = 2 Dokumen 25,179,500 ELPIN JAYA,
PEMBERDAYAAN Lembaga Pemberdayaan dan penataan, JPemberdayaan S.Sos.,MM
LEMBAGA Kemasyarakatan yang [pendayagunaan Pemberdayaan Lembaga —
KEMASYARAKATAN. |Bergerak di Bidang kelembagaan lembaga dan Kemasyarakatan Trw 2 = 2 Dokumen 51,289,500
LEMBAGA ADAT DAN |Pemberdayaan Desa |kemasyarakatan pendayagunaan | yang Bergerak di
MASYARAKAT dan Lembaga Adat Desa/Kelurahan (RT. kelembagaan Bidang Trw 3 = 2 Dokumen 51,289,500
HUKUM ADAT Tingkat Daerah RW. PKK. Posyandu. lembaga Pemberdayaan
Kabupaten/Kota serta |LPM. dan Karang kemasyarakata Desa dan
Pemberdayaan Taruna). Lembaga Adat [n Lembaga Adat |Trw 4 = 2 Dokumen 51,289,500
Masyarakat Hukum Desa/Kelurahan dan Desa/Keluraha | Tingkat Daerah
Adat yang Masyarakat |Masyarakat Hukum Adat [n (RT. RW. Kabupaten/Kota
Pelakunya Hukum PKK. serta
Adat yang Posyandu. Pemberdayaan
Sama dalam Daerah LPM. dan Masyarakat
Kabupaten/Kota Karang Hukum Adat yang
Taruna). Masyarakat
Lembaga Adat Pelakunya




29

Peningkatan Kapasitas Meningkatya Jumlah Trw 1 = 4 Lembaga 122,551,900
Kelembagaan Lembaga Kapasitas Peningkatan
Kemasyarakatan Kelembagaan Kapasitas
Desa/Kelurahan (RT. Lembaga Kelembagaan Trw 2 = 4 Lembaga 149,576,900
RW. PKK. Posyandu. Kemasyarakata Lembaga
LPM. dan Karang n Kemasyarakatan [Trw 3 = 4 Lembaga 149,576,900
Taruna). Lembaga Adat Desa/Keluraha | Desa/Kelurahan
Desa/Kelurahan dan n (RT. RW. (RT. RW. PKK.
Masyarakat Hukum Adat PKK. Posyandu. LPM. |Trw 4 = 4 Lembaga 149,576,900
Posyandu. dan Karang
LPM. dan Taruna). Lembaga
Adat
Fsilitasi Pemerintahan Terlaksananya | Jumlah Fsilitasi |[Trw 1 =1 Laporan 9,925,000 ELPIN JAYA,
Desa dalam Fsilitasi Pemerintahan S.Sos.,MM
Pemanfaatan Teknologi [Pemerintahan Desa dalam
Tepat Guna Desa dalam Pemanfaatan Trw 2 = 1 Laporan 49,990,000
Pemanfaatan Teknologi Tepat
Teknologi Guna Trw 3 = 1 Laporan 49,990,000
Tepat Guna
Trw 4 = 1 Laporan 49,990,000
Fasilitasi Bulan Bhakti Terlaksanana Jumlah Fasilitasi |Trw 1 = 1 Laporan 23,135,500 ELPIN JAYA,
Gotong Royong Fasilitasi Bulan Bhakti S.Sos.,MM
Masyarakat Bulan Bhakti Gotong Royong
Gotong Royong Masyarakat Trw 2 = 1 Laporan 60,276,500
Masyarakat
Trw 3 = 1 Laporan 60,276,500
Trw 4 = 1 Laporan 60,276,500
Fasilitasi Tim Penggerak |Terfasilitasinya | Jumlah Fasilitasi |Tw 1 = 1 Dokumen 89,956,000 ELPIN JAYA,
PKK dalam Tim Penggerak Tim Penggerak S.Sos.,MM
penyelenggaraan PKK dalam PKK dalam Tw 2 = 1 Dokumen 236,909,500
Gerakan Pemberdayaan |penyelenggaraa| penyelenggaraan
Masyarakat dan n Gerakan Gerakan
Kesejahteraan Keluarga |Pemberdayaan Pemberdayaan [Tw 3 = 1 Dokumen 268,342,000
Masyarakat Masyarakat dan
dan Kesejahteraan
Kesejahteraan Keluarga Tw 4 = 1 Dokumen 327,799,000
Keluarga

Liwa, 01 Februari 2024
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
? DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN PEKON

N s Komplek Perkantoran Pemda Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21158

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. SYAEKHUDDIN. MM
Jabatan - Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon
Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUKMAN
Jabatan : Pj. Bupati Lampung Barat
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Llwa 0, Februari 2024

Plhthenama

V)

" NUKMAN

-

NIP. 19680913 198909 1002

Cs] Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FERJANJIAN KINER.JA
TINGEAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Perangkal Daecrah : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEKOMN
Tahun Anggaran 12024
[ MO Sasaran Stralegis Indikate Kineqa Targel
g1t {21 §3) {4}
KMeningkatnya Pemberdayaan Masyarakal dalam Frosentase Dess Mandirl
1 |Pembangunan dan Tats Kelala Pamasiataban Pekon Secars 3P o
Partsipatsf
Program Anggaran
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Dasrah Rp 2573120630 Dana Alakasi Umom
KabusatenKota
2 FProgram Penataan Desa FRp 1.101.766.600 Dana Alokasi Umum
3 Progrem Peningkatan Kena Sama Desa Rp 30450300 Dana Alokasi Umum
g Frogram administrasi Permeantaban Oesa Rp 408612100 Dasa Alokas: Umum

Ln

Frogram Fambergsyssn Lambega Kemasyarakatan, Lembaga Rp 6329318900 Dana Alokas: Umum
Rzt dan Masyarakat Hulcem Adat

Jumiah Anggaran Rp 4.761.E00.530

< Lhwan . Februari 2024
Kepals Dinss Pemberdayaan Masyarakat
daq_ﬁfi{ul_'l Kabugaten Lampung Baral,

SYAENHUDDIN. MM
Fembina Ltama Muda
MIF 1980913 196909 1 002

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT T
| DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKA

DAN PEKON

Komplek Perkantoran Pemda Way Mengaku, Liwa 34811
Tolepon (0728) 21158 —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ofektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama c SAHRIL, 5.Pd, MK
Jabatan - Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakal dan Pekon
Kabupaten Lampung Baratl
Selanjutnya disebut pihak perama

Nama : Drs. SYAEKHUDDIN. MM
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon
Kabupalen Lampung Barat
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama,

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan ewvaluasi
akuntabilitas kinefa terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 0| Februar 2024

@haﬁ Hn::lua Fihak Pertama,

Il" T I
£ ba, 1

KHUDDIN, MW RIET S Pd. MM
MIP. ‘IQEE:'EIEHE- 188908 1 002 NIP. 19690406 199103 1 006
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEKON
Tahun Anggaran L2024
NO Sasaran Program Indekator Kinerja Target
{1} {2} {4}
1 |Meningkalnya SAKIP Perangkal Daerah Milai SAKIP Pergngkal Daerah a0
Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 2.573.120.630,00

Kabupaten'Kota
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah Rp  33.654.000,00
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkal Daerah Rp 4,999 800,00 Dana Alokasi Umum
2 FKoordmnasi dan Penyusunan Dokumen REA-SKPD Rp B.825.000,00 Dana Alokas: Umum
3 Koordingsi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Rp 5.725.000,00 Dana Alokasi Umum
4  Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp 3. 765.000,00 Dana Alokasi Umum
& Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD Fp 5.050,200,00 Dana Alokasi Umum
& Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Rp 2.2858.000,00 Dana Alokasi Umum
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKFD
7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 5.000.000,00 Dana Alokasi Umum
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 2.206.753.400,00
1 Penyedizan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 2.1909.243.400,00 Dana Alokasi Lmum
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Rp 1.890.200,00 Dana Alokasi Umum
SKPD A
1 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp 3.110.000,00 Dana Alokasi Umum
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD | |
4 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Rp 2.509.800,00 Dana Alokasi Umum
Anggaran
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Penyediaan Kompaonen Instalasi Listik ! Penerangan Bangunan Dana Alokasi Umum

Rp 3.149 000,00

Kantor
Penyadiaan dan Peralatan dan Perdengkapan Kentar Rp 16.000.000.00
F"E-'rr:.ned?aan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 32.251.400,00 Dana Alokasd Urnum
Peryediaan Bahan Bacaan dan Peraluran Perundang- . Cana Alokasi Umum
Undangan Rp 5.010.000,00
Fasilifas: Kunjungan Tamu Rp 535500000 Dana Alokasi Umum
ﬁ&n:.relerrggarﬂan Rapat Koordinasi dan Konsultas| SKPD Rp 85,184.000,00 Dana Alokasi Umum
enyedizan Jasa Penaunjang Uru i

¥ jang san Pemerintahan Daerah Rp  121.822.580.00
Panyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 6.440.0C0,00 Dana Alokasi Umnum
Fenared!aan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik Rp 21.500.000,00 Dana Alokasi Urim
Penyedizan Jasa Pelayanan Umum Kartor o §3.882.580.00 Dana Alakasi Umem

Pemeliharaan Barang Milik Dagrah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Rp 47.750.000,00 Dana Alokasi Uimum
KendaraanPerorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Rp  62.831.250,00

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp £.120.000,00 Dana Alokasi Limum
PemeliharaandRehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Fp B581.250,00 Dana Alokasi Umum

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Liwa, Februan 2024

Kepala Dings Pemberdayaan basyarakat Sekretaris Dinas FME
dan Pekon Kabupaten Lampung Barat, Kabupalen Lampung Baral,

SAHRIL 5.Pd. MM
Pembina TK.I
NIP. 19630406 199103 1 005

Dis, LDDIN. MM
“Pémbina Utama Muda
NIP. 19680213 108909 1 002
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e PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
o DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
e DAN PEKON

Komplek Perkantoran Pemda Way Mengaku, Liwa 34811
. Telepon {0728) 21158 —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : EKA INDRIYANTI, S0P

Jabatan : Kasubbag Keuangan
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kab. Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama - SAHRIL, S.Pd. b
Jabatan . Sekretaris Dinas Pembardayaan Masyarakat dan Pekon

Kabupaten Lampung Barat
Selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan farget kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinena tersebut menjadi tanggung jawab pihak perfama,

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuniabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Liwa,pl Februar 2024

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
SAHRIL. §.Pd. MM EKA INDRIYANTI, S.IP
NIP. 19590408 192103 1 008 NIP. 18780212 200604 2 023

Cs] Dipindai dengan CamScanner
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PERJANIIAN KINER.LA
TINGHAT SATUAN KER.JA PERANGHAT DAERAH

Perangkal Daerah : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEKON
Tahun Anggaran D 2024
RE Sagaran Incikaler Kinara Targed
{1} {2} {3 =p {4}
1 [Tersedianya Gaji dan Tungangan ASN Jumizh Orang yang Menernma Gaji dan Tunjangan 26 Orang
2 |Tersedianya Laporan Keuangan Akhir iahun SKPD Dan  [Jumlah Lagaran Keuangan Akhir lahun SKPD Dan 4 Laporsn
ILaparan Has# Koardinasi Fenyusunan Laporan Keuangan (Laporan HasH Koordinasi Penyusunan Laporan
Akhir Tahun SKPD . Keuangen Akhir Tehun SKPD
3 |Tersedianya Laporan Keuangan Bulanan § Triwutan / Jurriah Laporan Keuangan Bulanan { Triwalan / 1 Laporan
Semasteran SKFD dan Laporan Koordings! Penyusunan  [Semesteran SKPD dan Laporan Keardinasi Peryusunan
Laparan Keuangan BulananTrscianan SKPD iLapm:n Keyangan Bulanan'Trivulenan SKPD
4 |Tersedianya Dokumen Pelaporan dan Analisis ﬁfmm Jumlah Dokumen Petaparan dan Analisis Prognosts 2 Dokuman
Riealizas| Anggraan Reafsasi Anggraan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 215324340000 Dana Alokasi Umem
2 FKoordnasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Rp 1.880.200 Dena Alokasi Umum
Tahwn SKFD
3 Hoordinasi dan Pefyusunan Laporan Kevangan Bulanen f Rp 31100000 Dana Alakasi Urmum
Triwulan |/ Semesleran SKPD
4 Pempuasinisn Pelaporss Pelaporan dan Analisis Rp 2506800 Dana Akkasi Umum
Frognoss Reallsesl Anggraan
Jumiah Anggaran Rp 2. 206.753.400
Liwa, &] Februari 2024
Sekretaris Dnas PMP Kasulbbag Kevangan
Kabupaten Lamppung Barat, Dinas PMP Kab, Lampung Barat,
Bembing TH.I Fenala TE.I
MIP. 19690406 199103 1 006 MIP. 18780212 200604 2 023

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
| DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

v DAN PEKON

N a9 Komplek Perkantoran Pemda Way Mengaku, Liwa 34811
Tetepon (0728) 21158

(e
i =

PERJANJIAN KINERJA TAHUM 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl :

Mama ) WII LESTARI, SE

Jabatan : Kasubbag Umum dan Perencanaan
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Barat

Selanjutrya disebut pihak partama

Mama : SAHRIL, 5.Pd. MM
Jabatan - Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakal dan Pekon

Kabupaten Lampung Barat
Selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Liwa, 0| Februari 2024

Pihak Kedua, Pih rtama,

RIE™S.Pd. MM WLl LESTARI, SE
NIP, 19690406 199103 1 006 NIP. 19780908 200212 2 003

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGEAT DAERAM

Perangkat Daerah DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAMN PEKON
Tahun Anggaran 2024
NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinarja Target
f1} {2} {3} {4
1 |Terzusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat Jumlah Dokumen Perancanaan Perangiat Z Dokumen
Daeran . IDasrah =
2 |Tersedanya Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil [Jumlah Dokumen R¥A-SKPD dan Laporan 1 Dokurmen
Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA.SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-
St = SKEPD
3 |Terzedanya Dokumen Perubahan RKA-SKPDdan |[Jumlah Dokumen Perubahan REA-SKPD dan | 1 Dokumen
Laporan Hasil Kporginasi Penyusunan Dokumen [Laporan Hasil Koordinas: Peryusunan
FPerubahan REA-SKED Dokumen Perubahan REA-SKPD
& |Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil [Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Lacoran 1 Dokurnen
Koorginas Penyusunan Dokumen DPA-SKPD Hasil Koordmnasi Penyusunan Dokumen DPA-
3 KPD
5 |Tersedianya Dokumen Ferubahan DPA-SKPD dan Jumlah Dokumen Perubahan DSA-SKPO dan | 2 Dokumen
Laparan Hasil Kogrdnasi Penyusunan Dokumen Laparan Hasil Koordirasi Peryusunan
Perubahan DPA-SKPD Dokumen Perubahan DPA-SKPD

€ |Tersedanya Laporan Capaian Kinerja dan |khtisar Jumlah Laporan Capa:an Kinena dan Ikhusar 1 Lagoran
Realisasi Kinera SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi |Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Permyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Koordinasi Penyusunan Laporan Cagpaian

Realeas Kinerja SKPD Kinerja dan Ikhtisar Realsasi Kinera SKPD
T |Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumiah Laporan Evaluasi Kinera Perangkat 12 Laparan
Daerah
8 |Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan  |Jumlah Paket komponen Instalasi 1 Paket
Bangunan Kantor listrik/Fenerangan Bangunan Kantor yang
disediakan
8 |Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumiah Paket Peralatan dan Perlengkapan 7 Paket
| Kantor yang di sedakan

Dipindai dengan CamScanner
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10 |Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Jumiah Pakel Barang cetakan dan 8 Paket
penggandaan yang disediakan
11 [Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan PerundangJumiah Dokumen Bahan Bacaan dan 4 Dokumen
undangan Feraturan Perundang-undangan yang
5 disadiakan
12 |Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumiah Laporan Fasiidasi Kunjungan Tamu 12 Laparan
13 (Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi  [Jumiah Laperan Penyelenggaraan Rapat 12 Laporan
dan Honsultasi SKPD e Koordinasi dan Konsultasi SKPD
14 |Teriaksananya Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 1 Laporan
Menywral
15 |Tersedianya Jasa Komunikasi Sumber Daya Airdan  |Jumlah Laparan Iaeng.rediaan Jasa Komunikasl, | 1 Laporan
1Lfsu|k Sumberdaya Alr dan listrik yang di sediakan
16 |Tersedianya Jasa ﬁ'ela\yﬂnan Umum Kantor Jurmilah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 1 Laparan
Umum Kantar yang di sediakan
17 |Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, |Jumlah Kendaraan Dinas Operasional yang & Unit
|Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional dipelihara dan dibayarkan pajak dan
atau Lapangan_ i lPerizinanya_ _
18 |Terlaksananya Pemaealiharaan Peralatan dan Mesin Jumiah Peratatan dan Mesin yang dipelinaran 12 Unit
Lainnya
19 |Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan |Jumiah Sarana dan Prasarana ﬁenduhung 1 Unit
Prasarana Pendukung Gedung Kanter atau Bangunan | Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Lainnya dipeliharafdirehabilitasi
Sub Kegilatan Anggaran Keterangan
1 Penyusunan Dakumen Perencanaan Perangkat Rp 499980000 Dana Alokasi Umum
Daerah
2 Koordinasi dan Panyusunan Dokumen RKA-SKPD Ro 6.825.000,00  Dana Alokasl Umum
3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-  Rp 6.725.000,00 Dana Alokasi Umum
SKPD
4 Kpordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp 3.765.000,00 Dana Alokasi Umum
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10
11

12
13

14
15

16
17

18
19

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capalan Kinerja
dan [khtzar Realisasi Kinetja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Fenyedaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan
Bangunan Kantor

Fenyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
Undangan

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Penyediaan Jasa Surat bAemyurat

Penyedaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan
Listrik

Penvediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Penyediaan Jasa Pemelharaan, Biaya Pemeliharaan,
Fajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Fendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Anggaran

Sekretaris Dinas PMP
Kabupaten Lampung Barat,

Pd., MM
Pembina TK.|
NIP., 19690405 199103 1 006

Rp
Rp

Rp

Rp
Rp

Rp
Rp

Rp
Rp

Rp
Rp

Rp
Rp

Rp

5.050.200,00 Dana Alokasi Umum

220900000 Dana Alokasi Umsum
£.000,000,00 Dana Alokasi Umum
A2g00000 - RervTEe dmum
16.000.000.00 Dana Alokasi Umum
3225140000 Dana Alokasi Umum
5.010.000,00 Dana Alokasi Urmum
535500000 Dana Alokasi Umum
86.184.000.00 Dana Alokasi Umum
G.440.00000 Dana Alakasi Limum
21.500,00000 Dana Alokaszi Umum
3882 580,00 Dana Alokasi Umurm
47,750,000,00 Dana Alokasi Umum
£190.000.00 Dana Alokasi Umum
Dana Alokasi Umum
9.991.250,00 g
A86.367.230,00

Liwa, ©! Februari 2024
Kasubbag Umpm dan Perencanaan,

IJI LESTAR, SE

Penata TK.|
MIP. 19780908 202012 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
=1 DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN PEKON

Komplek Perkantoran Pemda Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21158 _

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ini

Mama : ARLYNSA PARADIPTA PURI, SE

Jabatan : Staff
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama - WL LESTARI, SE

Jabatan : Kasubbag Umum dan Parencanaan
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperii
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, ol Februari 2024

Pihak Pertama,

ARLYN TA PURLSE
NIP, 19780808 200212 2 003 NIF. 19870518 202203 2 003

(8 Dipindai dengan CamScanner
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FERJAMJIAN KINERIA
TINGKAT SATUAN KERA FERANGEAT DMERALH

Tai hﬂunﬂ.ﬁ.rwm?h E.;?M:E PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEKCM
NO Sasaran indikator Kinema Targes
{1} 2} i3 e
1 [Melaksanakan Adminisirasi Surat Menyural Jumilah Leporan Penyediaan Jaza Surat 1 Laparen
Manyurial
2 |Memparsiapkan Tersusunnya Dokumen Pergncanaan dumiah Cokumen Peramcanaan Fefaagks 2 Dskumen
Fara Dreerah Diagrah
3 [Membantu Tersedanya Dokumen REA-SEPD dan Jumiah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan 1 CiokLemen
Laparzn Hasil Koordinasi Penyususan Dokwmen REA- |Hasi Koofdinasi Penyusunzs Dakumen RKA.
SKPD __ SHPD
4 |Membantu Tersedianya Dokumen Perubahan RFA- | Jumiah Dokomen Perubahan RKA-SKPOdan| 1 Doeernan
SKPD dan Laporan Hasil Keordinasi Fanyusiman Laporan Hasil Koominasi Penyususan
Dolumen Parubahan RKA-SKPD Dokumen Perubahan REA-SKPD
S |Membaniu Tersedianya Dekumean DPA-SKPD dan Jumish Dokumen OF&-SKPD dan Lagaran 1 Dokumen
Laporan Hasil Koordinasi Peryusunan Dukumen OPA- |Hasil Koordinasi Panyusunan Cokumen DPA-
SKPD P
& |Membanlu Tersedianya Dokurnen Ferubahan DFA- Jurréah Dokumen Parubshan DPA-SKPD dan 2 Dokumen
SKFD dan Laporan Hasd Koardinasi Penyusuman Laporan Hasil Koordnasi Fenyusunan
lﬂulcumeﬁ Pansbshan OPA-SKPD Dokurnen Perubahen DPA-SKED
7 [Membantu Tersedianya Laporan Capaan Kineja dan | Jumlah Laporan Capaan Kinena can khbsar 1 Lenaran
Ikhtisar Riesksasi Kivetia SKPD dan Laporan Hasil Fealisasi Kinerja SKPD dan Laposan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan Capasan Kinedja dan  |Koordinasi Penyusunan Lapasan Cagalan
ixhtiser Realisasi Kinerja SKPD Kinera dan [khlisar Resksasi Kingra SKED
8 [Membaniu Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat | Jurmiah Laporan Evakas Kinerna Perengke! 12 Laporan

Daereh

NIP. 18780508 202012 2 003

Liwa, | Februsy 2024
ETHF

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
? DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN PEKON

e Komplek Perkantoran Pemda Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21158

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
sefta berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl :

Mama : NOVENTI, SE
Jabatan : Staf
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : ERKA INDRIYANTI, S0P

Jabatan : Kasubbag Keuangan
Dinas Permberdayaan Masyarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berfjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran peranjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah seperti
yang telah ditetapkan dalam daokumen perencanzan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua askan memberikan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinarja dari parjanjian in dan mengambil tindakan yang
diperukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Liwa,nll Februar 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EKA INDEIYANTI, S5.1P VENTI, SE
NIP. 19780212 200604 2 023 NIP, 19720405 200701 2 005

(8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEKON

Tahun Anggaran s 2024

WO Saszaran Indikatar Kinerja Target
1) {2} {3} {4)

Membanlu Laporan Keuangan Akhir tahun SKPD Dan Tersusunnya Laparan Keuangan Akhir tahun SKPD Dan | 4 Laporan
1 |Laparan Hasil Koordinasi Penyusunan Laparan Keuangan [Laporan Hasil Koordinasi Pesyusunan Laporan

Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD
Membaniu Mensyusun Laporan Keuangan Tersusunnya Laporan Kauangan 1 Laporan
Bulanan/TrwulananiSemesteran SKPD dan Laporan Bulznan/Triwulanan'Semesieran SKPD dan Laporan

2 Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Koordinasi Peryusunan Laparan Keuangan
Bulanan/Trwulan/Semesieran SKPD Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD

Liwa, ©/Februari 2024

Kasubbag Keuangan
Dinas PP Kab. Lampung Barat, Slaf
IYANTI S5.1F
Panata TH.| Pénata Muda
NIP, 19790212 200604 2 023 MIP, 19790408 200701 2 005

Dipindai dengan CamScanner
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e PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
wesdl DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

~ DAN PEKON

N Komplek Perkantoran Pemda Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21158

PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2024

Cialam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

MNama : PARAMITA ULL, SE
Jabatan : Staf
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama . EKA INDRIYANTI, 5.1P
Jabatan . Kasubbag Keuangan
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama,

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilias kinerja terhadap capaian kinerja dari pefjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa,y| Februari 2024

Pihak Kedua, Fihak Periama,
EKA INDRIYANTL S.IP P, ITA ULL SE
NIP. 19790212 200604 2 023 NIP. 19910312 202012 2 00B

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEKON

Perangkat Daerah
Tahun Anggaran : 2024
MO Sasaran Indikator Kineda Target
{1} {2} {3} {4)
1 |Membantu Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASH Jumlzh Dokumen Laperan Keuangan Akhir Tahun SKPD| 4 Dokumen
yang lersusun
2 [Membantu Menyusun Laporan Keuangan Bulanan / Jumiah Dokumen Laporan Keuangan 1 Dokumen
Trivulan ! Semesteran SKPD Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD yang tersusun
Jumiah Dokumen Pelaporan dan Analisis Prognoss 7 Dokumen

3 |Membaniu Menyusun Laporan dan Analisis Prognosis
Realizaz| Anggraan

Realisasi Anggraan

Kasubbag Keuvangan
Dinas PMP Kab, ampung Barat,

EKA INDRIYANTI, 5.1P
FPenata TK.I
NIP, 18780212 200604 2 023

Liwa, O/Februari 2024

Staf

il

Penata Muda
MIP. 19910312 2020412 2 008

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
? DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DAN PEKON
""‘lh:::"-‘ Komplek Perkantoran Pemda Way Mengaku, Liwa 34811
s Telepon (O728) 21158

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Narma - DESMON IRAVAN, 5T
Jabatan " Kabid Penataan dan Kerja Sama Pekon

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama » Drs. SYAEKHUDDIN., MM
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayazan Masyarakat dan Pekon

Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sasuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak petama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalyasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, ol Februari 2024
./ Pihak Kedua, ' Pihak Pertama,

-

" DOIN. M DESMON IRAWAN, ST
I"-IIP““"(IEEEEEHS 198809 1 002 NIF. 18731225 200312 1 004
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PERJAMJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERIA PERANGEAT DAERAH

Ferangkal Desrah : DINAS PEMBERDAYAMN MASYARARAT DAN PERDHN

Tahun Anggaran ;2024
N
Sasaran Program Inclikafor Kineda Targst
0] {2} {2) [4}
1 |Meningkatinya Penataan Pekon Persentase Desa yang Memenuhi Syarat Penataan Desa yang 1004
ditata
2 [Meningkainya Kera Sama Antar Pekan Untuk Meaingkatkan Persantase Peningkalan Kerjs Sama Antar Pekon untuk 2.9
Ekonomi meningkatkan Ekonomi Masyarakat
Program Penataan Desa Anggaran Keterangan
1 Program Poenataan Desa
1 Fasddasi Sarana dan Prasarana Desa Rp 1.901. 766,600  Dana Alakasi Uimum
2 Program Peningkatan Kerja Sama Desa
1 Fasilitasi Pembangunan Kewasen Fendesaan Ep 29459 300 Dana Alskasi Umurm
3 Program Adminiztrasi Pemerintahan Desa
Fagilitasi Evaluasi Perkembangan Desa Serta Lomba Desa dan Rp 112,768,600 Dana Alokasi LUmum
Fafurahan
Jumlah Rp 1.253.954 500
Kepala Dinas PMP
F it

Kabupaten Lamgung Barat,

DESMOMN IRAWAN, 5T
Pembina
MR, 19731225 200312 1 004

embina Utama Muda
MIP. 19680313 196808 1 D02

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
= | DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN PEKON

Komplek Perkanloran Pemda Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21158

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. iransparan dan akuntabel
sarla berorieniasi pada hasil, kami yang berfanda tangan di bawiah ini

Namsa T LUSY DIAN IRVETA, S.AN
Jabatan ' Staf
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : EDWIN OKTA FERNANDES, 5.50s., MM
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekan Kabupaten Lampung Barat
Selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinera tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan
targat kinera tersebut menjadi langgung jawab pihak partama.

Fihak kedua akan memberixan supervisi yvang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil lindakan yang

diperiukan dalam rangka pembernan penghargaan dan sanksi.

Liwa, o\ Februari 2024

F‘uhah: Fihak Pertama,
/ /,-"
EDWIN OKTA FERNANDES, §.505..MM LUSY DIAN IRVETA, S.A N
MIP. 18781013 201101 1 002 NIP, 19820712 202203 2 008

(8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEKON
Tahun Anggaran . 2024
NO Sasaran Indikator Kinerja Target
{1} 12} {3} 4}

1 |Membantu Menyiapkan Dokumen Hasil Evaluasi Jumdah Dokumen Hasil Evaluasi 1 Dokumen

Perkembangan Desa serta Lomba Desa dan Kelurahan |Perkembangan Desa sarta Lomba Desa
dan Kelurahan

2 [Membantu Terlaksananya Fasilitasi Pembangunan Jumlah Dokumen Fasilitasi Pembangunan [1 Dokumen
Kawasan Perdesaan Kawasan Perdesaan

Liwa, &/ Februari 2024

Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda, taf

’? ¢
EDWIN OKTA Fennﬁ; $.Sos.

DIAN IRVETA
Penata Penata Muda
NIP. 19781013 201101 1 002 NIP. 19920712 202203 2 008

Dipindai dengan CamScanner
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T PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
| DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DAN PEKON

Komplek Perkantoran Pemda Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21158

PERJANJIAN KINERJA TAHUMN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuniabel
serta berorientasi pada hasil, kami yan{ bertanda tangan di bawah ini :

Mama : NICKO TAMPAN! ANHAR, SKM
Jabatan : Staf

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : ELISA, BE
Jabatan - Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Baral
Salanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinera terhadap capaian kinera dari peranjian ini dan mengambil tindakan
diparlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

yang

Liwa, olFebruar 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ELé& NICKD TAMPANI ANHAR SKM
MIP. 12830516 201001 2 Q04 MIP. 18930418 202203 1 003

(8 Dipindai dengan CamScanner
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FERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah

: DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEKON

Tahun Anggaran s 2024
WO Sasaran Indikator Kinerja Target
{1} {2} {3} {4}
1 xmbintu Terfasilitazinya Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana Desa 1 Unit
&3

Membantu Terlaksananya Fasilitasi Pembangunan
Kawasan Perdesaan

Jumlah Dokumen Fasilitasi Pembangunan |1 Dokumen

Kawazan Perdesaan

Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda,

E.iyo

Penata
MIP, 12830516 201001 2 004

Liwa, &/ Februari 2024

Staf

g

ICKO TAMPAN| AR

Penata Muda

NIP. 19930418 202203 1 003

Dipindai dengan CamScanner
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— PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
-ﬁ..“ DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DAN PEKON

Komplek Perkantoran Pemda Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21158

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
sefla berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ind :

Nama - EDWIN OKTA FERNANDES, 5.50s., MM
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama - DESMON IRAWAN, ST

Jabatan - Kabid Penataan dan Kerja Sama Pekon Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak perama pada Tahun 2024 ini berfanji akan meawujudkan farget kinerja tahunan sesugi
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kagagalan pencapaian
target kinerja tersebutl menjadi tanggung jawab pihak perlama.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Liwa, ¢ [Februari 2024
Pihak Kedua, Fihak Partama,

DESMON IRAWAN, ST N OKT, NANDES, 5. Sos MM
NIP. 18731225 200312 1 004 MIP. 18791013 201101 1 002

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA,
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEKON
Tahun Anggaran 2024
NO
Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
{1} {2) i3} {4)
1 |Terfasilitasinya Sarana dan Prasarana Desa Jumlah Sarana dan Prasarana Desa 1 Unit

Sub Kegiatan

Fasilitasi Sarana dan Prasarana Desa

Kabid Pengtaan dan Kerja Sama Pekon,

DE RAWAN. S
Pembina
NIP, 18731225 200312 1 004

Anggaran Keterangan
Rp 1,101.766,600 Dana Alokasi
Imum

Liwa, ©! Februari 2024

Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda,

A

EDW A FE S, S.S50s.

Penata

NIP. 18791013 201101 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

————  PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
= DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

i B
.

: DAN PEKON

Foorar* Kompiek Perkantoran Pemda Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21158

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta barorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : ELISA, SE
Jabatan - Penggerak Swadaya Masyarakat Ahll Muda

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebul pihak pardama

Mama : DESMON IRAWAN, ST
Jabatan : Kabid Penataan dan Kerja Sama Pekon

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Peken Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak perlama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan targel kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai largel kinerja jangka menengah seperti
yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinera dari pernanjian mi dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pamberian penghargaan dan sanksi,

Liwa, CIFebruari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-
DESMON IRAWAN, ST ELISA, SE
NIP. 19731225 200312 1 004 NIP. 18830516 201001 2 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Perangkal Daerah
Tahun Anggaran

' DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEKON
; 2024

NO
Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinarja Target
{1 (2) B 3} 4)
1 |Terlakzananya Fasilitasl Pembangunan Kawasan Perdesaan [Jumlah Dokwemen Hasil Fasilitasi Pembangunan Kawasan 1 Dokumen
Perdesaan
Jumlah Dekumen Hasil Evaluasi Perkembangan Desa Sera |1 Dokumen

Terlaksananya Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa Serta

Lomba Desa dan Kelurahan

Lomba Desa dan Kelurahan

—e

Sub Kegiatan
Fasiltasi Permbangunan Kawasan Perdesaan
Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa Serla Lomba Desa

dan Kelurahan

Kabid Pengtaan dan Kerja Sama Pekon,

DESMON IRAWAN, ST

Pembina
NIP. 18731225 200312 1 004

Anggaran Keterangan

Rp 30.459.300 Dana Alokasi Umum
Rp 112.768.600 Dana Alokasi Umum
Rp 152 2278900

Liwa, 0| Februar 2024

Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda,

ELISA,
Penata

NIP. 19830516 201001 2 004

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

— PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
-%_- DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DAN PEKON

Komplek Perkantoran Pemda Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21158

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efeklif, fransparan dan akuntabel
serta berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Mama  FALUZAM ARLADI, SE, MM

Jabatan : Kabid Pemerintahan Pekon Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon

Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Drs. SYAEKHUDDIN, MM
Jabatan - Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon
Kabupaten Lampung Barat
Selanjulnya disebut pihak kedua

Fihak pertama pada Tahun 2024 ind bedanii akan mewuudkan target kinera tahunan sesuai
dengan lampiran pefanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menesngah seperti
yang tetah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasian dan kegagalan pencapaian
target kinerfa lersebut menjad| tanggung jawab pihak pertama.

Fihak kedua akan memberkan supervisi vang diperiukan sera akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambi tindakan vang
diperfukan dalkam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Liwa o) Februari 2024
I

#'ihsi-_:_ll:edua. Fihak Pertama_
Drs. HUDDIN. MM SN I, SE. MM
NIP. 19680913 198909 1 002

NIP. 19800217 200804 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGEAT DAERAH

Perangkal Daerah - DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEKON
Tahwn Anggaran - 24
MO Sasaran Program Indikatar Kinera Targeat
{1} {2} 3 {4}
1 |Meningkainya Adminisirag Pemerintahan Desa Pearsaniase Pekon Tertib Adminisirasi 100%
Anggaran Keterangan
1 Program Administrasi Pemerintahan Desa
1 Pembinaan dan Pengawasan Panyelenggaraan Adminisirasi
Pemerintahan Desa
1 Fasiasl Penyusunan Parancanaan Pemtangunan Desa Rp 59,188 500 Dana Alokasi Umurm
2  Fasiliaz Pengelctaan Kevangan Dasa Rp 47535500 Dana Alckas Limurm
3 Pembinaan Peningkatan Kapasitas Aparalur Pemerintah Rp 56,983,000 Dana Alokasi Umum
Desa
4 Fasilitasi Pempisunan Prodil Desa dan Kelurahan Fp 43525 500 Dana Alokasi Umum
5 Pembinaan Peningkaltan Kapesitas Anggota BPD Rp 46 236000  Dana Alokas! Limwm
Jurnlab Anggaran Rp 256,.588,50]

Liwa, ¥ Fabruar 2024

Kepata Dinas PMP
Kabupaten Lamgung Barat, Kabid Pamerintahan Pekan,

DOrs DIM_ MR AR1ani . MR

Pembina Utama Muda Pembina
MIF, 18680813 198309 1 002 MNIP, 19800217 200804 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN PEKON

Komplek Perkanioran Pemda Way Morgaku, Liwa 34811
Telepon (0720) 21158

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manaemaen pemerntahan yang ofektif, iransparan dan akuntabal
serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama t NURANTORO, A Md

Jabatan : Staf
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Barat

Selanjuinya disabut pihak partama

Nama JONIYANSAH, 5.0P
Jahatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama pada Tahun 2024 inj berjanji akan mewujudkan target kinera tahunan sesuai
dengar lamperan perjanjian ini dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperi
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan zerta akan melakukan evaluasi
skuritabilitas kinerja terhadap capaian kinera dari Peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dam sanksi,

Liva,b) Februari 2024

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
JONIYANSAH 5 |p NURANTORO, A M
NIP. 189740510 200701 i013 NIP, 1571 0225 200003 4 002

(8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah

: DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEKON

Tahun Anggaran 2024
NO Sasaran Indikatar Kinerja Target
i1} 12] {3} {4}
1 |Membantu Menyiapkan Bahan Pembinaan LHP
Jumlah Bahan Pembinaan LHP 1 Dakumen
2 |Membantu Menyiapkan Kegialan Fasilitasi Penyusunan Jumlah Bahan dan Fasilitasi Penyelenggaraan
Profil Desa dan Kelurahan Administrasi Pekan v Boknimmn

Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda,

/*.f? S.IP

Panala
MIP. 19740610 200701 1 013

Liwa, ¢! Februari 2024
Staf

NURANTORO, A.Md
Penata TE.I
MIP. 19710225 200003 1 002

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

e PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
—— DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

- DAN PEKON

Komplek Perkanloran Pomda Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21158

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewwjudkan manajemen pemerintahan yang cleki, transparan dan akuntabal
serla berorentasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Mama : EKTA FRAMSISKA, SE
Jabatan ; Staf
Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama - JONIYANSAH, S.IP
Jabatan . Penggerak Swadaya Masyarakat Masyarakal Ahli Muda
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Barat

Selanjuinya disebul pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjlan ini dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak periama.

Pihak kedus akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamb tindakan yang
dipariukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,
Liwa, bl Februari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i

JO SAH, 5.IP EKTA FRANSISKA, SE
MNIP. 18740610 200701 1 013 MIP. 19930927 201903 2 001

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Ferangkat Daerah

: DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEKON

Tahun Anggaran 2024
MO Sasaran Ind:katar Kinerjz Target
{1} (2} {3} (4}
1 Jumlah Dokumen Penyelenggaraan Pemilinan,

Membantu menyiapkan Dokumen terkait Penyelenggaraan
Pemilihan. Pengangkatan dan Pemberhantian Kepala Desa

Pengangkalan dan Pemberhentizn Kepala Desa| 1 Dokuman

yang disusun

Membzniu Terlaksananya Pembinaan Paningkatan
Kapasitas Aparatur Pemerintzh Desa

Jumlah Laporan Pembinaan Peningkatan
Kapasitas Aparatur Pemenntah Deza

1 Laparan

Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda,

HIYANSAH

Penata
MNIP. 19740810 200701 1 093

Liwa, @ Februan 2024

taf

EKTA FRAMNSI

Penata Muda
MNIP, 195930027 2012035 2 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

—— PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

s DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

it

w DAN PEKON

M Komplek Perkantoran Pemda Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21158

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

MNama - DK INDRA SURYATAMA, A.Md
Jabatan : Staf
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama T JONIYANSAH, S.IP
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Masyarakat Ahli Muda
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, o \Februar 2024

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
JONIYANSAH, S.IP QK INDRA SURVATAMA, A,d
NIP. 19740610 200701 1013 NIF. 19891031 202012 1 005

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGEAT DAERAH

Perangkat Daerah

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEKON

Tahun Anggaran 2024
NO Sasaran Indikator Kineda Target
{1} {2} {3} {4}
1 |Membantu menyiapkan Dokumen terkait Penyslenggaraan Jumlah Dokumen Penyelenggaraan Pemilinan,
Permilthan, Pengangkatan dan Pemberhentian Kepala Desa Pengangkatan dan Pembernentan Kepala Desa 1 Dokumen
yang disusun
2 |Membantu Terlaksananya Pembinaan Peningkalan Kapasites  |Jumlah Laporan Pembinaan Peningkatan Kapasias $ Lot
Aparatur Pemenniah Desza Aparatur Pemerniah Desa ' ;

Panggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda,

r

_-._,_.-"'
JONIYANSAH, 5.1P

Penata
WIP. 18740810 200701 1 013

Lwa o Februan 2024

OKIIN

Siaf

SURYATAMA, A M
Pengatur

MIP. 19891031 202012 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN PEKON

Komplek Perkantoran Pemda Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21158

PERJANJIAN KINERJA TAHUMN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama S WANVAR ANMANI, A Wd
Jabatan + SBtaf

Selanjutnya disebut pihak pertama

Hama CJONIYANSAH, S0P

Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Masyarakat Ahli Muda

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja lahunan sesuai
dengan lampiran parjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
targe! kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabiltas kinerja terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan datam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Liwa, 0| Februari 2024

FPihak Kedua, Pihak Partama,

WAWARN ARAMI A Md
MNIP. 19870826 202012 1 004

JONIYANSAH, S.IP
MIP, 19740610 200701 1 013

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Perangkat Dasrah

: DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEKON

Tahun Anggaran - 2024
NO Sasaran Indikator Kinerja Target
{1} 2} - @l @}
1 [Membantu Menyiapkan Bahan Pembinaan LHP Jumiah Bahan Pembinaan LHP 1 Dokumen
2 |Membantu Menyiapkan Kegiatan Fasilitasi Penyusunan |Jumlah Bahan dan Fasilitasi Penyelenggaraan 1 Dokumen
Profil Desa dan Kelurahan Adminisirasi Pekon

Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda,

L

MY A AP

Penata
NIP. 18740810 200701 1013

Liwa, € Februar 2024

Staf
WAN AMA Md
Pengatur

NIP. 19870826 202012 1 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

————— PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
awen| DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

- DAN PEKON

Komplek Perkantoran Pemda \Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21158

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl ;

Nama - JONIYANSAH, SIP
Jabatan - Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : FAUZAN ARIADI, SE..MM
Jabatan : Kabid Pemerintahan Pekon
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjangi akan mewujudkan targel kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran pefjanjian inl dalam rangka mencapai targel kinefa jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
targe! kinera tersebut manjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dadi perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa,p| Februari 2024

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
FALIZAN ARIADI, SE. MM JONIYANSAH, SIP
NIF. 18800217 200804 1 001 NIP. 19740510 200701 1 013

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Perangkal Daerah ' DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN FEKON
Tahun Anggaran L2024
NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
{1}] {2} {3} {4}
1 Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Penyusunan 2 Dokumen
= o Perencanaan Pembangunan Desa
o|Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Jumlah DokumenPengelolaan Keuangan Desa 1 Dokumen
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Desa Rp 59.188.500 Dana Alokasi Umum
2 Fasilitasi Pengelotaan Keuangan Desa Rp 47.585500 Dana Alokasi Umum
Jumlah Anggaran Rp 106.774.000

Liwa, o| Februari 2024

Kabid Pemerintahan Pekon, Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda,
F ADI M JO 5 IP
Pembina Penala
WIP. 19800217 200804 1 001 NIP. 19740610 200701 1 013

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

== D|NAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
e DAN PEKON

o Komplek Perkantoran Pemda Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21158

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kaml yang beranda langan di bawah ini

MNama : DELLA DAMAYANTI HERMAWAMN, S5.Psi
Jabatan . Skaf

Selanjutnya disebut pihak pertama

Hama L JONYANSAH, SIP
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Masyarakat Ahli Muda

Dinas Pembardayaan Masyarakal dan Pekon Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama pada Tehun 2024 ini befjanji akan mewujudkan target kinefa tahunan sesuai
dengan lampiran perfanjian ini dalam rangka mencapai target kinera jangka manengah seper
yang telah ditetapkan dalam dekumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut manjadi tanggung jawab plhak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supenvisi vang diperiukan serla akan melakukan evaluasi
akuniabililas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, o|Februari 2024
Pihak Kedua, Pihak Bertama,

¥

1

JONIYANSAH, 5.IP DELLA DAMAYANTI HERNAWAN, S Psi
NIP. 19740610 200701 1 013 NIP. 19960701 202203 2 005

(8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FPERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah

. DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEKON

Tahun Anggaran L 2024
NO Sasaran Indikator Kinerja Target
{1) {2} (3} {4}
1 |Membantu Terlaksananya Fasilitasi Keuangan Desa
Jumizh Dokumen Pengelolaan Keuangan Desa | 1 Dokumen

2 |Membantu Teraksananya Fasilitasi Penyusunan

Perencanaan Pembangunan Desa

Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan
Perencanaan Pembangunan Desa

2 Dokumen

Pengaerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda,

JONIYANSAH, 5.1P
Penata
MNIF, 19740610 200701 1 013

Liwa, < Februar 2024

DELLA

S

MNAWAMN, 5.Psi
Penala Muda

NIP, 19960701 202203 2 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DAN PEKON

Komplek Perkanioran Femda Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21158

PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajermen pemerintaban yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

MWama s TIAR SUEMADI, SE
Jabatan - Staf

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama CJONTYANSAH, 5\P
Jabatan - Penggerak Swadaya Masyarakat Masyarakat Ahli Muda
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak perama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan targel kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah saperli
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yvang diperdukan sera akan melakukan evaluasi
akuntahilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, | Februari 2024

Pihak Fedua. Pihak Pertama,
JONIYANSAH, S.IP TIaRE SUKMADI
MIP., 19740610 200701 1 013 MIP. 18970112 202203 1 004

(8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEKON
Tahun Anggaran : 2024
ND Sasaran Indikator Kinerja Target
{1} {2} {3} {4}
1 |Membantu Teraksananya Fasilitasi Keuangan |Jumiah Dokumen Pengelolaan Keuangan
De 1 Dokumen
53 Desa
2 |Membantu Terlaksananya Fasiltasi Jumiah Dokumen Hasil Penyusunan 2 Dok
Penyusunan Perencanaan Fembangunan Perancanaan Pembangunan Desa e

Liwa, 61 Februari 2024

Penggerak Swadaya Maayapmkat Ahli Muda, g
L
JOMIYANSAH, 5.IP T SUK I, SE
Fenata Penata Moda
NIP. 19740610 200701 1 012 MIP. 18870112 202203 1 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e PEMERINTAH KABUPATEM LAMPUNG BARAT
| DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN PEKON

~

|
gt Hamplek Perkantoran Pemda Way Mengakuy, Liwa 34811
Talepon (0728) 21158

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, transparan dan akuntabal
Serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Marnz : ELPIN JAYA, 5 Sos. b
Jabatan - Kabid Permberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan Pekan

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kab. Lampung Barat
Selanjulnya disebul pinak pertama

Mama : Drs. SYAEKHUDDIN. MM
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Peken
Kabupaten Lampung Barat
Selanjuinya disebul pihak kedug

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudikan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian inl dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah saperti
yang telah dietapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja lersebul menjadi tanggung jawab pihak pertama,

Finak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan =era akan melskukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan Yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Liwa, 0| Februari 2024

Pihak Kedua, Plrak Pertama,

birs.: HUCDIM. KA ELEIN JAYA S Sos. MM
MIP. 19620913 128909 1 Q02 NIP. 19ra0a0s 200804 1 007
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PERIABLAPRD IR FLIA
TIMGEAT SATUAN KEFRMA PERANGEAT DAERALH

Pemnghe! Daorah
Tahun Anggargs

{1t 2

OIFAS PEMBERDAYARN MASYARAKAT DAN FEKCN

204

f4}

1 |l.-lcr'-ngl|_1f."r|.: Fembencayann Lembaga Kemasyarahnlan, Lembagna
iAdal dan Mazgarakal Hukumn Adal

Perseniase Lembagu Mernasyamkatan yamg sl

Pragram

1 Program Femberdayaan Lembaga Kemasyarnkaion Lembaga Adat
dan Masyarakat Hulum Adat
Parrdsrs fiyadns Lembaga Memasyaraksian yarg bergesak o Bidang
Pemogmnamyadt Desa 330 Lembaga Adal Tingkm Daarak
Kabupaien'Koia Sena Pemoerdayaar Mesyarnkat Huliym Adal yang
Masyarshal Pelaburya Fukom Adal yang zama caiam Desrah
e cnanin' Kotn

1 Fa=idas Penataan. Femberayaar dar Fendayaguiasn Kelembagaan
Lemihage Hemasyardalan DesprReranan (AT, RW S KK, Posyandu,
LFR gam Earang Tarung), Leminega Aval DesaMalurhan Aan
Masyarakat Hukum Adz

2 Penrgeslan Kapastzs Kel=mbagaan Lembapa Kemassarakalan
Dacs®alyrgni (AT, B BRE Poaysrgy, LW di Becang Taredd),
Lombags Adat Desafrurahan dan Masyarzaal Huwum &dal

3 Fasdiasi Pemaenncah Desa calam Pemartazian Teknolay Tepal Qona

Faminasi Bulan Ehakii Gotong Royong Masyarakal

Fasiiegs Tim Panggerg PEK dalam Penyslangparaan Geralkan
Fembaayaan Masyarakat dan Kesejahieman Keluama

Junlak Angparan
2 Program Admsinitresi Pemarintalian Dass
1 Pemissegs den Pemberdayasn Bumdesa dan Lembaga Kera SEama
atEr Oesa
Jumbah Arsfgaran
Jumlan Anggaran

" ‘¥kpala Dinos FMP
“-¥abupalen Lampurg Barod,

j amkdnn Llama Kudn
. .ME'.F'LB!HE-E"IE 1EECD 1 D2

Fimggaman

388

Rp

Rp

Rp
Rp

Kalasangin

Dana Alhadi Umum

51289500 DCona Alokas Limum

142570500  Cana &lokzs] Umum

d§ 980 000 Dana Alokasl Limism
EC.ZPE.2CO  Dana Alokasi Umum
7849000  Dana AlavEs Umum

818,934,900

A0.285.000  Dann Alshasi Umum

1 O

30.265.000
GIB.1B6.500
Livfl Q/Fobmarn 2024
Kakid Pe nydke Mxsyaraka
15T} ] o,
[LPS JaYA, 5 Sos AL

Panata
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN PEKON

Komplek Perkantoran Pemda \Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728} 21158

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : GUNAWIAKN, 5.1P
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kab. Lampung Baral
Selanjuinya dissbut pihak pertama

MNama  ELPIN JAYA, 5. 5os., MM
Jabatan ' Kabid Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan Pekon
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kab. Lampung Barat
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinera tahunan sasuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak perlama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 0} Februari 2024

Pipak Kedua, Pihak Pertama,
ELFIN JAY A, S Sos. MM GUNAWAN. SIP
MIE. 19790008 200604 1 007 MIF. 19200227 201001 1 Q2

(8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGHKAT DAERAH

Perangkat Daerah . DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEKON

Tahun Anggaran : 2024

NOD 3 .

Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
{1} {2} {3} {4}
1 [Terlaksananya Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong Royong  |Jumiah Laporan Hasil Fasilitasi Bulan Ehakti Gotong |1 Laporan
Masyarakat Raoyong Masyarakal
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong Royong Masyarakat Rp 60.276.500 Dana Alokasi Umum

Jumlah Anggaran Rp 60.276.500

erdayaan Masyarakgt

Liwa, </ Februar 2024
dan Ke¢lembagaan Pekon,

Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda,

Cone

ELPIN JAYA 5.505., MM GuHAWﬂH, SR
Penala Penata
NIF. 18780908 200804 1 007

NIF. 19800227 201001 1 ooz
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T PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
= DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

o DAN PEKON

Komplek Perkantoran Pemda Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21158

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama NOVA CHRISTINA, 5.0P. M.Si
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kab. Lampung Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama 1 ELPIN JAY A, 5 Sos, MM
Jabatan : Kabid Pemberdayaan Masyarakat dan Kelambagaan Pekon

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kab. Lampung Barat
Selznjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini baranji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggunyg jawab pihak pertama.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuniabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa 5| Februari 2024

Pihak Kedus, Pihak Pertama,
ELPIN JAYA, 5.Sos. MM MNOVA CHRISTINA, S.IP_M.Si
NIF. 18790906 200604 1 007 NIP, 18831112 201507 2 001
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PERMMEAN FINERLA
TINGEAT SATUAN KER.MA PERAMNGRAT DAERAH

Peramghat Claaral : DEMAE PEMBERDAYALN MASYARAKAT DAN PERON
Tahun Angparan : 3024
[ND
Sasaran Sul Kaguatin indimalor Kinerja Targel
(" 12 3 14}
T | Temaksanarya Pensoan, Pemberdayaan dan PEndayagunes Jurslah Dakesmin Hasll Penglaan, Pewbeidayaan dan Pendayagunazn

Felembagaan Lembaga Kemasyarakatan DesaMeiwanan Kelambsgaan Lembass Kemasysakalan DesaFelvahan % Dkumas
RTRW FHE Posyandu, P& dan Karang Tasuna), Lembaga Adal ORT W, PER, Posyard, LPM dan Karang Tanrs), Lambage Adal
L oot g haany i Wiy isiad Hikum Adat
2 [Meningkatan Kapasgas Kelembagaan Lembags Hemasyaakatan Jumlah Lemibaga Kemasysakalan Desaakrahan [RT, RW, PRE,

Desaeiurahan (AT, RY, FRH. Posyandu. LPM, dan Karang Tanms), Posyandu, LPM, dan Karang Tanma), Lerabegs Adal Dk irakn 4 Lamidaga
Lembaga Adal Cesafeluanen dan Masyarakal Hukum Adal iﬂ!l‘l fﬂliﬂl‘dﬂ.ﬂ I-'h.-.l:.lﬂﬂrl:lﬂl]'-ﬂl'lg Cilinpkalkan Kapssiasnya
4 |Teraksanarya Fasiilasi Tim Pengpersk FRE dafam Penysienggarasn Jumlah Dekumsn Hasd Fasilicass Tem Penggerak FEE dalam 1 [DokumEn
Gorakan Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahlzraan Keluarga Panyanggarass Garaken Pembardayaan Masyamakal dan
Kisojahlanasn Kefuarga
Eub Keglrtan LET =TT T Kateramgan
1 Faaflasi Penalaan, Pembavdayaan dan Pendagagunaan Kefermbagaan Ap 51205800 DOwna Alokas Lmum

Lembags Kemasyarakslan Desaeiuranan (BT 5w PEE, Posyandu,
LP# dian Karang Taruna), Lembaga fdzt Desakelurahan dan Masyarakal
Mg Adal

2 Paningkalan Kapasilas Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan Rp 149.576.900 Duna Alaissi Lmum
CiespHelurahan ([T, AW, PEE. Posyanda, LFM, dan Karang Tauna),
Lembans Ade Dedatiaforahan dan Madyarahs Hukum A

3 Fasdilasi Tim Penggeral FKK dalem Penyelenggaman Gerokan Rp
Fombserdayaan Masyarakal dan Kesejanierasn Keluanga

JZT.TA9.000 Dana Alokash Lmum

Jdumlah Anggaran Rp Bk G656, 400

Liwa, 3 Fetuani 2024

Kabid Pdmberdagaan Masvaiakal Parggirak Swadines Masysiakal ARG Muda,

danfelomeagagn Pekan,
(

MOWE CHRISTIMA EIP, M.51
Panala Penala

82, 15 TO0E00 200604 1 00T BIP, 1531112 201607 2 004
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
— | DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

o DAN PEKON

Komplek Perkantoran Pemda Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21158

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, ransparan dan akuntabel
sefta beronentasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini

Hama . RIA AKFRLIAJULIA NASIR, 8, STP
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Dinas Pemberdayaan Masyarakal dan Pekon Kab. Lampung Barat
Selanptnya disebut pihak pertama

Marma : ELPIN JAYA, 5.S05. MM
Jabatan : Kabid Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan Pekon
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kab. Lampung Barat
Selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perfangan inl dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut mendadi tanggung awab pihak pertama,

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

FJ Liwa, &|Februari 2024
hak Kedua, Pihak Partama,
9 s
ELPIN JAYA S Sos. MM RIA AKFRIAJULIA NASIR, 5. STP
MIP. 19790906 200604 1 007 MNIP. 19850221 200312 2 002
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FERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGHKAT DAERAH

Perangkal Daerah [ DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEHON

Tahun Anggaran 12024

NO Sasaran Sub Kegiatan indikator Kinerja Targst

(1) {2} {3} {4}
Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Pemerintah Dasa 1 Laporan

1 |Terlaksananya Fasilitasi Pemenintah Desa Dalam

IPemanfaatan Teknologi Tepat Guna Dalam Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna

Jumlah Dokumen Hasil Pembinean dan Pemberdayaan 1 Dokumen

2 ieﬂaksanﬂm Pembinaan dan Pemberdayaan BUMDesa
BUMDesa dan Lembaga Kerja Sama Antar Desa

dan Lembaga Kerja Sama Antar Desa

Sub Keglatan Anggaran Keterangan
1. Fasillasi Pemerintah Desa Dalam Pemanfaatan Teknalogi Rp 49 990000 Dana Alokasi Umum
Tepat Guna
2 Pembinaan dan Pemberdayvaan Bumdesa dan Lembaga Rp 36.255.000 Dana Alokasi Umum
Kerja Sama antar Desa
Jumlah Anggaran Rp 89.245.000
H Liwa, S Februan 2024
Kabid P rdayaan Masyarakal Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda,
dan Kglembagaan Fekon,
ll:l /P
IN JAY, RiA AKFRIA
Panata Peanata TK.|
MNIP. 18850221 200312 2 002

NIF. 19790808 200604 1 007

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
? DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DAN PEKON

™ Komplek Perkantoran Pemda Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21158

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewuudkan manajpemen pemerintahan yang efektif, ransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : SUSI ELWIDA, 5E
Jabatan : Staf
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama T HOVA CHRISTIMA, 5.1 M i
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perfanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
targel kineqa tersebutl menpadi tanggung jawab pihak perfama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabiltas kinerja terhadap capaian kinerja darl perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Liwa, | Februan 2024

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
NOVA CHRIST 5 5USI DA,
NIP. 19931112 201507 2 001 NIP. 15910312 202012 2 008
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

' DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEKON

Perangkat Daerah
Tahun Anggaran ;2024
e Sasaran Indikator Kinerja Target
{1} {2} i3} {4}
1 |Membantu Menyiapkan Bahan Fenataan. Pemberdayaan Banyaknya Dokumen Hasil Penataan, Pemberdayaan
dan Pendayagunaan Kelembagaan Lembaga dan Pendayagunaan Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Desalkelurahan (RT.RW.PKK Posyandu, |kemasyarakatan DesalKelurahan 2 Dokumen
LPM.dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan  [(RT RW,PKK, Pesyandu, LFM.dan Karang Taruna),
dan Masyarakat Hukum Adat Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum
Adat
7 |Membaniu Kapasitas Kelembagaan Lembaga Banyaknya Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan
Kemasyarakatan DesalKelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, |Desakelurahan (RT, RW, PRK, Pasyandu, LPM, dan 4 Lembaaa
LEM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat DesaKelwahan |Karang Taruna), Lembaga Adal DesalKeluranan dan J
dan Masyarakat Hukum Adatl Masyarakat Hukum Adat
3 |Membaniu Tim Penggerak PEK dalam Penyelenggaraan Banyaknya Dokumen Hasil Fasilitasi Tim Penggerak "1 Dokumen
Gerakan Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan PKK dalam Penyelenggaraan Gerakan Pemberdayaan
|Keluarga Masyarakal dan Kesejahteraan Keluarga

Liwa, & Februari 2024

Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda, staf
NOVA CHRISTINA, S.1P. M. S| WIDA, SE
Parata Penata hMuda

NIP. 19931112 201507 2 001

NIP, 1883115 201001 2 002

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
=<1 DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN PEKON

Kemplek Perkantoran Pemda Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21158

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan yang efekld, fransparan dan akunfabel
sarta beronenias pada Basil, kami yang bertanda tangan di bawah ini @

Mama T TOADDIN, 5.508
Jabatan 1 Sraf

salanjulrya dischu pihak perlam

Mama : RiA AKFRIAIULIA NASIR, 5.5TP
Jabatan - Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Dinas Pemberdayaan Masyarakal dan Pekon Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pedama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerga lshunan sesuai
dengan lampiran peranjan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawals pihak partama,

Pihak kedua akan memEerikan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja lerhadap capaian kinerja dan perjanjizn ini dan mengamibil indakan yang
dipuriukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Liwa, o\ Fabruarn 2024

FPihak Kedua, Fihak Perlama,
/ﬂ f
RIA AKFRIAJULLA NASIE, S.51F TOADDIN, 5 Sos
MIP. 19850221 200312 2 D02 MNIP. 19910312 20012 2 008

(8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

- DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEXON

Perangkat Daerah
Tahun Anggaran ;2024
NO : e
Sasaran Indikator Kinerja Target
1) 2} ) _ )
Jumiah Laporan Hasil Fasilitasi Pemerintah Desa Dalam | 1 Laparan

1|Membantu Terlaksananya Fasilitasi Pemerintah Desa Dalam
Pemanfaatan Teknologl Tepat Guna

Peranfaatan Teknologl Tepat Guna

Penggerak Swadaya Masyarakal Anhli Muda,

r

RiAJ MASIR, S.5TP

Panata TEK.
WIE. 19850221 200312 2 002

Liwa, Ir:".-"I'r"“FEI:lrl.lElri 2024
I I,E.t;!l'
|.||I o
T Tkl
| =
ADDIM, 5.508
Penata TH
NIP. 19710515 200903 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DAN PEKON

Komplek Perkamionen Pomda Wy Mengaki, L 34011
Tashespnn (072083 2 1 1540

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudhan manajemen pomenintahan yang elekll, transparan dan akuntabel
#oria berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Maima . MAR'ATUS SHOLEHA, 5 508
Jabatan » St

Selanjulnya disebul pihak pertama

Mama CGUMAWAM, 3P
Jabalan . Pengperak Swadaya Masyarakat Ahl Musda

Omas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Baral
Selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2024 Ini begani akan mewujudkan target kinerja tahunan sesea
dengan lampiran perfanjian ini dalam rangka mencapa targel kineria jangka menengah seporti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan Keborhasilan dan kagagalan pencapakan
targed kinerja tersebul mangadi langgung jawab pihak pertama,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
akuntabiitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka permberian penghargaan dan sanksi.

Livwa, 0\ Fabruari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(v
G AN S P |
NIP. 19800227 201001 1 002 MAR'ATUS SHOLE S0z

NIP. 19970803 202012 2 017
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGEAT DAERAH

Perangkat Craerah

- DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEKON
Tahun Anggaran ;2024
NO
Sasaran Indikator Kinerja Target
t 22 3} 4
’ Membaniu lerlaksananya Fasilitasi Bulan Bhakti Gateng [Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Bulan Bhakii Gotong N
Royong Masyarakat Royong Masyarakat P
Liwa, ©\ Februari 2024
Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda, Sta
(i
GUNAWAN, S.IP MAR'ATUS SHOLEHA, S.5o0s
Penata Penata Muda
NIP. 19800227 201001 1 002

NIP. 19870803 202012 2 017

Dipindai dengan CamScanner
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SALINAN

MENTERI DESA, PEMBANGUNAN DAERAH TERTINGGAL, DAN TRANSMIGRASI
REPUBLIK INDONESIA

KEPUTUSAN MENTERI
DESA, PEMBANGUNAN DAERAH TERTINGGAL, DAN TRANSMIGRASI
REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 400 TAHUN 2024
TENTANG
STATUS KEMAJUAN DAN KEMANDIRIAN DESA TAHUN 2024

[ENTERI DESA, PEMBANGUNAN DAERAH TERTINGGAL, DAN TRANSMIGRASI
REPUBLIK INDONESIA,

snimbang : a. bahwa untuk mengukur tingkat perkembangan
kemajuan dan kemandirian desa pada tahun 2024, perlu
menetapkan status kemajuan dan kemandirian desa
berdasarkan  pemutakhiran data  indcks  desa
membangun;
b. bahwa  berdasarkan  pertimbangan  scbagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan
Menteri Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal, dan
Transmigrasi tentang Status Kemajuan dan Kemandirian
Decsa Tahun 2024;

cngingat : 1. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Decsa
[Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 7, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5495) sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 3 Tahun
2024 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang
Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 77, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6914),

2. Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang
Peraturan Pelaksana Undang-Undang Nomor 6 Tahun
2014 tentang Desna (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5539 scbagaimana tclah bcberapa kali diubah
terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2019 tentang Pcrubahan Kedua atas Peraturan
Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang Peraturan
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014
tentang Desa (Lembaran Negara Republik  Indonesia
Tahun 2019 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6321};



CARPURG ARAT PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN PEMERINTAHAN PEKON

Jalan Tullp Nomor 03 Telp (0728) 21158
LIWA 34573

BERITA ACARA
PENETAPAN STATUS DESA

Pada hari ini Selasa Tanggal Dua Puluh Lima Juni Tahun Dua Ribu Dua Puluh Empat
Bertempat di :

1 Kabupaten : LAMPUNG BARAT
2 Provinsi : LAMPUNG

Telah dilakukan Verifikasi di Tingkat Kabupaten hasil pengukuran Indeks Desa Membangun (IDM)
Tahun 2024 sesuai dengan Standar Operasional Prosedur (SOP) Pengukuran status perkembangan
desa IDM Tahun 2024 dengan hasil sebagai terlampir,

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Disahkan Team Verifikasi

a.n. Kepala Bapedda

Sekretaris Bapedda Kepala DPMP Koordinator TPP
Kabupaten Lampung Barat _Ka}fqb}fgé,rl,Lampung Barat
/f-’\}*fr'?,'-‘“&' RN

7 \ %
S N\

Drs. SYAEKHUDDIN. M.M  \TASWIN PARIZULLAH. S.Hi
NIP. 19680913 198909 1 002 “*- “tVkbordinator Kabupaten

Dipindai dengan
B CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

REKAPAPITULASI INDEKS DESA MEMBANGUN (IDM) TAHUN 2024

KABUPATEN LAMPUNG BARAT PROVINSI LAMPUNG

NO MZOM” v”n.upf_w\___hm_ KODE KAB | NAMA KABUPATEN | KODE KEC NAMA KECAMATAN KODE DESA NAMA DESA IKS$ 2024 | IKE 2024 | IKL 2024 Z_H_N_hcg Wﬂbw.w_wma_cg
1 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180404 |BALIK BUKIT 1804042002 |KUBU PERAHU 0,9371 0,8667 | 0,8667 0,8902 MANDIRI
2 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180404 |BALIK BUKIT 1804042004 |PADANG CAHYA 0,9029 0,7833 0,8 0,8287 MANDIRI
3 18 [LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180404 |[BALIK BUKIT 1804042005 |[SEBARUS 0,9257 0,7167 | 0,8667 0,8363 MANDIRI
4 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180404 |BALIK BUKIT 1804042006 |WAY EMPULAU ULU 0,9029 0,6 0,8667 0,7898 MAJU
5 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180404 |BALIK BUKIT 1804042007 |[GUNUNG SUGIH 0,8971 0,6833 0,8667 0,8157 MANDIRI
6 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180404 |BALIK BUKIT 1804042008 [WATES 0,8914 0,7167 | 0,8667 0,8249 MANDIRI
7 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180404 |BALIK BUKIT 1804042009 (PADANG DALOM 0,8457 0,7667 | 0,8667 0,8263 MANDIRI
8 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180404 |BALIK BUKIT 1804042010 [SUKARAME 0,7886 0,6833 | 0,8667 0,7795 MAJU
9 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180404 |BALIK BUKIT 1804042011 |BAHWAY 0,7829 0,5833 0,8667 0,7443 MAJU
10 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180404 |BALIK BUKIT 1804042012 |SEDAMPAH INDAH 0,84 0,6 0,9333 0,7911 MAJU
11 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180405 |[SUMBERJAYA 1804052001 |SIMPANGSARI 0,8514 0,6833 | 0,9333 0,8227 MANDIRI
12 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180405 |SUMBER JAYA 1804052010 [SUKAJAYA 0,9086 0,65 0,6667 0,7417 MAJU
13 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180405 (SUMBER JAYA 1804052011 |SINDANG PAGAR 0,8057 0,6667 | 0,8667 0,7797 MAJU
14 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180405 |[SUMBERJAYA 1804052012 [SUKAPURA 0,9143 0,7167 | 0,9333 0,8548 MANDIRI
15 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180405 |[SUMBERJAYA 1804052013 (WAY PETAI 0,88 0,8167 1 0,8989 MANDIRI
16 18 [LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180406 |(BELALAU 1804062001 |KENALI 0,9543 0,8 0,8667 0,8737 MANDIRI
17 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180406 |[BELALAU 1804062002 |KEJADIAN 0,76 0,8 1 0,8533 MANDIRI
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18 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180406 |BELALAU 1804062003 [BUMIAGUNG 0,8171 0,6833 0,6667 0,7224 MAJU
19 18 [LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180406 |BELALAU 1804062004 |TURGAK 0,8457 0,75 0,6 0,7319 MAJU
20 18 [LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180406 |BELALAU 1804062005 (BEDUDU 0,8229 0,7833 0,7333 0,7798 MAJU
21 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180406 |BELALAU 1804062006 |SUKARAME 0,8171 0,7167 0,8 0,7779 MAJU
22 18 [LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180406 |[BELALAU 1804062007 |HUJUNG 0,9314 0,8667 | 0,8667 0,8833 MANDIRI
23 18 |[LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180406 |[BELALAU 1804062013 |SERUNGKUK 0,7486 0,5333 1 0,7606 MAJU
24 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180406 |BELALAU 1804062019 |SUKA MAKMUR 0,8114 0,5167 | 0,9333 0,7538 MAJU
25 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180406 |BELALAU 1804062020 |[FAJARAGUNG 0,7886 0,6167 | 0,9333 0,7795 MAJU
26 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180407 |WAY TENONG 1804072002 |PURALAKSANA 0,9371 0,7833 0,9333 0,8846 MANDIRI
27 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180407 |WAY TENONG 1804072003 |KARANG AGUNG 0,8743 0,9333 0,8667 0,8914 MANDIRI
28 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180407 |WAY TENONG 1804072004 [MUTAR ALAM 0,96 0,75 0,8 0,83567 MANDIRI
29 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180407 |WAY TENONG 1804072005 |[TANJUNGRAYA 0,8343 0,7 0,9333 0,8225 MANDIRI
30 18 [LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180407 |WAY TENONG 1804072006 [SUKANANTI 0,8343 0,75 0,8667 0,817 MANDIRI
31 18 [LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180407 [WAYTENONG 1804072007 |SUKARAJA 0,8914 0,7 0,9333 0,8416 MANDIRI
32 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180407 |WAY TENONG 1804072008 |PADANG TAMBAK 0,84 0,6 0,8667 0,7689 MAJU
33 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180407 [WAY TENONG 1804072009 |TAMBAKJAYA 0,9086 0,7667 0,8667 0,8473 MANDIRI
34 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180408 |[SEKINCAU 1804082001 |PAMPANGAN 0,9086 0,7333 0,9333 0,8584 MANDIRI
35 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180408 |SEKINCAU 1804082006 |WASPADA 0,8686 0,6333 1 0,834 MANDIRI
36 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180408 |SEKINCAU 1804082007 |TIGAJAYA 0,8514 0,6 0,8667 0,7727 MAJU
37 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180408 |[SEKINCAU 1804082008 |GIHAM SUKAMAJU 0,9486 0,8167 0,9333 0,8995 MANDIRI
38 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180409 |[SUOH 1804092003 [SUKA MARGA 0,88 0,65 0,9333 0,8211 MANDIRI



https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan

B CamScanner’

39 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180409 |SUOH 1804092004 [SUMBER AGUNG 0,8286 0,7 0,9333 0,8206 MANDIRI
40 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180409 |SUOH 1804092005 [TUGU RATU 0,9429 0,7167 0,9333 0,8643 MANDIRI
41 18 [LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180409 |SUOH 1804092006 |BANDING AGUNG 0,9086 0,6333 1 0,8473 MANDIRI
42 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180409 |SUOH 1804092010 |ROWO REJO 0,88 0,5667 | 0,9333 0,7933 MAJU

43 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180409 |SUOH 1804092017 [SIDO REJO 0,7029 0,5 0,8667 0,6898 BERKEMBANG
44 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180409 |SUOH 1804092018 |[RINGIN SARI 0,8457 0,6833 1 0,843 MANDIRI
45 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180410 |BATU BRAK 1804102001 |KEMBAHANG 0,8286 0,7167 | 0,8667 0,804 MAJU

46 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180410 |[BATU BRAK 1804102002 |NEGERIRATU 0,8 0,6333 0,7333 0,7222 MAJU

47 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180410 |BATU BRAK 1804102003 [KEGERINGAN 0,9314 0,6 0,8667 0,7994 MAJU

48 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180410 |BATU BRAK 1804102004 |GUNUNG SUGIH 0,6914 0,5833 0,6 0,6249 BERKEMBANG
49 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180410 |BATU BRAK 1804102005 |PEKON BALAK 0,88 0,8167 | 0,8667 0,8544 MANDIRI
50 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180410 |BATU BRAK 1804102006 |SUKABUMI 0,8743 0,5833 0,8667 0,7748 MAJU

o1 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180410 |BATU BRAK 1804102007 [CANGGU 0,8629 0,5333 0,8 0,7321 MAJU

52 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180410 |[BATU BRAK 1804102008 [KOTABESI 0,7771 0,7167 | 0,8667 0,7868 MAJU

53 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180410 |[BATU BRAK 1804102009 [SUKARAJA 0,6971 0,4 0,9333 0,6768 BERKEMBANG
54 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180410 |[BATU BRAK 1804102010 |KERANG 0,7086 0,6 0,7333 0,6806 BERKEMBANG
55 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180410 |[BATU BRAK 1804102011 |TEBA LIOKH 0,8 0,6333 0,6 0,6778 BERKEMBANG
56 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180411 ([SUKAU 1804112001 |TANJUNG RAYA 0,8743 0,7667 0,9333 0,8581 MANDIRI
57 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180411 |SUKAU 1804112002 |HANAKAU 0,84 0,75 0,8667 0,8189 MANDIRI
58 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180411 |SUKAU 1804112003 [BUAY NYERUPA 0,7943 0,7 0,7333 0,7425 MAJU

59 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180411 |SUKAU 1804112004 [TAPAKSIRING 0,8571 0,6833 0,6 0,7135 MAJU
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60 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180411 |SUKAU 1804112005 [JAGA RAGA 0,8629 0,7 0,8667 0,8098 MAJU
61 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180411 |SUKAU 1804112009 |PAGAR DEWA 0,8114 0,7667 | 0,9333 0,8371 MANDIRI
62 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180411 |SUKAU 1804112012 [SUKA MULYA 0,7143 0,5167 | 0,8667 0,6992 BERKEMBANG
63 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180411 |SUKAU 1804112018 (BANDAR BARU 0,8057 0,65 0,8667 0,7741 MAJU
64 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180411 |SUKAU 1804112019 [BUMIJAYA 0,7543 0,5 0,8667 0,707 BERKEMBANG
65 18 [LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180411 |SUKAU 1804112020 (TEBA PERING JAYA 0,8114 0,6 0,8667 0,7594 MAJU
66 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180415 |GEDUNG SURIAN 1804152001 |GEDUNG SURIAN 0,9543 0,6 0,9333 0,8292 MANDIRI
67 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180415 |GEDUNG SURIAN 1804152002 (PURAMEKAR 0,9086 0,8333 0,9333 0,8917 MANDIRI
68 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180415 |GEDUNG SURIAN 1804152003 |CIPTAWARAS 0,9429 0,7333 0,9333 0,8698 MANDIRI
69 18 [LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180415 |GEDUNG SURIAN 1804152004 |TRIMULYO 0,8743 0,8833 1 0,9192 MANDIRI
70 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180415 |GEDUNG SURIAN 1804152005 |MEKARJAYA 0,88 0,6 0,9333 0,8044 MAJU
71 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180418 |[KEBUN TEBU 1804182001 |PURA JAYA 0,8571 0,8833 0,9333 0,8913 MANDIRI
72 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180418 |KEBUN TEBU 1804182002 |PURA WIWITAN 0,88 0,7 1 0,86 MANDIRI
73 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180418 |KEBUN TEBU 1804182003 |TRIBUDISYUKUR 0,88 0,6833 | 0,9333 0,8322 MANDIRI
74 18 [LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180418 |KEBUN TEBU 1804182004 |MUARAJAYA | 0,8286 0,6833 1 0,8373 MANDIRI
75 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180418 |KEBUN TEBU 1804182005 |[MUARA JAYA I 0,9257 0,9 0,9333 0,9197 MANDIRI
76 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180418 |KEBUN TEBU 1804182006 |TRIBUDI MAKMUR 0,8114 0,6333 1 0,8149 MAJU
77 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180418 |(KEBUN TEBU 1804182007 |TUGU MULYA 0,8057 0,5667 | 0,8667 0,7463 MAJU
78 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180418 |KEBUN TEBU 1804182008 |CIPTA MULYA 0,8457 0,5167 0,9333 0,7652 MAJU
79 18 [LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180418 |KEBUN TEBU 1804182009 |MUARA BARU 0,8171 0,6667 1 0,8279 MANDIRI
80 18 [LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180418 |KEBUN TEBU 1804182010 |SINAR LUAS 0,7829 0,5833 0,8667 0,7443 MAJU
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81 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180419 [AIRHITAM 1804192001 [SIDODADI 0,8971 0,7333 1 0,8768 MANDIRI
82 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180419 |AIR HITAM 1804192002 [SEMARANG JAYA 0,9257 0,7333 1 0,8863 MANDIRI
83 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180419 |AIR HITAM 1804192003 [SUMBER ALAM 0,9257 0,7667 1 0,8975 MANDIRI
84 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180419 |AIR HITAM 1804192004 |GUNUNGTERANG 0,83857 0,75 1 0,8786 MANDIRI
85 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180419 |AIR HITAM 1804192005 [SUKA JADI 0,7771 0,55 1 0,7757 MAJU
86 18 [LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180419 |AIR HITAM 1804192006 |SRI MENANTI 0,88 0,75 1 0,8767 MANDIRI
87 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180419 |AIR HITAM 1804192007 (SINARJAYA 0,8571 0,5667 1 0,8079 MAJU
88 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180419 |AIR HITAM 1804192008 |RIGIS JAYA 0,7314 0,5667 1 0,766 MAJU
89 18 [LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180419 |AIR HITAM 1804192009 |SUKA DAMAI 0,7829 0,6167 1 0,7598 MAJU
30 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180419 |AIR HITAM 1804192010 |MANGGARAI 0,7086 0,6833 1 0,7873 MAJU
91 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180420 |(PAGAR DEWA 1804202001 |PAHAYU JAYA 0,8629 0,8 0,8667 0,8432 MANDIRI
92 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180420 |PAGAR DEWA 1804202002 |BASUNGAN 0,8571 0,7333 0,9333 0,8413 MANDIRI
93 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180420 |PAGAR DEWA 1804202003 |MEKAR SARI 0,8457 0,6167 1 0,8208 MANDIRI
94 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180420 |PAGAR DEWA 1804202004 |SIDOMULYO 0,92 0,8833 1 0,5344 MANDIRI
95 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180420 |PAGAR DEWA 1804202005 |SIDODADI 0,8229 0,5 0,8 0,7076 MAJU
96 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180420 |PAGAR DEWA 1804202006 |MARGA JAYA 0,84 0,7 0,9333 0,8244 MANDIRI
97 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180420 |PAGAR DEWA 1804202007 [SUKA JAYA 0,8057 0,5167 0,8667 0,7297 MAJU
98 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180420 (PAGAR DEWA 1804202008 [BATU API 0,8457 0,5167 0,6 0,6541 BERKEMBANG
99 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180420 |[PAGAR DEWA 1804202009 |PAGAR DEWA 0,8229 0,5833 0,8 0,7354 MAJU
100] 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180420 |PAGAR DEWA 1804202010 [SUKA MULYA 0,7257 0,55 0,9333 0,7363 MAJU
101 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180421 |BATU KETULIS 1804212001 |ARGOMULYO 0,8457 0,7333 0,9333 0,8375 MANDIRI
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102| 18 |LAMPUNG 1804  [LAMPUNG BARAT 180421 |BATU KETULIS 1804212002 |BATU KEBAYAN 0,9029 | 0,8333 0,8 0,8454 MANDIRI
103| 18 |[LAMPUNG 1804  |LAMPUNG BARAT 180421 |[BATU KETULIS 1804212003 [ATAR BAWANG 0,8114 0,55 0,9333 0,7649 MAJU
104| 18 [LAMPUNG 1804  [LAMPUNG BARAT 180421 |BATU KETULIS 1804212004 (CAMPANG TIGA 0,8057 | 0,5667 | 0,8667 0,7463 MAJU
105/ 18 |LAMPUNG 1804  |LAMPUNG BARAT 180421 [BATU KETULIS 1804212005 [LUAS 0,9314 | 0,5833 0,8 0,7716 MAJU
106/ 18 |LAMPUNG 1804  [LAMPUNG BARAT 180421 |BATU KETULIS 1804212006 |BAKHU 0,8 0,7167 | 0,8667 0,7944 MAJU
107| 18 |[LAMPUNG 1804  [LAMPUNG BARAT 180421 |BATU KETULIS 1804212007 |WAY NGISON 0,8171 0,8 0,8 0,8057 MAJU
108| 18 [LAMPUNG 1804  [LAMPUNG BARAT 180421 |BATU KETULIS 1804212008 |KUBU LIKU JAYA 0,8343 0,65 0,6667 0,717 MAJU
109| 18 |LAMPUNG 1804 |LAMPUNG BARAT 180421 |BATU KETULIS 1804212009 [SUMBER REJO 0,76 0,6 0,8667 0,7422 MAJU
110| 18 |LAMPUNG 1804  |LAMPUNG BARAT 180421 |BATU KETULIS 1804212010 [ATAR KUWAU 0,8686 | 0,4667 | 0,6667 0,6673 BERKEMBANG
111 18 |[LAMPUNG 1804  |LAMPUNG BARAT 180422 |LUMBOK SEMINUNG 1804222001 (LOMBOK 0,84 0,6833 | 0,9333 0,8189 MANDIRI
112| 18 |LAMPUNG 1804 |LAMPUNG BARAT 180422 [LUMBOK SEMINUNG 1804222002 [HENI ARONG 0,8 0,6 0,8667 0,7556 MAIJU
113| 18 |LAMPUNG 1804 |LAMPUNG BARAT 180422 |LUMBOK SEMINUNG 1804222003 |SUKA BANJAR 0,84 0,8 0,9333 0,8578 MANDIRI
114 18 |LAMPUNG 1804 |LAMPUNG BARAT 180422 |LUMBOK SEMINUNG 1804222004 [LOMBOK TIMUR 0,8057 0,6 0,8667 0,7575 MAJU
115| 18 |[LAMPUNG 1804  |LAMPUNG BARAT 180422 |LUMBOK SEMINUNG 1804222005 Mm_,_w_wmpz;m IWHIENG 0,7143 | 0,5333 | 0,8667 0,7048 BERKEMBANG
116] 18 |LAMPUNG 1804  |LAMPUNG BARAT 180422 [LUMBOK SEMINUNG 1804222006 [SUKA MAJU 0,8286 | 0,6333 1 0,8206 MANDIRI
117| 18 |[LAMPUNG 1804  |LAMPUNG BARAT 180422 |LUMBOK SEMINUNG 1804222007 (UJUNG 0,7943 | 0,6167 | 0,8667 0,7592 MAJU
118| 18 [LAMPUNG 1804  [LAMPUNG BARAT 180422 [LUMBOK SEMINUNG 1804222008 |KEAGUNGAN 0,8286 | 0,7167 1 0,8484 MANDIRI
119| 18 |LAMPUNG 1804  |LAMPUNG BARAT 180422 [LUMBOK SEMINUNG 1804222009 [TAWAN SUKA MULYA 0,7543 | 0,6167 | 0,9333 0,7681 MAJU
120/ 18 |LAMPUNG 1804  (LAMPUNG BARAT 180422 (LUMBOK SEMINUNG 1804222010 |PANCUR MAS 0,7486 0,5 0,8667 0,7051 BERKEMBANG
121| 18 [LAMPUNG 1804  [LAMPUNG BARAT 180422 |[LUMBOK SEMINUNG 1804222011 (LOMBOK SELATAN 0,7657 | 0,5833 | 0,9333 0,7608 MAJU
122 18 [LAMPUNG 1804  |LAMPUNG BARAT 180423 |BANDAR NEGERI SUOH 1804232001 [SUOH 0,8629 | 0,8333 | 0,8667 0,8543 MANDIRI
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123 18 |LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180423 |BANDAR NEGERI SUOH 1804232002 |[SRIMULYO 0,8857 0,7 0,9333 0,8397 MANDIRI
124 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180423 |BANDAR NEGERI SUOH 1804232003 |BANDAR AGUNG 0,8571 0,5833 0,8 0,7468 MAJU
125 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180423 |BANDAR NEGERI SUOH 1804232004 |RINGIN JAYA 0,8914 0,6667 0,8667 0,8083 MAJU
126 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180423 |BANDAR NEGERI SUOH 1804232005 |BUMI HANTATAI 0,8743 0,5667 0,8667 0,7692 MAJU
127 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180423 |BANDAR NEGERI SUOH 1804232006 [GUNUNG RATU 0,8686 0,7 0,9333 0,834 MANDIRI
128 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180423 |BANDAR NEGERI SUOH 1804232007 |TANJUNG SARI 0,9314 0,9167 0,6 0,816 MANDIRI
129 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180423 |BANDAR NEGERI SUOH 1804232008 |NEGERIJAYA 0,8686 0,6833 0,8667 0,8062 MAJU
130 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180423 [BANDAR NEGERI SUOH 1804232009 |TEMBELANG 0,9257 0,8 0,8667 0,8641 MANDIRI
131 18 LAMPUNG 1804 LAMPUNG BARAT 180423 |BANDAR NEGERI SUOH 1804232010 |TRI MEKAR JAYA 0,8114 0,9 0,8667 0,8594 MANDIRI
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Rapat Evaluasi Pelaksanaan Program dan Kegiatan Tahun 2024
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