LAMPUNG BARAT

® & INDIKATOR
' KINERJA
® INDIVIDU

Disusun Oleh;

SEKRETARIAT BKPSDM




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN (PK)
TAHUN 2024

SASARAN/
NO KINERJA INDIKATOR KINERJA TAHUN 2024
1 2 3 4
Meningkatnya Indeks Profesionalitas cc

Kapasitas SDM
Aparatur

Aparatur

28 Desember 2024
KEPALA BA KEPEGAWAIAN DAN

mbina
7 200902 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN (IKI)

1. Jabatan : PIt Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Lampung Barat

2. Tugas : Membantu Bupati dalam melaksanakan Urusan Pemerintah yang menjadi kewenangan daerah di bidang kepegawaian dan pengembangan sumber
daya manusia

3. Fungsi : a. Penyusunan kebijakan teknis di bidang kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusiz;
b. Pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia;
¢. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia;
d. Pembinaan teknis peyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang urusan pemerintahan daerah di bidang kepegawaian dan pengembangan sumber daya
manusia; dan

e. Pelaksaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsinya

TARGET
NO Sﬁ;ﬁ;ﬁ}ﬁ/ INDIKATOR KINERJA PENJELASAN /ALASAN/FORMULASI/PERHITUNGAN s%’:gﬁ“
2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 & 7 8 10
Meningkatnya . . Bad

1 ka asigtas S[s), M Indeks Profesionalitas Pengukuran indeks Profesionalitas ASN dari BKN Jakarta = 52 gg 57 60 Ke Ca ajvr;i an

p Aparatur PCg

Aparatur Negara

23 Desember 2024
KEPEGAWAIAN DAN
ABUPATEN LAMPUNG BARAT




LAPORAN KINERJA PERUBAHAN {LAKIP)
TAHUN 2024

REALISAS]

ANALISIS

NO | SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TAHUN 2024

4

riwin 2

—

Triwin 3

Triwin 4

CAPAIAN

3

6

7

10
Hasil
Pengukuran

1 2

Meningkatnya
1 |Kapasitas SDM
Aparatur

Indeks Profesionalitas
Aparatur

55

63.18

80.09

81.37

81.37

Final IP ASN
Tahun 2023
telah
disampaikan
pada tahun
2025

Desember 2024
KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SDM KABUPATEN LAMPUNG BARAT

.Sos,
mbina
7200902 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN (IKI)

1. Jabatan Kapala Bidang Mutasi, Promosi dan Penilaian Kinerja
2. Tugas Melaksanakan, membina dan mengkoordinasikan serta menyelenggarakan sebagian tugas badan di bidang Mutasi, Promosi dan Penilaian Kinerja.
3. Fungsi . a. Penyiapan rumusan kehijakan teknis di bidang Mutasi, Promosi dan Penilaian Kinerja.;
b. Pemyusunan rencana dan program kerja di bidang Mutasi, Promosi dan Penilaian Kinerja,;
¢. Pelaksanaan dan pengkoordinasian perencanaan pembangunan di bidang Mutasi, Promosi dan Penilaian Kirerja.; dan
d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang Mutasi, Promosi dan Penilaian Kinerja.
SASARAN/ TARGET SUMBER
NO INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI/PERHITUNGAN
KINERJA ! i / / / 2023 2024 2025 2026 DATA
1 z 3 4 5 6 7 8 10
Juinlah Pengisian jabatan ASN berdasarkan Kompetensi ASN
x 100%
Persentase Pelaksanaan Profesionalitas ASN Jumiah Jabatan ASN o
Berdasarkan Kompetensi 60% 63% 65% 67%
1 Meningkatnya
Profesionalitas ASN
Jenlah ASN yang dilakukan pengembangan Kompetensi
_____ — — -~ X 100%
Persentase Peningkatan Kompetensi ASN Jumilal ASN yang belunt nemenuli Komptensi fabatan 490, 519 54% 56%

j engetahui,
LDAN KEPEGAWAIAN DAN
KABUPATEN LAMPUNG BARAT,

Pit KEPALA "

PENGEMBANGAN 3

l;

NIP. 199401407 200902 1 002

Liwa, 23 Desember 2024

KEPALA BIDANG MUTASI PROMOSI DAN PENILAIAN KINERJA,

Pembina

NIP. 19781008 200212 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN (PK)
TAHUN 2024

SASARAN/
NO KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 2024
1 2 3 4
1 Meningkatnya | Persentase Pelaksanaan Profesionalitas ASN 62%

Profesionalitas ASN

Berdasarkan Kompetensi

A

PILKEPALA B
PENGEMBANGAN SD

getahui,
N KEPEGAWAIAN DAN

BUPATEN LAMPUNG BARAT,

Liwa, $3 Desember 2024
KEPALA BIDANG MUTASL PROMOQSI DAN PENILAIAN KINERJA,

ISKANDAR, S.IP. M.T.I

Pembina
NIP. 19781008 200212 1 004




LAPORAN KINERJA PERUBAHAN (LAKIP)

TAHUN 2024
REALISASI
NO {SASARAN KINERjJA INDIKATOR KINERJA TARGET 2024 ANALISIS
Triwin2 [Triwle 3 Triwin 4 CAPAIAN
1 2 3 4 5 6 7 8 10
Mer;ingkat?ya Persentase Pelaksanaan Profesionalitas ASN 63% 609 60 29 0
1 Egc;qesmna itas Berdasarkan Kompetensi % % 62% 62%

Liwa, &%Desember 2024
KEPALA BIDANG MUTASI, PR

ISKANDAR. S.1P. M.T.l

Pembina

NIP. 19781008 200212 1 004

SI DAN PENILAIAN KINERJA,




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN (IKI)

1. Jabatan Kepala Bidang Pengembangan SOM
2. Tupas Melaksanakan, membina dan mengkoordinasikan serta menyelenggarakan schagian tugas badan di bidang Pengembangan SDM.
3. Fungsi : a. Penyiapan rumusan kebijakan teknis di bidang Pengembangan SDM;
b. Penyusunan rencana dan program kerja di bidang Pengembangan SDM;
¢. Pelaksanaan dan pengkoordinasian perencanaan pembangunan di bidang Pengembangan SDM; dan
d. Pelaksanaan monitoring, cvaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang Pengembangan SDM.
NO SASARAN/ INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI/PERHITUNGAN TARGET SUMBER
KINERJA 2023 2024 2025 2026 DATA
1 2 3 4 5 6 7 8 10
Juinlal; Pengisian fabatan ASN berdasarkan Kompetensi ASN
Persentase Pelaksanaan Profesionalitas ASN | ceor s oo o e x 100% an c ’
Berdasarkan Kompetensi Jumleh Jabatan ASN 60% 63% 65% 67%
1 Meningkatnya
Prafesienalitas ASN
Sumial ASN pang dilakukan pengembangan Kampetensi
Persentase Peningkatan Kompetensi ASN S x 100% 49% 51% 54% 56%
Jumiah ASN yang belum memenubi Komptenss fabatan

PItKEPALA B
PENGEMBANGAN 81

Mcngetahui,
DAN KEPEGAWAIAN DAN
KABUPATEN LAMPUNG BARAT,

Liwa, 33Desember 2024
KEPALA BRIDANG PENGEMBANGAN SDM,

NIP. 19830824 200212 1 007

ALl GUNTAMA. S.IP

Pembina




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN (PK)
TAHUN 2024

SASARAN/
NO KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 2024
1 2 3 4

Meningkatnya . .
Persentase P katan K ASN
Profesionalitas ASN ersentase Peningkatan Kompetensi

51%

engetahui,
Pit KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SD BUPATEN LAMPUNG BARAT,

Liwa, 2% Desember 2024
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SDM,

ALI GUNTAMA. 5.1

Pembina
NIP. 19830824 200212 1 007




LAPORAN KINERJA PERUBAHAN (LAKIP)

TAHUN 2024
REALISASI ANALl§l§
NO |SASARAN KINERJA INDIKATOR KiNERJA TARGET 2024 h'l‘rlwln +Trriwin 3 Sey CAPAIAN
1 2 3 4 5 6 7 8 10
Meningkatnya
1{Profesionalitas Persentase Peningkatan Kompetensi ASN S1% 4904 4994 450, 51.35%
ASN

Liwa, 4§ Desember 2024
KEPALA BIDANG PENGEMBANG

SDM,

ALI GUNTAMA, S.IP
Pembina
NIP. 19830824 200212 1 007



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN (IKI)

1. Jabatan Kapala Bidang Mutasi, Promosi dan Penilaian Kinerja
2. Tugas Melaksanakan, membina dan mengkoordinasikan serta menyclenggarakan sebagian tugas badan di bidang Mutasi, Promosi dan Penilaian Kinerja.
3. Fungsi . a. Penyiapan rumusan kebijakan teknis di bidang Mutast, Promosi dan Penilaian Kinerja.;
b. Penyusunan rencana dan program kerja di bidang Mutasi, Promosi dan Penilaian Kinerja.;
¢. Pelaksanaan dan pengkoordinasian perencanaan pembangunan di bidang Mutasi, Promosi dan Penilaian Kinerja.; dan
d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang Mutasi, Promost dan Penilaian Kinerja.
SASARAN/ TARGET SUMBER
NO INDIKATOR KINER)A PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI/PERHITUNGAN
KINERJA ) ) / / / 2023 2024 2025 2026 DATA
1 2 3 + 5 3 7 ] 10
Jumnlah Pengisian Jabatan ASN berdasarkan Kompetensi ASN
. <ee x 100%
Persentase Pelaksanaan Profesionalitas ASN Jumiah Jabatan ASN
Berdasarkan Kompetensi 60% 63% 65% 67%
1 Meningkatnya
Profesionalitas ASN
Jumiah ASN yang dilakukan pengembangan Komnpetensi
x 100%
Persentase Peningkatan Kompetensi ASN Jumiah ASN yang belum memenuhi Komptensi jabatan 49%, 510 54% 56%

Plt. KEPALA B.
PENGEMBANGAN 5D

getahut,
N KEPEGAWAIAN DAN
BUPATEN LAMPUNG BARAT,

mbina
(07 200902 1002

Liwa, 23 Descmber 2
KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMRERHE

Penata Tingkat [
NIP. 19871024 200602 1 001

AN DAN INFORMAS PEGAWA]




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN (PK)

TAHUN 2024

SASARAN/

RfA
NO KINERJA INDIKATOR KINER] TARGET 2024
1 2 3 4
Meningkatnya |Persentase Pelaksanaan Profesionalitas ASN 63%
(]

Profesionalitas ASN [Berdasarkan Kompetensi

/

PItKEPALA BA
PENGEMBANGAN SDM

getahui,
KEPEGAWAIAN DAN
BUPATEN LAMPUNG BARAT,

bina
7 200902 1002

Liwa, 3} Desember 20

KEPALA BIDANG PENGADAAN, PENBERHE N DAN INFORMAS PEGAWAI

Penata Tingkat |
NIP. 16871024 200602 1 001




LAPORAN KINERJA PERUBAHAN (LAKIP)

TAHUN 2024
REALISASI ANALISIS
NO |SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 2024 CAPAIAN
Triwln2 {Triwin 3 Triwin 4
1 2z 3 4 5 6 7 8 10
Meningkatnya Persentase Pelaksanaan Profesionalitas ASN
1 |Profesionalitas ) : ) . 63% 60% 60% 62% 62%
ASN Berdasarkan Kompetensi

KEPALA BIDANG PENG

Penata Tingkat [
NIP. 19871024 200602 1 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN (IKI)

1. Jabatan Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
2. Tugas Menyiapkan bahan dalam rangka membantu melaksanakan penjabaran kebijakan teknis di bidang pengadaan, pemberhentian
3. Fungsi a. Penyiapan bahan rumusan kebijakan teknis di bidang pengadaan, pemberhentian dan informasi pegawai;
b. Perencanaan dan pelaksanaan kegiatan di bidang pengadaan, pemberhentian dan informasi pegawai;
c. Penyiapan bahan penyelenggraan kegiatan di bidang pengadaan, pemberhentian dan informasi pegawai; dan
d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang pengadaan, pemberhentian dan informasi pegawai.
TARGET
PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI
NO | SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA J / / / SUMBER
PERHITUNGAN 2023 2024 | 2025 2026 DATA
1 2 3 4 5 6 7 8 10
Terlaksananya .
Koordinasi dan Fasilitasi ] umla}3 Do%mmen Kfs_g:atfan 2 2 2 2
1 Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan Cukup Jelas
Pengadaan PNS dan PNS d Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
an PPPK
PPPK
Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil kegiatan
Koordinasi Pelaksanaan . 103 2 155 166
2 Admini . Koordinasi Pelaksanaan Cukup Jelas Dok Dok Dok Dok
ministrasi Administrasi Pemberhentian okumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
Pemberhentian
3 Terkelolanya Sistem Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Cukup Jelas 4 4 4 4
Informasi Kepegawaian  |Sistemn Informasi Kepegawaian p Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
4 Terkelolanya Data Jumlah Bokumen Hasil Pengelolaan Cukup Jelas 2 2 2 2
Kepegawaian Data Kepegawaian p el Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen




Terlaksananya Evaluasi

Data, Informasi dan
Sistem Informasi
Kepegawaian

lumlah Laporan Hasil Evaluasi Data,
informasi dan Sistem Informasi
Kepegawaian

3649

Cukup Jelas 4 Laporan | 4 Laporan
Laporan

3638
Laporan

KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMB

Mengetahui,

ENTIAN DAN

NUD STP, MA.P
Penata Tingkat |

NIP. 19871024 200602 1 001

Liwa, #3  Desember 2024
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
APARATUR AHLIMUDA

RAHMAT, S.Kom
Penata
NIP. 19850616 2011011 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN (PK)

TAHUN 2024
NO SASARAN/ KINER]A INDIKATOR KINERJA TARGET 2024
1 2 3 4
Terlak.sanzfnya . ... |Jumlah Dokumen Kegiatan
Koordinasi dan Fasilitasi o s
1 P daan PNS d Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan 2 Dokumen
engadaan an PNS dan PPPK
PPPK
Terlak‘sanénya Jumlah Dokumen Hasil kegiatan
Koordinasi Pelaksanaan L
2 o . Koordinasi Pelaksanaan 2 Dokumen
Administrasi o . .
. Administrasi Pemberhentian
Pemberhentian
Terkelolanya Sistem Jumlah Dekumen Hasil Pengelolaan
3 . . . - ' 4 Dokumen
Informasi Kepegawaian  |Sistem Informasi Kepegawaian
4 Terkelolanya Data Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan 2 Dokumen

Kepegawaian

Data Kepegawaian




Terlaksananya Evaluasi
Data, Informasi dan
Sistem Informasi
Kepegawaian

jumlah Laporan Hasil Evaluasi Data,
Informasi dan Sistem Informasi
Kepegawaian

4 Laporan

Mengetahui,
KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEM
INFORMAS PE

BNU DINATA, S.STP, M.A.
Penata Tingkat |
NIP. 19871024 200602 1 001

Liwa, 4% Desember 2024
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
APARATUR AHLi MUDA

RAHMA JKom
Penata
NiP. 19850616 2011011 011




LAPORAN KINERJA PERUBAHAN (LAKIP)

TAHUN 2024
REALISASI ANALISIS
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 2024
Triwin2 |[Triwln3 |Triwing | CAPAIAN

1 2 3 4 5 & 7 8 10

Terlaksananya .

o ... |Jumlah Dokumen Kegiatan

1 Koordinasi dan Fasilitasi Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan 2 Dokumen 0 0 0 2

Pengadaan PNS dan Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen

PNS dan PPPK

PPPK

Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil kegiatan

Koordinasi Pelaksanaan o 2 2 2 2
2 o . Koordinasi Pelaksanaan 2 Dokumen

Administrasi . . . Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen

) Administrasi Pemberhentian

Pemberhentian
3 Terkelolanya Sistem Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 4 Dokumen 1 2 3 4

Informasi Kepegawaian  |Sistem Informasi Kepegawaian ! Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
4 Terkelolanya Data Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan 9 Dokumen 2 2 2 2

Kepegawaian Data Kepegawaian Dokumen { Dokumen { Dokumen | Dokumen

;e:lal;sz;nanyaiva]uasa Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Data,
g |3t Intormasican Informasi dan Sistem Informasi 4 Laporan 2 Laporan | 4 Laporan | 4 Laporan | 4 Laporan

Sistem Informasi )

. Kepegawaian
Kepegawaian

23 Desember 2024

MAT

Penata
NIP. 19850616 2011011 011

MUDA

m

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
APARATU




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN (IKI)

1. Jabatan Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
2. Tugas Menyiapkan bahan dalam rangka membantu melaksanakan penjabaran kebijakan teknis di bidang penilaian kinerja dan
3. Fungsi : a. Penyiapan bahan rumusan kebijakan teknis di bidang penilaian kinerja dan penghargaan;
b. Perencanaan dan pelaksanaan kegiatan di bidang penilaian kinerja dan penghargaan;
¢. Penyiapan bahan penyelenggraan kegiatan di bidang penilaian kinerja dan penghargaan; dan
d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang penilaian kinerja dan penghargaan.
NO | SASARAN/KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI/ TARGET SUMBER
PERHITUNGAN 2023 2024 2025 2026 DATA
1 2 3 4 5 6 7 8 10
Terlaksananya . Jumlah Dekumen Hasil Pelaksanaan
Pelaksanaan Penilaian A e Cukup felas 4 1
1 | 4an Evaluasi Kiner Penilaian dan Evaluasi Kinerja 4 4
an Evaluasi Kinerja Aparatur Pokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
Aparatur
Terlaksaqaqya Evaluasi ]umllah D?kgmen Hasil Evallua‘si Cukup Jelas
2 |Hasil Penilaian dan Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja 2 Laporan (2 Laporan |2 Laporan |2 Laporan
Evaluasi Kinerja Aparatur |Aparatur
3 Teriaksananya Pemberian |jumlah ASN yang Diberikan
Penghargaan bagi ASN  |Penghargaan Cukup Jelas 60rang |60rang |60rang |6 Orang
Terlaksananya Pemberian [Jumiah ASN yang Diberikan Tanda
% |Tanda Jasa bagi ASN jasa Cukup felas 196 Orang | 196 Orang | 150 Orang | 349 Orang
5 Meningkatnya Disiplin Jumlah ASN yang Mendapatkan )
ASN Pembinaan Kedisiplinan Cukup felas 296 Orang | 296 Orang{ 296 Orang | 296 Orang




Terlaksananya
Pengelolaan Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan
6 |Penyelesaian Penyelesaian Pelanggaran Disiplin Cukup felas 5 Laporan | 5 Laporan | 5 Laporan | 5 Laporan
Pelanggaran Disiplin ASN
ASN

Mengetahui,
KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI DAN PENILAIAN KINERJA,

NDAR, S.IP, M.T.I

Pembina
NIP. 19781008 200212 1 004

Liwa, A3  Desember 2024
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
AP AHLI MUDA

-

. M.M.
Penafta Tingkat 1
NIP. 198610132011011002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN (PK)

TAHUN 2024

NO | SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 2024
1 2 3 4
Terlaksananya o Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Pelaksanaan Penilaian o e
1 L Penilaian dan Evaluasi Kinerja 4 Pokumen
dan Evaluasi Kinerja
Aparatur
Aparatur
Ter]‘aksan.an-ya Evaluasi Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi
Hasil Penilaian dan . o A
2 o Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja 2 Laporan
Evaluasi Kinerja Ao
paratur
Aparatur
Terlaksananya -
h ASN Diberik
3 |Pemberian Penghargaan Luer:liar Saar)]{ang thertkan 6 Orang
bagi ASN gharg
Terlaksananya Jumlah ASN yang Diberikan Tanda
4  |Pemberian Tanda [asa Jasa yang 196 Orang
hagi ASN
5 Meningkatnya Disiplin Jumlah ASN yang Mendapatkan 296 Orang

ASN

Pembinaan Kedisiplinan




Terlaksananya
Pengelolaan
Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin
ASN

Jumlah Laporan Hasil Pengelotaan
Penyelesaian Pelanggaran Disiplin
ASN

5 Laporan

Mengetahui,

KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI DAN PENILAIAN KINERJA,

4

ISKANDAR. S.JP. M.T.1

Pembina

NIP. 19781008 200212 1 004

Liwa, &8 Desember 2024
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
AP R AHL1 MUDA

NIP. 198610132011011002




LAPORAN KINERJA PERUBAHAN (LAKIP)

TAHUN 2024
REALISASI ANALISES |
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 2024 r—_— .
J J bTrlwln 2 [Triwin3 [Triwl4 ] CAPAIAN

1 2 3 4 5 6 7 8 10

Terlaksananya .

o Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan

1 Pelaksanaan Penilaian Penilaian dan Evaluasi Kinerja 4 Dokumen ! 1 ! !

dan Evaluasi Kinerja Aparatur ) Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen

Aparatur P

;erll?l;sanni?r‘fya gva]uam Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi
2 asiiientiaian aan Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja 2 Laporan 0 Laporan | 2 Laporan | 2 Laporan | 2 Laporan

Evaluasi Kinerja

Aparatur
Aparatur
Terlaksananya N
lah ASN D k
3 |Pemberian Penghargaan ]Pum ah ASN yang Diberikan 6 Orang 0Orang | 0Orang | 0Orang 3 Orang
. enghargaan

bagi ASN

Terlaksananya Jumlah ASN yang Diberikan Tanda
4  |Pemberian Tanda Jasa Jasa yans 196 Orang 0 Orang 0 Orang 0 Orang | 208 Orang

bagi ASN

Meningkatnya Disiplin Jumlah ASN yang Mendapatkan
5 ASN Pembinaan Kedisiplinan 296 Qrang 137 Orang | 472 Orang | 472 Orang | 472 Orang




Terlaksananya
Pengelolaan
Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin

Jurnlah Laporan Hasil Pengelolaan
Penyelesaian Pelanggaran Disiplin

ASN

2 Laporan | 2 Laporan | 2 Laporan | 2 Laporan

5 Laporan

ASN

Liwa, 23 Desember 2024
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
APARATUR AHLI MUDA

NIP. 198610132011011002



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN (IKI)

1. Jabatan Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
2. Tugas Menyiapkan bahan dalam rangka membantu melaksanakan penjabaran kebijakan teknis di bidang Mutasi dan Promosi Pegawat.
3. Fungsi . a. Penyiapan bahan rumusan kebijakan teknis di bidang mutasi dan promosi pegawai;
b. Perencanaan dan pelaksanaan kegiatan di bidang mutasi dan promosi pegawai;
¢. Penyiapan bahan penyelenggraan kegiatan di bidang mutasi dan promosi pegawai; dan
d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang mutasi dan promosi pegawai.
PENJELASAN /ALASAN/FORMULASI/PE TARGET SUMBER
NO | SASARAN/KINERJA INDIKATOR KINERJA
/ ] } RHITUNGAN 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | DATA
1 2 3 4 5 6 7 8 10
Terlaksananyg M“TtaSi Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
ASN yang Meliputi Mutasi Jabatan Pimpinan Tinggi
Jabatan Pimpinan Tinggi, n Fimp B8l Cukup Jelas 5 4 5 5
1 batan Administrasi Jabatan Administrasi, Jabatan Dok K
jabatan Administrasi, Pelaksana dan Mutasi ASN antar okumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
Jabatan Pelaksana dan Daerah
Mutasi ASN antar Daerah
Terlaksananya ,
) Jumlah Pengelolaan Kenaikan Cukup Jelas 2 2 2 621
2 |Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Dok Dok Dok
Pangkat ASN g okumen okumen okumen | Dokumen
Mengetahui, Liwa, %3 Desember 2024

KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI DAN PENILAIAN KINERJA, ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA

ND JP, M.T.1
Pembina
NIP. 19781008 200212 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN (PK)

TAHUN 2024
NO SASARAN/ KINER}A INDIKATOR KINERJA TARGET 2024
1 2 3 4
Terlaksananya Mutasi
ASN yang Meliputi Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Jabatan Pimpinan Mutasi Jabatan Pimpinan Tinggi,
1 |Tinggi, Jabatan Jabatan Administrasi, Jabatan 5 Dokumen
Administrasi, Jabatan Pelaksana dan Mutasi ASN antar
Pelaksana dan Mutasi Daerah
ASN antar Daerah
Terlaksananya )
lah P a:
2  [Pengelolaan Kenaikan Jumlah Pengelolaan Kenaikan 2 Dokumen

Pangkat ASN

Pangkat ASN

Mengetahuli,

KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI DAN PENILAIAN KINERJA,

ISKANDAR. S.IP. M.T.1

Pembina
NIP. 19781008 200212 1 0604

Liwa, 2% Desember 2024
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
APARATUR AHLI MUDA

NIP. 1986101%°201101 1 002




LAPORAN KINERJA PERUBAHAN (LAKIP)

TAHUN 2024
REALISASI :
NO | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 2024 ANALISIS
Triwin2 |Triwin3 [Triwin4 | CAPAIAN
1 2 3 4 5 6 7 8 10
Terlaksananya Mutasi
ASN yang Meliputi Jurnlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
Jabatan Pimpinan Mutasi Jabatan Pimpinan Tinggi, ) 5 A
1 |Tinggi, Jabatan Jabatan Administrasi, Jabatan 5 Dokumen Dok Dok Dok D k4
Administrasi, Jabatan Pelaksana dan Mutasi ASN antar oxumen § Lokumen § LUokumen | Dokumen
Pelaksana dan Mutasi Daerah
ASN antar Daerah
Terlaksananya )
) Jumlah Pengelolaan Kenaikan 0 1 1 2
2 |Pengelolaan Kenaikan 2 Dokumen
Pangkat ASN Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
Pangkat ASN

Liwa,

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
APARATHYRJAHLI MUDA

2% Desember 2024

NIP. 19861013 201101 1 602
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