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- | Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa
o yang telah memberikan anugerah sehingga
penyusunan Laporan Kinerja Badan Penelitian
dan Pengembangan Kab. Lampung Barat Tahun
2024 dapat diselesaikan dalam rangka
| memenuhi Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
| 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja merupakan pertanggungjawaban pelaksanaan Program dan
Kegiatan yang mengacu pada Rencana Strategis tahun 2023 - 2026. Laporan
Kinerja merupakan hasil capaian kinerja secara ringkas dan lengkap
berdasarkan rencana kerja yang telah ditetapkan BRIDA dalam rangka
pelaksanaan APBD tahun 2024. Laporan Kinerja disusun dalam bentuk laporan
dengan pendekatan pengukuran kinerja, dimana capaian indikator diukur
dengan membandingkan antara realisasi dengan target yang telah ditetapkan
dalam Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2024. Analisis ini untuk memudahkan
Badan Riset dan Inovasi Daerah fokus pada upaya peningkatan kinerja.

Demikian laporan ini disusun, Kami berharap dapat dipergunakan sebagai
bahan pertimbangan dalam rangka perumusan kebijakan yang lebih terarah
dan terpadu dalam usaha perbaikan kinerja dimasa yang akan datang.
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\‘ I IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Badan Riset dan Inovasi
Daerah Kab. Lampung Barat Tahun 2024
disusun dalam rangka memenuhi Peraturan
~ . .
\ Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
| \\ Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Badan Riset dan Inovasi Daerah mempunyai tugas membantu Bupati dalam
melaksanakan kebijakan, koordinasi, sinkronisasi, dan pengendalian
Penelitian, Pengembangan, Pengkajian, dan Penerapan, serta Invensi dan
Inovasi di daerah secara menyeluruh dan berkelanjutan, dan melaksanakan
penyusunan rencana induk dan peta jalan pemajuan ilmu pengetahuan dan
teknologi di daerah sebagai landasan dalam perencanaan pembangunan
daerah di segala bidang kehidupan yang berpedoman pada nilai Pancasila.

Untuk melaksanakan tugas dan fungsinya, pada tahun anggaran 2024 telah
ditetapkan Perjanjian Kinerja (PK) yang dilakukan Kepala Badan Riset dan
Inovasi Daerah dengan menetapkan sasaran strategis dan target indikator
kinerja utama (IKU). Perjanjian Kinerja tersebut sesuai dengan sasaran
strategis Badan Riset dan Inovasi Daerah pada Renstra BRIDA 2023 - 2026.
Capaian dari sasaran dan indikator kinerja tahun 2024 tersebut ditunjukkan

pada Tabel 1
Tabel 1. Capaian Kinerja Tahun 2023
Sasaran Indikator Target Realisasi % Capaian
Meningkatnya Persentase 50% 87,5% 133%
kualitas pemanfaatan hasil
Penelitian dan kelitbangan
Pengembangan | Jumlah OPD yang 28 PD 28 PD 100%
mendapatkan
Pembinaan
Inovasi Daerah

Pada tahun 2024, anggaran Badan Riset dan Inovasi Daerah sebesar Rp.
4.854.006.049 untuk 2 (dua) Program, 12 (dua belas) kegiatan, dan 33 (tiga
puluh tiga) sub kegiatan. Realisasi Anggaran sampai dengan tanggal 31
Desember 2024 sebesar Rp. 4.582.474.515 atau 94,40%.




Dilihat dari analisis efektifitas dan efisiensi, capaian kinerja BRIDA dinilai
sangat efektif dan efisien. Dimana tingkat efisiensi adalah 41,67% dengan
tingkat efektifitasnya 111,65%%. Hal ini terlihat dari kinerja yang dihasilkan
sesuai target yang ditetapkan, disisi lain penyerapan anggarannya lebih kecil
dari pagu anggaran.
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam rangka memenuhi amanat Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan tata cara reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, maka Pemerintah Kabupaten Lampung Barat wajib
menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2024 sebagai bentuk
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, serta pengelolaan resources yang
tersedia.

Peraturan tersebut mewajibkan setiap instansi pemerintah sebagai unsur
penyelenggara pemerintahan negara mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok
dan fungsinya serta kewenangan pengelolaan sumber daya dengan didasarkan suatu
perencanaan strategik yang ditetapkan oleh masing-masing instansi. Pertanggungjawaban
dimaksud berupalaporan yang disampaikan kepada atasan masing-masing, lembaga-lembaga
pengawasan dan penilai akuntabilitas.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu instansi
pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan
tugas organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat
pertanggung jawaban secara periodik.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Badan Penelitian Dan
Pengembangan selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut selalu melakukan pembenahan
kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan mampu meningkatkan peran serta fungsi Dinas
sebagai sub sistem dari sistem pemerintahan daerah yang berupaya memenuhi aspirasi
masyarakat.

Dalam perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Lampung Barat, capaian tujuan
dan sasaran pembangunan yang dilakukan tidak hanya mempertimbangkan tujuan dan
sasaran daerah, melainkan keselarasan dengan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai pada
lingkup Pemerintahan Kota, Propinsi dan Nasional.

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel merupakan harapan
semua pihak. Berkenan harapan tersebut diperlukan pengembangan dan penerapan sistem

pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur legitimate sehingga penyelenggaraan
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pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih

dan bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN).

B. Tugas dan Fungsi

Badan Riset dan Inovasi Daerah (BRIDA) dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Lampung Barat Nomor 4 Tahun 2023 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan
Daerah Kabupaten Lampung Barat Nomor 8 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah.

Badan Riset dan Inovasi Daerah merupakan unsur penunjang urusan pemerintahan di
bidang Penelitian dan Pengembangan meliputi Penelitian, Pengembangan, Pengkajian dan
Penerapan, serta Invensi dan Inovasi yang terintegrasi di daerah.

Badan Riset dan Inovasi Daerah mempunyai tugas membantu Bupati dalam
melaksanakan kebijakan, koordinasi, sinkronisasi, dan pengendalian Penelitian,
Pengembangan, Pengkajian, dan Penerapan, serta Invensi dan Inovasi di daerah secara
menyeluruh dan berkelanjutan, dan melaksanakan penyusunan rencana induk dan peta jalan
pemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi di daerah sebagai landasan dalam perencanaan
pembangunan daerah di segala bidang kehidupan yang berpedoman pada nilai Pancasila.

Untuk melaksanakan tugas pokok diatas, Badan Riset dan Inovasi Daerah mempunyai
fungsi sebagai berikut :

1. Pelaksanaan kebijakan, fasilitasi dan pembinaan pelaksanaan penelitian, pengembangan,
pengkajian, dan penerapan serta invensi dan inovasi di daerah yang memperkuat fungsi
dan kedudukan ilmu pengetahuan dan teknologi di daerah sebagai landasan dalam
perencanaan pembangunan daerah di segala bidang kehidupan yang berpedoman pada
nilai pancasila;

2. Penyusunan perencanaan, program, anggaran, kelembagaan, dan sumber daya penelitian,
pengembangan, pengkajian, dan penerapan serta invensi dan inovasi di daerah yang
berpedoman pada nilai pancasila;

3. Koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan dibidang riset dan inovasi, kerja sama
pembangunan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta kemitraan Penelitian,
Pengembangan, Pengkajian, dan Penerapan, serta Invensi dan Inovasi di daerah;

4. Pemberian bimbingan teknis dan supervisi dibidang riset dan inovasi, kerja sama
pembangunan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta kemitraan Penelitian,
Pengembangan, Pengkajian, dan Penerapan, serta Invensi dan Inovasi di daerah;

5. Pemantauan dan evaluasi Penelitian, Pengembangan, Penyelenggaraan Pengkajian, dan

Penerapan, serta Invensi dan Inovasi di daerah;
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6. Pelaksanaan pembangunan, pengembangan, pengelolaan dan pemanfaatan sistem
informasi ilmu pengetahuan dan teknologi di daerah;

7. Koordinasi pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat berbasis penelitian,
Pengembangan, Pengkajian, dan Penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi yang
dihasilkan oleh lembaga/ pusat/ organisasi penelitian lainnya di daerah;

8. Koordinasi sistem ilmu pengetahuan dan teknologi di daerah;

9. Pelaksanaan administrasi Badan;

10.Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati.

C. Struktur Organisasi
Susunan Organisasi Badan Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Lampung
Barat sebagai berikut :
1. Kepala Badan;
2. Sekretariat terdiri dari :
1) Sub Bagian Umum dan Perencanaan;
2) Kelompok Jabatan Fungsional.
3. Kelompok Jabatan Fungsional
4. Unit Pelaksana Teknis Badan.

Dalam melaksanakan tugas dan kewajiban Dinas dipimpin oleh Paijo, S.KM, M.Kes,
namun pada bulan Oktober setelah Purna Tugas digantikan oleh Agustanto Basmar, SP,M.Si
sebagai Plt. Kepala badan, dalam pelaksanaan tugasnya dibantu oleh pejabat struktural dan
Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana terdapat dalam struktur organisasi dibawah ini :

Gambar 1.1
STRUKTUR ORGANISASI BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN LAMPUNG BARAT

KEPALA BADAN

SEKRETARIS BADAN

KELOMPOK JABATAN |
FUNGSIONAL | |
KASUBBAG UMUM DAN KELOMPOK
PERENCANAAN JABATAN
FUNGSIONAL

UNIT PELAYANAN TEKNIS

Sumber : Perbup No.24 Tahun 2023
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D. Peran Strategis Perangkat Daerah

Badan Riset dan Inovasi Daerah dengan tugas untuk melaksanakan fungsi penunjang
urusan pemerintah yang menjadi kewenangan daerah. Dengan tujuan organisasi adalah
meningkatnya kualitas Inovasi Daerah dengan indikator Indeks Inovasi Daerah. Sasarannya
adalah Meningkatnya kualitas Penelitian dan Pengembangan dengan indikatornya adalah
Persentase pemanfaatan hasil kelitbangan dan Jumlah OPD yang mendapatkan Pembinaan
Inovasi Daerah.

Inovasi menjadi salah satu bagian penting dalam mendukung peningkatan daya saing
daerah. Pada perhitungan daya saing daerah, salah satu pilar yang menjadi penilaian adalah
Kapabilitas Inovasi.

Inovasi daerah didefinisikan sebagai bentuk pembaharuan dalam penyelenggaraan
pemerintah daerah. Bentuk Inovasi yang dimaksud dapat berupa Inovasi Tata Kelola
Pemerintahan, Inovasi Pelayanan Publik dan Inovasi bentuk lainnya sesuai bidang
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah. Selain itu, ada inovasi tematik yaitu
pengelompokan inovasi berdasarkan tema-tema tertentu yang disesuaikan dengan isu-isu

RPJMN, Reformasi Birokrasi Tematik dan juga Arahan Presiden.

E. IsuStrategis Perangkat Daerah
Berdasarkan tugas dan fungsi Badan Riset dan Inovasi Daerah, maka dirumuskan

beberapa isu strategis antara lain :

—_

Peningkatan Kapasitas Riset;

2. Peningkatan Kapasitas Kelembagaan dan SDM;

3. Peningkatan Pemanfaatan hasil penelitian dan pengembangan dalam mendukung
kebijakan daerah;

4. Melakukan koordinasi antar instansi dan lembaga baik di daerah maupun pusat untuk
menyelaraskan pemikiran dalam menentukan kebijakan pembangunan;

5. Pengembangan Geopark sebagai salah satu bentuk inovasi dukungan Pemda dalam
melaksanakan program konservasi kawasan hutan;

6. Pengembangan Kebun Raya Liwa sebagai Techno Park;

7. Optimalisasi penyebarluasan informasi hasil penelitian (diseminasi), advokasi,

asistensi, supervisi dan edukasi permasyarakatan IPTEK;

8. Peningkatan Pelaksanaan Inovasi Daerah.
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BAB Il

PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis Badan Riset dan Inovasi Daerah

Renstra Badan Riset dan Inovasi Daerah Tahun 2023- 2026 merupakan penjabaran
operasional dari RPD Kabupaten Lampung Barat 2023 -2026 telah mengakomodasi
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan selama kurun waktu 2023 - 2026.

Tujuan adalah sesuatu (apa) yang akan dicapai atau dihasilkan dalam 5 (lima) tahun.
Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada pada permasalahan dan isu-isu strategis.

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Badan Riset dan Inovasi
Daerah Kabupaten Lampung Barat dari masing-masing tujuan dalam rumusan yang lebih
spesifik dan terukur dalam suatu indikator beserta targetnya. Indikator kinerja sasaran adalah
tolok ukur keberhasilan pencapaian sasaran yang akan diwujudkan selama 4 (empat) tahun.
Setiap indikator kinerja disertai dengan rencana tingkat capaian (target).

Tujuan dan sasaran yang ingin dicapai dalam 4 (empat) tahun kedepan terlihat dalam
Tabel 2.1.

TABEL 2.1
TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

No TUJUAN SASARAN INDIKATOR TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN PADA
TUJUAN/ SASARAN TAHUN KE
1 2 3 4
1. Meningkatnya Indeks Inovasi Sangat Sangat Sangat Sangat
Kualitas Daerah Inovatif Inovatif/ Inovatif/ Inovatif/ 64
Inovasi Daerah /61 62 63
Meningkatnya Persentase 25 50 75 100
kualitas pemanfaatan hasil
Penelitian dan kelitbangan
Pengembangan
Jumlah OPD yang 28 28 28 28
mendapatkan
Pembinaan Inovasi
Daerah

Sumber : Renstra BRIDA 2023 - 2026

1. Strategi dan Arah Kebijakan
Strategi dan kebijakan merupakan rumusan perencanaan tentang bagaimana
Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat mencapai tujuan dan
sasaran yang efektif. Strategi merupakan langkah-langkah yang berisikan program-

program indikatif untuk mewujudkan tujuan dan sasaran perangkat daerah. Rumusan
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strategi merupakan pernyataan yang menjelaskan bagaimana sasaran akan dicapai yang
selanjutnya diperjelas dengan serangkaian kebijakan.

Berdasarkan Tujuan dan sasaran pembangunan yang telah ditetapkan maka
dirumuskan strategi dan arah kebijakan pembangunan sebagai berikut, tersaji dalam
Tabel 2.2.

TABEL 2.2
Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan

TUJUAN RPD : Terwujudnya Tatakelola Pemerintahan yang Akuntabel, Inovatif dan Transparan

SASARAN RPD : Meningkatnya kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan

TUJUAN SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN
Meningkatnya Meningkatnya kualitas | e Meningkatkan keterpaduan, e Peningkatan
Kualitas Inovasi | Penelitian dan sinergitas dan sinkronisasi Kapasitas
Daerah Pengembangan didalam pelaksanaan fungsi Pelaksanaan dan

Kelitbangan Pemanfaatan hasil
e Mensinergikan seluruh aspek penelitian dan

yang terlibat dalam peningkatan pengembangan

dan penerapan inovasi daerah dalam mendukung

kebijakan daerah
¢ Peningkatan
Penguatan Inovasi
Daerah
e Peningkatan
kerjasama
kelitbangan

Sumber : Renstra Balitbang 2023 — 2026

Dari Tabel diatas, arah kebijakan terkait sasaran penelitian dan pengembangan
“meningkatnya kualitas penelitian dan pengembangan” adalah peningkatan kapasitas
pelaksanaan dan pemanfaatan hasil penelitian dan dan pengembangan dalam
mendukung kebijakan daerah melalui kajian-kajian yang aplikatif dan bisa dimanfaatkan
oleh stakeholder. Selain itu, arah kebijakan yang dilakukan berupa peningkataan
penguatan inovasi daerah melalui Pembinaan Inovasi daerah ke Perangkat Daerah yang
ada di Kabupaten Lampung Barat.

Peningkatan pelaksanaan kelitbangan dan penguatan inovasi juga didukung
dengan peningkatan Kerjasama kelitbangan dengan pihak-pihak terkait seperti

Universitas, Media, dan semua stakeholder yang terkait dengan kelitbangan.

2. Program dan Kegiatan Pembangunan
Program dan kegiatan yang dilakukan oleh Badan penelitian dan Pengembangan

dalam mencapai tujuan dan sasaran nya disajikan dalam Tabel 2.3 sebagai berikut :
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Tabel 2.3

Rincian Program dan Kegiatan Badan Penelitian dan Pengembangan

1. PROGRAM PENUNJANG Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan
URUSAN PEMERINTAHAN Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
DAERAH KABUPATEN/KOTA Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

2. PROGRAM PENELITIAN DAN  Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Bidang
PENGEMBANGAN Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian
Peraturan

Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Bidang
Sosial dan Kependudukan

Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Bidang
Ekonomi dan Pembangunan

Kegiatan Pengembangan Inovasi dan Teknologi
Sumber : Renstra BRIDA 2023 - 2026

B. Perjanjian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Dokumen Perjanjian Kinerja berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014, merupakan lembar/dokumen
yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi
yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator
kinerja. Melalui komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi
amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber
daya yang tersedia.

Perjanjian Kinerja Badan Riset dan Inovasi Daerah Tahun 2024 merupakan wujud
nyata pelaksanaan Renstra Badan Riset dan Inovasi Daerah 2023 - 2026, Rencana Kerja 2024
dan DPA Badan Riset dan Inovasi Daerah Tahun 2024. Dalam perjalanannya, Pelaksanaan
Perjanjian Kinerja ditingkat Pimpinan Tinggi Pratama dan Tingkat Administrator tidak
mengalami perubahan kinerja. Sedangkan ditingkat pelaksana mengalami perubahan kinerja
pada sub kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan, serta ada perubahan pada pagu anggaran

dibeberapa sub kegiatan.
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A

Perjanjian Kinerja Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah yang mempresentasikan
kinerja instansi dengan Bupati Lampung Barat adalah sebagai berikut :
Tabel 2.4

Perjanjian Kinerja Kepala Riset dan Inovasi Daerah Tahun 2024

‘ No Sasaran Strategis Indikator Kinerja ‘
1 Meningkatnya kualitas Penelitian Persentase 25%

dan Pengembangan pemanfaatan hasil
kelitbangan
Jumlah OPD yang 28 OPD
mendapatkan
Pembinaan Inovasi
Daerah

Sumber : Perjanjian Kinerja 2024, Diolah Tim Penyusun LK;IP

Dengan kerangka pendanaan Badan Riset dan Inovasi Daerah Tahun 2024 adalah
sebagai berikut :
Tabel 2.5
Kerangka Pendanaan BRIDA Tahun 2024

Sasaran Bidang Urusan/ Pagu Anggaran BRIDA
Program/ RKA PPAS APBD Murni APBD APBD
Kegiatan Pergeseran | Perubahan
Meningkatnya Penelitian dan 4.268.140.120 | 4.504.174.807 | 4.504.174.807 | 4.854.006.049
kualitas Penelitian | Pengembangan
dan Program Penunjang | 2.520.152.120 | 2.450.797.700 | 2.450.797.700 | 2.758.724.942
Pengembangan Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
Perencanaan, 11.500.000 11.500.000 11.500.000 11.500.000

Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

2.069.075.220

2.143.320.800

2.143.320.800

2.428.008.042

Administrasi Barang
Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

2.000.000

2.000.000

2.000.000

2.000.000

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

26.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

174.353.000

128.528.000

128.528.000

137.028.000

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

9.900.000

16.000.000

16.000.000

16.000.000
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Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

127.443.900

95-343.900

95-343.900

104.583.900

Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

99.880.000

53.105.000

53.105.000

53.105.000

Program Penelitian
Dan Pengembangan
Daerah

1.747.988.000

2.053.377.107

2.053.377.107

2.095.281.107

Penelitian dan
Pengembangan
Bidang
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pengkajian
Peraturan

368.798.000

368.074.000

368.074.000

409.978.000

Penelitian dan
Pengembangan
Bidang Sosial dan
Kependudukan

200.000.000

1.124.459.107

1.124.459.107

1.124.459.107

Penelitian dan
Pengembangan
Bidang Ekonomi
dan Pembangunan

980.833.000

485.844.000

485.844.000

485.844.000

Pengembangan
Inovasi dan
Teknologi

198.357.000

75.000.000

75.000.000

75.000.000

Sumber : DPA Balitbang 2024

C. Target Kinerja Tahun 2024 Menurut Renstra

Target Kinerja Badan Riset dan Inovasi Daerah yang tertuang di Renstra Badan Riset

dan Inovasi Daerah 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.6
Target Kinerja Badan Riset dan Inovasi Daerah
No TUJUAN SASARAN INDIKATOR TARGET 2024
TUJUAN/ SASARAN
1. | Meningkatnya Indeks Inovasi Sangat Inovatif/
Kualitas Inovasi Daerah 62
Daerah Meningkatnya Persentase 50%
kualitas pemanfaatan hasil
Penelitian dan kelitbangan
Pengembangan
Jumlah OPD yang 28
mendapatkan
Pembinaan Inovasi
Daerah
Sumber : Renstra BRIDA 2023-2026



BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

Dari target kinerja sasaran strategis tahun 2024 diatas, diturunkan dalam bentuk

program/kegiatan dengan target kinerja adalah sebagai berikut :

Tabel 2.7

Target Kinerja Program dan Kegiatan

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Target
1. Meningkatnya hasil penelitian dan | Jumlah hasil Penelitian dan 24 laporan
pengembangan yang dapat Pengembangan Sosial,
ditindaklanjuti Ekonomi, Pemerintahan,
Pembangunan,Inovasi
Daerah dan Teknologi yang
dapat ditindaklanjuti
Terlaksananya penelitian dan Jumlah penelitian dan 18 Laporan
pengembangan bidang pengembangan bidang
penyelenggaraan pemerintahan penyelenggaraan
dan pengkajian peraturan pemerintahan dan
pengkajian peraturan
Terlaksananya penelitian dan Jumlah penelitian dan 1 Dokumen
pengembangan Bidang Sosial dan | pengembangan Bidang
Kependudukan Sosial dan Kependudukan
Terlaksananya penelitian dan Jumlah penelitian dan 2 Dokumen
pengembangan Bidang Ekonomi | pengembangan Bidang
dan Pembangunan Ekonomi dan Pembangunan
Terlaksananya Verifikasi Inovasi Jumlah hasil laporan inovasi 1 Laporan
dan Teknologi dan teknologi yang
terverifikasi
pengembangannya
2. | Tersedianya penunjang urusan Nilai SAKIP Perangkat 79,50 poin
pemerintahan daerah Daerah

Sumber : Renstra 2023- 2026
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BAB Il

KAPASITAS ORGANISASI

A. Analisis Sumber Daya Manusia

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi nya, BRIDA memiliki sumberdaya manusia
dengan jumlah 30 orang, terdiri dari 27 orang PNS (25 orang di Kantor BRIDA dan 2 orang di
Kantor UPT KRL) dan 54 orang tenaga honorer/TKS (5 orang di kantor BRIDA dan 49 orang di
kantor UPT KRL). Secara Distribusi, Jumlah pegawai BRIDA dapat dilihat dalam tabel berikut.

Tabel 3.1
Distribusi Pegawai BRIDA
Jumlah Pegawai
No Lokasi
PNS/CPNS Honorer/TKS
1. Badan Riset dan Inovasi Daerah 25 g
2. Kantor UPT Kebun Raya Liwa 2 49

Sumber : Data DUK 2024, Diolah oleh Tim Penyusun LKjIP

Badan Riset dan Inovasi Daerah memiliki 4 Jabatan Struktural dan 5 Jabatan
Fungsional Penyetaraan, yaitu:
a. 1(satu)orang Kepala, Eselon Il.a
b. 1(satu) orang Sekretaris, Eselon IlI
c. 1(satu) orang Kepala Sub Bagian/Sub Bidang, Eselon IV.a
d. 1(satu) orang Kepala UPT Kebun Raya Liwa

e. 1(satu) Peneliti Ahli Muda

f. 2(dua) orang Analis Data llmiah Ahli Muda

g. 1(satu) orang Analisis Keuangan Pusat/Daerah Ahli Muda
h. 1(satu) orang Penata Penerbitan limiah Ahli Muda

1(satu) orang Analis Pemanfaatan IPTEK Ahli Muda

Berdasarkan Jenjang Pendidikan, PNS pegawai Badan Riset dan Inovasi Daerah

terlihat seperti dalam Tabel 3.2 sebagai berikut :
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Tabel 3.2
Jumlah PNS Berdasarkan Kepangkatan/Golongan
[ IV.c 1
2 IV.b 2
3. IV.a 2
4. ll.d 5
5. l.c 2
6. ll.b 7
7. ll.a 2
8. I.d 3
9. Il.c 1
10. Il.a 1

Sumber : Data DUK 2024, Diolah oleh Tim Penyusun LKjIP

Tingkat Pendidikan pegawai PNS Badan Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten
Lampung Barat, dapat dilihat pada tabel berikut :
Tabel 3.3

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan

1. S2 4 16

2. S1 17 60
3. Diploma 2 8
4. SMA 4 16

Sumber : Data DUK 2024, Diolah oleh Tim Penyusun LKjIP

Pada rekapitulasi analisis beban kerja Badan Riset dan Inovasi Daerah diperlukan
pegawai sebanyak 59 (lima puluh sembilan) orang. Secara eksisting jumlah pegawai BRIDA
saat ini 27 orang PNS. Maka untuk menjalankan tugas fungsinya, berdasarkan beban kerja

kebutuhan pegawai PNS Balitbang masih kurang 32 orang.
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B. Analisis Sarana dan Prasarana

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi, Badan Penelitian dan Pengembangan
dilengkapi dengan sarana dan prasarana pendukung seperti Gedung Kantor, Kendaraan
Dinas, dan sarana pendukung lainnya. Secara umum daftar sarana dan prasarana Badan
Penelitian dan Pengembangan terlihat sebagaimana Tabel 3.4

Tabel 3.4
Rekapitulasi Sarana dan Prasarana
BRIDA Kabupaten Lampung Barat

No Nama Barang Jumlah Kondisi
1. Bangunan Gedung kantor 1 unit baik
permanen
2. Minibus 2 unit baik
Kursi 69 unit 35 unit dalam

kondisi rusak

4. Meja 51 unit 23 unit dalam
kondisi rusak

5. Filing Cabinet 5 unit 4 unit dalam
kondisi rusak

6. | LemariArsip 5 unit 1 unit dalam
kondisi rusak

7. | Alat penghancur kertas 1 unit baik

8. Brankas 1 unit baik

9 Camera Electronic 2 unit rusak

10 | Kompas geologi 1 unit baik

1 Laptop 5 unit 3 unit dalam
kondisi baik

12 PC Unit 9 unit 2 unit dalam
kondisi baik

13 Printer 5 unit 3 unit dalam
kondisi baik

14 Scanner 1 unit baik

15 Plotter 1 unit baik

16 Rol Meter 1 unit baik

Sumber : Data Inventaris Barang 2024

Dari data diatas, sarana dan prasarana pada Badan Riset dan Inovasi Daerah cukup
memadai meskipun secara kondisi beberapa dalam kondisi rusak berat. Saat ini perlu adanya
penghapusan asset yang tidak bisa dipakai kembali. Selain itu untuk pelaksanaan pekerjaan
sehari-hari perlu penambahan laptop/komputer agar pekerjaan berjalan optimal terutama
untuk kegiatan database data kelitbangan.

Selain asset diatas, ada asset yang tidak berwujud berupa website kelitbangan.
Website kelitbangan digunakan sebagai media online dalam penyebarluasan hasil kelitbangan

dan informasi-informasi terkait Badan Penelitian dan Pengembangan. Alamat website Badan
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Riset dan Inovasi Daerah https://brida.lampungbaratkab.go.id/. Website Badan Riset dan

Inovasi Daerah terlihat seperti Gambar 3.1 berikut

Gambar 3.1
Website Badan Riset dan Inovasi Daerah
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Sumber : website BRIDA

C. Analisis DPA Tahun Anggaran 2024

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) merupakan dokumen yang memuat
pendapatan dan belanja setiap SKPD yang digunakan sebagai dasar pelaksanaan oleh
pengguna anggaran. Dokumen pelaksanaan anggaran memuat alokasi anggaran yang
disediakan kepada pengguna anggaran.

Pagu Anggaran Badan Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Lampung Barat pada
Tahun 2024 sebesar Rp. 4.504.174.807, pagu tahun 2024 mengalami kenaikan karena pada
tahun ini UPTD Kebun Raya Liwa beralih dari Dinas Lingkungan Hidup ke BRIDA. Dengan
masuknya UPTD Kebun Raya Liwa ada kekurangan pagu Penyediaan Gaji dan adanya kegiatan
prioritas maka pagu kegiatan mengalami perubahan sebesar Rp. 4.854.006.049.

Dari pagu diatas, rincian belanja Badan Penelitian dan Pengembangan adalah

sebagai berikut :
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Tabel 3.5

Struktur Belanja Badan Riset dan Inovasi Daerah

Uraian PAGU BELANJA
APBD MURNI APBD PERUBAHAN
Belanja Operasi 4.504.174.807 4.774.556.049
- Belanja Pegawai 2.147.060.800 2.446.488.042
- Belanja Barang 2.357.114.007 2.407.518.007
dan Jasa

Sumber : DPA Balitbang 2024, Diolah oleh Tim Penyusun LKjIP
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BAB IV

AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja

Badan Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Lampung Barat telah melaksanakan
pengukuran kinerja atas kinerja yang telah diperjanjikan Kepala Badan Riset dan Inovasi
Daerah dengan Pj. Bupati Kabupaten Lampung Barat. Capaian Kinerja Badan Riset dan Inovasi
Daerah Tahun 2024 dapat dilihat pada Tabel 4.1 dan perbandingan capaian kinerja dengan
tahun sebelumnya pada tabel 4.2 sebagai berikut :

Tabel 4.1
Capaian Kinerja BRIDA Tahun 2024

Sasaran Strategis Indikator Capaian 2024 Capaian
Target Realisasi | Persentase Akhir
Renstra
2026
Meningkatnya Persentase 50% 87,5% 133% 100%
kualitas Penelitian pemanfaatan hasil
dan Pengembangan | kelitbangan
Jumlah OPD yang 28 OPD 28 OPD 100% 112 OPD
mendapatkan
Pembinaan Inovasi
Daerah

Sumber : Evaluasi dan Monitoring Balitbang 2024

Tabel 4.2
Perbandingan Capaian Kinerja dengan Tahun Sebelumnya

Indikator Capaian Tahun Capaian Tahun 2024 Target Akhir

Sasaran 2023 Target Realisasi Persentase Renstra (2026)
Persentase 57% 50% 87,5% 175 100%
pemanfaatan
hasil
kelitbangan
Jumlah OPD 28 OPD 28 OPD 28 OPD 100 112 OPD
yang
mendapatkan
Pembinaan
Inovasi Daerah

Sumber : Evaluasi dan Monitoring BRIDA 2024

Sasaran kinerja Badan Penelitian dan Pengembangan adalah Meningkatnya kualitas
Penelitian dan Pengembangan dengan 2 (dua) indikator utama yaitu Persentase pemanfaatan
hasil kelitbangan dan Jumlah OPD yang mendapatkan pembinaan inovasi daerah.

Dari tabel 4.1 dan 4.2 dapat dijelaskan bahwa realisasi capaian kinerja tahun 2024

tercapai bahkan melampaui dari target kinerja yang ditetapkan yaitu sebesar 175% untuk
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indikator persentase pemanfaatan hasil kelitbangan dan sebesar 100% untuk indikator jumlah

OPD yang mendapatkan pembinaan inovasi daerah.

Indikator persentase pemanfaatan hasil kelitbangan dibandingkan tahun lalu mengalami

penurunan meskipun masih berada diatas target yang ditetapkan pada tahun 2024. Tahun

2023 dengan target 25%, tercapai 57% atau sekitar 228% dari target yang ditentukan, sedangkan

tahun 2024 dari target 50% tercapai 87,5%.

Untuk indikator indikator jumlah OPD yang mendapatkan pembinaan inovasi daerah

dibandingkan tahun sebelumnya pencapaian kinerjanya sama-sama tercapai.

Analisis Capaian Indikator Kinerja Sasaran Strategis secara rinci diuraikan sebagai berikut :

¢ Persentase pemanfaatan hasil kelitbangan

Persentase pemanfaatan hasil kelitbangan dihitung dari “jumlah hasil kelitbangan yang

ditindaklanjuti oleh PD dibagi dengan jumlah kelitbangan yang dihasilkan/disusun”.

Hasil kelitbangan pada tahun 2024 diperoleh dari kajian dan Focus Group Discussion

(FGD) dengan tema tertentu. Kajian yang dilakukan pada tahun 2024 berjumlah 1 kajian, 1

buku seri Kaldera Suoh dan FGD tema tertentu berjumlah 6 FGD. Jumlah total hasil

kelitbangan tahun 2024 sebanyak 8 hasil.

Kajian dan FGD yang telah dihasilkan/disusun adalah sebagai berikut :

>
>
>

Kajian Penyusunan Indeks Kepuasan Layanan Infrastruktur

Penyusunan Buku Seri Kaldera Suoh “Dari Liwa Ke Suoh”

Focus Group Discussion terkait Implementasi Peraturan Bupati Nomor 1 Tahun
2024 dan Instruksi Bupati Nomor 584 Tahun 2024 tentang Stunting

Focus Group Discussion terkait Optimalisasi Pencapaian Insentif Fiskal (IF)
Focus Group Discussion terkait Strategi Pemanfaatan dan Pengembangan Pasar
Tematik Wisata Lumbok Seminung

Focus Group Discussion terkait Pengujian dan Sertifikasi Alat dan Mesin
Pertanian (Alsintan)

Focus Group Discussion terkait Strategi Mempertahankan Produktivitas Kopi
Pasca Panen Raya Tahun 2024

Bincang Statistik Menuju Hasil Riset Terpercaya (Bistik Hari Raya)

Dari hasil kelitbangan yang disusun, ada 7 (tujuh) hasil kelitbangan yang ditindaklanjuti

oleh perangkat daerah adalah:

>
>

Kajian Penyusunan Indeks Kepuasan Layanan Infrastruktur

Penyusunan Buku Seri Kaldera Suoh “Dari Liwa Ke Suoh”
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» Focus Group Discussion terkait Implementasi Peraturan Bupati Nomor 1 Tahun
2024 dan Instruksi Bupati Nomor 584 Tahun 2024 tentang Stunting

> Focus Group Discussion terkait Optimalisasi Pencapaian Insentif Fiskal (IF)

> Focus Group Discussion terkait Strategi Pemanfaatan dan Pengembangan Pasar
Tematik Wisata Lumbok Seminung

» Focus Group Discussion terkait Pengujian dan Sertifikasi Alat dan Mesin
Pertanian (Alsintan)

» Focus Group Discussion terkait Bincang Statistik Menuju Hasil Riset Terpercaya

(Bistik Hari Raya)

¢ Jumlah OPD yang mendapatkan pembinaan Inovasi Daerah
Penghitungan indikator “Jumlah OPD yang mendapatkan Pembinaan Inovasi Daerah” cukup
jelas. Dilakukan dalam rangka penilaian Indeks Inovasi Daerah, dengan sasaran 28 OPD.
Pada tahun 2024, target tercapai 100%, pembinaan dilakukan kepada 28 OPD. Pembinaan
ditujukan agar Perangkat Daerah dapat berkontribusi dalam melaporkan data Inovasi
daerah yang telah dilaksanakan dengan memperhatikan kuantitas dan kualitas inovasi

daerah yang dilaporkan.

Selain kinerja diatas, ada beberapa kegiatan Badan Riset dan Inovasi Daerah yang dilakukan
oleh yaitu :
1. Pengukuran Indeks Inovasi Daerah
Indeks Inovasi Daerah menjadi indikator tujuan Badan Riset dan Inovasi Daerah dengan
target kinerja pada tahun 2024 adalah Predikat Sangat Inovatif dengan nilai 62.

Capaian Indeks Inovasi Daerah Kabupaten Lampung Barat terlihat pada Tabel 4.3 :

Tabel 4.3
Capaian Indeks Inovasi Daerah
No. Tahun Peringkat Capaian Indeks Inovasi Daerah
Nilai Kategori

1. 2019 25 12.500 Sangat Inovatif
2. 2020 6 11.288 Terinovatif

3 2021 5 62,8 Sangat Inovatif
4. 2022 14 65,39 Sangat Inovatif
5 2023 31 61,46 Sangat Inovatif
6 2024 30 69,93 Sangat Inovatif

Sumber : Badan Riset dan Inovasi Daerah 2024
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Capaian Indeks Inovasi Daerah Kabupaten Lampung Barat dari Tahun 2019 - 2024
mengalami fluktuasi dalam hal peringkat dan nilai, namun secara kategori masih masuk

dalam kategori sangat inovatif. Kategori sangat inovatif berada pada interval nilai 60 —100.

Jumlah Inovasi yang dilaporkan pada Tahun 2024 ini mengalami kenaikan dari tahun 2023.
Pada tahun 2021 jumlah inovasi yang dilaporkan sebanyak 271, tahun 2022 sebanyak 192,

tahun 2023 sebanyak 126 inovasi dan tahun 2024 sebanyak 132 inovasi .

Beberapa catatan evaluasi dari Kementerian Dalam Negeri berdasarkan tabel kematangan

Inovasi Daerah Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024 :

- Lampung Barat sebagian besar berada pada parameter nilai maksimal yaitu 3

- Indikator yang harus diperbaiki dan dimaksimalkan adalah Bimtek Inovasi, Integrasi
Program dan Kegiatan Inovasi Daerah dalam RKPD, Kecepatan Penciptaan Inovasi dan
Kualitas Inovasi Daerah.

. Pengukuran Indeks Daya Saing Daerah

Indeks Daya Saing Daerah (IDSD) merupakan instrument pengukuran daya saing pada

tingkat provinsi dan kabupaten/ kota yang dilakukan oleh Badan Riset dan Inovasi Nasional

(BRIN). Pengukuran IDSD terdiri dari empat komponen yang dielaborasi kedalam 12 pilar.

Dengan mengukuran menggunakan data sekunder yang bersumber dari

Kementerian/Lembaga.

Tujuan IDSD adalah memberikan data dan informasi untuk rujukan dalam perumusan

kebijakan, fasilitasi dan pembinaan daya saing daerah. Informasi ini menggambarkan

kondisi daya saing masing-masing daerah dengan faktor-faktor pendorong

produktivitasnya.

Hasil pengukuran tahun 2024 sudah tersedia namun belum resmi dirilis. Hasil pengukuran

tahun 2024 Kabupaten Lampung Barat mendapat Skor IDSD 3,03 naik 0,11 poin dari tahun

2023. Dibandingkan Provinsi Lampung, Skor IDSD masih dibawah perolehan Provinsi yaitu

3,30.

Capaian indeks pilar terendah dengan kategori penilaian lemah pada Pilar 8 Pasar Tenaga

Kerja yaitu 1,71; Pilar 9 Sistem Keuangan yaitu 0,69 dan Pilar 12 Kapabilitas Inovasi yaitu 1,16.

Diharapkan capaian IDSD menjadi acuan dalam perencanaan pembangunan kedepan di

Kabupaten Lampung Barat.

. Jurnal Kelitbangan
Dalam penyebarluasan kegiatan penelitian dan pengembangan, Badan Penelitian dan

Pengembangan menggunakan Jurnal Kelitbangan dengan nomor ISSN : 2657-0041 sebagai
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medianya yang terbit setiap 6 bulan sekali. Selain Jurnal, penyebarluasan juga melalui

website kelitbangan serta kerjasama dengan media massa.

Pada Tahun 2024 Jurnal Kelitbangan yang diterbitkan volume 11 dan volume 12.

. Pengembangan Geopark Kaldera Suoh

Hal-hal yang sudah dilakukan oleh Badan Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten

Lampung Barat dalam rangka persiapan pengembangan Geopark Kompleks Kaldera Suoh

sebagai berikut :

1)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Geopark Suoh Telah Ditetapkan sebagai Kawasan strategis dari sudut kepentingan
fungsi dan daya dukung Lingkungan Hidup , yang dituangkan dalam

1. Peraturan Daerah Provinsi Lampung Nomor 14 Tahun 2023 Tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Provinsi Lampung Tahun 2023-2043, Bab V Pasal 54 Ayat 5 Huruf C
2. Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Barat Nomor 5 Tahun 2023 Tentang Rencana
tata Ruang Wilayah Tahun 2023-2043, Bab V Pasal 39.

Berita Acara Kesepakatan Bersama Kegiatan Kampus Lapangan Geologi di Kabupaten
Lampung Barat Nomor : 074/485/IV.05/2023 Tanggal 14 Desember 2023.

Penyusunan SK Tim Percepatan Pengembangan Taman Bumi (Geopark) Suoh Nomor :
B/72/KPTS/IV.03/2022 Tanggal 5 Januari Tahun 2022.

Penyusunan SK Bupati Lampung Barat Nomor : B/254/KPTS/IV.05/2023 Tanggal 09
Agustus 2023 Tentang Pengelola Geopark Kaldera Suoh.

Penyusunan Rencana Induk kawasan Geopark Suoh Tahun 2023 bekerjasama dengan
Fakultas Teknik Geologi Universitas Padjajaran.

Penyusunan Rencana Aksi Pengembangan Geopark Kaldera Suoh.

Surat Permohonan Usulan Penetapan Warisan Geologi (Geoheritage) oleh Bupati
Lampung Barat Kepada Gubernur Provinsi Lampung Nomor : 498/1V.05/2022 Tanggal
31 Mei 2022.

Surat Usulan Gubernur Lampung ke Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral Nomor :
541/0268/V.25/2023 Tanggal 20 Januari 2023 Perihal Usulan penetapan Warisan Geologi
(Geoheritage) Komplek Kaldera Suoh di Kabupaten Lampung Barat.

Kunjungan Tim Verifikasi dan Identifikasi dari Pusat Survei Geologi, Badan Geologi
Nasional terhadap Usulan penetapan Warisan Geologi (Geoheritage) Komplek Kaldera
Suoh di Kabupaten Lampung Barat tanggal 23 Juni - 14 Juli 2023. (Sebagai syarat untuk
penetapan Geopark, Kabupaten Lampung masih menunggu Keputusan dari

Kementerian ESDM terkait penetapan Warisan geologi (Geoheritage).



10)

15)
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Melaksanakan Kegiatan Study Banding / Study Tiru Ke Geopark Nasional (Bayah Dome
Geopark) dan Geopark Internasional (Ciletuh-Palabuhan Ratu UNESCO Global
Geopark) Pada Tanggal 3-5 Juni 2024.

Penyusunan Buku Seri Kaldera Nusantara "Dari Liwa Ke Suoh".

Kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) tematik Geopark Kaldera Suoh yang diikuti
sebanyak 30 Mahasiswa dari Universitas Gadjah Mada.

Kegiatan Launching dan Bedah Buku Penyusunan Seri Kaldera Nusantara "Dari Liwa
Ke Suoh".

Kegiatan Launching dan Bedah Buku Buku Seri Kaldera Nusantara "Dari Liwa Ke Suoh"
Tanggal 12 September 2024 di Aula Kagungan Kantor Bupati Lampung Barat. Kegiatan
Launching dan Bedah Buku Seri Kaldera Nusantara bertujuan untuk menyebarluaskan
Potensi geologi, Keanekaragaman Hayati dan Budaya yang ada di Kabupaten Lampung
Barat , Untuk menambah kekayaan Khazanah llmu Pengetahuan terutama di Bidang
penelitian dan pengembangan keilmuan Geologi , menambah referensi daerah untuk
pengembangan potensi wilayah sebagai saranan peningkatan kesejahteraan
masyarakat, teridentifikasinya dampak dan manfaat dalam pengembangan wilayah,
peningkatan ketahanan masyarakat dari bencana. Penyusunan Buku Seri Kaldera
Nusantara "Dari Liwa Ke Suoh" merupakan salah satu upaya dalam pengembangan
Geopark di Kabupaten Lampung Barat sebagai program unggulan PJ. Bupati Lampung
Barat.

Penyebaran Informasi/Sosialisasi melalui media luar ruang pada situs warisan geologi

(Geoheritage).

* Analisis Faktor Pendukung Keberhasilan

Beberapa hal yang menjadi faktor pendukung keberhasilan pencapaian sasaran kinerja

Badan Riset dan Inovasi Daerah :

1.

2.

Dukungan dana APBD dalam pelaksanaan kegiatan Badan Riset dan Inovasi Daerah.
Kerjasama dengan Universitas, Pemerintah Pusat dalam pelaksanaan kajian dan
menjadi narasumber dalam Focus Group Discussion yang diadakan oleh Badan Riset
dan Inovasi Daerah.

Adanya Pamong Inovasi di setiap Perangkat Daerah dalam rangka pengukuran Indeks
Inovasi Daerah.

Adanya Kebun Raya Liwa
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% Analisis Faktor Penghambat Capaian Kinerja

Beberapa hal yang menjadi penghambat capaian kinerja Badan Riset dan Inovasi Daerah

adalah sebagai berikut :

1. Masih minimnya Tenaga fungsional peneliti, tenaga fungsional perekayasa, analis data
ilmiah, analis pemanfaatan IPTEK dan penata penerbitan ilmiah sebagai personil utama
penyelenggaraan kegiatan kelitbangan, yang berdampak pada terbatasnya cakupan isu
yang ditangani, serta kualitas hasil kelitbangan yang ditindaklanjuti sebagai input
rekomendasi kebijakan terhadap pemangku kepentingan.

2. Belum adanya Rencana Induk Kelitbangan sehinagga rencana topik kegiatan
kelitbangan belum berorientasi pada permasalahan dan isu-isu strategis daerah dan
menjadi prioritas kebijakan daerah

3. Masih minimnya data base kelitbangan untuk mendukung kebutuhan data dan
informasi yang cepat dan akurat guna kepentingan kelitbangan dalam menindaklanjuti

isu-isu aktual dan strategis

Capaian Kinerja BRIDA tak lepas dari dukungan stakeholder terkait. Berikut gambaran Peta
Bisnis dalam mendukung pencapaian Kinerja Utama Badan Penelitian dan Pengembangan :
1. Peta Proses Bisnis Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan Pengembangan

Bidang Pemerintahan Umum

Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan Pengembangan Bidang Pemerintahan Umum
Balitbang - 01.30

Perencanaan,

Balitbang

penyusunan bahan

kegiatan rapat
koordinasidengan

Persiapan kegiatan
rapat koordinasi

Penyusunan
Laporan hasil rapat
koordinasi

Perangkat Daerah

Penetapan
persetujuan hasil
koordinasiyang
akan ditindaklanjuti

Menerima laporan

Sekretaris Daerah

Pelaksanaan
kegiatanrapat
koordinasi

Seluruh Perangkat Daerah

Untuk mencapai target indikator sasaran Persentase pemanfaatan hasil kelitbangan,
salah satu kegiatan yang menghasilkan rekomendasi adalah Fasilitasi, Pelaksanaan dan
Evaluasi Penelitian dan Pengembangan Bidang Pemerintahan Umum. Rekomendasi didapat
dari Focus Group Discussion (FGD) yang dihadiri oleh stakeholder terkait sesuai tema yang

diangkat.
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2. Peta Proses Bisnis Penelitian dan Pengembangan Lingkungan Hidup

Penelitian dan Pengembangan Lingkungan Hidup
Balitbang -01.44

Velskukan
Koadinasidon Melskukan Evsuasitehidop
s o Vengamposkan Kepols Badon
\apads Paru < ajan Pooaliin yarg Polamodes sl g ewina
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: Wen yang diskuian ‘e diskssnalan
Kajan
Melshukan Meishutan
I—> | Paryusoran Orat || Perbakan Dat
Fakas Teoik Geolog Legatan Adic Lapersn At
Pedgan HasilKagan Kahan
o
THESS KPH Il L Membsrkan Masutan, | Mensnms Laporza
{ehacp Gt Hosd Lagaran | asikeyen
Masyaiat —_— Penslizn Penditan
LM PerertaiLingeangen
ess
Menerima Laporan
s Ko
Sokrotars Gasrsh Pensitian e
o Kepala Batbang
untk dsanpaian

Untuk mencapai target indikator sasaran Persentase pemanfaatan hasil kelitbangan,
salah satu kegiatan yang menghasilkan rekomendasi adalah Penelitian dan Pengembangan

Lingkungan Hidup. Rekomendasi didapat dari Kajian yang dilakukan melalui mekanisme

swakelola tipe 2 dengan Pihak Universitas.

3. Peta proses Bisnis Penelitian dan Pengembangan Pekerjaan Umum

Peneltian dan Pengembangan Pekerjaan Umum

Balitbang - 01.45
MWelakukan Svelussi
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Pekerjaan Umum Pkadoan Unum Laperar hasl
Kajan'Suney
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Bugati

Untuk mencapai target indikator sasaran Persentase pemanfaatan hasil kelitbangan,

salah satu kegiatan yang menghasilkan rekomendasi adalah Penelitian dan Pengembangan
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Pekerjaan Umum. Rekomendasi didapat dari Kajian yang dilakukan melalui mekanisme

swakelola tipe 2 dengan Pihak Universitas.

4. Peta Proses Bisnis Penelitian dan Pengembangan di Bidang Inovasi dan Teknologi

Penelitian dan Pengembangan Perekayasaan di Bidang Inovasi dan Teknologi
Balitbang - 01.48
Penyusunan Laporan
Hasil Pengumpulan
Perencanaan dan Melakukan Kegiatan ;'" oowssl Dosh Penginputan Inovasi Dgara:‘;an
Penyusunan Rencana Rapat, Koordinasi dan sttbeng Mes e Inovasi daerah Oleh OPD Terkait dan
Inovasi Daerah yang va
R e kegiatan Kunjungan Ke s @ Tim Inovasi Daerah | _____ | Kegiatan Penginputan
pulkan Olel
e cabargi Perekayasaan di Organisasi Perangkat Gioaisd) Balitbang Pada Inovasi Daerah Pada
Bidang Teknologi Daerah dalam rangka Paranfost Daoeali Aplikasi Innovation Kegiatan [GA oleh Tim
Inovasi Dalam Bentuk pengumpulan Inovasi ! Govemment Award Inovasi Daerah
Inovasi Daerah daerah JORT) Gtk ! (1GA) Balitbang Untuk
dilakukan Verifikasi 1 9
Tidak disampaikan Ke
1 Kepala Badan
'
j 1
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, '
o Menerima Laporan dari
Sekretaris Daerah ' Kepala Badan Litbang
| untuk disampaikan
' kepada Bupati
L
+
Organisasi Perangkat Organisasi Perangkat
Daerah Mengikuti Daerah Melakukan Organisasi
Kegiatan Rapat dan Koordinasi kepada Perangkat Daerah
Koordinasi yang Tim Inovasi Daerah Melakukan
Seluruh Perangkat Daerah dilakukan oleh Tim Dalam Rangka Inovasi
Inovasi Daerah Konsultasi, Asistensi Daerah melalui Tim
Balitbang dalam dan Revisi Terkait Inovasi Daerah
Rangka Pengumpulan Inovasi Daerah di Balitbang
Inovasi daerah Masing-masing OPD
Penilaian
Innovation
Kementerian Dalam Negeri Govemment Award
(IGA) Tingkat
Nasional

Untuk mencapai target indikator sasaran Jumlah OPD yang mendapatkan Pembinaan
Inovasi Daerah, kegiatan yang dilakukan adalah Penelitian dan Pengembangan di Bidang
Inovasi dan Teknologi. Kegiatan ini berupa pembinaan ke Pamong Inovasi Perangkat Daerah

dan penginputan data inovasi ke aplikasi Indeks Inovasi Daerah Kemendagri.

5. Peta Proses Bisnis Pengelolaan Data Kelitbangan dan Peraturan

Pengelolaan Data Kelltbangan dan Peraturan

Balithang - 01.49
Menerima artikel
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Untuk mencapai target indikator sasaran Persentase pemanfaatan hasil kelitbangan,
salah satu kegiatan yang dilakukan adalah penyebarluasan hasil kelitbangan baik dalam
bentuk cetak maupun media online. Kegiatan yang dilakukan adalah Pengelolaan Data
Kelitbangan dan Peraturan, kegiatan ini berupa penerbitan jurnal kelitbangan dalam bentuk
cetak dengan editornya Mitra Bestari dari Badan Riset dan Inovasi Nasional (BRIN). Selain
cetak, penyebarluasaan hasil kelitbangan melalui website Badan penelitian dan

Pengembangan dengan alamat https://balitbanglambar.id/.
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B. Perbandingan Kinerja
1. Perbandingan Kinerja dengan Tahun Sebelumnya
Untuk perbandingan capaian kinerja sasaran tahun 2024 dengan Tahun 2023 dapat

dilihat pada Tabel 4.4 berikut :

Tabel 4.4
Perbandingan Kinerja Dengan Tahun Sebelumnya
Sasaran Indikator Realisasi Tahun Realisasi Tahun
2023 2024

Meningkatnya kualitas Persentase pemanfaatan hasil 57% 87,5%
Penelitian dan kelitbangan
Pengembangan

Jumlah OPD yang mendapatkan 28 OPD 28 OPD

Pembinaan Inovasi Daerah

Sumber : BRIDA 2024 (data diolah oleh Tim penyusun LKJIP)

Dari tabel diatas, untuk capaian indikator persentase pemanfaatan hasil kelitbangan
belum bisa dibandingkan dengan tahun sebelumnya mengalami kenaikan dari 57%
menjadi 87,5% . Sedangkan untuk indikator jumlah OPD yang mendapatkan Pembinaan

Inovasi Daerah tercapai 100% baik pada tahun 2023 maupun tahun 2024.

2. Perbandingan Kinerja dengan Target Nasional
Sasaran Badan Riset dan Inovasi Nasional yang sejalan dengan indikator Kabupaten
Lampung Barat adalah Terbentuk dan Terbinanya Badan Riset dan Inovasi Daerah
dengan indikator Jumlah naskah kebijakan / rekomendasi kebijakan yang
dimanfaatkan oleh pemerintah daerah. Capaian realisasi kinerja Badan Riset dan
Inovasi Daerah Kabupaten Lampung Barat dibandingkan dengan Target adalah

sebagai berikut :

Tabel 4.5
Perbandingan Kinerja dengan Nasional
Kabupaten Lampung Barat Badan Riset dan Inovasi Nasional
Indikator Target Realisasi Indikator Target Realisasi
persentase 50% 87,5% Jumlah 70 71
pemanfaatan naskah Rekomendasi | Rekomendasi
hasil kebijakan / Kebijakan Kebijakan
kelitbangan rekomendasi
kebijakan
yang
dimanfaatkan
pemerintah
daerah

Sumber : Lakin BRIN data diolah Tim Penyusun 2024
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3. Perbandingan Kinerja dengan Provinsi Lampung
Indikator Kinerja Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Lampung adalah
Persentase rumusan kebijakan (policy paper) yang di diseminasikan. Hal ini sejalan
dengan indikator yang ingin dicapai oleh Badan Penelitian dan Pengembangan
Kabupaten Lampung Barat yaitu persentase pemanfaatan hasil kelitbangan. Capaian
realisasi kinerja Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat

dibandingkan dengan Target Provinsi adalah sebagai berikut :

Tabel 4.4
Perbandingan Kinerja dengan Provinsi Lampung
Kabupaten Lampung Barat Provinsi Lampung
Indikator Target Realisasi Indikator Target Realisasi
persentase 50% 87,5% Persentase 82% 100%
pemanfaatan rumusan
hasil kebijakan
kelitbangan (policy paper)
yang di
diseminasikan

Sumber : LKJ Balitbang Provinsi Lampung data diolah Tim Penyusun 2024

Selain indikator sasaran diatas, perbandingan kinerja bisa dibandingkan pada indikator
tujuan Badan Riset dan Inovasi Daerah yaitu Meningkatnya Kualitas Inovasi Daerah dengan
indikator Indeks Inovasi Daerah. Capaian kinerja Badan Riset dan Inovasi Daerah
Kabupaten Lampung Barat dibandingkan dengan Target Provinsi dan Nasional dalam

indeks inovasi daerah adalah sebagai berikut :

Tabel 4.5
Pencapaian Indeks Inovasi dibandingkan dengan pencapaian Provinsi dan Nasional

Kabupaten Lampung | Provinsi Lampung Indonesia
Barat
Peringkat 30 3 54
Nilai Indeks Sangat Inovatif Sangat Inovatif 30,6
69,93 65,50

Sumber:
*(Data Peringkat Indonesia diperoleh dari Data Global Innovation Index 2024)
**(Data Peringkat Kabupaten dan Daerah dari Kepmendagri No. 400.10.11-4898 Tahun 2024)

C. Realisasi Anggaran

Untuk mencapai Indikator Kinerja Utama pada Perangkat Daerah Badan Riset dan
Inovasi Daerah Kabupaten Lampung Barat pada Tahun 2024 dilaksanakan berbagai Program,

Kegiatan dan Sub Kegiatan dengan jumlah program termasuk program rutin sebanyak 2
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program, jumlah kegiatan sebanyak 12 kegiatan dan jumlah Sub kegiatan termasuk Sub
kegiatan rutin sebanyak 33 Sub-kegiatan. Alokasi dana tahun 2024 untuk belanja langsung
sebesar Rp. 4.854.006.049 (Empat Milyar Delapan Ratus Lima Puluh Empat Juta Enam Ribu
Empat Puluh Sembilan Rupiah) terealisasi sebesar Rp. 4.582.474.515 (Empat Milyar Lima Ratus
Delapan Puluh Dua Empat Ratus Tujuh Puluh Empat Ribu Lima Ratus Lima Belas Rupiah) atau
94,40 persen dengan realisasi capaian kinerja sebesar 100 persen dengan realisasi capaian

kinerja sebesar 100 persen.

Realisasi penyerapan anggaran program, kegiatan dan sub kegiatan adalah sebagai berikut :

Tabel 4.6
Realisasi Penyerapan Anggaran Tahun 2024
Uraian Pagu Anggaran Realisasi Selisih Persentase
Anggaran Capaian
Belanja Daerah 4.854.006.049 4.582.474.515 | 271.531.534 94,4
Program Penunjang Urusan 2.758.724.942 2.530.630.681 | 228.094.261 92
Pemerintahan Kabupaten Kota
Kegiatan Perencanaan, 11.500.000 11.500.000 - 100
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen 1.500.000 1.500.000 - 100
Perencanaan Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan 1.000.000 1.000.000 - 100
Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan 1.000.000 1.000.000 - 100
Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan 1.000.000 1.000.000 - 100
Dokumen DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan 1.000.000 1.000.000 - 100
Perubahan DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan 1.000.000 1.000.000 - 100
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5.000.000 5.000.000 - 100
Kegiatan Administrasi Keuangan 2.433.508.042 2.217.796.484 215.711.558 91
Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 2.428.008.042 2.212.296.484 215.711.558 91
ASN
Koordinasi dan Penyusunan 2.500.000 2.500.000 - 100
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan 1.000.000 1.000.000 - 100
Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD
Penyusunan Pelaporan dan Analisis 2.000.000 2.000.000 - 100
Prognosis Realisasi Anggaran
Kegiatan Administrasi Barang Milik 2.000.000 2.000.000 - 100
Daerah pada Perangkat Daerah
Penyusunan Perencanaan 1.000.000 1.000.000 - 100
Kebutuhan Barang Milik Daerah
SKPD
Penatausahaan Barang Milik 1.000.000 1.000.000 - 100
Daerah pada SKPD
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Kegiatan Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

1.000.000

955.000

45.000

95,50

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian
Kinerja Pegawai

1.000.000

955.000

45.000

95,50

Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah

137.028.000

136.853.807

174.193

99,87

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

2.725.000

2.725.000

100

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

19.115.000

19.115.000

100

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

3.960.000

3.960.000

100

Fasilitasi Kunjungan Tamu

4.499.000

4.352.000

147.000

97

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

106.729.000

106.701.807

27.193

99,97

Kegiatan Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

16.000.000

16.000.000

100

Pengadaan Peralatan Dan Mesin
Lainnya

16.000.000

16.000.000

100

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

104.583.900

96.403.805

8.180.095

92

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

2.800.000

2.550.000

250.000

a1

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

19.005.000

12.347.405

6.657.595

65

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

82.778.900

81.506.400

1.272.500

98

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

53.105.000

49.076.585

4.028.415

92

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

35.150.000

31.121.585

4.028.415

89

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

6.440.000

6.440.000

100

Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

11.515.000

11.515.000

100

Program Penelitian Dan
Pengembangan Daerah

2.095.281.107

2.051.843.834

43-437-273

98

Kegiatan Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan

409.978.000

381.172.132

28.805.868

93

Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi
Penelitian dan Pengembangan
Bidang Pemerintahan Umum

275.465.000

246.660.732

28.804.268

90

Fasilitasi Pelaksanaan dan Evaluasi
Penelitian dan Pengembangan
Bidang Keuangan dan Aset Daerah
Reformasi Birokrasi

52.513.000

52.512.400

600

100

Pengelolaan Data Kelitbangan dan
Peraturan

82.000.000

81.999.000

1000

100

Kegiatan Penelitian dan
Pengembangan Bidang Sosial dan
Kependudukan

1.124.459.107

1.110.444.127

14.014.980

99
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A

Penelitian dan Pengembangan 1.124.459.107 1.110.444.127 | 14.014.980 99
Pendidikan dan Kebudayaan

Kegiatan Penelitian dan 485.844.000 485.361.625 482.375 99,90
Pengembangan Bidang Ekonomi dan
Pembangunan

Penelitian dan Pengembangan 335.844.000 335.363.275 480.725 99,86
Lingkungan Hidup

Penelitian dan Pengembangan 150.000.000 149.998.350 1.650 100
Pekerjaan Umum

Kegiatan Pengembangan Inovasi dan 75.000.000 74.865.950 134.050 99,82
Teknologi

Penelitian, Pengembangan, dan 75.000.000 74.865.950 134.050 99,82
Perekayasaan di Bidang Teknologi
dan Inovasi

Sumber : data laporan readlisasi anggaran TA. 2024 yang telah diolah oleh Tim Penyusun

Berdasarkan realisasi penyerapan anggaran diatas, dan dibandingkan dengan capaian kinerja
maka hasil perhitungan efisiensi dan efektifitas sumber daya kinerja BRIDA terlihat pada
gambar 4.1

Gambar 4.1

Tingkat Efisiensi dan Efektivitas Kinerja Balitbang Tahun 2024

Tingkat Efisiensi dan Efektifitas Kinerja BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
Periode 2023 - 2026
Tahun 2024

1 = 50 875 175.00

1 PROGRAMPENUNJIANG 2.287.010.100 2.226.160.022 97.34
URUSAN

1.1 Persentase pemanfaatan hasil kelitbangan KABUPATENKOTA
2 PROGRAM PENELITIAN 863 363 000 862.230.825 99.87
DAN PENGEMBANGAN
DAERAH
OPD b ] 3 100.00 3 PROGRAM PENUNJANG 2758724 942 2.530.630.681 9.7

URUSAN
PEMERINTAHAN

Meningkatnya kualitas Penelitian dan Pengembangan

DAERAH
KABUPATEN'KOTA
4  PROGRAMPENELITIAN |2.095.281.107 2051.843.834 97.93

DAN PENGEMBANGAN
DAERAH

1.2 Jumlah OPD yang mendapatkan Pembinaan Inovasi Daerah

RATA RATA CAPALAN DARI2 INDIKATOR “roﬂ[mms\suﬂ\ woumie  newssse s

TINGKAT EFISIENSI 41.67 %
TINGKAT EFEKTIFITAS 143.48 %

TOTAL KESELURUHAN 5,004,379,149 7.670.865.362 95.83

Sumber : Data pada aplikasi sakti berkibar

Dari perhitungan diatas, maka terlihat tingkat efisiensi kinerja BRIDA sebesar 41,67% dan
tingkat efektivitas nya sebesar 111,65%. Dari nilai itu, capaian kinerja BRIDA di nilai sangat
efektif dan efisien. Hal ini terlihat dari kinerja yang dihasilkan sesuai target yang ditetapkan,

disisi lain penyerapan anggarannya lebih kecil dari pagu anggaran.

D. Pemanfaatan Laporan Kinerja
Penyusunan Laporan Kinerja Badan Riset dan Inovasi Daerah akan dimanfaatkan
sebagai bahan evaluasi capaian kinerja Badan serta digunakan untuk acuan untuk pelaksanaan

perencanaan yang akan datang.
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BAB V

PENUTUP

A. Simpulan Umum
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP) Badan Riset dan Inovasi Daerah
Kabupaten Lampung Barat tahun 2024 memberikan gambaran tingkat pencapaian tujuan dan
sasaran yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan
sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang diemban oleh Badan Riset dan Inovasi Daerah.
capaian ini juga menjadi pedoman bagi Badan untuk peningkatan capaian kinerja dimasa yang
akan datang.
Dari pembahasan sebelumnya, dapat disimpulkan sebagai berikut :
1. Indikator Kinerja sasaran Badan Riset dan Inovasi Daerah terdiri dari 2 (dua) indikator
dengan masing-masing target indikator tercapai sebagai mana berikut :
- Indikator 1 “Persentase pemanfaatan hasil kelitbangan” dengan target 50%, tercapai
87,5% dengan capaian indikator 175%
- Indikator 2 “Jumlah OPD yang mendapatkan Pembinaan Inovasi Daerah” dengan target
28 OPD, tercapai 100%.
2. Pada tingkat Program dan Kegiatan Pencapaian Kinerja Tercapai 100% dengan tingkat

penyerapan anggaran total sebesar 94,40%

B. Faktor Pendukung Keberhasilan

Faktor pendukung keberhasilan pencapaian sasaran Badan Penelitian dan
Pengembangan adalah berjalan efektifnya koordinasi antar pegawai dilingkup badan
penelitian dan pengembangan, dukungan sarana dan prasarana baik perangkat keras maupun
perangkat lunak (aplikasi), ketepatan antara perencanaan dengan pelaksanaan dan

ketersediaan data pendukung dalam proses perencanaan kinerja.

C. Permasalahan
Selain faktor pendukung, ada beberapa permasalahan yang dihadapi Badan
Penelitian dan Pengembangan dalam mencapai target sasaran yang ditetapkan yaitu
1. Fungsional peneliti yang ada di Balitbang baru 1 (satu) orang, sehingga dalam
pelaksanaan kegiatan masih bekerjasama dengan pihak ketiga dalam hal ini Universitas
dan BRIN dengan mekanisme Swakelola Tipe 2. Sehingga penyelesaian waktu

pekerjaan terkadang tidak sesuai dengan target yang ditetapkan.
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2. Evaluasi Kinerja melalui aplikasi sakti berkibar masih sering mengalami gangguan.

D. Rekomendasi dan Tindak Lanjut
Dalam menghadapi kendala yang dialami, dan untuk meningkatkan capaian kinerja
kegiatan Badan Penelitian dimasa datang, ada beberapa hal upaya yang perlu dilakukan :

1. Perlu ditingkatkan koordinasi dan sinkronisasi tentang perencanaan dan pelaksanaan
program dengan pihak terkait baik dengan Pemerintah Kabupaten, Pemerintah
Provinsi dan Pemerintah Pusat.

2. Perlu Peningkatan Kerjasama (MoU) dengan Universitas-Universitas di Indonesia dan
stakeholder lainnya yang bergerak dalam bidang Riset dan Inovasi. Saat ini MoU baru
dilakukan dengan Universitas Padjadjaran, Universitas Lampung, UIN Raden Intan
Lampung, Universitas Gadjah Mada, Institut Pertanian Bogor, Institut Teknologi
Sumatera.

3. Mereviu Renstra BRIDA dalam penetapan target kinerja

4. Melakukan Inovasi secara berkelanjutan dalam perencanaan dan evaluasi kinerja.



Tabel 1
Rencana Aksi Tingkat Tujuan dan Sasaran Strategis Badan Riset dan Inovasi Daerah
Periode 2023 - 2026

Tahun 2024
Target Kinerja Tujuan Akumulatif Target Kinerja Sasaran Akumulatif
Nama Jabatan
Tujuan Indikator Kinerja Sasaran Strategis Indikator Kinerja P Sawih
Trwl | Trw2 | Trw3 | Trw 4 Trwl | Trw2 | Trw3 | Trw 4
Meningkatnya Indeks Inovasi Daerah |0 0 0 Sangat |Meningkatnya Persentase 0 0 0 50%
Kualitas Inovasi Inovatif/ | kualitas Penelitian pemanfaatan hasil
Daerah 61 dan Pengembangan  |kelitbangan
Kepala Badan
Jumlah OPD yang
STkINpaLL] S 5 - |28 opp|280PD
Pembinaan Inovasi
Daerah

KEPALA BADAN
AN INOVASI DAERAH

B Dipindai dengan CamScanner
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Tabel 2
Rencana Aksi Tingkat Program Badan Riset dan Inovasi Daerah
Periode 2023 - 2026

Tahun 2024
Kinerja Per triwulan Keuangan Per triwulan e
No Sasaran Strategls Program Sasaran Program Indikator Program Alkumulatif Akumulatif Mam- J-h:;::‘h
Target Target e
1 Meningkatnya kualitas |Program Penunjang Meningkatnya SAKIP Nila: SAKIP Perangkat Trw 1=0 Trw 1 = Rp. 620.333.575 Sekretaris Badan
Penelitian dan Urusan Pemenntah Perangkat Daerah Daerah Balitbang
Pengmibmgan daerah Kabupa!menla Trw 2= 79,50 Trw2= Rp. 1.526.773.358
Trw 3 = 79,50 Trw 3 = Rp. 2.077.082,229
Trw 4 = 79,50 Trw 4 = Rp. 2.450.797.700
2 Meningkatnya kualitas |Program Penelitian dan [Merungkatnya hasil Jumlah hasi] Penelitan | Trw | = 3 Laporan Trw 1 = Rp.463.621.841 -
Penelitian dan Pengembangan penelittan dan dan Pengembangan
Peng=mbangan pengembangan yang Soaial, Ekonomy, Trw 2 = 8 Laporan Trw 2 = Rp. 1.076.313.641
Pemerintahan,

dapat ditindaklanjuti

Pembangunan,Inovasi

Trw 3 = 12 Laporan
Daerah dan Teknolog: P

Trw 3 = Rp.1.746.594.507

yang dapat

ditindaklanjuti Trw 4 = 24 Laporan

Trw 4 = Rp.2.053.377.107

KEPALA BADAN

ANINOVASI DAERAH

PAMPUNG BARAT
R
o

(B Dipindai dengan CamScanner
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Tabel 3

Rencana Aksi Tingkat Kegiatan Badan Riset dan Inovasi Daerah

Perlode 2023 - 2026
Tahun 2024
Kinerja Per triwnlan Keuangan Per triwnlan
e Basaiuis Stsut Alumulatif Akumulstif Hama Jabatan
egls Program Hegiatan Sasaran Keglatan Indikator Keglatan Penanggung Jawah
Target Target
1 Meningkatnya Program Penunjang Perencanaan, Tersusunnya Jumlah Dokumen Trw 1 = 8 dokumen Trw 1 = Rp.1.304.000
kualitas Penelitian dan|Urusan Pemenntah Penganggaran dan Dckumen Perencanaan —
Pengsmbangan daerah Evaluasi Kinerja Perencanaan Perangkat Dasrah Trw 2 = 8 dokumen Trw 2 = Rp.4.521.000
Kab; Kota Pe; kat Dasrah Perangkat Daerah
upaten/ ranghat Trw 3 = 8 dokumen Trw 3 - Rp.5.840.000 ATl
Trw 4 = 8 dokumen Trw 4 = Rp.11.500.000
Tersusunnya Jumlah dokumen Trw 1 = 2 dokumen
Dokumen Pengangzaran Dasrah
Penganggaran lvang disusun Trw 2 = 2 dokumen
Perangkat Dasrah
Trw 3 = 4 dokumen
Trw 4 = 5 dokumen
Terlaksananya Jumlah Laporan Trw 1 = 5 dokumen
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Trw 2 =7 dokumen
Trw 3 = 9 dokumen
I Trw 4 = 12 dokumen
2 Meningkatnya Program Penunjang Administrasi Tersedianya Gaji dan  |[Jumlah Orang yvang Trw 1 = 27 orang Trw 1 = Rp.496.610.375
kualitas Penelitian dan|Urusan Pemerintah Keuangan Perangkat |[Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Trw 2 = 27 =
h ek Tunjangan ASN oTang Trw 2 = Rp.1.326.804.658
Kabupaten/Kota i
paten/ Trw 3 = 27 orang Trw 3 = Rp.1.816.428.829 Sekretaris
Trw 4 = 27 orang [Trw 4 = Rp.2.143.320.800
Tersedianya Laporan  |Jumlah Laporan Trw 1 = 0 Laporan
Keuangan Akhir Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan Tahun SKFPD dan Trw 2 = 0 Laporan
Laparan Hasil Laporan Hasil
Koordinasi |Koordinasi Trw 3 = 0 Laporan
Penyusunan Laporan |Penyusunan Laporan

B Dipindai dengan CamScanner
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Keuangan Akhir
Tahun SKFD

Keuwangan Akhir
Tahun SKPD

Trw 4 = | Laporan

Tersecdianyn Laporan
Keuwangan
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangnn
Bulanan/Triwulanan/

ISemeateran SKPN

Jumlah Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan f
Semesteran SKPD

Trw | = 0 Laporan

Trw 2 = 1 Laporan
Trw 3 = | Laporan

Trw 4 = 2 Laporan

Tersedianya Dokumen
Pelaporan dan Analisis
Prognosis Realisasi
Anggaran

Jumlah Dekumen
Pelaporan dan Analisis

Prognosis Realisasi
Anggaran

Trw | = 0 Laporan

Trw 2 = 1 Laporan

Trw 3 = 1 Laporan

Trw 4 = 1 Laporan

Disediakan

Trw & = 1 paket

Trw 4 = Rp. 128.528.000

Tersedianya Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan

Trw | = | paket

Trw 2 = 1 paket

(B Dipindai dengan CamScanner

Menmngkatnya Program Penunjang Administrasi Barang  |Tersusunnya dokumen [Jumlah dekumen Trw 1 = 1 dokumen Trw | = Rp.1.000.000
kualitas Penelitian dan|Urusan Pemerintah Milik Daerah pada Administrasi Barang  [Administrasi Barang o qe i imen Trw 3 = Rp. 2.000.000
Pengembangan daerah Perangkat Daerah Milik Daerah pada Milik Daerah pada
Kabupaten/Kota Perangkat Daerah Perangkat Daerah e e Trw 3 = Rp, 2,000,000 Sekretaris
Trw 4 = 3 dokumen rw 4 = Rp. 2.000.000
Meningkatnya Program Penunjang  |Administrasi Terlaksananya Jumlah Dokumen Trw | = 0 dokumen rw | = Rp. 0
kualitas Penelitian dan|Urusan Pemerintah Kepegawaian Monitoring, Evaluasi, |(Monitoring, Evaluasi,
Pengembangan daerah Perangkat Daerah dan Penilaian Kinerja |dan Penilaian Kinerja [Trw 2 = 0 dokumen [Trw 2 = Rp. 0
Kabupaten/Kata Pegawai Pegawai "
Trw 3 = 0 dokumen w3 =Rp.0 A
Trw 4 = 1 dokumen Trw 4 = Rp. 1.000.000
Meningkatnya Program Penunjang  |Admimstrasi Umum  [Tersedianya Jumlah Paket Trw | = 1 paket Trw 1 = Rp. 48.311.000
kualitas Penelitian dan|Urusan Pemerintah Perangkat Daerah Koamponen Inatalasi Komponen Instalasi
T = | pake - .235.000
Pengembangan dasruh Listrik/ Penerangan Listnk/ Penerangan sk pakes frrw F=Xp. 8
Kabupaten/ Kota Bangunan Kantor Bangunan Kantor yar
T Trw 3 = 1 paket Trw 3 = Rp. 115.619.000 Sckretars
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Trw 3 = 1 paket

Trw 4 = 1 paket

Tersedianya Bahan
Bacaan dan Peraturan
Ferundang-undangan

Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-

Undangan yang
Disediakan

Trw 1 = 4 dokumen

Trw 2 = 4 dokumen

Trw 3 = 4 dokumen

Trw 4 = 4 dokumen

Terlaksananya
Fasilitasi Kunjungan
Tamu

Jumlah Laporan
Fasilitasi Kunjungan
Tamu

Trw 1 = 3 laporan

Trw 2 = 6 laporan

Trw 3 = 2 laporan

Trw 4 = 12 laporan

Terlaksananya
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKFD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Trw 1 = 10 laporan

Trw 2 = 15 laporan

Trw 3 = 22 laporan

Trw ¢ = 27 laporan

Meningkatnya Program Penunjang Pengadaan Barang Terlakzananya Jumlah Unit Peralatan |Trw 1 = 1 unit Trw 1 = Rp.16.000.000
kualitas Penelitian dan|Urusan Pemerintah Milik Daerah Pengadaan Peralatan |dan Mesin Lainnya -
Pengembangan daerah Penunjang Urusan dan Mesin Lainnya  |yang Disediakan Trw 2 = 1 umit Trw 2 = Rp.16.000.000
Kabupaten/Kota Pemerintah Daerah Sekretaris
ey Trw 3 = 1 unit Trw 3 = Rp.16.000.000
Trw 4 = 1 unit Trw 4 = Rp.16.000.000
Meningkatnya Program Penunjang Penyediaan Jasa Terlaksananya Jumlah Laporan Trw 1 = 0 laporan Trw 1 = Rp. 26.633.200
kualitas Penelitian dan|Urusan Pemerintah  Penunjang Urusan Penyediaan Jasa Surat (Penyediaan Jasa Surat [Foa o Trw 2 = Rp. 50.777.700
Pengembangan daerah Pemerintahan Daerah |Menyurat Menyurat
Kabupaten/Kota Sekretaris

Trw 3 = 0 laparan

Trw 3 = Rp. 75.049.400

Trw 4 = 1 laporan

Trw 4 = Rp. 95.343.900

Tersedianya Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Listrik

Trw 1 = 3 laparan

Trw 2 = 3 laporan

B8 Dipindai dengan CamScanner
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yang Disadinkan [Trw 3 = 3 laporan
Trw 4 = ] laporan
Tersedianya Jasa Jusmlah Laporan Trw | = 0 laporsn
Pelayanan Umum Penyediann Jasa
Kantor Pelayanan Umum Trw 2 = 0 laporan
Kantor yang
Dhseciakan Trw 3 = 0 laporan
Trw 4 = | laporan
8 Memningkatnya Program Penunjang Pemeliharaan Barang |Terlaksananya Jumlah barang milik [Trw 1 =3 umt Trw | = Rp.30.475.000
kualitas Penclitian dan |Urusan Pemenintah Milik Dasrah Pemelharman Barang |daerah penurnjang Trw 2 = 5 umit [Trw 2 = Rp. 37435000
Pengembangan |dnerah Penunjang Urusan Milik Dasrah urusan pemenntahan
Kabupaten/Kota Pemenniahan Daerah |Penunjang Urusan daerah yang dipelihara pg— Trw 3= 46.145.000
Pemenntahan Daerah e S o Srarvtara
Trw 4 = & umt [Trw 4 = Rp.53.10%.000
9 Metungkatnya Program Penelitian Penelitian dan Terlaksananya Jumlah penelitian dan [Trw | = 3 hasi] kelitbangan [Trw | = Rp. 65.616.000 .
kualitas Penelitian dan |dan Pengembangan Pengembangan Bidang |penslitian dan pengembangan bidang [T T Rasl kelitbangan rw 2 = Rp. 202 353 00O
Pengembangan Periyelenggaraan pengembangan bidang |penyelenggaraan
Pemenntahan dan penyelenggaraan pemenntahan dan
- a1 kelt [Trw 5 = Rp. 303.339.000
Pengkajian Peraturan |pemerintahan dan pengkajian peraturan (Frw 3= 13 hasdt kelithangan Tre 3 =Ry
penghajian peraturan
Trw 4 = 15 hanil kelitbangan Trw 4 = Rp. J68.074.000
10 Meningkatnya Program Penelinan Penelitian dan Terlaksananya Jumlah Penelian dan [Trw 1 = 0 dokumen Trw | = Rp. 326.432.541 -
kualitas Penelitian dan |dan Pengembangan Pengem bangan Bidang | Penelitan dan Pengembangan Bulang
Pengembangan Sosial dan Fengembangan Hidang |Somal dan g .
2 = 0 dokur T - 6335664
Kependudukan Semial dan Eependudukan - . Ry %
Kependudukan
[Trw 3 = 0 dokumen Trw 2 = Rp. B54.131.307
Trw 4 = | dokumen Trw 4 - Rp. 1.124.459.107 |
11 Merungkatnya Program Penelitian Penelitian dan Terlaksananya Jumlah penelitian dan [Trw | = 0 dokumen [Trw | = Rp. 51.543.000
kualitas Penelitian dan |dan Pengembangan  |Pengembangan Bidang | penelitian dan pengembangan Bidang [T 203 dok
- men T = Rp.188.939.000
Pergembangan ekonomi dan pengembangan Bidang |Ekonomi dan 2 g =l
FPembangunan Ekonomi dan Pernbangunan
Pembangunan Trw 3 = 3 dokumen Trw 3 = Rp. 485.544.000
Trw 4 = 3 dokumen [Trw 4 = Rp. 485.844.000
12 Meningkatnya Program Penelitian Pengembangan [Terlaksananys Jumlah hasl laporan [Trw | = | laporan [Trw | = Rp. 19.730.000 .
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KUASUAS FETNELTIAN Gai | Jaf refgem™ talhgan NOVaM CAN |eXNOOE | Venntiaw INCVAN Can |ncvasi can teknGiofl [Ty 2 = 1 laporan Tra 2 = Rp. 51.460.000
Pergembargan Teknolog yang terverifiloaai

perge=mianganmya

Trw 3 = 1 laporan Trw 3 - Rp. 73.260 000

Trw 4 = 1 laporan Tra 4 = Rp. 75.000.000

—- KEPALA BADAN
DANTNOVASI DAERAH
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Tabal 4
n Padan Hlast dan
Pralode Jinds . 2028

anwsal Dasrah

Tahun JO0J4
Wimeria Pos frlmmlan Manangen For titwulan
Indilator Sub Ak amatatlf Anwmalatif Neme fabatas
Na Frogram Weglatas Bud Kaglatan Basaram Bubk Maglatan Heglatan Prmanggrey Jemat
Targsl Target
1 [ ———— P [~ epp——— Y Trreus [ T Tre | = kv Tier | = Rp. 998 O
Ui, s, Pwatarans daly Progel ggnms dan Perercacssan Peraoaghal |1 o st Jvaasighint
-
L ' ane K jn [ lewh by Trw J = 6 dniluimes Srw § = Mg T80
Natmaganimn ) K ody Peiarghat [larsaly .
e
Trw 4 =8 (e 1= iy w4t o L —
Trw4 =& dgumen Fra 4 = Wp, | 800000
] whativa e Eonant chan Veswenluiiiya Dndinsien Trw | = U deaumes fre i =Rp 0
Ruablan Prmdlan da Peniguriggan ani dan vy Deokummen [RRA-ZRIT dan
Frvige in banigan s Fvaliians Roreega ] Baguaan Hand Frw &= § dhodiimmnie frw 4 = Ry |.000.000
=igsten/Kits Proasughal [aesal [ 4 Irmus
Proyusensn Dudoimen JifkA sk Trs A= | ibmumes Trw &= Rp | 000 000
KhA HRIT
Tre 4 = | dodunen Trw & = Mg | O0a) (A0
2 Mo gnatine Frong s Peninarng Frietw anmain, hanpderan la Trrneslianva Laok " = i abdire
8 Proardtuan dan vuan Frowsawdah Lan scuimen | Fernlabhan FKA SKIT
Praigraiimaingat raly hatitega at BRA-SRIT [odan Lapesrasi Hasid = 0ok
b jaten) haila Primighal Dasrali K st (PR TR———
Frinyiamsinan Lokimen o | ok Feoimus o wams
Fenitsalian KRA-SKIT
-
4 gt as Pe i galig ForEhi md pisidi Bais Pridediaiin | Hiibal Tivw | = i idkasdiora)
Uruinan Pemernntal il JUPA-SRIT KD idain Lags
P rgets b aangat tartali Lapusary Manil Masil Kosr a Tine 2 = 0 ibolianids
hstaiguaten/ Kota Primnghat Diasral tyviwaniany g Kamutling Dsasms fas
i Dusknimmien |U5A SR Trw = (0 oot Tiw 3= WP O Praein e man
LA SR
Tow 4 = | doksimen frm 4 = g |00 000
3 Mertusigmatins Pyosgrarm Perongang Peiercmbaan, B mmrhyant il Trrmrfoanya Dounney " T 1= 0 ke Irs | = Rp. O
huabtitan beneltinn dan aan Permennitab Prngangdaran ian i 1 [Fveladian DEA2IRIDY [in
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Trw 4 = | Laporan

Tra 4 = Rp. 1.000.000

Tew | = & lap=aan

frw | = Rp. 319.000

Mermgeatnys Frogram Few 5 AT, Evaluan hanegs Fer labwsinmny n liimbaty Lapaean
huahitas Feowlitian dan | Umisan Pemenptaly ggvmen dan Vermnighat Dacgah Exalynmi Kaserga Evnluan Kinerja
Pengembangan dacrah Evaduam Kinerya Frran arraly Prianghat Dasish Trw d = T Laporan Trw & = Rp. 2.839.000
Rabupaten/Rota Perangkat Darrah Kasubleg Uthuss den
Trwe 3§ = 4 Liperan Trw 3 = Rp. 2.853.000 Prrencassan
Trw 4 = 1. Lapuran Trw 4 = Rp. 3.000.000
[} MciingrALity Pregram Pentipang Aderaniatrasi Ve Loy dhn Iumbahy Urang yang | Trw | =27 aperatur Trw | = Rp. 496.610.3T3
Kualitas Penrltian dan | Unisan Peinenintah Kevangun Peinngkiat | Tungangun ASN Tumygang i ASH Merierinn Gyl dan - ER—
Pengembangan dacrali Daerahy Turjangn ASN Trw 2 = 27 nparatur Trw & = Rp. 1.324.294.658
Kabupaten/Kota Annh’i'lnm-tfu
Trw 3 = 27 nparatur Trw 3= Rp. LAL3.918.829 ”“‘-’:":"‘ Arll
fdn
—_— ]
Trw 4 = 27 Aparntur Trw 4 = Rp. 2.137.820.800
9 Memngienys Program Femujang Admorustrsg ks inama clan a Lapsran Jumilash Lapsenn Trw | = ¢ Laporan Tre 1 =Rp. 0
Kualitas Penel:itian dan | Uiiian Pemenntal hevangan Peranghkat Peryunirian Laporan | kewsngan Akl Tahun | Keuangan Akbee Tahun
Feng=mbangan daerah Daerah Kesangan Akhir Tahun |SKPD dan Lapomn SKPD ilan Laperan Trw 4 =0 Loporan [rw2=Rp. 0 )
Kalbnspaten/Hels SRPD Haml Kaolinas Hamid Keosdinam Anals Kewaigan
Penyusunan Laporan | Pengusunn Lagoran  [Trw 3 = 0 Loporan Trwo=RP. 0O Fusatfllacrah ARl
Kewangan Akhir Talin | Kewangan Akhic Talun Musda
aKPn SRPD Trw 4 = | Laporan Trw 4 = Rp. m—m
10 Merurgantnya Frogram Pememjang Adimmstran Rosrd i nasi dan Tersedanya Lapornmn Jumilah Laporan Trw | =0 dukumen Trw |l =Rp. 0
Kualtas Penebtian dan [Urusan Pemerintal Kevangan Peranghat | Peryusunan Laporan | Keuangan Keuangan
Pesig-mbangin di=rah Daerah Keuangan BularanfTrwulanan |Bulanan/ Triwulanan) |Trw 2= | dokumen Ire 2= Rp. 310.000
KabupatenfKota BulananTowulanan/ |Semesterun SKPD dan [Scimesteran SKPD dan Analia Keaangsn
Bemesteran EKFD |Laporan Koordinasi Laperan Koordinas Trw 4 = | dokumen Trw 3 = Rp. 310.000 Pusat/ Daerads AbL
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Kewangan Kewangan - -
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1] Mestingatiny.a Frogram Penurjang Administraeg Penyununan Pelaponu | Tersedinya Dokumen | Jumlah Dekamen Trw 1 = 0 dokuncn frw 1 =Rp. O
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Trw 3= 1 dokumen Trw 3 = Rp. 2.000.000 Pt Gty khE
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12 Mewin ghatrym Program Penunang Admeristras Barang | Penyusunan Ternedurya Reneann | Jumlah Reneana Tew | = 1 dokumen Trw | = Rp. 1.000.000
Kualitas Pencliian din | Urusan Pemeriitah Milik Daerah pada Perencunaan Kebirituben firang Kebutuhiam Barang
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Kalwpaten f Kota Mikk Daerah SKPD Kasubbag Umuem dan
Trw 3= | dokumen Trw 4 = Rp. 1.000.000 anang
- —
Trw 4 = | cokumen Trw 4 = Rp. 1.000.000
13 Memingkatnva Frogram Prouysng Admunistrani Barang | Penntnusatia Bormng | Terlaksanmgya Bumlah Lageoran Trw | =0 Laporan Tew L= Rp. O
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Tra 3= 0 lapomn Trw 3 = Rp. 2.070.000 Perencanaan
Trw 4 = 1 laporan Trw 4 = Rp, 2.800.000
¥ Menangiea tfya Frogram Penimgang FPeryedisan Sasn Penyediasn Jasa Tersedianya Jasa Jumilsh Laporan Tew | = O laporan Trw 1 = Rp. 4.470.000
Wuabitas Penelitian dan |Uruaan Femenntal Fenunjang Urusan Kemunikasi, Sumber | Komunikas, Sumber | Penyediaan Jasa e Trw T = Rp. 5.940.000
Pengembangan darrah Pemerintabian Derali | Daya Adrdan Livtnk | Days A sy Listnie | Komunikasi, Sumber | Tra 2= 0 lapocan R Kanuhbuwg L
Kabupaten/Kota Drayn Aer dan Listrk "‘= g Limum dan
yang Disschakan Tre 3= 0 laporan L:‘ru 3= Rp. 14.085.000 ' an
Trw 4 = 3 laporan Tro 4 = Rp. 19.005.000
= Meranglearnya Frogram Penungang Penyeciann Jasa Fenyedinan Jasa Tersediarya Josa Jumlah Laporan Tre | = 0 lapuran Trw | = Rp- 21.472.300
Kuahtas Perclitian dan | Urusan Pemeriatal Penunjang Urusan Pelayanan Unum Pelayanan Umum Fenyediaan Jasa s -
Frogrmbangan dacrah |Femenntahan Daeralh | Kantor Hagtor Felayanan Umum T'rw 2= O laporan Trw 2 = Rp. 40,437,700
HaluspatenfKota Rantor yang Kasubbag Umum dan
Dinceliakan Trw 3 = () laporan Trw 3 = Rp. 58,894,400 Perencnnaan
Trw 4 = | laporan Trw 4 = Rp, 73.538.900
24 Menumghatnya Programn Penungang | Pemelihaman Harang | Fenyedinan Jasa Tersadinrya Jasa Jumlah Keotiraan Trw | =2unn Trw 1 = Rp. 17.100.000
Kunalitas Penelitian dan | Unisan Peiienntah Milik Daerah Pemeliharnan, Bisya Pemelharnan, Biaya Dinias Operasional
Pengembangan daeruh Perungang Urtisan Pemelharaan, Pojak | Perneliharmsn, Pajak  |atau Lapangen yang  [Trw 2 =2 umit Trw 2 = Rp. 22.200.000
Kabupatenf Kota Pemennlahan Dacrah | dan Pertenan dan Perianan Dipchharm dan Hasubbag Umum dan
Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas hbsayarkan Pajak dan [ Trw 3 @ 2wt [rw 3 = Rp. T6.550.000 Verericanuan
Operasional ntan Operassanal atan Penzinannya
Lapangan Lapangan Trw 4 = Zunit Trw 4 = Rp. 35.150.000
23 Meningkatmya Program Fenumnng Pemeltharasn Barang | Pemelinarnan Terlaksanarya Jumiah Feralatan dan [Trw | = 2unt Trw 1| = Rp. 1.860.000
Kunlitna Peneltinn dan | Umaan Pemerintah Mikk Daerah Feralatan dan Mewvin | Femeliharsan ey Lannyn yang i—
Pengembangan daerah Fenunjang Urusan Lainiya Feralian dan Mesin | Dipeliham Trw 2= o unit Trw 2 = Rp. 3.720.000
Kabwpaten)Kota Pemennlahan Daerah Lainnya Kosubbag Umum dan
Trw 3= 5umt Trw 3 = Rp. 6.080.000 Perencaniun
Trw 4 = 5wt Tre 4 = Rp. 6.440.000
] Menmigsatoya Frogam Penumnng Pemelharoan Barang, | PemclihamansPchabil | Terlabmananya Jumlah gedung kantor [Trew 1 = 1 unit Trw 1 =Rp. llﬁl!.ﬁ
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Pengembangan dacrmh Tenunjang Urosan Frasamna Fendukung | kanier ¥Ang I'rw 2= | it Trw 2= Rp. 11L.515.000
HabupatenfEota Pemerintahan Daseah | Ceding Kantsr atau | dipeliharm rehabilitasi Kasubbag Umm dan
Banrgunan Lainnya Trw3= | vt Trw 3= Rp. 11.515.000 Perencanaan
Tew 4 = | wmit Trw 4 = Rp. 11.815.000
ar Meningxatnya Fregram Penchiian Penelinan dan Faslitam Feloksanann | Terlaksananya Jugilah laporan hasil  |Tew 1 = 3 laporan Trw 1 = Rp. 356.847.000 Analiw Data el Akl
Kualitas Penclitian dan [dan Pengembangan Pengembangan Didang [dan Evalunsi Peneltion | Fasilitaw, Felaksanaan |pelaksanaan Daditani, Mutda
Fergembangwn Penyelenggnsaan dan Pengembangin dan Fualiiasi Penelirtan | pelaksanaan dan Tew 2 & & luporan Tre 2 = Rp. 119.629.000
Femenntahnn dian Bidang Femenntahan |dan Fengembangan [evaluasi penelitian dan
Pengkajian Feraturan | Umum Didarg Pemenmtahan | pengembangsn bidang [Trw 3 = & Liporan Trw 3 = Rp. 188,776.000
Urmum perneriniahan umum
Trw 4 = |5 laporan Tra 4 = Rp. 233.961.000
FL] ?lrmn;)um_rn Pregram Pefelilan Peneliting dan Faalitam, Pelaksanaan | Terlaksananyva Jumlah Laporan Hasl |Trw 1 = O laporan Trw 1| = Rp. 20,609,000 Analis Dwta Jlmaah AR
Kualitas Peneltinn dan {dan Pengembangan Fengembangan Bidang |dan Evaluasi Penelition | Fasilitasi, Pelaksanain |Pelaksanaan Faslitas:, Muda

| Fengembangwn

Prrvelengsaram
Peinenitahan den

tan Pefigembangin
Bidang keuangan dan

dan Evaluasi Penchitian
dan Pergrrabangsn

FPelakaanaan can
Evaluasi Penelitian dan

Trw 2 = O laperan

Trw 2 = Rp. 35.673.000

Trw 3 = | laperan
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Daerah, Reformasi
Dirokeani

Trw 4 = | lapoeun

Trw 4 = Rp, 52.912.000

Peiwta Penetbitian

Penelitian dan

Pengriolaan Datn

Terkelolnnya Datn

Humilah [hata

Trw 1 =0 lopomn

Trw | = Rp. 8.160.000

0 Menmghatnya Frogram Penelitian " "
Sualitas Penelivian dan [dan Pengrmbangan Peogembangn Dulang | Kehtlaigii dan el bangan dan Rehitbangan tlwn Menials Ahli Muda
Tenigembang Memprlenggamnn Perituran Pessturan dengun Pk | Pemtmmn yang Trw 2= 1 laporan Trw 2= Rp, 47.030,.000

Pemenntahan da Terkckola dengan Dak
Pengkajian Iemtunn Trw 3 = | lnporan ew 3 = Rp. 62.030.000
Trw 4 = 2 lnperan l'w 4 = Rp, B2.000,000

a0 Menmghkatnya Frogram. Penelitian Penchitian dan Prerelitian dan Teslakanmanya Juamlaly Dodiumenn I'rw 1 =0 dekumen Trw | = Rp. 376.433.841 RVPW'.L UP'H_J helsin
Kuakitos Penelitian cdan [dan Fengembangan Pengembangan Balang | Pengrmbangan Penelitian dan Haail Penelitian dan Trw 2 = O dokumen Trw 2= Rp. 633.562.641 Raryim Liwa
Fengembangan Sumial dan Penalalikan dan Pengembnngan Pengembangan : = —

Kependudukan Rebudayaan Pendtidikan dnn Pendidkknn don Trw 3 = 0 dokumen Tre 3 = Ry 884.121.307
Hebudaymn Rebudiyann Trw 4 = | dokumen Trw 4 = Rp. 1.124.459.107

a Menmghatnyn Frogram Peneliian Penelitian dan Pemelitian dan Terlakaananyn Juminh Dok Trw 1 =0 dokumen Trw | = Rp. 45.748.000 Penelits Alli Musch
Kuabins Penelitian dan |dan Pengembeangnn Peogrnbangun Bidang | Pemgembangin Penelition dan Hasil Penelitious elan
Pengembangan ehonomd dain Lingkurgan Hichips Pengeambsmgun Pengembangan Trw 2= | dokuen Trw 2 = Rp. 164.404.000

Fembangunnn Lingkangan Hi Lingkungan Hidup
Trw 3= 2 dckumen Trw 4 = Rp. 375,844,000
Trw 4 = 2 dokunien Trw 4 = Rp. 335.844.000

a2 Moungkatnya Program Penelitin Fenehtimn dan Penchitian dan Terlaksanasnya Jumilak delumai hasil [ Tewe | = 0 dokumen Frw 1 = Rp. 6,095,000 Anals Do sk ARL
Runhias Penelitinn dan |dan Peogenbangan Pengembangan Bidang | Pengembangan penelitinn can penelitinn dan Muda
Pengenbuangan ekoneml dan Pekergaan Umum pengrmbangu pengembangan Trw 2= 0 dakumen Trw 2 = Rp. 24.533.000

FPembangunan Fekernan Umum Prkeagamn Uenum
Trw 3 = 0 dokumen Trw 3 = Rp. 30.000.000
Trw 4 = | dokumen Trw 4 = Rp. 130.000.000

3 Meningkalmya Program Penclit:an Pengembangan Peneliunn, Terbikanmnamym Jumlish Dokumen Trwe | = (0 dokumen Frw | = Rp. 19.T30.000 Analis Permanfanian

Kualiias Penelitinn dan |[dan Pengembsingain Inoemss dan Teknologi | Pengemban gan, dan Fenelitian, Hasil Penelitian, IFTEK Al Muda
Peng=mbangan Prrchayasann di Fengembangan, chan Pengembangan, dan Trw 2= dokumen I'rw 2 = Rp, 51.460,000
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Hidang Teknolegi dan
Irscwmag

Trw 3= | dokumen

Trw 3 = Rp. T3.280.000

Trw 4 = | dobumen

Trw 4 = Rp. 75.000.000
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et PUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

JI. Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

-————————
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . PAIJO, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - NUKMAN
Jabatan : Pj. Bupati Lampung Barat

t. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan meﬁ'lberikan-supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

= Liwa, [~ Februari 2024
_\—PRihak:Kedua, Pihak Pertama,

\.

.

NUKMAN PAIJO, S.KM, M.Kes

NIP. 19640902 198803 1 006
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PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

: BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

Tahun Anggaran : 2024

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya kualitas Penelitian dan Pengembangan Persentase Pemanfaatan Hasil Kelitbangan 50%
Jumlah OPD yang mendapatkan Pembinaan Inovasi Daerah 28 OPD

PROGRAM/KEGIATAN

Program Penunjang Urusan Pemerintah daerah
Kabupaten/Kota

Program Penelitian dan Pengembangan

Jumlah Anggaran

Ve P'/- PATILAMPUNG BARAT

<)

\

i
(e A

NUKMAN

ANGGARAN KETERANGAN

Rp 2.450.797.700 APBD

Rp 2.053.377.107 APBD

Rp 4.504.174.807

Liwa, | % Februari 2024
KEPALA BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN LAMPUNG BARAT

(

p S——
PALJO, S.KMLM.K¥

NIP. 19640902 198893 1 006
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A


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN RISET DAN IN OVASI DAERAH

JI. Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Slama : AGUSTINA HANDAYANI, S.Sos

S'abatz.an . Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Daerah
elanjutnya disebut pihak pertama

Nama . PAIJO, SKM, M.Kes

Jabatan : Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan

sesuai. lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

akan melakukan evaluasi

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta
dan mengambil tindakan

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, I+ Februari 2024
Pihak Pertama,

AGUSTINA HANDAYANL, S.Sos
NIP. 1960827 199902 2 00
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PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH

OPD : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

Tahun Anggaran _: 2024

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
1 |Meningkatnya SAKIP Perangkat Daerah Badan Riset dan Nilai SAKIP Perangkat Daerah 79,50 poin

Inovasi Daerah
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Penunjang Urusan Pemerintah daerah Rp 2.450.797.700 APBD
Kabupaten/Kota
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp 11.500.000 APBD
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 1.500.000 APBD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp 1.000.000
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Rp 1.000.000 APBD
Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp 1.000.000 APBD
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD Rp 1.000.000 APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan " Rp 1.000.000 APBD
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 5.000.000 APBD
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp  2.143.320.800 APBD
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 2.137.820.800 APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun APBD
SKPD Rp 2.500.000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan APBD
[Triwulanan /Semesteran SKPD Rp 1.000.000
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Rp 2.000.000 APBD
Anggaran
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp 2.000.000 APBD
Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah Rp 1.000.000 APBD
SKPD
Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Rp 1.000.000  APBD

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

JL. Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam ran

ka i ¢ i ' an, dan
akuntabe] g mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpar

Serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MIFTAHUL HAYATI, ST, MIL

\éabatgn : Kasubbag Umum dan Perencanaan
elanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUSTINA HANDAYANI, S.Sos

Jabata_'m' : Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Daerah
Selanjutnya disebut pihak kedua

@ Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 12 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
o
)
@ AGUSTINA HANDAYANY, S.Sos MIFTAHUL HAYATI, ST, MIL
NIP. 19870827 199902 2 001 NIP. 19840229 200902 2 002

Dipindai dengan CamScanner
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® PERJANJIAN KINERJA 4 ]
TINGKAT ORGANISAS! PERANGKAT DAERAH

OPD : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
Tahun Anggaran : 2024
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 8 Dokumen
2 |Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi  [Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 1 Dokumen
Penyusunan Dokumen RKASKPD Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
3 |Tersedianya Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil |Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil 1 Dokumen
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
4 |Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi |Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 1 Dokumen
Penyusunan Dokumen DPA SKPD Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
5 |Tersedianya Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil |Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil 1 Dokumen
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD
6 |Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan |khtisar Realisasi Kinerja|Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 1 Dokumen
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
7 |Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 12 Laporan
8 |Tersedianya Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD 1 Dokumen
9 |Terlaksananya Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD |Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 2 laporan
10 | Terlaksananya Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai |Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 1 Dokumen
Pegawai
11 |Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 1 paket
Kantor Kantor yang Disediakan
12 |Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan 1 paket
13 | Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan (Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 4 dokumen
Undangan yang Disediakan
14 |Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 12 laporan
15 |Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi |Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 27 laporan

SKPD

SKPD

@ Dipindai dengan CamScanner
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16 |Terlaksananya Pengadaan Peralatan dan Mesin Lairm Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lai.a yang Disediakan 1 Unit
17 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1 laporan
18 |Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 3 laporan
dan Listrik yang Disediakan
19 |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang 1 laporan
Disediakan
20 |Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan |Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang 2 unit
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya
21 |Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara 5 unit
22 |Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana |Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 1 unit
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Lainnya yang Dipelihara/ Direhabilitasi
Sub Keglatan Anggaran Keterangan
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 1.500.000 APBD
2 Koordinasl dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp 1.000.000 APBD
3 Koordinasl dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Rp 1.000.000 APBD
4 Koordinasl dan Penyusunan DPA-SKPD Rp 1.000.000 APBD
5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD Rp 1.000.000 APBD
6 Koordinasl dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD Rp 1.000000  APBD
7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 5.000.000 APBD
8 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD  Rp 1.000.000 APBD
9 Penatausahaan Barang Milik Daerah Pada SKPD Rp 1.000.000 APBD
10 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai Rp 1.000.000 APBD
11 Penygdiaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Rp 2.725.000
K APBD
antor
12 Penyedlaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 19.115.000 APBD
13 Penyadiaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan ~ Rp 3.960.000 APBD
14 Fasilitag| Kunjungan Tamu Rp 4.499.000 APBD
15 Penyalenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 98.229.000 APBD
16 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 16.000.000 APBD
17 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 2.800.000 APBD
18 Penyadiaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 19.005.000 APBD

@ Dipindai dengan CamScanner
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19 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor &

20 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

21 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

22 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah

SEKRETARIS,

AGUSYINA HANDAYANI, 3.
NIP. 19870827 199902 2 O

Rp 73.538.900
Rp 35.150.000

Rp 6.440.000
Rp 11.515.000

Rp 307.476.900,00

APBD
APBD

APBD

APBD

Liwa, /A Februari 2024
KASUBBBAG UMUM DAN PERENCANAAN

-

MIFTAHUL HAYATI, ST, MIL
NIP. 19840229 200902 2 002

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAI KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

J1. Teratai No. 3 Liwn, lnmpung Barat
Telp/Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUSAN NURWIADI
Jabatgn . Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MIFTAHUL HAYATI, ST, MIL
Jabatan : Kasubbag Umum dan Perencanaan
‘\ Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 2 Februari 2024

‘ Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MIFTAHUL HAYATI, ST, MIL SUSAN NURWIADI
19840229 200902 2 002 NIP. 19770303 200701 1 009

Dipindai dengan CamScanner
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™ PERJANJIAN KINERJA )
TINGKAT ORGANISAS|I PERANGKAT DAERAH
OPD : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
Tahun Anggaran : 2024
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersusun dan Terkelolanya Laporan Sarana dan Prasarana di Jumlah Laporan sarana dan prasarana 12 laporan
Lingkungan BRIDA
2 |Terkelolanya Aset Daerah di lingkungan BRIDA Jumlah Aset Daerah yang dikelola 8 aset
3 |Tersusunnya rencana umum kebutuhan barang di lingkungan Jumlah dokumen 2 dokumen
BRIDA
4 g;rlsou:unnya rencana kebutuhan barang Pakai Habis di lingkungan |Jumlah laporan 12 Laporan

KASUBBAG UMUM DAN PERENCANAAN

MIFTAHUL HAYATI, ST,MIL
NIP. 19840229 200902 2 002

Liwa, /% Februari 2024

STAF PELAKSANA

SUSAN NUR WIADI

NIP. 19770303 200701 1 009

B Dipindai dengan CamScanner
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T PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

TR BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

N JI. Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

emerintahan yang efektif, transparan, dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen p

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - YUNITA PURNAMASARI, A.Md )
Jabatan : Pengelola Perekonomian, Pembangunan dan Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MIFTAHUL HAYATI, ST, MIL
Jabatan : Kasubbag Umum dan Perencanaan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, !4 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MIFTAHUL HAYATI, ST, MIL YUNITA PURNAMASARI, A.Md
19840229 200902 2 002 NIP. 19930303 202012 2017

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

®  PERJANJIAN KINERJA =

»

TINGKAT ORGANISAS|I PERANGKAT DAERAH

OPD : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
Tahun Anggaran : 2024
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Menyiapkan kelancaran penyusunan Dokumen Perencanaan yang |Jumlah data yang dihimpun dalam pembuatan dokumen 8 laporan
akuntabel perencanaan ((Renja, Perubahan Renja,Rencana Aksi,
Cascading, PK, PK Perubahan, PPAS, Perubahan PPAS)
2 |Menyiapkan kelancaran penyusunan dokumen evaluasi Jumlah data yang dihimpun dalam pembuatan dokumen 12 laporan
perencanaan evaluasi perencanaan
3 |Terselenggaranya Bahan Analisis Jabatan Pada Badan Riset dan |Jumlah Bahan Analisis Jabatan 38 dokumen
Inovasi Daerah
4 |Terkelolanya penyusunan SKP di lingkungan Badan Riset dan Jumlah SKP 25 SKP
Inovasi Daerah
5 |Menyiapkan surat menyurat yang berkaitan dengan administrasi Jumlah surat menyurat
kepegawaian ( cuti, kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkala, 20 surat
ensiun, DUK dll )
6 |Menyiapkan rekap absensi pegawai Badan Riset dan Inovasi jumlah rekap absensi pegawai 12 laporan

Daerah melalui aplikasi

KASUBBAG UMUM DAN PERENCANAAN

(5%

MIFTAHUL HAYATI, ST.MIL
NIP. 19840229 200902 2 002

Liwa, /& Februari 2024

PENGELOLA PEREKONOMIAN, PEMBANGUNAN

DAN LIN(1‘KUNGAN HIDUP

ﬂl
YUNITA PURNAMA SARI, A.Md
NIP. 19930303 202012 2 017

B Dipindai dengan CamScanner
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BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

R o JI. Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

-——————————=

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

-
4

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARYATI
Jabatan : Pengadministrasi Pegawai
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MIFTAHUL HAYATI, ST, MIL
Jabatan : Kasubbag Umum dan Perencanaan
" ~ Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, [4- Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
p v
MIFTAHUL HAYATI, ST, MIL MARYATI
19840229 200902 2 002 NIP. 19770707 201212 2 002

Dipindai dengan CamScanner
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@  PERJANJIAN KINERJA -
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
Tahun Anggaran : 2024
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terkelolanya surat menyurat yang baik di lingkungan Badan Riset |Jumlah surat masuk dan surat keluar yang dikelola 600 surat

dan Inovasi Daerah

2 |Terlaksananya kearsipan dokumen yang Baik Jumlah dokumen yang diarsipkan 600 dokumen

3 |Terkelolanya rekapitulasi absensi di lingkungan Badan Riset dan Jumlah Rekapitulasi Absen 12 bulan
Inovasi Daerah

Liwa, (L Februari 2024
KASUBBAG UMUM DAN PERENCANAAN PENGADMINISTRASI PEGAWAI

) WAy
MARYATI

MIFTAHUL HAYATI, ST.MIL
NIP. 19770707 201212 2 002

NIP. 19840229 200902 2 002

@ Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

JI. Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp./Fax (0728) 21 285 LIWA, 34811

w
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

n yang efektif, transparan, dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaha S
da tangan di bawah ini .

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertan

Nama . SURYANI, S.AP

Jabatgn . Analis Keuangan Pusat/Daerah Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUSTINA HANDAYANI, S.Sos

Jabatan : Sekretaris Badan Riset dan Inovasi Daerah

Selanjutnya disebut pihak kedua

(‘ Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, |+ Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
«’ ‘
AGUSTINA HANDAYANI, S.Sos SURYANI, S.AP
NIP. 19670827 199902 2 001 NIP. 19751008 199603 2 001

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA

Ly

TINGKAT ORGANISAS|I PERANGKAT DAERAH

OoPD : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
Tahun Anggaran : 2024
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersedianya gaji dan tunjangan Pegawai Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN 27 Orang/bulan
2 |Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan 1 Laporan
Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD
3 |Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD dan Laporan Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan PE Tem—
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/ Semesteran Hp
Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD SKPD
4 |Tersedianya Dokumen Pelaporan dan Analisis Prognosis Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis Prognosis 1 Dok
Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran QEIoN
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 2.137.820.800 APBD
2 gﬁgrginasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Rp 2.500.000 APBD
3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Rp 1.000.000 APBD
4 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Rp 2.000.000 APBD
Anggaran
Jumlah Rp 2.143.320.800,00

SEKRETARIS,

Liwa, [ Februari 2024

ANALIS KEUANGAN PUSAT/DAERAH

AHLI MUDA

SURYANI, S.
NIP. 19751008 199603 2 001

@ Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

JI. Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IRMA SURYANI, S.IP

Jabatan : Bendahara Pengeluaran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURYANI, S.AP
Jabatan : Analis Keuangan Pusat/Daerah Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, % Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SURYANI, S.AP IRMA SURYANI, S.IP
NIP. 19751008 199603 2 001 NIP. 19810215 200902 2 009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

M PERJANJIAN KINERJA .
TINGKAT ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH

OPD : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
Tahun Anggaran : 2024
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET '
1 2 3 4
1 |Tersedianya SPP dan SPM Jumlah Pengajuan SPP, SPM GU dan LS 12 dokumen
2 |Terkelolanya laporan keuangan secara berkala Jumlah Laporan Bulanan 12 laporan
3 |Melakukan pembayaran atas tagihan - tagihan berdasarkan surat  |Berkas Pembayaran 950 berkas
dinas

ANALIS KEUANGAN PUSAT/DAERAH
AHLI MUDA

SURYANI, S.AP
NIP. 19751008 199603 2 001

Liwa, (N Februari 2024

BENDAHARA PENGELUARAN

IRMA SURYANI, S.IP

NIP. 19810215 200902 2 009

@ Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PATEN LAMPUNG BARAT
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

J1. Teratai No. 3 Liwa, Jampung Barat
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 3481 1

PEMERINTAH KABU

A TAHUN 2024

PERJANJIAN KINERJ

men pemerintahan yang efektif, transparan, dan

Dalam rangka mewujudkan manaje . S
|, kami yangd bertanda tangan di bawah Int

akuntabel serta berorientasi pada hasi

Nama - AHMAD WIDADI SAPUTRA, A.Md
Jabatan : Pengelola Gaji

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SURYANI, S.AP

Jabatan : Analis Keuangan pusat/Daerah Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

akan melakukan evaluasi

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta
dan mengambil tindakan

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, [% Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SURYANI, S.AP
NIP. 19751008 199603 2 001

NIP. 19830603 201101 1 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

™ DERJANJIAN KINERJA @)
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
Tahun Anggaran _: 2024
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4

1 |Tersedianya bahan bahan kerja sesuai dengan prosedur terkait gaji |Jumlah daftar gaji yang diolah dan disajikan sesuai 14 dokumen
dan tunjangan ASN yang yang dapat memperlancar pelaksanaan  |dengan ketetapan
tugas dalam penyelesaian pekerjaan
jumlah rekapitulasi gaji yang masuk sesuai dengan 12 dokumen
prosedur/ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
volume dan ienis daftar gaii vang diolah
Jumlah SPP Gaji yang dibuat berdasarkan daftar gaji 14 berkas

Liwa, [+ Februari 2024

ANALIS KEUANGAN PUSAT/DAERAH PENGELOLA GAJI
AHLI MUDA
; AHMAD WIDADI SAPUTRA, A.Md
SURYANL 285 NIP 19810215 200902 2 009
NIP. 19751008 199603 2 001

@ Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

&

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

JI. Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tran.sparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - MATTON GINANGSYAR, S.E. Sy

Jabatan : Penata Laporan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SURYANI, S.AP :
Jabatan : Analis Keuangan Pusat/Daerah Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, [%& Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SURYANI, S.AP MATTON GINANGSYAR, S.E. Sy
NIP. 19751008 199603 2 001 NIP. 19911116 202203 1 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

&  PERJANJIAN KINERJA o .
TINGKAT ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH <=
OPD : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
Tahun Anggaran : 2024
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Menyiapkan Laporan-Laporan Keuangan Jumlah Laporan Semesteran yang disusun 2 laporan
Jumlah Laporan Akhir Tahun Yang disusun 1 Laporan
Jumlah pelaksanaan Entry Data Acrual 12 kali
2 [Menjalankan Aplikasi Keuangan Jumlah Pelaksanaan Entry Data di Aplikasi P3DN 12 kali
Liwa, /ﬁ\ Februari 2024
ANALIS KEUANGAN PUSAT/DAERAH PENATA LAPORAN KEUANGAN
AHLI MUDA

SURYANI, S.AP MATTON GINANGSYAR, S.E. Sy
NIP. 19751008 199603 2 001 NIP. 19911116 202203 1 004

@ Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Qe

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

J1. Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ntahan yang efektif, transparan, dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeri : S
7 ‘ J bertanda tangan di bawah ini

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

Nama : SRI MULYANI, SH
Jabatan : -
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - PAIJO, SKM., M.Kes
Jabatan : Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, & Februari 2024
Pihak Pertama,

SRI MULYANI, SH
NIP. 19680626 1996 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

™

J PERJANJIAN KINERJA .
TINGKAT ORGANISAS|I PERANGKAT DAERAH T,
OPD : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
Tahun Anggaran : 2024
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya hasil penelitian dan pengembangan yang dapat Jumlah hasil Penelitian dan Pengembangan Sosial, Ekonomi, Pemerintahan, 20 Laporan
1 |ditindaklanjuti Pembangunan,inovasi Daerah dan Teknologi yang dapat ditindaklanjuti
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN Rp 1.590.020.107 APBD
Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan Rp 315.561.000 APBD
Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan
Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan Rp 233.561.000 APBD
Pengembangan Bidang Pemerintahan Umum
Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan Rp 52.513.000 APBD
Pengembangan Bidang Keuangan dan Aset Daerah,
Pengelolaan Data Kelitbangan dan Peraturan Rp 82.000.000 APBD
Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan Rp 1.124.459.107 APBD
Kependudukan
Penelitian dan Pengembangan Pendidikan dan Rp 1.124.459.107 APBD
Kebudayaan
Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan Rp 150.000.000 APBD
Pembangunan
Penelitian dan Pengembangan Pekerjaan Umum Rp 150.000.000 APBD
Jumlah Anggaran Rp 1.590.020.107,00

Liwa, [}~ Februari 2024

SRI MULYANI, SH
NIP. 19680626 1996 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

«

RAT
PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BA

BADAN RISET DAN INOVASI pDAERAH

i i Jarat
JI. Teratai No. 3 Liwa, lampung I ‘
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SEFTI AULIA, S.IP.,MM
Jabatan : Analis Data llmiah Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . PAIJO, SKM.,M.Kes
Jabatan : Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan ta!'ge:t kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja. jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

o Liwa, (& Februari 2024
/*_;;.;%{éiPiﬁéﬂgKedua, Pihak Pertama,

'~ &S

P
/—' Ay
ook

2% » BT g '\

\ Vi
“PAWO, SKM\M.Kes SEFTTAULIA, S.IP. .MM
N|P196409:9/291 803 1 006 NIP. 19850929 201001 2 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e,

~ PERJANJIAN KINERJA A
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
OPD : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
Tahun Anggaran _ : 2024
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan |Jumlah laporan hasil pelaksanaan fasilitasi, pelaksanaan dan 15 Laporan
Pengembangan Bidang Pemerintahan Umum evaluasi penelitian dan pengembangan bidang pemerintahan
umum
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan Pengembangan Rp 233.561.000 APBD

Bidang Pemerintahan Umum

Jumlah Rp 233.561.000,00

Liwa, ). Februari 2024

/\ KEPALABADAN ANALIS DATA ILMIAH AHLI MUDA
/& RISET DAR/NOVASI DAERAH

SEFTI AULIA, S.IP.MM
NIP. 19850929 201001 2 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAL
BADAN RISET DAN INOVASI DAERA

J1. Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

‘PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ahan yang efektif, transpara
gan di pawah ini :

n, dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerint
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tan

Nama - RAHLEDA, S.Sos
Jabatgn - Analis Sqsial Budaya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SEFTI AULIA, S.IP, MM
Jabatan : Analis Data limiah Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak kedua

024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
m dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
ung jawab pihak pertama.

Pihak pertama pada tahun 2
sesuai lampiran perjanjian ini
seperti yang telah ditetapkan dala
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangg

akan melakukan evaluasi

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta
dan mengambil tindakan

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, [+ Februari 2024
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

W

SEFTTAULIA, S.IP, MM RAHLEDA, S.Sos
NIP. 19850929 201001 2 006 NIP. 19860420 202012 2 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

™ PERJANJIAN KINERJA &
TINGKAT ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH

OPD : BADAN RISET DAN INOVAS| DAERAH
Tahun Anggaran 1 2024
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Melaksanakan Administrasi surat menyurat kegiatan Penelitian dan |Jumlah surat menyurat kegiatan Penelitian dan 63 dokumen

Pengembangan Pemerintahan Umum

Pengembangan Pemerintahan Umum yang dibuat

Jumlah dokumen SPJ yang dibuat dan di arsipkan dalam 158 dokumen
pelaksanaan kegiatan

Terlaksananya kegiatan Penelitian dan Pengembangan

Jumlah peserta FGD bidang Pemerintahan Umum 250 orang
Pemerintahan Umum
Jumlah Tenaga ahli yang terlayani 3 orang
Jumlah Laporan Bidang Pemerintahan Umum I

SEFTI AULIA, S.IP, MM
NIP. 19850929 201001 2 006

Liwa, (L Februari 2024
ANALIS|SOSIAL BUDAYA

RAHLEDA! S.Sos
NIP. 19860420 202012 2 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

.____'//‘ . v
PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARA"II"I
BADAN RISET DAN INOVASI DAERA

JI. Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat 4
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ntahan yang efektif, transparan, dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeri S
bertanda tangan di bawah ini :

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

Nama . LINDAYANA
Jabatz:zn . Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SEFTI AULIA, S.IP, MM
Jabatan : Analis Data limiah Ahli Muda
@ Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewuijudkan target kinerja tahunan

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

diperlukan serta akan melakukan evaluasi

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang
ambil tindakan

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan meng
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, [ Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEFTI AULIA, S.IP, MM LINDAYANA
NIP. 19850929 201001 2 006 NIP. 19840203 201001 2 001

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

: M PERJANJIAN KINERJA ™
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
OPD : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
Tahun Anggaran : 2024
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Melaksanakan Administrasi surat menyurat kegiatan Penelitian dan |Jumlah surat menyurat kegiatan Penelitian dan 63 dokumen

Pengembangan Pemerintahan Umum Pengembangan Pemerintahan Umum yang dibuat

Jumlah dokumen SPJ yang dibuat dan di arsipkan dalam 158 dokumen
pelaksanaan kegiatan

2 |Terlaksananya kegiatan Penelitian dan Pengembangan Jumlah peserta FGD bidang Pemerintahan Umum 250 orang
Pemerintahan Umum
Jumlah Tenaga ahli yang terlayani 3 orang
18 dokumen

Jumlah Laporan Bidang Pemerintahan Umum

Liwa, !* Februari 2024
ANALIS DATA ILMIAH AHLI MUDA PENGADMINISTRASI UMUM

SEFTIA , S.IP, MM S——
NIP. 19850929 201001 2 006 02

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

(4

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

JI. Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SUYIROTIN NUJAIMAH, S.IP
Jabatan : Analis Data limiah Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - PAIJO, SKM.,M.Kes
Jabatan : Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, |& Februari 2024
Pihak Pertama,

-

SUYIROTIN NUJAIMAH, S.IP
NIP.19751013 200212 2 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

f) PERJANJIAN KINERJA 6
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
Tahun Anggaran _: 2024
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terlaksananya Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan [Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Fasilitasi, Pelaksanaan
1 Pengembangan Bidang Keuangan dan Aset Daerah, dan Evaluasi Penelitian dan Pengembangan Bidang DT T
Reformasi Birokrasi Keuangan dan Aset P

Daerah, Reformasi Birokrasi

Jumlah dokumen hasil penelitian dan pengembangan 1 Dokanen

2 |Terlaksananya penelitian dan pengembangan Pekerjaan Umum Pekerjaan Umum

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan Rp 52.513.000 APBD
1 Pengembangan Bidang Keuangan dan Aset Daerah,

Reformasi Birokrasi

2 Penelitian dan Pengembangan Pekerjaan Umum Rp 150.000.000 APBD

Jumlah Rp 202.513.000,00

Liwa, |% Februari 2024

ALA BADAN ANALIS DATA ILMIAH AHLI MUDA

. DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN LAMPUNG BARAT

7.

NIP, 18751013 20212 2 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PATEN LAMPUNG BARAT
RAH

LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABU
BADAN RISET DAN INOVASI DAE

JI. Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

M//
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

f, transparan, dan

ntahan yang efekti

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeri S
bertanda tangan di pawah ini :

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

Nama : PETI YULIDA, SH
Jabatgn - Penata Penerbitan limiah Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - PAIJO, SKM.,M.Kes
Jabatan : Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah

( Selanjutnya disebut pihak kedua

anji akan mewujudkan target kinerja tahunan

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berj

diperlukan serta akan melakukan evaluasi
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

hargaan dan sanksi.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja
yang diperlukan dalam rangka pemberian peng

Liwa, 1z Februari 2024
Pihak Pertama,

PETI YULIDA, SH

%, PALJO, SKM/W.Kes
NIP. 19680526 1996 2 002 NIP. 19740317 200902 02 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

N  PERJANJIAN KINERJA 3
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
Tahun Anggaran : 2024
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terkelolanya Data Kelitbangan dan Peraturan dengan Baik Jumlah Data Kelitbangan dan Peraturan yang 2 Laporan
Terkelola dengan Baik

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengelolaan Data Kelitbangan dan Peraturan Rp 82.000.000 APBD
Jumlah Rp 82.000.000,00

Liwa, (& Februari 2024
AA BADAN PENATA PENERBITAN ILMIAH

{NJNOVAS| DAERAH AHLI MUDA

. PUNG BARAT /;H/

PETI YULIDA, SH
NIP. 19740317 200902 02 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAN KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

JI. Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
D;alam rangka mengudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
aKuntabel sertg berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . RISKA WULANDARI, S, Tr.Ak

Jabatgn Penata Laporan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PETI YULIDA, SH
Jabatan Penata Penerbitan Ilimiah Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
Sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, [* Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PETI YULIDA, SH RISKA WULANDARI, S,Tr.Ak
NIP. 19740317 201001 2 002 NIP. 19970306 201903 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

@ PERJANJIAN KINERJA ®
TINGKAT ORGANISAS|I PERANGKAT DAERAH
OPD : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
Tahun Anggaran : 2024 RS
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4

1 |Melaksanakan Administrasi surat menyurat kegiatan Pengelolaan  |Jumlah surat menyurat kegiatan Pengelolaan Data

20 dokumen
Data Kelitbangan dan Peraturan Kelitbangan dan Peraturan yang dibuat
Jumlah dokumen SPJ yang dibuat dan di arsipkan dalam 17 dokumen
pelaksanaan kegiatan
Jumlah web yang dikelola 1 web

2 |Tersedianya bahan penyusunan program kerja, bahan dan alat Jumlah program kerja, bahan dan alat perlengkapan yang| 2 dokumen
perlengkapan rencana penelitian dan pengembangan Kegiatan terkait dengan rencana penelitian dan pengembangan
Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan |yang disusun

Liwa, [~ Februari 2024

PENATA PENERBITAN ILMIAH AHLI MUDA PENATA LAPORAN KEUANGAN
M RISKA WULANDARI, S,Tr.Ak
ULIDA, SH LS,
. 19970306 201903 2 002
NIP. 19740317 201001 2 002 NIP. 1

@ Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Ny

TEN LAMPUNG BARAT
INOVASI DAERAH

pung Barat
34811

PEMERINTAH KABUPA
BADAN RISET DAN

JI. Teratai No. 3 Liwa, lam
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

n yang efektif, transparan, dan

manajemen pemerintaha
da tangan di bawah ini :

Dalam rangka mewujudkan
da hasil, kami yang bertan

akuntabel serta berorientasi pa

Nama - SADIKIN, ST

Jabatan -
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . PAIJO, SKM, M.Kes
Jabatan Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan ta_rget kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, (- Februari 2024
Pihak Pertama,

SADIKIN, ST
NIP. 19760127 200312 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

[

J PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISAS|I PERANGKAT DAERAH
OPD : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
Tahun Anggaran : 2024
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4

-

Meningkatnya hasil penelitian dan pengembangan yang dapat
ditindaklanjuti

Jumlah hasil Penelitian dan Pengembangan Sosial, Ekonomi, Pemerintahan, 4 Laporan
Pembangunan,Inovasi Daerah dan Teknologi yang dapat ditindaklanjuti

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Program Penelitian dan Pengembangan Daerah
Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan
Pembangunan

Penelitian dan Pengembangan Lingkungan Hidup

Pengembangan Inovasi dan Teknologi

Penelitian, Pengembangan, dan Perekayasaan di Bidang
Teknologi dan Inovasi

Jumlah Anggaran

Anggaran

Rp
Rp

Rp

Rp
Rp

Rp

410.844.000
335.844.000

335.844.000

75.000.000
75.000.000

410.844.000,00

Keterangan

APBD
APBD

APBD

APBD
APBD

Liwa, [§~ Februari 2024

o

SADIKIN, ST
NIP. 19760127 200312 1 003

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DAERAH

T BADAN RISET DAN IN OVASI

oty J1. Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
T2 Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ntahan yang efektif, transparan, dan

Dalam rangka mewujudkan. manajemen pemeri . . SF
bertanda tangan di bawah ini :

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

Nama . ERMAYULI, S.TP., M.Si
Jabatan : Peneliti Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - PAIJO, SKM.,M.Kes
Jabatan : Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah

Q Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

diperlukan serta akan melakukan evaluasi
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
hargaan dan sanksi.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja
yang diperlukan dalam rangka pemberian peng

Liwa, 12 Februari 2024
Pihak Pertama,

ERMAYULL, S.TR), M.Si
NIP. 19810616 200604 2 007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

) PERJANJIAN KINERJA @
TINGKAT ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH

OPD : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

Tahun Anggaran :2024

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Penelitian dan Pengembangan Lingkungan Hidup  |Jumlah Dokumen Hasil Penelitian dan Pengembangan 2 Dokumen

Lingkungan Hidup
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penelitian dan Pengembangan Lingkungan Hidup Rp 335.844.000 APBD
Jumlah Rp 335.844.000,00

Liwa, | Februari 2024
PENELITI AHLI MUDA

ERMAYULI, S.TP., M.Si
NIP. 19810616 200604 2 007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

JI. Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - RIA PUSPITA SARL S.T.P
Jabatan : Analis Alat dan Mesin Pertanian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ERMAYULI, S.TP.,MSi.
Jabatan : Peneliti Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, | Februari 2024
Pi Pertama,

ERMAYULI, S.TH..MSi. RIA PUSPITA SARI, S.T.P
NIP. 19810616 200604 2 007 NIP. 19870808 202012 2 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

OPD

/%  PERJANJIAN KINERJA S
TINGKAT ORGANISAS|I PERANGKAT DAERAH

: BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

Tahun Anggaran : 2024

e

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Melaksanakan Administrasi surat menyurat kegiatan Penelitian dan |Tersedianya surat menyurat kegiatan Penelitian dan 20 Surat
Pengembangan Lingkungan Hidup Pengembangan Lingkungan Hidup
2 |Terlaksananya kegiatan Penelitian dan Pengembangan Lingkungan |Jumlah pelaksanaan FGD Kegiatan Penelitian dan 2 kali
Hidup Pengembangan Lingkungan Hidup
Jumlah Pelaksanaan Rapat kegiatan Penelitian dan 8 kali
Pengembangan Lingkungan Hidup

PENELITI AHL\ MUDA

ERMAYULL, S.7P. :
NIP. 19810616 200604 2 007

Liwa, & Februari 2024
ANALJS ALAT DAN MESIN PERTANIAN

RIA PUSPITA SARI, S.T.P
NIP. 19870808 202012 2008

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

JI. Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelftif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ARSITA, S.Psi
Jabatan : Analis Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ERMAYULLI, S.TP.,MSi.
Jabatan : Peneliti Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

1% Februari 2024
jhak Pertama,

Liwa,

Pihak Kedua,

ERMAYULI, S[TP.,MSi. SITA, S.Psi
NIP. 19810616 2?0604 2007 NIP. 19951010 202012 2 018

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

~

¢, PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT ORGANISAS|I PERANGKAT DAERAH

OPD : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
Tahun Anggaran : 2024

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Melaksanakan Administrasi surat menyurat kegiatan Penelitian dan |Tersedianya surat menyurat kegiatan Penelitian dan 20 Surat
Pengembangan Lingkungan Hidup Pengembangan Lingkungan Hidup
Tersedianya surat pertanggung jawaban yang dibuat dan 10 Laporan
diarsipkan dalam pelaksanaan kegiatan
2 |Terlaksananya kegiatan Penelitian dan Pengembangan Lingkungan |Jumlah pelaksanaan FGD Kegiatan Penelitian dan 2 kali
Hidup Pengembangan Lingkungan Hidup
Jumlah program kerja, bahan dan alat perlengkapan yang| 2 Dokumen
terkait dengan rencana penelitian dan pengembangan
yang disusun
3 |Tersedianya Laporan Analisa Indeks Daya Saing Daerah (IDSD) Laporan Analisa IDSD Kabupaten Lampung Barat 1 Dokumen

Kabupaten Lampung Barat

a, (& Februari 2024

NIP. 19951010 202012 2 018

@ Dipindai dengan CamScanner

ALIS PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN



https://v3.camscanner.com/user/download

TAH KABUPATE BARAT
PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG
INOVASI DAERAH

BADAN RISET DAN
JI. Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

UN 2024

PERJANJIAN KINERJA TAH

han yangd efektif, transparan, dan

men pemerinta SH
n di bawah Ini

Dalam rangka mewujudkan manaje
|, kami yang bertanda tanga

akuntabel serta berorientasi pada hasi

Nama . YOZI SUHENDRA, S.AB

Jabatan : Analis Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ERMAYULL, S.TP, M.Si

Jabatan : Peneliti AhliMuda

Selanjutnya disebut pihak kedua

kan target kinerja tahunan
t kinerja jangka menengah
ilan dan kegagalan

024 ini berjanji akan mewujud

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai targe
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhas
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak pertama pada tahun 2

rlukan serta akan melakukan evaluasi

si yang dipe
il tindakan

kinerja dari perjanjian ini dan mengamb
hargaan dan sanksi.

Pihak kedua akan memberikan supervi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian
yang diperlukan dalam rangka pemberian peng

Liwa, (& Februari 2024
Pihak Pgitama,

Pihak Kedua,

.Si YOZI SUHENDRA, S.A.B
NIP. 19950918 202203 1 005

ERMAYULI, S.T
NIP. 19810616 200604 2 007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

N PERJANJIAN KINERJA 8)) .
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH \

OPD : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
Tahun Anggaran : 2024

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 |Melaksanakan Administrasi surat menyurat kegiatan Penelitian dan |Jumlah surat menyurat Kegiatan Penelitian dan 20 dokumen

Pengembangan Lingkungan Hidup Pengembangan Lingkungan Hidup yang dibuat

Jumlah dokumen SPJ yang dibuat dan di arsipkan dalam 12 dokumen
pelaksanaan kegiatan

2 |Terlaksananya kegiatan Penelitian dan Pengembangan Lingkungan |Jumlah Pelaksanaan FGD Kegiatan Penelitian dan 2 kali
Hidup Pengembangan Lingkungan Hidup
Jumlah Pelaksanaan Rapat kegiatan Penelitian dan 8 Kali
Pengembangan Lingkungan Hidup
3 |Menyiapkan penyusunan laporan data inovasi daerah yang telah Jumlah laporan data inovasi daerah yang dibuat 1 Laporan
dilaporkan

Liwa, 1 Februari 2024
PENELITI AHLI

ERMAYULL S. . vozi SUHENDRA, S.A.B
NIP. 19810616/200604 2 007 NIP. 19950918 202203 1 005

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

JI. Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 3481 1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tran'sr:)aran, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RONI GUNAWAN, SE
Jabatan : Analis Pemanfataan IPTEK Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . PAIJO, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah
( Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, (~ Februari 2024
Pihak Pertama,

RONI GUNAWAN, SE
NIP. 19810315 201101 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

OPD

PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

: BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

Tahun Anggaran : 2024

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terlaksananya Penelitian, Pengembangan, dan Perekayasaan di Jumlah Dokumen Hasil Penelitian, Pengembangan, dan
1 [Bidang Teknologi dan Inovasi Perekayasaan di Bidang Teknologi dan Inovasi 1 dokumen
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penelitian, Pengembangan dan Perekayasaan di Bidang teknologi Rp 75.000.000 APBD
dan Inovasi

Jumiah

Rp 75.000.000,00

Liwa, l& Februari 2024
ANALIS PEMANFAATAN IPTEK AHLI MUDA

— s

RONI GUNAWAN, SE
NIP. 19810315 201101 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PLAMPUNG BARAT

1

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

JI. Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANITA FITRIANI, S.H

Jabatgn : Analis Kerjasama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RONI GUNAWAN, SE.
Jabatan : Analis Pemanfaatan IPTEK Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, [+ Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertarpa,

=/

RONI GUNAWAN, SE.
NIP. 19810315 201101 1 006

ANITA IANA S.H
NIP. 19930821 202012 2 010

.Aj y

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

3 PERJANJIAN KINERJA &
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
Tahun Anggaran : 2024
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Melaksanakan Administrasi surat menyurat kegiatan Penelitian, Tersedianya surat menyurat kegiatan Penelitian, 20 Surat
Pengembangan, dan Perekayasaan di Bidang Teknologi dan Pengembangan, dan Perekayasaan di Bidang Teknologi
Inovasi dan Inovasi
2 |Terlaksananya kegiatan Penelitian, Pengembangan, dan Jumlah dokumen SPJ yang dibuat dan di arsipkan dalam 2 dokumen
Perekayasaan di Bidang Teknologi dan Inovasi pelaksanaan kegiatan
Jumlah Pelaksanaan Rapat Kegiatan Penelitian, 5 kali
Pengembangan, dan Perekayasaan di Bidang Teknologi
dan Inovasi
3 |Menyiapkan penyusunan laporan data inovasi daerah yang telah Jumlah laporan data inovasi daerah yang dibuat 1 Laporan
dilaporkan

Liwa, (& Februar 2024

ANALIS PEMANFAATAN IPTEK AHLI MUDA

ﬁl_/ﬂZ

RONI GUNAWAN, SE.
NIP. 19810315 201101 1 006

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
> BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH

J1. Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trahn.sparan, dan
ini :

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawa

Nama . NURYATI
Jabatan : Pramu Kebersihan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RONI GUNAWAN, SE
Jabatan : Analis Pemanfaatan IPTEK Ahli Muda
q Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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7D  PERJANJIAN KINERJA »
TINGKAT ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH
OPD : BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
Tahun Anggaran : 2024
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Melaksanakan Administrasi surat menyurat Kegiatan Penelitian, Jumlah surat menyurat Kegiatan Penelitian, 20 dokumen
Pengembangan, dan Perekayasaan di Bidang Teknologi dan Pengembangan, dan Perekayasaan di Bidang Teknologi
Inovasi dan Inovasi yang dibuat
Jumlah dokumen SPJ yang dibuat dan di arsipkan dalam 2 dokumen

pelaksanaan kegiatan

Jumlah Pelaksanaan Rapat Kegiatan Penelitian, 5 kali
Pengembangan, dan Perekayasaan di Bidang Teknologi
dan Inovasi
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LAMPIRAN 111
FOTO - FOTO KEGIATAN

Kegiatan Gerakan Pamong Membangun Inovasi Daerah (PM INDAH) ke Perangkat

Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lampung Barat.




Lampiran 2
Kegiatan Gerakan Pamong Membangun Inovasi Daerah (PM INDAH) ke Kecamatan di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lampung Barat.
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