PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
‘ DINAS PENANAMAN MODAL

e DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
w JI. Teratai No. 2 Way Mengaku Komplek Perkantoran Pemerintah Daerah Lampung Barat 34811

i e Telp/ Faks (0728) 21246
Website. https://pmptsp.lampungbaratkab.go.id/ Pos-el :perizinan.lampungbaratkab@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ir. SUGENG RAHARJO,MT
Jabatan . PIt. Kepala Dinas
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . NUKMAN

Jabatan . Pj. Bupati Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 28 Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ML\%N SUE ARJO,MT
Peﬁﬁﬁ?&?ﬁtama Muda
NIP.19650916 199402 1 002



https://pmptsp.lampungbaratkab.go.id/

Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Tahun Anggaran  : 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3) (4)
1 [Meningkatnya Pertumbuhan Investasi Daerah Jumlah Investasi PMDN/PMA Rp99.750.000.000
(Sembilan Puluh Sembilan Miliyar Tujuh
Ratus Lima Puluh Juta Rupiah)
. . .. 82 Point
2 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Perizinan Indeks Kepuasan masyarakat (IKM)
(PREDIKAT A )
Anggaran
PROGRAM Ket
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp 2.271.286.688,00 APBD-Dana Alokasi Umum
2 PROGRAM PROMOSI PENANAMAN MODAL Rp 350.000.000,00 APBD-Dana Alokasi Umum
3 PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN MODAL Rp 506.700.120,00 APBD-Dana Alokasi Umum
4 PROGRAM PENGENDALIAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL Rp 435.936.000,00 APBD-DAK Non Fisik
5 PROGRAM PENGELOLAAN DATA DAN SISTEM INFORMASI PENANAMAN MODAL Rp 34.000.000,00 APBD-Dana Alokasi Umum
JUMLAH Rp 3.597.922.808,00

Pi. Bupati Lampuna Barat

Liwa, 28 Oktober 2024

Plt. Kepala Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Lampung Barat

Ir. SUGENG RAHARJO,MT
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19650916 199402 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
! DINAS PENANAMAN MODAL

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
JI. Teratai No. 2 Way Mengaku Komplek Perkantoran Pemerintah Daerah Lampung Barat 34811
Telp/ Faks (0728) 21246
Website. https://pmptsp.lampungbaratkab.go.id/ Pos-el :perizinan.lampungbaratkab@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : GUSTIAN AFRIZA, ST..M.M.
Jabatan . Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. SUGENG RAHARJO,M.T

Jabatan . PIt. Kepala Dinas

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 28 Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. SUGENG RAHARJO.MT GUSTIAN AFRIZA, ST., M.M.

Pembina Utama Muda Pembina Tk.I
NIP.19650916 199402 1 002 NIP.19810912 200501 1 007



https://pmptsp.lampungbaratkab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
Tahun Anggaran : 2024

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
) @ Q) @

1 Meningkatnya SAKIP Perangkat Daerah Nilai SAKIP Perangkat Daerah DPMPTSP 79,00%

PROGRAM Anggaran Ket

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp 2.271.286.688,00

A. Kegiatan. Perencanaan,Pengangguran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 18.680.400,00 APBD
1  Sub Kegiatan.Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 4.346.000,00 APBD
2 Sub Kegiatan.Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp 1.847.800,00 APBD
3 Sub Kegiatan.Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Rp 1.845.200,00 APBD
4 Sub Kegiatan.Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp 1.627.000,00 APBD
5  Sub Kegiatan.Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD Rp 1.759.800,00 APBD
6  Sub Kegiatan.Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Rp 2.254.800,00 APBD
7  Sub Kegiatan.Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 4.999.800,00 APBD
B Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 1.891.382.388,00 APBD
1  Sub Kegiatan.Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 1.882.451.388,00 APBD
2 Sub Kegiatan.Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Rp 2.690.000,00 APBD
3 Sub Kegiatan.Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan / Triwulan / Semesteran SKPD Rp 4.101.200,00 APBD
4 Sub Kegiatan.Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran Rp 2.139.800,00 APBD
C Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah Rp 6.952.800,00 APBD
1  Sub Kegiatan Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD Rp 6.952.800,00 APBD
D Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 14.138.600,00 APBD
1  Sub Kegiatan Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai Rp 4.138.600,00 APBD
2  Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Rp 10.000.000,00

E Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 106.935.200,00 APBD
1  Sub Kegiatan.Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Bangunan Kantor Rp 2.678.000,00 APBD
2  Sub Kegiatan.Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 16.510.000,00 APBD
3 Sub Kegiatan.Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp 5.760.000,00 APBD
4 Sub Kegiatan.Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 5.500.000,00 APBD
5  Sub Kegiatan.Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 76.487.200,00 APBD
F Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 30.650.000,00

Sub Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 30.650.000,00
F Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 130.887.300,00 APBD
1 Sub Kegiatan.Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 1.725.000,00 APBD
2  Sub Kegiatan.Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 36.734.800,00 APBD
3 Sub Kegiatan.Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 92.427.500,00 APBD
G Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 71.660.000,00 APBD
1  Sub Kegiatan.Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kenderaan Dinas
Operasignal atau L):fxpangan Y : Rp 54.300.000,00 APBD

2  Sub Kegiatan.Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 7.910.000,00 APBD
3 Sub Kegiatan.Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Rp 9.450.000,00 APBD

Jumlah Rp

Plt. KEPALA DINAS
PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

‘\ﬁ‘»\l =

Ir. SUGENG RAHARJOM.T
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19650916 199402 1 002

2.271.286.688,00 Rp

2.271.286.688,00

Liwa, 28 Oktober 2024

SEKRETARIS

GUSTIAN AFRIZA, ST., M.M.

PEMBINA Tk. |
NIP. 19810912 200501 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
| DINAS PENANAMAN MODAL

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. Teratai No. 2 Way Mengaku Komplek Perkantoran Pemerintah Daerah Lampung Barat 34811
o Telp/ Faks (0728) 21246
M’“"E’” Website. https://pmptspnaker.lampungbaratkab.go.id/ Pos-el :perizinan.lampungbaratkab@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . NASRUDIN,S.IP
Jabatan . Asesor Manajemen Mutu Industri Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. SUGENG RAHARJO,M.T

Jabatan . Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan

sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 28 Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

N\
Ir. SUGENG RAHARJO.MT NASRUDIN, S.IP
Pembina Utama Muda Penata

NIP.19650916 199402 1 002 NIP.19760901 200701 1 007


https://pmptspnaker.lampungbaratkab.go.id/

PERANGKAT DAERAH

TAHUN ANGGARAN 1 2024

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

@

®)

@)

Terlaksananya Penyelesaian Permasalahan dan hambatan yang dihadapi

1 S : Jumlah Penyelesaian Permasalahan dan hambatan yang dihadapi pelaku usaha dalam merealisasikan kegiatan usahanya |6 Kegiatan Usaha
pelakuusaha dalam merealisasikan kegiatan usahanya
N ) Jumlah Pelaku Usaha yang Mengikuti Bimbingan Teknis/ Sosialisasi Implementasi Perizinan Berusaha Berbasis Risikodan
2 |Terlaksananya Bimbingan Teknis Kepada Pelaku Usaha Pengawasan Perizinan Berusaha Berbasis Risiko 172 Pelaku Usaha
3 |Teriak P P Modal Jumlah Kegiatan Usaha dari Pelaku Usaha yang Telah Dianalisa dan Diverifikasi Data, Profil daninformasi Kegiatan Usaha 11 Kegiatan Usah
erlaksananya Fengawasan Fenanaman Moda dari Pelaku Dllakukan Inspeksi Lapangan ; serta Dllakukan EvaluasiPenilaian Kepatuhan Pelaksanaan Perizinan Berusaha eglatan Usana
4 [Terlaksananya Kegiatan Promosi Penanaman Modal Kabupaten/Kota Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan Promosi Penanaman Modal Kabupaten/Kota 1 Dokumen
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Sub_Keglatan.PenyeIesalan Permasalahan dan Hambatan yang dihadapi Pelaku Usaha dalam merealisasikan Rp 64.211.000 DAK NON FISIK
Kegiatan Usahanya
2 Sub Kegiatan.Bimbingan Teknis kepada Pelaku Usaha Rp 245.691.000 DAK NON FISIK
Sub Kegiatan.Pengawasan Penanaman Modal Rp 126.034.000 DAK NON FISIK
4 Sub Kegiatan
Jumlah Rp 435.936.000

Plt. KEPALA DINAS
PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

S

=

Ir. SUGENG RAHARJO,MT
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19650916 199402 1 002

Liwa, 28 Oktober 2024

ASESOR MANAJEMEN MUTU INDUSTRI AHLI MUDA

NASRUDIN, S.IP
PENATA

NIP. 19760901 200701 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
| DINAS PENANAMAN MODAL

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
JI. Teratai No. 2 Way Mengaku Komplek Perkantoran Pemerintah Daerah Lampung Barat 34811

Telp/ Faks (0728) 21246
5o Website. https://pmptsp.lampungbaratkab.go.id/ Pos-el :perizinan.lampungbaratkab@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . LIZAWATI, S.IP.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. SUGENG RAHARJO,M.T
Jabatan : PIt. Kepala Dinas

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Liwa, 28 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. SUGENG RAHARJO.M.T LIZAWATI,S.IP.
Pembina Utama Muda Penata Tk.I
NIP.19650916 199402 1 002 NIP.19740104 199303 2 003



https://pmptsp.lampungbaratkab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Tahun Anggaran 12024

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KERJA TARGET
1 2 3 4

Persentase Perizinan dan Non Perizinan yang Terbit sesuai dengan standar

. . o

1 [Meningkatnya kualitas pelayanan layanan 100%

NO Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN MODAL Rp 506.700.120 APBD/DAU
KEGIATAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN SECARA TERPADU

A. SATU PINTU DIBIDANG PENANAMAN MODAL YANG MENJADI KEWENANGAN Rp 506.700.120 APBD/DAU
DAERAH KABUPATEN/ KOTA

1 Sub Kegiatan.Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Sistem Perizinan APBD/DAU

RN N . . Rp 453.115.120

Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi secara Elektronik

2 Sub Kegiatan.Penyediaan dan pengelolaan Layanan konsultasi perizinan berusaha  Rp 20.000.000 APBD/DAU
berbasis risiko

3 Sub Kegiatan.Pemantauan,analisis,evaluasi,dan pelaporan di bidang perizinan Rp 33.585.000 APBD/DAU

berusaha berbasis risiko

Jumlah Anggaran

Plt. KEPALA DINAS
TERPADU SATU PINTU

Ir. SUGENG RAHARJO MT
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19650916 199402 1 002

506.700.120,00

Liwa, 28 Oktober 2024

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

LIZAWATI, S.IP

PENATA TK.I
NIP. 19740104 199303 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
| DINAS PENANAMAN MODAL

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. Teratai No. 2 Way Mengaku Komplek Perkantoran Pemerintah Daerah Lampung Barat 34811
Y Telp/ Faks (0728) 21246
EG““’““ Website. https://pmptsp.lampungbaratkab.go.id/ Pos-el :perizinan.lampungbaratkab@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . WAHYU MARYANTI, S.E.
Jabatan . Analis Keuangan Pusat/Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. SUGENG RAHARJO,M.T

Jabatan . Plt. KEPALA DINAS

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 28 Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(i
Ir. SUGENG RAHARJO,MT WAHYU MARYANTI, S.E.
Pembina Utama Muda Penata Tk.I

NIP.19650916 199402 1 002 NIP.19761208 200902 2 003


https://pmptsp.lampungbaratkab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

TAHUN ANGGARAN  :2024

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2 3 (4)

1 [Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah PNS yang dibayarkan gaji dan Tunjangannya 18 Orang
2 Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 1 Laporan
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD P
3 Tersedianya Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD dan Laporan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan 17 Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD P
4 |Tersedianya Dokumen Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran 1 Dokumen

Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Sub Kegiatan.Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 1.882.451.388,00 APBD
2 Sub Kegiatan.Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Rp 2.690.000,00 APBD
3 Sub Kegiatan.Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan / Triwulan / Semesteran SKPD Rp 4.101.200,00 APBD
4  Sub Kegiatan.Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran Rp 2.139.800,00 APBD
Jumlah Rp 1.891.382.388,00 Rp 1.891.382.388,00

Ir. SUGENG RAHARJOM.T
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19650916 199402 1 002

Liwa, 28 Oktober 2024
ANALIS KEUANGAN PUSAT/DAERAH

WAHYU MARYANTI, S.E.

PENATA TK.I
NIP. 19761208 200902 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
! DINAS PENANAMAN MODAL

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
JI. Teratai No. 2 Way Mengaku Komplek Perkantoran Pemerintah Daerah Lampung Barat 34811
Telp/ Faks (0728) 21246
Website. https://pmptsp.lampungbaratkab.go.id/ Pos-el :perizinan.lampungbaratkab@gmail.com
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . APRIYANI,S.IPEM.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Perencanaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . GUSTIAN AFRIZA, S.T.,M.M.

Jabatan . Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 28 Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i

Lr
A\
GUSTIAN AFRIZA, S.T..M.M. APRIYANI, S.IPEM.

Pembina Tk.I Penata Tk.I
NIP.19810912 200501 1 007 NIP.19840425 200212 2 002



https://pmptsp.lampungbaratkab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

TAHUN ANGGARAN 12024

#REF! SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
€] @ @®) @)
1 |Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 11 Dokumen
2 |Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKASKPD Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD |1 Dokumen
3 |Tersedianya Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD |Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen |1 Dokumen
4 |Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPASKPD Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD |1 Dokumen
5 |Tersedianya Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD [Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen |1 Dokumen
6 |Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil

Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 1 Laporan
7 |Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 12 Laporan
8 |Tersusunnya Dokumen Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD 1 Dokumen
9 |Terlaksananya Monitoring,Evaluasi,dan Penilaian Kineria PegawaiBerdasarkan Tugas dan Fungsi Jumlah Dokumen Monitoring,Evaluasi,dan Penilaian Kinerja Pegawai 1 Dokumen
10 |Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan PegawaiBerdasarkan Tugas dan Fungsi Jumlah Pegawai vang mengikuti pendidikan & Pelatihan berdasrkan tupoksi 2 Orang
11 |Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor vang Disediakan 2 Paket
12 |Tersediannya bahan cetakan dan penggandaaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan 1 Paket
13 |Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan vang Disediakan 5 Dokumen
14 |Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 12 Laporan
15 |Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumlah Laporan Penvelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 12 Laporan
16 |Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan 8 Unit
17 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penvediaan Jasa Surat Menyurat 12 Laporan
18 |Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Airdan Listrik Jumlah Laporan Penvediaan Jasa Komunikasi, Sumber Dava Air dan Listrik yang Disediakan 12 Laporan
19 |Tersediannya Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan 12 Laporan
20 |Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak 11 Unit
dan Perizinannya
21 |Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya vang Dipelihara 11 Unit
22 |Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi 1 Unit
Sub Kegiatan Anggaran Ket

1 Sub Kegiatan.Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 4.346.000,00 APBD/DAU
2 Sub Kegiatan.Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp 1.847.800,00 APBD/DAU
3 Sub Kegiatan.Koordinasi dan Penyusunan Perubahan Dokumen RKA-SKPD Rp 1.845.200,00 APBD/DAU
4 Sub Kegiatan.Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp 1.627.000,00 APBD/DAU
5  Sub Kegiatan.Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD Rp 1.759.800,00 APBD/DAU
6  Sub Kegiatan.Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Rp 2.254.800,00 APBD/DAU
7  Sub Kegiatan.Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 4.999.800,00 APBD/DAU
8  Sub Kegiatan Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD Rp 6.952.800,00 APBD/DAU
9  Sub Kegiatan Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai Rp 4.138.600,00 APBD/DAU
10  Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Rp 10.000.000,00 APBD/DAU
11 Sub Kegiatan.Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Bangunan Kantor Rp 2.678.000,00 APBD/DAU
12 Sub Kegiatan.Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 16.510.000,00 APBD/DAU
13 Sub Kegiatan.Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp 5.760.000,00 APBD/DAU
14 Sub Kegiatan.Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 5.500.000,00 APBD/DAU
15 Sub Kegiatan.Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 76.487.200,00 APBD/DAU
16  Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan Mesin LainnyaSub Kegiatan.Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 30.650.000,00 APBD/DAU
17  Sub Kegiatan.Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 1.725.000,00
18  Sub Kegiatan.Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 36.734.800,00 APBD/DAU
19  Sub Kegiatan.Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 92.427.500,00 APBD/DAU
20 Sub Kegiatan.Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kenderaan Dinas Operasional atau Lapangan Rp 54.300.000,00 APBD/DAU
21 Sub Kegiatan.Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 7.910.000,00 APBD/DAU
22 Sub Kegiatan.Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Rp 9.450.000,00 APBD/DAU

Jumlah

SEKRETARIS

GUSTIAN AFRIZA, ST., M.M.

PEMBINA Tk.I
NIP. 19810912 200501 1 007

Rp 379.904.300,00 Rp 379.904.300,00
Liwa, 28 Oktober 2024

KASUBBAG UMUM & PERENCANAAN

s ”
Hr
’ J
APRIYANI, S.IPem.

PENATA TK.I
NIP. 19840425 200212 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
| DINAS PENANAMAN MODAL

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. Teratai No. 2 Way Mengaku Komplek Perkantoran Pemerintah Daerah Lampung Barat 34811
o Telp/ Faks (0728) 21246
M’“"E’” Website. https://pmptspnaker.lampungbaratkab.go.id/ Pos-el :perizinan.lampungbaratkab@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . NASRUDIN,S.IP
Jabatan . Asesor Manajemen Mutu Industri Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. SUGENG RAHARJO,M.T

Jabatan . Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan

sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 28 Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

N\
Ir. SUGENG RAHARJO.MT NASRUDIN, S.IP
Pembina Utama Muda Penata

NIP.19650916 199402 1 002 NIP.19760901 200701 1 007


https://pmptspnaker.lampungbaratkab.go.id/

PERANGKAT DAERAH

TAHUN ANGGARAN 1 2024

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

@

®)

@)

Terlaksananya Penyelesaian Permasalahan dan hambatan yang dihadapi

1 S : Jumlah Penyelesaian Permasalahan dan hambatan yang dihadapi pelaku usaha dalam merealisasikan kegiatan usahanya |6 Kegiatan Usaha
pelakuusaha dalam merealisasikan kegiatan usahanya
N ) Jumlah Pelaku Usaha yang Mengikuti Bimbingan Teknis/ Sosialisasi Implementasi Perizinan Berusaha Berbasis Risikodan
2 |Terlaksananya Bimbingan Teknis Kepada Pelaku Usaha Pengawasan Perizinan Berusaha Berbasis Risiko 172 Pelaku Usaha
3 |Teriak P P Modal Jumlah Kegiatan Usaha dari Pelaku Usaha yang Telah Dianalisa dan Diverifikasi Data, Profil daninformasi Kegiatan Usaha 11 Kegiatan Usah
erlaksananya Fengawasan Fenanaman Moda dari Pelaku Dllakukan Inspeksi Lapangan ; serta Dllakukan EvaluasiPenilaian Kepatuhan Pelaksanaan Perizinan Berusaha eglatan Usana
4 [Terlaksananya Kegiatan Promosi Penanaman Modal Kabupaten/Kota Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan Promosi Penanaman Modal Kabupaten/Kota 1 Dokumen
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Sub_Keglatan.PenyeIesalan Permasalahan dan Hambatan yang dihadapi Pelaku Usaha dalam merealisasikan Rp 64.211.000 DAK NON FISIK
Kegiatan Usahanya
2 Sub Kegiatan.Bimbingan Teknis kepada Pelaku Usaha Rp 245.691.000 DAK NON FISIK
Sub Kegiatan.Pengawasan Penanaman Modal Rp 126.034.000 DAK NON FISIK
4 Sub Kegiatan
Jumlah Rp 435.936.000

Plt. KEPALA DINAS
PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

S

=

Ir. SUGENG RAHARJO,MT
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19650916 199402 1 002

Liwa, 28 Oktober 2024

ASESOR MANAJEMEN MUTU INDUSTRI AHLI MUDA

NASRUDIN, S.IP
PENATA

NIP. 19760901 200701 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
! DINAS PENANAMAN MODAL

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
JI. Teratai No. 2 Way Mengaku Komplek Perkantoran Pemerintah Daerah Lampung Barat 34811

Telp/ Faks (0728) 21246
Website. https://pmptsp.lampungbaratkab.go.id/ Pos-el :perizinan.lampungbaratkab@gmail.com
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . YUDI KURNIAWAN, S.IP.
Jabatan : Asesor Manajemen Mutu Industri Ahli Muda.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. SUGENG RAHARJO,MT

Jabatan . PIlt. Kepala Dinas.

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

[

Liwa, 28 Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

//"\
Ir. SUGENG RAHARJO ,MT YUDI KURNIAWAN,S.IP.

Pembina Utama Muda Penata Tk.I
NIP.19650916 199402 1 002 NIP.19741207 200604 1 005



https://pmptsp.lampungbaratkab.go.id/

PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

TAHUN ANGGARAN 1 2024

No SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

@ @ ) (4)
Lersidla}n_ya DaBta gan_ In;grtmagPPtlanzman dan Jumlah Data dan Informasi Perizinan dan Non Perizinan Berbasis Sistem

1 on Ferizinan bBerbasis sistem Felayanan Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik yang Diolah, 1 Dokumen
Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara oo .

. . e : Dikaji dan Dimanfaatkan

Elektronik yang Diolah, Dikaji dan Dimanfaatkan

No Sub Kegiatan Keterangan

1 Sub Kegiatan.Pengolahan, Penyajian dan Pemanfaatan Data dan Rp 34.000.000 APBD/DAU
Informasi Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha
Terintegrasi secara elektronik
Jumlah Rp 34.000.000

Plt. KEPALA DINAS

PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Ir. SUGENG RAHARJO,MT
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19650916 199402 1 002

Liwa, 28 Oktober 2024

ASESOR MANAJEMEN MUTU INDUSTRI AHLI MUDA

//Vf—\

YUDI KURNIAWAN,S.IP.
PENATA Tk.I
NIP. 19741207 200604 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
| DINAS PENANAMAN MODAL

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
JI. Teratai No. 2 Way Mengaku Komplek Perkantoran Pemerintah Daerah Lampung Barat 34811
Telp/ Faks (0728) 21246
Website. https://pmptsp.lampungbaratkab.go.id/ Pos-el :perizinan.lampungbaratkab@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . RAMAL RAICIA ALAM, S.H.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. SUGENG RAHARJO,MT

Jabatan : PIt. Kepala Dinas

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 28 Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\ —/——“
Ir. SUGENG ’RAHARJO,MT RAMAL RAICIA ALAM,S.H.
Pembina Utama Muda Penata Tk.I

NIP.19650916 199402 1 002 NIP.19881019 201101 1 002


https://pmptsp.lampungbaratkab.go.id/

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran 12024

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KERJA TARGET
1 2 3 4
Tersedianya Pelayanan Terpadu Perizinan dan Non Perizinan Jumlah Pelal.(l.J Usaha yang Mer_ld_apatkan Pel_ayanan
N - . - Terpadu Perizinan dan Non Perizinan Berbasis
1 Berbasis Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi ) I, . . 1500 Pelaku Usaha
. ) SistemPelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara
Secara Elektronik bagi Pelaku usaha .
Elektronik
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Sub Kegiatan.Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha melalui Rp 453.115.120 APBD/DAU
Sistem Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Terintegrasi secara
Elektronik
JUMLAH Rp 453.115.120

Plt. KEPALA DINAS
AN TERPADU SATU PINTU

Ir. SUGENG RAHARJO,M.T
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19650916 199402 1 002

Liwa, 28 Oktober 2024

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

(Hﬂ}w'u"\‘u\f“’“*——
II _'_._._._.___,_-—-—'_-_'“\

RAMAL RAICIA ALAM, S.H.
PENATA Tk. |
NIP. 19881019 201101 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS PENANAMAN MODAL

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
JI. Teratai No. 2 Way Mengaku Komplek Perkantoran Pemerintah Daerah Lampung Barat 34811
Telp/ Faks (0728) 21246
Website. https://pmptsp.lampungbaratkab.go.id/ Pos-el :perizinan.lampungbaratkab@gmail.com
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : ANNISA FATHMALIA, S.Tr. Sos.
Jabatan . Pemeriksa Penanaman Modal

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - NASRUDIN, S.IP.

Jabatan : Asesor Manajemen Mutu Industri Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 28 Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

R

NASRUDIN,S.IP. ANNISA FATHMALIA, S.Tr. Sos.
Penata Penata Muda
NIP.19760901 200701 1 007 NIP.19950424 202203 2 018



https://pmptsp.lampungbaratkab.go.id/

Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

12024

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KERJA TARGET
1 2 3 4
Terlaksananya Koordinasi dan Sinkronisasi Pemantauan Jumlah Kegiatan Usaha dari Pelaku Usaha yang Telah Dianalisa dan Diverifikasi Data,
1 Pelaksanaan Penanaman Modal bagi Kegiatan Usaha dari Profil daninformasi Kegiatan Usaha dari Pelaku Dllakukan Inspeksi Lapangan ; serta 11 Kegiatan Usaha

Pelaku Usaha

Dllakukan EvaluasiPenilaian Kepatuhan Pelaksanaan Perizinan Berusaha

ASESOR MANAJEMEN MUTU INDUSTRI AHLI MUDA

NASRUDIN, S.IP
PENATA

NIP. 19760901 200701 1 007

Liwa, 28 Oktober 2024

PEMERIKSA PENANAMAN MODAL

ANNISA FATHMALIA, S Tr. Sos
PENATA MUDA
NIP. 19950424 202203 1 018




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS PENANAMAN MODAL

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
JI. Teratai No. 2 Way Mengaku Komplek Perkantoran Pemerintah Daerah Lampung Barat 34811

LAMPUNG BARAT

EC.“A"'EW Website. https://pmptsp.lampungbaratkab.go.id/ Pos-el :perizinan.lampungbaratkab@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . INDRI PRATIWI HUSADA, S.E.
Jabatan . Pengawas Penanaman Modal

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NASRUDIN, S.IP.

Jabatan : Asesor Manajemen Mutu Industri Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 28 Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

=

Vo
NASRUDIN,S.IP. INDRI PRATIWI HUSADA, S.E.
Penata Penata Muda

NIP.19760901 200701 1 007 NIP.19900125 202203 2 004


https://pmptsp.lampungbaratkab.go.id/

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran 12024

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KERJA

TARGET

2

3

4

Terlaksananya Pengawasan Penanaman Modal

Jumlah Kegiatan Usaha dari Pelaku Usaha yang Telah Dianalisa dan Diverifikasi Data, Profil dan
Informasi Kegiatan Usaha dari Pelaku Dllakukan Inspeksi Lapangan ; serta Dllakukan
EvaluasiPenilaian Kepatuhan Pelaksanaan Perizinan Berusaha

11 Kegiatan Usaha

NASRUDIN, S.IP
PENATA
NIP. 19760901 200701 1 007

ASESOR MANAJEMEN MUTU INDUSTRI AHLI MUDA

Liwa, 28 Oktober 2024
PENGAWAS PENANAMAN MODAL

T

~

INDRI PRATIWI HUSADA, S.E
PENATA MUDA
NIP. 19900125 202203 2 004
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : CAHYO PURWO ADI, S.M.
Jabatan :  Analis Penanaman Modal

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . NASRUDIN,S.IP.

Jabatan . Asesor Manajemen Mutu Industri Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 28 Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\L‘A

NASRUDIN,S.IP. CAHYO PURWO ADI, S.M.
Penata Penata Muda
NIP.19760901 200701 1 1 007 NIP.19931025 202203 1 005



https://pmptsp.lampungbaratkab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
Tahun Anggaran 12024
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KERJA TARGET
1 2 3 2
1 Terlaksananya Kegiatan Promosi Penanaman Modal Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan Promosi Penanaman Modal Kabupaten/Kota 1 Dokumen

Kabupaten/Kota

ASESOR MANAJEMEN MUTU INDUSTRI AHLI MUDA

NASRUDIN, S.IP
PENATA

NIP. 19760901 200701 1 007

Liwa, 28 Oktober 2024

ANALIS PENANAMAN MODAL

CAHYO PURWO ADI, S.M.
PENATA MUDA

NIP. 19931025 202203 1 005
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . BOB BEN BELA. A. Md
Jabatan . Analis Pengembangan Potensi Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . NASRUDIN,S.IP.

Jabatan . Asesor Manajemen Mutu Industri Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 28 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
%\\ e
NASRUDIN,S.IP. BOB BEN BELA.A. Md
Penata Penata Muda Tk.I

NIP.19760901 200701 1 007 NIP.19861111 201101 1 004


https://pmptsp.lampungbaratkab.go.id/

PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

TAHUN ANGGARAN 1 2024
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terlaksananya Kegiatan Promosi Penanaman Modal Kabupaten/Kota Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan Promosi Penanaman Modal Kabupaten/Kota 1 Dokumen

ASESOR MANAJEMEN MUTU INDUSTRI AHLI MUDA

NASRUDIN, S.IP
PENATA
NIP. 19760901 200701 1 007

Liwa, 28 Oktober 2024

ANALIS PENGEMBANGAN POTENSI DAERAH

BOB BEN BELA ADUNG, A. Md

Penata Muda

NIP.19861111 201101 1 004
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . M. ARYA YUDHA, S.E.
Jabatan :  Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : APRIYANI, S.IPEM

Jabatan :  Kasubbag Umum dan Perencanaan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 28 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\ ? —
\J =
APRIYANI, S.IPEM. M. ARYA YUDHA, S.E.
Penata Tk.| Penata Muda

NIP.19840425 200212 2 002 NIP.19981212 202203 1 002


https://pmptsp.lampungbaratkab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
TAHUN ANGGARAN  : 2024

#REF! SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
[©) ) @3) @)
1 |Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 11 Dokumen
2 |Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKASKPD Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD |1 Dokumen
3 |Tersedianya Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD |Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen |1 Dokumen
4 |Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPASKPD Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD |1 Dokumen
5 |Tersedianya Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD |Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen |1 Dokumen
6 |Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil

Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 1 Laporan

7 |Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 12 Laporan
8 |Tersusunnya Dokumen Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD 1 Dokumen
9 |Terlaksananya Monitoring,Evaluasi.dan Penilaian Kineria PegawaiBerdasarkan Tugas dan Funasi Jumlah Dokumen Monitorina,Evaluasi.dan Penilaian Kineria Pegawai 1 Dokumen
10 |Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan PeqawaiBerdasarkan Tuaas dan Funasi Jumlah Pegawai vana menaikuti pendidikan & Pelatihan berdasrkan tupoksi 2 Orang

11 |Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Peneranaan Bangunan Kantor vana Disediakan 2 Paket

12 |Tersediannya bahan cetakan dan penggandaaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penaaandaan vana Disediakan 1 Paket

13 |Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundana-Undanaan vana Disediakan 5 Dokumen
14 |Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 12 Laporan
15 |[Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumlah Laporan Penvelengaaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 12 Laporan
16 |Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yana Disediakan 8 Unit

17 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penvediaan Jasa Surat Menyurat 12 Laporan
18 |Tersedianva Jasa Komunikasi, Sumber Dava Airdan Listrik Jumlah Laporan Penvediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik vana Disediakan 12 Laporan
19 |[Tersediannya Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan 12 Laporan
20 |Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak 11 Unit

dan Perizinannya
21 |Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnva vana Dipelihara 11 Unit
22 |Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnva Jumlah Geduna Kantor dan Banaunan Lainnva vana Dipelihara/Direhabilitasi 1 Unit

KASUBBAG UMUM & PERENCANAAN

We.
He—
N
APRIYANI, S.IPem.
PENATA TK.I
NIP. 19840425 200212 2 002

Liwa, 28 Oktober 2024
PENYUSUN PROGRAM,ANGGARAN DAN PELAPORAN

M.ARYA YUDHAS.E.
PENATA MUDA
NIP.19981212 202203 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
| DINAS PENANAMAN MODAL

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
JI. Teratai No. 2 Way Mengaku Komplek Perkantoran Pemerintah Daerah Lampung Barat 34811
Y Telp/ Faks (0728) 21246
i nl Website. https://pmptsp.lampungbaratkab.go.id/ Pos-el :perizinan.lampungbaratkab@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . AGUNG KURNIAWAN, SE
Jabatan . Penata Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . WAHYU MARYANTI, S.E.

Jabatan . Analis Keuangan Pusat/Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 28 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(i

WAHYU MARYANTI, S.E. AGUNG KURNIAWAN, SE
Penata Tk.I Penata Muda Tk.I

NIP.19761208 200902 2 003 NIP.19881030 201903 1 002


https://pmptsp.lampungbaratkab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PERANGKAT DAERAH : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
TAHUN ANGGARAN 12024

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2 3 (4)

1 |Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah PNS yang dibayarkan gaji dan Tunjangannya 18 Orang
5 Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan |Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 1 Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD P

. . L Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan
3 Tersedianya Laporan Keuangan BuIanan/Tn_wuIanan/Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran 17 Laporan
Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD SKPD
Tersedianya Dokumen Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran . . L
4 y P 9 99 Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran 1 Dokumen

ANALIS KEUANGAN PUSAT/DAERAH

(8

WAHYU MARYANTI, S.E.
PENATA TK.I
NIP. 19761208 200902 2 003

Liwa, 28 Oktober 2024
PENATA LAPORAN KEUANGAN

AGUNG KURNIAWAN, SE
PENATA MUDA
NIP. 19881030 201903 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
o DINAS PENANAMAN MODAL

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU ‘
JI. Teratai No. 2 Way Mengaku Komplek Perkantoran Pemerintah Daerah Lampung Barat 34811
Telp/ Faks (0728) 21246
Website. hifps /omptsp lampungbaratkab.go.id/ Pos-el :perizinan.lampungbaratkab@gmail.com

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . NOPIYANSAH
Jabatan . Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . LIZAWATI, S.IP.

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
\
Liwa, *8 Oktober 2024 ‘

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LIZA 1,S.IP. NOPIYANSAH
Penata Tk.I Penata Muda

NIP. 19740104 199303 2 003 NIP.19761115 200701 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
Tahun Anggaran 12024
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KERJA TARGET
1 2 2 2
Jumlah Kegiatan Usaha yang mendapat pemantauan, analisis,
Terlaksananya Pemantauan Pemenuhan Kepatuhan atas evaluasi, dan pelaporan di bidang perizinan berusaha berbasis
1 Pemenuhan Komitmen Perizinan Berusaha dan Non Perizinan risiko Lintas Daerah Kabupaten/Kota bagi Kegiatan Usaha Dari 30 Orang
Penanaman Modal Bagi Kegiatan Usaha dari Pelaku Usaha

Pelaku Usaha
Penanaman Modal

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
LIZA \! P

PENATA TK.I
NIP. 19740104 199303 2 003

Liwa, & Oktober 2024

PENGADMIISTRASI UMUM

NOPIYANSAH

PENATA MUDA
NIP. 19761115 200701 1 006




. PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS PENANAMAN MODAL

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
JI. Teratai No. 2 Way Mengaku Komplek Perkantoran Pemerintah Daerah Lampung Barat 34811
e Telp/ Faks (0728) 21246
; Website. hitps.Zomptsp lampungbaratkab. go.id/ Pos-el :perizinan.lampungbaratkab@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . APRIYADIL,A.Md
Jabatan . Pengelola Data Layanan Publik dan Hubungan Investor
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . LIZAWATI, S.IP.

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 28 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LIZAWATI,S.IP. APRIYADI, A.Md.
Penata Tk.l Pengatur

NIP.19740104 199303 2 003 NIP.19920401 202012 1 016




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah : DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
Tahun Anggaran : 2024
NO SASARAN INDIKATOR KERJA TARGET
1 2 3 4

Terlaksananya Pemantauan Pemenuhan Kepatuhan atas Pemenuhan Komitmen
Perizinan Berusaha dan Non Perizinan Penanaman Modal Bagi Kegiatan Usaha dari

Pelaku Usaha

Jumlah Kegiatan Usaha yang mendapat pemantauan, analisis, evaluasi, dan
pelaporan di bidang perizinan berusaha berbasis risiko Lintas Daerah
Kabupaten/Kota bagi Kegiatan Usaha Dari Pelaku Usaha

Penanaman Modal

30 Kegiatan Usaha

Liwa, 2 Oktober 2024

PENGELOLA DATA LAYANAN PUBLIK
DAN HUBUNGAN INVEST

PENGATUR
NIP.19920401 202012 1 016




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS PENANAMAN MODAL

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
JI. Teratai No. 2 Way Mengaku Komplek Perkantoran Pemerintah Daerah Lampung Barat 34811

Telp/ Faks (0728) 21246
Website. hitps /pmpisp lampungbaratkab.qo.id/ Pos-el :perizinan.lampungbaratkab@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ARTHA SILVIA NABABAN, S.IP.
Jabatan . Analis Dokumen Perizinan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

\

|

Nama . LIZAWATI, S.IP.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 2& Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
1
LI TI\ S.IP. ARTHA SILVIA NABABAN, S.IP.
Penata Tk. 1 Penata Muda

NIP.19740104 199303 2 003 NIP.19930421 202203 2 012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah . DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
Tahun Anggaran - 2024
NO SASARAN INDIKATOR KERJA TARGET
1 2 3 4

Pelaku Usaha

Terlaksananya Pemantauan Pemenuhan Kepatuhan atas Pemenuhan Komitmen
Perizinan Berusaha dan Non Perizinan Penanaman Modal Bagi Kegiatan Usaha dari

Penanaman Modal

Jumiah Kegiatan Usaha yang mendapat pemantauan, analisis, evaluasi, dan
pelaporan di bidang perizinan berusaha berbasis risiko Lintas Daerah
Kabupaten/Kota bagi Kegiatan Usaha Dari Pelaku Usaha

30 Kegiatan Usaha

LI MUDA

NIP. 19740104 199303 2 003

Liwa, Y Oktober 2024

ANALIS DOKUMEN PERIZINAN

—

ARTHA SILVIA NABABAN,S.IP.
PENATA MUDA

NIP.19930421 202203 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
! DINAS PENANAMAN MODAL

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
JI. Teratai No. 2 Way Mengaku Komplek Perkantoran Pemerintah Daerah Lampung Barat 34811

Telp/ Faks (0728) 21246
Website. https://pmptsp.lampungbaratkab.go.id/ Pos-el :perizinan.lampungbaratkab@gmail.com
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . YULIDAR
Jabatan . Pengelola Data Pengembangan Investasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . YUDI KURNIAWAN, S.IP

Jabatan . Asesor Manajemen Mutu Industri Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 28 Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
v ~
2 "\\: b 7 iy 2 .
YUDI KURNIAWAN,S.IP YULIDAR
Penata Tk.I Penata

NIP.19741207 200604 1 005 NIP.19730406 200701 2 010


https://pmptsp.lampungbaratkab.go.id/

PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
TAHUN ANGGARAN 1 2024
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@ @ ® *
Tersed@n_ya Data dan. Infgrma3| Perizinan dan Jumlah Data dan Informasi Perizinan dan Non Perizinan Berbasis Sistem
Non Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan . . . . .
1 - . . Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik yang Diolah, 1 Dokumen
Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Dikaii dan Dimanfaatkan
Elektronik yang Diolah, Dikaji dan Dimanfaatkan !

ASESOR MANAJEMEN MUTU INDUSTRI AHLI MUDA

/%}\

YUDI KURNIAWAN,S.IP.
PENATA Tk.I
NIP. 19741207 200604 1 005

Liwa, 28 Oktober 2024

PENGELOLA DATA PENGEMBANGAN INVESTASI

Y
- N .
R

N

YULIDAR.,S.IP
PENATA
NIP. 19730406 200701 2 010
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