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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan karunia-Nya

kepada kita semua.

Badan Keuangan dan Aset Daerah (BKAD) Kabupaten Lampung Barat adalah salah satu
Perangkat Daerah yang mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan
Fungsi Penunjang Urusan Pemerintahan di bidang keuangan dan aset yang menjadi
kewenangan daerah.

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut, BKAD Kabupaten Lampung Barat telah memiliki
dokumen perencanaan jangka menengah sebagai kerangka acuan kerja, yang kemudian
dijabarkan dalam perencanaan kinerja tahunan, dan dipertanggungjawabkan melalui
Laporan Kinerja.

Penyusunan Laporan Kinerja BKAD Kabupaten Lampung Barat ini dimaksudkan untuk
memberikan gambaran mengenai tingkat pencapaian tujuan, sasaran, program, kegiatan,
dan sub kegiatan BKAD Kabupaten Lampung Barat dalam rangka membantu mewujudkan
Tujuan dan Sasaran di dalam Rencana Pembangunan Daerah (RPD), sekaligus mengukur
tingkat keberhasilan dan kegagalan perangkat daerah dalam mengemban tugas dan
mencapai target kinerja sebagaimana telah ditetapkan di dalam dokumen perencanaan
jangka menengah dan dokumen perencanaan tahunan.

Laporan Kinerja BKAD Kabupaten Lampung Barat ini disusun dengan memperhatikan
Perjanjian Kinerja dan Rencana Kinerja Tahunan yang telah ditetapkan dan mengacu pada
Rencana Strategis (Renstra) BKAD Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024-2026.

Demikianlah pengantar kami, semoga dokumen ini dapat bermanfaat.

Pit. }gEFiAtA@AD KEUANGAN DAN ASET
DAERAHKABUP TEN LAMPUNG BARAT,

L\ : - -HIV,D\.“\ >
NG gonl S4P., M.M.
- 21° SEMBINA TINGKAT |

NIP. 19760607 199903 1 007




IKHTISAR EKSEKUTIF

Dalam rangka mewujudkan cita-cita bernegara sesuai dengan konstitusi negara Republik

Indonesia, setiap penyelenggara pemerintahan, baik Pusat maupun Daerah
(Provinsi/Kabupaten/Kota), wajib menyelenggarakan kepemerintahan yang baik.

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 mewajibkan setiap instansi pemerintah sebagai
unsur penyelenggara pemerintahan negara untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan
tugas dan fungsinya serta kewenangan mengelola sumber daya yang dimilikinya.
Pertanggungjawaban tersebut disajikan dalam bentuk Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
Penyusunan Laporan Kinerija Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten
Lampung Barat berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Selain itu,
penyusunan Laporan Kinerja ini mengacu pada dokumen Perencanaan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023-2026, Rencana Strategis Tahun
2024-2026, Rencana Kinerja Tahun 2024, Perjanjian Kinerja Tahun 2024, serta Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2024.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini memberikan gambaran tingkat pencapaian sasaran
maupun tujuan instansi pemerintah sebagai jabaran dari visi, misi dan strategi instansi
pemerintah yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
kegiatan-kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang ditetapkan, sekaligus sebagai
bentuk pertanggungjawaban Badan Keuangan dan Aset Daerah (BKAD) Kabupaten
Lampung Barat atas penyelenggaraan program, kegiatan, dan sub kegiatan pada Tahun 2024,
yang dapat menjadi masukan dan bahan pengambilan keputusan dalam perencanaan tahun
berikutnya. Laporan Kinerja ini disusun dengan menyajikan hasil Pengukuran Kinerja yang
merupakan bentuk penilaian yang dilakukan terhadap keberhasilan dan kegagalan
pencapaian tujuan dan sasaran BKAD Kabupaten Lampung Barat yang dilaksanakan pada

Tahun 2024. Pengukuran kinerja dilakukan dengan cara membandingkan target setiap
Indikator Kinerja Sasaran dengan realisasinya.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Barat Nomor 4 Tahun 2023 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Barat Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, Badan Pengelolaan Keuangan Daerah
(BPKD) Kabupaten Lampung Barat terpecah menjadi 2 (dua) Perangkat Daerah, yaitu Badan
Keuangan dan Aset Daerah (BKAD) Kabupaten Lampung Barat dan Badan Pendapatan
Daerah (Bapenda) Kabupaten Lampung Barat. Dengan terbentuknya BKAD Kabupaten
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Lampung Barat, maka disusunlah Rencana Strategis (Renstra) BKAD Kabupaten Lampung
Barat Tahun 2024-2026, sebagai pedoman perencanaan, evaluasi, dan pelaporan kinerja
tahun 2024-2026.

Berdasarkan Peraturan Bupati Lampung Barat Nomor 24 Tahun 2023 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah, BKAD Kabupaten
Lampung Barat mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan Fungsi Penunjang

Urusan Pemerintahan di bidang keuangan dan aset yang menjadi kewenangan daerah.

Sesuai dengan tugas yang diembannya dan dalam rangka mendukung keberhasilan
pencapaian Tujuan dan Sasaran Daerah, maka BKAD Kabupaten Lampung Barat pada tahun
2024 memiliki 1 (satu) Tujuan. 1 (satu) Sasaran Strateqis serta 1 (satu) Indikator Kinerja Utama
(IKU). Tujuan dan Sasaran tersebut untuk Tahun 2024-2026 selengkapnya dapat dilihat pada
Tabel berikut.

Tujuan, Sasaran, Indikator, dan Target Kinerja

Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun 2024-2026

TARGET KINERJA
NO  TUJUAN sAsARAN  INDIKATOR  pADA TAHUN
KINERJA
2024 2025 2026
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 Meningkatnya Meningkatnya Opini BPK atas WTP  WTP WTP

kualitas penerapan kualitas Laporan Keuangan
akuntabilitas pengelolaan  Pemerintah
keuangan Keuangan Daerah
Pemerintah Daerah dan

Kabupaten Barang Milik

Lampung Barat Daerah

BKAD Kabupaten Lampung Barat pada Tahun 2024 dapat melaksanakan tugas dalam rangka
mencapai Tujuan dan Sasaran yang telah ditetapkan. Capaian kinerja tersebut dapat dilihat
pada Tabel berikut.

Analisis Pencapaian Tujuan dan Sasaran Tahun 2024
Terhadap Tahun Sebelumnya dan Terhadap Target Akhir Renstra

Capaian s.d.
Realisasi Tahun 2024 Target | Tahun 2024
No | Indikator Kinerja | Satuan Tahun % Akhir terhadap
2023 : Renstra | Target Akhir
Target | Realisasi Renstra (%)
Opini BPK atas Predikat
1 | Laporan Keuangan Opini WTP WTP WTP 100 | WTP 100
Pemerintah Daerah pini
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Sebagaimana terlihat pada Tabel di atas, BKAD Kabupaten Lampung Barat telah dapat
melaksanakan tugas dalam rangka mencapai Tujuan dan Sasaran yang telah ditetapkan untuk
Tahun 2024 dengan baik. Sementara apabila dibandingkan dengan target perencanaan
jangka menengah (Renstra), maka terlihat bahwa pada Tahun 2024 target yang telah

ditetapkan dapat tercapai.

Capaian kinerja indikator sasaran sebagaimana ditampilkan pada Tabel di atas dapat
dijelaskan sebagai berikut :

Indikator 1 "Opini BPK atas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah" dengan target WTP
dapat terealisasi (100%). Kabupaten Lampung Barat dapat mencapai target berupa Opini
WTP atas LKPD Tahun 2023 pada Triwulan Il 2024. Hal ini berarti indikator ini sudah optimal
memenuhi target kinerja, sehingga untuk tahun berikutnya tetap dilakukan upaya-upaya
sebagaimana telah dilakukan selama ini, namun akan terus dilakukan evaluasi berkaitan
dengan program dan kegiatan yang mendukung indikator ini, mengingat tantangan untuk terus
mempertahankan Opini WTP akan semakin berat, karena aturan mengenai pengelolaan
keuangan daerah yang sangat dinamis, dan standar penilaian atas LPKD dari Auditor yang
semakin sulit.

Keberhasilan pencapaian indikator kinerja Tujuan dan Sasaran BKAD Kabupaten Lampung
Barat pada tahun 2024 merupakan hasil kontribusi, dukungan dan kerja sama berbagai pihak
di lingkungan internal BKAD Kabupaten Lampung Barat serta seluruh stakeholders
pembangunan di Kabupaten Lampung Barat, yang dapat bersinergi dalam proses
pembangunan dan penyelenggaraan pemerintahan mulai dari tahapan perencanaan,
penganggaran, penatausahaan sampai dengan pelaporan dan evaluasi.

 PEMBINA TINGKAT |
NIP. 16760607 199903 1 007
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Badan Keuangan dan Aset Daerah

BAB | PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang berdaya guna,
berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab. telah diterbitkan Peraturan
Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu
instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggungjawaban secara periodik.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Badan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Lampung Barat selaku unsur pembantu pimpinan,
dituntut selalu melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan
mampu meningkatkan peran serta fungsi perangkat daerah sebagai sub sistem
dari sistem pemerintahan daerah yang berupaya memenuhi aspirasi masyarakat.

Dalam perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Lampung Barat, capaian
tujuan dan sasaran pembangunan vyang dilakukan tidak hanya
mempertimbangkan visi dan misi daerah, melainkan keselarasan dengan tujuan
dan sasaran yang ingin dicapai pada lingkup Pemerintahan Kota, Propinsi
dan Nasional.

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel merupakan
harapan semua pihak. Berkenaan harapan tersebut, diperlukan pengembangan
dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur, dan
legitimate, sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat
berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab
serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN). Sejalan dengan
pelaksanaan Undang-undang Nomor 46 Tahun 2009 tentang Pengadilan Tindak

LKjIP Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024
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Badan Keuangan dan Aset Daerah

Pidana Korupsi, dan dalam rangka melaksanakan amanat Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah, maka diterbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Sehubungan dengan hal
tersebut, Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lampung Barat
diwajibkan untuk menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]IP).
Penyusunan LKjIP Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun 2024 ini dimaksudkan sebagai perwujudan akuntabilitas penyelenggaraan
kegiatan yang dicerminkan dari pencapaian kinerja serta lebih jauh pencapaian
tujuan, sasaran, dan realisasi pencapaian indikator kinerja utama, terhadap target
yang telah ditetapkan.

1.2 Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Bupati Lampung Barat Nomor 24 Tahun 2023 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat
Daerah, tugas, fungsi dan rincian tugas BKAD Kabupaten Lampung Barat adalah
sebagai berikut :
a. Tugas
Tugas BKAD adalah membantu Bupati dalam melaksanakan Fungsi
Penunjang Urusan Pemerintahan di bidang keuangan dan aset yang menjadi
kewenangan daerah.
b. Fungsi
Untuk menyelenggarakan tugas tersebut, BKAD mempunyai fungsi
sebagai berikut :
1) Penyusunan kebijakan teknis di bidang keuangan dan aset daerah;
2) Pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang keuangan dan aset
daerah;
3) Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan
teknis di bidang keuangan dan aset daerah;
4) Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah di bidang keuangan dan aset daerah;
5) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Pimpinan sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

LKjIP Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024
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Badan Keuangan dan Aset Daerah

c. Rincian Tugas

Untuk melaksanakan fungsi sebagaimana tersebut di atas, BKAD

mempunyai rincian tugas sebagai berikut :

1)

2)

3)

4)

5

6)

7)

8)

9)

10)

Memimpin dan mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan di lingkungan
Badan yang menjadi tugas dan kewenangannya;

Mempelajari peraturan perundang-undangan, kebijakan teknis,
pedoman dan petunjuk teknis serta bahan-bahan lain yang berhubungan
dengan bidang keuangan dan aset daerah,

Merumuskan kebijakan teknis dalam menyelenggarakan urusan
pemerintahan dan pelayanan umum di bidang keuangan dan aset
daerah;

Melaksanakan fungsi Bendahara Umum Daerah (BUD) sesuai dengan
peraturan yang berlaku;

Membuat dan menyusun laporan keuangan daerah dalam rangka
pertanggungjawaban pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD);

Melaksanakan pengelolaan aset daerah dalam rangka meningkatkan
kekayaan daerah;

Membagi tugas atau kegiatan pada bawahan sekaligus memberi
petunjuk baik secara lisan maupun tertulis sesuai permasalahan dan
bidang tugas masing-masing;

Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap
pelaksanaan tugas dan kegiatan yang telah dilaksanakan kepada
pimpinan;

Menilai prestasi kerja PNS di lingkup Badan berdasarkan Sasaran Kerja
Pegawai (SKP) dan perilaku kerja yang telah dicapai untuk dipergunakan
sebagai bahan dalam Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil; dan
Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan untuk
kelancaran pelaksanaan tugas berdasarkan standar norma dan
peraturan perundang-undangan yang beriaku.

LKjIP Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024
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Badan Keuangan dan Aset Daerah

1.3 Struktur Organisasi

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Lampung Barat dipimpin oleh seorang Kepala Badan, yang dalam
pelaksanaan tugasnya dibantu oleh pejabat struktural sebagaimana terdapat
dalam struktur organisasi di bawah ini :

KEPALA BADAN
SEKRETARIAT
KELOMPOK JABATAN l |
FUNGSIONAL SUBBAG FUNGSIONAL FUNGSIONAL
UMUM DAN PERENCANA AKPD
KEPEGAWAIAN
| I I |
BIDANG ANGGARAN BIDANG BIDANG AKUNTANSI BIDANG BARANG
PERBNDAHARAAN DAN PELAPORAN MILIK DAERAH

| S [ R  ————

SUBBID PENYUSUNAN SUBBID BELANJA SUBBID AKUNTANSI SUBBID INVENTARISASI
ANGGARAN DAERAH o DAN PENATAUSAHAAN |-

BARANG MILIK DAERAH

SUBBID PEMBINAAN SUBBID SUBBID PELAPORAN SUBBID

ANCCARAN PENGELOLAAN KAS |- PENGENDALIAN |

DAERAH BARANG MILIK DAERAH

KELOMPOK JABATAN KELOMPOK KELOMPOK JABATAN KELOMPQOK
FUNGSIONAL JABATAN = FUNGSIONAL JABATAN —
FUNGSIONAL FUNGSIONAL
UNIT PELAKSANAAN
TEKNIS

Gambar 1.1. Struktur Organisasi BKAD Kabupaten Lampung Barat

1.4 Peran Strategis Perangkat Daerah

Berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun

2023 tentang Perubahan atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889

Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran

Klasifikasi,

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan

Keuangan DaerahKeputusan Menteri Dalam Negeri Nomor : 050-5889 Tahun
2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan

Inventarisasi

Pemutakhiran
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Keuangan Daerah, BKAD Kabupaten Lampung Barat melaksanakan Urusan
Unsur Penunjang Urusan Pemerintahan Kabupaten di Bidang Keuangan.

BKAD Kabupaten Lampung Barat memiliki tugas membantu Bupati dalam
melaksanakan Fungsi Penunjang Urusan Pemerintahan di bidang keuangan dan
aset yang menjadi kewenangan daerah. Tugas tersebut bersifat pelayanan
administratif kepada seluruh perangkat daerah di Pemerintahan Daerah
Kabupaten Lampung Barat, yang berkaitan dengan penyusunan APBD dan
APBDP, penerbitan SP2D, dan penyusunan Laporan Keuangan Pemerintah
Daerah (termasuk LRA, Neraca, Laporan Arus Kas, dan CALK).

Pada tahun 2024, Pemerintah Kabupaten Lampung Barat untuk keempatbelas
kalinya secara berturutturut memperoleh penghargaan berupa Opini Wajar
Tanpa Pengecualian (WTP) atas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Tahun
Anggaran 2023 Berbasis Akrual, dari Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)
Republik Indonesia Perwakilan Provinsi Lampung. Penghargaan Opini WTP
tersebut telah diterima Pemerintah Kabupaten Lampung Barat sejak tahun 2011.

1.5 Isu Strategis Perangkat Daerah

Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lampung Barat dibentuk dalam
rangka membantu Bupati dalam menyusun kebijakan serta membina hubungan
kerja dengan Perangkat Daerah lain di lingkungan Pemerintah Kabupaten

Lampung Barat.

Dalam kaitannya dengan penyelenggaraan tugas dan fungsinya serta
penyelenggaraan program dan kegiatan pembangunan, Badan Keuangan dan
Aset Daerah dihadapkan pada isu strategis yang membutuhkan pemecahan.

Adapun isu strateqis vang dihadapi oleh Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Lampung Barat adalah sebagai berikut :

a. Pengelolaan keuangan daerah yang dinamis.
Kabupaten Lampung Barat selama lebih dari 10 tahun berturut-turut meraih
penghargaan Opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) terhadap Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah dari Badan Pemeriksa Keuangan Republik
Indonesia Perwakilan Provinsi Lampung. Akan tetapi dengan pencapaian
tersebut, semakin sulit untuk mempertahankan Opini WTP, karena Auditor
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BPK dan Auditor Independen (Kantor Akuntan Publik) terus meningkatkan

standar penilaian.

Selain itu, regulasi di bidang pengelolaan keuangan sangat dinamis, sehingga

memerlukan penyesuaian dalam implementasinya, misalnya di dalam

penyusunan APBD yang telah berjalan.

b. Pengelolaan Barang Milik Daerah berbasis sistem informasi dan sesuai
dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Pada saat ini, pengelolaan Barang Milik Daerah belum optimal.

Penyebab :

1.Belum lengkapnya data mengenai jumlah, nilai, kondisi dan status
kepemilikan Barang Milik Daerah. Permasalahan ini terkait dengan
identifikasi dan inventarisasi.

2.Belum tersedianya basis data (database) yang akurat dalam rangka
penyusunan neraca pemerintah daerah.

3.Belum optimalnya pemahaman sumber daya pengelola BMD dalam
pengelolaan BMD.

4. Regulasi di bidang pengelolaan aset sangat dinamis, sehingga memerlukan
penyesuaian dalam implementasinya, misalnya di dalam penyusunan
Standar Satuan Harga yang mempengaruhi penyusunan APBD.

c. Potensi penurunan Pendapatan Daerah akibat penurunan target PAD dan
pengurangan Dana Transfer ke daerah sebagai dampak kondisi force majeure
yang tidak dapat diprediksi ke depannya, seperti pandemi penyakit dan
bencana alam.
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BAB Il PERENCANAAN KINERJA

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Lampung Barat Tahun 2024 ini mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

2.1 Rencana Strategis Perangkat Daerah

Renstra Perangkat Daerah memiliki fungsi sebagai pedoman bagi Perangkat
Daerah dalam melaksanakan tugas dan fungsinya dalam kegiatan pembangunan
daerah, agar memiliki arah yang jelas, terarah, dan berkesinambungan.

Rencana Strategis Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lampung Barat
merupakan dokumen yang disusun melalui proses sistematis dan berkelanjutan
serta merupakan penjabaran dari Tujuan dan Sasaran Daerah dan terintegrasi
dengan potensi sumber daya alam yang dimiliki oleh Perangkat Daerah yang
bersangkutan, dalam hal ini Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Lampung Barat. Rencana Strategis Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Lampung Barat yang ditetapkan untuk jangka waktu 3 (tiga) tahun
yaitu dari tahun 2024 sampai dengan tahun 2026, disusun sebagai dokumen
perencanaan jangka menengah dengan terbentuknya Badan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Lampung Barat, setelah sebelumnya terdapat dokumen
Rencana Strategis Badan Pengelolaan Keuangan Daerah yang ditetapkan
dengan Peraturan Bupati Lampung Barat Nomor 14 Tahun 2022 Tentang
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023-2026
(Berita Daerah Kabupaten Lampung Barat Tahun 2022 Nomor 14), yang sekaligus
menetapkan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2023-2026, termasuk

Renstra Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Lampung Barat.
a. Strategi dan Arah Kebijakan

Tujuan daerah di dalam Rencana Pembangunan Daerah (RPD) yang diampu
oleh Badan Keuangan dan Aset Daerah adalah “Terwujudnya tatakelola
pemerintahan yang akuntabel, inovatif dan transparan’.
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Selanjutnya, Sasaran daerah yang akan dicapai adalah “Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan pemenntahan”.

Berdasarkan Tujuan dan Sasaran daerah di dalam RPD tersebut, Tujuan
Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lampung Barat adalah
“Meningkatnya kualitas penerapan akuntabilitas keuangan pemerintah
kabupaten lampung baraf’.

Selanjutnya, Sasaran Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lampung
Barat adalah “Meningkatnya kualitas pengelolaan keuangan daerah dan
barang milik daerah’.

Berdacarkan Tujuan dan Sasaran tersebut, Strategi dan Arah Kebijakan Badan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lampung Barat dapat dilihat pada
Tabel berikut.

Tabel 2.1.

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Lampung Barat
Tahun 2023-2026

TUJUAN RPD : Terwujudnya tata kelola pemerintahan yang akuntabel, inovatif dan transparan

SASARAN RPD: Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pemerintahan

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
1. Meningkatnya 1. Meningkatnya 1. Melaksanakan 1. Peningkatan kualitas
kualitas penerapan kualitas pengelolaan | penganggaran APBD yang | penganggaran APBD.
akuntabilitas Keuangan Daerah tepat waktu.
keuangan Pemerintah | dan Barang Milik 2. Melaksanakan 2. Peningkatan kualitas
Kabupaten Lampung Daerah. manajemen/ pengelolaan manajemen/pengelolaan
Barat. kas daerah yang efektif dan | kas daerah.
efisien.
3. Melaksanakan 3. Peningkatan kualitas
penyusunan Laporan Laporan Keuangan
Keuangan Pemerintah Pemerintah Daerah.
Daerah yang tepat waktu.
4. Melaksanakan 4. Peningkatan kualitas
pengelolaan Barang Milik pengelolaan Barang Milik
Daerah sesuai dengan Daerah.
Peraturan Perundangan.
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b. Program dan Kegiatan Pembangunan

Program dan Kegiatan yang dilaksanakan oleh Badan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Lampung Barat sebagaimana tercantum di dalam

Renstra Badan Keuangan dan Aset Dacrah Kabupaten Lampung Barat adalah

sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota,

dengan kegiatan :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kineria Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

dministrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

2. Program Pengelolaan Keuangan Daerah, dengan kegiatan :

9)

Koordinasi dan Penyusunan Rencana Anggaran Daerah

10) Koordinasi dan Pengelolaan Perbendaharaan Daerah

11) Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi dan Pelaporan Keuangan

Daerah

12) Penunjang Urusan Kewenangan Pengelolaan Keuangan Daerah

13) Pengelolaan Data dan Implementasi Sistem Informasi Pemerintah

Daerah Lingkup Keuangan Daerah

3 Program Pengelolaan Barang Milik Daerah, dengan kegiatan -

14) Pengelolaan Barang Milik Daerah

2.2 Indikator Kinerja Utama

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata
pemerintahan yang baik di Indonesia, diterbitkanlah Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor : PER/09/M.PAN/5/2007 tentang

Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
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Pemerintah. Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu
tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah.

Adapun penetapan Indikator Kinerja Utama Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Lampung Barat tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.2.
Indikator Kinerja Utama
Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024

PENJELASAN TARGET
INDIKATOR E ! PR o
KINERJA SATUAN DEFINISI OPERASIONAL
Opini BPK Predikat Hasil evaluasi BPK RI WTP  WTP WTP Dalam melaksanakan tugasnya, BPK melakukan
atas Laporan  Opini  atas Laporan Perwakilan tiga jenis pemeriksaan yaitu pemeriksaan
Keuangan Keuangan Provinsi keuangan, pemeriksaan kinerja, dan pemeriksaan
Pemerintah Pemerintah Lampung dengan tujuan tertentu. Pemeriksaan keuangan
Daerah Daerah akan menghasilkan opini.
Kabupaten
Lampung Barat Opini Badan Pemeriksa Keuangan (Opini BPK)
oleh BPK RI merupakan pernyataan profesional pemeriksa
Perwakilan mengenai kewajaran informasi keuangan yang
Provinsi disajikan aalam laporan keuangan suatu
Lampung lembagalorganisasi, yang didasarkan pada 4

kriteria yaitu :

1. Kesesuaian dengan Standar Akuntansi
Pemerintahan.

2. Kecukupan pengungkapan (adequate
disclosure).

3. Kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan.

4. Efektivitas sistem pengendalian intern.

Opini dihasilkan dari pemeriksaan keuangan yaitu
pemeriksaan atas laporan keuangan pemerintah
pusat dan pemerintah daerah. Tujuan Pemeriksaan
atas laporan keuangan adalah untuk memberikan
opini/pendapat atas kewajaran informasi keuangan
yang disajikan dalam laporan keuangan.

Hasil pamarikeaan yang dilakukan oleh BPK
disusun dan disajikan dalam laporan hasil
pemeriksaan (LHP) segera setelah kegiatan
pemeriksaan selesai.

Opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) atau
Unqualified Opinion menyatakan bahwa laporan
keuangan entitas yang diperiksa, menyajikan
secara wajar dalam semua hal yang material terkait
posisi keuanaan, hasil usaha. dan arus kas sesuai
dengan Standar Akuntansi Pemerintahan dengan
sistem pengendalian internal yang memadai.

Sumber . Keputusan Kepala BKAD Kabupaten Lampung Barat Nomor : 900/03.b/KPTS/IV.01/2024 tentang Penetapan
Indikator Kinerja Utama Badan Keuangan dan Asct Dacrah Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024-2026

2.3 Perjanjian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari perencana kinerja tahunan sangat
penting dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan Pemerintahan. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan
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antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan
tugas, fungsi, dan sumber daya yang tersedia, dan memberikan perspektif
mengenai apa yang diinginkan untuk dihasilkan. Penyusunan Perjanjian Kinerja
Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024
mengacu pada dokumen Renstra Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Lampung Barat Tahun 2024-2026, dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024,
dan dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2024.

Pada Tahun 2024, disusun Perjanjian Kinerja Perubahan Badan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Lampung Barat berdasarkan DPA Perubahan dan DPA
Pergeseran Setelah Perubahan Tahun 2024, yang berupa perubahan pada pagu

anggaran dan target kinerja beberapa program, kegiatan, dan sub kegiatan.

Sesuai dengan tujuan dan sasaran jangka menengahnya dan sebagai bahan yang
diperjanjikan oleh penerima dan pemberi amanah dengan besaran anggaran yang
direncanakan melalui Program/Kegiatan pada Tahun 2024, Perjanjian Kinerja

BKAD Kabupaten Lampung Barat adalah sebagai berikut :

Tabel 2.3.
Perjanjian Kinerja Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024

1. |Meningkatnya kualitas pengelolaan | Opini BPK atas Laporan Predikat WTP
keuangan daerah dan barang milik Keuangan Pemerintah Opini
daerah Daerah

Selanjutnya, kerangka pendanaan Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Lampung Barat pada Tahun 2024, mulai dari Renja Murni, APBD murni,

Perubahan Renja, Perubahan APBD, sampai dengan Pergeseran Setelah
Perubahan APBD dapat dilihat pada Tabel berikut.
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Tabel 2.4.
Kerangka Pendanaan Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024

Pagu Indikatif

P d Kegiata Pergeseran PE?':.labs:"II‘an
Kode ogranyon Fagian Renja Murni APBD Murni Perubahan Renja Perubahan Setelah (Dibanding
APBD Perubahan APBD Murni
APBD urvH)
UNSUR PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
02 KEUANGAN 207.931.862.700 206.213.505.813 206.129.065.813 205.807.008.884 209.708.940.884 | Prioritas daerah
02 | 001 PROGRAM PENUNJANG 22.527.826.050 22.209.801.606 22.111.661.606 20.773.385.377 20.773.385.377 | dan kemampuan
URUSAN PEMERINTAHAN keuangan
DAERAH KABUPATEN/KOTA daerah
02 | 001 2.01 Perencanaan, Penganggaran, 46.785.000 46.650.000 46.650.000 46.650.000 46.650.000
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
02 | 001 2.02 Administrasi Keuangan 6.004.185.000 5.983.682.600 5.983.682.600 4.622.402.883 4.622.402.833
Perangkat Daerah
02 | 001 2.03 Administrasi Barang Milik 4.904.000 4.904.000 4.904.000 4.904.000 4.904.000
Daerah pada Perangkat Daerah
02 | 001 2.05 Administrasi Kepegawaian 24.265.000 24.265.000 24.265.000 24.265.000 24.265.000
Perangkat Daerah
02 | 001 2.06 Administrasi Umum Perangkat 382.711.000 307.818.000 307.818.000 327.508.000 327.508.000
Daerah
02 | 001 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah 151.800.000 151.800.000 160.700.000 152.213.488 152.213.488
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
02 | 001 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 15.608.330.000 15.385.835.956 15.344.645.956 15.357.145.956 15.357.145.956
Urusan Pemerintahan Daerah
02 | 001 2.09 Pemeliharaan Barang Milik 304.846.050 304.846.050 238.996.050 238.296.050 238.296.050
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
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Pagu Indikatif

Pergeseran p e.::,s:; -
Hade Brograns dan Fegistan Renja Murni APBD Murni | Perubahan Renja |  Fopioanan L oetelan (Dibanding
erubshan APBD Murni)
APBD
02 | 002 PROGRAM PENGELOLAAN 182.921.189.000 182.498.672.507 182.512.372.507 183.528.591.807 187.430.523.807 | Prioritas daerah
KEUANGAN DAERAH dan amanat
02 | 002 2.01 Koordinasi dan Penyusunan 2.027.191.000 2.010.578.900 2.010.578.900 2.066.043.900 2.066.043.900 Peraturan
Rencana Anggaran Daerah Perundangan
02 | 002 | 2.02 Koordinasi dan Pengelolaan 1.007.867.000 655.816.800 655.816.800 661.756.800 661.756.800 terkait
Perbendaharaan Daerah penambahan
02 [ 002 | 203 Koordinasi dan Pelaksanaan 1.559.086.000 1.512.753.000 1.526.453.000 1.512.953.000 1.512.953.000 alokasi Dana
Akuntansi dan Pelaporan Desa
Keuangan Daerah berdasarkan
02 | 002 2.04 Penunjang Urusan Kewenangan 178.250.000.000 178.242.478.807 178.242.478.807 179.189.313.107 183.091.245.107 kl_ﬂefiﬂ
Pengelolaan Keuangan Daerah Pemerintah Desa
02 | 002 2.05 Pengelolaan Data dan 77.045.000 77.045.000 77.045.000 98.525.000 98.525.000
Implementasi Sistem Informasi
Pemerintah Daerah Lingkup
Keuangan Daerah
02 | 003 PROGRAM PENGELOLAAN 2.482.847.650 1.505.031.700 1.505.031.700 1.505.031.700 1.505.031.700 -
BARANG MILIK DAERAH
02 | 003 | 2.01 Pengelolaan Barang Milik 2.482.847.650 1.505.031.700 1.505.031.700 1.505.031.700 1.505.031.700
Daerah
TOTAL 207.931.862.700 206.213.505.813 | 206.129.065.813 | 205.807.008.884 209.708.940.884
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2.4 Target Kinerja Tahun 2024 Menurut Renstra

Target kinerja Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lampung Barat pada

Tahun 2024 dapat dilihat pada Tabel berikut.

Tabel 2.5.

Target Kinerja Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024

Urusan/ Indikator Pro%raleegiatan Target Kinerja Tahun 2024
Kode Bidang Urusan/ Sebelum Setelah Sebelum Setelah
Program/Kegiatan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan
5 UNSUR
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
5| 02 KEUANGAN
5|02 001 PROGRAM Nilai SAKIP Nilai SAKIP 83,50 % 83,50 %
PENUNJANG Perangkat Perangkat
URUSAN Daerah BKAD Daerah BKAD
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
51|02 | 001 | 2.01 Perencanaan, Jumlah Dokumen | Jumlah Dokumen 13 Dokumen 13 Dokumen
Penganggaran, dan Perencanaan Perencanaan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen | Jumlah Dokumen 7 Dokumen 7 Dokumen
Penganggaran Penganggaran
Daerah yang Daerah yang
disusun disusun
Jumlah Laporan Jumlah Laporan 29 Dokumen 29 Dokumen
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
5|02 | 001 | 2.02 Administrasi Jumlah Orang Jumiah Orang 40 Orang/ 40 Orang/
Keuangan Perangkat | yang Menerima yang Menerima Bulan Bulan
Daerah Gaji dan Gaji dan
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Jumiah Laporan Jumiah Laporan 1 Laporan 1 Laporan
Keuangan Akhir Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan | Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
| aporan | aporan
Keuangan Akhir | Keuangan Akhir
Tahun SKPD Tahun SKPD
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Urusan/ Indikator Program/Kegiatan Target Kinerja Tahun 2024
Kode Bidang Urusan/ Sebelum Setelah Sebelum Setelah
Program/Kegiatan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan 2 Laporan 2 Laporan
Keuangan Keuangan
Bulanan/ Bulanan/
I'nwulanan/ Triwulanan/
Semesteran Semesteran
SKPD dan SKPD dan
Laporan Laporan
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Laporan Laporan
Keuangan Keuangan
Bulanan/ Bulanan/
Triwulanan/ Triwulanan/
Semesteran Semesteran
SKPD SKPD
Jumlah Dokumen | Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
Pelaporan dan Pelaporan dan
Analisis Prognosis | Analisis Prognosis
Realisasi Realisasi
Anggaran Anggaran
02 | 001 |203 Administrasi Barang Jumlah dokumen | Jumlah dokumen 19 Dokumen 19 Dokumen
Milik Daerah pada Administrasi Administrasi
Perangkat Daerah Barang Milik Barang Milik
Daerah pada Daerah pada
Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
02 | 001 | 2.05 Administrasi Jumiah Dokumen | Jumiah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
Kepegawaian Monitoring, Monitoring,
Perangkat Daerah Evaluasi, dan Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja Penilaian Kinerja
Pegawai Pegawai
Jumlah Pegawai Jumlah Pegawai 3 Orang 3 Orang
Berdasarkan Berdasarkan
Tugas dan Fungsi | Tugas dan Fungsi
vang Menagikuti vana Menagikuti
Pendidikan dan Pendidikan dan
Pelatihan Pelatihan
02 | 001 | 2.06 Administrasi Umum Jumlah Paket Jumlah Paket 1 Paket 1 Paket
Perangkat Daerah Komponen Komponen
Instalasi Listrik/ Instalasi Listrik/
Penerangan Penerangan
Bangunan Kantor | Bangunan Kantor
yang Disediakan yang Disediakan
Jumlah Paket Jumlah Paket 1 Paket 1 Paket
Barang Cetakan Barang Cetakan
dan Penggandaan | dan Penggandaan
yang Disediakan yang Disediakan
Jumlah Dokumen | Jumlah Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen
Bahan Bacaan Bahan Bacaan
dan Peraturan dan Peraturan
Perundang- Perundang-
Undangan yang Undangan yang
Disediakan Disediakan
Jumiah Laporan Jumlah Laporan 1 Laporan 1 Laporan
Fasilitasi Fasilitasi
Kunjungan Tamu | Kunjungan Tamu
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Urusan/ Indikator Program/Kegiatan Target Kinerja Tahun 2024
Kode Bidang Urusan/ Sebelum Setelah Sebelum Setelah
Program/Kegiatan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan 1 Laporan 1 Laporan
Penyelenggaraan | Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi | Rapat Koordinasi
dan Konsultasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
5|02 | 001 | 207 Pengadaan Barang Jumlah Barang Jumlah Barang 18 Unit 19 Unit
Milik Daerah Milik Daerah Milik Daerah
Penunjang Urusan Penunjang Penunjang
Pemerintah Daerah Urusan Urusan
Pemerintah Pemerintah
Daerah yang Daerah yang
diadakan diadakan
5|02 | 001 | 2.08 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Jumiah Laporan 1 Laporan 1 Laporan
Penunjang Urusan Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa
Pemerintahan Daerah | Surat Menyurat Surat Menyurat
Jumlah Laporan Jumlah Laporan 1 Laporan 1 Laporan
Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa
Komunikasi, Komunikasi,
Sumber Daya Air | Sumber Daya Air
dan Listrik yang dan Listrik yang
Disediakan Disediakan
Jumiah Laporan Jumiah Laporan 1 Laporan 1 Laporan
Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum | Pelayanan Umum
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
51|02 | 001 | 209 Pemeliharaan Barang | Jumlah Barang Jumlah Barang 75 Unit 62 Unit
Milik Daerah Milik Daerah Milik Daerah
Penunjang Urusan Penunjang Penunjang
Pemerintahan Daerah | Urusan Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah yang Daerah yang
dipelihara dipelihara
5| 02 | 002 PROGRAM Persentase Persentase 100 % 100 %
PENGELOLAAN penganggaran penganggaran
KEUANGAN APBD yang tepat | APBD yang tepat
DAERAH waktu wakiu
Persentase Persentase 100 % 100 %
kemampuan kemampuan
bayar atas bayar atas seluruh
seluruh tagihan tagihan belanja
belanja
Persentase Persentase 100 % 100 %
penyusunan penyusunan
Laporan Laporan
Keuangan Keuangan
Pemerintah Pemerintah
Daerah yang Daerah yang tepat
tepat waktu waktu
5|02 | 002 | 2.01 Koordinasi dan Jumlah Dokumen | Jumlah Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen
Penyusunan KUA dan PPAS KUA dan PPAS
Rencana Anggaran dan Dokumen dan Dokumen
Daerah KUA dan PPAS KUA dan PPAS
Perubahan Perubahan
Jumlah Perda Jumlah Perda 2 Dokumen 2 Dokumen
APBD dan Perda | APBD dan Perda
Perubahan APBD | Perubahan APBD
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Urusan/ Indikator Program/Kegiatan Target Kinerja Tahun 2024
Kode Bidang Urusan/ Sebelum Setelah Sebelum Setelah
Program/Kegiatan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan
02 | 002 | 2.02 Keeordinasi dan Persentace Persentase 100 % 100 %
Pengelolaan penerbitan SPD penerbitan SPD
Perbendaharaan yang tepat waktu | yang tepat waktu
Daerah dan akurat
Persentase Persentase 100 % 100 %
penyerapan Dana | penyerapan Dana
Transfer Transfer
Persentase Persentase 100 % 100 %
terbayarnya gaji terbayarnya gaji
pegawai tepat pegawai tepat
waktu dan akurat | waktu
Jumlah Laporan Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan
Realisasi Realisasi
Penerimaan dan Penerimaan dan
Pengeluaran Kas | Pengeluaran Kas
Daerah, Laporan Daerah, Laporan
Aliran Kas, dan Aliran Kas, dan
Pelaksanaan Pelaksanaan
Pemungutan/ Pemungutan/
Pemotongan dan | Pemotongan dan
Penyetoran Penyetoran
Perhitungan Fihak | Perhitungan Fihak
Ketiga (PFK) Ketiga (PFK)
Persentase Persentase 100 % 100 %
penerbitan SP2D | penerbitan SP2D
yang tepat waktu | yang tepat waktu
dan akurat
Nilai Rata-rata Nilai Rata-rata 83 Poin 80 Poin
Hasil Pembinaan | Hasil Pembinaan
Pengelolaan Pengelolaan
Keuangan Daerah | Keuangan Daerah
kepada OPD kepada OPD
02 | 002 | 2.03 Koordinasi dan Jumlah Laporan Jumlah Laporan 1 Laporan 1 Laporan
Pelaksanaan Keuangan Pemda | Keuangan Pemda
Akuntansi dan
Pelaporan Keuangan
Daerah
Jumlah Perda Jumlah Perda 1 Dokumen 1 Dokumen
Realisasi APBD Realisasi APBD
Jumlah Laporan Jumlah Laporan 45 Laporan 45 Laporan
Keuangan SKPD | Keuangan SKPD
02 | 002 | 2.04 Penunjang Urusan Persentase Persentase 100 % 100 %
Kewenangan penyaluran penyaluran
Pengelolaan Bantuan Bantuan
Keuangan Daerah Keuangan Keuangan
02 | 002 | 2.05 Pengelolaan Data Persentase input | Persentase input 100 % 100 %
dan Implementasi data data
Sistem Informasi perencanaan, perencanaan,
Pemerintah Daerah penganggaran, penganggaran,
Lingkup Keuangan penatausahaan, penatausahaan,
Daerah dan pelaporan dan pelaporan
tepat waktu tepat waktu
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Badan Keuangan dan Aset Daerah

Urusan/ Indikator Program/Kegiatan Target Kinerja Tahun 2024
Kode Bidang Urusan/ Sebelum Setelah Sebelum Setelah
Program/Kegiatan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan
02 | 003 PROGRAM Persentase Persentase 100 % 100 %
PENGELOLAAN penyusunan penyusunan
BARANG MILIK Laporan Barang | Laporan Barang
DAERAH Milik Daerah Milik Daerah
(LBMD) dan (LBMD) dan
Daftar Barang Daftar Barang
Milik Daerah Milik Daerah
(DBMD) tepat (DBMD) tepat
waktu dan akurat | waktu dan akurat
02 | 003 | 2.01 Pengelolaan Barang | Jumlah Daftar Jumilah Daftar 1 Dokumen 1 Dokumen
Milik Daerah Barang Milik Barang Milik
Daerah (DBMD) Daerah (DBMD)
Pemda Pemda
Jumlah Laporan Jumlah Laporan 1 Laporan 1 Laporan
Barang Milik Barang Milik
Daerah (LBMD) Daerah (LBMD)
Pemda Pemda

Pada tahun 2024, terdapat perubahan pagu anggaran Badan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Lampung Barat dari anggaran semula Rp.206.213.505.813,00

pad

a APBD murni menjadi Rp.205.807.008.884,00 pada Perubahan APBD, atau

berkurang sebesar Rp.406.496.929,00 dan menjadi Rp.209.778.940.884,00 pada
Pergeseran setelah Perubahan APBD, atau bertambah sebesar Rp.3.565.435.071,00

dari
targ
s

pagu APBD murni. Perubahan pagu anggaran tersebut menyebabkan perubahan
et kinerja pada beberapa sub kegiatan sebagai berikut :

Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya, indikator kinerja Jumlah
Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan, target di APBD murni
sebanyak 18 unit, bertambah menjadi 19 unit pada Perubahan APBD.

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan, indikator kinerja Jumlah
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Dipelihara dan Dibayarkan
Pajak dan Perizinannya, target di APBD murni sebanyak 34 unit berkurang
menjadi 23 unit pada Perubahan AFBD, yang disebabkan pecahnya BPKD
menjadi 2 perangkat daerah, yaitu BKAD dan Bapenda, sehingga jumlah
kendaraan dinas di BKAD berkurang.

Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya,
indikator kinerja Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi, target di APBD murni sebanyak 10 unit berkurang
menjadi 8 unit pada Perubahan APBD, yang disebabkan pecahnya BPKD menjadi
BKAD dan Bapenda, sehingga jumlah gedung kantor di BKAD berkurang.
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BAB Il KAPASITAS ORGANISASI

3.1 Analisis Sumber Daya Manusia

Pada tahun 2024, Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lampung Barat
didukung oleh sumber daya manusia sebanyak 33 orang Pegawai Negeri Sipil.
Dari jumlah sumber daya manusia yang ada tersebut, dapat diuraikan ke dalam
beberapa kriteria sebagai berikut :
a. Jumlah Pegawai Negeri Sipil (PNS) Menurut Jenis Kelamin

1) Pegawai Laki-laki : 18 orang

2) Pegawai Perempuan : 15 orang
b. Jumlah Pegawai Negeri Sipil (PNS) Menurut Golongan Ruang

1) Pegawai Golongan IV . 4 orang
2) Pegawai Golongan Il . 23 orang
3) Pegawai Golongan || . 6 orang
c. Jumlah Pegawai Negeri Sipil (PNS) berdasarkan Latar Belakang Pendidikan
1) Sarjana Strata 2 (S2) : 9 orang
2) Sarjana Strata 1 (S1) : 17 orang
3) D . 3 orang
4) SLTA sederajat 4 orang

Berdasarkan jumlah sumber daya manusia yang ada, secara kuantitatif belum
sesuai dengan kebutuhan pada Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Lampung Barat atau belum ideal dalam rangka mendukung pelaksanaan beban
pekerjaan sesuai dengan tugas dan fungsi, dalam rangka mendukung
pencapaian target kinerja Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Lampung Barat. Namun secara kualitatif, sumber daya manusia yang ada cukup
mampu mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Badan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Lampung Barat dalam rangka mencapai target kinerjanya,

yakni dengan diperolehnya Opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) atas Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah Tahun 2023.

Badan Keuangan dan Aset Daerah (BKAD) Kabupaten Lampung Barat dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Barat Nomor 4 Tahun 2023
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Barat Nomor 8
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3.3

Badan Keuangan dan Aset Daerah

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah. Dengan
ditetapkan Peraturan Daerah tersebut, maka BKAD Kabupaten Lampung Barat
melaksanakan tugas dan fungsi pengelolaan keuangan dan aset yang menjadi

kewenangan daerah.
Analisis Sarana dan Prasarana

a. Mesin dan peralatan :

1) Alat berat : 2 unit
2) Kendaraan roda empat : 5 unit
3) Kendaraan roda dua : 18 unit
4) Alat bengkel : 3 unit
5) Alat ukur . 2 unit
6) Alat kantor & rumah tangga : 1.488 buah
7) Alat pertanian : 1 buah
8) Alat studio dan komunikasi . 28 unit

b. Gedung dan bangunan :
1) Bangunan gedung : 647 m2
2) Bangunan monumen . 276 buah

c. Jalan, jembatan, bangunan air, jaringan dan instalasi :
1) Jaringan/instalasi . 2 unit
d. Aset tetap lainnya :

1) Buku . 1 paket
e. Aset tak berwujud : 21 unit
f. Aset lain-lain : 318 buah

Sarana dan prasarana yang ada, dapat menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi
BKAD Kabupaten Lampung Barat dalam rangka mendukung pencapaian target
kinerja dalam pengelolaan keuangan dan aset, yakni dengan diperolehnya Opini
Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) atas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah
Tahun 2023.

Analisis Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun Anggaran 2024

Untuk Tahun Anggaran 2024, disahkan Anggaran Pendapatan dan Belanja

Daerah Kabupaten Lampung Barat berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 6
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Tahun 2023. Berdasarkan Perda APBD tersebut, ditetapkan jumlah
Belanja BKAD Kabupaten Lampung Barat sebesar Rp.206.213.505.813,00.
Dengan disahkannya Perubahan APBD Tahun Anggaran 2024 berdasarkan
Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2024, pagu Belanja berkurang menjadi
sebesar Rp.205.807.008.884,00. Kemudian melalui Peraturan Bupati Nomor 27
Tahun 2024, terjadi peningkatan pagu Belanja menjadi Rp.209.708.940.884,00.

Jika dibandingkan dengan pagu Belanja pada APBD murni Tahun Anggaran
2023, terjadi penurunan pagu, di mana pagu Belanja Badan Pengelolaan
Keuangan Daerah Kabupaten Lampung Barat Tahun Anggaran 2023 adalah
sebesar Rp.219.564.302.344,00. Namun jika dibandingkan dengan pagu Belanja
pada Perubahan APBD Tahun Anggaran 2023, terjadi peningkatan pagu, di mana
pagu Belanja Tahun Anggaran 2023 adalah sebesar Rp.205.657.676.561,00.
Peningkatan pagu ini sebagian besarnya disebabkan oleh penambahan pagu
Dana Desa berdasarkan kinerja Pemerintah Desa sebagai amanat peraturan

perundangan.

Penetapan alokasi Belanja Daerah mempertimbangkan prioritas daerah dan
kemampuan keuangan daerah. Pada tahun 2023, terbit Peraturan Menteri
Keuangan Nomor 212/pmk.07/2022 Tahun 2022 Tentang Indikator Tingkat
Kinerja Daerah dan Ketentuan Umum Bagian Dana Alokasi Umum yang
Ditentukan Penggunaannya Tahun Anggaran 2023 (PMK 212). Dengan
diterbitkannya PMK 212, mengharuskan Pemerintah Kabupaten Lampung Barat
mengalokasikan Belanja Daerah dengan prioritas untuk mendukung bidang
pendidikan, bidang kesehatan, bidang pekerjaan umum, penggajian PPPK, dan
pendanaan kelurahan.

Sumber Pendapatan Daerah Kabupaten Lampung Barat sebagian besar berasal
dari Dana Alokasi Umum. Dengan ketentuan Bagian Dana Alokasi Umum yang
telah ditentukan penggunaannya, di samping pengalokasian Pendapatan Daerah
untuk Belanja Pegawai, maka pengalokasian Belanja Daerah pada APBD
Kabupaten Lampung Barat Tahun Anggaran 2024 untuk Perangkat Daerah yang
tidak melaksanakan atau mendukung bidang yang diprioritaskan menjadi
terbatas, termasuk Badan Keuangan dan Aset Daerah yang melaksanakan
Urusan Unsur Penunjang Urusan Pemerintahan.
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BAB IV AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan, badan hukum
atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau kegagalan dalam
melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang menerima
pelaporan akuntabilitas/pemberi amanah. Badan Pengelolaan Keuangan Daerah
Kabupaten Lampung Barat selaku pengemban amanah masyarakat melaksanakan
kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Badan
Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Lampung Barat yang dibuat sesuai
ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), dan Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan tersebut memberikan
gambaran penilaian tingkat pecapaian target masing-masing indikator sasaran srategis
yang ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2024-2026 maupun Rencana Kerja
Tahun 2024. Sesuai dengan ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk
menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program dan
sasaran yang ditetapkan untuk mewujudkan Tujuan dan Sasaran Daerah.

4.1 Capaian Kinerja

Predikat capaian kinerja untuk realisasi capaian kinerja dengan pendekatan
Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 4.1.
Skala Predikat Capaian Kinerja Pendekatan Permendagri No. 86 Tahun 2017

No | Kategorilnterpretasi Rata-Rata % Capaian

1| Sangat Baik >90

2 | Baik 75.00 —89.99

3 | Cukup 65.00 —74.99

4 | Kurang 50.00 — 64.99

5 | Sangat Kurang 0-49.99
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Selanjutnya, berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian
kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab
tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan.

Dalam laporan ini, Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lampung Barat
dapat memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target kegiatan dari
masing-masing kelompok indikator kinerja kegiatan, dan penilaian tingkat
pencapaian target sasaran dari masing-masing indikator kinerja sasaran yang
ditetapkan dalam dokumen Renstra 2024-2026 maupun Rencana Kerja Tahun
2024. Sesuai ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program dan
sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Daerah.
Pelaporan Kinerja ini didasarkan pada Perjanjian Kinerja Badan Keuangan dan
Aset Daerah Tahun 2024, hasil reviu, dan Indikator Kinerja Utama Badan
Keuangan dan Aset Daerah. Berdasarkan Indikator Kinerja Utama Badan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024-2026, telah
ditetapkan sebanyak 1 sasaran dan sebanyak 1 indikator kinerja (outcomes)
dengan rincian sebagai berikut :
1. Meningkatnya kualitas pengelolaan keuangan daerah dan barang milik daerah,

dengan indikator kinerja :

- Opini BPK atas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah, target WTP

setiap tahun.

Pengukuran atas Indikator Kinerja Utama Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Lampung Barat tahun 2024 menunjukan hasil sebagai berikut :
Tabel 4.2.

Capaian Indikator Kinerja Utama Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024

No| Indikator KinerjaUtama | Satuan | Target | Realisasi | C2ha'™"
Opini BPK atas Laporan Predikat
L Keuangan Pemerintah Daerah Opini WTP WTP 0
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Dari tabel tersebut terlihat bahwa tingkat pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU)

adalah sebagai berikut :

1. Capaian Indikator Kinerja Opini BPK atas Laporan Keuangan Pemerintah

Daerah

Capaian kinerja yang sesuai target ditunjukkan pada indikator Opini BPK atas

Laporan Keuangan Pemerintah Daerah, dengan capaian kinerja 100%. Target
kinerja indikator Opini BPK atas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah adalah
Predikat Opini WTP. Pada tahun 2024, target Predikat Opini WTP tercapai
sesuai yang direncanakan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2024. sehingga
persentase capaian kinerjanya adalah 100%, capaian ini sesuai target yang

diperjanjikan.

Peta proses bisnis indikator kinerja Opini BPK atas Laporan Keuangan

Pemerintah Daerah dapat dilihat di bawah ini.

PETA SUB PROSES BISNIS BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SASARAN 1
R
- Mennghkatnya Kunﬁa!-p"gubhlﬂ\ Kmmgan Daersh dan -
Barang Miék Daerah
‘Budang Keuangan, Pelayanan Peryusunan Dokumen Koorgnas: dan Koordnas: dan = ] Aurtatinas Ke
Admnistrasi Umum, Perencanaan. Pegrencanaan Peranghkat Penyusunan Dokumen Peryusunan Dokumen Sl D:’A-SKP'D mmm
Evakuas:, dan Pelaporan Daeran RKA-SKPD Perubahan RKA-SKPD e ‘ s 5
—RoTE | [oTw | ooy ] [Bmm ] | [ Tewensr
S s dan || Keuangan Daerah yang Optmal
; . P A Koordnas: dan Penyusunan Laporan melais Parganggaran APBD yarg
Pengaiolaan Keuangan Daerah s & i Koo i Kogatan Evaluasi Knena Penyediaan gaji dan Topal Wakiu, Pembayaran Seluruh
e “"““‘DPA", Coiecgkadd “":" By Perangkat Daerah Tunjangan ASN Taghan Belanja, dan Penyusunan
SKPD ’ Laporan Keuargan Pemerirtah
Koordinas: dan
Penyusunan Laporan
Keuangan
Budanany Trnaulan/
Semesteran SKPD

Penddkan dan Pelathan
Pegawai Berdasarvan
Tuges don Fungs

BXAD 0118 |
Penyedaan Bahan
Bacaan dan Paraturan Fasitas Kunyungan Tam
P -Undangan
Poryedaan lasa
Panyedaan Jasa Surat
Komunkas: Sumber Daya 5
Mermyurat Air dan Liskth Pelayanan Umum Kantor
Pemelkharaan/Rehabitas|
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Gambar 4.1.
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Gambar 4.2.

4.2 Perbandingan Kinerja

Dalam melakukan evaluasi kinerja, perlu digunakan pembandingan-

pembandingan antara lain :

1. Kinerja nyata dengan kinerja tahun sebelumnya, target yang direncanakan, dan
target Renstra.

2. Kinerja nyata dengan target nasional.

3. Kinerja nyata dengan target atau capaian kinerja tingkat Provinsi Lampung.

4. Benchmarking, yaitu kinerja nyata dengan perangkat daerah yang sama pada
tingkat Provinsi Lampung.

a. Perbandingan Kinerja dengan Tahun Sebelumnya, Target yang
direncanakan, dan Target Renstra

Pengukuran kinerja terhadap indikator kinerja sasaran yang dicapai pada tahun
2024 dengan membandingkan antara target dan realisasi tahun 2024, juga
membandingkan capaian tahun 2024 dengan capaian tahun sebelumnya, serta
membandingkan capaian sampai dengan tahun 2024 dengan target akhir
Renstra, dapat dilihat pada Tabel di bawah ini :

Tabel 4.3.
Evaluasi Pencapaian Sasaran

Capaian s.d.
Realisasi | Realisasi | Realisasi | Realisasi | Realisasi Target Tahun 2024
"'K'::"“'.;:' Satuan | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun A Ao % | Akhir | terhadap Target
2019 2020 2021 2022 2023 Renstra Akhir Renstra
Target | Realisasi (%)
Opini BPK
atas Laporan Predikat
Keuangan Obini WTP WTP wWTP WTP WTP WTP WTP 100 WTP 100
Pemerintah P
Daerah
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b. Perbandingan Kinerja Nyata dengan Perangkat Daerah yang Sama pada
Tingkat Provinsi Lampung (Benchmarking)

Perbandingan kinerja nyata untuk Opini BPK atas Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah, yang diraih Pemerintah Kabupaten Lampung Barat dengan
Pemerintah Provinsi Lampung dan Kabupaten/Kota lain di Provinsi Lampung,
dapat dilihat pada Tabel di bawah ini :

Tabel 4.4.

Perbandingan Kinerja Nyata dengan Pemerintah Tingkat
Provinsi Lampung (Benchmarking)

y Predikat Opini BPK atas LKPD Pada Tahun
No Nama Pemerintah Daerah 5021 5024

Kota Bandar Lampung WTP PSH dan PHL
Kota Metro WTP PSH

Kabupaten Tulang Bawang

Kabupaten Lampung Timur
Kabupaten Pesawaran
Kabupaten Tulang Bawang Barat
Kabupaten Pesisir Barat
Kabupaten Lampung Utara
Kabupaten Tanggamus

16. | Kabupaten Way Kanan

Keterangan :

WDP : Wajar Dengan Pengecualian
WTP : Wajar Tanpa Pengecualian
WTP PSH : Wajar Tanpa Pengecualian Dengan Penekanan Suatu Hal

= B =

WTP PSH dan PHL : Wajar Tanpa Pengecualian Dengan Penekanan Suatu
Hal dan Paragraf Hal Lain
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c. Analisis Pencapaian Sasaran Strategis

Pencapaian sasaran strategis Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lampung Barat pada tahun 2024 dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 4.5.
Capaian Sasaran Strategis Badan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024

No Indikator Sasaran Strategis

~ Satuan

Target

R li’ICapaian

Sasaran Strategis

I Meningkatnya kualitas
pengelolaan keuangan daerah
dan barang milik daerah

Opini BPK atas Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah

Predikat
Opini

Berdasarkan tabel di atas, dapat diuraikan hasil analisis atas pencapaian

sasaran strategis Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lampung
Barat pada tahun 2024 sebagai berikut :

I. Penghitungan Indikator Sasaran dan Capaian Kinerja Tahun 2024

a. Indikator "Opini BPK atas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah".

Indikator ini dihitung dengan penjelasan/alasan/formulasi/perhitungan :

Opini terhadap Laporan Keuangan Pemda diberikan oleh BPK RI
Perwakilan Provinsi Lampung, berdasarkan hasil audit terhadap proses
perencanaan, penganggaran, penatausahaan, dan pelaporan yang

dilaksanakan Pemerintah Kabupaten Lampung Barat, sesuai dengan

Standar Pemeriksaan Keuangan Negara, yang meliputi :

1. Pemeriksaan atas Laporan Keuangan.

2. Pemeriksaan atas Sistem Pengendalian Intern.

3. Pemeriksaan atas Kepatuhan terhadap Ketentuan Peraturan

Perundang-Undangan.

Dengan pencapaian untuk indikator sasaran adalah : Opini WTP
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Tabel 4.6.
Data Dukung Capaian Indikator Sasaran 1

1. | Laporan Keuangan Pemerintah Daerah, terdiri dari :

- Neraca Wajar sesuai SAP

- Laporan Realisasi Anggaran Wajar sesuai SAP

- Laporan Perubahan Saldo Anggaran Lebih Wajar sesuai SAP

- Laporan Operasional Wajar sesuai SAP

- Laporan Arus Kas Wajar sesuai SAP

- Laporan Perubahan Ekuitas Wajar sesuai SAP

- Catatan atas Laporan Keuangan Wajar sesuai SAP
2. | Sistem Pengendalian Intern Memadai dan relevan
3. | Kepatuhan terhadap Ketentuan Peraturan Sesuai SAP

Perudang-Undangan

Dari tabel di atas dapat dilihat pencapaian atas seluruh data dukung
adalah memperoleh Opini Wajar dan sesuai Standar Akuntansi
Pemerintah, sehingga tercapailah target kinerja “Opini BPK atas Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah” yaitu WTP, berdasarkan Laporan
Hasil Pemeriksaan Atas Laporan Keuangan Pemerintah Kabupaten
Lampung Barat Tahun 2023 Nomor : 36A/LHP/XVIII.BLP/05/2024
Tanggal 2 Mei 2024.

Il. Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Tahun Sebelumnya

Perbandingan realisasi kinerja indikator sasaran dengan tahun sebelumnya
dapat dilihat pada tabel di bawah ini :

Tabel 4.7.
Capaian Kinerja Sasaran Tahun 2024 Terhadap Tahun 2023
No Indikator Kinerja Satuan it % — %
Target | Realisasi Target | Realisasi
Opini BPK atas L?pornn Predikat
1 g::?:t?an Pemerintah Opini WTP WTP 100 WTP WTP 100

Berdasarkan tabel di atas, dapat diuraikan perbandingan realisasi kinerja

indikator sasaran tahun 2024 terhadap tahun 2023, sebagai berikut :

a. Indikator kinerja "Opini BPK atas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah”.
Jika dibandingkan dengan capaian kinerja tahun sebelumnya, capaian
kinerja indikator 1 konsisten mencapai 100 % (dapat mempertahankan
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Opini WTP), yang telah diraih sejak tahun 2011 hingga tahun 2024 secara

berturut-turut.

lll, Perbandingan Realisasi Kinerja Dengan Target Akhir Renstra

Perbandingan realisasi kinerja indikator sasaran dengan target akhir Renstra
dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 4.8.
Capaian Kinerja Saearan s.d. Tahun 2024 Terhadap Target Akhir Renstra
Capaian s.d.
Realisasi | Target Tahun 2024
No Indikator Kinerja Satuan s.d Tahun Akhir | terhadap Target

2024 Renstra | Akhir Renstra

(%)
Opini BPK atas Laporan Predikat

! Keuangan Pemerintah Daerah Opini WiF Wi L

Berdasarkan tabel di atas, dapat diuraikan perbandingan realisasi kinerja

indikator sasaran tahun 2024 dengan target akhir Renstra sebagai berikut :

a. Indikator "Opini BPK atas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah".
Tahun 2023 adalah tahun ke-1 Renstra, capaian kinerja indikator Opini
BPK atas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah pada tahun 2023 adalah
100%, di mana target Predikat Opini WTP tercapai. Bila dibandingkan
dengan target akhir Renstra Badan Pengelolaan Keuangan Daerah, maka

capaian kinerjanya mencapai 100%.

Perbandingan realisasi kinerja indikator sasaran tahun 2024 dengan

target akhir Renstra dapat dilihat pada grafik di bawah ini :

Realisasi Kinerja Tahun 2024
Terhadap Target Akhir Renstra

Gambar 4.3.

LKjIP Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024

V-9




Badan Keuangan dan Aset Daerah

4.3 Realisasi Anggaran

Untuk mencapai Indikator Kinerja Utama pada Perangkat Daerah
Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lampung Barat pada
Tahun 2024, dilaksanakan berbagai Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan dengan
jumlah Program termasuk Program Rutin sebanyak 3 program, jumlah Kegiatan
termasuk Kegiatan Rutin sebanyak 14 Kegiatan dan jumlah Sub Kegiatan termasuk
Sub Kegiatan Rutin sebanyak 60 Sub Kegiatan. Alokasi dana tahun 2024
berdasarkan Perubahan APBD untuk Belanja sebesar Rp.209.708.940.884,00
terealisasi sampai dengan triwulan IV/akhir tahun anggaran sebesar
Rp.203.680.981.081,00 atau 97,13%.

Dari realisasi anggaran tersebut, realisasi anggaran terbesar adalah realisasi
Belanja Transfer, yaitu sebesar Rp.176.408.899.600,00, yang terdiri dari Belanja
Bagi Hasil kepada Pemerintahan Pekon berupa Belanja Bagi Hasil Pajak dan
Belanja Bagi Hasil Retribusi Daerah kepada Pemerintahan Pekon, dan Belanja
Bantuan Keuangan kepada Pemerintahan Pekon berupa Belanja Alokasi Dana
Pekon dan Dana Desa.

Sisa anggaran yang tidak terealisasi pada tahun anggaran 2024 adalah sebesar
Rp.6.027.959.803,00. Anggaran yang tidak terserap tersebut terbesar adalah
berupa Belanja Operasi sebesar Rp.5.135.987.909,00. Selain itu, anggaran yang
tidak terserap lainnya berupa Belanja Transfer sebesar Rp.677.670.800,00,
Belanja Tidak Terduga sebesar Rp.189.543.643,00, dan Belanja Modal sebesar
Rp.24.757.451,00.

Tidak terserapnya anggaran Belanja antara lain disebabkan oleh :

1. Tidak terbayarnya anggaran untuk penambahan Tambahan Penghasilan
Berdasarkan Beban Kerja Pegawai, berupa Tunjangan Kineria, karena
kebijakan pimpinan walaupun Rancangan Peraturan Bupati Lampung Barat
tentang Tambahan Penghasilan Pegawai telah disetujui oleh Pemerintah
Provinsi Lampung dan Kementerian Dalam Negeri, yang memuat besaran
kenaikan Tunjangan Kinerja bagi pegawai Badan Keuangan dan Aset Daerah.

2. Tidak terserapnya anggaran luran Jaminan Kesehatan, luran JKK dan JKM
ASN, dan luran JKK dan JKM Non ASN, di mana realisasi berdasarkan tagihan
dari BPJS Kesehatan dan Ketenagakerjaan.

LKjIP Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024
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3. Tidak terserapnya anggaran Belanja Bagi Hasil Pajak Daerah dan Belanja Bagi
Hasil Rertibusi Daerah, di mana penyerapan anggaran sesuai dengan realisasi
Pajak dan Retribusi Daerah hingga Triwulan Ill tahun 2024, sehingga realisasi
Pajak dan Retribusi Daerah untuk Triwulan IV tahun 2024 belum bisa
direalisasikan Dana Bagi Hasilnya.

4. Tidak terserapnya Belanja Tidak Terduga, di mana penganggaran belanja ini
adalah dalam rangka ketersediaan dana untuk kejadian darurat.

Selanjutnya, pencapaian kinerja dan realisasi anggaran Badan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Lampung Barat pada tahun 2024, didukung oleh berbagai
faktor, di antaranya sumber daya aparatur. Keberhasilan pencapaian kinerja dan
realisasi anggaran tersebut diperoleh dengan efisiensi penggunaan sumber daya
aparatur sebagaimana terlinat pada grafik berikut.

Kebutuhan Pegawai

16
14 14 14 14 14
12 13
10
8
6 -~ 6
4
2 3
0

wwe PNS Eksisting

THLS JUMLAH KEBUTUHAN

Gambar 4.4.

Berdasarkan Gambar 4.6. di atas, terlihat bahwa kinerja 70 pegawai sesuai jumlah
kebutuhan pegawai Badan Keuangan dan Aset Daerah dapat ditangani oleh
33 pegawai ditambah dengan 22 THLS sesuai kondisi yang ada. THLS yang ada
merupakan Tenaga kontrak tipe B yang memiliki tugas melaksanakan sebagian
tugas Pegawai Negeri Sipil (PNS) Jabatan Pelaksana maupun Jabatan Fungsional
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sesuai dengan Peraturan Bupati Nomor 70 Tahun 2017 tentang Pengelolaan
Tenaga Kontrak Pada Pemerintah Daerah.

Pada Tahun Anggaran 2024, Badan Keuangan dan Aset Daerah membiayai
kegiatannya dengan anggaran sebesar Rp.209.708.940.884,00, untuk mencapai
kinerjanya. Berdasarkan pagu anggaran tersebut, realisasi anggaran yang telah
digunakan oleh Badan Keuangan dan Aset Daerah adalah sebesar
Rp.203.680.981.081,00 atau 97,13% dari anggaran yang direncanakan dan telah
mewujudkan sebagian target kinerjanya. Hal tersebut menunjukan bahwa
perencanaan Badan Keuangan dan Aset Daerah sudah cukup optimal, efektif dan
efisien dalam mencapai kinerja sasarannya, dengan memanfaatkan semua
sumber daya yang dimiliki, berupa sumber daya aparatur, sarana dan prasarana,

serta anggaran.

Efisiensi penggunaan anggaran tersebut dapat dilihat pada tabel berikut ini :

Tabel. 4.9.
Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Capaian Penyerapan | Tingkat
e g Indikator Kinerja Anggaran | Efisiensi
1 2 3 4 5 6
1. | Meningkatnya kualitas [1. Opini BPK atas Laporan 100% 97,13% 2,87%
pengelolaan keuangan Keuangan Pamarintah
daerah dan barang Daerah
milik daerah
Jumlah Total Efisiensi 2,87%
Rata-rata Efisiensi per Indikator | 2,87%

Berdasarkan tabel di atas, Badan Keuangan dan Aset Daerah sepanjang tahun
2024 telah melaksanakan program, kegiatan, dan sub kegiatan dengan capaian
yang cukup baik, di mana pencapaian indikator kinerja Opini BPK atas Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah mencapai target. Selanjutnya, dengan tetap
melakukan efisiensi pada alokasi anggaran, efisiensi anggaran yang mendukung
pencapaian indikator kinerja Opini BPK atas Laporan Keuangan Pemerintah
Daerah adalah sebesar 2,87%.
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Sebagai gambaran lebih jelas, dapat dilihat pada grafik di bawah ini :

Perbandingan Capaian Kinerja dan Serapan Anggaran

101%

100%

100%

99%

99% ——— w Capaian Kincrjo
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@ Penyerapan Anggaran

98%
98%
97%

97%

Gambar 4.5.
4.4 Inovasi dan Prestasi yang Diraih Perangkat Daerah

Pencapaian indikator kinerja Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lampung Barat yang sesuai target dapat terwujud karena didukung oleh beberapa

inovasi yang dilakukan, yaitu :

1. Aplikasi SIPD terintegrasi.
Pemerintah Kabupaten Lampung Barat telah memiliki aplikasi yang terintegrasi,
yaitu Sistem Informasi Perencanaan Daerah (SIPD), yang terdiri dari sistem
perencanaan (e-SSH, e-RPJMD, e-Renstra, e-Musrenbang, e-RKPD) dan
sistem keuangan (e-Budgeting).

2. Aset Online.
Aplikasi ini memungkinkan pengelolaan aset Pemerintah Kabupaten Lampung
Barat diselenggarakan secara transparan, akuntabel, dan dapat diakses oleh
pihak-pihak yang berkepentingan. Aset Online dapat diakses dengan
menginstal aplikasi “QR & Barcode” pada Playstore.

LKjIP Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024
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Pada tahun 2024, Kabupaten Lampung Barat kembali meraih prestasi berupa
Opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) atas Laporan Keuangan Pemerintah
Daerah Tahun Anggaran 2023 dari Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)

Republik Indonesia Perwakilan Provinsi Lampung. Ini adalah untuk keempatbelas
kalinya secara berturut-turut Kabupaten Lampung Barat meraih Opini WTP.

AN PEMERIKSA KEUANGAN
VAKILAN PROVINSI LAMPUNG

PENYERAHAN
LAPORAN HASIL PEMERIKSAA

Bandar Lampung ' Kab Lampung Sei3 =
Kab. Pesisir Barat  Kab, Lamig

RaDAN ST ME S0 18 w4 ANC AN
. o A A S AR R

PENYERAHAN
LAPORAN HASIL PEMERIKSAAN

Gambar 4.6.
Bupati Lampung Barat Menerima Penghargaan Opini WTP
dari BPK Rl Perwakilan Provinsi Lampung
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BAB V PENUTUP

5.1 Simpulan Umum

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024 ini merupakan pertanggungjawaban
tertulis atas penyelenggaraan pemerintahan yang baik (Good Governance) Badan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024. Pembuatan
LKiIP ini merupakan langkah yang baik dalam memenuhi Peraturan Presiden
Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP), sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang baik
sebagaimana diharapkan oleh semua pihak.

LKjIP Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lampung Barat Tahun 2024
ini dapat menggambarkan kinerja Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Lampung Barat dan evaluasi terhadap kinerja yang telah dicapai, baik berupa
kinerja kegiatan, maupun kinerja sasaran, juga dilaporkan analisis kinerja yang

mencerminkan keberhasilan dan kegagalan.

Pada tahun 2024, Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lampung Barat

menetapkan sebanyak 1 (satu) sasaran dengan 1 (satu) indikator kinerja sesuai

dengan Rencana Strategis dan Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang

ingin dicapai. Pencapaian kinerja sasaran dapat dijelaskan sebagai berikut :

1. Sasaran Meningkatnya kualitas pengelolaan keuangan daerah dan barang
milik daerah, dengan indikator kinerja :

- Opini BPK atas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah, realisasi kinerja
tahun ini adalah Opini WTP dari target Opini WTP yang direncanakan dalam
Perjanjian Kinerja Tahun 2024, sehingga persentase capaian kinerjanya
adalah 100%, capaian ini sesuai target yang diperjanijikan.

Pada Tahun 2024, pelaksanaan program, kegiatan, dan sub kegiatan pada Badan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lampung Barat dalam rangka mencapai
target kinerja yang ingin dicapai dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Lampung Barat Tahun Anggaran 2024
sebesar Rp.209.708.940.884,00 (berdasarkan Perubahan APBD), dan pada akhir
tahun anggaran terealisasi sebesar Rp.203.680.981.081,00 atau mencapai
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97.13%. Dengan demikian, dapat dikatakan kondisi anggaran Badan Keuangan
dan Aset Daerah Kabupaten Lampung Barat tahun 2024 adalah SILPA
Rp.6.027.959.803,00.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Badan Keuangan dan
Aset Daerah Kabupaten Lampung Barat ini, diharapkan dapat memberikan
gambaran kinerja Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lampung Barat
kepada pihak-pihak terkait, baik stakeholders ataupun pihak lain yang telah
mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif untuk membangun Kabupaten

Lampung Barat.
5.2 Faktor Pendukung Keberhasilan

Pencapaian indikator sasaran Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lampung Barat yang sesuai target dapat terwujud karena didukung oleh beberapa

hal, yaitu :

1. Pengelolaan keuangan daerah yang berkualitas.
Kabupaten Lampung Barat selama 14 tahun berturut-turut meraih
penghargaan berupa Opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) terhadap
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah dari BPK Republik Indonesia
Perwakilan Provinsi Lampung. Hal ini menunjukkan bahwa pengelolaan
keuangan daerah, mulai dari perencanaan, penganggaran, penatausahaan,
dan pelaporan dinilai wajar dan telah sesuai dengan Standar Akuntansi
Pemerintahan (SAP), memiliki Sistem Pengendalian Intern (SPI) yang
memadai, dan taat pada ketentuan peraturan perundang-undangan.

2. Penganggaran berbasis kinerja.
Meski saat ini tingkat ketergantungan daerah terhadap pusat masih tinggi,

di mana alokasi PAD Kabupaten Lampung Barat terhadap total Pendapatan
Daerah masih rendah, namun Pemerintah Kabupaten Lampung Barat dapat

mengelola APBD dengan baik. Pemerintah Kabupaten Lampung Barat
memiliki cash flow yang sehat dan tidak pernah mengalami gagal bayar untuk
alokasi Belanja dan Pengeluaran Pembiayaan yang telah ditetapkan. Hal ini
dikarenakan  komitmen pemerintah daerah dalam pelaksanaan
penganggaran yang berbasis kinerja, memperhatikan prioritas daerah, sesuai
kebutuhan, dan taat aturan.
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Badan Keuangan dan Aset Daerah

3. Adanya Sistem Informasi Perencanaan dan Pengelolaan Keuangan Daerah
yang terintegrasi.
Pemerintah Kabupaten Lampung Barat telah memiliki aplikasi yang
terintegrasi, yaitu Sistem Informasi Perencanaan Daerah (SIPD), yang terdiri dari
sistem perencanaan (e-SSH, e-RPJMD, e-Renstra, e-Musrenbang, e-RKPD)
dan sistem keuangan (e-Budgeting).

5.3 Permasalahan

Dalam pencapaian indikator sasaran Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Lampung Barat, masih ditemukan beberapa permasalahan yang
dapat menghambat pencapaian target kinerja, antara lain :
1. Pengelolaan keuangan daerah yang dinamis.
Kabupaten Lampung Barat selama lebih dari 10 tahun berturut-turut meraih
penghargaan Opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) terhadap Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah dari Badan Pemeriksa Keuangan Republik
Indonesia Perwakilan Provinsi Lampung. Akan tetapi dengan pencapaian
tersebut, semakin sulit untuk mempertahankan Opini WTP, karena Auditor BPK
dan Auditor Independen (Kantor Akuntan Publik) terus meningkatkan standar
penilaian.
Selain itu, regulasi di bidang pengelolaan keuangan sangat dinamis, sehingga
memerlukan penyesuaian dalam implementasinya, misalinya di dalam
penyusunan APBD yang telah berjalan.
2. Pengelolaan Barang Milik Daerah belum optimal, yang disebabkan oleh :
a.Belum lengkapnya data mengenai jumlah, nilai, kondisi dan status
kepemilikan Barang Milik Daerah. Permasalahan ini terkait dengan
identifikasi dan inventarisasi.
b. Belum tersedianya basie data (database) yang akurat dalam rangka
penyusunan neraca pemerintah daerah.
c. Belum optimalnya pemahaman sumber daya pengelola BMD dalam
pengelolaan BMD.
d. Regulasi di bidang pengelolaan aset sangat dinamis, sehingga memeriukan
penyesuaian dalam implementasinya, misalnya di dalam penyusunan
Standar Satuan Harga yang mempengaruhi penyusunan APBD.
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Badan Keuangan dan Aset Daerah

3. Potensi penurunan Pendapatan Daerah akibat penurunan target PAD dan
pengurangan Dana Transfer ke daerah sebagai dampak kondisi force majeure
yang tidak dapat diprediksi ke depannya, seperti pandemi penyakit dan

bencana alam.
5.4 Rekomendasi dan Tindak Lanjut

Sehubungan dengan permasalahan yang masih dan dapat ditemui dalam
pencapaian kinerja, rekomendasi dan tindak lanjut yang dapat dilakukan agar
ke depannya dapat mencapai dan mempertahankan capaian target kinerja yang
telah ditetapkan, antara lain :

1. Meningkatkan pelaksanakan pengelolaan keuangan daerah yang berbasis
kinerja dan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku.

2. Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah berbasis sistem informasi dan
sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

3. Meningkatkan kompetensi sumber daya aparatur yang ada melalui
pemahaman peraturan perundang-undangan maupun melalui kegiatan
pendidikan dan pelatihan formal.

4. Meningkatkan koordinasi dan menciptakan sinergi baik di internal BKAD,

dengan seluruh OPD, maupun dengan seluruh stakeholders.

Kabupaten Lampung Bara aquari 2025
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1.5 Administrasi Umum Perangkat Daerah

PAGU DAN REALISASI ANGGARAN TAHUN 2024 BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Triwulan 1 Triwalan 2
No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan s
Realisasi % Realisasi
1 2 3 4 5 6
Sasaran 1 : Meningk a P lol K Daerah danBarang Milik Daerah
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
1.1 Perencanaan, Penganggarun, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daeah 46.650.000.00 3.527.500.00 7.56 18.970.000.00
1.1.1 Penyusunan Dokunen Perencanaan Perangkat Daerah 10.405.000.00 315.000.00 3.03 1.420.000.00
1.1.2 Koordinasi dan Pe Dok RKA-SKPD 4,245,000.00 000 0 1.875.000.00
1.1.3 Kuordinasi dan Peryusunan Dokumen Perubahan RKA-SKF) 4.120.000.00 240.000.00 5.83 1.995.000.00
1.1.4 Kuordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 4.120.000.00 610.000.00 14.81 4.120.000.00
1.1.5 Koordinasi dan Pery Perubahan DPA- SKPD 4.120.000.00 000 0 1.995.000.00
1.1.6 Koordinasi dan Peny Laporan Capaian Kinerja dan thtisar 13.895.000.00 2.242.500.00 16.14 6.980.000.00
Realisasi Kinerja SKPD
1.1.7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5.745.000.00 120.000.00 2.09 585.000.00
1.2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.622.402.883.00 802.313.779.00 17.36 2.006.710.712.00
1.2.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4.618.217.883.00 802.313.779.00 17.37 2.006.710.712.00
1.2.2 Koordinasi dan Pe Laporan Keuangan Akhir Tahve SKPD 1.445.000.00 000 O 0.00
1.2.3 Koordinasi dan Peny Laporan Keuang 1.295.000.00 000 O 0.00
Bulanan/ Trivvulanan/ Semesteran SKPD
1.2.4 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Pre is Realisasi Arugaran 1.445.000.00 0.00 © 0.00
1.3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Dacrah 4.904.000.00 oo © 2.377.000.00
1.3.1 Penatausahaan Bamng Milik Daerah pada SKPD 4.904.000.00 0.00 0 2.377.000.00
1.4 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 24.265.000.00 000 O 0.00
1.4.1 Monitoring, Eval dan Penilaian Kinerja P 9.265.000.00 0.00 O 0.00
1.4.2 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas danfungsi 15.000.000.00 0.00 O 0.00

327.508.000.00 75.579.409.00 23.08 162.699.976.00

40.66
13.65
44,17
48.42
100
48.42
50.23

10.18
43.41
43.45

48.47
48.47

49.68

Triwulaz 3

Realisasi

25.322.800.00
1.535.100.00
1.995.100.00
4.120.100.00
4.120.700.00
1.995,200.00
10.202.500.00

1.355.000.00
2.794.556.464.00
2.792.496.464.00
0.00

615.000.00

1.445.000.00
3.754.000.00

3. 754.‘7)(}(1(10
2.625.000.00
2.625.000.00
0.00
231.393.526.00

%o

54.28
14.75
47
100
100
48.42
73.43

23.59
60.46
60.47

47.49

100
76.85
76.55
10.82
28.33

70.68

Realisasi

10

42.926.175.00
7.242.450.00
4.,245.000.00
4.120.000.00
4.120.000.00
4.120.000.00
13.895.000.00

5.183.725.00
3.641.627.428.00
3.637.442.428.00
1.445.000.00
1.295.000.00

1.445.000.00
3.754.000.00
3.754.000.00
23.396.350.00
8.396,350.00
15.000.000.00
319.450.165.00

11

92.02

69.61
100
100
100
100
100

90.23

78.78

78.70
100
100

100
76.55
76.55
96.42
90.62

100
97.54




No

151

Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

2

B, 5

Penyedi Komponen I

lasi Listrik/ Pe gan Bangunan Kantor

1.5.2 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
1.5.3 Penyediaan Bahan Bacaen dan Peraturan Perundang-undangan

1.5.4 Fasilitasi Kunjungan Tarru

1.5.5 Penyelenggaraan Rapat Foordinasi dan Konsultasi SKFD
1.6 Pergadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
1.5.1 Pengadaan Peralatan dar Mesin Lainnya

1.7 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

.71

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

1.7.2 Penyedinan Jasa Komunicasi, Sumber Daya Air dan Listrik

1.7.3 Penyediaan Jasa Pelayaran Umum Kantor

1.8 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1.8.1

Pe: 1
F

Jasa P like n, Biaya Pemeliharaan, Fajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasonal atau Lapangan

1.8.2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

14.3

Pemeliharcan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

PROGRAM PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH

2.1 Koerdinasi dan Penyusunan Rencana Anggaran Daerah

211
212
2.3

2.4

2..5

Koordinasidan Penyusuran KUA dan PPAS
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan KUA dan Perubahar PPAS

Koordinasi dan Penyusuran Peraturan Daerah tentang APB0 dan Peraturan
Kepala Daerah tentang Penjabaran APBD

Kuordinasi dan Penyusuran Peraturan Daerah tentang Perubahan APBD
dan Peraturan Kepala Dasrah tentang Penjabaran Perubahon APBD

Koordinasi dan Penyusuran Regulasi serta Kebijakan Bidarg Anggaran

2.2 Koerdinasi dan Pengelolaan Perbendaharaan Daerah

23212

222

223

224

225

216

Penyiapan, Pelak Pengendalian dan Penerbitan Anggaran Kas dan
SPD
Koordinasi, Fasilitasi, Aststensi, Sinkronisasi, Supervist Mozitoring dan

Evaluasi Pengelolaan Dara Perimbangan dan Dana Transfer Lainnya

Koordinasi, Pelak Kerj dan P Tr kst Non Tunai
dengan Lembaga Keuangan Bank dan Lembaga Keuangan Sukan Bank
Koordi dan Penyus: Lap: Realisasi Penerimaan dan

Pengeluaran Kas Daerah, Laporan Aliran Kas, dan Pelaksaraan
Pemungutan/ Pemotongar dan Penyetoran Perhitungan Fihak Ketiga (PFK)

Rekonsiliasi Data Penerimaan dan Pengeluaran Kas serta Pemungutan dan
FPemotongan Atas SP2D dengan Instansi Terkait

Pembinaarn P h K 1gan Pe h Kabupaten/Kota

Pagu Anggaran Tahun
2024

3

5.983.000.00
121.370.000.00
3.960.000.00
4.131.000.00
192.064.000.00
152.213.488.00
152.213.488.00
15.357.145.956.00
4.940.000.00
69.040.000.00
15.283.165.956.00
238.296.050.00
149.800.000.00

24.810.000.00
63.686.050.00

2.066.043.900.00
170.425.400.00
113.354.000.00
807.470.000.00

909.842.500.00

64.952.000.00
661.756.800.00
23.000.000.00

64.452.000.00

306.258.800.00

79.825.000.00

163.161.000.00

25.060.000.00

4

5.983.000.00
29.500.000.00
660.000.00
1.021.500.00
18.414.909.00
45.000.000.00
45.000.000.00
2,777.173.126.00
1.000.000.00
17.239.182.00
2.758.933.944.00
49.303.250.00
+3.989.500.00

2.960.000.00
2.353.750.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
43.009.966.00
0.00

9.485.060.00

18.626.906.00

14.898.000.00

0.00

0.00

100
24.31
16.67
24.73
20
29.56
29.56
18.08
20.24
24.97
18.05
20.69
29.37

11.93

o oo e

14,72

6.08

18.66

Triwuolanm 2

Realisasi

6

5.983.000.00
55.090.000.00
1.980.000.00
2.043.000.00
97.603.976.00
45.000.000.00
45.000.000.00
5.805.574.890.00
2.000.000.00
29.269.023.00
5.774.305.867.00
120.162.230.00
67.897.430.00

10.935.000.00
41.329.800.00

263.974.500.00
1.861.000.00
10.534.500.00
243.078.500.00

8.500.500.00

0.00
242.208.766.00
10.956.000.00

27.617.510.00

121.607.306.00

24.694.400.00

56.661.050.00

672.500.00

100
45,39
50
49.46
50.82
29.56
29.56
37.8
40.49
42.39
37.78
50.43
45.33

44,07
64.9

12.78
1.09
9.29
30.1

0.93

36.6
47.63

42.85

39.71

30.94

Triwulan 3

Realisasi

5.983.000.00
84.590.000.00
2.790.000.00
3.064.500.00
134.966.126.00
45.000.000.00
45.000.000.00
8.942.972.919.00
3.000.000.00
40.758.710.00
8.699.214.209.00
169.602.540.00
96.332.570.00

16.790.000.00
56.479.970.00

689.681.474.00
41.683.000.00
102.000.500.00
252.564.671.00

292.185.303.00

1.248.000.00
402.370.006.00
17.639.000.00

35.642.960.00

214.900.706.00

62.825.700.00

70.689.140.00

672.500.00

69.7
70.45
74.18
70.27
29.56
29.56
58.23
60.73
59.04
58.23
71.17
64.31

67.67
88.68

33.38
24.46
89.98
31.28

32.11

1.92
60.8
76.69

55.3

70.17

78.7

43.32

Realisasi

10

5.963.000.00
121.370.000.00
3.960.000.00
4.131.000.00
184.006.165.00
127.456.037.00
127.456.037.00
13.215.607.406.00
4.876.000.00
54.190.700.00
13.156.5<0.706.00
223.433.294.00
137.103.324.00

24.810.000.00
61.519.970.00

1.718.593.820.00
161.847.000.00
102.000.500.00
685.508,917.00

717.395.403.00

51.842.000.00
635.2€62.016.00
23.000.000.00

58.055.460.00

303.102.904.00

70.291.800.00

156.093.052.00

24.718.800.00

11

100
100

100
95.8
B83.74
83.74
86.06
98.7
78.49
86.09
93.76
91.52

100
96.6

B83.18

94.97

89.98
84.9

78.85

79.82
926
100

90.08

98.97

88.06

95.67

98.64




No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

1 2

2.3 Koordinasi dan Pelaksanaan Akantansi dan Pelaporan Keuangan Caerah

2.3.1 Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi Penerimaan dan Pengehuran Kas
Daerah

2.3.2 Rekonsiliasi dan Verifikasi Aset, Kewajiban, Ekuitas, Fendapatan, Belanja,
Pembiayaan, Pendapatai-LO dan Beban

2.3.3 Koordinasi Penyusunan laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD
Bulanan, Trivulanan dan Semesteran

2.3.4 Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan Lapoan Kewangan
Pemerintah Daerah

2.3.5 Koordinasi dan Penyusuran Rancangan Peraturan Dawah tentang
Pert j ban Pelak APBD Kabupaten/lota dan Rancangan
Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran Pertanggungjavaban

Pelak APBD Kabup 1/Kota

23.6 Penyusunan Tanggapan) Tindak Lanjut terhadap LHF BPK aas Laporan
Pe 1gjawaban Peiak APED

23.7 Koordinasi, Sinki i, dan Penyelesaian Tt Ferbendaharaan dan
Tuntutan Kerugian Daerch

23.8 Penyusunan Analisis Laporan Perianggungjawaban Peaksawaan APBD
23.9 Pembinaan Akuntansi, Pslaporan dan Pertanggungjawzban Pemerintah
Kabupaten/Kota
2.4 Penunjang Urusan Kewenangan Pengelolaan Keuangan Daerth
24.1 Analisis Perencanaan don Penyaluran Bantuan Keuargan

2.5 Pengelolaan Data dan [ tasi Sistem Informasi Pemerintah Daerah Lingkup
Keuangan Daerah

251 Implementasi dan Pemetharaan Sistem Injormasi Pemerintak Daerah
Bidang Keuangan Daerch

3 PROGRAM PENGELOLAAN BARANG MILIK DAERAH
3. 1 Pengelolaan Barang Milik Daersh
3.1.1 Penyusunan Standar Harga
31.2 Peny
31.3 Peny Kebijakan Pengelol
314 Penatausahaan Barang Milik Daerah
3.1.5 Inventarisasi Barang Miik Daerah
3. 1.6 Pengamanan Barang Miik Daerah
3 1.7 Penilaian Barang Milik Daerah
3.1.8 Pengawasan dan Pengendalian Pengelolaan Barang Nilik Deerah

3.1.9 Optimalisasi Penggunaan, Pemanfaatan, Pemindahtarg P b
dan Penghapusan Barang Milik Daerah

3.1.10 Rekonsiliasi dalam rangca Peny

nan Perer 1 Keb h

Barang Milik Degrah
g Milik Daemah

Laporan B g Milk Daerah

Pagu Anggaran Tahun

2024

3

1.512.953.000.00
36.231.000.00

123.838.000.00

108.736.000.00

386.029.000.00

553.960.000.00

40.201.000.00

171.478.000.00

27.808.000.00
64.672.000.00

183.091.245.107.00
183.091.245.107.00
98.525.000.00

98.525.000.00

1.505.031.700.00
126.042.500.00
234.064.800.00
66.000.000.00
139.449.000.00
156.752.000.00
148.537.400.00
158.170.000.00
29.020.000.00
159.051.000.00

163.326.000.00

4

$3.599.700.00
2.146.500.00

0.00

4.297.600.00

57.093.600.00

16.862.000.00

3.200.000.00

0.00

0.00
0.00

91 5.333.469.00
915.333.469.00
20.977.245.00

20.977.245.00

236.954.700.00
0.00
9.730.000.00
5.079.000.00
15.106.200.00
36.392.500.00
48.860.000.00
16.143.000.00
0.00
68.172.000.00

9.730.000.00

5.53
5.92

3.95

14.79

3.04

7.96

0.5
0.5
21.29

21.29

15.74

4.16
e
10.83
23.22
32.89
10.21

42.86

5.96

Realisasi

507.109.353.00
8.413.500.00

25.193.000.00

19.736.400.00

158.816.600.00

275.675.853.00

10.567.000.00

0.00

8.707.000.00
0.00

78.192.570.654.00
78.192.570.654.00
23.283.245.00

23.283.245.00

574.325.850.00
11.602.000.00
22.107.800.00
21.101.600.00
31.226.200.00
128.604.500.00
117.281.000.00
22.507.000.00
14.940.000.00
77.245.000.00

58.332.750.00

33.52
23.22

20.34

18.15

41.14

49.7€

26.29

3131

42.71
42.71
23.63

23.63

38.16
9.2
9.45
31.97
22.39
82.04
78.96
14.23
51.48
48.57

35.72

Triwulan 3
Realisasi

792.743.553.00
16.590.500.00

39.088.000.00
36.937.600.00
165.796.600.00

504.579.853.00

13.567.000.00
2.971.000.00

13.213.000.00
0.00

126.105.771.423.00
126.105.771.423.00
34.993.245.00

34.993.245.00

901.084.175.00
56.651.750.CO
148.407.800.C0
36.796.825.C0
31.226.200.C0
139.941.950.00
133.922.000.00
74.951.500.00
20.277.450.00
112.810.850.00

76.719.850.00

524
45.79

31.56

33.97

4295

91.09

33.75

173

47.52

68.88
68.88
35.52

35.52

59.87
44,95
63.4
55.75
2239
89.28
90.16
47.39
69.87
70.93

46.97

Realisasi

10

1.277.837.319.00
31.091.000.00

83.637.500.00

74.272.700.00

289.343.856.00

509.917.303.00

37.638.125.00

164.636.835.00

23.301.000.00
63.939.000.00

180.974.134.196.00
180.974.134.196.00
68.014.095.00

68.014.095.00

1.409.438.780.00
124.620.150.00
233.941.126.00
43.¢11.500.00
138.491.550.00
156.156.950.00
142.606.700.00
141.514.304.00
24.302.450.00
133.650.300.00

158.966.400.00

11

84.46
85.81

67.54

68.31

7495

9205

93.77

96.01

83.79
98.87

98.84
98.84
69.03

69.03

93.65
99.11
99.95
66.53
99.31
99.62
96.01
89.47
83.74
84.03

97.33




No Program / Kegiatan / Sub Hegiatan

1 2

3.1.11 Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah
3.1.12 Pembinaan Pengeloiaan Barang Milik Daerah Pemerintah Kabupaten/Kota

Total Per Sasaran

Grand Total

Pagu Anjgaran Tahun
2024

3

48.265.000.00
76.354.000.00

209.708.940.884.00

209.798.940.884.00

Triwulan 1
Realisasi %
4 B

10.535.000.00 21.83
17.207.000.00 22.54

5.052.772.144.00 2.41

5.052.772.144.00 12.41

Triwulan 2

Realisasi

6

31.786.000.00
37.592.000.00

87.964.967.176.00

87.964.967.176.00

65.86
49.23

41.95

41.95

Triwulan 3

Realisasi

31.786.000.00
37.592.000.00

141.141.870.925.00

141.141.870.925.00

%

65.86
49.23

67.30

6§7.30

Triwnlan 4

Realisasi

10

48.265.900.00
62.762.350.00

203.680.981.081.00

203.680.981.081.00

100
82.2

97.13

97.13




EVALUASI TERHADAP CAPAIAN KINERJA PROGRAM, KEGIATAN, DAN SUB KEGIATAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

TAHUN ANGGARAN 2024
Sasaran Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan (Hasil) Indikator Kinerja Program (Outcome), Kegiatan (Output), dan Sub Kegiatan (Output) Pagu
Daghet e Realisasi ::‘ 8':“
Target ealisasi paian
' Banc PR O E R Uraian Target |Realisasi ‘;'(":::‘ Uraian Target Realisasi ‘;':Iz'r:‘ m’:, oy e
(%) (%) (%)
(1) (2) (3) (a) (5) (6) (7) (8 (9) (10) (11) (12) (13) (14)
| |Meningkatnya|PROGRAMPENUNJANG URUSAN Meningkatnya kualitas SAKIP Perangkat | 100% | 100% | 100% |Nilai SAKIP Perangkat Daerah BKAD 83,50 % 84,60 % 101,32% | 20.773.385.377 | 17.597.650.855 | 84,71%
kualitas PEMERINTAHAN DAERAH Daerah BKAD
pengelolaan |KABUPATEN/KOTA
Keuangan
Daerah dan
Barang Milik
Daerah
1 Kegiatan : Perencanaan, Penganggaran, |- Tersusunnya Dokumen Perencanaan -100% | -100% | - 100% |- Jumlah Dokumen Perencanaan -13 Dokumen - 13 Dokumen -100% 46.650.000 42.926.175 | 92,02%
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah |Perangkat Daerah -100% | -100% | - 100% |Perangkat Daerah -7 Dokumen -7 Dokumen -100%6
- Tersusunnya Dokumen Penganggaran | - 100% | - 100% | - 100% |- Jumlah Dokumen Penganggaran - 29 Dokumen - 29 Dokumen - 1000
Perangkat Daerah Daerah yang disusun
- Terlaksananya Evaluasi Kinerja - Jumlzh Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Tersusunnya Dokumen Perencanaan 100% 100% 100% |Jumlah Dokumen Perencanaan 13 Dokumen 13 Dokumen 100% 10.405.000 7.242.450| 69,61%
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen  |Tersedianya DokumenRKA-SKPD dan 100% | 100% | 100% |Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan 2 Dokumen 2 Dokumen 100% 4.245.000 4.245.000| 100%
RKA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
Dokumen RKA-SKPD RKA-SKPD
3) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen  |Tersedianya Dokumen Ferubahan RKA- 100% 100% 100% |Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD 2 Dokumen 2 Dokumen 100% 4.120.000 4.120.000| 100%
Perubahan RKA-SKPD SKPD dan Laporan HasllKoordinasi dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan DokumenPerubahan RKA- Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKPD SKPD
4) Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD  |Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan 100% 100% | 100% |Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 4.120.000 4.120.000 100%
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD Dokumen DPA-SKPD
5) Koordinasi dan Penyusunan Perubaharn  |Tersedianya Dokumen Perubahan DPA- | 100% 100% | 100% |Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD 2 Dokumen 2 Dokumen 100% 4.120.000 4.120.000| 100%
DPA-SKPD SKPD dan Laporan HasilKoordinasi dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan DPA- Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-
SKPD SKPD
6) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Tersedianya Laporan Capaian Kinerja 100% 100% 100% |Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 12 Laporan 12 Laporan 100% 13.895.000 13.895.000| 100%
Capaian Kirerja dan Ikhtisar Realisasi dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Kinerja SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerjadan Ikhtisar Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtsar
Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD
7) Ewvaluasi Kirerja Perangkat Daerah Terlaksananya Evaluasikinerja 100% 100% 100% |Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 17 Laporan 17 Laporan 100% 5.745.000 5.183.725| 90,23%
Perangkat Daerah

Perangkat Daerah




Sasaran Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan (Hasil) Indikator Kinerja Program (Outcome), Kegiatan (Output), dan Sub Kegiatan (Output) Pagu
Tingkat Tingkat Tingkat
No Sasaran Program/Kegiatan/Sub Kegiatan .| Capaian Capaian Target Realisasi Capaian
Uraian Target |Realisasi Kinerja Uraian Target Realisasi Kinerja (Rp.) Rp.) Nigscia
(%) (%) (%)
(1 (2) 3) () (5) (6) 7 (8) (s) (10) (11) (12) (13) (24)
2 Kegiatan : Administrasi Keuangan - Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN -100% | - 100% | - 100% |- Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan| - 40 Orang/Bulan | - 40 Orang/Bulan | -100% 4.622.502.883 3.641.627.428 | 78,78%
Perangkat Daerah - Tersedianya Laporan K ygan Akhir | - 100% | -100% | - 100% |Tunjangan ASN - 1laporan -1 Laporan - 100%
Tahun SKPD dan Laparan Hasil -100% | -100% | - 100% |- Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun - 2 Laporan -2 Laporan -100%
Koordinasi Penyusunan Laporan -100% | -100% | - 100% |SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi -1 Dokumen - 1 Dokumen -100%
Keuangan Akhir Tahun SKPD Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
- Tersedianya Laporam Keuangan Tahun SKPD
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD - Jumiah Laporan Keuangan
dan Laporan Koordinasi Penyusunan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Laporan dan laporan Koordinasi Penyusunan
Keuangan Lapotan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Bul. /Triwulanan/s steran SKPD
- Tersedianya Dokumen Pelaporan dan - Jumlah Dokumen Pelaporan dan
Analisis Prognosis Realisasi Anggaran Analisis Prognosis Realisasi Anggaran
) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN 100% 100% | 100% |Jumlsh Orangyang Menerima Gaji dan 40 Orang/ 40 Orang/ 100% 4618.217.883 3,637.442.428| 78B,76%
Tunjangan ASN Bulan Bulan
9) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Tersedianya Laporan Keuangan Akhir 100% 100% 100% |Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 Laporan 1 Laporan 100% 1.445.000 1.445.000( 100%
Keuangan Akhir Tahun SKPD Tahun SKPD dan Laporan Hasil SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Keuangan Akhir Tahun SKPD Tahun SKPD
10) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Tersedianya Laporan Keuangan 100% 100% 100% |Jumiah Laporan Keuangan 2 Laporan 2 lLaporan 1C0% 1.295.000 1.295.000| 100%
Keuangan Bulanan/Triwulanan/ Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD
Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan dan Laporan Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
11) Penyusunan Pelaporan dan Analisis Tersedianya Dokumen Pelaporan dan 100% 100% 100% |[Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis 1 Dokumer 1 Dokumen 100% 1.445.000 1.445.000] 100%
Prognosis Realisasi Anggaran Analisis Prognosis Realisasi Anggaran Prognosis Realisasi Anggaran
3 Kegiatan : Administrasi Barang Milik Tersusunnya dokumen Administrasi 100% 100% | 100% |Jumiah dokumen Administrasi Barang 19 Dokumen 19 Dokumen 100% 4.904.000 3.754.000 77%
Daerah pada Perangkat Daerah Barang Milik Daerah pada Perangkat Milik Daerah pada Perangkat Daerah
12) Penatausahaan Barang Milik Daerah Terlaksananya Penatausahaan Barang 100% 100% 100% |Jumlah Laporan Penatausahaan Barang 19 Laporan 19 Laporan 100% 4.904.000 3.754.000f 7%
pada SKPD Milik Daerah pada SKPD Milik Daerah pada SKPD
4 Kegiatan : Administrasi Kepeg: i - Terlal ya Monitoring, Evaluasi, -100% | - 100% | - 100% |- Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi,| - 1 Dokumen - 1 Dokumen - 100% 24.265.000 23.396.350 | 96,42%
Perangkat Daerah dan Penilaian Kinerja Pegawai - 100% | - 100% | - 100% |dan Penilaian Kinerja Pegawai -30rang -30rang - 100%
- Terlaksananya Pendidikan dan - Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan
dan Fungsi dan Pelatihan
13) Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Terlaksananya Monitoring, Evaluasi, dan | 100% 100% 100% |Jumiah Dokumen Monitoring, Evaluasi, 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 9.265.000 8.396.350| 90,62%
Kinerja Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai dan Penilaian Kinerja Pegawai
1) Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan | 100% 100% | 100% |Jumiah Pegawai Berdasarkan Tugas dan 3 Orang 3 Orang 100,00% 15.000.000 15.000.000 | 100,00%
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan




Sasaran Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan (Hasil)

Indikator Kinerja Program [Outcome), Kegiatan (Output), dan Sub Kegiatan (Output)

Pagu

Tingkat Tingkat Tingkat
Realisasi Capaian
No | Sasaran Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Uraian Target |Realisasil (::::: Uraian Target Realisasi ?:: :_;: T(:::"; (Rp.) An:g:rin
(%) (%) (%)
(1) (2) (3) @) (5) (6) (7) (8) (9) (10) [11) {12) (13) (14)
5 Kegiatan : Administrasi Umum - Tersedianya Komponen Instalasi -100% | - 100% | - 100% |-Jumlah Paket Komponen Instalasi - 1Paket - 1Paket - 100% 327.508.000 319.450.165 | 97,54%
Perangkat Daerah Listrik/Penerangan Bangunan Kantor -100% | - 100% | - 100% |Listrik/Penerangan Bangunan Kantor - 1Paket - 1Paket - 100%
- Tersedianya Barang Cetakan dan -100% | - 100% | - 100% |yang Disediakan - 4 Dokumen - 4 Dokumen - 100%
Penggandaan -100% | - 100% | - 100% |- Jumlah Paket Barang Cetakan dan - 1Laporan -1 Laporan - 100%
- Tersedianya Bahan Bacaan dan - 100% | - 100% | - 100% |Penggandaan yang Disediakan - 1Laporan -1 laporan - 100%
Peraturan Perundang-undangan - Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
- Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan Peraturan Perundang-Undangan yang
Tamu Disediakan
- Terlaksananya Peryelenggaraan Rapat -Jumiah Laporan Fasilitasi Kunjungan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Tamu
-Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultisi SKPD
L5) Penyediaan Komponen Instalasi Tersedianya Komponen Instalasi 100% | 100% | 100% |Jumlah Paket Komponen Instaasi 1 Paket 1 Paket 100% 5.983.000 5.983.000| 100%
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bargunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
yang Disediakan
L6) Penyediaan Barang Cetakan dan Tersedianya Barang Cetakan dan 100% | 100% | 100% |Jumlah Paket Barang Cetakan dan 1 Paket 1 Paket 100% 121.370.000 121.370.000| 100%
Penggandaan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
17) Penyediaan Bahan Bacaan dan Tersedianya Bahan Bacaan dan 100% 100% 100% |Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 4 Dokumen 4 Dokumen 100% 3.960.000 3.960.000 100%
Peraturan Perundang-undangan Peraturan Perundang-undangan Peraturan Perundang-Undangan yang
Disediakan
18) Fasilitasi Kunjungan Tamu Terlaksananya FasilitasiKunjungan Tamu| 100% | 100% | 100% [Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan 1 Laporan 1 Laporan 100% 4.131.000 4.131.000 100%
19) Penyelenggaraan Rapat Koordinasidan |Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat 100% | 100% | 100% [|Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 1 Laporan 1 Laporan 100% 192.064.000 184.006.165 | 95,80%
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koo rdinasi dan Konsultasi SKPD
6 Kegiatan : Pengadaan Barang Milik Terlaksananya Pengadian Barang Milik | 100% 100% | 100% |Jumlah Barang Milik Daerah Penunjang 19 Unit 19 Unit 100% 152.213.488 127.456.037 84%
DaerahPenunjang Urusan Pemerintah |Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Urusan Pemerintah Daerah yang
Daerah Daerah diadakan
10) Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya |Tersedianya Peralatin dan Mesin 100% 100% | 100% [Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 19 Unit 19 Unit 100% 152.213.488 127.456.037 84%
Lainnya Lainnya yang Disediakan
7 Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang |- Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat | - 100% | - 100% | - 100% |- Jumlah Laporan PenyediaanJjasa Surat -1 Laporan - 1Laporan -100% 15.357.145.956 | 13.215.607.406 | 86,06%
UrusanPemerintahan Daerah Menyurat -100% | - 100% | -100% |Menyurat -1 Laporan - 1laporan -100%
- Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber | - 100% | - 100% | - 100% |-Jumlah Laporan Penyediaanlasa - 1 Laporan - 1Laporan -100%
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
- Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Listrik yang Disediakan
Kantor - Jumlah Laporan PenyediaanJasa
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
11) Penyedaan Jasa Surat Menyurat Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat 100% 100% | 100% |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 1 Laporan 1 Laporan 100% 4.940.000 4.876.000| 98,70%
Menyurat Menyurat
12) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber 100% 100% 100% |Jumlah Laporan Penyediaan Jisa 1 Laporan 1 Laporan 100% 69,040.000 54,190.700 | 78,49%
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Airdan Listrik
13) Penyedaan Jasa Pelayanan Umum Tersedianya Jasa Pelayanan Umum 100% 100% 100% |Jumlah Laporan Penyediaan Jisa 1 Laporan 1 Laporan 100% 15.283.165.956 13.156.540.706| 86,09%

Kantor

Kantor

Pelayanan Umum Kantor




Sasaran Progrim, Kegiatan, dan Sub Kegiatan (Hasil)

Indikator Kinerja Program {Outcome), Kegiatan (Output), dan Sub Kegiatan (Output)

Pagu

Tingkat Tingkat Tingkat
Realisasi ian
e sasaran g/ et ek Kagintes Uraian Target |Realisasi ‘;;::::‘ Uraian Target Realisasi :‘::::_;: T(:;:e)t (Rp.]“ Acr::un
(%) %) (%)
() (2) (3) (4) (s) (6) 7) (8) (9) (10) a1) (12) (13) (14)
13 Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik | Terlaksananya Pemelitaraan Barang 100% 100% | 100% |Jumiah Barang Milik Daerah Penunjang 62 Unit 62 Unit 100% 238.296.050 223.433.294 | 93,76%
Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjarg Urusan Urusan Pemerintahan Daerah yang
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerzh dipelihara
24) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Tersedianya Jasa Pemeiharaan, Biaya 100% 100% 100% |Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 23 Unit 23 Unit 100% 149.800.000 137.103.324| 91,52%
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Pemeliharaan, Pajakdan Perizinan atau Lapangan yang Dipeliharadan
Kendaraan Dinas Operasional atau Kendaraan Dinas Operasional atau dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Lapangzn Lapangan
5) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan 100% 100% 100% |Jumlah Peralatan dan Mesin Lannya 31 Unit 31 Unit 100% 24.810.000 24.810.000 | 100,00%
Lainnya dan Mesin Lainnya yang Dipelihara
26) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Terlaksananya 100% 100% 100% |Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 8 Unit 8 Unit 100% 63.686.050 61.519.970 | 96,60%
Kantor dan Bangunan Lainnya Pemeliharaan/Rehabiliasi Gedung Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
L PROGRAM PENGELOLAAN KEUANGAN | Terlal ya pengzldaan keuangan | 100% | 100% | 100% |- Persentase penganggaran APBD yang - 100% - 100% -100% | 187.430.523.807 | 184.673.841.446 | 98,53%
DAERAH daerah yang optimal tepat waktu - 100% - 100% - 100%
- Persentase kemampuan bayar atas - 100% - 100% - 100%
seluruh tagihan belanja
- Persentase penyusunan Lapcran
Keuangan Pemerintah Daerahyang
2 tepat waktu
3 Kegiatan : Koordinasi dan Penyusunan |Terlaksananya Koordinasi dan 100% 100% 100% |- Jumlah Dokumen KUA dan PPAS dan -2 Dokumen - 2 Dokumen - 100% 2.066.043.900 1.718.593.820 | 83,18%
Rencana Anggaran Daerah Penyusunan Rencam Anggaran Daerah Dokumen KUA dan PPAS Perubahan - 2 Dokumen - 2 Dokumen - 100%
- Jumlah Perda APBD dan Perda
Pewubahan APBD
17) Koordinasi dan Penyusunan KUA dan Tersusunnya KUA dan FPAS 100% 100% 100% |Jumiah Dokumen KUA dan PPAS yang 2 Dokumen 2 Dokumen 100% 170.425.400 161.847.000| 94,97%
PPAS Disusun
8) Koordinasi dan Penyusunan Perubzhan |Tersusunnya Perubahai KUA dan 100% 100% 100% |Jumlah Dokumen Perubahan KUA dan 2 Dokumen 2 Dokumen 100% 113.354.000 102.000.500| 89,98%
KUA dan Perubahan PPAS Perubahan PPAS Perubahan PPAS yang Disusun
29) Koordinasi dan Penyusunan Peraturan |Tersusunnya PeraturanDaerah tentang | 100% 100% | 100% |Jumlah Peraturan Daerah tentang APBD 2 Dokumen 2 Dokumen 100% 807.470.000 685.508.917| 84,90%
Daerah tentang APBD dan Peraturan APBD dan PeraturanKepala Daerah dan Peraturan Kepala Daerah ientang
Kepala Daerah tentang Penjabaran APBD|tentang Penjabaran AP3D Penjabaran APBD
20) Koordinasi dan Penyusunan Peratwran | Tersusunnya PeraturanDaerah tentang | 100% 100% | 100% |Jumlah Peraturan Daerah tentang 2 Dokumen 2 Dokumen 100% 909.842.500 717.395.403| 78,85%
Daerah tentang Perubahan APBD dan Perubahan APBD dan Peraturan Kepala Perubahan APBD dan Peraturan Kepala
Peraturan Kepala Daerah tentang Daerah tentang Penjabiran Perubahan Daerah tentang Penjabaran Perubahan
Penjabaran Perubahan APBD APBD APBD
31) Koordinasi dan Penyusunan Regulasi Tersusunnya Regulasi serta Kebijakan 100% | 100% | 100% |lumlah Dokumen Regulasiseria 2 Dokumen 2 Dokumen L00% 64.952.000 51.842.000 | 79,82%
serta Kebijakan Bidang Anggaran Bidang Anggaran Kebijakan Bidang Anggaran




Sasaran Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan (Hasil) Indikator Kinerja Program (Outcome), Kegiatan (Output), dan Sub Kegiatan (Output) Pagu
Tingkat Tingkat Tingkat
si Capaian
. Sasaran ExgmnfEaghian/ St Kagieten Uraian Target |Realisasi ‘:::: Uraian Target Realisasi (:i:::: T:R':e)t Re(;l:; An;lran
(%) (%) (%)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)
10 Kegiatan : Koordinasi dan Pengelolain |Terlaksananya Koordinasi dan 100% 100% 100% |- Persentase penerbitan SPD yang tepat - 100% - 100% - 100% 661.756.800 635.262.016 | 96,00%
Perbendaharaan Daerah Pengelolaan Perbendzharaan Daerah waktu - 100% -98,97% -98,97%
- Persentase penyerapan Dana Transfer - 100% - 100% - 100%
- Persentase terbayarnya gaji pegawai -12 Laporan -12 Laporan - 100%
tepatwaktu - 100% - 100% - 100%
- Jumiah Laporan Realisasi Penerimaan - 80 Poin - 77,25 Poin - 96,56%
dan Pengeluaran Kas Daerah, Laporan
Aliran Kas, dan Pelaksanaan
Pemungutan/Pemotongan dan
Penyetoran Perhitungan Fihak Ketiga
(PFK)
- Persentase penerbitan SP2D yang
tepat waktu
- Nilal Rata-rata Hasil Pembinaan
Pengelolaan Keuangan Daerah kepada
OPD
32) Penyiapan, Pelaksanaan Pengendalian  |Terlaksananya Penyiapan, Pelaksanaan 100% 100% | 100% [Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian dan 4 Dokumen 4 Dokumen 100% 23.000.000 23.000.000| 100,0C%
dan Penerbitan Anggaran Kas dan SPD  |Pengendalian dan Penerbitan Anggaran Penerbitan Anggaran Kas dan SPD
Kas dan SPD
33) Koordinasi, Fasilitasi, Asistensi, Terlaksananya Koordinasi, Fasilitasi, 100% 100% 100% |Jumlzh Dokumen Hasil Koordinasi, 12 Dokumen 12 Dokumen 100% 64.452.000 58.055.460| 90,08%
Sinkronisasi, Supervisi, Monitoring den | Asistensi, Sinkronisasi, Supervisi, Fasilitasi, Asistensi, Sinkronisasi,
Evaluasi Pengelolaan Dana Perimbangan |Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Supervisi, Monitoring, dan Evaluasi
dan DanaTransfer Lainnya Dana Perimbangan danDana Transfer Pengelolaan Dana Perimbangan dan
Lainnya DanaTransfer Lainnya
34| Keordinasi, Pelaksanaan Kerjasama dan |Terlaksananya Koordinasi, Pelaksanaan 100% 100% 100% |Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, 4 Dokumen 4 Dokumen 100% 306.258.800 303.102.904| 98,97%
Pemantauan Transaksi Non Tunai Kerjasama dan Pemantauan Transaksi Pelaksanaan KerjaSama dan
dengan Lermbaga Keuangan Bank dan Non Tunai dengan Lembaga Keuangan Pemantauan Transaksi Non Tunai
Lembaga Keuangan Bukan Bank Bank dan Lembaga Keuangan Bukan dengan Lembaga Keuangan Bank dan
Bank Lembaga Keuangan Bukan Bank
35) Keordinasi dan Penyusunan Laporan Terlaksananya Koordinssi dan 100% 100% 100% |Jumlah Laporan Realisasi Penerimaan 12 Laporan 12 Laporan 10% 79.825.000 70.291.800| 88,06%
Realisasi Penerimaan dan Pengeluaran  |Penyusunan Laporan Realisasi dan Pengeluaran Kas Daerah, Laporan
Kas Daerzh, Laporan Aliran Kas, dan Penerimaan dan Pengeluaran Kas Aliran Kas, dan Pelaksanaan
Pelaksanzan Pemungutan/Pemotongan |Daerah, Laporan AliranKas, dan Pemungutan/Pemotongan dan
dan Penyetoran Perhitungan Fihak Pelaksanaan Pemungutan/Pemotongan Penyetoran Perhitungan Fihak Ketiga
Ketiga (PFK) dan Penyetoran Perhitungan Fihak (PFK| dan Laporan Hasil Koordinasi
Ketiga (PFK) dalam rangka Penyusunan Laporan
Realisasi Penerimaan dan Pengeluaran
Kas Daerah, Laporan Aliran Kas, dan
Pelaksanaan Pemungutan/Pemctongan
dan Penyetoran Perhitungan Fihak
Ketiga (PFK)
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Sasaran Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan (Hasil) Indikator Kinerja Program (Outcorve), Kegiatan (Output), dan Sub Kegiatan (Output)
Tingkat Tingkat "y ::lgi:zi
Target Realisasl paian
No Sasaran Program/Kagiatan/Sub Kegiatan Uraisn Target |Realisasi (:::::: Uraian Target Realisasi C;l:::: (R:) ®p.) Anggaran
(%) (%) (%)
(1) (2) (3) (4) (5) i) 0] (8) [C]] (10) (11) (12) 13) (14)
36) Rekonsiliasi Data Penerimaan dan Terlaksananya Rekonsiliasi Data 100% 100% 100% [Jlumlah Dokumen Hasil Rekonsiliasi Data 12 Dokumen 12 Dokumen 100% 163.161.000 156.093.052 | 95,67%
Pengeluaran Kas serta Pemungutan dan |Penerimaan dan Pengeluaran Kas serta Penerimaan dan Pengeluaran Kas serta
P=motongan Atas SP2D dengan Instansi |Pemungutan dan Pemotongan Atas Pemungutan dan Pemotongan atas SP2D
Terkait SP2D dengan Instansi Terkait dengan Instansi Terkait
37) Pembinaan Penatausahaan Keuangan |Terlaksananya Pembinaan 100% | 100% | 100% |[Jumlah Orang yang Mengikuti 155 Orang 155 Orang 100% 25.060.000 24.718.800| 98,64%
Pemerintah Kabupaten/Kota Penatausahaan Keuangan Pemerintah Pembinaan Penatausahaan Keuangan
Kabupaten/Kota Pemerintah Kabupaten/Kota
1 Kegiatan : Koordinasi dan Pelaksanaan |Terlaksananya Koordinasi dan 100% | 100% | 100% |- Jumlah Laporan Keuangan Pemda ~1laporan -1laporan | -100% | 1512.953.000| 1.277.837.319| 84,46%
Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Pelaksanaan AkuntansidanPelaporan - Jumlah Perda Realisasi APBD - 1Dokumen -1 Dokumen - 100%
Daerah Keuangan Daerah - Jumiah Laporan Keuangan SKPD - 45 Laporan -45 Laporan - 100%
38) Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi Terlaksananya Koordinasi Pelaksanaan 100% | 100% | 100% [Jumlah Laporan Hasil Koordinasi 180 Laporan 180 Laporan 100% 36.231.000 31.091.000 8581%
Penerimaan dan Pengeluaran Kas Akuntansi Penerimaan dan Pengeluaran Pelaksanaan Akuntansi Penerimaan dzn
Daerah kas Daerah Pengeluaran Kas Daerah
39) Rekonsiliasi dan Verifikasi Aset, Terlaksananya Rekonsiliasi dan Verifikasi | 100% | 100% | 100% [Jumlah Dokumen Hasil Rekonsiliasi dan 810 Dokumen 310 Dokumen 100% 123.838.000 33.637.500| 67,54%
Kewajiban, Ekuitas, Pendapatan, Belanja, |Aset, Kewajiban, Ekuitas, Pendapatan, Verifikasi Aset, Kewajiban, Ekuitas,
Pembiayaan, Pendapatan-LO dan Beban |Belanja, Pembiayaan, Pendapatan-LO Pendapatan, Belanja, Pembiayaan,
dan Beban Pendapatan-LO, dan Beban
40) Koordinasi Penyusunan Laporan Tersedianya Laporan 100% 100% 100% |Jumlah Laporan Pertanggungjawaban 24 Laporan 24 Laporan 100% 108.736.000 74.272.700| 68,31%
Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD |Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Pelaksanaan APBD Bulanan, Triwulanzan
Bulanan, Triwulanan dan Semesteran Bulanan, Triwulanan dan Semesteran dan Semesteran
41) Konsolidasi Laperan Keuangan SKPD, Terlaksananya Konsolidasi Laporan 100% 100% 100% |Jumlah Laporan Keuangan SKPD, BLUD 93 Laporan 93 Laporan 100% 386.029.000 289.343.856| 74,95%
BLUD dan Laporan Keuangan keuangan SKPD, BLUD dan Laporan dan Laporan Keuangan Pemerintah
Pemerintah Daerah Keuangan Pemerintah Daerah Daerah yang Terkonsolidasi
42) Keordinasi dan Penyusunan Rancangan |Tersedianya Rancangan Peraturan 100% | 100% | 100% |Jumlah Rancangan Peraturan Daerah 10 Dokumen 10 Dokumen 100% 553.960.000 509.917.303| 92,05%
Peraturan Daerah tentang Daerah tentang Pertanggungjawaban tentang Pertanggungjawaban
Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD |Pelaksanaan APBD Kabupaten/Kota dan Pelaksanaan APBD Kabupaten/Kota din
Kabupaten/Kota dan Rancangan Rancangan Peraturan Kepala Daerah Rancangan Peraturan Kepala Daerah
Peraturan Kepala Daerah tentang tentang Penjabaran tentang Penjabaran
Penjabaran Pertanggungjawaban Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Pertanggungjawaban Pelaksanaan AP3D
Pelaksanaan APBD Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
43) Penyusunan Tanggapan/Tindak Lanjut  |Tersedianya Tanggapan/Tindak Lanjut 100% | 100% | 100% [Jumlah Dokumen Tanggapan/Tindak 3 Dokumen 3 Dokumen | 100% 40.201.000 37.698.125| 93,77%
terhadap LHP BPK atas Laporan terhadap LHP BPK atas laporan Lanjut Terhadap LHP BPK atas Laporan
Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD |Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Pertanggungjawaban Pelaksanaan AP3D
44) Keordinasi, Sinkronisasi, dan Terlaksgagnﬁa Koordinasi, Sinkronisasi, 100% 100% | 100% |Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 171.478.000 164.636.835| 96,01%
Penyelesaian Tuntutan Perbendaharaan |dan Penyelesaian Tuntutan Sinkronisasi, dan Penyelesaian Tuntutan
dan Tuntutan Kerugian Daerah Perbendaharaan dan T untutan Kerugian Perbendaharaan dan Tuntutan Kerugan
Caerah Daerah
45) Penyusunan Analisis Laporan Tersedianya Analisis Laporan 100% | 100% | 100% |Jumlah Dokumen Hasil Analisis Laporan 12 Dokumen 12 Dokumen 100% 27.808.000 23.301.000| 83,79%
Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD |Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD
46) Pembinaan Akuntansi, Pelaporan dan  |Terlaksananya Pembinaan Akuntansi, 100% | 100% 100% |Jumlah Orang yang Mengikuti 157 Orang 157 Orang 100% 64.672.000 63.939.000| 98,87%
Pertanggungjawaban Pemerintah Pelaporan dan Pertanggungjawaban Pembinaan Akuntansi, Pelaporan dan
Kzbupaten/Kota Pemerintah Kabupaten/Kota Pertanggungjawaban Pemerintah
Kabupaten/Kota




Sasaran Progrim, Kegiatan, dan Sub Kegiatan (Hasil)

Indikator Kinerja Program (Outcome), Kegiatan (Output), dan Sub Kegiatan (Output)
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Tingkat Tingkat Tingkat
e . Prowais/Nasiatus/Sub Keglstay Uraian Target |Realisasi ::::‘; Uraian Target Realisasi f;:'r:‘ T‘aRr:e)t R'(;I::Ti AC':::i::n
(%) (%) (%)
(1) (2) (3) (a) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (12) (12) (13) (14)
12 Kegiatan: Penunjang Urusan Terlaksananya Penunjing Urusan 100% 100% | 100% |Persentase penyaluran Bantuan 100 % 100 % 100% | 183.091.245.107 | 180.974.134.196 | 98,84%
Kewenargan Pengelolaan Keuangan Kewenangan Pengelolian Keuangan Keuangan
Daerah Daerah
47) Analisis Perencanaan dan Penyaluran Tersedianya Analisis Perencanaan dan 100% 100% 100% |Jumlah Laporan Hasil Analisis 1 Laporan 1 Laporan 100% 183.091.245.107 | 180.974.134.196| 98,84%
Bantuan Keuangan Penyaluran Bantuan Keuangan Perencanaan dan Penyaluran Bantuan
13 Kegiatan: Pengelolaan Data dan Terlak ya Pengeldl Data dan 100% 100% | 100% |Persentase input data perencaraan, 100 % 100 % 100% 98.525.000 68.014.095 | 69,03%
Implementasi Sistem Informasi Implementasi Sistem Irformasi penganggaran, penatausahaan,dan
Pemerintah Daerah Lingkup Keuangan |Pemerintah Daerah Lingkup Keuangan pelaporan yang tepat waktu
Daerah Daerah
48) Implementasi dan Pemeliharaan Sistam |Terlaksananya Implementasi dan 100% 100% | 100% [Jumbh Dokumen Hasil Implementasi 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 98.525.000 68.014.095| 69,03%
Informas Pemerintah Daerah Bidang Pemeliharaan Sistem Informasi dan Pemeliharaan Sistem Informasi
Keuangar Daerah Pemerintah Daerah Bicang Keuangan Pemearintah Daerah Bidang Keuangan
Daerah Daerah
1] PROGRAM PENGELOLAAN BARANG Terlaksananya pengeiclaan Barang 100% 100% | 100% |Pers:ntase penyusunan Laporan Barang| 100 % 100 % 100% 1.505.031.700 1.409.438.780 | 93,65%
MILIK DAERAH Milik Daerah yang optimal Milik Daerah (LBMD) dan Daftar Barang
Milik Daerah (DBMD) yang tepat waktu
14 Kegiatan: Pengelolaan Barang Milik Terlaksananya Pengelclaan Barang 100% 100% | 100% |- Jumlah Laporan Barang Milik Daerah -1 Laporan - 1Laporan - 100 % 1.505.031.700 1.409.488.780 | 93,65%
Daerah Milik Daerah (LBMD) Pemda - 1 Dokumen - 1 Dokumen -100 %
- Jumlah Daftar Barang Milik Daerah
(DBMD) Pemda
49) Penyusunan Standar Harga Tersedianya Standar Hirga 100% 100% | 100% |Jumlh Standar Hargayang Disusun 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 126.042.500 124.920.150] 99,11%
50) Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Tersedianya Rencana Kzbutuhan Barang | 100% 100% 100% |Jumiah Rencana Kebutuhan Barang Milik 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 234.064.800 233.941.126| 99,95%
Barang Nilik Daerah Milik Daerah Daerah
51) Penyusunan Kebijakan Pengelolaan Tersedianya Kebijakan *engelolaan 100% 100% 100% |Jumlah Kebijakan Pengelolaan Barang 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 66.000.000 43.911.500| 66,53%
Barang Nilik Daerah Barang Milik Daerah Milik Daerah
52) Penatausahaan Barang Milik Daerah Terlaksananya Penatawahaan Barang 100% 100% 100% |Jum@h Laporan PenatausahaanBarang 1 Laporan 1 Laporan 100% 139.449.000 138.491.550| 99,31%
Milik Daerah Milik
Daeiah
53) Irventari asi Barang Milik Daerah Terlaksananya Inventarsasi Barang Milik | 100% 100% | 100% |lumlah Laporan Hasil Inventarisasi (LHI) 45 Laporan 45 Laporan 100% 156.752.000 156.156.950| 99,62%
Daerah Barang Milik Daerah
54) Pengamenan Barang Milik Daerah Terlaksananya Pengaminan Barang Milik| 100% 100% 100% |Jumiah Laporan Hasil Pengamanan 1 Laporan 1 Laporan 100% 148.537.400 142.606,700 96,01%
Daerah Barang Milik Daerah
55) PenilaianBarang Milik Daerah Terlaksananya Penilaiar Barang Milik 100% 100% 100% |Jumiah Laporan Hasil Penilaian Barang 1 Laporan 1 Laporan 100% 158.170.000 141.514.304| 89,47%
Daerah Milit Daerah dan Hasil Koordinasi
Penlaian Barang Milik Daerah
56) Pengawasan dan Pengendalian Terlaksananya Pengawisan dan 100% 100% 100% |Jumlah Laporan Hasil Pengawasan dan 1 Laporan 1 Laporan 100% 29.020.000 24.302.450| 83,74%
Pengelolian Barang Milik Daerah Pengendalian Pengelolian Barang Milik Pengendalian Pengelolaan Barang Milik
Daerah Daerah
57) Optimalicasi Penggunaan, Pemanfaatan, |Terlaksananya Optimalsasi Penggunaan, | 100% 100% 100% |Jumiah Dokumen Hasil Optimalsasi 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 159.051.000 133.650.300 84,03%
Pemindahtanganan, Pemusnahan, dan  |Pemanfaatan, Pemindahtanganan, Penggunaan, Pemanfaatan,
Penghapusan Barang Milik Daerah Pemusnahan, dan Penghapusan Barang Pemindahtanganan, Pemusnahan, dan
Milik Daerah Penghapusan Barang Milik Daerah
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Tingkat
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No| Sasaran Program/Kegiatan/Sub Kegiitan f Capaian Target Realisas
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58) Rekonsiliasi dalam rangka Penyusunan  |Terlaksananya Rekonsiliasi dalam rangka | 100% 100% 100% {Jumlah Laporan Hasil Rekonsiiasi dalam 45 Laporan 45 Laporan 100% 163.326.000 e !
Laporan Barang Milik Daerah Penyusunan Laporan Barang Milik rangka Penyusunan Laporan Barang
Daerah Milik Daerah
. 100%
59) Penyusunan Laporan Barang Milik Tersusunnya Laporan Barang Milik 100% 100% | 100% |lumlah Laporan Barang Milik Daerah 46 Laporan 46 Laporan 100% 48.265.000 48.265.000
Daerah Daeriah yang Disusun
5 A 2,2
60) Pembinaan Pengelolaan Barang Milik Terlaksananya Pembiraan Pengelolaan 100% 100% 100% |Jumlah Orang yang Mengikuti 66 Orang 66 Orang 100% 76.354.000 62.762.350 | 82,20%
Daerah Pemerintah Kabupaten/Kota Barang Milik Daerah Pemerintah Pembinaan Pengelolaan Barang Milik
Kab Kot P i Kabupaten/Kota
abupaten/Kota T Daerah Pemerintah Kabupaten/ 209.708.940. 834 | 203.680 981,081 | 97.13%




ANALISIS CAPAIAN PROGRAM, KEGIATAN, DAN SUB KEGIATAN TAHUN 2024

Analisis Capaian Program

Pada Tahun Anggaran 2024, seluruh indikator kinerja Program dapat tercapai sesuai target,
bahkan salah satunya dapat melampaui target. Capaian kinerja Program selengkapnya adalah
sebagai berikut :

1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, indikator kinerjanya
adalah Nilai SAKIP Perangkat Daerah BPKD, target 83,50%, realisasi 84,60%, tingkat capaian
kinerja 101,32%.

2) Program Pengelolaan Keuangan Daerah, indikator kinerjanya antara lain :

a. Persentase penganggaran APBD yang tepat waktu, target 100%, realisasi 100%, tingkat
capaian kinerja 100%.

b. Persentase kemampuan bayar atas seluruh tagihan belanja, target 100%, realisasi 100%,
tingkat capaian kinerja 100%.

c. Persentase penyusunan Laporan Keuangan Pemerintah Daerah yang tepat waktu, target
100%, realisasi 100%, tingkat capaian kinerja 100%.

3) Program Pengelolaan Barang Milik Daerah, indikator kinerjanya adalah Persentase
penyusunan Laporan Barang Milik Daerah (LBMD) dan Daftar Barang Milik Daerah (DBMD)

yang tepat waktu, target 100%, realisasi 100%, tingkat capaian kinerja 100%.

Analisis Capaian Kegiatan

Pada Tahun Anggaran 2024, dari 14 Kegiatan yang dilaksanakan, hampir semua dapat mencapai
target kinerja yang telah ditetapkan, hanya ada 1 Kegiatan yang indikator kinerjanya belum
semua mencapai target 100%, yaitu:

1) Kegiatan Koordinasi dan Pengelolaan Perbendaharaan Daerah, indikator kinerjanya adalah

sebagai berikut :

a. Persentase penerbitan SPD yang tepat waktu, target 100% realisasi 100%, capaian kinerja
100%.

b. Persentase penyerapan Dana Transfer, target 100% realisasi 98,97%, capaian kinerja
98,97%.
Penyerapan Dana Transfer tidak mencapai 100% karena jumlah Pendapatan Transfer dari
Pemerintah Pusat yang diterima Pemerintah Daerah Kabupaten Lampung Barat berupa
Dana Alokasi Khusus (DAK) tidak mencapai target. Target Pendapatan Transfer pada APBD
merupakan proyeksi Pendapatan Daerah, sementara alokasi dan penyaluran Pendapatan

Transfer termasuk DAK bergantung pada kebijakan pemerintah pusat.



0

Persentase terbayarnya gaji pegawai tepat waktu, target 100% realisasi 100%, capaian

kinerja 100%.

o

. Jumlah Laporan Realisasi Penerimaan dan Pengeluaran Kas Daerah, Laporan Aliran Kas,
dan Pelaksanaan Pemungutan/Pemotongan dan Penyetoran Perhitungan Fihak Ketiga
(PFK), target 12 Laporan realisasi 12 Laporan, capaian kinerja 100%.

e. Persentase penerbitan SP2D yang tepat waktu, target 100% realisasi 100%, capaian

kinerja 100%.

=

Nilai Rata-rata Hasil Pembinaan Pengelolaan Keuangan Daerah kepada OPD, target 80
Poin realisasi 77,25 Poin, capaian kinerja 96,56%.

Pengelolaan keuangan daerah pada perangkat daerah sudah cukup baik, di mana
Pemerintah Kabupaten Lampung Barat pada tahun 2024 meraih Predikat Opini WTP
atas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Tahun 2023 untuk keempatbelas kalinya
berturut-turut dari Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) Provinsi Lampung. Mengingat
Pemerintah Kabupaten Lampung Barat telah berkali-kali meraih Predikat Opini WTP,
di samping peraturan perundangan terkait perencanaan dan pengelolaan keuangan yang
sangat dinamis, maka perangkat daerah perlu terus meningkatkan kualitas perencanaan
dan pengelolaan keuangan daerah agar dapat terus mempertahankan Predikat Opini WTP
yang akan semakin sulit diraih, karena BPK dan auditor independen lainnya akan terus

meningkatkan standar penilaiannya.

3. Analisis Capaian Sub Kegiatan

Hingga akhir Triwulan IV atau akhir Tahun Anggaran 2024, semua indikator kinerja Sub Kegiatan

dapat tercapai sesuai target atau tidak terdapat deviasi.



DOKUMENTASI KEGIATAN BKAD KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN 2024

Rapat Koordinasi Pencairan Dana Alokasi Khusus



Asistensi Akuntansi dan Pelaporan
dalam rangka Penyusunan LKPD

Pembinaan Akuntansi dan Pelaporan
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Pemasangan Label Gedung

Penghapusan BMD



BADAN PEMERIKSA KEUANGAN
REPUBLIK INDONESIA

LAPORAN HASIL PEMERIKSAAN
ATAS LAPORAN KEUANGAN

Laporan atas Laporan Keuangan

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan
dan Tanggung Jawab Keuangan Negara dan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2006
tentang Badan Pemeriksa Keuangan (BPK), BPK telah memeriksa Laporan Keuangan

Pemerintah Kabupatcn Lampung Barat, yang terdiri dari Neraca tanggal 31 Desember
2023, Laporan Realisasi Anggaran, Laporan Perubahan Saldo Anggaran Lebih, Laporan

Operasional, Laporan Arus Kas, dan Laporan Perubahan Ekuitas untuk tahun yang berakhir
pada tanggal tersebut, serta Catatan atas Laporan Kcuangan,

Tanggung jawab Pemerintah atas Laporan Keuangan

Pemerintah Kabupaten Lampung Barat bertanggung jawab alas penyusunan dan penyajian
wajar laporan keuangan sesuai dengan Standar Akuntansi Pemerintahan dan pengendalian
intern yang memadai untuk menyusun laporan kcuangan yang bebas dari salah saji
material, baik yang disebabkun oleh kecurangan maupun kesalahan.

Tauggung juwub BPK

Tanggung jawab BPK adalah untuk menyatakan suatu opini atas laporan’ keuangan
berdasarkan pemeriksaan BPK. BPK melaksanakan pemeriksaan berdasarkan Standar
Pemeriksaan Keuangan Negara. Standar tersebut mengharuskan BPK mematuhi kode etik
BPK. scrta merencanakan dan melaksanakan pemeriksawn uniuk memperoleh keyakinan
yang memadai apakah laporan keuangan tersebut bebas dari kesalahan penyajian material,

Suatu pemeriksaan meliputi pengujian bukti-
pengungkapan dalam laporan keuangan. P
pertimbangan profesional Pemeriksa,
dalam laporan keuangan, baik yang di
melukukan penilaian risiko, Pemeri
reievan dengan penyusunan dan pen
Lampung Barat untuk merancang p

bukti yang mendukung angka-angka dan
rosedur yang dipilih mendasarkan pada
termasuk penilaian risiko salah saji yang material
scbabkan oleh kecurangan maupun kesalahan. Dalam
ksa mempertimbangkan pengendalian intern yang
Yyajian wajar laporan keuangan Pemerintah Kabupaten

roscdur pemeriksaan yang tepat sesuai dengan kandisi
yang ada, tctapi bukan untuk tujuan menyatakan opini atas efekiivilas pengendalian inter

Pemerintah Kabupaten Lampung Barat. Pemeriksaan yang dilakukan BPK juga mencakup
cvaluasi atas ketepatan kebijakan akuntansi yang digunakan dan kewajaran estimasi
akuntansi yang dibuat oleh Pemerintah Kabupaten Lampung Barat, serta evaluasi atas
penyajian laporan keuangan secara keseluruhan,

BPK Perwakilan Provinsi Lampung

Dipindai dengan CamScanner



BPK yakin bahwa bukti pemeriksaan yang telah diperoleh adalah cukup dan tepat, sebagai
dasar untuk menyatakan opini BPK,

Opini

Menurut opini BPK, la

poran keuangan yang disebut di atas, menyajikan secara wajar,
dalam semua hal yang

material, posisi keuangan Pemerintah Kabupaten Lampung Barat
tanggal 31 Desember 2023, dan realisasi anggaran, perubahan saldo anggaran lebih,
operasional, arus kas, serta perubahan ekuitas untuk tahun yang berakhir pada tunygul
tersebut, sesuai dengan Standar Akuntansi Pemerintahan,

Laporan atas SPI dan Kepatuhan

Untuk memperoleh keyakinan yang memadai atas kewajaran laporan keuangan tersebut,
BPK jupa melakukan pemeriksaan terhadap sistem pengendalian inlern dan kepatuhan
terhadap ketentuan peraturan perundang-undangan. Laporan Hasil Pemeriksaan atas
Sistem Pengendalian Intem dan Kepatuhan terhadap Ketentuan Peraturan Perundang-
Undangan disajikan dalam Laporan Nomor 36B/LHP/XVIILBLP/05/2024 tanggal 2 Mei
2024, yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari laporan ini,

Bandar Lampung, 2 Mei 2024
BADAN PEMERIKSA KEUANGAN
Pe Provinsi Lampung

S M.AccFin., Ak., CA, CSFA
antan No. RNA-3701

DIK Perwakilan Provinsi Lumpung

L8]

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TA. 2024
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

R BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

JI. Tulip No. 09 Way Mengaku, Liwa 34811
= Telp. (0728) 21106 Fax. (0728) 21106
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUMADI, S.IP., M.M.
Jabatan : Plt. Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NUKMAN

Jabatan : Penjabat (Pj) Bupati Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa. 5 Desember 2024

—
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Perangkat Daerah : Badan Keuangan dan Aset Daerah

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Tahun 12024
Na. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3) (4)
1. |Meningkatnya kualitas pengelolaan Keuangan Daerah dan Barang Milik [1. Opini BPK atas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah. WTP
Daerah.
Program Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang Urusan Pemeriniahan Daerah 20.773.385.377,00 APBD

2. Program Pengelolaan Keuangan Daerah 187.430.523.807,00 APBD

3. Program Pengelolaan Barang Milik Daerah 1.505.031.700,00 APBD

Rp 209.708.940.884,00
P ——
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JI. Tulip No. 09 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21106, 21117 Fax. (0728) 21106

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUMADI, S.IP., M.M.

Jabatan . Sekretaris Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ISMET INONI, M.M.

Jabatan - Asisten Administrasi Umum Setdakab Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 5 Desember 2024

Pihak P

Rihak Kedua,

/)
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah : Badan Keuangan dan Aset Daerah
Tahun : 2024
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3) (4)
1. [Meningkatnya kualitas SAKIP Perangkat Daerah 83,50%

Nilai SAKIP Perangkat Daerah BKAD

1.

Program/Kegiatin/Sub Kegiatan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kegiatan Perencanaan, Penganggarnn, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

1. Sub Kegiatan Penyusunan Dokumer Perencanaan Perangkat Daerah
2. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penywunan Dokumen RKA-SKPD

3. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penywunan Dokumen Perubahan RKA-
SKFD

4. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penywunan DPA-SKPD

5. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penywunan Perubahan DPA-SKPD

6. Sub Kegiatan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

7. Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perargkat Daerah

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

8. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

9. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

10. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyisunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD

11. Sub Kegiatan Penyusuran Pelaporn dan Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran

3 Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

12. Sub Kegiatan Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

4 Kegiatan Administrasi KepegawaianPerangkat Daerah

13. Sub Kegiatan Monitoring, Evaluasi,dan Penilaian Kinerja Pegawai

14. Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelaihan Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Anggaran
Rp 20.773.385.377,00
Rp 46.650.000,00
Rp 10.405.000,00
Rp 4.245.000,00
Rp 4.120.000,00
Rp 4.120.000,00
Rp 4.120.000,00
Rp 13.895.000,00
Rp 5.745.000,00
Rp 4.622.402.883,00
Rp 4618.217.883,00
Rp 1.445.000,00
Rp 1.295.000,00
Rp 1.445.000,00
Rp 4.904.000,00
Rp 4.904.000,00
Rp 24.265.000,00
Rp 9.265.000,00
Rp 15.000.000,00

Keterangan

Pendapatan Transfer
Pendapatan Transfer

Pendapatan Transfer

Pendapatan Transfer
Pendapatan Transfer

Pendapatan Transfer

Pendapatan Transfer

Pendapatan Transfer

Pendapatan Transfer
Pendapatan Transfer

Pendapatan Transfer

Pendapatan Transfer

Pendapatan Transfer




5 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 327.508.000,00
15. Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor Rp 5.983.000,00 Pendapatan Transfer
16. Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 121.370.000,00 Pendapatan Transfer
17. Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp 3.960.000,00 Pendapaten Transfer
Undangan
18. Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 4.131.000,00 Pendapatan Transfer
19. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD  Rp 192.064.000,00 Pendapaten Transfer
Keglat.:an Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 152.213.488,00
Pemerintah Daerah
20. Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 152.213.488,00 Pendapatan Transfer
7 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 15.357.145.956,00
21. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Suat Menyurat Rp 4.940.000,00 Pendapatzn Transfer
22. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Lislrik Rp 69.040.000,00 Pendapatan Transfer
23. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 15.283.165.956,00 Pendapatan Transfer
Keglalén Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 238.296.050,00
Pemerintahan Daerah
24.' Sub Kegtat.a-n Penyediazn Jana Pemehhar_aan. Biaya Pemeliharaan, Rp 149.800.000,00 Pendapatan Transfer
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
25. Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 24.810.000,00 Pendapatan Transfer
f:i.niuyta: Kegiatan Pemeliharaan/Rehatilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Rp 63.686.050,00 Pendapatan Transfer
2. Program Pengelolaan Keuangan Daerah Rp 183.091.245.107,00
Kegiatan Penunjang Urusan Kewenangan Pengelolaan Keuangan Rp 183.091.245.107,00
Daerah
27. Sub Kegiatan Analisis Perencanaan dan Penyaluran Bantuan Keuangan Rp 183.0¢1.245.107,00 Pendapatan Transfer
Rp 203.864.630.484,00

Liwa, 5 Desember
SEKRETARIS BADAN KE
DAERAH KABUPATEN

SUMADI, S.IP.,




‘ PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL. Tulip No. 09 Way Mengaku, Liwa 34811
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gz Telp. (0728) 21106 Fax. (0728) 21106

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ARDHYANTO ADHAR, S.E., M.M.

Jabatan - Kepala Bidang Anggaran BKAD Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SUMADI, S.IP., M.M.

Jabatan - Plt. Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 5 Desember 2024

Pihak Pertama,

ARDHYANTO ADHAR, S.E., M.M.




Perangkat Daerah : Badan Keuangan dan Aset Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Tahun : 2024

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
M @ 3) 4
1. |Teraksananya pengelolaan keuangandaerah yang optimal Persentase penganggaran APBD yang tepat waktu 100%

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Program Pengelolaan Keuangan Daerah
Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Rencana Anggaran Daerah
1. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan KUA dan PPAS
2. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Perubahan KUA dan
Pembahan PPAS
3. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Daerah tentang
APBD dan Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran APBD
4. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Daerah tentang
Perubahan APBD dan Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran
Perubahan APBD
5. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Regulasi serta Kebijakan
Bidang Anggaran

2 Kegiatan Koordinasi dan Pengelolaan Perbendaharaan Daerah

6. Sub Kegiatan Pembinaan Penatausahaan Keuangan Pemerintah
Kabupaten/Kota

Kegiatan Pengelolaan Data dan Implementasi Sistem Informasi
Pemerintah Daerah Lingkup Keuangan Daerah

7. Sub Kegiatan Implementasi dan Pemeliharaan Sistem Informasi
Pemerintah Daerah Bidang Keuangan Daerah

Rp
Rp
Rp

Rp

Rp

Rp

Rp
Rp
Rp

Rp

Rp

Anggaran

2.189.628.900,00
2.066.043.900,00
170.425.400,00

113.354.000,00

807.470.000,00

909.842.5090,00

64.952.000,00
25.060.009,00
25.060.000,00

98.525.000,00

98.525.000,00

Rp

2.189.628.900,00

Keterangan

Pendapatan Transfer

Pendapatan Transfer

Pendapatan Transfer

Pendapatan Transfer

Pendapatan Transfer

Pendapatan Transfer

Pendapatan Transfer

Liwa, 5 Desember 2024
KEPALA BIDANG ANGGARAN

BUPATEN LAMPUNG BARAT,




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

B BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
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b JI. Tulip No. 09 Way Mengaku, Liwa 34811
i Telp. (0728) 21106, 21117 Fax. (0728) 21106

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DWI DEASY, S.E.. M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan BKAD Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SUMADI, S.IP., M.M.

Jabatan : Plt. Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 5 Desember 2024

Pihak Pertama,

DWI DEASY, S.E., M.M.



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah : Badan Keuangan dan Aset Daerah
Tahun : 2024
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
() 2) (3) 4)
1. |Terlaksananya pengelolaan keuangan daerah yang optimal Persentase kemampuan bayar atas seluruh tagihan belanja 100%
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Program Pengelolaan Keuangan Daerah Rp 636.696.800,00
1 Kegiatan Koordinasi dan Pengelolaan Perbendaharaan Daerah Rp 636.696.800,00
1. Sub Kegiatan Penyiapan, Pelaksanaan Pengendalian dan Penezrbitan
Anggaran Kas dan SPD Rp 23.000.000,00 Pendapatan Transfer
2. Sub Kegiatan Kcordinasi, Fasilitasi, Asistensi, Sinkronisasi, Supervisi,
Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Dana Perimbangan dan Dana Transfer Rp 64.452.000,00 Pendapatan Transfer
Lainnya
3. Sub Kegiatan Kcordinasi, Pelaksanaan Kerjasama dan Pemartauan
Transaksi Non Tunai dengan Lembaga Keuangan Bank dan Lembaga Rp 306.258.800,00 Pendapatan Transfer

Keuangan Non Bark

4. Sub Kegiatan Kcordinasi dan Penyusunan Laporan Realisasi Fenerimaan
dan Pengeluaran Kas Daerah, Laporan Aliran Kas, dan Pelaksanaan Rp 79.825.000,00 Pendapatan Transfer
Pemungutan/ Pemetongan dan Penyetoran Perhitungan Fihak Ketiga (PFK)

5. Sub Kegiatan Rekonsiliasi Data Penerimaan dan Pengeluaran Kas serta
Pemungutan dan Pemotongan Atas SP2D dengan Instansi Terkat Rp

Rp 636.696.800,00

163.161.000,00 Pendapatan Transfer

Liwa, 5 Desember 2024
KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN
BKAD KABUPATEN LAMPUNG BARAT,

=\ 3 R o

> 11 (SUMADI, S.IP.,

DWIDEASY, S.E., M.M.




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

:i_ BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

JI. Tulip No. 09 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21106 Fax. (0728) 21106

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TIMBUL SITUMEANG, S.E.

Jabatan . Kepala Bidang Akuntansi dan Pelaporan BKAD Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUMADI, S.IP., M.M.

Jabatan . Plt. Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 5 Desember 2024

Pihak Pertama,

R A e T
TIMBUL SITUMEANG, S.E.




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Badan Keuangan dan Aset Daerah

Tahun . 2024
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
a1 @ (3) ()
1. |Terlaksananya pengelolaan teuangan daerah yang optimal Persentase penyusunan Laporan Keuangan Pemerintah Daerah yang tepat waktu 100%
Program/Kegiatin/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Program Pengelolaan Keuangan Daerah Rp 1.512.953.000,00

Kegiatan Koordinasi dan Felaksanaan Akuntansi dan Pelaporan

Rp 1.512.953.000,00
Keuangan Daerah
1. Sub Kegiatan Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi Penerimaan dan Rp 35.231.000,00 Pendapatan Transfer
Pengeluaran Kas Daerah
2. Sub Kegiatan Rekonsiliasi dan Verifikasi Aset, Kewajiban, Ekuitas
' : Transf

Pendapatan, Belanja, Pembayaan, Pendapatan-LO dan Beban Rp 123.838.000,00 Pendapatan Transler
3. Sub Kegiatan Koordinasi Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD Bulanan, Triwulanin dan Semesteran g 08.736.000,00 Fiarsapatan Transtor
4. Sub Kegiatan Konsoladasl Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan Laporan Rp 385.029.000,00 Pendapatan Transfer
Keuangan Pemerintah Daerah
5. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Rancangan Peraturan Daerah
tentang Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Kabupaten/Kota dan £
Rancangan Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran B 553.960.000,60 Pendapatan Transfer
Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Kabupaten/Kota
6. Sub Kegiatan Penyusunan Tanggapan/Tindak Lanjut terhadap LHP BPK Transfer
atas Laporan Pertanggungjavaban Pelaksanaan APBD Rp %.201.000,90 Frodanstan, [rpsts
7. Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelesaian Tuntutan

: f
Perbendaharaan dan Tuntutan Kerugien Daerah Rp 171.475.000,00 Perepatan Trarser
8. Sub Kegiatan Penyusunan Analisis Laporan Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD Rp 27.808.000,00 Pendapatan Transfer
9. Sub Kegiatan Pembinaan Akuntansi, Pelaporan dan Pertanggungjawaban Transf
Pemerintah Kabupaten/Kota Rp 64.672.000,00 Pendagain jemmi

Rp 1.512.953.000,00

Liwa, 5 Desember 2024
KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN PELAPORAN

KABUPATEN LAMPUNG BARAT,
%_{

TIMBUL SITUMEANG, S.E.




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

;ﬂ.;, | BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

JI. Tulip No. 09 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21106 Fax. (0728) 21106

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel.
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - BUDI RAHAYU, S.E., M.Ec.Dev.

Jabatan - Kepala Bidang Barang Milik Daerah BKAD Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUMADI, S.IP., M.M.

Jabatan - Plt. Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 5 Desember 2024

Pihak Pertama,

BUDI RAHAYU, S.E.}M.Ec.Dev.




Perangkat Daerah : Badan Keuangan dan Aset Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Tahun . 2024
No. SasaranProgram Indikator Kinerja Target
(1) 4] (3) (4)
1. |Terlaksananya pengelolaan Barang Mik Daerah yang optimal Persentase penyusunan Laporan Barang Milik Daerah (LBMD) dan Daftar Barang Milik Daerah 100%
(DBMD) yang tepat waktu

1.

Program/Kegiatin/Sub Kegiatan

Program Pengelolaan Barang Milik Daerah
1 Kegiatan Pengelolaan Barang Milik Daerah

1s

N O e W N

8

Sub Kegiatan Penyusunan Standar Harga

. Sub Kegiatan Penyusunan Perencaiaan Kebutuhan Barang Milik Daerah

. Sub Kegiatan Penyusunan Kebijakan Pengelolaan Barang Nilik Daerah
. Sub Kegiatan Penatausahaan Barang Milik Daerah

. Sub Kegiatan Inventarisasi Barang lliik Daerah

. Sub Kegiatan Pengamanan BarangMilik Daerah

. Sub Kegiatan Penilaian Barang MilikDaerah

. Sub Kegiatan Pengawasan dan Pergendalian Pengelolaan Barang Milik

Daerah

9.

Sub Kegiatan Optimalisasi Pengguraan, Pemanfaatan,

Pemindahtanganan, Pemusnahan, dan Penghapusan Barang Milik Daerah

10. Sub Kegiatan Rekonsiliasi Dalam Rangka Penyusunan Laporan Barang
Milik Daerah

11. Sub Kegiatan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah

12. Sub Kegiatan Pembinaan Pengeloaan Barang Milik Daerah Pemerintah

Kabupaten/Kota

/S0
P KEl-'-'-"-‘-t“lB"":\D’?‘M
' [DAERAH KABUPATE!

Anggaran
Rp 1.505.031.700,00
Rp 1.505.031.700,00
Rp 126.042.500,00
Rp 234.064.800,00
Rp 66.000.000,00
Rp 139.449.000,00
Rp 156.752.000,00
Rp 148.537.400,00
Rp 158.170.000,00
Rp 29.020.000,00
Rp 159.051.000,00
Rp 163.326.000,00
Rp 48.265.000,00
Rp 76.354.000,00
Rp 1.505.031.700,00

Keterangan

Pendapatan Transfer

Pendapatan Transfer
Pendapatan Transfer
Pendapatan Transfer
Pendapatan Transfer

Pendapatan Transfer

Pendapatan Transfer

Pendapatan Transfer
Pendapatan Transfer

Pendapatan Transfer

Liwa, 5 Desember 2024
A BIDANG BARANG MILIK DAERAH
KABYPATEN LAMPUNG BARAT,




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

e BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

. w,

= JI. Tulip No. 09 Way Mengaku, Liwa 34811

N Telp. (0728) 21106 Fax. (0728) 21106

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TUTI RIYANTI, S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian BKAD Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUMADI, S.IP.
Jabatan - Sekretaris Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 5 Desember 2024

Pihak Pertama,

G 2

SUMADI, S.IP. TUTI RIYANTI, S.E.

Pihak Kedua,



Perangkat Daerah : Badan Keuangan dan Aset Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Tahun . 2024
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Penatausahaan Barang Nilik Daerah pada SKPD Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Miik Daerah pada SKPD 19 Laporan
2 | Terlaksananya Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 1 Dokumen
3 | Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan 3 Orang
4 | Tersedianya komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Disediakan 1 Paket
5 | Tersedianya barang cetakan dan penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan 1 Paket
6 |Tersedianya bahan bacaan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan yang Disediakan 4 Dokumen
7 |Tersedianya makan minum tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 1 Laporan
8 |Terlaksananya rapat-rapat koordinasi dan_konsultasi ke luar daerah Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 1 Laporan
9 |Tersedianya peralatan dan mesin lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan 19 Unit
10 |Tersedianya jasa surat menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1 Laporan
11 | Tersedianya jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 1 Laporan
12 | Tersedianya jasa pelayanan umum kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1 Laporan
13 |Terpeliharanya kendaraan dinas/operasional Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak 23 Unit
dan Perizinannya
14 | Terpeliharanya peralatan kantor Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara 31 Unit
15 | Terpeliharanya gedung kantor Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi 8 Unit




Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp 4.904.000,00

1. Sub Kegiatan Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Rp 4.904.000,00 Pendapatan Transfer

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 24.265.000,00

2 Sub Kegiatan Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai Rp 9.265.000,00 Pendapatan Transfer

3. Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas Rp 15.000.000,00 Pendapatan Transfer

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 327.508.000,00

4. Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp 5.983.000,00 Pendapatan Transfer

5. Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 121.370.000,00 Pendapatan Transfer

6. Sub Kegiatan Penyediaan Behan Bacaan dan Peraturan Perundang-  Rp 3.960.000,00 Pendapatan Transfer

7. Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 4.131.000,00 Pendapatan Transfer

8. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp 192.064.000,00 Pendapatan Transfer

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 152.213.488,00

9. Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 152.213.488,00 Pendapatan Transfer

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  Rp 15.357.145.956,00

10. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 4.940.000,00 Pendapatan Transfer

11. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Rp 69.040.000,00 Pendapatan Transfer

12. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 15.283.165.956,00 Pendapatan Transfer

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 238.296.050,00

13. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Rp 149.800.000,00 Pendapatan Transfer

14. Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 24.810.000,00 Pendapatan Transfer

15. Sub Kegiatan Pemeliharaar/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Rp 63.686.050,00 Pendapatan Transfer
Rp 16.104.332.494,00

Liwa, 5 Desember 2024
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BKAD KABUPATEN LAMPUNG BARAT,

G286

TUTI RIYANTI, S.E.

SEKRETARIS BADAN
DAERAH KABUPA




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

- _ﬁ; BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

J1. Tulip No. 09 Way Mengaku, Liwa 34811

-
i Telp. (0728) 21106 Fax. (0728) 21106

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : MAYASARI, S.E.

Jabatan . Perencana Ahli Muda BKAD Kabupaten Lampung Barat
selaku Penanggung Jawab Sub Kegiatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SUMADI, S.IP.

Jabatan . Sekretaris Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 5 Desember 2024

Pihak Pertama,

—

(g’

MAYASARI, S.E.

SUMADYJ, S.IP.



Perangkat Daerah : Badan Keuangan dan Aset Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Tahun : 2024
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 13 Dokumen
2 |Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA- 2 Dokumen
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD SKPD
3 |Tersedianya Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 2 Dokumen
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Dokumen Perubahan RKA-SKPD
4 |Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Jumlah Dckumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA- 1 Dokumen
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD SKPD
5 | Tersedianya Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil Jumlah Dckumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 2 Dokumen
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD Dokumen Perubahan DPA-SKPD
6 | Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 17 Laporan

Kegiatan/Sub Kegiatan
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
1. Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
2. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

3. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

4. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
5. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD
6. Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

SEKRETARIS BADAN KEUAKX
DAERAH KABUPATEN

SUMADI, $

Anggaran Keterangan

Rp 32.755.000,00

Rp 10.405.000,00 Pendapatan Transfer
Rp 4.245.000,00 Pendapatan Transfer
Rp 4.120.000,00 Pendapatan Transfer
Rp 4.120.000,00 Pendapatan Transfer
Rp 4.120.000,00 Pendapatan Transfer
Rp 5.745.000,00 Pendapatan Transfer
Rp 32.755.000,00

Liwa, 5 Desember 2024
PERENCANA AHLI MUDA

BKAD KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SELAKU PENANGGUNG JAWAB SUB KEGIATAN,

MAYASARL S.E. “




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

e BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
v JL. Tulip No. 09 Way Mengaku, Liwa 34811
by o3
Nonis! Telp. (0728) 21106 Fax. (0728) 21106

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - EVI OKTAVIA, S.E.

Jabatan - Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda BKAD Kabupaten Lampung Barat
selaku Penanggung Jawab Sub Kegiatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUMADI, S.IP.

Jabatan - Sekretaris Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 5 Desember 2024

Pihak Pertama,

SUMADY, S.IP. EVI OKTAVIA, S.E.



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah : Badan Keuangan dan Aset Dzerah
Tahun : 2024
No. Sasaran Sub Kegiztan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) ‘ (4)
1. |Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Knerja Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan |khtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil 12 Laporan
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKFD
Kinerja dan Ikhtisar Reazlisasi Kinerja SKPD
2. |Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN _ 40 Orang
3. |Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Lapoi@an Hasil Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan _ 1 Dokumen
4. |Tersedianya Laporan Keuangan Bulanan/Trivulanan/ Semesteran SKPD [Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi 2 Dokumen
5. |Tersedianya Dokumen Pelaporan dan Analiss Prognosis Realsasi Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran 1 Dokumen
6. | Tersedianya Analisis Perencanaan dan Penyaluran Bantuan Keuangan _|Jumlah Laporan Hasil Analisis Perencanaan dan Penyaluran Bantuan Keuangan 1 Laporan
Kegiatan/Sub Kegiitan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp 13.895.000,00
Perangkat Daerah
1 SLfb Kggfatap Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan |khtisar Rp 13.895.000,00 Pendapatan Transfer
Realisasi Kinerja SKPD
2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 4.622.402.883,00
2. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjargan ASN Rp 4.618.217.883,00 Pendapatan Transfer
3. Sub Kegiatan Koordinasi dan PenyusunanlLaporan Keuangan Akhir Rp 1 445.000 00 Pendapatan Transfer
Tahun SKPD '
4. Sub Kegiatan Koordinasi dan PenyusunanlLaporan Keuangan Pend
apatan Transfer
Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD P 1.285.000.90 endap
5. Sub Kegiatan Penyusunan Pelapcran dan Analisis Prognoss Realisasi Rp 1.445.000,00 Pendapatan Transfer
Anggaran
3 Kegiatan Penunjang Urusan Kewenangan Pengelolaan Keuangan Rp 183.091.245.107,00
Daerah
6. Sub Kegiatan Analisis Perencanaan dan Penyaluran Bantuan
Keuangan Rp 183.091.245.107,00 Pendapatan Transfer
Rp 187.727.542.990,00
Liwa, 5 Desember 2024
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
SEKRETARIS BADAN 3AN DAN ASET BKAD KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DAERAH KABUPATE MPUNG BARAT, SELAKU PENANGGUNG JAWAB SUB KEGIATAN,

/

EVI OKTAVIA, SE.




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JI. Tulip No. 09 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21106 Fax. (0728) 21106

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MUSTIKO, S.IP.

Jabatan - Kepala Sub Bidang Penyusunan Anggaran BKAD Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ARDHYANTO ADHAR, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Anggaran BKAD Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pinak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 5 Desember 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\ , (
\
\

ARDHYANTO ADHAR, S.E., M.M. MUSTIKO, S.IP.



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Badan Keuangan dan Aset Dierah

Tahun : 2024
No. Sasaran Sub Kegiitan indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Tersusunnya KUA dan PPAS Jumlah Dokumen KUA dan PPAS yang Disusun 2 Dokumen
2. |Tersusunnya Perubahan KUA dan Perubahan PPAS Jumlah Dokumen Perubahan KUA dan Perubahan PPAS yang Disusun 2 Dokumen
3. |Tersusunnya Peraturan Daerah tentang APED dan Peraturan Kepala Jumlah Peraturan Daerah tentang APBD dan Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran 2 Dokumen
Daerah tentang Penjabaran APBD APBD
4. |Tersusunnya Peraturan Daerah tentang Penbahan APBD dan Peraturan |Jumlah Peraturan Daerah tentang Perubahan APBD dan Peraturan Kepzla Daerah tentang 2 Dokumen
Kepala Daerah tentang Penjabaran Perubatan APBD Penjabaran Perubahan APBD
Kegiatan/Sub Kegitan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Rencana Anggaran Daerah Rp 2.001.091.900,00
1. Sub Kegiatan Koordinasi dan PenyusunanKUA dan PPAS Rp 170.425.400,00 Pendapatan Transfer
2. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunarn Perubahan KUA dan Rp 113.354.000,00 Pendapatan Transfer
Perubahan PPAS
3. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunar Peraturan Daerah tentang P
.470. endapatan Transfer
APBD dan Peraturan Kepala Daerah tentangPenjabaran APBD Bp G07.479.000,00 P
4. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunar Peraturan Daerah tentang
Perubahan APBD dan Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran Pendapatan Transfer
Perubahan APBD Rp 909.842.500,00
Rp 2.001.091.900,00

Liwa, 5 Desember 2024

KEPALA BIDANG ANCGGARAN KEPALA SUB BIDANG PENYUSUNAN ANGGARAN
B KABUPATEN LAMPUNG BARAT, BKAD KABUPATEN LAMPUNG BARAT,
‘~‘i *’ § f'\Q_\
YANTO ADHAR, SE., M.M. MUSTIKO, S.IP.




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

' BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

JL. Tulip No. 09 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21106 Fax. (0728) 21106

SR L

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : POLMARIA HUTAJULU, S.Kom.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pembinaan Anggaran BKAD Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARDHYANTO ADHAR, S.E., M.M.

Jabatan . Kepala Bidang Anggaran BKAD Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 5 Desember 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i

ARDHYANTO ADHAR, S.E., M.M. POLMARIA HUTAJULU, S.Kom.



Perangkat Daerah : Badan Keuangan dan Aset Dzerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Tahun . 2024
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
) (2) (3) 4
1. |Tersusunnya Regulasi serta Kebijakan Bidang Anggaran Jumlah Dokumen Regulasi serta Kebijakan Bidang Anggaran 2 Dokumen
2. | Terlaksananya Pembinaan Penatausahaan Keuangan Pemerintah Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan Penatausahaan Keuangan Pemerintah 155 Orang
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Rencana Anggaran Daerah Rp 64.952.000,00
1. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Regulasi serta Kebijakan
Bidang Anggaran Rp 64.952.000,00 Pendapatan Transfer
2. Kegiatan Koordinasi dan Pengelolaan Perbendaharaan Daerah Rp 25.060.000,00
2. Sub Kegiatan Pembinaan Penatausahaan Keuangan Pemerintah Pendapatan Transfer
Kabupaten/Kota Rp 25.060.000,00 noapa
Rp 90.012.000,00

KEPALA BIDANG ANGGARAN
N LAMPUNG BARAT,

ARDHYANTO ADHAR, S.E., M.M.

Liwa, 5 Desember 2024
KEPALA SUB BIDANG PEMBINAAN ANGGARAN
BKAD KABWPATEN LAMPUNG BARAT,

POLMARIA HUTAJULU, S.Kom.




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JI. Tulip No. 09 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21106 Fax. (0728) 21106

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FERDIAN WAHYUDI, S.E., M.M.

Jabatan - Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda BKAD Kabupaten Lampung Barat
selaku Penanggung Jawab Sub Kegiatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ARDHYANTO ADHAR, S.E., M.M.
Jabatan - Kepala Bidang Anggaran BKAD Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 5 Desember 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

6%_

ARDHYANTO ADHAR, S.E., M.M. FERDIAN WAHYUDI, S.E., M.M.




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Badan Keuangan dan Aset Daerah

Tahun . 2024
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Terlaksananya Implementasi dan Pemeliharzan Sistem Informasi Jumlah Dokumen Hasil Implementasi dan Pemeliharaan Sistem Informasi Pemerintah Daerah 1 Dokumen
Pemerintah Daerah Bidang Keuangan Daerzh Bidang Keuangan Daerah
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan Pengelolaan Data dan Implementasi Sistem Informasi
% Pemerintah Daerah Lingkup Keuangan Daerah Rp 98.825.000.0d
1. Sub Kegiatan Implementasi dan Pemeliharaan Sistem Informasi B danEtan TEASE
Pemerintah Daerah Bidang Keuangan Daerzh Rp 98.525.000,00 =
Rp 98.525.000,00

Liwa, 5 Desember 2024
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA
BKAD KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SELAKU PENANGGUNG JAWVAB SUB KEGIATAN,

)
P sy TV [ g

KEPALA BIDANG ANCGGARAN

FERDIAN WAHYUD|, S.E., M.M.




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

i BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

JL. Tulip No. 09 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21106 Fax. (0728) 21106

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KUSMIRA, S.IP.

Jabatan - Kepala Sub Bidang Pengelolaan Kas Daerah BKAD Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - DWI DEASY, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan BKAD Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 5 Desember 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/ ¥

DWI DEASY, S.E., M.M. KUSMIRA, S.IP.



Perangkat Daerah : Badan Keuangan dan Aset Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Tahun . 2024
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Terlaksananya Penyiapan, Pelaksanaan Pengendalian dan Penerbitan  |[Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian dan Penerbitan Anggaran Kas dan SPD 4 Dokumen
Anggaran Kas dan SPD
2. | Terlaksananya Koordinasi, Fasilitasi, Asistensi, Sinkronisasi, Supervisi, [Jumlah Dokumen Hasl Koordinasi, Fasilitasi, Asistensi, Sinkronisasi, Supervisi, Monitoring, 12 Dokumen
Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Dana Perimbangan dan Dana dan Evaluasi Pengelolaan Danz Perimbangan dan Dana Transfer Lainnya
Transfer Lainnya
3. |Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan Laporan Realisasi Jumlah Lapcran Realisasi Penerimaan dan Pengeluaran Kas Daerah, Laporan Aliran Kas, 12 Laporan
Penerimaan dan Pengeluaran Kas Daerah, Laporan Aliran Kas, dan dan Pelaksanaan Pemungutan/Pemotongan dan Penyetoran Perhitungan Fihak Ketiga (PFK)
Pelaksanaan Pemungutan/Pemotongan dan Penyetoran Perhitungan dan Laporan Hasil Koordinasi dalam rangka Penyusunan Laporan Realisasi Penerimaan dan
Fihak Ketiga (PFK) Pengeluaran Kas Daerah, Laporan Aliran Kas, dan Pelaksanaan Pemungutan/Pemotongan
dan Penyetoran Perhitungan Fihak Ketiga (PFK)

Kegiatan/Sub Kegiatan
Kegiatan Koordinasi dan Pengelolaan Perbendaharaan Daerah
1. Sub Kegiatan Penyiapan, Pelaksanaan Pengendalian dan Penerbitan
Anggaran Kas dan SPD

2. Sub Kegiatan Koordinasi, Fasilitasi, Asistensi, Sinkronisasi, Supervisi,
Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Dana Perimbangan dan Dana
Transfer Lainnya

3. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Realisasi
Penerimaan dan Pengeluaran Kas Daerah, Laporan Aliran Kas, dan
Pelaksanaan Pemungutan/ Pemotongan dan Penyetoran Perhitungan
Fihak Ketiga (PFK)

KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN
BKAD KABUPATEN LAMPUNG BARAT,

o«
DWI DBASY, S.E., M.M.

Anggaran Keterangan
Rp 167.277.000,00
Rp 23.000.000,00
Pendapatan Transfer
Rp 64.452.000,00
Pendapatan Transfer
Pendapatan Transfer
Rp 79.825.000,00
Rp 167.277.000,00

Liwa, 5 Desember 2024
KEPALA SUB BIDANG PENGELOLAAN KAS DAERAH
BKAD KABURATEN LAMPUNG BARAT,

KUSMI

, S.IP.




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL. Tulip No. 09 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21106 Fax. (0728) 21106

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - YULINA, S.E.
Jabatan - Kepala Sub Bidang Belanja Daerah BKAD Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DWI DEASY, S.E., M.M.
Jabatan - Kepala Bidang Perbendaharaan BKAD Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 5 Desember 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DWI DEASY, S.E., M.M.



Perangkat Daerah : Badan Keuangan dan Aset Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Tahun : 2024
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) @ _ (4)
1. |Terlaksananya Koocrdinasi, Pelaksanaan Kerasama dan Pemantauan Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Pelaksanaan Kerja Sama dan Pemantauan Transaksi 4 Dokumen
Transaksi Non Tunai dengan Lembaga Keuangan Bank dan Lembaga Non Tunai dengan Lembaga Keuangan Bank dan Lembaga Keuangan Bukan Bank
Keuangan Bukan Bank
2. |Terlaksananya Rekonsiliasi Data Penerimaan dan Pengeluaran Kas serta [Jumiah Dokumen Hasil Rekonsiliasi Data Penerimaan dan Pengeluaran Kas serta 12 Dokumen
Pemungutan dan Pemotongan Atas SP2D dengan Instansi Terkait Pemungutan dan Pemotongan atas SP2D dengan Instansi Terkait
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Koordinasi dan Pengelolaan Perbendaharaan Daerah Rp 469.419.800,00
1. Sub Kegiatan Koordinasi, Pelaksanaan Kerjasama dan Pemantauan Rp 306.258.800,00

Transaksi Non Tunai dengan Lembaga Keuangan Bank dan Lembaga
Keuangan Non Bank

2. Sub Kegiatan Rekonsiliasi Data Penerimaan dan Pengeluaran Kas
serta Pemungutan dan Pemotongan Atas SP2D dengan Instansi Terkait

KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN
BKAD KABUPAT, MPUNG BARAT,

Pendapatan Transfer

dapatan Transfer
Rp 163.161.000,00 Pendap

Rp 469.419.800,00

Liwa, 5 Desember 2024
KEPALA SUB BIDANG BELANJA DAERAH
BKAD KABUPATEN LAMPUNG BARAT,

Tl




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

J1. Tulip No. 09 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21106 Fax. (0728) 21106

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SELYAWATI, S.E., M.M.

Jabatan - Kepala Sub Bidang Akuntansi BKAD Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - TIMBUL SITUMEANG, S.E.

Jabatan - Kepala Bidang Akuntansi dan Pelaporan BKAD Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 5 Desember 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

= \\M\b\

TIMBUL SITUMEANG, S.E. SELYAWATI, S.E., M.M.



Perangkat Daerah : Badan Keuangan dan Aset Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Tahun . 2024
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) ) 3) ()
1. |Terlaksananya Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi Penerimaan dan Jumlah Laporan Hasil Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi Penerimaan dan Pengeluaran Kas 180 Laporan
Pengeluaran Kas Daerah Daerah
2. |Terlaksananya Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan Jumlah Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan Laporan Keuangan Pemerintah Daerah yang 93 Laporan
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Terkonsolidasi
3. |Terlaksananya Pembinaan Akuntansi, Pelaporandan Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan Akuntansi, Pelaporan dan Pertanggungjawaban 157 Orang
Pertanggungjawaban Pemerintah Kabupater/Kota Pemerintah Kabupaten/Kota
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Kegiatan Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi dan Pelaporan Rp 486.932.000,00
Keuangan Daerah
1. Sub Kegiatan Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi Penerimaan dan Rp 36.231.000,00 Pendapatan Transfer
Pengeluaran Kas Daerah
2. Sub Kegiatan Konsohda_sn Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan Rp 386.029.000,00 Pendapatan Transfer
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah
3. Sub Kegiatan Pembinaan Akuntansi, Pelaporan dan
dapatan Transfer
Pertanggungjawaban Pemerintah Kabupater/Kota Rp 64.672.000,00 Pendep
Rp 486.932.000,00

KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN PELAPORAN
BKAD KABUPATEN LAMPUNG BARAT,

— =~

TIMBUL SITUMEANG, S.E.

Liwa, 5 Desember 2024
KEPALA SUB BIDANG AKUNTANSI
BKAD KABUPATEN LAMPUNG BARAT,

i

SELYAWATI, S.E., M.M.




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

sesm|  BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

J1. Tulip No. 09 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21106 Fax. (0728) 21106

3
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IMAM DARMADI, S.E., M\.M.

Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengumpulan dan Analisis Data
BKAD Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - TIMBUL SITUMEANG, S.E.
Jabatan - Kepala Bidang Akuntansi dan Pelaporan BKAD Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 5 Desember 2024

Pihak Kedua, Pihak Pgrtama,

—_

—

TIMBUL SITUMEANG, S.E. IMAM DARMADI, S.E., M.M.



Perangkat Daerah : Badan Keuangan dan Aset Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Tahun : 2024
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Tersedianya Rancangan Peraturan Daerah tentang Pertanggungjawaban |Jumlah Rancangan Peraturan Daerah tentang Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD 10 Dokumen
Pelaksanaan APBD Kabupaten/Kota dan Rancangan Peraturan Kepala |Kabupaten/Kota dan Rancangan Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran
Daerah tentang Penjabaran Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD bupaten/Kota
Kabupaten/Kota
2. |Tersedianya Tanggapan/Tindak Lanjut terhadap LHP BPK atas Laporan [Jumlah Dokumen Tanggapan/Tindak Lanjut Terhadap LHP BPK atas Laporan 3 Dokumen
Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD
3. |Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelesaian Tuntutan Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelesaian Tuntutan 1 Dokumen
Perbendaharaan dan Tuntutan Kerugian Daerah Perbendaharaan dan Tuntutan Kerugian Daerah
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
i inasi lak Ak i
1. Kegiatan Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi dan Pelaporan Rp 765.639.000,00
Keuangan Daerah
1. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Rancangan Peraturan
Daerah tentang Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD
tan Transf
Kabupaten/Kota dan Rancangan Peraturan Kepala Daerah tentang Rp S, 960.000,00 e ef
Penjabaran Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Kabupaten/Kota
2. Sub Kegiatan Penyusunzn Tanggapan/Tindak Lanjut terhadap LHP f
BPK atas Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Rp 40.201.000,00 E il
3. Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelesaian Tuntutan
T f
Perbendaharaan dan Tuntutan Kerugian Daerah Rp 171.478.000,00 PORGIENAR iy
Rp 765.639.000,00

KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN PELAPORAN
BKAD KABUPATEN LAMPUNG BARAT,

\

———

TIMBUL SITUMEANG, S.E.

Liwa, 5 Desember 2024

KEPALA SUB BIDANG PELAFORAN
BKAD KA UNG BARAT,




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

J1. Tulip No. 09 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21106 Fax. (0728) 21106

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : USWATUN HASANAH, S.E.

Jabatan - Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda BKAD Kabupaten Lampung Barat
selaku Penanggung Jawab Sub Kegiatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - TIMBUL SITUMEANG, S.E.
Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi dan Pelaporan BKAD Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 5 Desember 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

=

——

TIMBUL SITUMEANG, S.E. USWATUN HASANAH, SE.



Perangkat Daerah : Badan Keuangan dan Aset Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Tahun . 2024
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1. |Terlaksananya Rekonsiliasi dan Verifikasi Aset, Kewajiban, Ekuitas, Jumlah Dokumen Hasil Rekonsiliasi dan Verifikasi Aset, Kewajiban, Ekuitas, Pendapatan, 810 Dokumen
Pendapatan, Belanja, Pembiayaan, Pendapatan-LO dan Beban Belanja, Pembiayaan, Pendapatan-LO, dan Beban
2. |Tersedinya Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Bulanan, |Jumlah Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Bulanan, Triwulanan dan 24 Laporan
Triwulanan dan Semesteran Semesteran
3. |Tersedianya Analisis Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD |Jumlah Dokumen Hasil Analisis Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD 12 Dokumen
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
i Kegiatan Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi dan Pelaporan Rp 260.382.000,00
Keuangan Daerah
1. Sub Kegiatan Rekonsiliasi dan Verifikasi Aset, Kewajiban, Ekuitas,
Pendapatan, Belanja, Pembiayaan, Pendapatan-LO dan Beban Rp 123.838.000,00 Randapatan Transter
2. Sub Kegiatan Koordinasi Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD Bulanan, Triwulanan dan Semesteran P 168,730.00009 Peraapatan Transfer
3. Sub Kegiatan Penyusunan Analisis Laporan Pertanggungjawaban
Pelaksanaan APBD Rp 27.808.000,00 Pendapatan Transfer
Rp 260.382.000,00

KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN PELAPORAN
BKAD KABUPATEN LAMPUNG BARAT,

TIMBUL SITUMEANG, S.E.

Liwa, 5 Desember 2024

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

BKAD KABUPATEN LAMPUNG BARAT
B SUB KEGIATAN,

SELAKU PENANGGU

USWATUN HASANAH, S.E.



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

JL. Tulip No. 09 Way Mengaku, Liwa 34811

Telp. (0728) 21106 Fax. (0728) 21106
f

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SAMSU RIZAL, S.Kom., M.M.

Jabatan . Kepala Sub Bidang Inventarisasi dan Penatausahaan Barang Milik Daerah
BKAD Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - BUDI RAHAYU, S.E., M.Ec.Dev.

Jabatan - Kepala Bidang Barang Milik Dagrah BKAD Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 5 Desember 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

7~

BUDI RAHAYU, S.E.,M.Ec.Dev. SAMSU RIZAL, S.Kom., M.M.



Perangkat Daerah : Badan Keuangan dan Aset Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Tahun 1 2024

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Tersedianya Standar Harga Jumlah Standar Harga yang Disusun 1 Dokumen
2. |Tersedianya Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah 1 Dokumen
3. |Terlaksananya Penatausahaan Barang Milik Daerah Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik Daerah 1 Laporan
4. |Terlaksananya Inventarisasi Barang Milik Daerah Jumlah Laporan Hasil Inventarisasi (LHI) Barang Milik Daerah 45 Laporan
5. |Terlaksananya Rekonsiliasi dalam rangka Penyusunan Laporan Barang |Jumlah Laporan Hasil Rekonsiliasi dalam rangka Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah 45 Laporan

Milik Daerah
6. |Tersusunnya Laporan Barang Milik Daerah Jumlah Laporan Barang Milik Daerah yang Disusun 46 Laporan
7. |Terlaksananya Pembinaan Pengelolaan Barang Milik Daerah Pemerintah [Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan Pengelolaan Barang Milik Daerah Pemerintah 66 Orang

Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Kegiatan Pengelolaan Barang Milik Daerah Rp 373.513.800,00

1. Sub Kegiatan Penyusunan Standar Harga Rp 126.042.500,00 Pendapatan Transfer

2D.aitr1:h}<eg|atan Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Rp 234.064.800,00 Pendapatan Transfer

3. Sub Kegiatan Penatausahaan Barang Milik Daerah Rp 139.449.000,00 Pendapatan Transfer

4 Sub Kegiatan Inventarisasi Barang Milik Daerah Rp 156.752.000,00 Pendapatan Transfer

5. Sub Ke_glatan Rekonsiliasi Dalam Rangka Penyusunan Laporan Rp 163.326.000.00 Pendapatan Transfer

Barang Milik Daerah

6. Sub Kegiatan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah Rp 48.265.000,00 Pendapatan Transfer

7. Sub Kegiatan Pembinaan Pengelolaan Barang Milik Daerah

Pemerintah Kabupaten/Kota Rp 76.354.000,00 Panda et Tranatar

Rp 373.513.800,00

BUDI RAHAYU, S.E., M.Ec.Dev.

Liwa, 5 Desember 2024

KEPALA SUB BIDANG INVENTARISASI DAN PENATAUSAHAAN

BARANG MILIK DAERAH BKAD KA

.

SAMSU RIZAL, S.Kom., M.M.

ATEN LAMPUNG BARAT,




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

: J: il BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

JI. Tulip No. 09 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21106 Fax. (0728) 21106
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UNTUNG SUPRASOJO, S.IP.

Jabatan - Kepala Sub Bidang Pengendalian Barang Milik Daerah
BKAD Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUDI RAHAYU, S.E., M.Ec.Dev.

Jabatan - Kepala Bidang Barang Milik Daerah BKAD Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 5 Desember 2024

Pihak Kedua,

BUDI RAHAYU, S.E., M.Ec.Dev. UNTUNG SUPRASOJO, S.IP.



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Badan Keuangan dan Aset Dzerah

Tahun 12024

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Tersedianya Kebijakan Pengelolaan Barang Milik Daerah Jumlah Kebijakan Pengelolaan Barang Milik Daerah 1 Dokumen
2. |Terlaksananya Pengamanan Barang Milik Daerah Jumlah Laporan Hasil Pengamanan Barang Milik Daerah 1 Laporan
3. |Terlaksananya Penilaian Barang Milik Daerah Jumlah Laporan Hasil Penilaian Barang Milik Daerah dan Hasil Koordinasi Penilaian Barang 1 Laporan
4. |Terlaksananya Pengawasan dan Pengendalian Pengelolaan Barang Milik [Jumlah Laporan Hasil Pengawasan dan Pengendalian Pengelolaan Barang Milik Daerah 1 Laporan
5. |Terlaksananya Optimalisasi Penggunaan, Pemanfaatan, Jumlah Dokumen Hasil Optimalisasi Penggunaan, Pemanfaatan, Pemindahtanganan, 1 Dokumen

Daerah

Pemindahtanganan, Pemusnahan, dan Penghapusan Barang Milik Pemusnahan, dan Penghapusan Barang Milik Daerah

Kegiatan/Sub Kegiitan

Kegiatan Pengelolaan Barang Milik Daerah Rp
1. Sub Kegiatan Penyusunan Kebijakan Pengelolaan Barang Milik Daerah Rp
2. Sub Kegiatan Pengamanan Barang Milik Caerah Rp
3. Sub Kegiatan Penilaian Barang Milik Daerzh Rp
4. Sub Kegiatan Pengawasan dan Pengendalian Pengelolaan Barang

iy Rp
Milik Daerah

5. Sub Kegiatan Optimalisasi Penggunaan, Pemanfaatan,
Pemindahtanganan, Pemusnahan, dan Penghapusan Barang Milik
Daerah Rp

Anggaran

494.778.400,00

66.000.000,00
148.537.400,00
158.170.000,00

29.020.000,00

159.051.000,00

Rp

KEPALK B{DANG BARANG MLIK DAERAH
PATEN LAMPUNG BARAT,

BUDI RAHRAYU, S.E., M.Ec.Dev.

494.778.400,00

Keterangan

Pendapatan Transfer
Pendapatan Transfer
Pendapatan Transfer

Pendapatan Transfer

Pendapatan Transfer

Liwa, 5 Desember 2024

KEPALA SUB BIDANG PENGENDALIAN BARANG MILIK

DAERAH BKAD

UNT PRASOJO, S.IP.

UPATEN LAMPUNG BARAT,




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
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BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

A J1. Tulip No. 09 Way Mengaku, Liwa 34811
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : MUHAMMAD NUZIRWAN, S.E.
Jabatan : Bendahara Penerimaan Badan Keuangan dan Aset Daerah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUMADI, S.IP., M.M.
Jabatan : Plt. Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 5 Desember 2024

Pihak Kedua

MADI S.1P., M. MUHAMMAD NUZIRWAN, S.E.
N Pembij Tngkat | Penata Muda Tingkat |
I\TIP‘1 07 199903 1 007 NIP. 19930927 201903 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Badan Keuangan dan Aset Daerah
Tahun Anggaran 12024

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(@) (2) (3) (4)
1 | Melaksanakan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Pertanggungjawaban Penerimaan 12 Dokumen
Pertanggungjawaban Penerimaan SKPD/ SKPKD SKPD/ SKPKD secara periodik
secara pericdik

Liwa, 5 Desember 2024

Bendahara Penerimaan
Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten L ung Barat

MUHAMMAD NUZIRWAN, S.E.
N Pempina Tngkat | Penata Muda Tingkat |
NFP 19760607 199903 1 007 NIP. 19930927 201903 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

ol JL. Tulip No. 09 Way Mengaku, Liwa 34811
N Telepon. (0728) 21106 Fax. (0728) 21106

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD NUZIRWAN, S.E.
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - TUTI RIYANTI, S.E.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 5 Desember 2024

Pihak Kedua

MUHAMMAD NUZIRWAN, S.E.
Penata Muda Tingkat |

NIP. 19930927 201903 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Badan Keuangan dan Aset Daerah
Tahun Anggaran : 2024
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
) ) [©) (4)
1 | Melaksanakan Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian 1 Dokumen
Kinerja Pegawai Kinerja Pegawai
2 | Melaksanakan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah Pegawai berdasarkan Tugas dan Fungsi yang 3 Orang
berdasarkan tugas mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
3 | Melaksanakan Penyediaan Makan dan Minum Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 1 Laporan
4 | Melaksanakan Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi | Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 1 Laporan
ke Luar Daerah dan Konsultasi SKPD
5 | Melaksanakan Penyediaan Peralatan Mesin dan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang 19 Unit
Lainnya disediakan
6 | Melaksanakan Pemeliharaan Peralatan Kantor Jumlah Peralatan dan Mesin dipelihara 31 Unit
7 | Melaksanakan Pemeliharaan Gedung Kantor Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 8 Unit
dipelihara / direhabilitasi

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Bad angan dan Aset Daerah
Lampung Barat
N\
2.\
s &
vt NTI, S.E.
Unc a Tingkat |

70721 200312 2 005

Liwa, 5 Desember 2024

Penelaah Teknis Kebijakan
Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Lampung Barat

M MAD NUZIRWAN, S.E.

Penata Muda Tingkat |

NIP. 19930927 201903 1002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

JI. Tulip No. 09 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon. (0728) 21106 Fax. (0728) 21106
ﬂ

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama :ASWIN

Jabatan : Bendahara Pengeluaran Badan Keuangan dan Aset Daerah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUMADI, S.IP.,, M.M.

Jabatan : Pit. Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 5 Desember 2024

Pihak Kedua

ASWIN |
Pengatur

1976 0 199903 1 007 NIP. 19780414 201407 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Badan Keuangan dan Aset Daerah
Tahun Anggaran 12024
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (2 (3) 4)
1 | Mangajukan permintaan pembayaran menggunakan Surat Persentase jumlah dokumen yang di terbitkan SPP dan SPM
Permintaan Pembayaran Uang Persedian (SPP-UP), Surat nya 100 %
Permintaan Pembayaran Ganti Uang (SPP-GU), Surat Permintaan
Pembayaran Tambahan Uang (SPP-TU), dan Surat Permintaan
Pembayaran Langsung (SPP-LS)
2 | Membuat laporan pertanggungjawaban secara administratif Jumlah laporan pertanggungjawaban secara administratif 16 Dokumen
kepada pengguna anggaran dan laporan pertanggungjawaban kepada pengguna anggaran dan laporan pertanggungjawaban
secara fungsional kepada bendahara umum daerah secara secara fungsional kepada bendahara umum daerah secara
periodic, ( bualnan,semesteran, prognosis dan akhir tahun ) periodik

Liwa, 5 Desember 2024

Bendahara Pengeluaran

Badan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lampung Barat

NIP. 19780414 201407 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

J1. Tulip No. 09 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon. (0728) 21106 Fax. (0728) 21106

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :ASWIN
Jabatan : Pengadministrasian Perkantoran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TUTI RIYANTI, S.E.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 5 Desember 2024

Pihak Kedua

WIN
Pengatur

NIP. 19780414 201407 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah : Badan Keuangan dan Aset Daerah
Tahun Anggaran 12024
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) @) @) (4)
1 | Melaksanakan penatausahaan Barang Milik Daerah Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik Daerah 19 Laporan
pada SKPD pada SKPD
2 | Melaksanakan penyediaan komponen instalasi listrik/ Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan 1 Paket
penerangan bangunan kantor Bangunan Kantor yang Disediakan
3 | Melaksanakan penyediaan barang cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan Dan Penggandaan 1 Paket
penggandaan Kantor yang Disediakan
4 | Melaksanakan penyediaan bahan bacaan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan yang Disediakan 4 Dokumen
5 | Melaksanakan penyediaan jasa surat menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1 Laporan
6 | Melaksanakan penyediaan jasa komunikasi, sumber Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 1 Laporan
daya air dan listrik Sumber Daya Air dan Listrik
7 | Melaksanakan penyediaan jasa pelayanan umum Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 1 Laporan
kantor Kantor
8 | Melaksanakan pemeliharaan kendaraan dinas/ Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 23 Unit
operasional yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan

Perizinanannya

Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Badan Keuangan dan Aset Daerah

i)
) i a‘? 00312 2 005
Unc Bt

Liwa, 5 Desember 2024

Pengadministrasi Perkantoran

Badan Keuangan dan Aset Daerah

Kabupaten Lampung Barat

NIP. 19780414 2014

Pengatur




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

: fﬁ' : BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SODIK AZZAR ANAS, A.Md.

Jabatan . Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUSTIKO, S.IP.

Jabatan - Kepala Sub Bidang Penyusunan Anggaran BKAD Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 5 Desember 2024

Pihak Kedua,

\ \
(R
MUSTIKO, S.IP.

Penata Tk. |
NIP. 19770815 200701 1 006 NIP. 19920408 202012 1 020




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Badan Keuangan dan Aset Daerah
Tahun Anggaran 12024
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Menyiapkan Penyusunan Rancangan APBD Jumlah Buku APBD 1 Dokumen, Jumlah buku 48 Dokumen
Kabupaten Lampung Barat Penjabaran APBD 1 Dokumen, Jumlah DPA OPD 46
2 |Menyiapkan Penyusunan Rancangan Jumlah Buku Perubahan APBD 1 Dokumen, Jumlah Buku 48 Dokumen

Perubahan APBD Kabupaten Lampung Barat

Penjabaran Perubahan APBD 1 Dokumen, Jumlah DPPA

OPD 46 Dokumen

KEPALA SUB BIDANG PENYKSUNAN ANGGARAN

MUSTIKO, S.IP.
Penata Tingkat |
NIP. 19770815 200701 1 006

Liwa, 5 Desember 2024

STAF HHDAKSANA

SODIK ZAR ANAS, A.Md.
Pengatur Tingkat |
NIP. 19920408 202012 1 020




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

) S BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

JL. Tulip No. 09 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21106, 21117 Fax. (0728) 21106

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - NURYANTI

Jabatan . Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - POLMARIA HUTAJULU, S.Kom.
Jabatan - Kepala Sub Bidang Pembinaan Anggaran BKAD Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 5 Desember 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Q“/ |
POLMARIA HUTAJULU, S.Kom. NURYANTI
Penata Tk. | Pengatur

NIP. 19761213 200501 2 001 NIP. 19841220 201212 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Badan Keuangan dan Aset Daerah
Tahun Anggaran : 2024
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Menyiapkan Penyusunan Regulasi serta Jumlah Buku Pedoman Penyusunan RKA SKPD 1 2 Dokumen
Kebijakan Bidang Anggaran Dokumen, Jumlah Buku Pedoman Pelaksanaan APBD 1
Dokumen
2 |Menyiapkan Pelaksanaan Pembinaan Jumlah Nilai Rata-Rata Hasil Pembinaan Pengelolaan 80 Poin
Penatausahaan Keuangan Pemerintah Daerah |Keuangan Daerah kepada Perangkat Daerah

Liwa, 5 Desember 2024

KEPALA SUB BIDANG PEMBINAANANGGARAN, STAF PELAKSANA
o
POLMARIA HUTAJULU, S.Kom. NURYANTI
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19761213 200501 2 001 NIP. 19841220 201212 2002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

JI. Tulip No. 09 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21106, 21117 Fax. (0728) 21106

#

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DONA PERSADA
Jabatan - Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUSTIKO, S.IP.
Jabatan - Kepala Sub Bidang Penyusunan Anggaran BKAD Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 5 Desember 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i —f=
MUSTIKO, S.IP. DONA PERSADA

Penata Tk. | Pengatur

NIP. 19770815 200701 1 006 NIP. 19830403 201407 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah : Badan Keuangan dan Aset Daerah
Tahun Anggaran : 2024
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Menyiapkan Penyusunan DokumenKUA dan Jumlah Dokumen KUA dan PPAS 2 Dokumen
PPAS Kabupaten Lampung Barat
Jumlah Dokumen Perubahan KUA dan Perubahan PPAS 2 Dokumen

Menyiapkan Penyusunan DokumenKUA dan
PPAS Perubahan Kabupaten Lampung Barat

KEPALA SUB BIDANG PENYUSUNAN ANGGARAN

Penata Tingkat |
NIP. 19770815 200701 1 006

Liwa, 5 Desember 2024

STAF PELAKSANA

S -

( - —3
DONA'PERSADA

Pengatur
NIP. 19830403 201407 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JI. Tulip No. 09 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21106 Fax. (0728) 21106

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DARMIYANTI, S.IP.

Jabatan . Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YULINA, S.E

Jabatan : Kepala Sub Bidang Belanja Daerah BKAD Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 5 Desember 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

YULYNA, S.E
Penata

NIP. 19790214 200701 2 005 NIP. 19730406 200701 2 011




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: Badan Keuangan Dan Aset Daerah

Tahun Anggaran : 2024
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) @) (4)
1 |Menyiapkan Pelaksanaan Koordinasi, Jumlah Dokumen yang disusun 4 Dokumen
Pelaksanaan Kerjasama dan Pemantauan
Transaksi Non Tunai dengan Lembaga
Keuangan Bank dan Lembaga Keuangan
Bukan Bank
12 Dokumen

Menyiapkan Pelaksanaan Rekonsiliasi Data
Penerimaan dan Pengeluaran Kas Terkait
Penerbitan SP2D

Jumlah Dokumen yang disusun

KEPALA SUB BIDANG BELANJADAERAH

YULINA, S.E
Penata

NIP. 19790214 200701 2 (05

Liwa, 5 Desember 2024

STAI/: PELAKSANA

NIP. 19730406 200701 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
J1. Tulip No. 09 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21106 Fax. (0728) 21106

LAMPUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - YENNY SUSANTI, S.E.
Jabatan . Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - YULINA, S.E
Jabatan - Kepala Sub Bidang Belanja Daerah BKAD Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 5 Desember 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
: |
)\J,.U" ’
YULINA, S. YENNY SUSANTI, S.E.
Penata Penata

NIP. 19790214 200701 2 005 NIP. 19800117 201001 2 006



Perangkat Daerah

Tahun Anggaran 12024

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: Badan Keuangan Dan Aset Daerah

NO.

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

(3)

(4)

Menyiapkan Pelaksanaan Koordinasi,
Pelaksanaan Kerjasama dan Pemantauan
Transaksi Non Tunai dengan Lembaga
Keuangan Bank dan Lembaga Keuangan
Bukan Bank

Jumlah Dokumen yang disusun

4 Dokumen

Menyiapkan Pelaksanaan Rekonsiliasi Data
Penerimaan dan Pengeluaran Kas Terkait
Penerbitan SP2D

Jumlah Dokumen yang disusun

12 Dokumen

KEPALA SUB BIDANG BELANJA DAERAH

Penata
NIP. 19790214 200701 2 005

Liwa, 5 Desember 2024
STAF PliELAKSANA
I\
YENNY ﬂS_A__NTI. S.E.

Penata
NIP. 19800117 201001 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
B

%' BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

N JL. Tulip No. 09 Way Mengaku, Liwa 34811
=2 Ly
s Telp. (0728) 21106 Fax. (0728) 21106

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIA APRIANTI RAHMADINI, S.E.

Jabatan . Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - KUSMIRA, S.IP

Jabatan - Kepala Sub Bidang Pengelolaan Kas Daerah BKAD Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 5 Desember 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KUSMIRA, S.IP RIA APRIANTI RAHMADINI, S.E.
Penata Tk. | Penata Muda TK. |

NIP. 19740725 200701 2 004 NIP. 19910412 202012 2 014



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Badan Keuangan Dan Aset Daerah
Tahun Anggaran : 2024
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1 |Menyiapkan Pelaksanaan Pengendalian dan Jumlah Dokumen yang disusun 4 Dokumen
Penerbitan Anggaran Kas dan SPD
2 |Menyiapkan Pelaksanaan Koordinasi, Fasilitasi, |Jumlah Dokumen yang disusun 12 Dokumen
Asistensi, Sinkronisasi, Supervisi, Monitoring
dan Evaluasi Pengelolaan Dana Peimbangan
dan Dana Transfer Lainnya
3 |Menyiapkan Pelaksanaan Koordinasi dan Jumlah Laporan yang disusun 12 Laporan

Penyusunan Laporan Realisasi Pensrimaan dan
Pengeluaran Kas Daerah, Laporan Aliran Kas,
dan Pelaksanaan Pemungutan/Pemotongan
dan Penyetoran Perhitungan Fihak Ketiga (PFK)

KEPALA SUB BIDANG RENGELOLAAN KAS DAERAH

Penata|Tk. |
NIP. 19740725 200701 2 (04

Liwa, 5 Desember 2024

STAF PELAKSANA

P

RIA APRIANTI RAHMADINI, S.E.
Penata Muda Tk. |
NIP. 19910412 202012 2 014




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

e BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
Y § JL. Tulip No. 09 Way Mengaku, Liwa 34811
N Telp. (0728) 21106, 21117 Fax. (0728) 21106

!__

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DARWIN SUGANDI, S.E.

Jabatan : Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - IMAM DARMADI, S.E., M.M.
Jabatan - Kepala Sub Bidang Pelaporan BKAD Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 5 Desember 2024

Pihak Pertama,

IMA MADI, S.E., M.M. DARWIN SUGANDI, S.E.

Penata Tingkat | Penata Mida Tk. |
NIP. 19770420 201101 1 001 NIP. 19810204 201402 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Badan Keuangan dan Aset Daerah
Tahun Anggaran 12024
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) (3) @)
1 |Menyiapkan Bahan Rancangan Peraturan Daerah tentang Jumlah Rancangan Peraturan Daerah tentang Pertanggungjawaban
Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Kabupaten/Kota dan Pelaksanaan APBD Kabupaten/Kota dan Rancangan Peraturan
Rancangan Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran Kepala Daerah tentang Penjabaran Pertanggungjawaban 5 Dokumen
Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Kabupaten/Kota Pelaksanaan APBD bupaten/Kota
2 |Menyiapkan Bahan Tanggapan/Tindak Lanjut terhadap LHP BPK atas Jumlah Dokumen Tanggapan/Tindak Lanjut Terhadap LHP BPK atas 2 Dokumen
Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD
3 |Menyiapkan Bahan Koordinasi, Sincrorisasi, dan Penyelesaian Tuntutan |Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelesaian 1 Dokumen
Perbendaharaan dan Tuntutan Kerugien Daerah Tuntutan Perbendaharaan dan Tuntutan Kerugian Daerah

NIP. 19770420 201101 1 001

Liwa, 5 Desember 2024

STAF PELAKSANA

Penata Muda Tk. |
NIP. 19810204 201402 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
J1. Tulip No. 09 Way Mengaku, Liwa 34811

S0
. <

s Telp. (0728) 21106, 21117 Fax. (0728) 21106

oy
-
= 6

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : BERTHA SANDRIA, S.E.

Jabatan . Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SELYAWAT], S.E., M.M.

Jabatan . Kepala Sub Bidang Akuntansi BKAD Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 5 Desember 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
g8
4 | %f(
SELYAWATI, 55_ M.M. BERTHA SANDRIA, S.E.
Penata Tingkat | Penata Muda Tk. |

NIP. 19790923 201101 2 002 NIP. 19940715 201903 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Badan Keuangan dan Aset Daerah
Tahun Anggaran 12024
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Menyiapkan Bahan Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi Penerimaan dan  |Jumlah Laporan Hasil Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi Penerimaan 160 Laporan
Pengeluaran Kas Daerah dan Pengeluaran Kas Daerah
2 |Menyiapkan Bahan Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan Jumlah Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan Laporan Keuangan 41 Laporan
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah yang Terkonsolidasi
3 |Menyiapkan Bahan dan MelaksanakanPembinaan Akuntansi, Pelaporan [Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan Akuntansi, Pelaporan dan 68 Orang

dan Pertanggungjawaban Pemerintah Kabupaten/Kota

Pertanggungjawaban Pemerintah Kabupaten/Kota

KEPALA SUB BIDANG AKUNTANSI

(
Penata Tk.|
NIP. 19790923 201101 2 002

Liwa, 5 Desember 2024

STAF PELAKSANA

Fd
(]

BERTHA SANDRIA, S.E.
Penata Muda Tk. |

NIP. 19940715 201903 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

' BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JL Tulip No. 09 Way Mengaku, Liwa 34811
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HADI SISWOYO

Jabatan . Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IMAM DARMADI, S.E., M.M.

Jabatan - Kepala Sub Bidang Pelaporan BKAD Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 5 Desember 2024

Pihak Kedu? Pihak Pertama,

J=

2 S.E., M.M. HADI SISWOYO
ata Tingkat | Pengatur Tk. |
NIP. 19770420 201101 1 001 NIP. 19790807 200604 1 024




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Badan Keuangan dan Aset Daerah
Tahun Anggaran 12024
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Menyiapkan Bahan Rancangan Peraturan Daerah tentang Jumlah Rancangan Peraturan Daerah tentang Pertanggungjawaban
Pertanggungjawaban Pelaksanaan APED Kabupaten/Kota dan Pelaksanaan APBD Kabupaten/Kota dan Rancangan Peraturan 5 Dokumen
Rancangan Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran Kepala Daerah tentang Penjabaran Pertanggungjawaban
Pertanggungjawaban Pelaksanaan APED Kabupaten/Kota Pelaksanaan APBD bupaten/Kota
2 |Menyiapkan Bahan Tanggapan/Tindak Lanjut terhadap LHP BPK atas Jumlah Dokumen Tanggapan/Tindak Lanjut Terhadap LHP BPK atas 1 Dokumen
Laporan Pertanggungjawaban Pelaksaraan APBD Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD
3 |Menyiapkan Bahan Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelesaian Tuntutan |Jumiah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelesaian 1 Dokumen
Perbendaharaan dan Tuntutan Kerugian Daerah Tuntutan Perbendaharaan dan Tuntutan Kerugian Daerah

Liwa, 5 Desember 2024

STAF PELAKSANA

ADI SISWQYO
Pengatur Tk. |
NIP. 19790807 200504 1 024




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

’ BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AYU MAULIDYA, A.Md.Ak.

Jabatan . Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SELYAWAT], S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Akuntansi BKAD Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 5 Desember 2024

Pihak Keglua, Pihak Pertama,
ELYAWATI,'S.E.! M.M. AYU MAULIDYA, A.Md.Ak.
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19790923 201101 2 002 NIP. 18980703 202012 2 008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Badan Keuangan dan Aset Daerzh
Tahun Anggaran 12024
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Menyiapkan Bahan Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi Penerimaan dan  |Jumlah Laporan Hasil Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi Penerimaan 104 Leporan
Pengeluaran Kas Daerah dan Pengeluaran Kas Daerah
2 |Menyiapkan Bahan Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan Jumlah Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan Laporan Keuangan 27 Laporan
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah yang Terkonsolidasi
3 [Menyiapkan Bahan dan Melaksanakan Pembinaan Akuntansi, Pelaporan |Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan Akuntansi, Pelaporan dan 46 Orang
dan Pertanggungjawaban Pemerintah Kabupaten/Kota Pertanggungjawaban Pemerintah Kabupaten/Kota
Liwa, 5 Desember 2024
KEPALA SUB BJDANG AKUNTANSI STAF

AYU MAULIDYA,|A.Md.Ak.
ta Tk. | Pengatur
NIP. 19790923 201101 2 002 NIP. 19980703 202012 2 008
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama * NUR FITRIANI, A.Md.

Jabatan . Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SELYAWATI, S.E., M.M.
Jabatan . Kepala Sub Bidang Akuntansi BKAD Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 5 Desember 2024

Pihak Kedua,

SELYAWATI, 8.E., M.M.
Penata Tingkat |
NIP. 19790923 201101 2 002 NIP. 19900530 202203 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Badan Keuangan dan Aset Daerah
Tahun Anggaran 1 2024
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 [Menyiapkan Bahan Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi Penerimaan dan |Jumlah Laporan Hasil Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi Penerimaan 96 Laporan
Pengeluaran Kas Daerah dan Pengeluaran Kas Daerah
2 |Menyiapkan Bahan Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan Jumiah Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan Laporan Keuangan 25 Laporan
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah yang Terkonsolidasi
3 |Menyiapkan Bahan dan Melaksanakan Pembinaan Akuntansi, Pelaporan |Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan Akuntansi, Pelaporan dan 43 Orang

dan Pertanggungjawaban Pemerintah Kabupaten/Kota

Pertanggungjawaban Pemerintah Kabupaten/Kota

KEPALA SUB BIDANG AKUNTANSI

SELYAWATI, S.E., M.M.
Penata Tk. |
NIP. 19790923 201101 2 002

NIP. 19900530 202203 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

J1. Tulip No. 09 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21106, 21117 Fax. (0728) 21106

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - WINARNO, S.H.

Jabatan . Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : UNTUNG SUPRASOJO, S.IP.

Jabatan . Kasubbid Pengendalian Barang Milik Daerah BKAD Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 5 Desember 2024

Pi Pih ertama,
rd
UNTUNG RNO, S.H.
Pendta Tingkat | Penata

NIP. 19721010 200701 1 013 NIP. 19731110 200701 1 012



Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: Badan Keuangan dan Aset Daerah

Tahun Anggaran : 2024
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 [Menyiapkan Bahan Penyusunan Kebijkan Jumlah Kebijkan Pengelolaan Bararg Milik Daerah 1 Dokumen
Pengelolaan Barang Milik Daerah
2 |Menyiapkan Bahan Pengamanan Barang Milk |Jumlah Laporan Hasil Pengamanan Barang Milik Daerah 1 Laporan
Daerah
3 |Menyiapkan Bahan Penilaian Barang Milik Jumlah Laporan Hasil Penilaian Barang Milik Daerah dan 1 Laporan
Daerah Hasil Koordinasi Penilaian Barang Milik Daerah
4 |Menyiapkan Bahan Pengawasan dan Jumlah Laporan Hasil Pengawasan dan Pengendalian 1 Laporan
Pengendalian Pengelolaan Barang Milik Daerah [Pengelolaan Barang Milik Daerah
5 |Menyiapkan Bahan Optimalisasi Penggunaa, Jumlah Laporan Optimalisasi Penggunaa, Pemanfaatan, 1 Dokumen

Pemanfaatan, Pemindahtanganan, Pemusnahan,
dan Penghapusan Barang Milik Daerah

Pemindahtanganan, Pemusnahan, dan Penghapusan Barang
Milik Daerah

KASUBBID PENGE

ata Tingkat |
NIP. 19721010 200701 1 013

AN RARANG MILIK DAERAH

Liwa, 5 Desember 2024

STAF PELAKSANA

~

Penata
NIP. 19731110 200701 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

JL. Tulip No. 09 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21106, 21117 Fax. (0728) 21106

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIFKI YUFRIZA, A.Md.

Jabatan . Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAMSURIZAL, S.Kom., M.M.

Jabatan - Kasubbid Inventarisasi dan Penatausahaan Barang Milik Daerah BKAD
Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 5 Desember 2024

Pihak Kegda, Pihak Pertama,
b
SAMSURIZAL,.S.Kom., M.M. RIFKI YUFRIZA, A.Md.
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19740512 200701 1 013 NIP. 19860704 201101 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Badan Keuangan dan Aset Daerah
Tahun Anggaran : 2024
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
() 2) (3) @
1 |Menyiapkan Bahan Dalam Rangka Penyusunan |Jumlah Standar Harga yang disusun 1 Dokumen
Standar Harga
2 |Menyiapkan Bahan Dalam Rangka Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik Daerah 1 Laporan
Penatausahaan Barang Milik Daeran
3 |Menyiapkan Bahan Dalam Rangka Rekonsiliasi [Jumlah Laporan Hasil Rekonsiliasi Dalam Rangka 45 Laporan
Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah
4 |Menyiapkan Bahan Dalam Rangka Penyusunan |Jumlah Laporan Barang Milik Daerah Yang Disusun 46 Laporan
Laporan Barang Milik Daerah
5 |Menyiapkan Bahan Dalam Rangka Pembinaan [Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan Pengelolaan 66 Orang

Pengelolaan Barang Milik Daerah Pemerintah
Kabupaten/Kota

Barang Milik Daerah Pemerintah Kabupaten/Kota

BARANG MILI DAERAH

SAMSURIZAL, S.Kom., MM.
Penata Tingkat |
NIP. 19740512 200701 1 013

KASUBBID INVENTARISASI DAN PENATAUSAHAAN

Liwa, 5 Desember 2024

STAF PELAKSANA

B

RIFKI YUFRIZA, A.Md.
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19860704 201101 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

| % 5 BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

JL. Tulip No. 09 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21106, 21117 Fax. (0728) 21106

-
7 g .

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARDY NUGRAHA, S.M.
Jabatan . Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAMSURIZAL, S.Kom., M.M.

Jabatan : Kasubbid Inventarisasi dan Penatausahaan Barang Milik Daerah BKAD
Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 5 Desember 2024

Pi% Pihak Pertama,

SAMSURIZAL,S.Kom., M.M. ARD GRAHA, S.M.
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP. 19740512 200701 1 013 NIP. 19961019 202203 1 006



Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: Badan Keuangan dan Aset Daerah

Tahun Anggaran 12024
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Menyiapkan Bahan Dalam Rangka Penyusunan [Jumlah Dokumen Rencana Kebutuhan Barang Milik 1 Dokumen
Perencanaan Kebutuhan Barang Miik Daesrah [Daerah
2. |Menyiapkan Bahan Dalam Rangka Inventarisasi [Jumlah Laporan Hasil Inventarisasi (LHI) Barang Milik 45 Laporan

Barang Milik Daerah

Daerah

BARANG M AERAH

SAMSURIZAL, S.Kom., MM.
Penata Tingkat |
NIP. 19740512 200701 1 013

KASUBBID INVENTARISASI DAN PE NATAUSAHAAN

Liwa, 5 Desember 2024

STAR PELAKSANA

ARDYNUGRAHA, S.M.
Penata Muda

NIP. 19961019 202203 1 006




RENCANA AKSI
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN 2024

LAMPUNG BARAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN 2024



RENCANA AKSI TINGKAT TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
PERIODE 2023-2026

TAHUN 2024
TARGET KINERJA SASARAN TARGET KINERJA NAMA JABATAN
NO. TUJUAN INDIKATOR KINERJA TUJUAN AKUMULATIF STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SASARAN AKUMULATIF | PENANGGUNG
TW1|TW2|TW3|TW4 TW1|[TW2| TW3 | TW4 JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 o 10 11 12 13 14
1. Opini BPK atas Laporan| - | WTP | WTP | WTP |1. Meningkatnya 1. Opini BPK atas Laporan - WTP | WTP | WTP Kepala BKAD

Meningkatnya kualitas
penerapan akuntabilitas
keuangan Pemerintah
Kabupaten Lampung
Barat

Keuangan Pemerintah
Daerah

kualitas pengelolaan
Keuangan Daerah
dan Barang Milik
Daerah

Keuangan Pemerintah
Daerah

)




RENCANA AKSI TINGKAT PROGRAM BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERIODE 2023-2026
TAHUN 2024
KINERJA PER TRIWULAN | KEUANGAN PER TRIWULAN | NAMA JABATAN
NO. SASARAN STRATEGIS PROGRAN SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM AKUMULATIF AKUMULATIF PENANGGUNG
TARGET TARGET JAWAB
1 2 3 4 5 5 7 8
1. |Meningkatnya kualitas 1. Program Penunjang Urusan Meningkatnya kualitas SAKIP Perangkat [Nilai SAKIP Perangkat Daerah BPKD TW1=- TW 1 =Rp.5.710.226.702,00 Sekretaris
pengelolaan Keuangan Daerah |Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota |Daerah BPKD TW 2 = 83,50% TW 2 =Rp.11.053.027.921,00
dan Barang Milik Daerah TW 3 = 83,50% TW 3 =Rp.16.802.368.590,00
TW 4 =83,50% TW 4 =Rp.22.209.801.606,00
2. Program Pengelolaan Keuangan Terlaksananya pengelolaan keuangan Persentase penganggaran APBD yang tepat|TW 1 = 25% TW 1=Rp.79.325.485.770,00 | Kabid Anggaran
Daerah daerah yang optimal wakiu TW 2 = 50% TW 2 = Rp.95.343.411.870,00
TW3=75% TW 3 = Rp.165.206.820.450.0C
TW 4 = 100% TW 4 = Rp.182.498.672.507,00
Persentase kemampuan bayar atas seluruh [TW 1 = 100% Kabid
tagihan belanja TW 2 =100% Perbendaharaan
TW 3 = 100%
TW 4 = 100%
Persentase penyusunan Laporan Keuangan |TW 1 = 0% Kabid Akuntansi
Pemerintah Daerah yang tepat wakiu TW 2 = 100% dan Pelaporan
TW 3 =100%
TW 4 = 100%
3. Program Pengelolaan Barang Milik | Terlaksananya pengelolaan Barang Milik |Persentase penyusunan Laporan Barang TW1=0% TW 1 =Rp.739.469.000,00 Kabi ilik
Daerah Daerah yang optimal Milik Daerah (LBMD) dan Daftar Barang TW 2 =100% | TWZ2=Rp.1.357.213.300,00 - Daerah j
Milik Daerah (DBMD) yang tepat waktu TW 3 = 100% TW 3 = Rp.1.456.721.300,00 /

"IW4=100%/

TW 4 =Rp.1 .505.@(700,00




RENCANA AKSI TINGKAT KEGIATAN BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERIODE 2023-2026

TAHUN 2024
KINERJA PER KEUANGAN PER TRIWULAN NAMA JABATAN
NO. SASARAN STRATEGIS PROGRAM KEGIATAN SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TRIWULAN AKUMULATIF AKUMULATIF
TARGET TARGET PENANGGUNG JAWAB
1 2 3 4 5 =] 7 8 9

1 [Meningkatnya kualitas pengelolaan |1. Program Penunjang Urusan 1. Kegatan Perencanaan, 1. Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen Perancanaan TW 1 = 9 Dokumen TW 1 = Rp.11.287.500,00 Sub Koordinator

Keuangan Daerah dan Barang Milik |Pemerintahan Daerah Kabupaten/kota |Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja |Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah [TW 2 = 12 Dokumen __ [TW 2=Rp. 23.590.000.00 | Perencanaan dan
Daerah Perangkat Daerah TW 3 = 12 Dokumen TW 3 = Rp. 36.407.500,00 Fungsional AKPD selaku
TW 4 = 13 Dokumen TW 4 = Rp. 46.650.000,00 Penanggung Jawab Sub

2. Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Penganggaran TW 1 = 2Dokumen Kegiatan

Penganggaran Perangkat Daerah

Daerah yang disusun

TW 2 = 4 Dokumen
TW 3 = 6 Dokumen
TW 4 = 7 Dokumen

3. Terlaksananya Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumiah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

TW 1 = 11 Dokumen

TW 2 = 17 Dokumen
TW 3 = 23 Dokumen
TW 4 = 29 Dokumen

2. Kegiatan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

1. Tersedianya Gaji dan Tunjangan
ASN

Jumiah Orang yang Menerima Gaiji
dan Tunjangan ASN

TW 1 = 40 Orang/Bulan

TW 1 =Rp.1.474 541.033,00

TW 2 = 40 Orang/Bulan

TW 2 = Rp.2.776.098.533,00

TW 3 = 40 Orang/Bulan

TW 3 = Rp.4.513.568.533.00

TW 4 = 40 Orang/Bulan

2. Tersedianya Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Jumilah Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

TW1=0 ran

TW 2 = OLaporan
TW 3 = OLaporan
TW 4 = 1 Laporan

3. Tersedianya Laporan Keuangan
Bulanar/Triwulanan/Semesteran
SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Sernesteran
SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/T riwulanan/Semesteran
SKPD dzn Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

TW 1 = OLaporan

TW 2 = OLaporan

TW 3 = 1 Laporan

TW 4 = 2 Laporan

TW 4 = Rp.5.983.682.600,00

4. Tersedianya Dokumen Pelaporan
dan Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran

Jumlah Dokurmen Pelaporan dan
Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran

TW 1 = 0 Dokumen
TW 2 = 1 Dokumen

TW 3 = 1 Dokumen

TW 4 = 1 Dokumen

Fungsional AKPD selaku
Penanggung Jawab Sub
Kegiatan

3. Kegiatan Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat Daerah

Tersusunnya dokumen Administrasi
Pendapatan Daerah Kewenangan
Perangkat Daerah

Jumlah cokumen Administrasi
Pendapatan Daerah Kewenangan
Perangkat Daerah

TW 1 = 4 Dokumen

TW 1 = Rp.1.527.000,00

TW 2 = 9 Dokumen

TW 2 = Rp.2.377.000,00

TW 3 = 13 Dokumen

TW 3 = Rp.3.904.000,00

TW 4 = 19 Dokumen

TW 4 = Rp.4.904.000,00

Kasubbag Umum dan
Kepegawaian

4. Kegiatan Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah

1. Terlaksananya Monitoring,
Evaluasi, dan Penilaian Kinerja
Pegawai

Jumlah Dokumen Monitoring,
Evaluasi, dan Penilaian Kinerja

Pegawai

TW 1 = 0 Dokumen

TW 1 = Rp.0,00

TW 2 = 0 Dokumen

TW 2 = Rp.9.250.000,00

TW 3 = 0 Dokumen

TW 3 = Rp.16.875.000,00

TW 4 = 1 Dokumen

2. Terlaksananya Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan

TW 1 = 0 Orang/Tahun

TW 2 = 0 Orang/Tahun

TW 3 = 0 Orang/Tahun

TW 4 = Rp.24.265.000,00

TW 4 = 3 Orang/Tahun

Kasubbag Umum dan
Kepegawaian




KINERJA PER KEUANGAN PER TRIWULAN NAMA JABATAN
NO. SASARAN STRATEGIS PROGRAM KEGIATAN SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TRIWULAN AKUMULATIF AKUMULATIF PENANGGUNG JAWAB
TARGET TARGET
1 2 3 4 B 6 7 8 9
5. Kegiatan Administrasi Umum 1. Tersedianya Komponen Instalasi  |Jumlah Paket Komponen Instalasi  |[TW 1 = 1 Paket TW 1 = Rp.76.739.500,00 Kasubbag Umum dan
Perangkat Daerah Listrik/Penerangan Bangunan Kantor |Listrik/Penerangan Bangunan Kantor [TW 2 = 1 Paket TW 2 = Rp.168.880.000,00 Kepegawaian
yang Disediakan TW 3 = 1 Paket TW 3 = Rp.249.866.500,00
TW 4 = 1 Paket TW 4 = Rp.307.818.000,00
2. Tersedianya Barang Cetakan dan |Jumlah Paket Barang Cetakan dan [TW 1 = 1 Paket
Penggandaan Panggandaan yang Disediakan TW 2 = 1 Paket
TW 3 = 1 Paket
TW 4 = 1 Paket

3. Tersedianya Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

Jumiah Dokumen Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-Undangan
yang Disediakan

TW 1 = 4 Dokumen
TW 2 = 4 Dokumen

TW 3 = 4 Dokumen

TW 4 = 4 Dokumen

4. Terlaksananya Fasilitasi
Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan
Tamu

TW 1 =0 Laporan

TW 2 = 0 Laporan
[ TW3=0laporan |
TW 4 = 1 Laporan

5. Terlaksananya Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

TW 1 =0 Laporan

TW 2 =0 Laporan

TW 3 = 0 Laporan

ToAL Ao d

6. Kegiatan Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Terlaksananya Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Jumlah Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemeriniah
Daerah yang diadakan

TW 1 = 18 Paket/Unit

TW 1 = Rp.151.800.000,00

TW 2 = 18 Paket/Unit

TW 2 = Rp.151.800.000,00

TW 3 = 18 Paket/Unit

TW 3 = Rp.151.800.000,00

TW 4 = 18 Paket/Unit

TW 4 = Rp.151.800.000,00

Kasubbag Umum dan
Kepegawaian

7. Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

1. Terlaksananya Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

TW 1 =0 Laporan

TW 1 = Rp.3.860.591.669.00

TW 2 =0 Laporan

TW 2 =Rp.7.714.676.338.00

TW 3 =0 Laporan

TW 3 = Rp.11.567.436.007 .00

TW 4 = 1 Laporan

TW 4 = Rp.15.385.835.956,00

2. Tersedianya Jasa Komunikasi,
Sumber Dayza Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Lstrik yang Disediakan

TW 1 = 0 Laporan

TW 2 =0 Laporan
TW 3 = 0 Laporan

TW 4 =1 Laporan

3. Tersedianya Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Felayanan Umum Kantor yang
Cisediakan

TW 1 =0 Laporan
TW 2 =0 Laporan
TW 3 =0 Laporan

TW 4 = 1 Laporan

Kasubbag Umum dan
Kepegawaian

8. Kegiatan Pemeliharaan Barang Terlaksananya Pemeliharaan Barang |Jumlah Barang Milik Daerah TW 1 = 38 Unit TW 1 = Rp.133.740.000,00 Kasubbag Umum dan
Milik Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang Urusan Fenunjang Urusan Pemerirtahan TW 2 = 44 Unit TW 2 = Rp.206.356.050,00 Kepegawaan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah Daerah yang dipelihara TW 3 = 57 Unit TW 3 = Rp.262.511.050,00
TW 4 = 62 Unit TW 4 = Rp.304.846.050,00
2. Program Pengelolaan Keuangan 9. Kegiatan Koordinasi dan Terlaksananya Koordinasi dan Jumiah Dokumen KUA dan PPAS TW 1 = 0 Dokumen TW 1 = Rp.369.135.000,00 Kasubbid Penyusunan
Daerah Penyusunan Rencana Anggaran Penyusunan Rencana Anggaran dan Dokumen KUA dan PPAS TW 2 = 1 Dokumen TW 2 = Rp.784.218.900,00 Anggaran, Kasubbid
Daerah Daerah Perubahan TW 3 = 2 Dokumen TW 3 = Rp.1.462.462.900.00 Pembinaan Anggaran

TW 4 = 2 Dokumen

TW 4 = Rp.2.010.578.900,00

Jumlah Buku APBD dan Buku
Perubahan APBD

TW 1 = 1 Dokumen
TW 2 = 1 Dokumen
TW 3 = 2 Dokumen

TW 4 = 2 Dokumen




KINERJA PER KEUANGAN PER TRIVWULAN NAMA JABATAN
NO. SASARAN STRATEGIS PROGRAM KEGIATAN SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TRIWULAN AKUMULATIF AKUMULATIF PENANGGUNG JAWAB
TARGET TARGET
1 2 3 4 5 6 7 8 9
10. Kegiatan Koordinasi dan Terlaksananya Koordinasi dan Persentase penerbitan SPD yang TW 1 =100% TW 1 = Rp.184.275.200, 00 Kasubbid Pengelolaan Kas
Pengelolaan Perbendaharaan Daerah | Pengelolaan Perbendaharaan Daerah |tepat waktu TW 2 = 100% TW 2 = Rp 408.434.600, 00 Daerah
TW 3 = 100% TW 3 = Rp.560.894.200 00
TW 4 = 100% TW 4 = Rp.655.816.800,00
Persentase penyerapan Dana TW 1 =25% Kasubbid Pengelolaan Kas
Transfer TW 2 = 50% Daerah
TW 3 =75%
TW 4 =100%
Persentase terbayarnya gaji pegawai |[TW 1 = 100% Kasubbid Belanja Daerah
tepat waktu TW 2 =100%
TW 3 =100%
TW 4 = 100%

Jumlah Laporan Realisas

Kasubbid Pengelolaan Kas

Penerimaan dan Pengeluaran Kas  |[TW 2 = 6 Laporan Daerah
Daerah, Laporan Aliran Kas, dan [TW3=9laporan |
Pelaksanaan Pernungutan/ TW 4 = 12 Laporan
Pemotongan dan Penyetoran
Perhitungan Fihak Ketiga (PFK)
Persentase penerbitan SP2D yang |TW 1 = 100% Kasubbid Belanja Daerah
tepat waktu TW 2 =100%

TW 3 = 100%

TW 4 = 100%
Nilai Rata-rata Hasil Pembinaan TW 1 =0Pon Kasubbid Pembinaan
Pengelolaan Keuangan Caerah TW2=0Pon Anggaran
kepada OPD TW 3 =0Pon

TW 4 = 80 Poin

11. Kegiatan Koordinas dan

|Pelaksanaan Akuntans| dan

Pelaporan Keuangan Daerah

Terlaksananya Koordinasi dan
Pelaksanazn Akuntansi dan
Pelaporan Keuangan Daerzh

Jumiah Laporan Keuangsn Pemda

TW 1 =0 Laporan

TW 1 = Rp.393.708.600,00

TW 2 = 0 Laporan
TW 3 = 1 Laporan

TW 2 = Rp.1.061.095.400,00
TW 3 = Rp.1.398.545.200,00

TW 4 = 1 Laporan

TW 4 = Rp.1.512.753.000,00

Jumlah Perda Realisasi APBD

TW 1 = 0 Dokumen

TW 2 = 0 Dokumen
TW 3 = 1 Dokumen
TW 4 = 1 Dokumen

Jumilah Laporan Keuangan SKPD

TW 1 =0 Laporan
TW 2 = 0 Laporan

TW 3 = 45 Laporan

TW 4 = 45 Laporan

Kasubbid Akuntansi,
Kasubbid Pelaporan,
Fungsional AKPD selaku
Penanggung Jawab Sub
Kegiatan

12. Kegiatan Penunjang Urusan Terlaksananya Penunjang Urusan Persentase penyaluran Bantuan TW1=4511% TW 1 = Rp.78.333.060.970,00 Fungsional AKPD selaku
Kewenangan Pengelolaan Keuangan |Kewenangan Pengelolaan Keuangan |Keuangan TW 2 = 52,87% TW 2 = Rp93.027.375.970,00 Penanggung Jawab Sub
Daerah Daerah TW 3 = 92,24% TW 3 = Rp.161.711.464. 150,00 Kegiatan

TW 4 = 100% TW 4 = Rp.178.242.478. 807,00
13. Kegiatan Pengelolaan Data dan | Terlaksananya Pengelolaan Data dan | Persentase input data perencanaan, [TW 1 = 25% TW 1 = Rp.45.306.000,00 Sub Koordinator Teknologi
Implementasi Sistem Informasi Implementasi Sistem Informasi penganggaran, penatausahaan, dan |TW 2 = 50% TW 2 = Rp 62.287.000,00 Informasi Keuangan Daerah
Pemerintah Daerah Lingkup Pemerintah Daerah Lingkup pelaporan yang tepat waktu TW3=75% TW 3 = Rp.73.454.000,00 selaku Penanggung Jawab
Keuangan Daerah Keuangan Dasrah TW 4 = 100% TW 4 = Rp.77.045.000,00 Sub Kegiatan




KINERJA PER KEUANGAN PER TRIWULAN
NO. SASARAN STRATEGIS PROGRAM KEGIATAN SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TRIWULAN AKUMULATIF AKUMULATIF BAIAA ARERTAS
PENANGGUNG JAWAB
TARGET TARGET
L 2 : 4 5 5 7 8 5
3. Program Pengelolaan Barang Milk 14. Kegiatan Pengelolaan Barang

Daerah

Milik Daerzh

Terlaksananya Pengelolaan Barang
Milik Daerah

Jumlzh Laperan Barang Milik Daerah
(LBMD) Pemda

TW 1 =0 Laporan

TW 1 = Rp.739.469.000,00

Kasubbid Inventarisasi dan

TW 2 =1 Laporan

TW 2 = Rp.1.357.213.300,00

Penatausahaan BMD,

TW 3 =1 Laporan

TW 3 = Rp.1.456.721.300,00

Kasubbid Pengendalian

TW 4 = 1 Laporan

TW 4 = Rp.1.505.031.700,00

Jumlah Daftar Barang Milik Daerah
(DBMD) Pemda

TW 1 = 0 Dokumen

TW 2 = 1 Dokumen
TW 3 = 1 Dokumen

TW 4 = 1 Dokumen

BMC




RENCANA AKSI TINGKAT SUB KEGIATAN BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERIODE 2023-2026
TAHUN 2024
KINERJA PER TRIWULAN | KEUANGAN PER TRIWULAN | NAMA JABATAN
NO.| SASARAN STRATEGIS PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN AKUMULATIF AKUMULATIF PENANGGUNG
TARGET TARGET JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10
1 |Meningkatnya kualitas 1. Program Penunjang 1. Kegiatan Perencanaan, |1.Sub Kegiatan Penyusunan Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan TW 1 = 9 Dokumen TW 1 = Rp890.000,00 Sub Koordinator
pengelolaan kauangan Urusan Pemeintahan Penganggaran, dan Dokumen Perencanaan Perangkat | Perencanaan Perangkat Daerah  |Perangkat Daerah TW 2 = 12 Dokumen TW 2 = Rp5.670.000,00 Perencanaan
daerah Daerah Kabugaten/Kota Evaluasi Kinerja Perangkat | Daerah TW 3 = 12 Dokumen TW 3 = Rp5.785.000,00
Daerah TW 4 = 13 Dokumen TW 4 = Rp10.405.000,00
2. Sub Kegiatan Koordinasi dan | Tersedianya Dokumen RKA-SKPD|Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan [TW 1 = 0 Dokumen TW 1 =Rp0,00 Sub Koordinator
Penyusunan Dokumen RKA- dan Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi TW 2 = 1 Dokumen TW 2 = Rp1.895.000,00 Ferencanaan
SKPD Penyusunan Dokumen RKA- Penyusunan Dokumen RKA- TW 3 = 1 Dokumen TW 3 = Rp2.155.000,00
SKPD SKPD TW 4 = 2 Dokumen TW 4 = Rp4.245.000,00
3. Sub Kegiatan Koordinasi dan | Tersedianya Dokumen Perubahan |Jumlah Dokumen Perubahan RKA-[TW 1 = 1 Dokumen TW 1 = Rp1.995.000,00 Sub Koordinator
Penyusunan Dokumen Perubahan |RKA-SKPD dan Laporan Hasil SKPD dan Laporan Hasil TW 2 = 1 Dokumen TW 2 = Rp1.995.000,00 Perencanaan
RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen |Koordinasi Penyusunan Dokumen |TW 3 = 2 Dokumen TW 3 = Rp4.120.000,00
Perubahan RKA-SKPD Perubahan RKA-SKPD TW 4 = 2 Dokumen TW 4 = Rp4.120.000,00
4. Sub Kegiatan Koordinzsi dan | Tersedianya Dokumen DPA-SKPD|Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan |[TW 1 = 1 Dokumen TW 1 = Rp4.120.000,00 Sub Koordinator
Penyusunan DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinesi TW 2 = 1 Dokumen TW 2 = Rp4.120.000,00 Perencanaan
Penyusunan Dokumen DPA- Penyusunan Dokumen DPA- TW 3 = 1 Dokumen TW 3 = Rp4.120.000,00
SKPD SKPD TW 4 = 1 Dokumen TW 4 = Rp4.120.000,00
5. Sub Kegiatan Koordinzsidan | Tersedianya Dokumen Perubatan |Jumlah Dokumen Perupahan DPA-|TW 1 = 0 Dokumen TW 1 =Rp0,00 Sub Koordinator
Penyusunan Perubahan DPA- DPA-SKFD dan Laporan Hasil SKPD dan Laporan Hasil TW 2 = 1 Dokumen TW 2 = Rp1.995.000.00 Perencanaan

SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen |Koordinasi Penyusunan Dokumen |TW 3 = 2 Dokumen TW 3 = Rp4.120.000,00
Perubahan DPA-SKPD Perubahan DPA-SKPD TW 4 =2 Dokumen TW 4 =Rp4.120.000,00
6. Sub Kegiatan Penyusunan Tersedianya Laporan Capaian Jumiah Laporan Capaian Kinerja |TW 1 =3 Laporan TW 1 = Rp3.587.500,00 Fungsional AKPD
Laporan Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi dan Ikhtisar Realisasi Kinerja TW 2 =6 Laporan TW 2 = Rp6.980.000,00 selaku Penanggung
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD  |Kinerja SKPD dan Laporan Hasil |SKPD dan Laporan Hasil TW 3 =9 Lapoan TW 3 = Rp10.502.500,00 Jawab Sub Kegiatan
Koordinasi Penyusunan Laporan  |Koordinasi Penyusunan Laporan  |TW 4 =12 Laporan TW 4 = Rp13.895.000,00
Capaian Kinerja dan lkhtisar Capaian Kinerja dan |khtisar
Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD
7. Sub Kegiatan EvaluasiKinerja | Teriaksananya Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluesi Kinerja |TW 1 =8 Lapo@n TW 1 = Rp695.000,00 Sub Koordinator
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah TW 2 = 11 Dokumen TW 2 = Rp835.000,00 Perencanaan

TW 3 = 14 Dokumen

TW 3 = Rp5.605.000,00

TW 4 =17 Dokumen

TW 4 = Rp5.745.000,00

2. Kegiatan Administrasi

Keuangan Perangkat
Daerah

8. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN

Tersedianya Gaji dan Tunjangan
ASN

Jumilah Orang yang Menerima Gaji

TW 1 =40 Orang

TW 1 = Rp1.474.541.033,00

dan Tunjangan ASN

TW 2 =40 Orang

TW 2 = Rp2.776.098.533,00

TW3=400rang

TV 3 = Rp4.511.508.533,00

Fungsional AKPD
selaku Penanggung
Jawab Sub Kegiatan

TW 4 =40 Orang TW 4 = Rp5.979.497.600,00

9. Sub Kegiatan Koordinasidan | Tersedianya Laporan Keuangan  |Jumlah Laporan Keuangan Akhir [TW 1 =0 Laporan TW 1 =Rp0,00 Fungsional AKPD
Penyusunan Laporan Keuangan |Akhir Tahun SKPD dan Laporan | Tahun SKPD dan Laporan Hasil |TW 2 =0 Lapo@n TW 2 =Rp0,00 selaku Penanggung
Akhir Tahun SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan Laporan |TW 3 =0 Laporan_ TW 3 =Rp0,00 Jawab Sub Kegiatan

Laporan Keuangan Akhir Tahun | Keuangan Akhir Tahun SKPD TW4=1 Laporan TW 4 = Rp.1.445.000,00

SKPD
10. Sub Kegiatan Koordinasidan |Tersedianya Laporan Keuangan |Jumiah Laporan Keuangan TW 1 =0 Lapomn TW 1 =Rp0,00 Fungsional AKPD
Penyusunan Laporan Keuangan |Bulanan/Triwulanan/ Semesteran |Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran |TW 2 =0 Laporan TW2 =Rp0,00 selaku Penanggung

Bulanan/Triwulanan/ Semesteran
SKPD

SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

SKPD dan Laporan Koerdinasi

TW 3 =1 Laporan

TW 3 = Rp515.000,00

Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

TW 4 =2 Lapor@an

TW 4 = Rp.1.295.000,00

Jawab Sub Kegiatan




KINERJA PER TRIWULAN | KEUANGAN PER TRIWULAN | NAMA JABATAN
SASARAN STRATEGIS PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN AKUMULATIF AKUMULATIF PENANGGUNG
TARGET TARGET JAWAB
2 3 4 S 6 7 8 9 10
11. Sub Kegiatan Penyusunan Tersedianya Dokumen Pelaporan |[Jumlah Dokumen Pelaporandan |TW 1 = 0 Dokumen TW | = Rp.0,00 Fungsional AKPD
Pelaporan dan Analisis Prognosis |dan Analisis Prognosis Realisasi |Analisis Prognosis Realisasi TW 2 =1 Dokumen TW?2 = Rp.0,00 selaku Penanggung
Realisasi Anggaran Anggaran Anggaran TW 3 = | Dokumen TW 3 = Rp.1.445.000.00 Jawab Sub Kegiatan
TW 4 = { Dokumen TW ¢ = Rp.1.445.000,00
3. Kegiatan Administrasi 12. Sub Kegiatan Penatausahaan |Terlaksananya Penatausahaan Jumlah Laporan Penatausahaan [TW 1 = 4 Laporan TW | = Rp.1.527.000,00 Kasubbag Umum
Barang Milk Daerah pada | Barang Milik Daerah pada SKPD |Barang Milik Daerah pada SKPD  |Barang Milik Daerah pada SKPD | TW 2 = 3 Laporan TW 2 = Rp.2.377.000,00 dan Kepegawaian
Perangkat Daerah TW 3 = 13 Laporan TW 3 = Rp.3.904.000,00
TW 4 = 19 Laporan TW 4 = Rp.4.904.000,00
4. Kegiatan Administrasi 13. Sub Kegiatan Monitoring, Terlaksananya Monitoring, Jumlah Dokumen Monitoring, TW 1 = D Dokumen TW | = Rp.0,00 Kasubbag Umum

Kepegawaian Perangkat
Daerah

Evaluasi, dan Penilaian Kinerja
Pegawai

Evaluasi, dan Penilaian Kinerja
Pegawai

Evaluasi, dan Penilaian Kinerja
Pegawai

TW 2 = D Dokumen

TW 2 = Rp.4.250.000,00

TW 3 = D Dokumen

TW 3 = Rp.6.875.000,00

TW 4 =1 Dokumen

TW 4 = Rp.9.265.000,00

dan Kepegawaian

14. Sub Kegiatan Pendidikan dan
Pelaiihan Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

Terlaksananya Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai Berdesarkan
Tugas dan Fungsi

Jumiah Pegawai Berdasarkan

Tugas dan Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan

TW 1 = D Orang/Tahun

TW | = Rp.0,.00

TW 2 = | Crang/Tahun

TW ? = Rp.5.000.000,00

TW 3 = 2 Orang/Tahun

TW 3 = Rp.10.000000,00

TW 4 = 3 Orang/Tahun

TW 4 = Rp.15.000.00000

Kasubbag Umum
dan Kepegawaian

5. Kegiatan Administrasi
Umum Perangkat Daerah

15, Sub Kegiatan Penyediaan
Komponen Instalasi Listrik/
Penerangan Bangunan Kantor

Tersedianya Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

Jumlah Paket Komponen Instal

TW 1 = | Paket/Unit

TW { = Rp.5.983.000,00

Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor yang Disediakan

TW 2 = | Paket/Unit

TW 2 = Rp.5.983.000,00

TW 3 = | Paket/Unit

TW 3 = Rp.5.983.000,00

TW 4 =1 Paket/Unit

TW 4 = Rp.5.983.000,00

Kasubbag Umum
dan Kepegawaian

16. Sub Kegiatan Penyediaan
Barang Cetakan dan Penggandaan

Tersedianya Barang Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang Disediakan

TW 1 = | Paket/Unit

TW ! = Rp.29.500000,00

TW 2 = | Paket/Unit

TW 2 = Rp.55.090.00000

TW 3 = | Paket/Unit

TW 3 = Rp.84 59000000

TW 4 = | Paket/Unit

TW 4 = Rp.110.180.000,00

Kasubbag Umum
dan Kepegawaian

17. Sub Kegiatan Penyediaan
Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan

Tersedianya Bahan Baczan dan
Peraturan Perundang-undangan

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
Undangan yang Disediakan

TW 1 = 4 Dokumen

TW ! = Rp.990.000,00

TW 2 = 4 Dokumen

TW 2 = Rp.1.980.000,00

TW 3 = 4 Dokumen

TW 3 = Rp.2.970.000,00

TW 4 = 4 Dokumen

TW 4 = Rp.3.960.000,00

Kasubbag Umum
dan Kepegawaian

18. Sub Kegiatan Fasilitasi

Terlaksananya Fasilitasi

Jumlah Laporan Fasilitasi

TW 1 =0 Laporan

TW ‘| = Rp.1.021.500,00

Kasubbag Umum

Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu TW 2 =0 Laporan TW 2 = Rp.2.043.000,00 dan Kepegawaian
TW 3 =0 Laporan TW 3 = Rp.3.064.500,00
TW 4 = | Laporan TW 4 = Rp.4.131.000,00
19. Sub Kegiatan Terlaksananya Penyelenggaraan |Jumiah Laporan Penyelenggaraan |TW 1 =0 Laporan TW | = Rp.39.24500000 Kasubbag Umum
Penyelenggaraan Rapat Rapat Koordinasi dan Kensultasi  |Rapat Koordinasi dan Konsultasi [ TW 2 = 0 Laporan TW 2 = Rp.103.784.000,00 dan Kepegawaian
Koordinasi dan Konsultasi SKPD [SKFPD SKPD TW 3 =0 Laporan TW 3 = Rp.153.259.000,00
TW 4 =1 Laporan TW 4 = Rp.183.564.000,00
6. Kegiatan Pengadaan 20. Sub Kegiatan Pengadaan Tersedianya Peralatan dan Mesin [Jumlah Unit Peralatan dan Mesin | TW 1 = |8 Paket/Unit TW ! = Rp.151.800.000,00 Kasubbag Umum
Barang Milik Daerah Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya Lainnya yang Disediakan TW 2 = 18 Paket/Unit TW 2 = Rp.151.800.000,00 dan Kepegawaian
Penunjang Urusan TW 3 = 18 Paket/Unit TW 3 = Rp.151.800.000,00
Pemerintah Daerah TW 4 = 18 Paket/Unit TW 4 = Rp.151.800.000,00
7. Kegiatan Penyediaan 21, Sub Kegiatan Penyediaan Jasa | Terlaksananya Penyediaan Jasa |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa |TW 1 =0 Laporan TW 1 = Rp.1.250.000,00 Kasubbag Umum
Jasa Penunjang Urusan Surat Menyurat Surat Menyurat Surat Menyurat TW 2 =0 Laporan TW 2 = Rp.2.500.000,00 dan Kepegawaian
Pemerintahan Daerah TW 3 =0 Laporan TW 3 = Rp.3.750.000,00
TW 4 = { Laporan TW 4 = Rp.4.940.000,00
22, Sub Kegiatan Penyediaan Jasa | Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa |[TW 1 =0 Laporan TW 1 = Rp.26.337.50000 Kasubbag Umum
Komunikasi, Sumber Daya Air den |Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan [TV 2 = 0 Laporan TW 2 = Rp.52.175.00000 dan Kepegawaian

Listrik

Listrik yang Disediakan

TW 3 =0 Laporan

TW 3 = Rp.78.012.500.00

TW 4 = { Laporan

TW 4 = Rp.103.390.000,00




KINERJA PER TRIWULAN | KEUANGAN PER TRINULAN | NAMA JABATAN
SASARAN STRATEGIS PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN AKUMULATIF PFKUMULATIF PENANGGUNG
TARGET TARGET JAWAB
2 3 4 S 6 7 8 9 10
23. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa | Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa |[TW 1= 0 Laporan TW 1 = Rp.3.833.004.169,00 Kasubbag Umum
Pelayanan Umum Kantor Umum Kantor Pelayanan Umum Karter yang TW 2=0 Laporan TW 2 = Rp.7.660.001.338,00 dan Kepegawaian
Disediakan TW3=0Llaporan _ TW 3= Rp.11.485.673507,00
TW 4= 1 Laporan TW 4= Rp.15.277.505 956,00
8. Kegiatan Pemeliharaan  |24. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, |Jumnlah Kendaraan Dinas TW 1 = 23 Paket/Unit TW 1 = Rp.113.950.000,00 Kasubbag Umum
Barang Milik Daerah Pemeliharaan, Biaya Biaya Pemeliharaan, Pajak daa Operasional atau Lapangan yang |TW 2 = 23 Paket/Unit TW 2 = Rp.144.850.000,00 dan Kepegawaian
Penunjang Urusan Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan |Perizinan Kendaraan Dinas Dipelinara dan dibayarkan Pajak [ TW 3 = 23 Paket/Unit TW 3 = Rp.181.600.000,00
Pemerintahan Daerah Kendaraan Dinas Operasional atau | Operasional atau Lapangan dan Perizinannya TW 4 = 23 Pzket/Unit TW 4= Rp.216.350.000,00
Lapangan
25. Sub Kegiatan Pemeliharaan | Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin TW 1 =7 Paket/Unit TW 1 = Rp.4.790.000,00 Kasubbag Umum
Peralatan dan Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara TW 2= 13 Paket/Unit TW 2 = Ro.10.935.00000 dan Kepegawaian
TW 3 = 26 Paket/Unit TW 3= Rp.17.225.00000
TW 4 = 31 Paket/Unit TW 4= Rp.24810.00000
26. Sub Kegiatan Terlaksananya Pemeliharaan/ Jumlah Gedung Kantor dan TW 1 =8 Paket/Unit TW 1 = R.15.000.00000 Kasubbag Umum
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung |Rehabilitasi Gedung Kantor dan  |Bangunan Lainnya yang TW 2 = 8 Paket/Unit TW 2 = Rn.50.571.05000 dan Kepegawaian
Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi TW 3 = 8 Paket/Unit TW 3 = Rp.63.686.05000
TW 4 = 8 Paket/Unit TW 4 = R».63.686.05000
2. Program Pengelolaan 9. Kegiatan Koordinasi dan |27. Sub Kegiatan Koordinasi dan | Tersusunnya KUA dan PPAS Jumlah Dokumen KUA dan PPAS | TW 1 = 0 Dokumen TW 1=Rp.000 Kasubbid
Keuangan Daerah Penyusunan Rencana Penyusunan KUA dan PPAS yang Disusun TW 2 = 0 Dokumen TW 2 = Rp.120.040.400,00 Penyusunan
Anggaran Daerah TW 3 = 2 Dokumen TW 3 = Rp.150.040.400,00 Anggaran
TW 4= 2 Dokumen TW 4 = Rp.150.040.400,00
28. Sub Kegiatan Koordinasi dan | Tersusunnya Perubahan KUA dan |Jumlah Dokumen Perubahan KUA | TW 1 = 0 Dokumen TW 1=Rp.000 Kasubbid
Penyusunan Perubahan KUA dan |Perubahan PPAS dan Perubahan PPAS yang TW 2= 2 Dokumen TW 2 = Rp.137.794.000,00 Penyusunan
Perubahan PPAS Disusun TW 3 = 2 Dokumen TW 3= Rp.137.784.000,00 Anggaran
TW 4= 2 Dokumen TW 4 = Rp.137.794.000,00
29. Sub Kegiatan Koordinasi dan |Tersusunnya Peraturan Daerzh Jurnlah Peraturan Daerah tentang |TW 1 = 2 Dokumen TW 1 = Rp.319.000.000,00 Kasubbid
Penyusunan Peraturan Daerah tentang APBD dan Peraturan APBD dan Peraturan Kepala TW 2= 2 Dokumen TW 2 = Rp.338.190.000,00 Penyusunan
tentang APBD dan Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran | Daerah tentang Penjebaran APBD | TW 3= 2 Dokumen TW 3 = Rp.630.770.000,00 Anggaran
Kepala Daerah tentang Penjabaran | APBD TW 4 =2 Dokumen TW 4 = Rp.809.060.000,00
APBD
30. Sub Kegiatan Koordinasi dan |Tersusunnya Peraturan Daerzh Jumiah Peraturan Daerah tentang [TW 1 = 0 Dokumen TW 1 = Rp.25.135.00000 Kasubbid
Penyusunan Peraturan Daerah tentang Perubahan APBD dan Perubahan APBD dan Peraturan |TW 2= 0 Dokumen TW 2 = Rp.159.258.500.00 Penyusunan
tentang Perubahan APBD dan Peraturan Kepala Daerah tentang |Kepala Daerah tentang Penjabaran [TW 3 = 2 Dokumen TW 3 = Rp.483.732.500,00 Anggaran
Peraturan Kepala Daerah tentang | Penjabaran Perubahan APBD Perubahan APBD TW 4= 2 Dokumen TW 4= Rp.848.732.500,00
Penjabaran Perubahan APBD
31. Sub Kegiatan Koordinasi dan | Tersusunnya Regulasi serta Jumiah Dokumen Regulasi serta |TW 1 =1 Dokumen TW 1= Fp.25.000.00000 Kasubbid Pembinaan
Penyusunan Regulasi serta Kebijakan Bidang Anggaran Kebijakan Bidang Anggaran TW 2= 1 Dokumen TW 2 = Fp.28.936.00000 Anggaran
Kebijakan Bidang Anggaran TW 3= 2 Dokumen TW 3 = Rp.60.126.00000
TW 4= 2 Dokumen TW 4 = Rp.64.952.00000
10. Kegiatan Koordinasi dan | 32. Sub Kegiatan Penyiapan, Terlaksananya Penyiapan, Jumlah Dokumen Hasil TW 1 =1 Dokumen TW 1 = Rp.5.874.000,00 Kasubbid
Pengelolaan Pelaksanaan Pengendzalian dan Pelaksanaan Pengendalian dan Pengendalian dan Penerbitan TW 2= 2 Dokumen TW 2= Fp.12.056.00000 Pengelolaan Kas
Perbendaharaan Daerah | Penerbitan Anggaran Kas dan Penerbitan Anggaran Kas dan Anggaran Kas dan SPD TW 3 = 3 Dokumen TW 3= Fp.17.959.00000 Daerah
SPD SPD TW 4 = 4 Dokumen TW 4= Rp.23.000.00000
33. Sub Kegiatan Koordinasi, Terlaksananya Koordinasi, Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,| TW 1 = 3 Dokumen TW 1= Fp.23.727.00000 Kasubbid
Fasilitasi, Asistensi, Sinkronisasi, |Fasiitasi, Asistensi, Sinkronisasi, |Fasilitasi, Asistensi, Sinkronisasi, |TW 2 =6 Dokumen TW 2= Fp.43.973.00000 Pengelolaan Kas
Supervisi, Monitoring dan Evaluasi |Supervisi, Monitoring, dan Evaluasi{ TW 3 = 9 Dokumen TW 3= Fp.56.261.00000 Daerah

Supervisi, Monitoring dan Evaluasi
Pengelolaan Dana Perimbangan
dan Dana Transfer Lainnya

Pengelolaan Dana Perimbangan
dan Dana Transfer Lainnya

Pengelolaan Dana Perimbangan
dan Dana Transfer Lainnya

TW 4 = 12 Dokumen

TW 4= FRp.64.452.00000
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34. Sub Kegiatan Koordinasi, Terlaksananya Koordinasi, Jumiah Dokumen Hasil Koordinasi,| TW 1 =1 Dokumen TW 1 = Rp.90.215.60000 Kasubbid Belania
Pelaksanaan Kerjasama dan Pelaksanaan Kerjasama dan Pelaksanaan Kerja Sama dan Daerah
Pemantauan Transaksi Non Tunai |Pemantauan Transaksi Non Tunai |Pemantauan Transaksi Non Tunai | TW 2 =2 Dokumen TW 2 = Rp.186.862.200,00
dengan Lembaga Keuangan Bank |dengan Lembaga Keuangan Bank |dengan Lembaga Keuangan Bank
dan Lembaga Keuangan Non Bank |dan Lembaga Keuangan Bukan  |dan Lembaga Keuangan Bukan | TW 3 =3 Dokumen TW 3 = Rp.246.519.800,00
Bank Bank
TW 4 = 4 Dokumen TW 4 = Rp.306.258.800,00
35. Sub Kegiatan Koordinasi dan  |Terlaksananya Koordinasi dan Jumiah Laporan Realisasi TW 1 =3 Laporan TW 1 = Rp.27.856.600,00 Kasubbid
Penyusunan Laporan Realisasi Penyusunan Laporan Realisasi Penerimaan dan Pengeluaran Kas [TW 2 = 6 Laporan TW 2 = Rp.59.678.400,00 Pengelolaan Kas
Penerimaan dan Pengeluaran Kas |Penerimaan dan Pengeluaran Kas |Daerah, Laporan Aliran Kas, dan |[TW 3 =9 Laporan TW 3 = Rp.72.353.200,00 Daerah
Daerah, Laporan Aliran Kas, dan | Daerah, Laporan Aliran Kas, dan  |Pelaksanaan Pemungutan/ TW 4 = 12 Laporan TW 4 = Rp.79.825.000,00
Pelaksanaan Pemungutan/ Pelaksanaan Pemungutan/ Pemotongan dan Penyetoran
Pemotongan dan Penyetoran Pemotongan dan Penyetoran Perhitungan Fihak Ketiga (PFK)
Perhitungan Fihak Ketiga (PFK) |Perhitungan Firak Ketiga (PFK)  |dan Laporan Hasil Koordinasi
dalam rangka Penyusunan
Laporan Realisasi Penerimaan dan
Pengeluaran Kas Daerah, Laporan
Aliran Kas, dan Pelaksanaan
Pemungutan/Pemotongan dan
Penyetoran Perhitungan Fihak
Ketiga (PFK)
36. Sub Kegiatan Rekonsiliasi Terlaksananya Rekonsiliasi Data | Jumlah Dokumen Hasil TW 1 = 3 Dokumen TW 1 = Rp.36.602.000,00 Kasubbid Belanja
Data Penerimaan dan Pengeluaran | Penerimaan dan Pengeluaran Kas |Rekonsliasi Data Penerimaan dan |[TW 2 = 6 Dokumen TW 2 = Rp.86.945.000.00 Daerah
Kas serta Pemungutan dan serta Pemungutan dan Pengeluaran Kas serta TW 3 =9 Dokumen TW 3 = Rp.148.681.200,00
Pemotongan Atas SP2D dengan  [Pemotongan Atis SP2D dengan | Pemungutan dan Pemotongan ~ |TW 4= 12 Dokumen TW 4 = Rp.163.161.000,00
Instansi Terkait Instansi Terkait atas SP2D dengan Instansi Terkait
37. Sub Kegiatan Pembinaan Terlaksananya Pembinaan Jumlah Orang yang Mengikuti TW 1 = 0 Orang/Tahun TW 1 =Rp.0,00 Kasubbid Pembinaan
Penatausahaan Keuangan Penatausahaan Keuangan Pembinaan Penatausahaan TW 2 =0 Orang/Tahun TW 2 = Rp.18.920.000,00 Anggaran
Pemerintah Kabupaten/Kota Pemerintah Kakupaten/Kota Keuangan Pemerintah TW 3 = 0 Orang/Tahun TW 3 = Rp.19.120.000.00
Kabupalen/Kota TW 4 = 300 Orang/Tahun TW 4 = Rp.19.120.000,00
11. Kegiatan Koordinasi dan |38. Sub Kegiatan Koordinasi Terlaksananya Koordinasi Jumlah Laporan Hasil Koordinasi |TW 1 = 135 Laporan TW 1 = Rp.5.124.000,00 Kasubbid Akuntansi
Pelaksanaan Akuntansidan |Pelaksanaan Akuntansi Pelaksanaan Aluntansi Pelaksanaan Akuntansi [TW 2 = 270 Laporan TW 2 = Rp.15.630.000,00

Pelaporan Keuangan
Daerah

Penerimaan dan Pengeluaran Kas
Daerah

Penerimaan dar Pengeluaran Kas
Daerah

Penerimaan dan Pengeluaran Kas
Daerah

TW 3 = 405 Laporan

TW 3 = Rp.23.238.000.00

TW 4 = 540 Laporan

TW 4 = Rp.36.231.000,00

39. Sub Kegiatan Rekonsiliasi dan
Verifikasi Aset, Kewaijiban,
Ekuitas, Pendapatan, Belanja,
Pembiayaan, Pendapatan-LO dan
Beban

Terlaksananya Rekonsiliasi dan
Verifikasi Aset, Kewajiban,
Ekuitas, Pendapatan, Belanja,
Pembiayaan, Pendapatan-LO dan
Beban

Jumlah Dokumen Hasil
Rekonsiliasi dan Verifikasi Aset,
Kewajiban, Ekuitas, Pendapatan,
Belanja, Pembiayaan, Pendapatan-
LO, dan Beban

TW 1 = 48 Dokumen

TW 1 = Rp.29.943.000,00

TW 2 = 141 Dokumen

TW 2 = Rp.75.181.00000

TW 3 = 189 Dokumen

TW 3 = Rp.107.797.00000

TW 4 = 282 Dokumen

TW 4 = Rp.140.838.00C00

Fungsional AKPD
selaku Penanggung
Jawab Sub Kegiatan
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40. Sub Kegiatan Koordinasi Tersedianya Laporan Jumlah Laporan TW 1 = 4Laporan TW 1 = Rp.35.125.600,00 Fungsional AKPD
Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban Pelaksanaan | Pertanggungjawaban Pelaksanaan | TW 2 = 9 Laporan TW 2 = Rp.56.460.400,00 selaku Penanggung
Pertanggungjawaban Pelaksanaan [APBD Bulanan, Triwulanan dan  |APBD Bulanan, Triwulanan dan TW 3 =13 Laporan TW 3 = Rp.87.647.200,00 Jawab Sub Kegiatan
APBD Bulanan, Triwulanan dan  |Semesteran Semesteran TW 4 = 18 Laporan TW 4 = Rp.136.550000,00
Semesteran
41. Sub Kegiatan Konsolidasi Terlaksananya Konsolidasi Jumlah Laporan Keuangan SKPD, |TW 1 = OLaporan TW 1 = Rp.145.583.000.00 Kasubbid Akuntansi
Laporan Keuangan SKPD, BLUD |Laporan Keuangan SKPD, BLUD [BLUD dan Laporen Keuangan TW 2 = 45 Laporan TW 2 = Rp.268.884.000.00
dan Laporan Keuangan dan Laporan Keuangan Pemerintah Daereh yang TW 3 =03 Laporan TW 3 = Rp.352.029.000,00
Pemeiintah Daerah Pemerintah Daerah Terkonsolidasi TW 4 = 93 Laporan TW 4= Rp.352.029.000,00
42, Sub Kegiatan Koordinasi dan | Tersedianya Rancangan Peraturan | Jumlah Rancangan Peraturan TW 1 = 0 Dokumen TW 1 = Rp.160.870.000,00 Kasubbid Pelaporan

Penyusunan Rancangan Peraturan
Daerah tentang
Pertanggungjawaban Pelaksanaan
APBD Kabupaten/Kota dan
Rancangan Peraturan Kepala
Daerah tentang Penjabaran
Pertanggungjawaban Pelaksanaan
APBD Kabupaten/Kota

Daerah tentang
Pertanggungjawaban Peleksanaan
APBD Kabupaten/Kota den
Rancangan Peraturan Kepala
Daerah tentang Penjabaren
Pertanggungjawaban Pelaksanaan
APBD Kabupaten/Kota

Daerah tentang
Pertanggungjawaban Pelaksanaan
APBD Kabupater/Kota dan
Rancangan Peraturan Kepala
Daerah tentang Penjabaran
Pertanggungjawaban Pelaksanaan
APBD Kabupater/Kota

TW 2 = 2 Dokumen

TW 2= Rp.417.188.000,00

TW 3 = 7 Dokumen

TW 3= Rp.579.638.000.00

TW 3 = 7 Dokumen

TW 4= Rp.579.638.000,00

Sinkronisasi, dan Penyelesaian
Tuntutan Perbendaharaan dan
Tuntutan Kerugian Daerah

Sinkronisasi, dan Penyelesaian
Tuntutan Perbendaharaan dan
Tuntutan Kerugian Daerah

Sinkronisasi, dan Penyelesaian
Tuntutan Perbendaharaan dan
Tuntutan Kerugian Daerah

43, Sub Kegiatan Penyusunan Tersedianya Tanggapan/Tindak  [Jumlah Dokumen TW 1 = 0 Dokumen TW 1 = Rp.8.663.000,00 Kasubbid Peiaporan
Tanggapan/Tindak Lanjut terhadap | Lanjut terhadap LHP BPK atas Tanggapan/Tindak Lanjut TW 2 = C Dokumen TW 2 = Rp.26.155.000.00

LHP BPK atas Laporan Laporan Pertanggungjawaban Terhadap LHP BPK atas Laporan |TW 3 = O Dokumen TW &= Rp.35.851.000,00

Pertanggungjawaban Pelaksanaan |Pelaksanaan APBD Pertanggungjawaban Pelaksanaan [TW 3 = 3 Dokumen TW 4= Rp.40.201.000,00

APBD APBD

44. Sub Kegfatan Koordinasi, Terlaksananya Koordinasi, Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,|TW 1 = O Dokumen TW 1=Rp810.000,00 Kasubbid Pelaporan

TW 2 = 0 Dokumen

TW 2=Rp.112.229.000,00

TW 3 = 0 Dokumen

TW 2 =Rp.118.271.000,00

TW 3 = 1 Dokumen

TW < = Rp.126.286.000,00

45, Sub Kegiatan Penyusunan
Analisis Laporan

Tersedianya Analisis Laporan
Pertanggungjawaban Pelaksanaan

Jumlah Dokumen Hasil Analisis
Laporan Pertanggungjawaban

TW 1 = 3 Dokumen

TW 1= Rp.7.580.000,00

Fungsional AKPD

TW 2 = 6 Dokumen

TW 2 = Rp.16.196.000.00

selaku Penanggung

Akuntansi, Pelaporan dan
Pertanggungjawaban Pemerintah
Kabupaten/Kota

Akuntansi, Pelaporan dan
Pertanggungjewaban Pemerintah
Kabupaten/Kota

Pembinaan Akuntansi, Pelaporan
dan Pertanggungawaban
Pemerintah Kabupaten/Kota

Pertanggungjawaban Pelaksanaan |APBD Pelaksanaan APBD TW 3 = 9 Dokumen TW 3 = Rp.20.802.000,00 Jawab Sub Kegiatan
APBD TW 3 = 12 Dokumen TW 4 = Rp.27.808.000,00
46. Sub Kegiatan Pembinaan Terlaksananya Pembinaan Jumlah Orang yang Mengikuti TW 1 = 0 Orang/Tahun TW 1 =Rp0,00 | Kasubbid Akuntansi

TW 2 = 0 Orang/Tahun

TW 2 = Rp.73.172.000,00

TW 3 = 0 Orang/Tahun

TW 3 = Rp.73.172.000.00

TW 4 = 157 Orang/Tahun

TW 4 = Rp.73.172.000,00

12. Kejiatan Penunjang
Urusar Kewenangan
Pengeolaan Keuangan

Daerah

47, Sub Kegiatan Analisis
Perencanaan dan Penyaluran
Bantuan Keuangan

Tersedianya Analisis Perencanaan
dan Penyaluran Bantuan
Keuangan

Jumlah Laporan Hasil Analisis
Perencanaan dan Penyaluran
Bantuan Keuangan

TW 1 =0 Laporan

TW 1 = Rp.78.333.060.970,00

Fungsional AKPD

TW 2 =0 Laporan

TW 2 = Rp93.027.375.970.00

selaku Penanggung

TW 3 =0 Laporan

TW 3 = Rp.161.711.464.150.00

Jawab Sub Kegiatan

TW 4 = { Laporan

TW 4 = Rp.178.242.478.807,00




Data dan mplementasi
Sistem Inormasi

48. Sub Kegiatan Implementasi
dan Peneliharaan Sistem
Informasi Pemerintah Daerah

Pemeliharaan Sistem Informasi
Pemerintah Daerah Bidang

Implementasi dan Femeliharaan
Sistem Informasi Pemerintah

TW 2 = 0 Dokumen

TW 2 = Rp.62.287.000,00

KINERJA PER TRIWULAN | KEUANGAN PER TRIWULAN | NAMA JABATAN |
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I 3 = a 5 6 7 8 9 10
13. Kegiaan Pengelolaan Terlaksananya Implementasi dan |Jumlah Dokumen Hasil TW 1 =0 Dokumen TW 1 = Rp.45.306.000.00 Sub Koordinator

Teknologi Informasi

TW 3 = 0 Dokumen

TW 3 = Rp.73.454.000.00

Keuangan Daerah

Perencanaan Kebutuhan Barang
Milik Dasrah

Barang Milik Daerah

Barang Milik Daerah

TW 2 = 0 Cokumen

TW 2 =Rp.201.994.800,00

TW 3 =1 Dokumen

TW 3 =Rp.234.064.800,00

TW 3 = 1 Dokumen

TW 4 =Rp.234.064.800,00

Pemerinteh Daerah Lingkup | Bidang Keuangan Daerah Keuangan Daerah Daerah Bidang Ketangan Daerah |TW 3 =1 Dokumen TW 4 =Rp.77.045.000,00 selaku Penanggung
Keuangar Daerah Jawab Sub Kegiatan
3. Program Pengelolaan 14. Kegiaan Pengelolaan  [49. Sub Kegiatan Penyusunan Tersedianya Standar Harga Jumlah Standar Harga yang TW 1 = 0 Dokumen TW 1 =Rp.95.993.500.00 Kasubbid
Barang Milic Daerah Barang Miik Daerah Standar Harga Disusun TW 2 = 1 Dokumen TW 2 =Rp.123542.500,00 Inventarisasi dan
TW 3 = 1 Dokumen TW 3 =Rp.126.042.500,00 Panatausahaan BMD
TW 3 = 1 Dokumen TW 4 =Rp.126.042.500,00
50. Sub Kegiatan Penyusunan Tersedianya Rencana Kebutuhan |Jumleh Rencana Kebutuhan TW 1 = 0 Dokumen TW 1 =Rp.70.167.000.00 Kasubbid

Inventarisasi dan
Penatausahaan BMD

51. Sub Kegiatan Penyusunan Tersedianya Kebijakan Jumlah Kebijakan Pengelolaan TW 1 = 0 Dokumen TW 1 =Rp.38.504.000,00 Kasubbid
Kebijakan Pengelolaan Barang Pengelolaan Barang Milik Daerah |Barang Milik Daerah TW 2 = 0 Dokumen TW 2 = Rp.59.486.000,00 Pengendalian BMD
Milik Dasrah TW 3 =1 Dokumen TW 3 = Rp.65.057.000,00
TW 3 =1 Dokumen TW 4 = Rp.66.000.000,00
52. Sub Kegiatan Penatausahaan |Terlaksananya Penatausahaan Jumlah Laporan Penatausahaan |TW 1 =0 Laporan TW 1 = Rp.21.690.000,00 Kasubbid
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah TW 2 =0 Laporan TW 2 =Rp.135.925.000,00 Inventarisasi dan
TW 3 =1 Laporan TW 3 = Rp.136.525.000,00 Penatausahaan BMD
TW 4 =1 Laporan TW 4 = Rp.139.449.000,00
53. Sub Kegiatan Inventarisasi Terlaksananya Inventarisasi Jumiah Laporan Hasil Inventarisasi| TW 1 = 0 Laporan TW 1 =Rp.71.018.000,00 Kasubbid
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah (LHI) Barang Milik Daerah TW 2 = 0 Laporan TW 2 = Rp.153.002.000,00 Inventarisasi dan
TW 3 = 45 Laporan TW 3 = Rp.156.752.000,00 Penatausahaan BMD
TW 4 = 45 Laporan TW 4 = Rp.156.752.000,00
54. Sub Kegiatan Pengamanan Terlaksananya Pengamanan Jumilah Laporan Hasil TW 1 =0 Laporan TW 1 = Rp.96.004.000.00 Kasubbid
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah Pengamanan Barang Milik Daerah [TW 2 =0 Laporan TW 2 = Rp.143.411.000,00 Pengendalian BMD
TW 3 =0 Lzporan TW 3 = Rp.143.411.000,00
TW 4 =1 Laporan TW 4 = Rp.148.537.400,00
55. Sub Kegiatan Penilaian Barang | Terlaksananya Penilaian Barang  [Jumlah Laporan Hasil Penilaian  [TW 1 =0 Laporan TW 1 = Rp.149.397.500.00 Kasubbid
Milik Daerah Milik Daerah Barang Milik Daerah dan Hasil TW 2 =0 Laporan TW 2 = Rp.153.155.000,00 Pengendalian BMD
Koordinasi Penilaian Barang Milik [TW 3 = 0 L aporan TW 3 = Rp.158.170.000.00
Daerah TW 4 =1 Leporan TW 4 = Rp.158.170.000,00
56. Sub Kegiatan Pengawasan Teriaksananya Pengawasandan |Jumlah Laporan Hasil TW1=0 ran TW 1 = Rp.0,00 Kasubbid
dan Pengendalian Pengelolaan Pengendalian Pengelolaan Barang | Pengawasan dan Pengendalian |TW 2 = 0 Laporan TW 2 = Rp.24.995.000,00 Pengendalian BMD
Barang Milik Daerah Milik Daerah Pengelolaan BarangMilik Daerah |TW 3 = 0 Laporan TW 3 = Rp.28.195.000,00
TW 4 =1 Laporan TW 4 = Rp.29.020.000,00

57. Sub Kegiatan Optimalisasi
Penggunaan, Pemanfaatan,
Pemindshtanganan, Pemusnahan,
dan Penghapusan Barang Milik
Daerah

Terlaksananya Optimalisasi
Penggunaan, Pemanfaatan,
Pemindahtanganan, Pemusnahan,
dan Penghapusan Barang Milik
Daerah

Jumiah Dokumen Hasil
Optimalisasi Penggunaan,
Pemanfaatan, Pemindahtanganan,
Pemusnahan, dan Penghapusan
Barang Milik Daerah

TW 1 = 0 Dokumen

TW 1 = Rp.93.094.000,00

TW 2 = 0 Dokumen

TW 2 = Rp.143.369.000,00

TW 3 = 0 Dokumen

TW 3 = Rp.153.369.000,00

TW 3 = 1 Dokumen

TW 4 = Rp.159.051.000,00

Kasubbid
Pengendalian BMD

58. Sub Kegiatan Rekonsiliasi
Dalam Rangka Penyusunan
LaporanBarang Milik Daerah

Terlaksananya Rekonsiliasi dalam
rangka Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah

Jumlah Laporan Hasil Rekonsiliasi
dalam rangka Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah

TW1=0 ran TW 1 = Rp.66.560.000,00
TW 2 = 45 Laporan TW 2 = Rp.144.017.000,00
TW 3 = 45 Laporan TW 3 = Rp.153.934.000,00

TW 4 = 45 Laporan

Kasubbid
Inventarisasi dan
Penatausahaan BMD

TW 4 = Rp.163.326.000,00
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59. Sub Kegiatan Penyusunan Tersusunnya Laporan Barang Milik | Jumlah Laporan Barang Milik TW 1 =0 Laporan TW 1 = Rp.15.386.000,00 Kasubbid
Laporan Barang Milik Daeran Daerah Daerah yang Disusun TW 2 =46 Laporan TW 2 = Rp.32.191.000,00 Inventarisasi dan
TW 3 = 46 Laporan TW 3 = Rp.41.435.000.00 Penatausahaan BMD
TW 4 =46 Laporan TW 4 = Rp.48.265.000,00
50. Sub Kegiatan Pembinaan Terlaksananya Pembinaan Jumlah Orang yang Mengikuti TW 1 =50 Orang/Tahun TW 1 = Rp.21.655.000,00 Kasubbid
Pengelolaan Barang Milik Daerah |Pengelolaan Barang Milik Daerah |Pembinaan Pengelolaan Barang |TW 2 = 50 Orang/Tahun TW 2 = Rp.42.125.000,00 Inventarisasi dan
Pemerintah Kabupaten/Kota Pemerintah Kabupaten/Kota Milik Daerah Pemerintah TW 3 = 50 Orang/Tahun Penatausahaan BMD

Kabupaten/Kota

TW 4 =50 Orang/Tahun

TW 3 = Rp.59.766.000,
TW 4= Rp.76. 00
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