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KEPUTUSAN BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN LAMPUNG BARAT
NOMOR: 360/ 25 [KPTS/IV.05/2022

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
DI LINGKUNGAN BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

bahwa dalam rangka pengukuran dao peningkatan kinetja serta peningkatan
akuntabilitas kinerja, peru dilakukan Indikator Kinerja Utama Badan
Peneliian  dan Pengembangan  Kabupaten Lampung Barat dengan
Keputusan Kepala Badan.

: 1. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 1991 tentang Pembentukan Kabupaten
Daerah Tingkat IT Lampung Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 1991 Nomor 64, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3452);

2. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2007 tentang Penanggulangan Bencana
(Tembaran Negara Republik Indoneisa Tahun 2007 Nomor 66, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4723);

3. Peraturan Pemerintahan Nomor 41 Tahun 2007 tentang Orpanisasi
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indoncsin Tahun 2007

Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4741Y,;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2008 tentang Penyelenggaraan
Penanpgulangan Bencana (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nemor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4828);

5. Peraturan Menter Dalam Negeri Nomor 57 Tahun 2007 tentang Perunjuk
Tcknis Penataan Organisasi Peranghkat Dacrah;

6. Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Barat Nomor 06 Tahun 2008
tentang Urusan Pemerintaban yang Menjadi Wewenang Pemerintah
Kahupaten Lampung Barat (Lembaran Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun 2008 Nomeor 06);
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7. Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Barat Nﬂl'“ﬂf 8 “'!h;m 2{":1'5
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2013 ten “1113
Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Barat Nomor ;
Tahun 2010 tentang Perubahan Atas Peraturan Dacrah K“b”f"_‘]'_“":
Lampung Barat Nomor 13 Tahun 2008 Tentang Organisasi dan Tats
Kerja Dinas-Dinas Kabupaten Lampung Barat;

8. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kiiera
Instansi Pemeringah;

3, Instruksi  Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang percepatan
pemberantasan korupsi;

Memperhatikan
MEMUTUSKAN ;
Menetapkan :
KESATU ¢ Indikatoy Kinerja Utama pada Badan Penclitian dan Pengembangan Kahl:uplﬁtcn
Lampung Barat adalah sebagaimana tercantum dalam lampiran peraturan ini.
KEDUA ¢ Indikator Kinerja Utamg sebagaimana dimaksud diktum  kesatu merupakan
Acuan ukuran kinerja yang digunakan oleh Badan Penelitian dan Penpembangan
Kabupaten Lﬂmpuﬂg Barat  uniuk menetapkan  rencana kerja  tahunan,
dokoumen penctapan kinerja dan laporan akuntabilicas kinerja sesuai dengan
Rencana strategis Badan Penelitian dan Pengembangan tahun 2023 - 2026,
KETIGA : Peraturan ini beraky sejak tanggal ditetapkan,

Ditetapkan di  Liwa
pada tanggal 4 April 2022
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Lampiran

cht[:iusan Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat
Nomor : 360/ JKPTS/1V.05/2022

Tanggal : 2022

Tentang : Penctapan Indikator Kinerja Utama (TKU)

INDIKATOR EINERJA UTAMA

1. Nama Organisasi Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat.

2. Tuogas Melaksanakan Penyelenggaraan dibidang Penelitian dan Pengembangan Inovasi Daerah berdasarkan tugas desentralisasi,
dekonsentralisasi dan tugas pembantuan yang diberikan Pemetintah kepada Bupati serta tugas lain yang diberikan oleh Bupat
berdasarkan peraturan perundan gan-undangan yang berlaku

3. Fungsi e

Pelaksanaan pembinaan dan Pengkoordinasian hasil Penelitian dan Penerapan IPTEK & Inovasi, Kajian Ekonomi,
Keuangan, Sosbud, Pemerintahan dan Kemasyarakatan,;

2. Penguatan Revitalisasi Keclembagaan Penelitian dan Pengembangan serta Peningkatan kualitas dan kuantitas peneliti di
dacrah;

3. Pembangunan sinergitas, koordinasi dan kejasama dengan lembaga kelitbangan Internasional, pusat, pemda kabupaten/kota,
lembaga perguruan tinggri, dunia usaha dan masyarakat;

4. Publikasi hasil-hasil riset dan penelitian kepada instansi terkair dan masyarakat melalui jurnal publikasi, buletn, riset
informasi, laporan hasil penelidan dan teknologi;

5. Perumusan hasil akhir penelitian dan pengembangan inovasi dalam bentuk rekomendasi yang disampaikan kepada Bupati;

6. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati.

4. Indikator Kinerja Utama
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SUMBER
No| KINERJA INDIKATOR FORMULA/ Target Kinerja (Tahun) PEN}T\,?&UNG DATA
UTAMA KINERJA PENJELASAN
CTAMA 2023 2024 ol 20?.»6 ith Dara
1. [Memngamp | Pomms 5% 50% 75% | 100% | Balitbang Balithang
kualiras pemanfaatan hasil
Penelidan dan kelitbangan
ngcmbﬂngﬂi Jomih GFD yang | Joias 28PD | 28PD | 28PD | 28 PD | Balitbang
mendapatkan
Pembinaan
Inovasi Daerah
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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke Hadirat Allsh SWT, karena hanya dengan limpahan rahmat
dan karunia-Nya penyusunan dokumen Indikator Kinerja Utama Badan Penelitian
dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat ini dapat diselesaikan.

Indikator Kinerja Utama ini disusun sebagai satu alur pikir sistem
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah seperti diamanatkan dalam Instruksi
Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
dan Intruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan
Korupsi. Indikator Kinetja Utama ini besisi indikator-indikator dari sasaran yang
hendak dicapai. Indikator Kinerja Utama ini sangar penting artinya dalam rangka
mengukur tingkat capaian sasaran.

Sesuai dengan fungsinya, maka Indikator Kinerja Utama yang termuat dalam
dokumen ini harus memiliki sifat spesifik, dapat dicapai, relevan, menggambarkan
scsuatu yang diukur serta dapat dikuantifikasi dan diukur. Indikator Kinctja Utama
Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat ini disusun
menggunakan indikator keluaran (outpur) berdasarkan tujuan dan sasaran yang ingin
dicapai.

Dalam penyusunan dokumen ini mungkin masih terdapat kekurangan atan
keterbatasan-keterbatasan, untuk it saran dan masukan dad berbagai pihak yang

berkompeten dan berwenang sangat kami harapkan.

INDIKATOR KINERJA UTAMA N—

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN i
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BAB1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam ktrsmgka. pembangunan good governance, kebijakan umum Pemerintahan
adalah ingin menjalankan Pemerintahan yang berorientasi pada hasil (result oriented
government). Output merupakan hasil langsung dari program-program atau kegiatan
yang dijalankan pemerintahan dan dapat berwujud sarana, barang dan jasa pelayanan.
Sedangkan Outcome adalah berfungsinya sarana, barang dan jasa tersebut schingga
memberikan manfaat. Output dan outcome inilah yang dipandang sebagai kinerja.

Schubungan dengan itu maka sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah yang
telah dibangun dalam rangka upaya mewujudkan Good govermance dan sckaligus Reswit
oriented government, perlu terus dikembangkan dan informasi kinerjanya di integrasikan
kedalam sistem penganggaran dan pelaporan sesuai dengan amanat UU No. 17 Tahun
2003 Tentang Keuangan Negara dan UU No. 1 Tahun 2004 Tentang Perbendaharaan
Negara serta berbagai peratuiran perundangan dibawahnya.

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam kerangka penerapan tata
pemerintahan yang baik di Indonesia adalah dengan dikeluarkannya peraturan Menteti
Negara Pendayagunaan Aparatwur Negara Nomor : PER/09/M.PAN /5/2007, Tanggal
31 Mei 2007, tentang pedoman umum penetapan indikator kinerja utama dilingkungan
Instansi Pemerintahan, Berdasarkan peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara, indikator kinerja utama (Key Performance Indicators) adalah ukuran
keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis organisasi, Setiap Instansi Pemerintah
wajib menetapkan indikator kinerja utama (IKU) secara pormal untuk tujuan dan sasaran
strategis untuk masing-masing tingkatan (level) secara berjenjang, Indikator kinerja utama
(IKU) instansi pemerintzhan harus selaras antar tingkatan unit organisasi meliputi
indikator kinerja keluaran (Output) dan hasil (Outcome).

Indikator kinetja utama Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Lampung
Barat merupakan ukuran keberhasilan dati tujuan dan sasaran strategis kantor dengan

melihat hal utama apa yang akan diwujudkan, untuk mewujudkan tujuan lembaga

1

(8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

dibentuk serta apa yang menjadi core area/business yang bertuang dalam tugas dan

fungsi serta kewenangan Badan Penelitian dan Pengembangan..

B.  Tujuan Penyusunan Indikator Kinerja Utama

Tujuan ditetapkannya indikator kinerja utama bagi Badan Penelitian dan

Pengembangan Kabupten Lampung Barat adalah :

l.  Unmk memperolch Indikator Kinerja Utama yang penting dan diperlukan dalam
menyclenggarakan manajemen kinerja secara baik;

2, Unwmk memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian swaru tujuan dan sasaran
strategis organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan
kinerja (TKU).

C. Landasan Hukum
Peraturan perundang-undangan yang melatarbelakangi penyusunan IKU BPBD

Kabupaten Lampung Barat adalah sebagai berikut ;

I Undang-Undang Nomor 6 Tahun 1991 tentang Pembentukan Kabupaten Daerah
Tingkat IT Lampung Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1991
Nomor 64, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3452);

2. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2007 tentang  Penanggulangan Bencana
(Lembaran Negara Republik Indoneisa Tzhun 2007 Nomor 66, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4723);

3. Perawran Pemerintahan Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Peranglat
Dacrah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4741);

4, Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tzhun 2008 tentang  Penyelenggaraan
Penanggulangan Bencana (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4828);

5.  Peraturan Mented Dalam Negeri Nomor 57 Tahun 2007 tentang Petunjuk Teknis
Penataan Organisasi Peranghkar Daerah;
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6.  Peraturan Daecrah Kabupaten Lampung Barat Nomor 06 Tabun 2008 tentang
Urusan Pemerintahan yang Menjadi Wewenang Pemerintah Kabupaten Lampung
Barat (Lembaran Daerah Kabupaten Lampung Barat Tahun 2008 Nomor 06);

7. Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Barat Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2013 tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah  Kabupaten Lampung Barat Nomor 11 Tahun 2010 tentang
Perubahan Atas Peraturan Dacrah Kabupaten Lampung Barat Nomor 13 Tahun
2008 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas-Dinas Kabupaten Lampung Barat;

D. Sistematika
Adapun sistematika penyusunan TKU Badan Penelitian dan Pengembangan  ini

adalah sebagai berikut :

= BABI Pendahuluan
Berisi latar belakang perlunya penetapan indikator kinerja utama, maksud
dan tujuan penentuan indikator kinerja utama serta landasan hukum.

¢ BABII  Pengertian Indikator Kinetja
Berisi definisi serta syarat dan ktiteria indikator kinerja umum,

s BABIII Gambaran Umum
Berisi gambaran umum Badan Penclitian dan Pengembangan Kabupaten
Lampung Barat meliputi Visi dan Misi, Tugas pokok dan Fungsi serta
Arah kebijakan.

« BABIV Penctapan Indikator Kinerja Utama
Berisi Indikator Kinerja Utama Badan Penclidan dan Pengembangan
Kabupaten Lampung Barat.

¢ BABV  Penutup
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BAB II
PENGERTIAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA

A.  Pengertian Indikator Kinerja Utama

Dalam rangka pengukuran dan peningkatan kinerja serta lebih meningkatkan
akuntahilitas kinerja instansi pemerintah, maka setiap instansi pcmeriﬂtﬂh petlu
menetapkan Indikator Kinerja Utama (TKL).

Untuk itu pertama kali yang perlu dilakukan instansi pemerintah adalah
mencntukan apa yang menjadi kinerja utama dari instansi pemerintah yang bersangkutan,
Kinerja utama dari instansi adalah hal utama yang akan diwujudkan oleh instansi yang
bersangkutan, atau untuk mewujudkan apa instansi pemerintah tersebut dibentuk, yang
tertuang dalam tugas dan fungsi serta kewenangan utama instansi pemerintah.

Dengan demikian kinerja utama terkandung dalam tujuan dan sasaran strategis
instansi pemerintah, schingga TKU adalah merupakan ukuran kebethasilan dari suatu

tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah. Dengan kata lain IKU digunakan sebagai

ukuran keberhasilan dari instansi pemerintah yang bersangkutan.

B. Langkah-langkah Penetapan Indikator Kinerja Utama

Dalam menetapkan indikator kinerja utama diperlukan prinsip-prnsip kehari-
hatian, keccrmaran, keterbukaan, dan transparansi guna menghasilkan kinerja yang
handal. IKU pada unit organisasi setingkat esclon I1/SKPD/Unit kerja Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Lampung Barat sekurang-kurangnya
menggunakan indikator keluaran feadpa).

Dengan memperhatikan persyaratan dan kriteda indikator kinetja, maka langkah-
langkah yang umum dalam penetapan IKU  instansi
dijclaskan melalui gambar berikut :

pemerintahan  dapat
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Gambar 2.1
Penetapan Indikator Kinerja
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C. Sumber Data Kinerja

Berdasarkan pendekatan sumber data pemerintah Kabupaten Lampung Barat data
kinerja dapat dibagi menjadi data primer dan data sekunder,
1. Datakinerja primer adalah data kinerja yang diperoleh langsung dari responden.
2, Data kinerja sekunder adalah data kinerja yang diperoleh secara tidak langsung dari

responden tetapi dar pihak/instansi lain.
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BAB ITI
GAMBARAN UMUM
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN LAMPUNG BARAT

A. Tugas Pokok dan Fungsi

Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat dibentuk
berdasarkan Perda Kabupaten Lampung Barat Nomor 8 Tahun 2016 tentang Perubahan
atas Peraturan Dacrah Nomor 7 Tahun 2013 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah
Kabupaten Lampung Barat Nomor 11 Tahun 2010 tentang Perubahan Atas Peraturan
Dacrah Kabupaten Lampung Barat Nomor 13 Tahun 2008 Tentanp Organisasi dan Tata
Kerja Dinas-Dinas Kabupaten Lampung Barat,

Badan Penclitian dan Pengembangan mempunyai tugas membantu Bupati dalam
melaksanakan Penyelenggaraan dibidang Penclitian dan Pengembangan Inovasi Dacrah
berdasarkan tugas desentralisasi, dekonsentralisasi dan tugas pembantuan yang diberikan
Pemerintah kepada Bupati serta tugas lain yang diberikan oleh Bupati berdasarkan
peraturan perundangan-undangan yang berlaku,

Untuk melaksanakan tugas pokok diatas, Badan Penclitian dan Pengembangan
mempunyai fungsi sebagai benkut :

a. Pelaksanaan pembinaan dan Pengkoordinasian hasil Penclitian dan Penerapan
IPTEK & Inovasi, Kajian Lkonomi, Keuangan, Sosbud, Pemerintahan dan
Kemasyarakatan;

b. Penguatan Revitalisasi  Kelembagaan  Pencliian dan Pengembanpan — sera
Peningkatan kualitas dan kuantitas penclit di dacrah;

¢. Pembangunan sinergitas, koordinasi dan kejasama dengan lembaga kelitbangan
Internasional, pusat, pemda kabupaten/kota, lembaga perguruan tinpgi, dunia usaha

dan masyarakar;
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Publibas hasil-hasil siset dan penchioan kepads mstans terkait dan masyarakat
mclaks umal publilasi, bulun, nsct infomasi, liporsn bhasl pencltian dan
teknology,

Perumusan  hasl  shbr penchian dan pengembangan inovan datam  bentuk
rehomendan yang divampakan bepads Bupay,

Polaksanaan tugas lun yang dibenban olch Bupran.

Arah Kebijakan Umum
Berdisarkan Tugsy dan Pungsi Badan Ponchivan dan Pengembangan Kabnpaten

Larnpung Barar, msks hebuajakan varg akan dlaksanakan adalah

-
-

3

Meminghatkan Kapasias Pelaksansan Penclitian dan Pengembangan.

Perungkatan Kapastas Kelembagaan dan SDM:

Perungbatan Penwnfastan hawl ponchian dan pengembangan dalam mendukung
kebijakan dicrah,

Melakukan koordinas antar mnstans dan lembaga bak di dacrah maupun pusat
untuk menyclaraskan perukiran daam menentukan kebrjakan pembangunan,
Pi.ﬂi'c:‘.ilungm Geopark !-l.lug.il salah satu benmuk inovas dukungan Pomda dalam
melaksanakan program konservas kawasin huun,

Opomalisas pepyebariuasan  infurmmaa hasl penclman  (diserunan),  advokas,
asistensa, supenast dan edukas permasyvarakann IPTER,

Pemungkatan Peaksanain Inovas Daersh

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

BAB IV
PENETAPAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA

Berdasarkan misi Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat,
maka IKU yang ditetapkan adalah sebagai berikut :
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BADAN PENELITIAN DAN PESGEMBANGAN BAB LAMPUNG BARAT
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INDIFATOR KINERJA UTAMA
BADAN FEXELITIAN DAN FENLEMEANLAN L
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BABV
PENUTUP

Demikianlah Indikator Kinerja Urama Badan Penclitian dan Pengembangan
Kabupaten Lampung Barat ini disusun, selain sebagai pedoman dalam mengemban
Tugas Pokok dan Fungsi, Indikator Kinerja Utama ini juga merupakan bagian dari
pertanggung jawaban pelaksanaan kegiatan yang berdasarkan pada Tugas Pokok dan
Fungsi Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat.

INDIKATOR KINERJA UTAMA e

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 11
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