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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

INSPEKTORAT

Jalan Tulip No. 03 Way Mengaku Liwa, 34811
Telepon ( 0728 ) 21159, Faks, (0728) 21567

LEMBAR TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI

AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (AKIP)

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN LAMPUNG BARAT

Pada harl ini Selasa Tanggal Dua Puluh Tiga Bulan Juli Tahun Dua Ribu Dua Puluh Empat, Tim Evaluator Akuntabllitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Kabupaten Lampung Barat talah melakukan
Monitoring atas Rekomendasi Hasil Evaluasi AKIP Tahun 2024,

no. | NO&TGL | LT REKOMENDAS! URAIAN TINDAK LANJUT S.0. SAAT RATECORL L papar | PARAF
e LHE l (URAIAN RINGKAS) INI S |BS|BT| OBRIK -
1 > { 3 4 5 61718 9 10
1 | TOULKE- {1 Beum memaksimalkan Pengukuran Kinerja | 1. Menjadikan Pengukuran Kinerja sebagai | 1. Telah dilaksanakan dengan 5
‘15‘"“?"2‘ ; sebagal casar pemberan Reward and dasar pemberian Reward and Punishmant memberikan TPP dan melakukan 4 M @é
Tol 22 Maret | Punshmant dan menjadi dasar dalam dan menjadi dasar dalam pengurangan  Pemberian  TPP - PR
fzm ’ penempatan/pengnapusan  jabatan, baik penempatan/penghapusan jabatan, baik didadarkan pada kedisiplinan H’ pT. m/'l
| struktural maupun fungsional. struktural maupun fungsional. pegawal
| 2 Belum Melaksanakan Evaluasi Akuntabilitas | 2. Melaksanakan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja | 2. Telah diinput capalan kinerja tahun 3’1/'1'/90‘94
| Knera Intemal dengan berpedoman pada Internal dengan berpedoman pada Peraturan 2023 dan untuk tahun 2024 sedang
} Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dalam proses penginputan sampai ¥
| Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 tahun dengan triwulan Il dan Telah
| tanun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja dilaksanakan SKP tahun 2023 dan
1 Krena Instans) Pemenintah, terutama dalam Instansi  Pemerintah, terutama dalam untuk SKP 2024 akan dilaksanakan
{ pemenuha2n  komponen  penilaian  serta pemenuhan komponen penilaian serta pengisiannya setiap bulan.
| menggunaxan teknologi informasi (Aplikasi). menggunakan teknologi informasi (Aplikasi). | 3. Telah ditindaklanjuti dengan reviu
i3 Belum  Mengzjukan permintaan  reviu | 3. Mengajukan permintaan reviu dokumen LK|IP oleh Tim Evaluasi Internal dan
1 cowumen Laporan Kinena kepada Aparat Laporan Kinerja kepada Aparat Pengawas pernyataan telah direviu yang di v
| Pengawas Intemm  Pemerintah  (APIP) Intern  Pemerintah  (APIP)  Kabupaten tandatangani oleh Kepala PD.
Kabupzten Lampung Barat. Lampung Barat.
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INFORMASI PROGRESS TINDAK LANJUT ATAS LAPORAN HASIL EVALUASI (LHE) AKIP TAHUN 2024

Laporan Kinerja kepada APIP Kabupaten
Lampung Barat

kepada APIP agar dilakukan reviu terhadap
Dokumen Laporan Kinerja

No Rekomendasl Tindak Lanjut Buktl Dukung Keterangan
LHE AKIP
1 Menjadikan Pengukuran Kinerja sebagai Absesnsi menggunakan retina mata dilakukan Pengurangan tunjangan kinerja pegawai Telah Dilaksanakan
Dasar Pemberian Reward dan Punishment, | Sebagal implementasi darl pemberian Reward | terhadap kedisiplinan pegawai melalui
yakni menjadi dasar dalam penyesuaian dan Punisment dalam pembayaran tunjangan absensi.
{Pemberian /Pengurangan) tunjangan kinerja pegawal Link :
kinerja/penghasilan https://drive.google.com/drive/folders/16M-
n55eedEy-
1D22jgNCPFKhHMUDevBN?usp=sharing
2 Melaksanakan Evaluasi Akuntabilitas Mengoptimalkan penggunaan Aplikasi e- Aplikasi SAKIP/SAKTI BERKIBAR digunakan Telah Dilaksanakan
Kinerja Internal dengan menggunakan SAKIP/SAKTI BERKIBAR yang memuat capaian salah satunya untuk penyusunan Laporan
Teknologi Informasi kinerja perangkat daerah mulai dari Program, LKjIP Dinas Kependudukan Link :
{ Aplikasi) Kegiatan dan Sub Kegiatan dan penyerapan https://drive.google.com/drive/folders/1sNN
Anggaran baik itu per tri wulan, semesteran 2xVObtOAApFDf6CUUKhMPVbrzVPOe?usp=sh
maupun tahunan yang dapat diakses dan aring
dimonitor oleh pimpinan
Mengoptimalkan penggunaan aplikasi Aplikasl e-kinerja sebagai penilaian pegawai Telah Dilaksanakan
e- Kinerja yang memuat sasaran kinerja dilakukan secara berjenjang
pegawai dan capaian-capaiannya yang Link:
dilakukan penilaian secara berjenjang https://drive.google.com/drive/folders/1sNN
2xVObtOAApFDf6CUUKhMPVbrzVPOe?usp=sh
| aring
3 | Mengajukan permintaan reviu Dokumen Mengajukan permintaan secara bersurat Surat permintaan reviu kepada APIP Telah Dilaksanakan

Link :
https://drive.google.com/drive/folders/1PR-
rJqeN16YDgRz2MfgVjiLTSxptvXSX?usp=sharin
g

Liwa, 22 Juli 2024
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN
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