MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP TAHUN 2023
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LAMPUNG BARAT

No Rekomendasi LHE 2022 | Rencana Aksi Tidak Lanjut Target Waktu Penanggung Status/Progres Penyelesaian
Pelaksanaan Jawab
1 Menjadikan Pengukuran |Menyusun Pengukuran 1 Tahun Januari- Kasubag Penyelesaian rekab absen
Kinerja sebagi dasar Kinerja (PK) sebagai acuan Desember Umum dan setiap bulan
pemberian reward dan [pelaksanaan kinerja dan 2023 Kepegawaian
punishment, yakni merekab absensi elektronik
menjadi dasar dalam sebagai dasar penyesuaian
penyesuian (pemberian/pengurangan)
(pemberian/pengurangn) [tunjangan kinerja
tunjangan Berdasarkan peraturan
kinerja/penghasilan bupati Nomor 1 Tahun 2023
Pasal 6
2 Reviu Dokumen Laporan Tahun 2023 Mei/Juni Dinas Akan dilaksanakan proses
Mengajukan permintaan |Kinerja Dinas Pendidikan Pendidikan pengajuan
reviu Dokumen Laporan [dan Kebudayaan Kepada dan
Kinerja kepada APIP APIP Kebudayaan
Kabupaten Lampung
Barat
3 Melaksanakan rapat guna |4 Triwulan Maret, Juni, Kepala Dinas |Pada saat rapat rutin setiap
Mengintruksikan semua |pemahaman akan kinerja September, Pendidikan bulan
pegawai agar memahami [seluruh pegawai Dinas Desember dan
dan peduli atas hasil Pendidikan dan Kebudayaan Kebudayaan
pengukuran kinerja
4 Informasi melalui grup WA |1 Tahun Januari- Rapat Rutin setiap bulan
Memanfaatkan informasi|pemberitahuan rapat Desember Seluruh
dalam laporan kinerja laporan kinerja 2023 Pegawai Dinas
dalam penyesuian Pendidikan
perencaan kinerja yang dan
akan dihadapi berikutnya Kebudayaan
5 Melaksanakan Evaluasi  |Mengoptimalkan Terlaksananya Januari- Kepala Dinas |Telah diinput Capaian Kinerja
Akuntabilitas Kinerja Penggunaan Aplikasi e- penginputan dan  |Desember Tahun 2022 dan untuk Tahun
Internagl dengan SAKIP/SAKTI BERKIBAR  |Penyusunan 2023 (Triwulan 2023 sedang dalam proses
menggunakan teknologi  yang memuat capaian Kinerja|Laporan dan I, I, 1l dan V) penginputan setiap triwulan

informasi (Aplikasi)

Perangkat Daerah
(Realiasasi Indikator
Sasaran, Program, Kegiatan,
Sub Kegiatan dan
Penyerapan Anggaran)
Triwulan yang dapat diakses
dan dimonitor oleh Pimpinan

Evaluasi Kinerja
Melalui e-
SAKIP/SAKTI
BERKIBAR




