
Terwujudnya Tatakelola Pemerintahan yang Akuntabel, Inovatif dan Transparan

LAMPIRAN I

LOGICAL FRAME WORK / POHON KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TAHUN 2023-2026

Memperhatikan :

target, capaian, hasil, dan manfaat yang 

dicapai

serta perilaku PNS

Diklat Kepemimpinan, Diklat Fungsional, 

Diklat Teknis dan 

Seminar/Workshop/Magang/Kursus/seje

nisnya

Menurunkan Tingkat hukuman disiplin 

ASN

Mengikuti Pendidikan dari Tingkat 

Rendah ke Tingkat yang lebih Tinggi

Meningkatnya kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan

Terwujudnya Profesionalitas Aparatur 

Meningkatnya Kapasitas SDM Aparatur

INDEKS PROFESIONALITAS ASN

Meningkatkan Penilaian Kinerja

Meningkatkan Pengembangan

Kompetensi yang pernah diikuti oleh PNS 

dan memiliki kesesuaian dalam 

pelaksanaan tugas jabatan

Meningkatnya Disiplin ASN
Meningkatnya kualifikasi pendidikan 

formal PNS 


	Lampiran I

