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Di-

LIWA

Dengan hormat,

Dasar Surat Bupati Lampung Barat Nomor 701/U-32/11/2024 Tanggal 30 Januari

2024, Perihal Evaluasi SAKIP 2024.

Menindaklanjuti dasar tersebut, Dinas Komunikasi dan Informatika menyampaikan bahan
laporan dimaksud (berkas terlampir).

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

NIP 1 97007241 996031003



MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP TAHUN 2022
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN LAMPUNG BARAT

eKinerja yang dapat di akses
oleh masing-masing pegawai

NO. REKOMENDAS! LHE 2022 RENCANA AKSI TINDAK LANJUT TARGET WAKTU PELAKSANAAN _.mz.vzsw MN NG | statusprocRES PENYELESAIAN
1. Menjadikan Pengukuran Kinerja sebagai dasar [Sebagai Implementasi dari pemberian Reward | Pembayaran Tunjangan Kinerja [Tahun 2023 Kepala Dinas Masih dalam Proses Pelaksanaan
Pemberian Reward dan Punisment, yakni dan Punisment maka dalam pembayaran berdasarkan pengukuran kinerja
menjadi dasar dalam penyesuaian tunjangan kinerja didasarkan pada pengukuran
(pemberian/pengurangan) tunjangan kinerja
kinerja/penghasilan
2. Mengajukan Permintaan reviu Dokumen Mengajukan permintaan secara bersurat kepada | Terlaksananya reviu Dokumen | Tahun 2023 Kepala Dinas Akan Dilaksanakan Proses Pengajuan
Laporan Kinerja kepada APIP Kabupaten APIP agar dilakukan reviu terhadap Dokumen  |Laporan Kinerja
Lampung Barat Laporan Kinerja
3, Melaksanakan Evaluasi Akuntabilitas Kinerjia | Mengoptimalkan Penggunaan Aplikasi e- Terlaksananya penginputan dan [Januari-Desember 2023 Kepala Dinas Telah diinput Capaian Kinerja Tahun 2022
Intemal dengan Menggunakan Teknologi SAKIP/SAKTI BERKIBAR yang memuat capaian |Penyusunan Laporan dan (Triwulan |, I, 11l dan IV) dan untuk Tahun 2023 sedang dalam proses
Informasi (Aplikasi) Kinerja Perangkat Daerah (Realiasasi Indikator  |Evaluasi Kinerja Melalui e- penginputan s.d Triwulan i
Sasaran, Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan | SAKIP/SAKTI BERKIBAR
Penyerapan Anggaran) Triwulan yang dapat
diakses dan dimonitor oleh Pimpinan
Mengoptimalkan Penggunaan Aplikasi eKinerja | Terlaksananya Pengisian SKP | Setiap Tahun Seluruh Pegawai Dalan Proses penyelesaian untuk SKP
yang memuat Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) dan| Tahun 2022 dan Tahun 2023 " Tahun 2022. untuk selanjutnya SKP Tahun
Capaian-Capaiannya yang dilakukan penilaian  |dan penilaiannya secara 2023 akan dilaksanakan Pengisian setiap
secara berjenjang berjenjang melalui Aplikasi Bulannya.




