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"] Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa
. |yang telah memberikan anugerah sehingga
.| penyusunan Laporan Kinerja Badan Penelitian
dan Pengembangan Kab. Lampung Barat Tahun
12023 dapat diselesaikan dalam rangka
memenuhi Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja merupakan pertanggungjawaban pelaksanaan Program dan
Kegiatan yang mengacu pada Rencana Strategis tahun 2023 - 2026. Laporan
Kinerja merupakan hasil capaian kinerja secara ringkas dan lengkap
berdasarkan rencana kerja yang telah ditetapkan Balitbang dalam rangka
pelaksanaan APBD tahun 2023. Laporan Kinerja disusun dalam bentuk laporan
dengan pendekatan pengukuran kinerja, dimana capaian indikator diukur
dengan membandingkan antara realisasi dengan target yang telah ditetapkan
dalam Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2023. Analisis ini untuk memudahkan
Badan penelitian dan Pengembangan fokus pada upaya peningkatan kinerja.

Demikianvlaporan ini disusun, Kami berharap dapat dipergunakan sebagai
bahan pertimbangan dalam rangka perumusan kebijakan yang lebih terarah
dan terpadu dalam usaha perbaikan kinerja dimasa yang akan datang.
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Badan Penelitian dan
Pengembangan Kab. Lampung Barat Tahun
2023 disusun dalam rangka ~memenuhi
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah.

Badan Penelitiar’ \jan Pengembangan mempunyai tugas membantu Bupati
dalam  melaksanakan  Penyelenggaraan  dibidang  Penelitian  dan
Pengembangan Inovasi Daerah berdasarkan tugas desentralisasi,
dekonsentralisasi dan tugas pembantuan yang diberikan Pemerintah kepada
Bupati serta tugas lain yang diberikan oleh Bupati berdasarkan peraturan
perundangan-undangan yang berlaku.

Untuk melaksanakan tugas dan fungsinya, pada tahun anggaran 2023 telah
ditetapkan Perjanjian Kinerja (PK) yang dilakukan Kepala Badan Penelitian dan
Pengembangan dengan menetapkan sasaran strategis dan target indikator
kinerja utama (IKU). Perjanjian Kinerja tersebut sesuai dengan sasaran
strategis Badan Penelitian dan Pengembangan pada Renstra Balitbang 2023 -
2026. Capaian dari sasaran dan indikator kinerja tahun 2023 tersebut
ditunjukkan pada Tabel 1

Tabel 1. Capaian Kinerja Tahun 2023

Sasaran Indikator Target Realisasi % Capaian
Meningkatnya Persentase 25% 57% 228%
kualitas pemanfaatan hasil
Penelitian dan kelitbangan
Pengembangan | Jumlah OPD yang 28 PD 28 PD 100%

mendapatkan
Pembinaan
Inovasi Daerah

Pada tahun 2023, anggaran Badan Penelitian dan Pengembangan sebesar Rp.
3.150.373.100 untuk 2 (dua) Program, 10 (sepuluh) kegiatan, dan 28 (dua puluh
delapan) sub kegiatan. Realisasi Anggaran sampai dengan tanggal 31
Desember 2023 sebesar Rp. 3.088.390.847 atau 98,03%.




Dilihat dari analisis efektifitas dan efisiensi, capaian kinerja Balitbang dinilai
sangat efektif dan efisien. Dimana tingkat efisiensi adalah 65,97% dengan
tingkat efektifitasnya 167,29%. Hal ini terlihat dari kinerja yang dihasilkan sesuai
target yang ditetapkan, disisi lain penyerapan anggarannya lebih kecil dari
pagu anggaran.
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam rangka memenuhi amanat Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan tata cara reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, maka Pemerintah Kabupaten Lampung Barat wajib
menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2023 sebagai bentuk
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, serta pengelolaan resources yang
tersedia.

Peraturan tersebut mewajibkan setiap instansi pemerintah sebagai unsur
penyelenggara pemerintahan negara mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok
dan fungsinya serta kewenangan pengelolaan sumber daya dengan didasarkan suatu
perencanaan strategik yang ditetapkan oleh masing-masing instansi. Pertanggungjawaban
dimaksud berupalaporan yang disampaikan kepada atasan masing-masing, lembaga-lembaga
pengawasan dan penilai akuntabilitas.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu instansi
pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan
tugas organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat
pertanggung jawaban secara periodik.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Badan Penelitian Dan
Pengembangan selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut selalu melakukan pembenahan
kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan mampu meningkatkan peran serta fungsi Dinas
sebagai sub sistem dari sistem pemerintahan daerah yang berupaya memenuhi aspirasi
masyarakat.

Dalam perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Lampung Barat, capaian tujuan
dan sasaran pembangunan yang dilakukan tidak hanya mempertimbangkan tujuan dan
sasaran daerah, melainkan keselarasan dengan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai pada
lingkup Pemerintahan Kota, Propinsi dan Nasional.

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel merupakan harapan
semua pihak. Berkenan harapan tersebut diperlukan pengembangan dan penerapan sistem

pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur legitimate sehingga penyelenggaraan
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pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih

dan bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN).

B. Tugas dan Fungsi

Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat pada Tahun 2024
berubah Nomenklatur menjadi Badan Riset dan Inovasi Daerah (BRIDA) berdasarkan
Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Barat Nomor 4 Tahun 2023 tentang Perubahan Kedua
atas Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Barat Nomor 8 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah.

Badan Riset dan Inovasi Daerah merupakan unsur penunjang urusan pemerintahan di
bidang Penelitian dan Pengembangan meliputi Penelitian, Pengembangan, Pengkajian dan
Penerapan, serta Invensi dan Inovasi yang terintegrasi di daerah.

Badan Riset dan Inovasi Daerah mempunyai tugas membantu Bupati dalam
melaksanakan kebijakan, koordinasi, sinkronisasi, dan pengendalian Penelitian,
Pengembangan, Pengkajian, dan Penerapan, serta Invensi dan Inovasi di daerah secara
menyeluruh dan berkelanjutan, dan melaksanakan penyusunan rencana induk dan peta jalan
pemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi di daerah sebagai landasan dalam perencanaan
pembangunan daerah di segala bidang kehidupan yang berpedoman pada nilai Pancasila.

Untuk melaksanakan tugas pokok diatas, Badan Penelitian dan Pengembangan
mempunyai fungsi sebagai berikut :

1. Pelaksanaan kebijakan, fasilitasi dan pembinaan pelaksanaan penelitian,
pengembangan, pengkajian, dan penerapan serta invensi dan inovasi di daerah
yang memperkuat fungsi dan kedudukan ilmu pengetahuan dan teknologi di
daerah sebagai landasan dalam perencanaan pembangunan daerah di segala
bidang kehidupan yang berpedoman pada nilai pancasila;

2. Penyusunan perencanaan, program, anggaran, kelembagaan, dan sumber daya penelitian,
pengembangan, pengkajian, dan penerapan serta invensi dan inovasi di daerah yang
berpedoman pada nilai pancasila;

3. Koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan dibidang riset dan inovasi, kerja sama
pembangunan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta kemitraan Penelitian,
Pengembangan, Pengkajian, dan Penerapan, serta Invensi dan Inovasi di daerah;

4. Pemberian bimbingan teknis dan supervisi dibidang riset dan inovasi, kerja sama
pembangunan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta kemitraan Penelitian,

Pengembangan, Pengkajian, dan Penerapan, serta Invensi dan Inovasi di daerah;
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5. Pemantauan dan evaluasi Penelitian, Pengembangan, Penyelenggaraan Pengkajian, dan
Penerapan, serta Invensi dan Inovasi di daerah;

6. Pelaksanaan pembangunan, pengembangan, pengelolaan dan pemanfaatan sistem
informasi ilmu pengetahuan dan teknologi di daerah;

7. Koordinasi pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat berbasis penelitian,
Pengembangan, Pengkajian, dan Penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi yang
dihasilkan oleh lembaga/ pusat/ organisasi penelitian lainnya di daerah;

8. Koordinasi sistem ilmu pengetahuan dan teknologi di daerah;

9. Pelaksanaan administrasi Badan;

10.Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati.

C. Struktur Organisasi
Susunan Organisasi Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Lampung
Barat sebagai berikut :
1. Kepala Badan;
2. Sekretariat terdiri dari :
1) Sub Bagian Umum dan Perencanaan;
2) Kelompok Jabatan Fungsional.
3. Kelompok Jabatan Fungsional
4. Unit Pelaksana Teknis Badan.
Dalam melaksanakan tugas dan kewajiban Dinas dipimpin oleh Paijo, S.KM, M.Kes yang
dalam pelaksanaan tugasnya dibantu oleh pejabat struktural dan Kelompok Jabatan
Fungsional sebagaimana terdapat dalam struktur organisasi dibawah ini :

Gambar 1.1
STRUKTUR ORGANISASI BADAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN LAMPUNG BARAT

KEPALA BADAN

SEKRETARIS BADAN

KELOMPOK JABATAN |
FUNGSIONAL | |
KASUBBAG UMUM DAN KELOMPOK
PERENCANAAN JABATAN
FUNGSIONAL

UNIT PELAYANAN TEKNIS

Sumber : Perbup No.24 Tahun 2023
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D. Peran Strategis Perangkat Daerah

Badan Penelitian dan Pengembangan dengan tugas untuk melaksanakan fungsi
penunjang urusan pemerintah yang menjadi kewenangan daerah. Dengan tujuan organisasi
adalah meningkatnya kualitas Inovasi Daerah dengan indikator Indeks Inovasi Daerah.
Sasarannya adalah Meningkatnya  kualitas Penelitian dan Pengembangan dengan
indikatornya adalah Persentase pemanfaatan hasil kelitbangan dan Jumlah OPD yang
mendapatkan Pembinaan Inovasi Daerah.

Inovasi menjadi salah satu bagian penting dalam mendukung peningkatan daya saing
daerah. Pada perhitungan daya saing daerah, salah satu pilar yang menjadi penilaian adalah
Kapabilitas Inovasi.

Inovasi daerah didefinisikan sebagai bentuk pembaharuan dalam penyelenggaraan
pemerintah daerah. Bentuk Inovasi yang dimaksud dapat berupa Inovasi Tata Kelola
Pemerintahan, Inovasi Pelayanan Publik dan Inovasi bentuk lainnya sesuai bidang
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah. Selain itu, ada inovasi tematik yaitu
pengelompokan inovasi berdasarkan tema-tema tertentu yang disesuaikan dengan isu-isu

RPJMN, Reformasi Birokrasi Tematik dan juga Arahan Presiden.

E. IsuStrategis Perangkat Daerah
Berdasarkan tugas dan fungsi Badan penelitian dan pengembangan, maka dirumuskan

beberapa isu strategis antara lain :

1. Melaksanakan kegiatan Badan Litbang berdasarkan program kerja Litbang

2. Meningkatkan sarana dan prasarana kantor Badan Litbang

3. Pembentukan Dewan Riset Daerah.

4. Melakukan koordinasi antar instansi dan lembaga baik di daerah maupun pusat

untuk menyelaraskan pemikiran dalam menentukan kebijakan Pembangunan.
5. Meningkatkan kualitas dan kuantitas SDM Badan Litbang, baik tenaga fungsional

peneliti maupun tenaga struktural.
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BAB II

PERENCANAAN KINERJA

Rencana Strategis Badan Penelitian dan Pengembangan

Renstra Badan Penelitian dan Pengembangan Tahun 2023- 2026 merupakan
penjabaran operasional dari RPD Kabupaten Lampung Barat 2023 -2026 telah mengakomodasi
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan selama kurun waktu 2023 - 2026.

Tujuan adalah sesuatu (apa) yang akan dicapai atau dihasilkan dalam 5 (lima) tahun.
Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada pada permasalahan dan isu-isu strategis.

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Badan Litbang Kabupaten
Lampung Barat dari masing-masing tujuan dalam rumusan yang lebih spesifik dan terukur
dalam suatu indikator beserta targetnya. Indikator kinerja sasaran adalah tolok ukur
keberhasilan pencapaian sasaran yang akan diwujudkan selama 4 (empat) tahun. Setiap
indikator kinerja disertai dengan rencana tingkat capaian (target).

Tujuan dan sasaran yang ingin dicapai dalam 4 (empat) tahun kedepan terlihat dalam
Tabel 2.1.

TABEL 2.1
TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

No TUJUAN SASARAN INDIKATOR TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN PADA
TUJUAN/ SASARAN TAHUN KE
1 2 3 4
1. Meningkatnya Indeks Inovasi Sangat Sangat Sangat Sangat
Kualitas Daerah Inovatif Inovatif/ Inovatif/ Inovatif/ 64
Inovasi Daerah /61 62 63
Meningkatnya Persentase 25 50 75 100
kualitas pemanfaatan hasil
Penelitian dan kelitbangan
Pengembangan
Jumlah OPD yang 28 28 28 28
mendapatkan
Pembinaan Inovasi
Daerah

Sumber : Renstra Balitbang 2023 - 2026

1. Strategi dan Arah Kebijakan
Strategi dan kebijakan merupakan rumusan perencanaan tentang bagaimana
Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat mencapai tujuan dan
sasaran yang efektif. Strategi merupakan langkah-langkah yang berisikan program-

program indikatif untuk mewujudkan tujuan dan sasaran perangkat daerah. Rumusan
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strategi merupakan pernyataan yang menjelaskan bagaimana sasaran akan dicapai yang
selanjutnya diperjelas dengan serangkaian kebijakan.

Berdasarkan Tujuan dan sasaran pembangunan yang telah ditetapkan maka
dirumuskan strategi dan arah kebijakan pembangunan sebagai berikut, tersaji dalam
Tabel 2.2.

TABEL 2.2
Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan

TUJUAN RPD : Terwujudnya Tatakelola Pemerintahan yang Akuntabel, Inovatif dan Transparan

SASARAN RPD : Meningkatnya kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan

TUJUAN SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN
Meningkatnya Meningkatnya kualitas | e Meningkatkan keterpaduan, e Peningkatan
Kualitas Inovasi | Penelitian dan sinergitas dan sinkronisasi Kapasitas
Daerah Pengembangan didalam pelaksanaan fungsi Pelaksanaan dan

Kelitbangan Pemanfaatan hasil
e Mensinergikan seluruh aspek penelitian dan

yang terlibat dalam peningkatan pengembangan

dan penerapan inovasi daerah dalam mendukung

kebijakan daerah
¢ Peningkatan
Penguatan Inovasi
Daerah
e Peningkatan
kerjasama
kelitbangan

Sumber : Renstra Balitbang 2023 — 2026

Dari Tabel diatas, arah kebijakan terkait sasaran penelitian dan pengembangan
“meningkatnya kualitas penelitian dan pengembangan” adalah peningkatan kapasitas
pelaksanaan dan pemanfaatan hasil penelitian dan dan pengembangan dalam
mendukung kebijakan daerah melalui kajian-kajian yang aplikatif dan bisa dimanfaatkan
oleh stakeholder. Selain itu, arah kebijakan yang dilakukan berupa peningkataan
penguatan inovasi daerah melalui Pembinaan Inovasi daerah ke Perangkat Daerah yang
ada di Kabupaten Lampung Barat.

Peningkatan pelaksanaan kelitbangan dan penguatan inovasi juga didukung
dengan peningkatan Kerjasama kelitbangan dengan pihak-pihak terkait seperti

Universitas, Media, dan semua stakeholder yang terkait dengan kelitbangan.

2. Program dan Kegiatan Pembangunan
Program dan kegiatan yang dilakukan oleh Badan penelitian dan Pengembangan

dalam mencapai tujuan dan sasaran nya disajikan dalam Tabel 2.3 sebagai berikut :
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Tabel 2.3

Rincian Program dan Kegiatan Badan Penelitian dan Pengembangan

1. PROGRAM PENUNJANG Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan
URUSAN PEMERINTAHAN Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
DAERAH KABUPATEN/KOTA Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

2. PROGRAM PENELITIAN DAN  Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Bidang
PENGEMBANGAN Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian
Peraturan

Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Bidang

Sosial dan Kependudukan

Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Bidang

Ekonomi dan Pembangunan

Kegiatan Pengembangan Inovasi dan Teknologi
Sumber : Renstra Balitbang 2023 - 2026

B. Perjanjian Kinerja dan Kerangka Pendanaan

Dokumen Perjanjian Kinerja berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014, merupakan lembar/dokumen
yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi
yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator
kinerja. Melalui komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi
amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber
daya yang tersedia.

Perjanjian Kinerja Badan Penelitian dan Pengembangan Tahun 2023 merupakan
wujud nyata pelaksanaan Renstra Badan Penelitian dan Pengembangan 2023 - 2026, Rencana
Kerja 2023 dan DPA Badan Penelitian dan Pengembangan Tahun 2023. Dalam perjalanannya,
Pelaksanaan Perjanjian Kinerja ditingkat Pimpinan Tinggi Pratama dan Tingkat Administrator
tidak mengalami perubahan kinerja. Sedangkan ditingkat pelaksana mengalami perubahan
kinerja pada sub kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan, serta ada perubahan pada pagu

anggaran dibeberapa sub kegiatan.
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A

Perjanjian Kinerja Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan yang

mempresentasikan kinerja instansi dengan Bupati Lampung Barat adalah sebagai berikut :
Tabel 2.4

Perjanjian Kinerja Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Tahun 2023

‘ No Sasaran Strategis Indikator Kinerja ‘
1 Meningkatnya kualitas Penelitian Persentase 25%

dan Pengembangan pemanfaatan hasil
kelitbangan
Jumlah OPD yang 28 OPD
mendapatkan
Pembinaan Inovasi
Daerah

Sumber : Perjanjian Kinerja 2023, Diolah Tim Penyusun LKjIP

Dengan kerangka pendanaan Badan Penelitian dan Pengembangan Tahun 2023
adalah sebagai berikut :
Tabel 2.5

Kerangka Pendanaan Balitbang Tahun 2023

Sasaran Bidang Urusan/ Pagu Anggaran Balitbang
Program/ RKA PPAS APBD Murni APBD APBD
Kegiatan Pergeseran | Perubahan
Meningkatnya Penelitian dan 4.653.161.400 | 2.938.267.800 | 3.032.099.329 | 3.150.373.100
kualitas Penelitian | Pengembangan
dan Program Penunjang | 2.437.808.400 | 2.174.904.800 | 2.268.736.329 | 2.287.010.100
Pengembangan Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
Perencanaan, 16.400.000 11.500.000 11.500.000 11.500.000

Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

1.879.773.900

1.877.044.900

2.012.015.429

2.048.789.200

Administrasi Barang
Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

2.000.000

2.000.000

2.000.000

2.000.000

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

21.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

174.353.000

108.560.500

96.421.500

96.421.500

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

71.089.000
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Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

149.403.900

100.394.400

100.394.400

81.894.400

Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

123.788.600

74.405.000

45.405.000

45.405.000

Program Penelitian
Dan Pengembangan
Daerah

2.215.353.000

763.363.000

763.363.000

863.363.000

Penelitian dan
Pengembangan
Bidang
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pengkajian
Peraturan

439.708.000

238.863.000

298.363.000

298.363.000

Penelitian dan
Pengembangan
Bidang Sosial dan
Kependudukan

400.000.000

Penelitian dan
Pengembangan
Bidang Ekonomi
dan Pembangunan

1.165.645.000

424.000.000

424.000.000

524.000.000

Pengembangan
Inovasi dan
Teknologi

210.000.000

100.500.000

41.000.000

41.000.000

Sumber : DPA Balitbang 2023

C. Target Kinerja Tahun 2023 Menurut Renstra

Target Kinerja Badan Penelitian dan Pengembangan yang tertuang di Renstra Badan

Penelitian dan Pengembangan 2023 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.6
Target Kinerja Badan Penelitian dan Pengembangan
No TUJUAN SASARAN INDIKATOR TARGET 2023
TUJUAN/ SASARAN
1. | Meningkatnya Indeks Inovasi Sangat Inovatif/
Kualitas Inovasi Daerah 61
Daerah Meningkatnya Persentase 25%
kualitas pemanfaatan hasil
Penelitian dan kelitbangan
Pengembangan
Jumlah OPD yang 28
mendapatkan
Pembinaan Inovasi
Daerah

Sumber : Renstra Balitbang 2023-2026




Dari target kinerja sasaran strategis tahun 2023 diatas, diturunkan dalam bentuk
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program/kegiatan dengan target kinerja adalah sebagai berikut :

Tabel 2.7

Target Kinerja Program dan Kegiatan

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Target
1. Meningkatnya hasil penelitian dan | Jumlah hasil Penelitian dan 22 laporan
pengembangan yang dapat Pengembangan Sosial,
ditindaklanjuti Ekonomi, Pemerintahan,
Pembangunan,Inovasi
Daerah dan Teknologi yang
dapat ditindaklanjuti
Terlaksananya penelitian dan Jumlah penelitian dan 18 Laporan
pengembangan bidang pengembangan bidang
penyelenggaraan pemerintahan penyelenggaraan
dan pengkajian peraturan pemerintahan dan
pengkajian peraturan
Terlaksananya penelitian dan Jumlah penelitian dan 2 Dokumen
pengembangan Bidang Ekonomi | pengembangan Bidang
dan Pembangunan Ekonomi dan Pembangunan
Terlaksananya Verifikasi Inovasi Jumlah hasil laporan inovasi 1 Laporan
dan Teknologi dan teknologi yang
terverifikasi
pengembangannya
2. | Tersedianya penunjang urusan Nilai SAKIP Perangkat 79,25 poin
pemerintahan daerah Daerah

Sumber : Renstra 2023- 2026
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BAB llI

KAPASITAS ORGANISASI

A. Analisis Sumber Daya Manusia

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi nya, Balitbang memiliki sumberdaya manusia

dengan jumlah 30 orang, terdiri dari 23 orang PNS, 2 CPNS dan 5 orang tenaga honorer/TKS.

Secara Distribusi, Jumlah pegawai Balitbang dapat dilihat dalam tabel berikut.

Tabel 3.1
Distribusi Pegawai Balitbang
Jumlah Pegawai
No Lokasi
PNS/CPNS Honorer/TKS
1. Badan Penelitian dan 25 5
Pengembangan

Sumber : Data DUK 2023, Diolah oleh Tim Penyusun LKjIP

Badan Penelitian dan Pengembangan memiliki 4 Jabatan Struktural dan 5 Jabatan

Fungsional Penyetaraan, yaitu:

a.

b.

®

> @

1 (satu) orang Kepala, Eselon Il.a

1(satu) orang Sekretaris, Eselon IlI

2 (dua) orang Kepala Bidang, Eselon Il

1 (satu) orang Kepala Sub Bagian/Sub Bidang, Eselon IV.a
1 (satu) Peneliti Ahli Muda

2 (dua) orang Analis Data limiah Ahli Muda

1 (satu) orang Analisis Keuangan Pusat/Daerah Ahli Muda
1 (satu) orang Penata Penerbitan limiah Ahli Muda

1(satu) orang Analis Pemanfaatan IPTEK Ahli Muda

Berdasarkan Jenjang Pendidikan, PNS pegawai Badan Penelitian

Pengembangan terlihat seperti dalam Tabel 3.2 sebagai berikut :

dan
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Tabel 3.2
Jumlah PNS Berdasarkan Kepangkatan/Golongan

1. IV.c 1
2. IV.b 2
3. IV.a 2
4. ll.d 4
5. ll.c 3
6. l.b 2
7. ll.a 6
8. I.d 1
9. Il.c 2
9. ll.b 1
10. Il.a 1

Sumber : Data DUK 2023, Diolah oleh Tim Penyusun LKjIP

Tingkat Pendidikan pegawai PNS Badan Penelitian dan Pengembangan
Kabupaten Lampung Barat, dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 3.3

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan

1. S2 4 16

2. S1 15 60
3. Diploma 2 8
4. SMA 4 16

Sumber : Data DUK 2023, Diolah oleh Tim Penyusun LKjIP

Pada rekapitulasi analisis beban kerja Badan Penelitian dan Pengembangan
diperlukan pegawai sebanyak 64 (enampuluh empat) orang. Secara eksisting jumlah pegawai
Balitbang saat ini 25 orang PNS dan 5 orang THLS. Maka untuk menjalankan tugas fungsinya,

berdasarkan beban kerja kebutuhan pegawai PNS Balitbang masih kurang 39 orang.
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B. Analisis Sarana dan Prasarana

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi, Badan Penelitian dan Pengembangan
dilengkapi dengan sarana dan prasarana pendukung seperti Gedung Kantor, Kendaraan
Dinas, dan sarana pendukung lainnya. Secara umum daftar sarana dan prasarana Badan
Penelitian dan Pengembangan terlihat sebagaimana Tabel 3.4

Tabel 3.4
Rekapitulasi Sarana dan Prasarana
Balitbang Kabupaten Lampung Barat

No Nama Barang Jumlah Kondisi
1. Bangunan Gedung kantor 1 unit baik
permanen
2. Minibus 2 unit baik
Kursi 69 unit 35 unit dalam

kondisi rusak

4. Meja 51 unit 23 unit dalam
kondisi rusak

5. | Filing Cabinet 5 unit 4 unit dalam
kondisi rusak

6. | LemariArsip 5 unit 1 unit dalam
kondisi rusak

7. | Alat penghancur kertas 1 unit baik

8. Brankas 1 unit baik

9. | Camera Electronic 2 unit rusak

10 | Kompas geologi 1 unit baik

1 Laptop 5 unit 3 unit dalam
kondisi baik

12 PC Unit 9 unit 2 unit dalam
kondisi baik

13 Printer 5 unit 3 unit dalam
kondisi baik

14 Scanner 1 unit baik

15 Plotter 1 unit baik

16 | Rol Meter 1 unit baik

Sumber : Data Inventaris Barang 2023

Dari data diatas, sarana dan prasarana pada Badan Penelitian dan Pengembangan
cukup memadai meskipun secara kondisi beberapa dalam kondisi rusak berat. Saat ini perlu
adanya penghapusan asset yang tidak bisa dipakai kembali. Selain itu untuk pelaksanaan
pekerjaan sehari-hari perlu penambahan laptop/komputer agar pekerjaan berjalan optimal
terutama untuk kegiatan database data kelitbangan.

Selain asset diatas, ada asset yang tidak berwujud berupa website kelitbangan.
Website kelitbangan digunakan sebagai media online dalam penyebarluasan hasil kelitbangan
dan informasi-informasi terkait Badan Penelitian dan Pengembangan. Alamat website Badan
Penelitian dan Pengembangan https://balitbanglambar.id/. Website Badan Penelitian dan

Pengembangan terlihat seperti Gambar 3.1 berikut
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A

Gambar 3.1
Website Badan Penelitian dan Pengembangan
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C. Analisis DPA Tahun Anggaran 2023

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) merupakan dokumen yang memuat
pendapatan dan belanja setiap SKPD yang digunakan sebagai dasar pelaksanaan oleh
pengguna anggaran. Dokumen pelaksanaan anggaran memuat alokasi anggaran yang
disediakan kepada pengguna anggaran.

Pagu Anggaran Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat
pada Tahun 2023 sebesar Rp. 2.938.267.800. Dengan adanya Peraturan Menteri Keuangan
Nomor 212/PMK.07/2022 Tentang Indikator Tingkat Kinerja Daerah dan Ketentuan Umum
Dana Alokasi Umum Yang Ditentukan Penggunaannya Tahun Anggaran 2023, pagu dan
struktur sub kegiatan mengalami perubahan sebesar Rp. 3.032.099.329. Kemudian karena
adanya kekurangan pagu Penyediaan Gaji dan adanya kegiatan prioritas maka pagu kegiatan
mengalami perubahan sebesar Rp. 3.150.373.100.

Dari pagu diatas, rincian belanja Badan Penelitian dan Pengembangan adalah
sebagai berikut :

Tabel 3.5

Struktur Belanja Badan Penelitian dan Pengembangan

Uraian PAGU BELANJA
APBD MURNI APBD APBD

PERGESERAN PERUBAHAN

Belanja Operasi 2.938.267.800 3.032.099.329 3.150.373.100

- Belanja 1.893.984.900 2.028.955.429 2.058.029.200
Pegawai

- Belanja Barang 1.044.282.900 1.003.143.900 1.092.343.900
dan Jasa

Sumber : DPA Balitbang 2023, Diolah oleh Tim Penyusun LKjIP
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BAB IV

AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja

Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat telah melaksanakan
pengukuran kinerja atas kinerja yang telah diperjanjikan Kepala Badan Penelitian dan
Pengembangan dengan Pj. Bupati Kabupaten Lampung Barat. Capaian Kinerja Badan
Penelitian Tahun 2023 dapat dilihat pada Tabel 4.1 dan perbandingan capaian kinerja dengan
tahun sebelumnya pada tabel 4.2 sebagai berikut :

Tabel 4.1
Capaian Kinerja Balitbang Tahun 2023

Sasaran Strategis Indikator Capaian 2023 Capaian
Target Realisasi | Persentase Akhir
Renstra
2026
Meningkatnya Persentase 25% 57% 228% 100%
kualitas Penelitian pemanfaatan hasil
dan Pengembangan | kelitbangan
Jumlah OPD yang 28 OPD 28 OPD 100% 112 OPD
mendapatkan
Pembinaan Inovasi
Daerah

Sumber : Evaluasi dan Monitoring Balitbang 2023

Tabel 4.2
Perbandingan Capaian Kinerja dengan Tahun Sebelumnya

Indikator Capaian Tahun Capaian Tahun 2023 Target Akhir

Sasaran 2022 Target Realisasi Persentase Renstra (2026)
Persentase - 25% 57% 228 100%
pemanfaatan
hasil
kelitbangan
Jumlah OPD 28 OPD 28 OPD 28 OPD 100 112 OPD
yang
mendapatkan
Pembinaan
Inovasi Daerah

Sumber : Evaluasi dan Monitoring Balitbang 2023

Sasaran kinerja Badan Penelitian dan Pengembangan adalah Meningkatnya kualitas
Penelitian dan Pengembangan dengan 2 (dua) indikator utama yaitu Persentase pemanfaatan
hasil kelitbangan dan Jumlah OPD yang mendapatkan pembinaan inovasi daerah.

Dari tabel 4.1 dan 4.2 dapat dijelaskan bahwa realisasi capaian kinerja tahun 2023

tercapai bahkan melampaui dari target kinerja yang ditetapkan yaitu sebesar 228% untuk
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indikator persentase pemanfaatan hasil kelitbangan dan sebesar 100% untuk indikator jumlah

OPD yang mendapatkan pembinaan inovasi daerah.

Indikator persentase pemanfaatan hasil kelitbangan belum bisa dibandingkan dengan

tahun sebelumnya karena indikator ini merupakan indikator baru dalam Renstra Badan

Penelitian dan Pengembangan Tahun 2023 - 2026. Dan tahun 2023 ini merupakan tahun

pertama pelaksanaan renstra tersebut.

Untuk indikator indikator jumlah OPD yang mendapatkan pembinaan inovasi daerah

dibandingkan tahun sebelumnya pencapaian kinerjanya sama-sama tercapai.

Analisis Capaian Indikator Kinerja Sasaran Strategis secara rinci diuraikan sebagai berikut :

¢ Persentase pemanfaatan hasil kelitbangan

Persentase pemanfaatan hasil kelitbangan dihitung dari “jumlah hasil kelitbangan yang

ditindaklanjuti oleh PD dibagi dengan jumlah kelitbangan yang dihasilkan/disusun”.

Hasil kelitbangan pada tahun 2023 diperoleh dari kajian dan Focus Group Discussion

(FGD) dengan tema tertentu. Kajian yang dilakukan pada tahun 2023 berjumlah 2 kajian dan

FGD tema tertentu berjumlah 5 FGD. Jumlah total hasil kelitbangan tahun 2023 sebanyak 7

hasil.

Kajian dan FGD yang telah dihasilkan/disusun adalah sebagai berikut :

>
>
>

Kajian Rencana Induk Geopark Kaldera Suoh

Kajian Penyusunan Indeks Kepuasan Layanan Infrastruktur

Focus Group Discussion terkait Pengembangan Pasar Tematik Wisata Dalam
Rangka Mendukung Perekonomian Daerah

Focus Group Discussion terkait Pengembangan Wisata Kriya dalam
Meningkatkan Daya Tarik Wisata di Kabupaten Lampung Barat

Focus Group Discussion terkait Optimalisasi Insentif Fiskal Kabupaten Lampung
Barat

Focus Group Discussion terkait Evaluasi Hasil Survey Indeks Kepuasan Layanan
Infrastruktur Daerah

Focus Group Discussion terkait Optimalisasi Pengelolaan Sampah diKabupaten

Lampung Barat.

Dari hasil kelitbangan yang disusun, ada 4 (empat) hasil kelitbangan yang

ditindaklanjuti oleh perangkat daerah adalah:

>

Kajian Rencana Induk Geopark Kaldera Suoh, ditindaklanjuti oleh Badan Riset

dan Inovasi Daerah dalam rangka pengembangan geopark Kaldera suoh dan
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menjadi salah satu syarat dalam penetapan Geopark Kaldera Suoh yang
ditetapkan oleh Badan Geologi, Kementerian Energi dan Sumberdaya Mineral.
Kajian Penyusunan Indeks Kepuasan Layanan Infrastruktur, hasil dari survey
digunakan dalam pengisian target Kinerja pada RPD 2023 - 2026 Pemerintah
Daerah Kabupaten Lampung Barat.

Focus Group Discussion terkait Pengembangan Pasar Tematik Wisata Dalam
Rangka Mendukung Perekonomian Daerah ditindaklanjuti oleh Dinas
Koperindag dan UMKM dalam pengembangan Pasar Tematik Wisata.

Focus Group Discussion terkait Optimalisasi Insentif Fiskal Kabupaten Lampung
Barat ditindaklanjuti oleh Badan Riset dan Inovasi Daerah untuk

mengoptimalkan penerimaan daerah dari Insentif Fiskal.

¢ Jumlah OPD yang mendapatkan pembinaan Inovasi Daerah

Penghitungan indikator “Jumlah OPD yang mendapatkan Pembinaan Inovasi Daerah” cukup

jelas. Dilakukan dalam rangka penilaian Indeks Inovasi Daerah, dengan sasaran 28 OPD.

Pada tahun 2023, target tercapai 100%, pembinaan dilakukan kepada 28 OPD. Pembinaan

ditujukan agar Perangkat Daerah dapat berkontribusi dalam melaporkan data Inovasi

daerah yang telah dilaksanakan dengan memperhatikan kuantitas dan kualitas inovasi

daerah yang dilaporkan.

Selain kinerja diatas, ada beberapa kegiatan Badan Penelitian dan Pengembangan yang

dilakukan, yaitu :

1.

Pengukuran Indeks Inovasi Daerah

Indeks Inovasi Daerah menjadi indikator tujuan Badan Penelitian dan Pengembangan

dengan target kinerja Predikat Sangat Inovatif dengan nilai 61.

Capaian Indeks Inovasi Daerah Kabupaten Lampung Barat terlihat pada Tabel 4.3 :

Tabel 4.3
Capaian Indeks Inovasi Daerah
No. Tahun Peringkat Capaian Indeks Inovasi Daerah
Nilai Kategori

1. 2019 25 12.500 Sangat Inovatif
2. 2020 6 11.288 Terinovatif

3. 2021 5 62,8 Sangat Inovatif
4. 2022 14 65,39 Sangat Inovatif
5. 2023 31 61,46 Sangat Inovatif

Sumber : Badan Riset dan Inovasi Daerah 2024
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Capaian Indeks Inovasi Daerah Kabupaten Lampung Barat dari Tahun 2019 - 2023
mengalami fluktuasi dalam hal peringkat dan nilai, namun secara kategori masih masuk

dalam kategori sangat inovatif. Kategori sangat inovatif berada pada interval nilai 60 —100.

Jumlah Inovasi yang dilaporkan pada Tahun 2023 ini berkurang dari tahun-tahun
sebelumnya. Pada tahun 2021 jumlah inovasi yang dilaporkan sebanyak 271, tahun 2022

sebanyak 192, dan tahun 2023 sebanyak 126 inovasi.

. Pengukuran Indeks Daya Saing Daerah

Indeks Daya Saing Daerah (IDSD) merupakan instrument pengukuran daya saing pada
tingkat provinsi dan kabupaten/ kota yang dilakukan oleh Badan Riset dan Inovasi Nasional
(BRIN). Pengukuran IDSD terdiri dari empat komponen yang dielaborasi kedalam 12 pilar.
Dengan mengukuran menggunakan data sekunder yang bersumber dari
Kementerian/Lembaga.

Hasil pengukuran tahun 2023 belum tersedia. Saat ini masih dalam proses pengukuran oleh
Badan Riset dan Inovasi Nasional.

Data yang tersedia saat ini adalah data pengukuran tahun 2022 dengan hasil pengukuran
yaitu Skor IDSD Kabupaten Lampung Barat adalah 2,56 masih berada dibawah capaian Skor
IDSD Provinsi Lampung 3,02 dan Skor IDSD Nasional 3,26. Dengan capaian indeks pilar

terendah pada Pilar 10 Ukuran pasar yaitu 0,33 dan Pilar 12 Kapabilitas Inovasi yaitu 0,33.

. Jurnal Kelitbangan

Dalam penyebarluasan kegiatan penelitian dan pengembangan, Badan Penelitian dan
Pengembangan menggunakan Jurnal Kelitbangan dengan nomor ISSN : 2657-0041 sebagai
medianya yang terbit setiap 6 bulan sekali. Selain Jurnal, penyebarluasan juga melalui

website kelitbangan serta kerjasama dengan media massa.

. Pengembangan Geopark Kaldera Suoh
Hal-hal yang sudah dilakukan oleh Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten
Lampung Barat dalam rangka persiapan pengembangan Geopark Kompleks Kaldera Suoh
sebagai berikut :
1) Melaksanakan kegiatan Rapat Persiapan Rencana Pengembangan Kawasan Geopark
Kompleks Kaldera Suoh pada tanggal 21 Oktober 2021.
2) Melaksanakan kegiatan rapat rencana aksi pengembangan kawasan Geopark pada

Tanggal 03 November 2021.

18




4)
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6)

7)

8)

9)
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Ditetapkan Surat Keputusan Bupati Lampung Barat Nomor : B/72/KPTS/IV.03/2022
tentang Tim Percepatan Pengembangan Taman Bumi (Geopark) Suoh tanggal o5
Januari 2022 yang diketuai oleh Asisten Perekonomian dan Pembangunan Lampung
Barat dan wakil ketua Kepala Balai Besar Taman Nasional Bukit Barisan Selatan
(TNBBS)

Melaksanakan kegiatan Focus Group Discussion (FGD) tentang Kajian Warisan Geologi
(Geoheritage) Pembentukan Geopark Lampung Barat di Ruang rapat Belantara Badan
Penelitian dan Pengembangan yang dihadiri oleh Dinas Energi dan Sumber Daya
Mineral Provinsi Lampung , Organisasi Perangkat Daerah terkait, Balai Besar TNBBS,
KPH Il Liwa, WCS (Wildlife Conservation Society) Perwakilan Kepaksian Bumi Skala
Beghak, Tenaga Ahli Kelitbangan, Media, Pihak Kecamatan Suoh dan Bandar Negeri
Suoh serta Peratin dan Pokdarwis (Kelompok Sadar Wisata) Pada tanggal 17 Maret
2022.

Melaksanakan Focus Group Disscussion (FGD) tentang Hasil Kajian Warisan geologi
(Geoheritage) Dalam Pembentukan Geopark Lampung di Ruang rapat Belantara Badan
Penelitian dan Pengembangan. FGD dihadiri oleh Dinas Energi dan Sumber Daya
Mineral Provinsi Lampung, Organisasi Perangkat Daerah terkait, Balai Besar TNBBS,
KPH II Liwa, WCS (Wildlife Conservation Society) , Perwakilan Kepaksian Bumi Sekala
Beghak, Tenaga Ahli Kelitbangan dan Camat Suoh serta Bandar Negeri Suoh serta
Peratin dan Pokdarwis (Kelompok Sadar Wisata) pada tanggal 11 Mei 2022.

Melakukan kerjasama dengan Fakultas Teknik Geologi (FTG) Universitas Padjajaran dari
tanggal 11 Februari 2022 sampai 12 Mei 2022 untuk melaksanakan Kajian Geoheritage
dalam rangka pengembangan Geopark Kompleks Kaldera Suoh Kabupaten Lampung
Barat.

Bupati Lampung Barat mengirimkan Surat Nomor : 498/IV.05/2022 kepada Gubernur
Lampung perihal Permohonan Penetapan warisan geologi (Geoheritage) komplek
Kaldera Suoh pada tanggal 31 Mei 2022.

Melaksanakan Rapat Lokakarya Optimalisasi Geosite/Geopark Lampung Barat Dalam
Rangka Percepatan Pengembangan Geosite/Geopark Lampung Barat pada tanggal 22
Juni 2022.

Melaksanakan Focus Group Discussion (FGD) tentang Pengembangan Geopark Suoh di
Kabupaten Lampung Barat melalui Zoom Meeting Antara Balitbang Kabupaten
Lampung Barat, OPD terkait, Fakultas Teknik Geologi Universitas Padjajaran dan Dinas

ESDM Provinsi Lampung pada Tanggal 28 Juni 2022.

10) Melaksanakan Rapat Bersama pembahasan Permohonan Penetapan Warisan Geologi

(Geoheritage) Komplek Kaldera Suoh Kabupaten Lampung Barat yang dilakukan
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secara luring di Bappeda Provinsi Lampung dan daring melalui zoom meeting di Ruang
Rapat Belantara Badan Penelitian dan Pengembangan yang diikuti oleh perwakilan
Organisasi Perangkat Daerah terkait dari Pemerintah Provinsi Lampung dan Kabupaten
Lampung Barat pada tanggal 21 Juli 2022.

Pemerintah Kabupaten Lampung Barat mengirimkan surat jawaban Nomor :
005/468/1V.05/2022 melalui Badan Penelitian dan Pengembangan atas surat dari Dinas
Energi dan Sumber Daya Mineral (ESDM) Provinsi Lampung Nomor : 503/467/V.25/2022
perihal hasil konsultasi Pemerintah Provinsi Lampung ke Badan Geologi Nasional
terkait usulan Geoheritage Kabupaten Lampung Barat serta telah melengkapi
persyaratan dokumen kriteria syarat penetapan Geoheritage pada tanggal 10 Oktober
2022.

Melaksanakan Kegiatan Sosialisasi Pengembangan Geopark Suoh di Kebun Raya Liwa
pada tanggal 22 Desember 2022 dengan narasumber dari Bappenas (Dr. Togu Pardede,
ST., MIDS), MAGI ( Masyarakat Geowisata Indonesia) Dr. Heryadi Rachmat, Badan
Geologi Nasional (Dr. Asep Kurnia Permana, M.Sc.), Ikatan Ahli Geologi Jawa Barat (Dr.
Ir. Dicky Muslim, M.Sc.), Perwakilan Organisasi Perangkat Daerah terkait dari
Pemerintah Provinsi Lampung, Organisasi perangkat daerah dari Pemerintah
Kabupaten Lampung Barat, Balai Besar TNBBS, lkatan Ahli perencana Provinsi
Lampung, LSM Pemerhati Lingkungan, Camat Suoh dan Bandar Negeri Suoh,
Pokdarwis serta Perwakilan Masyarakat Kecamatan Suoh dan Bandar Negeri Suoh.
Pemerintah Kabupaten Lampung Barat pada tanggal 09 Maret 2023 melaksanakan
Proses Pengusulan Penetapan Geoheritage Komplek Kaldera Suoh yang ditujukan ke
Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral Republik Indonesia Cq. Badan Geologi
Nasional melalui surat Gubernur Lampung Nomor 541/0268/V.25/2023 yang dikeluarkan
pada tanggal 20 Januari 2023.

Badan geologi Nasional melalui Pusat Survei Geologi Nasional melaksanakan kegiatan
identifikasi dan Verifikasi warisan Geologi (Geoheritage) yang telah diusulkan oleh
Pemerintah Kabupaten Lampung Barat pada tanggal 23 Juni — 14 Juli 2023.

Melakukan Kerjasama dengan Fakultas Teknik Geologi Universitas Padjajaran Kegiatan
Penyusunan Dokumen Kajian Rencana Induk Geopark Kompleks Kaldera Suoh
Kabupaten Lampung Barat dari tanggal 14 April 2023 - 13 Juli 2023.

Melakukan koordinasi dengan perangkat daerah pada tanggal 19 September 2023-04
Oktober 2023 terkait penyusunan matriks rencana induk Geopark Kompleks Kaldera
Suoh berdasarkan Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala
Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia Nomor 15 tahun 2020

Tentang rencana Aksi Nasional Pengembangan Taman Bumi (Geopark) Indonesia
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Tahun 2021-2025 yang disesuaikan dengan kebutuhan Pengembangan Geopark
Kompleks Kaldera Suoh.

17) Pemerintah Kabupaten Lampung Barat akan melaksanakan kegiatan Forum Group
Discussion (FGD) untuk menyamakan persepsi antara Pemerintah Daerah, Kementerian
ESDM, Pemangku Kepentingan, KNGI, dan Pengelola Geopark Kompleks Kaldera Suoh

terkait Rencana Penetapan Geopark Nasional

* Analisis Faktor Pendukung Keberhasilan

Beberapa hal yang menjadi faktor pendukung keberhasilan pencapaian sasaran kinerja

Badan Penelitian dan Pengembangan :

1. Dukungan dana APBD dalam pelaksanaan kegiatan Badan Penelitian dan
Pengembangan

2. Kerjasama dengan Universitas, Pemerintah Pusat dalam pelaksanaan kajian dan
menjadi narasumber dalam Focus Group Discussion yang diadakan oleh Badan
Penelitian dan Pengembangan.

3. Adanya Pamong Inovasi di setiap Perangkat Daerah dalam rangka pengukuran Indeks

Inovasi Daerah

% Analisis Faktor Penghambat Capaian Kinerja

Beberapa hal yang menjadi penghambat capaian kinerja Badan Penelitian dan

Pengembangan adalah sebagai berikut :

1. Masih minimnya Tenaga fungsional peneliti, tenaga fungsional perekayasa, analis data
ilmiah, analis pemanfaatan IPTEK dan penata penerbitan ilmiah sebagai personil utama
penyelenggaraan kegiatan kelitbangan, yang berdampak pada terbatasnya cakupan isu
yang ditangani, serta kualitas hasil kelitbangan yang ditindaklanjuti sebagai input
rekomendasi kebijakan terhadap pemangku kepentingan.

2. Belum adanya Rencana Induk Kelitbangan sehinagga rencana topik kegiatan
kelitbangan belum berorientasi pada permasalahan dan isu-isu strategis daerah dan
menjadi prioritas kebijakan daerah

3. Masih minimnya data base kelitbangan untuk mendukung kebutuhan data dan
informasi yang cepat dan akurat guna kepentingan kelitbangan dalam menindaklanjuti

isu-isu aktual dan strategis

Capaian Kinerja Balitbang tak lepas dari dukungan stakeholder terkait. Berikut gambaran Peta

Bisnis dalam mendukung pencapaian Kinerja Utama Badan Penelitian dan Pengembangan :
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1. Peta Proses Bisnis Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan Pengembangan

Bidang Pemerintahan Umum

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan Pengembangan Bidang Pemerintahan Umum

Balitbang - 01.30

Balitbang

Perencanaan,
penyusunan bahan
kegiatan rapat
koordinasidengan
Perangkat Daerah

Persiapan kegiatan
rapat koordinasi

Penyusunan

Laporan hasil rapat
koordinasi

Sekretaris Daerah

Penetapan
persetujuan hasil

Menerima laporan

koordinasiyang
akan ditindaklanjuti

Pelaksanaan
kegiatanrapat
koordinasi

Seluruh Perangkat Daerah

Untuk mencapai target indikator sasaran Persentase pemanfaatan hasil kelitbangan,
salah satu kegiatan yang menghasilkan rekomendasi adalah Fasilitasi, Pelaksanaan dan
Evaluasi Penelitian dan Pengembangan Bidang Pemerintahan Umum. Rekomendasi didapat

dari Focus Group Discussion (FGD) yang dihadiri oleh stakeholder terkait sesuai tema yang

diangkat.

2. Peta Proses Bisnis Penelitian dan Pengembangan Lingkungan Hidup

Peneiitian dan Pengembangan Lingkungan Hidup
Balitbang - 01.44

Melskukan Evaluss terhadag
" gog

Kajan Peneltan yang
Batsn Pensltizn dar Pargerbangan Tlzh dierbaki

Mensrma Laporen

Fasi Kejen
Pensitan

Untuk mencapai target indikator sasaran Persentase pemanfaatan hasil kelitbangan,
salah satu kegiatan yang menghasilkan rekomendasi adalah Penelitian dan Pengembangan
Lingkungan Hidup. Rekomendasi didapat dari Kajian yang dilakukan melalui mekanisme

swakelola tipe 2 dengan Pihak Universitas.
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3. Peta proses Bisnis Penelitian dan Pengembangan Pekerjaan Umum

Peneltian dan Pengembangan Pekerjaan Umum
Balitbang - 01.45
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Untuk mencapai target indikator sasaran Persentase pemanfaatan hasil kelitbangan,
salah satu kegiatan yang menghasilkan rekomendasi adalah Penelitian dan Pengembangan
Pekerjaan Umum. Rekomendasi didapat dari Kajian yang dilakukan melalui mekanisme

swakelola tipe 2 dengan Pihak Universitas.

4. Peta Proses Bisnis Penelitian dan Pengembangan di Bidang Inovasi dan Teknologi

Penelitian dan Pengembangan Perekayasaan di Bidang Inovasi dan Teknologi

Penyusunan Laporan
Hasil Pengumpulan
Perencanaan dan Melakukan Kegiatan Sl Penginputan Inovasi Daerah dari

Penyusunan Rencana

Rapat, Koordinasi dan

Balitbang Menerima
Inovasi Daerah yang

Inovasi daerah Oleh

OPD Terkait dan

kegiatan Kunjungan Ke Y3 |Tim Inovasi Daerah Kegiatan Penginputan
Baen P"‘:"“’” g Perekayasaan di Organisasi Perangkat ""‘"(')“"‘""a“ Aen @ Balitbang Pada Inovasi Daerah Pada
GRIDE Bidang Teknologi Daerah dalam rangka Pt D Aglikasi Innovation Kegiatan IGA oleh Tim
inovasi Dalam Bentuk pengumpulan Inovasi etanpat Deojal i Govemment Avard Inovasi Daerah
(OPD) untuk |
Inovasi Daerah daerah e { (1GA) Balitbang Untuk
Tidak | disampaikan Ke
I Kepala Badan
i
} 1
__________________________ i
o Menerima Laporan dari
Sekretaris Daerah H Kepala Badan Litbang
i untuk disampaikan
' kepada Bupati
"
v
Organisasi Perangkat Organisasi Perangkat
Daerah Mengikuti Dasrah Melakukan Organisasi
Kegiatan Rapat dan Koordinasi kepada Perangkat Daerah
Koordinasi yang Tim Inovasi Daerah Melakukan
Seluruh Perangkat Dasrah dilakukan oleh Tim Dalam Rangka Inovasi
Inovasi Daerah Konsultasi, Asistensi Daerah melalui Tim
Balitbang dalam dan Revisi Terkait Inovasi Daerah
Rangka Pengumpulan Inovasi Daerah di Balitbang
Inovasi daerah Masing-masing OPD
Penilaian
Innovation
Kementerian Dalam Negeri Govemment Award
(IGA) Tingkat
Nasional

Untuk mencapai target indikator sasaran Jumlah OPD yang mendapatkan Pembinaan
Inovasi Daerah, kegiatan yang dilakukan adalah Penelitian dan Pengembangan di Bidang
Inovasi dan Teknologi. Kegiatan ini berupa pembinaan ke Pamong Inovasi Perangkat Daerah

dan penginputan data inovasi ke aplikasi Indeks Inovasi Daerah Kemendagri.
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5. Peta Proses Bisnis Pengelolaan Data Kelitbangan dan Peraturan

Pengelolaan Data Kelitbangan dan Peraturan
Balitbang - 01.49

Menerima artkel

Perencanaandan Menginmsurat Menerima balasan dari pihak lin dan
Penyusunan SK Pelaksanaan

Balitbang penyusunanbahan = permohonanmira suratpermohonan - f——+| — —— meneruskanke CetakJurnal
g Mitra Bestari kegiatan
kegitan bestarike BN mitrabestari & mitrabestar untuk

diverificasi

[}

Menerimadan

membalassurat Menerimaartiel

permohonan mitra [ Verfikasi e

BRIN
untuk diverfikas|
bestart

g Menerimainformasi : Tdik
Penulis Artikel penuisanarticl =" Mengirimartiel

Untuk mencapai target indikator sasaran Persentase pemanfaatan hasil kelitbangan,
salah satu kegiatan yang dilakukan adalah penyebarluasan hasil kelitbangan baik dalam
bentuk cetak maupun media online. Kegiatan yang dilakukan adalah Pengelolaan Data
Kelitbangan dan Peraturan, kegiatan ini berupa penerbitan jurnal kelitbangan dalam bentuk
cetak dengan editornya Mitra Bestari dari Badan Riset dan Inovasi Nasional (BRIN). Selain
cetak, penyebarluasaan hasil kelitbangan melalui website Badan penelitian dan

Pengembangan dengan alamat https://balitbanglambar.id/.

B. Perbandingan Kinerja
1. Perbandingan Kinerja dengan Tahun Sebelumnya
Untuk perbandingan capaian kinerja sasaran tahun 2023 dengan Tahun 2022 dapat
dilihat pada Tabel 4.4 berikut :
Tabel 4.4

Perbandingan Kinerja Dengan Tahun Sebelumnya

Sasaran Indikator Realisasi Tahun Realisasi Tahun
2022 2023
Meningkatnya kualitas Persentase pemanfaatan hasil - 57%
Penelitian dan kelitbangan
Pengembangan
Jumlah OPD yang mendapatkan 28 OPD 28 OPD
Pembinaan Inovasi Daerah

Sumber : Balitbang 2023 (data diolah oleh Tim penyusun LKJIP)

Dari tabel diatas, untuk capaian indikator persentase pemanfaatan hasil kelitbangan
belum bisa dibandingkan dengan tahun sebelumnya karena indikator baru pada
Renstra Balitbang 2023 - 2026. Sedangkan untuk indikator jumlah OPD yang
mendapatkan Pembinaan Inovasi Daerah tercapai 100% baik pada tahun 2022 maupun

tahun 2023.
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2. Perbandingan Kinerja dengan Target Nasional
Sasaran Badan Riset dan Inovasi Nasional yang sejalan dengan indikator Kabupaten
Lampung Barat adalah Meningkatnya Kolaborasi Dalam Pengembangan Dan
Pemanfaatan Produk Ilmu Pengetahuan Berdasarkan Prioritas Pembangunan
Berkelanjutan dengan indikator Jumlah Inovasi Yang Dimanfaatkan Industri/Badan
Usaha. Capaian realisasi kinerja Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten

Lampung Barat dibandingkan dengan Target Provinsi adalah sebagai berikut :

Tabel 4.5
Perbandingan Kinerja dengan Nasional
Kabupaten Lampung Barat Badan Riset dan Inovasi Nasional

Indikator Target Realisasi Indikator Target Realisasi
persentase 25% 57% Jumlah 125 inovasi 62 inovasi
pemanfaatan Inovasi Yang
hasil Dimanfaatkan
kelitbangan Industri/Badan

Usaha

Sumber : Lakin BRIN data diolah Tim Penyusun 2023

3. Perbandingan Kinerja dengan Provinsi Lampung
Indikator Kinerja Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Lampung adalah
Persentase rumusan kebijakan (policy paper) yang di diseminasikan. Hal ini sejalan
dengan indikator yang ingin dicapai oleh Badan Penelitian dan Pengembangan
Kabupaten Lampung Barat yaitu persentase pemanfaatan hasil kelitbangan. Capaian
realisasi kinerja Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat
dibandingkan dengan Target Provinsi adalah sebagai berikut :
Tabel 4.6

Perbandingan Kinerja dengan Provinsi Lampung

Kabupaten Lampung Barat Provinsi Lampung
Indikator Target Realisasi Indikator Target Realisasi
persentase 25% 57% Persentase 82% 100%
pemanfaatan rumusan
hasil kebijakan
kelitbangan (policy paper)
yang di
diseminasikan

Sumber : LKJ Balitbang Provinsi Lampung data diolah Tim Penyusun 2023

Selain indikator sasaran diatas, perbandingan kinerja bisa dibandingkan pada indikator

tujuan Badan Penelitian dan pengembangan yaitu Meningkatnya Kualitas Inovasi Daerah

dengan indikator Indeks Inovasi Daerah. Capaian kinerja Badan Penelitian dan
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Pengembangan Kabupaten Lampung Barat dibandingkan dengan Target Provinsi dan

Nasional dalam indeks inovasi daerah adalah sebagai berikut :

Tabel 4.7
Pencapaian Indeks Inovasi dibandingkan dengan pencapaian Provinsi dan Nasional

Kabupaten Lampung | Provinsi Lampung Indonesia
Barat
Peringkat 31 10 61
Nilai Indeks 61,46 58,70 -
Sumber:

* (Data Peringkat Indonesia diperoleh dari Data Global Innovation Index 2023)
**(Data Peringkat Kabupaten dan Daerah dari Kepmendagri No. 400.10.11-6287 Tahun 2023)

C. Realisasi Anggaran

Untuk mencapai Indikator Kinerja Utama pada Perangkat Daerah Badan Penelitian
dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat pada Tahun 2023 dilaksanakan berbagai
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan dengan jumlah program termasuk program rutin
sebanyak 2 program, jumlah kegiatan sebanyak 10 kegiatan dan jumlah Sub kegiatan
termasuk Sub kegiatan rutin sebanyak 28 Sub-kegiatan. Alokasi dana tahun 2023 untuk belanja
langsung sebesar Rp. 3.150.373.100 (Tiga Milyar Seratus Lima Puluh Juta Tiga Ratus Tujuh Puluh
Tiga Ribu Seratus Rupiah) terealisasi sebesar Rp. 3.088.390.847 (Tiga Milyar Delapan Puluh
Delapan Juta Tiga Ratus Sembilan Puluh Ribu Delapan ratus Empat Puluh Tujuh Rupiah) atau

98,03 persen dengan realisasi capaian kinerja sebesar 100 persen.

Realisasi penyerapan anggaran program, kegiatan dan sub kegiatan adalah sebagai berikut :

Tabel 4.8
Realisasi Penyerapan Anggaran Tahun 2023
Uraian Pagu Anggaran Realisasi Selisih Persentase
Anggaran Capaian
Belanja Daerah 3.150.373.100 3.088.390.847 | 61.982.253 98,03
Program Penunjang Urusan 2.287.010.100 2.226.160.022 | 60.850.078 97,34
Pemerintahan Kabupaten Kota
Kegiatan Perencanaan, 11.500.000 11.500.000 100
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen 1.500.000 1.500.000 - 100
Perencanaan Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan 1.000.000 1.000.000 - 100
Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan 1.000.000 1.000.000 - 100
Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan 1.000.000 1.000.000 - 100
Dokumen DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan 1.000.000 1.000.000 - 100
Perubahan DPA-SKPD
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Koordinasi dan Penyusunan 1.000.000 1.000.000 - 100
Laporan Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5.000.000 5.000.000 - 100
Kegiatan Administrasi Keuangan 2.048.789.200 1.994.690.109 | 54.099.091 97,36
Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.043.289.200 1.989.190.109 | 54.099.091 97,35
Koordinasi dan Penyusunan 2.500.000 2.500.000 - 100
Laporan Keuangan Akhir Tahun

SKPD

Koordinasi dan Penyusunan 1.000.000 1.000.000 - 100
Laporan Keuangan Bulanan/

Triwulanan/ Semesteran SKPD

Penyusunan Pelaporan dan Analisis 2.000.000 2.000.000 - 100
Prognosis Realisasi Anggaran

Kegiatan Administrasi Barang Milik 2.000.000 2.000.000 100
Daerah pada Perangkat Daerah

Penyusunan Perencanaan 1.000.000 1.000.000 - 100
Kebutuhan Barang Milik Daerah

SKPD

Penatausahaan Barang Milik 1.000.000 1.000.000 - 100
Daerah pada SKPD

Kegiatan Administrasi Kepegawaian 1.000.000 955.000 45.000 95,50
Perangkat Daerah

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian 1.000.000 955.000 45.000 95,50
Kinerja Pegawai

Kegiatan Administrasi Umum 96.421.500 96.090.384 331.116 99,66
Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi 2.725.000 2.725.000 - 100
Listrik/Penerangan Bangunan

Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan 19.147.500 18.817.500 330.000 98,28
Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan 3.960.000 3.960.000 - 100
Peraturan Perundang-undangan

Fasilitasi Kunjungan Tamu 4.499.000 4.499.000 - 100
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 66.090.000 66.088.884 1.116 99,99
dan Konsultasi SKPD

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang 81.894.400 76.501.794 5.392.606 93,42
Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.800.000 2.800.000 - 100
Penyediaan Jasa Komunikasi, 19.005.000 13.762.394 5.242.606 72,41
Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 60.089.400 59.939.400 150.000 99,75
Kantor

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik 45.405.000 44.422.735 982.265 97,84
Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 38.550.000 37.568.055 981.945 97,45
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan

Perizinan Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 5.980.000 5.979.680 320 99,99
Lainnya

Pemeliharaan [ Rehabilitasi Sarana 875.000 875.000 - 100

dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
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Program Penelitian Dan 863.363.000 862.230.825 1.132.175 99,87
Pengembangan Daerah
Kegiatan Penelitian dan 298.363.000 298.054.698 308.302 99,90

Pengembangan Bidang
Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan

Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi 238.863.000 238.561.600 301.400 99,87
Penelitian dan Pengembangan
Bidang Pemerintahan Umum

Pengelolaan Data Kelitbangan dan 59.500.000 59.493.098 6.902 99,99
Peraturan

Kegiatan Penelitian dan 524.000.000 523.281.527 718.473 99,86
Pengembangan Bidang Ekonomi dan
Pembangunan

Penelitian dan Pengembangan 374.000.000 373.291.827 708.173 99,81
Lingkungan Hidup

Penelitian dan Pengembangan 150.000.000 149.989.700 10.300 99,99
Pekerjaan Umum

Kegiatan Pengembangan Inovasi dan 41.000.000 40.894.600 105.400 99,74
Teknologi

Penelitian, Pengembangan, dan 41.000.000 40.894.600 105.400 99,74
Perekayasaan di Bidang Teknologi
dan Inovasi

Sumber : data laporan realisasi anggaran TA. 2023 yang telah diolah oleh Tim Penyusun

Berdasarkan realisasi penyerapan anggaran diatas, dan dibandingkan dengan capaian kinerja
maka hasil perhitungan efisiensi dan efektifitas sumber daya kinerja Balitbang terlihat pada
gambar 4.1
Gambar 4.1
Tingkat Efisiensi dan Efektivitas Kinerja Balitbang Tahun 2023

Tingkat Efisiensi dan Efektifitas Kinerja BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Periode 2023 - 2026
Tahun 2023

Target | Realisasi | (%)

22800 PROGRAMPENUNIANG  2.287.010.100 2226.160.022 9734
1.1 Persentase pemanfaatan hasil kelitbangan ;?I\I:‘éﬁTAHA\'

DAERAH

. . { o T = KABUPATENKOTA
valtas Peneltian dan Pengembang 2 PROGRAMPENELITIAN  863.363.000 862230825 99.87

1.2 Jumlah OPD yang mendapatkan Pembinaan Inovast Daerah DAN PENGEMBANGAN

DAERAH

RATA-RATA CAPATAN DART 2 INDIKATOR w TOTAL PER SASARAN 3150373100 3.088.300.847 98.03
TINGKAT EFISIENSI 65.97 %
TINGKAT EFEKTIFITAS 167.29 %

TOTAL KESELURUHAN 3.150.373.100 3.088.390.847 98.03

Sumber : Data pada aplikasi sakti berkibar

Dari perhitungan diatas, maka terlihat tingkat efisiensi kinerja Balitbang sebesar 65,97% dan
tingkat efektivitas nya sebesar 167,29%. Dari nilai itu, capaian kinerja Balitbang di nilai sangat
efektif dan efisien. Hal ini terlihat dari kinerja yang dihasilkan sesuai target yang ditetapkan,

disisi lain penyerapan anggarannya lebih kecil dari pagu anggaran.
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D. Pemanfaatan Laporan Kinerja
Penyusunan Laporan Kinerja Badan Penelitian dan Pengembangan akan
dimanfaatkan sebagai bahan evaluasi capaian kinerja Badan serta digunakan untuk acuan

untuk pelaksanaan perencanaan yang akan datang.
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BAB V

PENUTUP

A. Simpulan Umum
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP) Badan Penelitian dan Pengembangan
Kabupaten Lampung Barat tahun 2023 memberikan gambaran tingkat pencapaian tujuan dan
sasaran yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan
sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang diemban oleh Badan Penelitian dan
Pengembangan. capaian ini juga menjadi pedoman bagi Badan untuk peningkatan capaian
kinerja dimasa yang akan datang.
Dari pembahasan sebelumnya, dapat disimpulkan sebagai berikut :
1. Indikator Kinerja sasaran Badan Penelitian dan Pengembangan terdiri dari 2 (dua) indikator
dengan masing-masing target indikator tercapai sebagai mana berikut :
- Indikator 1 “Persentase pemanfaatan hasil kelitbangan” dengan target 25%, tercapai 57%
dengan capaian indikator 228%
- Indikator 2 “Jumlah OPD yang mendapatkan Pembinaan Inovasi Daerah” dengan target
28 OPD, tercapai 100%.
2. Pada tingkat Program dan Kegiatan Pencapaian Kinerja Tercapai 100% dengan tingkat

penyerapan anggaran total sebesar 98,03%

B. Faktor Pendukung Keberhasilan

Faktor pendukung keberhasilan pencapaian sasaran Badan Penelitian dan
Pengembangan adalah berjalan efektifnya koordinasi antar pegawai dilingkup badan
penelitian dan pengembangan, dukungan sarana dan prasarana baik perangkat keras maupun
perangkat lunak (aplikasi), ketepatan antara perencanaan dengan pelaksanaan dan

ketersediaan data pendukung dalam proses perencanaan kinerja.

C. Permasalahan
Selain faktor pendukung, ada beberapa permasalahan yang dihadapi Badan
Penelitian dan Pengembangan dalam mencapai target sasaran yang ditetapkan yaitu
1. Fungsional peneliti yang ada di Balitbang baru 1 (satu) orang, sehingga dalam
pelaksanaan kegiatan masih bekerjasama dengan pihak ketiga dalam hal ini Universitas
dan BRIN dengan mekanisme Swakelola Tipe 2. Sehingga penyelesaian waktu

pekerjaan terkadang tidak sesuai dengan target yang ditetapkan.
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2. Evaluasi Kinerja melalui aplikasi sakti berkibar masih sering mengalami gangguan.

p. Rekomendasi dan Tindak Lanjut
Dalam menghadapi kendala yang dialami, dan untuk meningkatkan capaian kinerja
kegiatan Badan Penelitian dimasa datang, ada beberapa hal upaya yang perlu dilakukan :

1. Perlu ditingkatkan koordinasi dan sinkronisasi tentang perencanaan dan pelaksanaan
program dengan pihak terkait baik dengan Pemerintah Kabupaten, Pemerintah
Provinsi dan Pemerintah Pusat.

2. Perlu Peningkatan Kerjasama (MoU) dengan Universitas-Universitas di Indonesia dan
stakeholder lainnya yang bergerak dalam bidang Riset dan Inovasi. Saat ini MoU baru
dilakukan dengan Universitas Padjadjaran, Universitas Lampung, UIN Raden Intan

Lampung, Universitas Gadjah Mada, Institut Pertanian Bogor, Institut Teknologi

Sumatera.
3. Mereviu Renstra Balitbang dalam penetapan target kinerja

4. Melakukan Inovasi secara berkelanjutan dalam perencanaan dan evaluasi kinerja.

Liwa, Februari 2024

KEPALA BAD N PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
EN LAMPUNG BARAT,

s ) :OA
\7,

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Tabel 1

Rencana Aksi Tingkat Tujuan dan Sasaran Strategis Badan Penelitian dan Pengembangan

Periode 2023 - 2026

Tahun 2023

Target Kinerja Tujuan Akumulatif

Target Kinerja Sasaran Akumulatif

Nama Jabatan

Pembinaan Inovasi
Daerah

No Tujuan Indikator Kinerja Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Penanggung Jawab
Trw 1 Trw2 | Trw 3 Trw 4 Trw 1 Trw 2 Trw3 | Trw 4
1 |Meningkatnya Indeks Inovasi 0 Sangat |Meningkatnya Persentase 0 0 0 25%
Kualitas Inovasi Daerah Inovatif/ | kualitas Penelitian pemanfaatan hasil
Daerah 61 dan Pengembangan |kelitbangan
Jumlah OPD yang Kepala Badan
mendapatkan ) ) 28 opPD |28 OPD




Tabel 2
Rencana Aksi Tingkat Program Badan Penelitian dan Pengembangan
Periode 2023 - 2026

Tahun 2023
Kinerja Per triwulan Keuangan Per triwulan b
Sasaran Strategis Program Sasaran Program Indikator Program Akumulatif Akumulatif Nama Jabatan
Penanggung Jawab
Target Target
Meningkatnya kualitas |Program Penunjang Meningkatnya SAKIP Nilai SAKIP Perangkat Trw 1 =0 Trw 1 = Rp. 551.474.949 Sekretaris Badan
Penelitian dan Urusan Pemerintah Perangkat Daerah Daerah Balitbang
Pengembangan daerah Kabupaten/Kota Trw 2 = 79,25 Trw 2 = Rp. 1.202.203.810
Trw 3 =79,25 Trw 3 = Rp. 2.552.308.371
Trw 4 = 79,25 Trw 4 = Rp. 2.268.736.329
Meningkatnya kualitas |Program Penelitian dan |Meningkatnya hasil Jumlah hasil Penelitian | Trw 1 = 3 Laporan Trw 1 = Rp.207.621.000 - Kabid Sosial Ekonomi
Penelitian dan Pengembangan penelitian dan dan Pengembangan dan pemerintahan
Pengembangan pengembangan yang Sosial, Ekonomi, Trw 2 = 8 Laporan Trw 2 = Rp. 599.198.000
dapat ditindaklanjuti Pemerintahan,
Pembangunan,Inovasi )
Daerah dan Teknologi Trw 3 = 16 Laporan Trw 3 = Rp.698.374.000 - Kabldl Pembangunar%,
yang dapat Inovasi dan Teknologi
ditindaklanjuti Trw 4 = 22 Laporan Trw 4 = Rp.763.363.000




Tabel 3

Rencana Aksi Tingkat Kegiatan Badan Penelitian dan Pengembangan

Periode 2023 - 2026
Tahun 2023

Kinerja Per triwulan

Keuangan Per triwulan

Nama Jabatan

No Sasaran Strategis Program Kegiatan Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Akumulatif Akumulatif
Penanggung Jawab
Target Target
1 Meningkatnya Program Penunjang Perencanaan, Tersusunnya Jumlah Dokumen Trw 1 = 8 dokumen Trw 1 = Rp.2.755.000
kualitas Penelitian dan|Urusan Pemerintah Penganggaran dan Dokumen Perencanaan
Pengembangan daerah Evaluasi Kinerja Perencanaan Perangkat Daerah Trw 2 = 8 dokumen Trw 2 = Rp.6.855.000
Kabupaten/Kota Perangkat Daerah Perangkat Daerah Sekretaris
Trw 3 = 11 dokumen Trw 3 = Rp.8.955.000
Trw 4 = 11 dokumen Trw 4 = Rp.15.400.000
Tersusunnya Jumlah dokumen Trw 1 = 2 dokumen
Dokumen Penganggaran Daerah
Penganggaran yang disusun Trw 2 = 2 dokumen
Perangkat Daerah
Trw 3 = 4 dokumen
Trw 4 = 5 dokumen
Terlaksananya Jumlah Laporan Trw 1 = 5 dokumen
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Trw 2 = 7 dokumen
Trw 3 = 9 dokumen
Trw 4 = 12 dokumen
2 Meningkatnya Program Penunjang Administrasi Tersedianya Gaji dan |Jumlah Orang yang Trw 1 = 24 orang Trw 1 = Rp.431.755.846
kualitas Penelitian dan|Urusan Pemerintah Keuangan Perangkat [|Tunjangan ASN Men.en'ma Gaji dan Trw 2 = 24 orang Trw 2 = Rp.998.953.510
Pengembangan daerah Daerah Tunjangan ASN .
Kabupaten/Kota Trw 3 = 24 orang Trw 3 = Rp.1.563.586.174 Sekretaris

Trw 4 = 24 orang

Trw 4 = Rp.2.012.015.429




Tersedianya Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Jumlah Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Trw 1 = 0 Laporan

Trw 2 = 0 Laporan

Trw 3 = 0 Laporan

Trw 4 = 1 Laporan

Tersedianya Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/

Jumlah Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/

Trw 1 = 0 Laporan

Trw 2 = 1 Laporan

Trw 3 = 1 Laporan

Trw 4 = 2 Laporan

Tersedianya Dokumen
Pelaporan dan Analisis
Prognosis Realisasi
Anggaran

Jumlah Dokumen
Pelaporan dan Analisis
Prognosis Realisasi
Anggaran

Trw 1 = 0 Laporan

Trw 2 = 1 Laporan

Trw 3 = 1 Laporan

Trw 4 = 1 Laporan

Meningkatnya Program Penunjang Administrasi Barang |Tersusunnya Jumlah dokumen Trw 1 = 1 dokumen Trw 1 = Rp.1.000.000
kualitas Penelitian dan|Urusan Pemerintah Milik Daerah pada dokumen Administrasi |Administrasi Barang [=5 = 2 dokumen Trw 2 = Rp. 1.515.000
Pengembangan daerah Perangkat Daerah Barang Milik Daerah |Milik Daerah pada - : Sek .
Kabupaten/Kota pada Perangkat Perangkat Daerah Trw 3 = 2 dokumen Trw 3 = Rp.1.515.000 ekretaris
Daerah Trw 4 = 3 dokumen Trw 4 = Rp. 2.000.000
Meningkatnya Program Penunjang Administrasi Terlaksananya Jumlah Dokumen Trw 1 = 0 dokumen Trw 1 =Rp. O
kualitas Penelitian dan|Urusan Pemerintah Kepegawaian Monitoring, Evaluasi, [Monitoring, Evaluasi,
Pengembangan daerah Perangkat Daerah dan Penilaian Kinerja |dan Penilaian Kinerja |Trw 2 = 0 dokumen Trw 2 = Rp. 390.000
Kabupaten/Kota Pegawai Pegawai .
Sekretaris
Trw 3 = 0 dokumen Trw 3 = Rp. 390.000
Trw 4 = 1 dokumen Trw 4 = Rp. 1.000.000
Meningkatnya Program Penunjang Administrasi Umum |Tersedianya Jumlah Paket Trw 1 = 1 paket Trw 1 = Rp.33.522.500
kualitas Penelitian dan|Urusan Pemerintah Perangkat Daerah K.omponen Instalasi K.omponen Instalasi Trw 2 = 1 paket Trw 2 = Rp.56.111.500
Pengembangan daerah Listrik /Penerangan Listrik /Penerangan




Kabupaten/Kota

Bangunan Kantor

Banguhan Kantgr
yang Disediakan

Trw 3 = 1 paket

Trw 3 = Rp.78.372.500

Trw 4 = 1 paket

Tersedianya Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan

Trw 1 = 1 paket

Trw 2 = 1 paket

Trw 3 = 1 paket

Trw 4 = 1 paket

Tersedianya Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-
Undangan yang
Disediakan

Trw 1 = 4 dokumen

Trw 2 = 4 dokumen

Trw 3 = 4 dokumen

Trw 4 = 4 dokumen

Terlaksananya
Fasilitasi Kunjungan
Tamu

Jumlah Laporan
Fasilitasi Kunjungan
Tamu

Trw 1 = 3 laporan

Trw 2 = 6 laporan

Trw 3 = 9 laporan

Trw 4 = 12 laporan

Terlaksananya
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Trw 1 = 7 laporan

Trw 2 = 12 laporan

Trw 3 = 18 laporan

Trw 4 = 22 laporan

Trw 4 = Rp.96.421.500

Sekretaris

Meningkatnya
kualitas Penelitian dan
Pengembangan

Program Penunjang
Urusan Pemerintah
daerah

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Terlaksananya
Penyediaan Jasa Surat
Menvurat

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Surat
Menvurat

Trw 1 = 0 laporan

Trw 1 = Rp.27.794.700

Trw 2 = 0 laporan

Trw 2 = Rp.52.470.700




Kabupaten/Kota

Trw 3 = 0 laporan

Trw 3 = Rp.76.991.400

Trw 4 = 1 laporan

Tersedianya Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan

Trw 1 = 3 laporan

Trw 2 = 3 laporan

Trw 3 = 3 laporan

Trw 4 = 3 laporan

Tersedianya Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan

Trw 1 = O laporan

Trw 2 = 0 laporan

Trw 3 = 0 laporan

Trw 4 = 1 laporan

Trw 4 = Rp.100.394.400

Sekretaris

Meningkatnya Program Penunjang Pemeliharaan Barang |Terlaksananya Jumlah barang milik |Trw 1 = 3 jenis Trw 1 = Rp.9.980.000
kualitas Penelitian dan|Urusan Pemerintah Milik Daerah Pemeliharaan Barang [daerah penunjang Trw 2 = 5 jenis Trw 2 = Rp.28.310.000
Pengembangan daerah Penunjang Urusan Milik Daerah urusan pemerintahan
Kabupaten/Kota Pemerintahan Daerah [Penunjang Urusan daerah yang dipelihara Trw 3 =7 jenis Trw 3 = Rp.37.515.000 Sekretaris
Pemerintahan Daerah Trw 4 = 8 jenis Trw 4 = Rp.45.405.000
Meningkatnya Program Penelitian Penelitian dan Terlaksananya Jumlah penelitian dan |Trw 1 = 3 hasil kelitbangan |[Trw 1 = Rp.65.466.000 -Kabid Sosial,
kualitas Penelitian dan|dan Pengembangan Pengembangan Bidang|penelitian dan pengembangan bidang Trw 2 = 10 hasil kelitbangan |Trw 2 = Rp.160.988.000 Ekonomi dan
Pengembangan Penyelenggaraan pengembangan bidang |penyelenggaraan Pemerintahan
Pemerintahan dan penyelenggaraan pemerintahan dan Trw 3 = 13 hasil kelitbangan |Trw 3 = Rp.233.374.000
Pengkajian Peraturan [pemerintahan dan pengkajian peraturan
pengkajian peraturan Trw 4 = 18 hasil kelitbangan [Trw 4 = Rp.298.363.000
Meningkatnya Program Penelitian Penelitian dan Terlaksananya Jumlah penelitian dan |Trw 1 = 0 dokumen Trw 1 = Rp. 113.945.000 -Kabid Sosial,
kualitas Penelitian dan|dan Pengembangan Pengembangan Bidang|penelitian dan pengembangan Bidang [ — 5 = 2 dokumen Trw 2 = Rp. 401.060.000 Ekonomi dan
Pengembangan ekonomi dan pengembangan Bidang|Ekonomi dan Pemerintahan
Pembangunan Ekonomi dan Pembangunan Trw 3 = 2 dokumen Trw 3 = Rp. 424.000.000 Kabid Pembangunan,
Pembangunan Trw 4 = 2 dokumen Trw 4 = Rp. 424.000.000 Inovasi dan Teknologi
Meningkatnya Program Penelitian Pengembangan Terlaksananya Jumlah hasil laporan |Trw 1 = O laporan Trw 1 =Rp. O -Kabid Pembanguna:
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Trw 2 = 0 laporan

Trw 2 = Rp. 37.150.000

Trw 3 = 1 laporan

Trw 3 = Rp. 41.000.000

Trw 4 = 1 laporan

Trw 4 = Rp. 41.000.000
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Tabel 4

Rencana Aksi Tingkat Sub Kegiatan Badan Penelitian dan Pengembangan
Periode 2023 - 2026

Tahun 2023

Indikator Sub

Kinerja Per triwulan

Keuangan Per triwulan

Nama Jabatan

No Sasaran Strategis Program Kegiatan Sub Kegiatan Sasaran Sub Kegiatan . Akumulatif Akumulatif
Kegiatan Penanggung Jawab
Target Target
Meningkatnya Program Penunjang Perencanaan, Penyusunan Dokumen |Tersusunnya Dokumen|Jumlah Dokumen Trw 1 = 8 dokumen Trw 1 = Rp. 985.000
kualitas Penelitian dan |Urusan Pemerintah Penganggaran dan Perencanaan Perangkat|Perencanaan Perangkat|Perencanaan Perangkat
Pengembangan daerah Evaluasi Kinerja Daerah Daerah Daerah Trw 2 = 8 dokumen Trw 2 = Rp. 985.000
Kabupaten/Kota Perangkat Daerah
Kasubbag. Umum dan
Trw 3 = 11 dokumen Trw 3 = Rp. 985.000 Perencanaan
Trw 4 = 11 dokumen Trw 4 = Rp.1.500.000
Meningkatnya Program Penunjang Perencanaan, Koordinasi dan Tersedianya Dokumen |[Jumlah Dokumen RKA{Trw 1 = O dokumen Trw 1 =Rp. 0
Kualitas Penelitian dan |Urusan Pemerintah Penganggaran dan Penyusunan Dokumen |RKA-SKPD dan SKPD dan Laporan
Pengembangan daerah Evaluasi Kinerja RKA-SKPD Laporan Hasil Hasil Koordinasi Trw 2 = 1 dokumen Trw 2 = Rp.1.000.000
Kabupaten/Kota Perangkat Daerah Koordinasi Penyusunan Dokumen Kasubbag. Umum dan
Penyusunan Dokumen |RKA-SKPD Trw 3 = 1 dokumen Trw 3 = Rp.1.000.000 Perencanaan
RKA SKPD
Trw 4 = 1 dokumen Trw 4 = Rp.1.000.000
Meningkatnya Program Penunjang Perencanaan, Koordinasi dan Tersedianya Dokumen |Jumlah Dokumen Trw 1 = 0 dokumen Trw 1 = Rp. O
Kualitas Penelitian dan [Urusan Pemerintah Penganggaran dan Penyusunan Dokumen |Perubahan RKA-SKPD [Perubahan RKA-SKPD
Pengembangan daerah Evaluasi Kinerja Perubahan RKA-SKPD |dan Laporan Hasil dan Laporan Hasil Trw 2 = 0 dokumen Trw 2 =Rp. O
Kabupaten/Kota Perangkat Daerah Koordinasi Koordinasi Kasubbag. Umum dan
Penyusunan Dokumen |Penyusunan Dokumen |Trw 3 = 0 dokumen Trw 3 = RP. O Perencanaan
Perubahan RKA-SKPD |Perubahan RKA-SKPD
Trw 4 = 1 dokumen Trw 4 = Rp.1.000.000
Meningkatnya Program Penunjang Perencanaan, Koordinasi dan Tersedianya Dokumen |[Jumlah Dokumen DPA-|Trw 1 = O dokumen Trw 1 =Rp. 0
Kualitas Penelitian dan |Urusan Pemerintah Penganggaran dan Penyusunan Dokumen |DPA-SKPD dan SKPD dan Laporan
Pengembangan daerah Evaluasi Kinerja DPA-SKPD Laporan Hasil Hasil Koordinasi Trw 2 = 0 dokumen Trw 2 =Rp. O
Kabupaten/Kota Perangkat Daerah Koordinasi Penyusunan Dokumen Kasubbag. Umum dan
Penyusunan Dokumen |DPA-SKPD Trw 3 = 0 dokumen Trw 3 = RP. O Perencanaan

DPA SKPD

Trw 4 = 1 dokumen

Trw 4 = Rp.1.000.000

Meningkatnya
Kualitas Penelitian dan

Program Penunjang
Urusan Pemerintah

Perencanaan,
Penganggaran dan

Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen

Tersedianya Dokumen
Perubahan DPA-SKPD

Jumlah Dokumen

Perubahan DPA-SKPD

Trw 1 = 0 dokumen

Trw 1 = Rp. O




Pengembangan daerah Evaluasi Kinerja Perubahan DPA-SKPD |dan Laporan Hasil dan Laporan Hasil Trw 2 = 0 dokumen Trw 2 = Rp. O
Kabupaten/Kota Perangkat Daerah Koordinasi Koordinasi Kasubbag. Umum dan
Penyusunan Dokumen |Penyusunan Dokumen |Trw 3 = 0 dokumen Trw 3 =Rp. 0 Perencanaan
Perubahan DPA-SKPD |Perubahan DPA-SKPD
Trw 4 = 1 dokumen Trw 4 = Rp. 1.000.000
Meningkatnya Program Penunjang Perencanaan, Koordinasi dan Tersedianya Laporan |Jumlah Laporan Trw 1 = 0 dokumen Trw 1 = Rp. O
Kualitas Penelitian dan |Urusan Pemerintah Penganggaran dan Penyusunan Laporan |Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan
Pengembangan daerah Evaluasi Kinerja Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi Trw 2 = 0 dokumen Trw 2 =Rp. O
Kabupaten/Kota Perangkat Daerah Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Kinerja SKPD dan
Kinerja SKPD Laporan Hasil Laporan Hasil Trw 3 = 0 dokumen Trw 3 =RP. O Kasubbag. Umum dan
Koordinasi Koordinasi Perencanaan
Penyusunan Laporan |Penyusunan Laporan |Trw 4 =2 dokumen Trw 4 = Rp. 1.000.000
Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
Meningkatnya Program Penunjang Perencanaan, Evaluasi Kinerja Terlaksananya Evaluasi|Jumlah Laporan Trw 1 = 5 dokumen Trw 1 = Rp. 700.000
Kualitas Penelitian dan |Urusan Pemerintah Penganggaran dan Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Evaluasi Kinerja
Pengembangan daerah Evaluasi Kinerja Daerah Perangkat Daerah Trw 2 = 7 dokumen Trw 2 = Rp. 2.520.000
Kabupaten/Kota Perangkat Daerah Kasubbag. Umum dan
Trw 3 = 9 dokumen Trw 3 = Rp. 3.220.000 Perencanaan
Trw 4 = 12 dokumen Trw 4 = Rp. 5.000.000
Meningkatnya Program Penunjang Administrasi Penyediaan Gaji dan Tersedianya Gaji dan |[Jumlah Orang yang Trw 1 = 24 aparatur Trw 1 = Rp. 431.755.846
Kualitas Penelitian dan [Urusan Pemerintah Keuangan Perangkat |Tunjangan ASN Tunjangan ASN Menerima Gaji dan
Pengembangan daerah Daerah Tunjangan ASN Trw 2 = 24 aparatur Trw 2 = Rp. 996.338.510
Kabupaten/Kota Sub Koordinator
Trw 3 = 24 aparatur Trw 3 = Rp. 1.560.971.174 Keuangan
Trw 4 = 24 aparatur Trw 4 = Rp. 2.006.515.429
Meningkatnya Program Penunjang Administrasi Koordinasi dan Tersedianya Laporan |Jumlah Laporan Trw 1 = 0 dokumen Trw 1 =Rp. 0
Kualitas Penelitian dan |Urusan Pemerintah Keuangan Perangkat |Penyusunan Laporan [Keuangan Akhir Tahun |Keuangan Akhir Tahun
Pengembangan daerah Daerah Keuangan Akhir Tahun |SKPD dan Laporan SKPD dan Laporan Trw 2 = 0 dokumen Trw 2 = Rp. O
Kabupaten/Kota SKPD Hasil Koordinasi Hasil Koordinasi Sub Koordinator
Penyusunan Laporan |Penyusunan Laporan [Trw 3 = 0 dokumen Trw 3 = RP. O Keuangan
Keuangan Akhir Tahun |Keuangan Akhir Tahun
SKPD SKPD Trw 4 = 1 dokumen Trw 4 = Rp. 2.500.000
Meningkatnya Program Penunjang Administrasi Koordinasi dan Tersedianya Laporan |Jumlah Laporan Trw 1 = 0 dokumen Trw 1 = Rp. O
Kualitas Penelitian dan [Urusan Pemerintah Keuangan Perangkat |Penyusunan Laporan [Keuangan Keuangan
Pengembangan daerah Daerah Keuangan Bulanan/Triwulanan/S|Bulanan/Triwulanan/ |Trw 2 = 1 dokumen Trw 2 = Rp. 615.000
Kabupaten/Kota Bulanan/Triwulanan/S|emesteran SKPD dan [Semesteran SKPD dan .
emesteran SKPD Laporan Koordinasi Laporan Koordinasi Trw 3 = 1 dokumen Trw 3 = Rp. 615.000 Sub Koordinator

Penyusunan Laporan

Penyusunan Laporan

Keuangan




Keuangan Keuangan Trw 4 = 2 dokumen Trw 4 = Rp. 1.000.000
Bulanan/Triwulanan/ |Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD Semesteran SKPD
Meningkatnya Program Penunjang Administrasi Penyusunan Pelaporan |Tersedianya Dokumen |Jumlah Dokumen Trw 1 = 0 dokumen Trw 1 = Rp. O
Kualitas Penelitian dan |Urusan Pemerintah Keuangan Perangkat |dan Analisis Prognosis |Pelaporan dan Analisis |Pelaporan dan Analisis
Pengembangan daerah Daerah Realisasi Anggaran Prognosis Realisasi Prognosis Realisasi Trw 2 = 1 dokumen Trw 2 = Rp. 2.000.000
Kabupaten/Kota Anggaran Anggaran Sub Koordinator
Trw 3 = 1 dokumen Trw 3 = Rp. 2.000.000 Keuangan
Trw 4 = 1 dokumen Trw 4 = Rp. 2.000.000
Meningkatnya Program Penunjang Administrasi Barang |Penyusunan Tersedianya Rencana |Jumlah Rencana Trw 1 = 1 dokumen Trw 1 = Rp. 1.000.000
Kualitas Penelitian dan [Urusan Pemerintah Milik Daerah pada Perencanaan Kebutuhan Barang Kebutuhan Barang
Pengembangan daerah Perangkat Daerah Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD Milik Daerah SKPD Trw 2 = 1 dokumen Trw 2 = Rp. 1.000.000
Kabupaten/Kota Milik Daerah SKPD
Trw 3 = 1 dokumen Trw 3 = Rp. 1.000.000
Trw 4 = 1 dokumen Trw 4 = Rp. 1.000.000
Meningkatnya Program Penunjang Administrasi Barang |Penatausahaan Barang |Terlaksananya Jumlah Laporan Trw 1 = 0 dokumen Trw 1 =Rp. 0
Kualitas Penelitian dan |Urusan Pemerintah Milik Daerah pada Milik Daerah pada Penatausahaan Barang |Penatausahaan Barang
Pengembangan daerah Perangkat Daerah SKPD Milik Daerah pada Milik Daerah pada Trw 2 = 1 dokumen Trw 2 = Rp. 515.000
Kabupaten/Kota SKPD SKPD
Trw 3 = 1 dokumen Trw 3 = Rp. 515.000
Trw 4 = 2 dokumen Trw 4 = Rp. 1.000.000
Meningkatnya Program Penunjang Administrasi Monitoring, Evaluasi, |Terlaksananya Jumlah Dokumen Trw 1 = 0 dokumen Trw 1 = Rp. O
Kualitas Penelitian dan |Urusan Pemerintah Kepegawaian dan Per.lﬂaian Kinerja Monitori.ng., Eva}uas'i, Monitoripg, Eva}uas.i, Trw 2 = O dokumen Trw 2 = Rp. 390.000
Pengembangan daerah Perangkat Daerah Pegawai dan Penilaian Kinerja |dan Penilaian Kinerja
Kabupaten/Kota Pegawai Pegawai Trw 3 = 0 dokumen Trw 3 = Rp. 390.000
Trw 4 = 1 dokumen Trw 4 = Rp. 1.000.000
Meningkatnya Program Penunjang Administrasi Umum |Penyediaan Komponen |Tersedianya Komponen |Jumlah Paket Trw 1 = 0 paket Trw 1 = Rp. O
Kualitas Penelitian dan |Urusan Pemerintah Perangkat Daerah Instalasi Instalasi Komponen Instalasi
Pengembangan daerah Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Trw 2 = 1 paket Trw 2 = Rp. 1.582.000
Kabupaten/Kota Bangunan Kantor Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Kasubbag. Umum dan
Disediakan Trw 3 = 1 paket Trw 3 = Rp. 1.582.000 Perencanaan
Trw 4 = 1 paket Trw 4 = Rp. 2.725.000
Meningkatnya Program Penunjang Administrasi Umum |Penyediaan Barang Tersedianya Barang Jumlah Paket Barang |Trw 1 = 1 paket Trw 1 = Rp. 5.413.500
Kualitas Penelitian dan |Urusan Pemerintah Perangkat Daerah Cetakan dan Cetakan dan Cetakan dan
Pengembangan daerah Penggandaan Penggandaan Penggandaan yang Trw 2 = 1 paket Trw 2 = Rp. 9.891.500
Kabupaten/Kota Disediakan Kasubbag. Umum dan
Trw 3 = 1 paket Trw 3 = Rp. 14.669.500 Perencanaan




Trw 4 = 1 paket

Trw 4 = Rp. 19.147.500

Meningkatnya
Kualitas Penelitian dan
Pengembangan

Program Penunjang
Urusan Pemerintah
daerah
Kabupaten/Kota

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Tersedianya Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-
Undangan yang
Disediakan

Trw 1 = 4 dokumen

Trw 1 = Rp.990.000

Trw 2 = 4 dokumen

Trw 2 = Rp. 1.980.000

Trw 3 = 4 dokumen

Trw 3 = Rp. 2.970.000

Trw 4 = 4 dokumen

Trw 4 = Rp. 3.960.000

Kasubbag. Umum dan
Perencanaan

Meningkatnya
Kualitas Penelitian dan
Pengembangan

Program Penunjang
Urusan Pemerintah
daerah
Kabupaten/Kota

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Fasilitasi Kunjungan
Tamu

Terlaksananya
Fasilitasi Kunjungan
Tamu

Jumlah Laporan
Fasilitasi Kunjungan
Tamu

Trw 1 = 75 orang

Trw 1 = Rp. 1.084.000

Trw 2 = 150 Orang

Trw 2 = Rp. 2.143.000

Trw 3 = 225 orang

Trw 3 = Rp. 3.291.000

Trw 4 = 300 orang

Trw 4 = Rp. 4.499.000

Kasubbag. Umum dan
Perencanaan

Meningkatnya
Kualitas Penelitian dan
Pengembangan

Program Penunjang
Urusan Pemerintah
daerah
Kabupaten/Kota

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Terlaksananya
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Trw 1 = 7 laporan

Trw 1 = Rp. 26.035.000

Trw 2 = 12 laporan

Trw 2 = Rp. 40.515.000

Trw 3 = 18 laporan

Trw 3 = Rp. 55.860.000

Trw 4 = 22 laporan

Trw 4 = Rp. 66.090.000

Kasubbag. Umum dan
Perencanaan

Meningkatnya
Kualitas Penelitian dan
Pengembangan

Program Penunjang
Urusan Pemerintah
daerah
Kabupaten/Kota

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Terlaksananya
Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Trw 1 = 0 laporan

Trw 1 = Rp. 690.000

Trw 2 = 0 laporan

Trw 2 = Rp. 1.360.000

Trw 3 = 0 laporan

Trw 3 = Rp. 2.080.000

Trw 4 = 1 laporan

Trw 4 = Rp. 2.800.000

Kasubbag. Umum dan
Perencanaan

Meningkatnya
Kualitas Penelitian dan
Pengembangan

Program Penunjang
Urusan Pemerintah
daerah
Kabupaten/Kota

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Tersedianya Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan

Trw 1 = O laporan

Trw 1 = Rp. 4.470.000

Trw 2 = 0 laporan

Trw 2 = Rp. 8.940.000

Trw 3 = O laporan

Trw 3 = Rp. 14.085.000

Trw 4 = 3 laporan

Trw 4 = Rp. 19.005.000

Kasubbag. Umum dan
Perencanaan

Meningkatnya
Kualitas Penelitian dan
Pengembangan

Program Penunjang
Urusan Pemerintah
daerah
Kabupaten/Kota

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Tersedianya Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan

Trw 1 = 0 laporan

Trw 1 = Rp. 22.634.700

Trw 2 = 0 laporan

Trw 2 = Rp. 42.150.700

Trw 3 = 0 laporan

Trw 3 = Rp. 60.826.400

Kasubbag. Umum dan
Perencanaan




Trw 4 = 1 laporan Trw 4 = Rp. 78.589.400
Meningkatnya Program Penunjang Pemeliharaan Barang |Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan Trw 1 = 2 unit Trw 1 = Rp. 8.500.000
Kualitas Penelitian dan |Urusan Pemerintah Milik Daerah Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional atau
Pengembangan daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan, Pajak Pemeliharaan, Pajak Lapangan yang Trw 2 = 2 unit Trw 2 = Rp. 25.600.000
Kabupaten/Kota Pemerintahan Daerah |dan Perizinan dan Perizinan Dipelihara dan Kasubbag. Umum dan
Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan |Trw 3 = 2 unit Trw 3 = Rp. 31.950.000 Perencanaan
Operasional atau Operasional atau Perizinannya
Lapangan Lapangan Trw 4 = 2 unit Trw 4 = Rp. 38.550.000
Meningkatnya Program Penunjang Pemeliharaan Barang |Pemeliharaan Terlaksananya Jumlah Peralatan dan |Trw 1 =2 unit Trw 1 = Rp. 1.480.000
Kualitas Penelitian dan |[Urusan Pemerintah Milik Daerah Peralatan dan Mesin Pemeliharaan Mesin Lainnya yang
Pengembangan daerah Penunjang Urusan Lainnya Peralatan dan Mesin Dipelihara Trw 2 = 4 unit Trw 2 = Rp. 2.710.000
Kabupaten/Kota Pemerintahan Daerah Lainnya Kasubbag. Umum dan
Trw 3 = 5 unit Trw 3 = Rp. 4.690.000 Perencanaan
Trw 4 = 5 unit Trw 4 = Rp. 5.980.000
Meningkatnya Program Penunjang Pemeliharaan Barang [Pemeliharaan/Rehabili |Terlaksananya Jumlah gedung kantor |Trw 1 = O unit Trw 1 =Rp. O
Kualitas Penelitian dan |Urusan Pemerintah Milik Daerah tasi Sarana dan pemeliharaan gedung |atau bangunan lainnya
Pengembangan daerah Penunjang Urusan Prasarana Pendukung |kantor yang Trw 2 = 0 unit Trw 2 = Rp. O
Kabupaten/Kota Pemerintahan Daerah |Gedung Kantor atau dipelihara/rehabilitasi Kasubbag. Umum dan
Bangunan Lainnya Trw 3 = 1 unit Trw 3 = Rp. 875.000 Perencanaan
Trw 4 = 1 unit Trw 4 = Rp. 875.000
Meningkatnya Program Penelitian Penelitian dan Fasilitasi Pelaksanaan |Terlaksananya Jumlah laporan hasil |Trw 1 = 3 laporan Trw 1 = Rp. 55.096.000 Sub Koordinator
Kualitas Penelitian dan |dan Pengembangan Pengembangan Bidang |dan Evaluasi Penelitian |Fasilitasi, Pelaksanaan |pelaksanaan fasilitasi, Sosbud, Pemberdayaan
Pengembangan Penyelenggaraan dan Pengembangan dan Evaluasi Penelitian | pelaksanaan dan Trw 2 = 8 laporan Trw 2 = Rp. 127.303.000 Masyarakat dan Pekon
Pemerintahan dan Bidang Pemerintahan |dan Pengembangan evaluasi penelitian dan
Pengkajian Peraturan |Umum Bidang Pemerintahan |pengembangan bidang |Trw 3 = 11 laporan Trw 3 = Rp. 193.824.000
Umum pemerintahan umum
Trw 4 = 16 laporan Trw 4 = Rp. 238.863.000
Meningkatnya Program Penelitian Penelitian dan Pengelolaan Data Terkelolanya Data Jumlah Data Trw 1=0 Trw 1 = Rp. 10.370.000 Sub Koordinator
Kualitas Penelitian dan |dan Pengembangan Pengembangan Bidang |Kelitbangan dan Kelitbangan dan Kelitbangan dan Penyelenggaraan
Pengembangan Penyelenggaraan Peraturan Peraturan dengan Baik |Peraturan yang Trw 2 = 1 laporan Trw 2 - Rp. 33.685.000 Pemerintahan &
Pemerintahan dan Terkelola dengan Baik Pengkajian Peraturan
Pengkajian Peraturan Trw 3 = 1 laporan Trw 3 = Rp. 39.550.000
Trw 4 = 2 laporan Trw 4 = Rp. 59.500.000
Meningkatnya Program Penelitian Penelitian dan Penelitian dan Terlaksananya Jumlah Dokumen Trw 1 =0 Trw 1 =Rp. 0 Sub Koordinator
Kualitas Penelitian dan |dan Pengembangan Pengembangan Bidang |Pengembangan Penelitian dan Hasil Penelitian dan Sumber Daya Alam
Pengembangan ekonomi dan Lingkungan Hidup Pengembangan Pengembangan Trw 2 = 0 dokumen Trw 2 - Rp. 85.190.000 dan Lingkungan Hidup

Pembangunan

Lingkungan Hidup

Lingkungan Hidup




Trw 3 = 1 dokumen Trw 3 = Rp. 261.750.000
Trw 4 = 1 dokumen Trw 4 = Rp. 274.000.000
Meningkatnya Program Penelitian Penelitian dan Penelitian dan Terlaksananya Jumlah dokumen hasil |Trw 1 = 0 Trw 1 = Rp. O Sub Koordinator
Kualitas Penelitian dan |dan Pengembangan Pengembangan Bidang |Pengembangan penelitian dan penelitian dan Ekonomi
Pengembangan ekonomi dan Pekerjaan Umum pengembangan pengembangan Trw 2 = 0 dokumen Trw 2 = Rp. 28.755.000
Pembangunan Pekerjaan Umum Pekerjaan Umum
Trw 3 = 1 dokumen Trw 3 = Rp. 139.310.000
Trw 4 = 1 dokumen Trw 4 = Rp. 150.000.000
Meningkatnya Program Penelitian Pengembangan Penelitian, Terlaksananya Jumlah Dokumen Trw 1 =0 Trw 1 = Rp. 28.210.000 Sub Koordinator
Kualitas Penelitian dan |dan Pengembangan Inovasi dan Teknologi |Pengembangan, dan Penelitian, Hasil Penelitian, Inovasi dan Teknologi
Pengembangan Perekayasaan di Pengembangan, dan Pengembangan, dan Trw 2 = 0 dokumen Trw 2 = Rp. 37.150.000
Bidang Teknologi dan |Perekayasaan di Perekayasaan di
Inovasi Bidang Teknologi dan |Bidang Teknologi dan |Trw 3 = 1 dokumen Trw 3 = Rp. 41.000.000
Inovasi Inovasi
Trw 4 = 1 dokumen Trw 4 = Rp. 41.000.000




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

JI. Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp/Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

najemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

Dalam rangka mewujudkan ma
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

akuntabel serta berorientasi pada

Nama - PAIJO, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUKMAN
Jabatan : Pj. Bupati Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023
Pihak Pertama,

L

N2 NUKMAN PAIJO. S.KM. XKES

el
e NIP. 19640902 198803 1 006
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Tahun Anggaran _ : 2023 N
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 [Meningkatnya kualitas Penelitian dan Pengembangan Persentase Pemanfaalan Hasil Kelilbangan 25%
Jumlah OPD yang mendapatkan Pembinaan Inovasi Daerah 28 OPD
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Penunjang Urusan Pemerintah daerah Rp 2.174.904.800 APBD
Kabupaten/Kota
2 Program Penelitian dan Pengembangan Rp 763.363.000 APBD
Jumlah Anggaran Rp 2.938.267.800
Liwa, Februari 2023
KEPALA BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN LAMPUNG BARAT

L

PALO, S. KM, M ;Q!

NIP. 19640902 198803 1 006

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

JI. Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AGUSTINA HANDAYANI, S.Sos

Jabatan : Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PAIJO, SKM, M.Kes

Jabatan : Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

PAIJO: SKMEiM.Kes AGUSTINA HANDAYANI, $.Sos
NIP. 19640902 198803 1 006 NIP. 196Y0827 198902 2 001
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PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OFD : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Tahun Anggaran _: 2023
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
79,25 poin

Meningkatnya SAKIF Perangkat Daerah Badan Penelilian dan
Pengembangan

Nilai SAKIP Perangkat Daerah

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

Program Penunjang Urusan Pemerintah daerah
Kabupaten/Kota

Perencanaan, Pengeanggaran, dan Evaluas! Kinerja
Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Keordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Keordinasi dan Penyusunan Dokumen

Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capalan Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Keordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan
fTriwulanan /Semesteran SKPD

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran

ANGGARAN

Rp  2.174.904.800

Rp 11,500,000
Rp 1.500.000
Rp 1.000.000
Rp 1.000.000
Rp 1.000.000
Rp 1.000.000
Rp 1.000.000
Rp 5,000.000

Rp  1.877.044.8900
Rp  1.871.544.900

Rp 2.500.000
Rp 1.000.000
Rp 2.000.000

KETERANGAN
APBD
AFBD

APBD

APBD

APBD
APBD
APBD

APBD

APBD

APBD
APED

APBD

APBD

B Dipindai dengan CamScanner
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Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah
SKFD

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Administras] Kepegawaian Perangkat Dacrah
Moenitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawal

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

ool -

Fasilitasi Kunjungan Tamu
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa komunikasi, Sumber Daya Alr dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kanler

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak,
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Anggaran

KEPALA BADAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN LAMPUNG BARAT

-

PALIO, 5 KM, M.;es

MNIP, 19840902 198803 1 008
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

JI. Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - AGUSTINA HANDAYANI, S.Sos

Jabatan : Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . PAIJO, SKM, M.Kes

Jabatan : Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

r

PAIJO, SKM, ;ﬂ.Kes AGUSTINA HANDAYANI, S.Sos
NIP. 19640902 198803 1 006 NIP. 18670827 199902 2 001
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QPD

PERJANJIAN KINERJA

TINOKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAM

Tahun Anggaran : 2023

: BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
79 2% poin

Menngkatnya SAXKIP Perangkat Daerah Badan Peneltan dan
Pengembangan

Nilai SAKIP Peranghat Daerah

PROGRAM/KEGLATAN/SUB KEGIATAN

Program Penunjang Urusan Pemerintah daerah
Kabupaten/Kota

Perencansan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Peranghkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Keordinasi dan Penyusunan Dekumen RKA-SKPD
Kcordinasi gan Pemyusunan Dokumen

Perubanan RKA-SKPD

Kocrdinast dan Penyusunan DPA-SKPD

Keoerdinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capalan Kinerja dan
Ikntisar Realisasi Kuinena SKPD

Evaluast Kinerja Perangiat Daerah

Administrasi Keuangan Peranghkat Daerah

Penyediaan Gap dan Tunjangan ASH

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan
TTrwutanan /Semesteran SKPD

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi

Angqgaran

ANGGARAN

Rp  2.174.904.800

Rp 11.500.000
Rp 1.500 000
Rp 1 000 000
Rp 1000 000
Rp 1 000 000
Rp 1 000 000
Rp 1 000 000
Rp 5 000 000

Rp  1.877.044.900
Rp 1871544 9500

Rp 2 500 000
Rp 1 000 000
Rp 2 000 GO0

KETERANGAN
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Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah
SKPD

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Administrasl Kepegawalan Parangkat Daerah
Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawal

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

YT P

Fasilitasl Kunjungan Tamu
Penyelenggaraan Rapat Koerdinas| dan Konsultasi SKPD

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyural
Penyediaan Jasa komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak,
dan Perizinan Kendaraan Dinas Cperasional alau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumiah Anggaran

KEPALA BADAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN I..AMPUE.G BARAT

—

PALJO, S.K Kes
NIP. 19640802 158303 1 006

Rp

Rp

Rp

Rp
Rp

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

Rp

Rp

Rp
Rp

Rp

2.000.000
1.000.000

1.000.000

1.000,000
1.000.000

108.560.500

2.725.000

19.147.500
3.960.000

4.455.000
78.229.000

100.394.400

2.800.000
19.005.000

78.589.400

74,405,000

67.550.000

5,980.000
875.000

2,174,904,800

APBD
APBD

APBD

APBD
APBD

APBD

APBD

APBD
APBD

APBD
APBD

APBD

APBD
APBD
APBD

APBD

APBD

APBD
APBD

APBD

Liwa, Februari 2023
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
JL Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MIFTAHUL HAYATI, ST, MIL

Jabatan : Kasubbag Umum dan Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUSTINA HANDAYANI, S.Sos

Jabatan : Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AGUSTINA HANDAYANI, S$.Sos MIFTAHUL HAYATI, ST, MIL
NIP. 19570827 199902 2 001 NIP. 19840229 200902 2 002
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KASUBBBAG UMUM DAN PERENCANAAN
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

JI, Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SURYANI, S.AP
Jabatan : Analis Keuangan Pusat/Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - AGUSTINA HANDAYANI, S.Sos

Jabatan : Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i ( E I

AGUSTINA HANDAYANI, S.Sos SURYANI, S.AP
NIP. 18670827 199902 2 001 NIP. 19751008 199603 2 001
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISAS|I PERANGKAT DAERAH

OPD : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Tahun Anggaran  : 2023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersedianya gaji dan funjangan Pegawai :usnrzlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan 20 Orang/bulan
2 |Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Laporan Hasil Koordinasl Penyusunan Laporan 1 Laporan
Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD
3 [Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/
Bulanan/Triwulanar/Semesteran SKPD dan Laporan Semesleran SKPD dan Laporan Koordinasi Lt
Koordinas! Penyusunan Laporan Keuangan Penyusunan Laperan Keuangan Bulanan/Triwulanan/ P
|Bulanan/Triwulanan/ Semesleran SKPD Semesieran SKPD
4 |Tersedianya Dokumen Pelaporan dan Analisis Prognosis Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis Prognosis i
Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran s
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 1.871.544.900 APBD
2 lé;;rgnas- dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Rp 2.500.000 APBD
3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesieran SKPD Rp 1.000.000 APBD
4 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Rp 2.000.000 APBD

Anggaran

Jumlah

SEKRETARIS,

Rp 1.877.044,900,00

Liwa, Februari 2023
ANALIS KEUANGAN PUSAT/DAERAH
AHLI MUDA

SURYANI, S/AP
NIP, 18751008 199603 2 001
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e | PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
JI, Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IRMA SURYANI, S.IP
Jabatan : Bendahara Pengeluaran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURYANI, S.AP
Jabatan : Analis Keuangan Pusat/Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A

SURYANI, S.AP IRMA SURYANI, S.IP
NIP. 19751008 199603 2 001 NIP. 19810215 200902 2 009
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

JI. Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MATTON GINANGSYAR, S.E. Sy
Jabatan : Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SURYANI, S.AP
Jabatan : Analis Keuangan Pusat/Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SURYANI, S.AP MATTON GINANGSYAR, S.E. Sy
NIP. 19751008 199603 2 001 NIP. 18911116 202203 1 004
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISAS! PERANGKAT DAERAH

OPD : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Tahun Anggaran _: 2023
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Menyiapkan Laporan-Laporan Keuangan Jumlah Laporan Semesteran yang disusun 2 lapcran
Jumlah Laporan Akhir Tahun Yang disusun 1 Laporan
Jumlah pelaksanaan Entry Data Acrual 12 kali
2 |Menjalankan Aplikasi Keuangan Jumlah Pelaksanaan Entry Data di Aplikasi P3DN 12 kali
Liwa, Februari 2023
Analis Keuangan Pusat/Daerah Ahli Muda STAF PELAKSANA
1
e
SURYANI, S.AP MATTON GINANGSYAR, S.E. Sy
NIP. 19751008 199603 2 001 NIP. 19911116 202203 1 004
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
JI, Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARYATI
Jabatan : Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MIFTAHUL HAYATI, ST, MIL
Jabatan : Kasubag Umum dan Perencanaan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
!i
MIFTAHUL HAYATI, ST, MIL MARYATI
19840229 200902 2 002 NIP. 19770707 201212 2 002
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Tahun Anggaran 2023
INO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terkelolanya surat menyurat yang baik d hnghungan Balitbang Jumlah sural masuk dan surat kaluar yang dikelola 600 surat
2 |Terlaksananya kearsipan dokumen yang Baik Jumlah dokumen yang diarsipkan 600 dokumen
r3 Terkelolanya rekapitulasi absensi di ingkungan Balitbang Jumlah Rekapitulas: Absen 12 bulan
L“ ==
Liwa Februan 2023

KASUBAG UMUM DAN PERENCANAAN PELAKSANA

MIFTAHUL HAYATI, ST MIL MARYATI
NIP. 19840229 200502 2 002 NIP. 19770707 201212 2 002
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
JI, Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUSAN NURWIADI
Jabatan : Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MIFTAHUL HAYATI, ST, MIL
Jabatan : Kasubag Umum dan Perencanaan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023 -
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
'
MIFTAHUL HAYATI, ST, MIL SuU NURWIADI
19840229 200902 2 002 NIP, 19770303 200701 1 009
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH

OPD : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Tahun Anggaran  : 2023

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
E 1 2 3 4
1 |Tersusun dan Terkelolanya Laporan Sarana dan Prasarana di Jumlah Laporan sarana dan prasarana 12 laporan
Lingkungan Balitbang
2 |Terkelolanya Aset Daerah di lingkungan Balitbang Jumlah Aset Daerah yang dikelola 8 asel
3 ;eﬁzsunnya rencana umum kebutuhan barang di lingkungan Jumlah dokumen 2 dokumen
alitbang

Liwa, Februari 2023
KASUBAG UMUM DAN PERENCANAAN

MIFTA AYATI, ST MIL
NIP. 19840228 200802 2 002

NIP. 19770303 200701 1 009

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

JL Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUNITA PURNAMASARI, A.Md
Jabatan : Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MIFTAHUL HAYATI, ST, MIL
Jabatan : Kasubag Umum dan Perencanaan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A
M i)
MIFTAHUL HAYATI, ST, MIL YUNITA PURNAMASARI, A.Md
19840229 200802 2 002 NIP. 19930303 202012 2017

(8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISAS! PERANGKAT DAERAH

OPD : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Tahun Anggaran @ 2023
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 [Merryiapkan keiancaran peryusuran Dosumen Perencanaan yang  |[Jumian cata yang Ghumpun calam pemiuatan dokumen 8 laporan
akuntatel perencanaan ((Rena Perucanan Renja Rencana Axs:,
Cascading. P, PK Perubahan PPAS Perubahan PPAS)
2 Menyiapkan keiancaran penyusunan coeurmen evalua Jumiah data yang diumpun dalam pembualan dokumen 12 laporan
parancaraan e udsi DA encanaan
3 |Terselenggaranya Baran Anaiss Jacatan Pacta Batvang Jurnian Banan Anai-sis Jabatan 46 dokumen
4 |Tarkeiclanya penyusunan SKP 4 inghungan Baloang Jumiah SKP 21 SKP

NIP 19840223 200902 2 C02

Lewa Feberuan 2022
STAF PELAKSANA
Lot
g\
7
YUN PURMAMA M

NIP 19930303 202012 2 017

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAIl KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

JI. Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI MULYANI, SH
Jabatan : Kepala Bidang Sosial, Ekonomi, Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . PAIJO, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
r
PAIJO, SKME;M.Kes SRI MULYANI, SH
NIP. 19640902 198803 1 006 NIP. 19680626 1996 2 002
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PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OFPD : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Tahun Anggaran : 2023
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jumiah hasil Penelitan dan Pengembangan Sosial, Ekonomi, Pemerintahan, |18 Rekomendas!

Meningkatnya hasil peneliian dan pengembangan yang dapat
ditindaklanjuli

Pambangunan.Inovasi Daerah dan Teknclogl yang dapat dilindaklanjut

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Penelilian dan Pengembangan Bldang Penyelenggaraan

Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan

Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan Pengembangan
Bidang Femerintahan Umum
Pengelolaan Data Kelitbangan dan Peraturan

Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan
Pembangunan
Peneitian dan Pengembangan Pekerjaan Umum

Jumlah Anggaran

KEPALA BADAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN LAMPUNG BARAT

PALIO, SKM, M.;es

NIP. 18640902 188803 1 008

Anggaran
Rp 448.363.000
Rp 208.363.000
Rp 238.863.000
Rp 59.500.000
Rp 150.000.000
Rp 150.000.000
Rp 448.363.000,00

Keterangan

APBD
APBD

APBD

APBD

APBD

Liwa, Februari 2023
KABID SOSIAL, EKONOMI, PEMERINTAHAN

NI, SH
NIP. 19680626 1996 2 002

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

JI. Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUYIROTIN NUJAIMAH, S.IP
Jabatan : Analis Data limiah Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI MULYANI, SH
Jabatan : Kepala Bidang Sosial, Ekonomi, Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SRI MULYANI, SH SUYIROTIN NUJAIMAH, S.IP
NIP. 19680626 1996 2 002 NIP.19751013 200212 2 006

(8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISAS] PERANGKAT DAERAH

OPD : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Tahun Anggaran : 2023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 [Terlaksananya penelitian dan pengembangan Pekeraan Umum Jumlah dokumen hasil penelitian dan pengembangan 1 Dokumen
Pekerjaan Umum
Sub Kegilatan Anggaran Keterangan
1 Penelitian dan Pengembangan Pekerjaan Umum Rp 150.000.000 APBD
Jumilah Rp 150.000.000,00

KABID SOSIAL, EKONOMI, PEMERINTAHAN

SRI MULYANI, SH
NIP. 19680626 1995 2 002

Liwa, Februar 2023

ANALIS DATA ILMIAH AHLI MUDA

SUYIROTIN NUJAIMAH, S.IP

NIP. 19751013 200212 2 006

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

JI. Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SEFTIAULIA, S.IP
Jabatan : ANALIS DATA ILMIAH AHLI MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI MULYANI, SH
Jabatan : Kepala Bidang Sosial, Ekonomi, Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SRI MULYANI, SH SEFTI AULIA, S.IP
NIP. 19680626 1996 2 002 NIP. 19850929 201001 2 006

(8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Tahun Anggaran : 2023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 [Terlaksananya Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan _|Jumlah laparan hasil pelaksanaan fasilitasi, pelaksanaan dan 15 Laporan
Pengembangan Bidang Pemerintahan Umum evaluasi penelitian dan pengembangan bidang pemerintahan
umum
Sub Keglatan Anggaran Keterangan
1 Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan Pengembangan Rp 238.863.000 APBD
Bidang Pemerintahan Umum
Jumlah Rp 238.863.000,00

KABID SOSIAL, EKONOMI, PEMERINTAHAN

SRI MULYANI, SH

NIP. 19680626 1996 2 002

Liwa, Februari 2023
ANALIS DATA ILMIAH AHLI MUDA

SEFTI AULIA, S.IP

NIP. 19850929 201001 2 006

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

JI. Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp/Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . LINDAYANA
Jabatan : Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SEFTIAULIA, S.IP, MM
Jabatan : Analis Data limiah Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEFTI AULIA, S.IP. MM LINDAYANA
NIP. 19850929 201001 2 006 NIP. 19840203 201001 2 001

(8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISAS]| PERANGKAT DAERAH

OPD : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Tahun Anggaran _: 2023
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 . 4
1 [Melaksanakan Administrasi surat menyurat kegiatan Penelitian dan |Jumiah surat menyurat kegiatan Penelitian dan 20 dokumen
Pengembangan Pemerintahan Umum Pengembangan Pemerintahan Umum yang dibuat
Jumlah dokumen SPJ yang dibuat dan di arsipkan dalam 17 dokumen
pelaksanaan kegiatan
Terlaksananya kegiatan Penelitian dan Pengembangan Jumlah peserta FGD bidang Pemerintahan Umum 100 arang
Pemerintahan Umum
Jumlah Tenaga ahli yang terlayani 3 orang

ANALIS DATA ILMIAH AHLI MUDA

SEFTI A . S.IP, MM
NIP. 19850928 201001 2 006

Liwa, Februari 2023
STAF PELAKSANA

NIP. 18840203 201001 2 001

B Dipindai dengan CamScanner
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— PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

= BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
N JL Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat

W st Telp/Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - PETIYULIDA, SH
Jabatan : Penata Penerbitan limiah Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI MULYANI, SH
Jabatan : Kepala Bidang Sosial, Ekonomi, Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SRI MULYANI, SH PETI YULIDA, SH
NIP. 18580626 1958 2 002 NIP. 18740317 200902 02 002
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PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Tahun Arlggaran : 2023

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 B
1 |Terkelalanya Data Kelitbangan dan Peraturan dengan Bark Jumlah Data Kelitbangan dan Peraturan yang 2 Laporan

Terkelola dengan Baik

Sub Kegiatan
1 Sosialisas: dan Diseminasi Hasil - Hasil Kelitbangan

Jumlah

KABID SOSIAL. EKONOMI, PEMERINTAHAN

SRI MULYANI, SH
NIP 19680626 1926 2 002

Anggaran Keterangan
Rp 59.500.000 APBD

Rp 59.500.000,00
Lrwa, Februari 2023

Penata Penarbitan limiah Ahli Muda

gty

PETI YULIDA, SH
NIP. 18740317 200502 02 002

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

JL Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
TelpJ/Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RISKA WULANDARI, S,Tr Ak
Jabatan : Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama PETI YULIDA, SH
Jabatan : Penata Penerbitan limiah
Selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini benanji akan mewujudkan target kinera tahunan
sesugl lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntebilitas kinena terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023
Prhak Kedua, Pihak Perlama,
5 % . \
Syt G,
PETI YULIDA, SH RISKA WULANDARI, S, Tr.Ak
NIP. 18740317 201001 2 002 NIP. 18570306 201503 2 002

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH

OPD : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Tahun Anggaran : 2023
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Melaksanakan Administrasi surat menyurat kegiatan Pengelolaan  |Jumlah surat menyurat kegialan sosialisasi dan 20 dokumen
I Data Kelitbangan dan Peraturan desiminasi hasil kelitbangan yang dibuat
Jumlah dokumen SPJ yang dibuat dan di arsipkan dalam 17 dokumen
pelaksanaan kegiatan
Jumlah web yang dikelola 1 web
2 |Tersedianya bahan penyusunan program kerja, bahan dan alat Jumlah program kerja, bahan dan alat perlengkapan yang| 2 dokumen
perlengkapan rencana penelitian dan pengembangan Sub terkait dengan rencana penelitian dan pengembangan
Koordinator Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian yang disusun
Peraturan

PENATA PENERBITAN ILMIAH AHLI MUDA

YULIDA, SH
NIP. 19740317 201001 2 002

Liwa, Februari 2023
STAF PELAKSANA

G,

RISKA WULANDARI, S,Tr.Ak
NIP. 19970306 201903 2 002

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
J1. Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

tahan yang efektif, transparan, dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerin
ertanda tangan di bawah ini :

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang b

Nama + SADIKIN, ST

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan, Inovasi dan Teknologi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - PAIJO, SKM, M.Kes

Jabatan : Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut pihak kedua

akan mewujudkan target kinerja tahunan

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji
enengah

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka m
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PAIJOZ SK;i M.Kes SADIKIN, ST
NIP. 19640902 198803 1 006 NIP. 19760127 200312 1 003

(8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISAS|I PERANGKAT DAERAH

: BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

OPD
Tahun Anggaran : 2023
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jumiah hasil Penelitian dan Pengembangan Sosial, Ekonomi, Pemerimahan, 4 |aporan

—_

Meningkatnya hasil penelitian dan pengembangan yang dapat

ditindaklanjuti

Pembangunan,Inovasi Daerah dan Teknologi yang dapat ditindaklanjuti

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

Program Penelitian dan Pengembangan Daerah Rp 315.000.000

Penelitlan dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan Rp 274,000.000

Pembangunan

Penelitian dan Pengembangan Lingkungan Hidup Rp 274.000.000

Pengembangan Inovasi dan Teknologl Rp 41.000.000

Penelitian, Pengembangan, dan Perekayasaan di Bidang Rp 41,000,000

Teknologi dan Inovasi

Jumlah Anggaran Rp 315.000.000,00
KEPALA BADAN

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN LAMPUNG BARAT

PAIJO, SKM, M.ies

NIP, 15640902 198803 1 006

Keterangan

APBD
APBD

APBD

AFPBD
APBD

Liwa, Februari 2023
KABID PEMBANGUNAN, INOVASI DAN TEKNOLOG!

SADIKIN, ST
NIP. 19760127 200312 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

JI. Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama + ERMAYULI, S.TP., M.Si
Jabatan : Peneliti Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © SADIKIN, ST
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan, Inovasi dan Teknologi

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SADIKIN, ST
NIP. 19760127 200312 1 003

(8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Tahun Anggaran : 2023

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Penelitian dan Pengembangan Lingkungan Hidup  [Jumlah Dekumen Hasil Penelitan dan Pengempangan 1 Dokurmen
Lingkungan Hidup
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penelitan dan Pengembangan Lingkungan Hidup Rp 274000 000 APBD
Jumlah Rp 274.000.000,00

KABID PEMBANGUNAN. INOVASI DAN TEKNOLOGI

)

SADIKIN, ST
NIP, 19760127 200312 1 003

Liwa, Februan 202
PENELITI AHLI MUD

Dipindai dengan CamScanner
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r* PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

-i-, . BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
(\ S ' JI. Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
e e Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YOZI SUHENDRA, S.AB
Jabatan : Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERMAYULI, S.TP, M.Si
Jabatan : Peneliti Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Partama,

YOZI SUHENDRA, S.A.B

ERMAYULI S.TP./M.
2007 NIP. 19950918 202203 1 005

NIP. 19810616 2006

(8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Tahun Anggaran : 2023
—_ ﬁ
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Melaksanakan Administrasi surat menyurat kegiatan Penelitian dan [Jumlah surat menyurat Bidang Pembangunan Inovasi dan| 20 dokumen
Pengembangan Lingkungan Hidup teknologi yang dibuat
Jumlah dokumen SPJ yang dibuat dan di arsipkan dalam 2 dokumen
pelaksanaan kegiatan
2 |Terlaksananya kegiatan Penelitian dan Pengembangan Lingkungan [Jumlah Pelaksanaan FGD Kegiatan Penelitian dan 2 kali
Hidup Pengembangan Lingkungan Hidup
Jumlah Pelaksanaan Rapat kegiatan Penelitian dan 9 Kali

Pengembangan Lingkungan Hidup

PENATA PENERBITANILMIAH AHLI MUDA

Liwa, Februari 2023
STAF PE&AKSANA

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

JI. Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RONI GUNAWAN, SE
Jabatan - Analis Pemanfataan IPTEK Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SADIKIN, ST
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan, Inovasi dan Teknologi

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-
SADIKIN, ST RONI GUNAWAN, SE
NIP. 19760127 200312 1 003 NIP. 19810315 201101 1 006

(8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Tahun Anggaran : 2023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terlaksananya Penelitian, Pengembangan, dan Perekayasaan di Jumlah Dokumen Hasil Penelitian, Pengembangan, dan
1 |Bidang Teknologi dan Inovasi Perekayasaan di Bidang Teknologi dan Inovasi 1 dokumen
Sub Keglatan Anggaran Keterangan
1 Penelitian, Pengembangan dan Perekayasaan di Bidang teknologi Rp 41.000.000 APBD
dan Inovasi
Jumlah Rp 41.000.000,00
Liwa, Februari 2023
KABID PEMBANGUNAN, INOVASI DAN TEKNOLOGI ANALIS PEMANFAATAN IPTEK AHLI MUDA
R F
SADIKIN, 8T RONI GUNAWAN, SE
NIP. 19760127 200312 1 003 NIP. 19810315 201101 1 006

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
-- BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

¢ At JI. Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
S Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURYATI
Jabatan : Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RONI GUNAWAN, SE
Jabatan : Analis Pemanfaatan IPTEK Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
2
RONI GUNAWAN, SE NURYATI
NIP. 19810315 201101 1 006 NIP. 19850610 201212 2 003

(8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH
OPD : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Tahun Anggaran : 2023
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Melaksanakan Administrasi surat menyurat Kegiatan Penelitian, Jumlah surat menyurat Kegiatan Penelitian, 20 dokumen
Pengembangan, dan Perekayasaan di Bidang Teknologi dan Pengembangan, dan Perekayasaan di Bidang Teknologi
Inovasi dan Inovasi yang dibuat
Jumlah dekumen SPJ yang dibuat dan di arsipkan dalam 2 dokumen
pelaksanaan kegiatan
Jumlah Pelaksanaan Rapat Kegiatan Penelitian, 5 kali
Pengembangan, dan Perekayasaan di Bidang Teknologi
dan lnnuasi
e = —

ANALIS PEMANFAATAN IPTEK AHLI MUDA
— =

RONI GUNAWAN, SE

NIP. 16810315 201101 1 006

Liwa, Februari 2023
STAF PELAKSANA

URYATI
NIP, 19850610 201212 2 003

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

JI. Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AHMAD WIDADI SAPUTRA, A.Md

Jabatan : Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURYANI, S.AP
Jabatan : Analis Keuangan Pusat/Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SURYANI, S.AP AHMIZD%;;I SAPUTRA, A.Md
NIP. 19751008 199603 2 001 NIP. 19830603 201101 1 004
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Tahun Anggaran : 2023

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 - -
1 |Tersedianya bahan bahan kerja sesuai dengan prosedur terkait gaji |Jumlah daftar gaji yang diolah dan disajikan sesuai 14 dokumen

dan tunjangan ASN yang yang dapal memperlancar pelaksanaan dengan ketetapan
lugas dalam penyelesaian pekerjaan

jumlah rekapitulasi gaji yang masuk sesuai dengan 12 dokumen
prosedur/ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
yvolume dan jenis daftar gaii vanag diglah

Jumlah SPP Gaji yang dibuat berdasarkan daftar gaji 14 berkas
Liwa, Februari 2023
ANALIS KEUANGAN PUSAT/DAERAH AHLI MUDA STAF PELAKSANA
SURYANI, S.AP AHMAD WIDADI SAPUTRA, A.Md
NIP. 19751008 189603 2 001 NIP. 19810215 200902 2 009

B Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN Il
FOTO - FOTO KEGIATAN

Kegiatan Gerakan Pamong Membangun Inovasi Daerah (PM INDAH) ke
Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lampung Barat.




Kegiatan Focus Group Disscussion (FGD) Kampus Lapangan
Warisan Geologi Geopark Kaldera Suoh

EQCUS GROUPDISS
(EGD)

Kegiatan Focus Group Disscussion (FGD) Kampus Lapangan
Warisan Geologi Geopark Kaldera Suoh
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Kegiatan Identifikasi dan Verifikasi Warisan
Geologi (Geoheritage) Kabupaten Lampung Barat

|4 e

Kegiatan Identifikasi dan Verifikasi Warisan
Geologi (Geoheritage) Kabupaten Lampung Barat




DOKUMENTASI

KEGIATAN FASILITASI PELAKSANAAN DAN EVALUASI PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN BIDANG PEMERINTAHAN UMUM BIDANG SOSIAL EKONOMI
DAN PEMERINTAHAN

TAHUN 2023




KEGIATAN KAJIAN SURVEY INDEKS KEPUASAN LAYANAN INFRASTRUKTUR
KABUPATEN LAMPUNG BARAT TAHUN 2023
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LAPORAN AKHIR PENYUSUNAN l)()KL')l}IN ~
SURVEY INDEKS KEPUASAN LAYANAN INFRASTRUKTU




