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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah, Tuhan Yang Maha Esa atas
berkat Rahmat dan Karunia-Nya, kami telah menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Daerah Tahun
Anggaran 2023 yang dapat diselesaikan pada waktunya.

Laporan ini berisi tentang pelaksanaan kegiatan Pembangunan Dinas
Perpustakan dan Kearsipan Daerah Kabupaten Lampung Barat selama Tahun
Anggaran 2023 yang didanai dari Anggaran Pendapatan Belanja Daerah.

Kami menyadari bahwa laporan ini masih jauh dari sempurna, oleh karena itu
diharapkan saran dan masukan guna perbaikan selanjutnya.

Akhirnya kami berharap agar laporan ini dapat menjadi bahan kebijakan
selanjutnya, dan semoga hasil yang telah dicapai dapat bermanfaat bagi masyarakat .

Demikian laporan ini dibuat, semoga dapat memberikan informasi bagi semua

pihak

Liwa, Februari 2024

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN
DAN KEARSIPAN DAERAH
KABUPATEN LAMPUNG BARAT,
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Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan

BAB | PENDAHULUAN

Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang
berdayaguna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan
Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban
suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara periodik.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Dinas
Perpustakaan Dan Kearsipan selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut selalu
melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan mampu
meningkatkan peran serta fungsi Dinas sebagai sub sistem dari sistem
pemerintahan daerah yang berupaya memenuhi aspirasi masyarakat.

Dalam Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Lampung Barat,
capaian tujuan dan sasaran pembangunan yang dilakukan tidak hanya
mempertimbangkan visi dan misi daerah, melainkan keselarasan dengan tujuan
dan sasaran yang ingin dicapai pada lingkup Pemerintahan Kota, Provinsi dan
Nasional.

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel
merupakan harapan semua pihak. Berkenan harapan tersebut diperlukan
pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas,
terukur legitimate sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan
dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan
bertanggungjawab serta bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN).

LKIP Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023
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Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan

Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaran negara yang bersih dan bebas dari Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme, maka di terbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sehubungan dengan
hal tersebut Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat
diwajibkan untuk menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LKIP). Penyusunan LKIP Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten
Lampung Barat Tahun 2023 yang dimaksudkan sebagai perwujudan
akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan yang dicerminkan dari pencapaian
kinerja, visi, misi, realisasi pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran
dengan target yang telah ditetapkan.

Gambaran Umum Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan

Perpustakaan dan Kearsipan salah satu organisasi Perangkat Daerah yang di
bentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Barat Nomor 8 Tahun
2016, yang berperan sebagai unsur penunjang dari penyelenggaraan urusan
pemerintah daerah di Bidang Perpustakaan dan Kearsipan. Perpustakaan dan
Kearsipan dipimpin oleh Kepala Dinas yang bertanggung jawab terhadap Kepala
Daerah dalam melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah di bidang perpustakaan dan Kearsipan.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Barat No. 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, Peraturan Bupati Lampung
Barat Nomor 74 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan sebagai berikut :

1. Kepala Dinas;
2. Sekretariat membawahi :
1. Sub Bagian Umum dan Perencanaan
2. Kelompok Jabatan Fungsional (Analisis Keuangan Pusat/Daerah Ahli Muda)
3| Bidang Layanan Pustaka dan Pembudayaan Gemar Membaca, membawahi :
1. Kelompok Jabatan Fungsional (Pustakawan Ahli Muda)

4. Bidang Kearsipan

LKIP Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023
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Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan

1. Kelompok Jabatan Fungsional (Arsiparis Ahli Muda)

5. Bidang Pengembangan Koleksi, Pengelolaan, dan Alih Media

1. Kelompok Jabatan Fungsional (Pustakawan Ahli Muda)

Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Barat Nomor 70

Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta

Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Lampung Barat mempunyai tugas dan
kewajiban :

1

Dinas merupakan unsur pelaksana urusan Pemerintahan di Bidang
Perpustakaan dan Kearsipaan di Daerah

Dinas dipimpin oleh Kepala Dinas yang berkedudukan dibawah dan
bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah Kabupaten
Dinas mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan Urusan
Pemerintahan di bidang Perpustakaan dan Kearsipan yang menjadi
kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang diberikan kepada
Kabupaten

Dalam menyelenggarakan tugas dan kewajiban tersebut Dinas

Perpustakaan Dan Kearsipan mempunyai fungsi :

4

Perumusan kebijakan di bidang perpustakaan dan kearsipan

Pelaksanaan kebijakan di bidang perpustakaan dan kearsipan
Pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan bidang pepustakaan dan kearsipan
Pelaksanaan administrasi dinas di bidang perpustakaan dan kearsipan; dan

Pelaksaaan fungsi lain yang di berikan oleh Bupati sesuai dengan tugas
daan fungsinya

LKIP Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023



Gambar 2.1. Struktur Organisasi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Lampung Barat
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Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan

¥

Isu Strategis

1.

Kuantitas dan Kualitas sumber daya aparatur pemerintah saat ini, Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaaten Lampung Barat masih kekurangan
aparatur mengingat volume dan beban pekerjaan yang membutuhkan
dukungan lebih banyak personil, selain itu, sejalan dengan perkembangan
pendayagunaan aparatur negara, aparatur Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Lampung Barat perlu lebih meningkatkan kualitas
menyangkut tugas bidang Perpustakaan dan Kearsipan.

Sarana dan Prasarana kantor Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Lampung Barat juga masih kekurangan sarana dan prasarana pendukung
yang memadai dalam rangka pelayanan administrasi yang cepat, akurat dan
memuaskan diantaranya : (Terutama Gedung Kantor Dinas yang Kurang
Layak, Ruang baca bagi pengunjung yang kurang nyaman, Tempat bermain
bagi pengunjung yang kurang nyaman, Tempat bermain bagi pengunjung
anak Paud, TK masih sangat minim atau kurang memadai, belum
tersedianya ruang khusus Arsip Daerah)

Regulasi Meski Peraturan Perundangan untuk mendukung tugas dan fungsi
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan, yakni peraturan perundangan yang
saling menunjang dan memperkuat telah memadai, namun pemahaman
aparatur tentang peraturan perundangan serta kepatuhan baik aparatur
maupu masyarakat terhadap perturan perundangan tersebut masih periu
ditingkatkan

Koordinasi dengan stake holder Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya,
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan memeriukan koordinasi dengan berbagai
instansi terkait. Harus diakui saat ini koordinasi antar stake holder masih
belum optimal, yang terkadang menghambat penyelesaian tugas. koordinasi
dan rekonsiliasi antar steke holders ini diupayakan terus ditingkatkan.

Kurangnya koleksi bacaan mempengaaruhi minat masyarakat mengunjungi
perpustakaan Dalam rangka mencerdaskan masyarakat Kabupaten
Lampung Barat dengan cara mendapatkan informasi gratis dengan

LKIP Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023
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berkunjung ke perpustaakaan umum dan perpustakaan anak sesuai dengan
perkembangan waktu dan sesuai keinginan pengunjung.

6. Promosi layanan dan kegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Lampung Barat yang belum maksimal sehingga mempengaruhi
minat masyarakat untuk memanfaatkan informasi dan bahan bacaan yang
tersedia

7. Wilayah Binaan yang Iluas mempersulit monitoring kegiatan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat memiliki Mobil 2

unit Mobil Pusling. Dengan adanya mobil pusling tersebut dapat digunakan
untuk menjangkau wilayah binaan yang luas

Landasan Hukum

LKIP Kabupaten Lampung Barat ini disusun berdasarkan beberapa
landasan hukum sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara
Yang Bersih, Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

4 Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;

5 Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP);

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah;

LKIP Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023
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7. Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Barat Nomor 03 Tahun 2014 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Lampung Barat Tahun 2013 - 2018.

Sistematika

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Kabupaten Lampung Barat Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023 adalah :

BAB | PENDAHULUAN

Meliputi Gambaran Umum, Tugas dan Fungsi, Isu Strategis yang
dihadapi SKPD, Dasar Hukum dan Sistematika.

BAB Il PERENCANAAN KINERJA

Meliputi Perencanaan Strategis sebelum dan setelah reviu.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

Meliputi Capaian IKU, Pengukuran, Evaluasi dan Analisis Capaian
Kinerja serta Akuntabilitas Keuangan.

BABIV  PENUTUP

LKIP Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023



Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan

BAB || PERENCANAAN KINERJA

Pada penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintan Tahun 2022 ini,
mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Pefjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

Perencanaan Strategis Sebelum Reviu

Rencana Strategis

Rencana Strategis Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat
adalah merupakan dokumen vyang disusun melalui proses sistimatis dan
berkelanjutan serta merupakan penjabaran dari pada Visi dan Misi Kepala Daerah
yang terpilih dan terintegrasi dengan potensi sumber daya alam yang dimiliki oleh
Daerah yang bersangkutan, dalam hal ini Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan
Kabupaten Lampung Barat. Rencana Strategis Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan
Kabupaten Lampung Barat yang ditetapkan untuk jangka waktu 4 ( empat ) Tahun
yaitu dari Tahun 2023 sampai dengan Tahun 2026 ditetapkan dengan Surat
Keputusan Kepala Dinas Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Nomor 35 Tahun
2018 tentang Penetapan Rencana Strategis Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan
Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023-2026. Penetapan jangka waktu 4 (empat)
tahun tersebut dihubungkan dengan pola pertanggung jawaban Bupati Lampung
Barat terkait dengan penetapan / kebijakan bahwa Rencana Strategis Dinas
Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat dibuat sesuai masa
jabatannya kepala daerah, sehingga akuntabilitas penyelenggaraan pemerintah
daerah akan menjadi akuntabel.

Renstra Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat
tersebut ditujukan untuk mewujudkan visi dan misi daerah sebagaimana telah
ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Lampung
Barat Tahun 2023-2026.

Penyusunan Renstra Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten
Lampung Barat telah melalui tahapan - tahapan yang simulan dengan proses

LK|P Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023
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Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan

penyusunan RPD Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023-2026 dengan
melibatkan stakeholders pada saat dilaksanakannya Musyawarah Perencanaan
Pembangunan (Musrenbang) RPJPD, Forum SKPD, sehingga Renstra Dinas
Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat merupakan hasil
kesepakatan bersama antara Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten
Lampung Barat dan Stakeholder.

Selanjutnya, Renstra Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten
Lampung Barat tersebut akan dijabarkan kedalam Rencana Kerja (Renja) Dinas
| Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat yang merupakan
dokumen perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu) tahun. Di dalam Renja
Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat dimuat program

dan kegiatan prioritas yang diusulkan untuk dilaksanakan pada satu tahun
mendatang.

Visi

Visi adalah gambaran kondisi ideal yang diinginkan pada masa
mendatang oleh pimpinan dan seluruh staf Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan
Kabupaten Lampung Barat. Visi tersebut mengandung makna bahwa Kabupaten
Lampung Barat dengan potensi, keragaman dan kompleksitas masalah yang
tinggi, harus mampu dibangun menuju Kabupaten Lampung Barat yang
Bermartabat serta Unggul, Nyaman dan Sejahtera

Visi Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat
Tahun 2023-2026 adalah :

Terwujudnya Lampung Barat Hebat Dan Sejahtera

Sedangkan untuk mewujudkan Visi Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan
Kabupaten Lampung Barat Tahun 2017-2022 tersebut diatas dilaksanakan Misi
sebagai berikut :

a. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang sehat, cerdas dan
berdaya saing

LKIP Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023



Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan

Tujuan dan Sasaran

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka

‘waktu 1 (satu) sampai 4 (empat) tahun. Tujuan ditetapkan dengan mengacu

kepada pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan analisa
strategis.

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Istansi
Pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang
lebih pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun
waktu tertentu / tahunan secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang
telah ditetapkan. Sasaran yang ditetapkan untuk mencapai Visi dan Misi Dinas

Perpustakaan Dan Kearsipan Tahun 2023-2026 sebanyak 2 (dua) sasaran
strategis.

Sebagaimana visi dan misi yang telah ditetapkan, untuk keberhasilan
tersebut perlu ditetapkan tujuan, sasaran berikut indikator dan target Dinas
Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat sebagai berikut :

Tabel 2.1
Tujuan, Sasaran, Indikator Dan Target Kinerja
Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat

TARGET KINERJA PADA TAHUN

INDIKATOR
NO TUJUAN SASARAN
KINERJA 2023 2024 2025 2026
(1 (2 (3) 4 (5) (6) (7) (8)
1 Meningkatkan Indeks
Sumber Daya Pembanguanan
Manusia yang Masyarakat
Berdaya Saing {IPM)
Meningkatnya  Indeks baca 324%  3.49% 3.74% 3.99%
Kualitas
Layanan
Perpustakaan
dan Literasi
2 Meningkatkan  Meningkatnya  Kualitas 25 30 35 40
Tata Kearsipan Pengelolaan Pengelolaan
Pemerintah Kearsipan Arsip
Daerah Daerah

LKIP Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023
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Iindikator Kinerja Utama

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata
pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah, Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu
tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah. Pemerintah Kabupaten
Lampung Barat telah menetapkan Indikator Kinerja Utama untuk tingkat
Pemerintah Daerah dan masing-masing Satuan Kerja Perangkat Daerah melalui
Keputusan Bupati Lampung Barat Nomor. 900/07/KPTS/1II/I/2017 Tahun 2017
tanggal 5 Januari 2017 tentang Indikator Kinerja Utama RPJPD Kabupaten
Lampung Barat dan Indikator Kinerja Utama SKPD Tahun 2023-2026.

Adapun penetapan Indikator Kinerja Utama Dinas Perpustakaan Dan
Kearsipan Kabupaten Lampung Barat tahun 2023 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.2
Indikator Kinerja Utama

Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023

PENJELASAN
SASARAN INDIKATOR FORMULASI /
N stRaTEGls  KiNERJA SATUAN ALASAN RUMUS  SUMBER DATA
PERITUNGAN
1 Meningkatnya  Indeks baca  Kategori Meningkatkan Kampanye Rata-rata Dinas
Kualitas Gemar Membaca ketersediaan dan Perpustakaan dan
Layanan fasilitas + tingat  Kearsipan
Perpustakaan pemanfaatan Kabupaten
) ) bahan bacaan + Lampung Barat
dan Literasi Leliasaah
membaca
masyarakat
2 Meningkatnya  Kualitas Skala  Meningkatkan kualitas Jumlah OPD Dinas
Pengelolaan Pengelolaan tata kelola Kearsipan yang . Perpustakaan dan
Kearsipan Arsip yang baik dilingkungan menerapkan Asip Kearsipan
ot Pemerintah Daerah, secara baku Kabupaten

dengan meningkatkan /Jumlah OPD X  Lampung Barat
sumber daya pengelola 100 %

kearsipan pada setiap

OPD melalui pembinaan,

pelatihan dan monitoring

secara berkelanjutan

LKIP Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023



Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan

Perjanjian Kinerja Tahun 2023

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari perencana kinerja tahunan
sangat penting dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan Pemerintahan
karena merupakan wahana proses tentang memberikan perspektif mengenai
apa yang diinginkan untuk dihasilkan. Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh

linstansi akan dapat berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai

dari sumber dana yang terbatas. Dengan perencanaan kinerja tersebut
diharapkan fokus dalam mengarahkan dan mengelola program atau kegiatan
instansi akan lebih baik, sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang

tidak terarah. Penyusunan Perjanjian Kinerja Dinas Perpustakaan Dan

Kearsipan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023 mengacu pada dokumen
Renstra Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat Tahun

12023-2026, dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2023, dokumen

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2023, dan dokumen Pelaksanaan Anggaran
(DPA) Tahun 2023, Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung

Barat telah menetapkan Perjanjian Kinerja Tahun 2023 dengan uraian sebagai
berikut:

Tabel 2.3
Perjanjian Kinerja Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan
Kabupaten Lampung Barat

Tahun 2023
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya Kualitas Layanan Indeks Baca Tinggi
Perpustakaan dan Literasi
2. |Meningkatnya Pengelolaan Kearsipan |Kualitas Pengelolaan Arsip 25
Daerah
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Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan

Perencanaan Strategis Hasil Reviu

Upaya untuk meningkatkan akuntabilitas, Pemerintah Kabupaten
Lampung Barat juga melakukan reviu terhadap Indikator Kinerja Utama, baik
tingkat Pemerintah Daerah maupun tingkat Satuan Kerja Perangkat Daerah,
dalam melakukan reviu dengan memperhatikan capaian kinerja, permasalahan
dan isu-isu strategis yang sangat mempengaruhi keberhasilan suatu organisasi.

Dalam rangka meningkatkan akuntabilitas kinerja Dinas dilakukan reviu
terhadap Perencanaan Strategis, Indikator Kinerja Utama dan Perjanjian Kinerja
Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan yang dilaksanakan oleh Pemerintah
Kabupaten Lampung Barat. Hasil reviy tersebut selanjutnya menjadi salah satu
dasar perencanaan kinerja dan penyusunan Laporan akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Tahun 2023, sebagai
berikut :

Rencana Strategis Hasil Reviu

Hasil reviu pada rencana strategis Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan
terutama memperhatikan indikator dan target kinerja pada seluruh sasaran
dengan maksud agar menggambarkan keberhasilan tujuan dan atau sasaran.
Hasil reviu selanjutnya menjadi lembar kerja tambahan pada Rencana Strategis
Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Tahun 2023

Beberapa cacatan dan rekomendasi yang diperoleh dalam pelaksanaan
reviu Rencana strategis Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Lampung Barat antara lain -

Berdasarkan hasil reviu dan tindaklanjut perbaikan Rencana Strategis

Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Tahun 2023 tersebut, selanjutnya diuraikan
pada tabel berikut :
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Tabel 2.4
Tujuan, Sasaran, Indikator Dan Target Kinerja Hasil Reviu
Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat

NO I TUJUAN SASARAN INDICATOR SATUAN | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
KINERJA
|
1 {Meningkatkan Indeks Nilai | 50,05 (55,05 |60,05 |6505
Sumber Daya Pembanguanan
Manusia yang Masyarakat (IPM)
Berdaya Saing
Meningkatnya Indeks baca Kategori | Tinggi |Tinggi |Tinggi |Tinggi
Kualitas Layanan
Perpustakaan dan
Literasi
2. | Meningkatkan Meningkatnya Kualitas Skala 25 30 35 40
Tata Kearsipan |Pengeiolaan Pengelolaan Arsip
| Pemerintah Kearsipan Daerah
Daerah

Indikator Kinerja Utama Hasil Reviu

Bersamaan dengan reviu rencana strategis juga dilakukan reviu Indikator
Kinerja Utama (IKU) Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan serta menghasilkan
penjelasan tentang Indikator berupa formulasi pengukuran dan kriteria indikator
kinerja agar berorientasi hasil.

Berikut ini Indikator Kinerja Utama Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan
hasil reviu berikut penjelasannya yang diuraikan pada table berikut :

LKIP Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023
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Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan

Perjanjian Kinerja Hasil Reviu

Sesuai dengan tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas
Perpustakaan Dan Kearsipan hasil reviu dan sebagai bahan yang diperjanjikan
oleh dengan Bupati Lampung Barat dan besaran anggaran yang direncanakan
melalui Program / Kegiatan pada Tahun 2023 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.6
Perjanjian Kinerja Hasil Reviu
Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023

. IKU / INDIKATOR
NO | SASARAN STRATEGI
ii GIS KINERJA SATUAN | TARGET
1 |Meningkatnya Kualitas Layanan Indeks baca Kategori Tinggi
Perpustakaan dan Literasi
2 |Meningkatnya Pengelolaan Kualitas Pengelolaan Arsip Skala 25
Kearsipan Daerah
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BAB Ill AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan, badan
hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau
kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang
berwenang menerima pelaporan akuntabilitas/pemberi amanah. Dinas Perpustakaan
Dan|Kearsipan Kabupaten Lampung Barat selaku pengemban amanah masyarakat
melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Akuntabilitas
Kinerja Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat yang dibuat
sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), Keputusan
Kepala LAN Nomor 239/I1X/618/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan
Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan tersebut memberikan gambaran
penilaian tingkat pecapaian target masing-masing indikator sasaran strategis yang
ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2023-2026 maupun Rencana Kerja
Tahun 2023 Sesuai dengan ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk
menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program,
sasaran yang ditetapkan untuk mewujudkan Visi dan Misi Dinas Perpustakaan Dan
Kearsipan.

Kerangka Pengukuran Kinerja

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
rangka mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah.

Pengukuran kinerja dilaksanakan sesuai dengan Keputusan Kepala LAN
Nomor 239/I1X/618/2004 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; dan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Capaian indikator kinerja utama (IKU)

LKIP Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023
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sedangkan capaian kinerja sasaran diperoleh berdasarkan pengukuran atas

indikator kinerja sasaran strategis, cara penyimpulan hasil pengukuran kinerja
pencapaian sasaran strategis dilakukan dengan membuat capaian rata-rata atas
capaian indikator kinerja sasaran.

| Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala pengukuran

ordinal dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja
inﬁtansi pemerintah, sebagai berikut :

<100% Tidak Tercapai

=100% Tercapai/ Sesuai Target

>100% Melebihi Target

Dan predikat capaian kinerja untuk realisasi capaian kinerja yang tidak

tercapai (< 100%) dengan pendekatan Permendagri nomor 54 Tahun 2010, sebagai
berikut :

‘encapaian Kinerja Sasaran Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten
Lampung Barat
Tahun 2022

SangatBak B  >90

|
2 |Baik 75.00 - 89.99
!i 3 [Cukup 65.00 — 74.99
'| 4 |Kurang 50.00 — 64.99
|| 5 |Sangat Kurang 0-49.99
.
.
LK!FJ Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023
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Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian
kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab
tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan.

Dalam laporan ini, Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung
Barat dapat memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target kegiatan dari
masing-masing kelompok indikator kinerja kegiatan, dan penilaian tingkat
pencapaian target sasaran dari masing-masing indikator kinerja sasaran yang
ditetapkan dalam dokumen Renstra 2023-2026 maupun Rencana Kerja Tahun 2023.
Sesuai ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran
yang telah ditetapkan dalam mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah.
Pelaporan Kinerja ini didasarkan pada Perjanjian Kinerja Dinas Perpustakaan Dan
Kearsipan Tahun 2023, hasil reviu dan Indikator Kinerja Utama Dinas Perpustakaan
Dan Kearsipan terdapat 2 sasaran dengan rincian sebagai berikut :

« Sasaran 1 “Meningkatnya Kualitas Layanan Perpustakaan dan Literasi” terdiri
dari 1 indikator : Indeks Baca.

+ Sasaran 2 “ Meningkatnya Pengelolaan Kearsipan Daerah” terdiri dari
1 indikator : Kualitas Pengelolaan Arsip

Capaian Indikator Kinerja Utama

Dalam rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta lebih meningkatnya
akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi pemerintah periu menetapkan
Indikator Kinerja Utama (IKU). Untuk itu pertama kali yang periu dilakukan instansi
pemerintan adalah menentukan apa yang menjadi kinerja utama dari instansi
pemerintah yang bersangkutan. Dengan demikian kinerja utama yang terkandung
dalam tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah, sehingga IKU adalah
merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis instansi
pemerintah. Dengan kata lain IKU digunakan sebagai ukuran keberhasilan atau
kegagalan dari instansi pemerintah yang bersangkutan. Dinas Perpusatakaan dan
Kearsipan Kabupaten Lampung Barat juga melakukan reviu terhadap IKU, dalam

LKIP Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023
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Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan

melakukan reviu dengan memperhatikan capaian kinerja, permasalahan dan isu-isu
startegis yang sangat mempengaruhi keberhasilan suatu organisasi,

Hasil pengukuran atas indikator kinerja utama Dinas Perpustakaan Dan
Kearsipan Kabupaten Lampung Barat tahun 2023 menunjukan hasil sebagai berikut:

Tabel 3.1
Capaian Indikator Kinerja Utama
Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat

Tahun 2023
No Indikator Kinerja Utama Satuan | Target |Realisasi Ca;::aan
! Indeks Pembangunan Literasi .
J_-_T Masyarakat (IPLM) Nilai 53.05 | Sedang | 63,08
: : C
2 |Kualitas Pengelolaan Arsip Skala 25 (Kurang) 31,41

Dari tabel tersebut terlihat bahwa tingkat pencapaian Indikator Kinerja Utama
(IKU) sebagai berikut :

Capaian kinerja yang melebih/melampaui target ditunjukan pada indikator
Pengukuran, Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis

Secara umum Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat telah
dapat melaksanakan tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan dalam Renstra 2023-2026. Jumlah Sasaran yang ditetapkan untuk
mencapai visi dan misi Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung
Barat Tahun 2023-2026 sebanyak 2 sasaran.

Tahun 2023 adalah tahun ke 1 pelaksanaan Rencana Strategis Dinas
Perpustakaan Dan Kearsipan, dari sebanyak 2 sasaran strategis dengan sebanyak
3 indikator kinerja yang ditetapkan maka pencapaian kinerja sasaran Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat adalah sebagai berikut :

LKIP Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023
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Tabel 3.2
Capaian Indikator Kinerja
Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023

Capai
No Indikator Kinerja Satuan | Target |Realisasi %apa‘a"
Indeks Pembangunan Literasi o
: A Masyarakat (IPLM) Nilai 50.00 | Sedang | 63,08
|2. |Indeks baca Kategori | Tinggi Tinggi 76,901
_ , C
3. |Kualitas Pengelolaan Arsip Skala 25 (Kurang) 31,41

Beradasarkan pengukuran kinerja tersebut di atas dapat diperoleh data dan
informasi kinerja Dinas pada beberapa table berikut :

Tabel 3.3
Pencapaian Kinerja Sasaran
Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023

! NO SASARAN STRATEGIS CAPAIAN
!
Melebihi/Melampaui Target 94 .49%
2 |Sesuai Target 75.05%
3 |Tidak Mencapai Target 0.00 %

Adapun pencapaian kinerja sasaran dirinci dalam tabel, sebagai berikut:

Dari sebanyak 2 sasaran di atas, pencapaian realisasi indikator kinerja
sasaran terhadap target yang sudah ditetapkan sebagai berikut :

LKIP Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023
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Tabel 3.4
Pencapaian Target Misi
Tingkat Pencapaian

Jumlah Mslarioaul Belum
No| Misi |Indikator P Sesuai Target | Mencapai
! target
I Sasaran Target
Jumiah | % |Jumlah| % |Jumiah| 9%

Misi 1 1 0 63.08 0 50.05 0 0.00
2 [Misi2 1 0 31.41 0 25.00 0 0.00
Jumlah 3 0 94.49 0 75.05 0 0.00

Dari sebanyak 2 sasaran dengan sebanyak 2 indikator kinerja, pencapaian
kinerja Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Daerah Kabupaten Lampung Barat
dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 3.5
Kategori Pencapaian Indikator Sasaran
No Kategori Jumlah Indikator Persentase
A. | Misi 1 2
x 1 |Melebihi/Melampaui Target 2 76.901
2 |Sesuai Target 0 50.00
3 |Tidak Mencapai Target 0 0.00

LKIP Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023
-6



Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan

Evaluasi bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi, kemajuan dan
kendala yang dijumpai dalam rangka pencapaian misi, agar dapat dinilai dan
dipelajari guna perbaikan pelaksanaan program/kegiatan di masa yang akan datang.
Selain itu, dalam evaluasi kinerja dilakukan pula analisis.

Dalam melakukan evaluasi kinerja, perlu juga digunakan pembandingan-
pembandingan antara lain :

« kinerja nyata dengan kinerja yang direncanakan.

« kinerja nyata dengan kinerja tahun-tahun sebelumnya.

« Kinerja nyata dengan target akhir renstra.

« kinerja suatu instansi dengan kinerja instansi lain yang unggul di bidangnya
ataupun dengan kinerja sektor swasta.

« kinerja nyata dengan kinerja di instansi lain atau dengan standar nasional.

Selanjutnya pengukuran kinerja terhadap indikator kinerja yang telah dicapai
pada tahun 2023 dan membandingkan antara target dan realisasi pada indikator
sasaran dari sebanyak 2 sasaran dan sebanyak 3 indikator kinerja dari sebanyak 1
Misi, sebagaimana telah ditetapkan dalam Renstra Dinas Perpustakaan Dan
Kearsipan Kabupaten Lampung Barat tahun 2023-2026, analisis pencapaian kinerja
dalam pelaksanaan program dan kegiatan secara rinci dapat dilihat sebagai berikut :

LKIP Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023
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Sasaran 1
M;&!ningkatnya Kualitas Layanan Perpustakaan dan Literasi

Pencapaian sasaran 1 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini -

Tabel 3.6
Analisis Pencapaian Sasaran 1
Meningkatnya Kualitas Layanan Perpustakaan dan Literasi

Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026
: fOdikator. ) o ein % % % % |
Kinerja Targ |Realisa Targ | Realisa Targ | Realisa Targ |Realisa ’_
et si et si et si et si
Indeks i 0.0 0.0 0.0
1 Haca kategori | 3.24 | 76.901 [0.0| 349 | 0.00 0 3.74 | 0.00 0 3.99 | 0.00 0
Persentase
Jumlah
Rengunjun | persenta 0.0 00| ., 0.0 00
2 g 86 5% 00 0 5% 0.00 0 5% 0.00 0 5% 0.00 0
Perpustaka
an

Sasaran meningkatnya budaya baca masyarakat dapat dilihat dari sebanyak
2 indikator yaitu :

Capaian kinerja nyata indikator 1 "Indeks baca" adalah sebesar 76,901
katagori Tinggi dari target sebesar 3,24 yang direncanakan dalam Perjanjian Kinerja
Tahun 2023 sehingga persentase capaian kinerjanya adalah 100 %, capaian ini
tercapai target yang diperjanjikan.

Capaian kinerja nyata indikator 1 "Indeks baca" tahun ini meningkat 76,901
Point dari capaian tahun sebelumnya yang mencapai 67,365

Tahun 2023 adalah tahun ke 1 Renstra, capaian kinerja indikator 1 "Indeks
baca" tahun ini adalah sebesar 76,901, bila dibandingkan dengan target akhir
renstra Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Daerah, maka capaian kinerjanya
mencapai nan %.

LKIP Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023
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Capaian kinerja nyata indikator 2 '"Persentase Jumlah Pengunjung
Perpustakaan" adalah 4.282 dari target sebesar 5% yang direncanakan dalam
Peranjian Kinerja Tahun 2023 sehingga persentase capaian kinerjanya adalah 100
%, capaian ini tercapai target yang diperjanjikan.

Capaian kinerja nyata indikator 2 "Akreditasi Perpustakaan Daerah" tahun ini
capaian Standar Nasional Perpustakaan dengan Predikat Akreditasi B dengan tahun
sebelumnya yang tidak mencapai nilai akreditasi.

Tahun 2023 adalah tahun ke 1 Renstra, capaian kinerja indikator 2
"Akreditasi Perpustakaan Daerah" tahun ini mendapatkan Predikat Akreditasi B bila
dibandingkan dengan target akhir Renstra Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan maka

capaian kinerjanya mencapai nan %.

LKIP Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023
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Sa%aran 2
Meiningkatnya Pengelolaan Kearsipan Daerah

Pencapaian sasaran 2 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini :

Tabel 3.7
Analisis Pencapaian Sasaran 2
Meningkatnya Pengelolaan Kearsipan Daerah

Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2028
e “‘m"'mm" . % % % % ||
™ | Targ | Realisa Targ | Realisa Targ | Realisa Targ | Realisa
et si et si et si et si
Kualitas
1 |Pengelola | Skala | 25 | 31.41 060 30 060 35 060 40 060
an Arsip

Sasaran Meningkatnya Pengelolaan Kearsipan Daerah dapat dilihat dari
sebanyak 1 indikator yaitu :

Capaian kinerja nyata indikator 1 "Kualitas Pengelolaan Arsip" adalah
sebesar dari target sebesar 25 yang direncanakan dalam Perjanjian Kinerja Tahun
2023 sehingga capaian kinerjanya adalah 31,41, capaian ini tercapai target yang
diperjanjikan.

Capaian kinerja nyata indikator 1 "Kualitas Pengelolaan Arsip" tahun ini

meningkat 31,41 dari capaian tahun sebelumnya yang mencapai nan.

Tahun 2023 adalah tahun ke 1 renstra, capaian kinerja indikator 1 "Kualitas
Pengelolaan Arsip" tahun ini adalah sebesar 31,41 bila dibandingkan dengan target
akhir renstra Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan maka capaian kinerjanya

mencapai nan %.

LKIP Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023
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BAB IV PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Perpustakaan Dan
Kearsipan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023 ini merupakan pertanggung
jawaban tertulis atas penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good Governance)
Dings Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023
Pembuatan LKIP ini merupakan langkah yang baik dalam memenuhi harapan
Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP). Sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan
yang baik sebagaimana diharapkan oleh semua pihak.

LKIP Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat Tahun
2023 ini dapat menggambarkan kinerja Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan
Kabupaten Lampung Barat dan Evaluasi terhadap kinerja yang telah dicapai baik
berupa kinerja kegiatan, maupun kinerja sasaran, juga dilaporkan analisis kinerja
yang mencerminkan keberhasilan dan kegagalan.

Dalam Tahun 2023 Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung
Barat menetapkan sebanyak 2 (dua) sasaran dengan 2 (dua) indikator kinerja sesuai
dengan Rencana Kinerja Tahunan dan Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2023

yang ingin dicapai. Secara rinci pencapaian sasaran dapat dijelaskan sebagai
berikut :

» Sasaran 1 terdiri dari 1 indikator dengan katagori Tinggi sebesar 3,24
*» Sasaran 2 terdiri dari 1 indikator dengan katagori C (kurang) sebesar 25

Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian sebanyak 2 sasaran tersebut,
secara umum telah tidak mencapai target yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja.

Dalam Tahun Anggaran 2023 untuk pelaksanaan program dan kegiatan pada
Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat dalam rangka
mencapai target kinerja yang ingin dicapai dianggarkan melalui Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Lampung Barat Tahun
Anggaran 2023 sebesar Rp. 2.901.157.535- sedangkan realisasi anggaran
mencapai Rp. 2.802.764.823,- dengan demikian dapat dikatakan tahun 2023 Dinas

LKIP Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023
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Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan

Pefpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat kondisi anggaran adalah
Silpa Rp. 2.901.157.535 -

Renstra Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat
2023-2026 menetapkan sebanyak 2 (dua) sasaran dengan 3 (tiga) indikator kinerja
tersebut telah dilaksanakan melalui Rencana Kinerja Tahunan tahun ke 1 dari empat
tahun yang direncanakan yaitu pada tahun 2023, dengan rincian pencapaian
sasaran sebagai berikut :

» Sasaran 1 terdiri dari 2 indikator dengan katagori Tinggi sebesar 76.901
» Sasaran 2 terdiri dari 1 indikator dengan katagori C (kurang) sebesar 31.41

Dalam kurun waktu 1 (satu) tahun tersebut telah menggunakan anggaran sebesar
Rp. 2.901.157.535,- (Dua milyar sembilan ratus satu juta lima seratus lima puluh
tujuh ribu lima ratus tiga puluh lima rupiah) telah mewujudkan capaian kinerja untuk
menunjang pencapaian Misi dan Visi Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten
Lampung Barat. Berdasarkan pagu anggaran tersebut maka realisasi anggaran yang
telah digunakan oleh Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung
Barat adalah 96.61 % dari anggaran yang direncanakan, hal tersebut menunjukan
bahwa perencanaan Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat
perlu dioptimalkan kembali agar lebih efektif dan efisien dalam meningkatkan kinerja
yang mendukung pencapaian Visi dan Misi Kabupaten Lampung Barat.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas
Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Lampung Barat ini, diharapkan dapat
memberikan gambaran Kinerja Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten
Lampung Barat kepada pihak-pihak terkait baik sebagai stakeholders ataupun pihak
lain yang telah mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif untuk membangun
Kabupaten Lampung Barat.

Kabupaten Lampung Barat, Februari 2024

NIP. 19770521 2005 1 ’il
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
JI. Raden Intan Way Mengaku Liwa 34811
Telp. (0728) 7255 056

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA - SYAFARUDDIN,S.Pd.,M.Pd.|I
JABATAN : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

NAMA - Drs. ADI UTAMA
JABATAN - Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, + Agustus 2023
_——_Pihak Pertama,

A H KA
7 ;

Drs. ADI UTAMA
PEMBINA UTAMA MUDA

NIP. 19640830 198403 1001 ——~PEMBINA TK|

I NIP. 19770521 200501 1003




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

TAHUN ANGGARAN 12023
NO SASARAN SETRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 :

1 Meningkatnya Kualitas Layanan Perpustakaan dan Indeks Baca Kategori Tinggi
s Akreditasi Perpustakaan Daerah B

2 |Meningkatnya Pengelolaan Kearsipan Daerah Kualitas Pengelolaan Arsip Skala (1-100)

Program Anggaran Keterangan

PROGRAM 1 PENUNJANG URUSAN Dana transfer

PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 1.703.514.978 ymum/DAU

PROGRAM 2 PEMBINAAN PERPUSTAKAAN 600.334.670 Dana transfer
umum/DAU
PROGRAM 3 PENGELOLAAN ARSIP Dana transfer

59.846.800 ymum/DAU

Jumlah Anggaran 2.363.696.448

Liwa, } Agustus 2023
Pihak Kedua

- Pihak Pertama,

SYAFARUDDIN,S.Pd.,M.Pd.|
» PEMBINA TK. |
NIP. 19770521 200503 1003

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19640830 198403 1001




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

TAHUN ANGGARAN 12023
NO SASARAN SETRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Indeks Baca Kategori Tinggi
1 [Meningkatnya Kualitas Layanan Perpustakaan dan Literasi Akreditasi Perpustakaan
B
Daerah
2 |Meningkatnya Pengelolaan Kearsipan Daerah Kualitas Pengelolaan Arsip Skala (1-100)
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM 1 PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA LIRS APED
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran Dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah 30.823.800
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah e E;r;jnt;g:sjer
2 Koordinasi dan Penyusnan Dokumen RKA- SKPD 1.509.000 E;Z?ntg:ﬂer
3 Koordinasi dan Penyusnan Dokumen Perubahan RKA- SKPD 1.500.000 E;’:‘:n"fg:ﬂe’
4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD #OOING E;ﬁ;ﬁg:ﬁer
5§ Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 1.500.000 E;’;:q“r;‘;ﬂe’
6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar 1.500.000 Dana transfer
Realisasi SKPD umum/DAU
7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5.000.000 Dana transfer
umum/DAU
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.253.191.178
. N : .250.191.378
8 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1.2 . E;Z;"S:ﬂer
9 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 1.500.000 Dana transfer
SKPD umum/DAU
10 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 1.499.800 Dana transfer
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD umum/DAU
Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 7.550.000
1 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan 7.550.000 Dana transfer
Fungsi umum/DAU
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 136.464.200
12 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik /Penerangan Bangunan 10.882.000 Dana transfer
Kantor umum/DAU
; 3.480.000 Dana transfer
1
3 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor G
: 31.842.300 Dana transfer
14 Penyed B Cetakan dan P n
enyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan UmMuUm/DAU
15 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 4.500.000 Dana transfer
umum/DAU
. ) 8.400.400 Dana transfer
T
16 Fasilitas Kujungan Tamu umum/DAU
17 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsuitasi SKPD 77.359.500 E;:i;g;ﬂer
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 126.785.800
18 Penyediaan Jasa Surat Menyurat RS E;::n}r;:ﬂ‘er
19 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik e E;:?ﬂt;giﬂer
20 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor PR E:_Iﬁi,ggiﬂer
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 148.700.000
21 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 131.650.000 Dana transfer
Kendaraan Perorangan Dinas Atau Kendaraan Dinas Jabatan umum/DAU
R 7.050.000 Dana transfer
22 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya umur/O AL
23 Pemeliharaan/ Rehabilitas Sarana dan Prasarana Pendukung 10.000.000 Dana transfer
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya umum/DALU
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28
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3

PROGRAM 2 PEMBINAAN PERPUSTAKAAN

Kegiatan Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Pengembangan Perpustakaan di Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Pembinaan Perpustakaan pada sauan pendidikan dasar di seluruh
wilayah kabupaten/kota sesuai dengan standar nasional
perpustakaan

Pembinaan Perpustakaan Tigkat Khusus Kabupaten/Kota

Peningkatan Kapasitas Tenaga Perpustakaan dan Pustakawan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Pengelolaan danP engembangan Bahan Pustaka

Kegiatan Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah

Pengembangan LiterasiBerbasis Inklus| Scsial

PROGRAM 3 PENGELOLAAN ARSIP
Kegiatan Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota

Penciptaan dan Penggunaan Arsip Dinamis

Pemeliharaan dan Penyusutan Arsip Daerah

Jumlah Anggaran

Pihak Kedua

PEMBINA UTAMA MUDA

NIP. 19640830 198403 1001

600.334.670
503.288.670

127.351.100 Dana transfer
umum/DAU

168.540.000 Dana transfer
umum/DAU

19.028.000 Dana transfer
umum/DAU

11.750.000 Dana transfer
umum/DAU

176.619.570 Dana transfer
umum/DAU

97.046.000
97.046.000 Dana transfer
umum/DAU

59.846.800

50.846.800

22.347.000 Dana transfer
umum/DAU

37.499.800 Dana transfer
umum/DAU

2.363.696.448

. Lma, 4}- Agustus 2023

. SYAFARUDDIN,S.Pd..M.Pd.|
—— PEMBINATK. |
NIP. 19770521 200503 1003



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

JI. Raden Intan Way Mengaku Liwa 34811
Telp. (0728) 7255 056

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA . JUREMIYUDI,SH.,M.M
JABATAN . Sekretaris Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

NAMA . SYAFARUDDIN,S.Pd.,M.Pd.|
JABATAN . Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 3’ Agustus 2023
Pihak Kedua, : Pihak Pertama,

1

SYAFARUDDIN.S.Pd..M.Pd.| JUREMIYUDI,SH., M.M

PEMBINA TK.I PEMBINA TK.I

NIP. 19770521 200501 1003 NIP. 19770426 199803 1004



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

TAHUN ANGGARAN : 2023
NO SASARAN SETRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
i 2 3 4
) Indeks Baca Kategori Tinggi
1 |Meningkatnya Kualitas Layanan Perpustakaan dan Literasi
Akreditasi Perpustakaan Daerah B
2 [Meningkatnya Pengelolaan Kearsipan Daerah Kualitas Pengelolaan Arsip Skala (1-100)
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM 1 PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA THEISIERE N
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran Dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah 30.523.800
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 18.323.800 Dana transfer
umum/DAU
- 1.500.000 Dana transfer
nasi dan Pe men RKA-
2 Koordinasi dan Penyusnan Dokumen RKA- SKPD umum/DAU
3 Koordinasi dan Penyusnan Dokumen Perubahan RKA- SKPD 1.500.000 Dana transfer
umum/DAU
e 1.500.000 Dana transfer
4 K dan Penyusunan DPA-SKPD
oordinasi yusunan i IBAL
5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 1.500.000 Dana transfer
umum/DAU
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 1.500.000 Dana transfer
6  |kntisar Realisasi SKPD umum/DAU
7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5.000.000 Dana transfer
umum/DAU
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.263.191.178
1. ; : D
8 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN AR50 U;Tj?r;r[a):ﬂer
9 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 1.500.000 Dana transfer
SKPD umum/DAU
10 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 1.498.800 Dana transfer
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD umum/DAU
Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 7.550.000
11 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan 7.550.000 Dana transfer
Fungsi umum/DAU
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 136.464.200
12 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik /Penerangan 10.882.000 Dana transfer
Bangunan Kantor umum/DAU
A 3.480.000 Dana transfer
13 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor SMUNYDAU
" 31.842.300 Dana transfer
14 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan uRGVDAL
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 4.500.000 Dana transfer
13 undangan umum/DAU
- y 8.400.400 Dana transfer
16 Fasilitas Kujungan Tamu ———
R " 77.358.500 Dana transfer
17 Penyelenggaraan Rapat koordinasi dan Konsultasi SKPD DAL
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 126.785.800
i 2.500.000 Dana transfer
18 Penyediaan Jasa Surat Menyurat umum/DAU
: . t fel
19 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik s E;:?n;gﬁl '
79.305.800 D transf
20 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor u;z;fr;:‘uar
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 148.700.000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan 131.650.000 Dana transfer
21 Pajak Kendaraan Perorangan Dinas Atau Kendaraan Dinas umum/DAU
: : % 7.050.000 Dana transfer
22 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya umum/DAU
Pemeliharaan/ Rehabilitas Sarana dan Prasarana Pendukung 10.000.000 Dana transfer
2 Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya umum/DAU
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PROGRAM 2 PEMBINAAN PERPUSTAKAAN

Kegiatan Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Pengembangan Perpusiakaan di Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Pembinaan Perpustakaan pada sauan pendidikan dasar di
seluruh wilayah kabupaten/kota sesuai dengan standar
nasional perpustakaan

Pembinaan Perpustakaan Tigkat Khusus Kabupaten/Kota

Peningkatan Kapasitas Tenaga Perpustakaan dan Pustakawan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Pustaka

Kegiatan Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah

Pengembangan LiterasiBerbasis Inklusi Sosial

PROGRAM 3 PENGELOLAAN ARSIP
Kegiatan Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah

Penciptaan dan Penggunaan Arsip Dinamis

Pemeliharaan dan Penyusutan Arsip Daerah

Jumlah Anggaran

Pihak Kedua,

|

SYAFARUDDIN,S.Pd..M.Pd.l
PEMBINA TK. |

NIP. 19770521 200503 1003

AT PEMBINA TK. |

600.334.670
503.288.670

127.351.100

168.540.000

19.028.000

Dana transfer
umum/DAU

Dana transfer
umum/DAU

Dana transfer
umum/DAU

11.750.000 Dana transfer

umum/DAU

176.619.570 Dana transfer

97.046.000
97.046.000

59.846.800
59.846.800
22.347.000

37.499.800

2.363.696.448

liwa; - Agustus 2023
"'Pih_ah‘ﬁgﬂama.

Ju

T

,SH.M.M

~NIP. 19770426 199803 1006

umum/DAU

Dana transfer
umum/DAU

Dana transfer
umum/DAU

Dana transfer
umum/DAU



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
Ji. Raden Intan Way Mengaku Liwa 34811
Telp. (0728) 7255 056

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA . DEWI YANTI,S.IP.,M.M

JABATAN . Kepala Bidang Kearsipan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

NAMA . SYAFARUDDIN,S.Pd.,M.Pd.I
JABATAN . Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, E Agustus 2023
Pihak Kedua, . Rihak Pertama,

-"’—/
SYAFARUDDIN.S.Pd..M.Pd. - DEWI YANTLS.IP.M.M
PEMBINA TK.| PEMBINA

NIP. 18770521 200501 1003 NIP. 19700121 199402 2002



PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT ORGANISAS!I PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN ANGGARAN

: DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
: 2023

NO SASARAN SETRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2

3 4

1 |Meningkatnya Pengelolaan Kearsipan Daerah

Kualitas Pengelolaan Arsip Skala (1-100)

Program [ Kegiatan

PROGRAM PENGELOLAAN ARSIP
Kegiatan Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah

1 Penciptaan dan Penggunaan Arsip Dinamis

2 Pemeliharaan dan Penyusutan Arsip Daerah

Jumlah Anggaran

Pihak Kedua,

1

SYAFARUDDIN.S.Pd. M.Pd.I
PEMBINA TK. |
NIP. 19770521 200503 1003

Anggaran Keterangan
59.846.800
59.846.800
22.347.000 Dana transfer
umum/DAU

37.499.800 Dana transfer

umum/DAU

59.846.800

Liwa, 3{' Agustus 2023
Pihak Pertama,

WI YANTI, S.IP..M.M
PEMBINA

NIP, 19700121 199402 2002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

JI. Raden Intan Way Mengaku Liwa 34811
Telp. (0728) 7255 056

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA . SALMAN,SH.,M.M

JABATAN . Kepala Bidang Layanan Pustaka dan Pembudayaan Gemar
Membaca Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

NAMA . SYAFARUDDIN,S.Pd.,M.Pd.I
JABATAN . Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, & Agustus 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
t
SYAFARUDDIN,S.Pd..M.Pd.| SALMAN,SH..M.M
PEMBINA TK.I PENATA TK.I

NIP. 19770521 200501 1003 NIP. 19781209 201001 1004



PERJANJIA
TINGKAT ORGANISASI

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

N KINERJA
PERANGKAT DAERAH

: DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

TAHUN ANGGARAN : 2023
NO SASARAN SETRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 = = £
Indeks Baca Kategori Tinggi
1 |Meningkatnya Kualitas Layanan Perpustakaan dan Literasi
Akreditasl Perpustakaan Daerah B
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PEMBINAAN PERPUSTAKAAN 296.364.000
Kegiatan Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah 199.318.000

Kabupaten/Kota

Pembinaan Perpustakaan pada satuan pendidikan dasar di
seluruh wilayah kabupaten/kota sesuai dengan standar
nasional perpustakaan

Pembinaan Perpustakaan Tigkat Khusus Kabupaten/Kota
Peningkatan Kapasitas Tenaga Perpustakaan dan Pustakawan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Kegiatan Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah

Pengembangan LiterasiBerbasis Inklusi Sosial

Jumiah Anggaran

Pihak Kedua,

1

SYAFAR .Pd.l
PEMBINA TK. |
NIP. 19770521 200503 1003

168.540.000 Dana transfer
umum/DAU

19.028.000 Dana transfer
umum/DAU

11.750.000 Dana transfer
umum/DAU

97.046.000
97.046.000 Dana transfer
umum/DAU

296.364.000

Liwa, ') Agustus 2023
: Pirak Pertama,

“efh

ALMAN, SH.,M.
PENATA TK. |

NIP. 19781209 201001 1004




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

.
[ o ]

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
| JI. Raden Intan Way Mengaku Liwa 34811
N Telp. (0728) 7255 056

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA . RICKY LESTARI,SH

JABATAN :  Kepala Bidang Pengembangan Koleksi, Pengelolaan dan Ahli
Media Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

NAMA :  SYAFARUDDIN,S.Pd.,M.Pd.I
JABATAN . Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, T Agustus 2023
Pihak Kedua, &, Pihak Pertama,

SYAFARUDDIN,S.Pd..M.Pd.| 527 RICKY LESTARISH

PEMBINA TK.I PENATA TK.I

NIP. 19770521 200501 1003 NIP. 19820119 201002 2004



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISAS|I PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
TAHUN ANGGARAN : 2023
NO SASARAN SETRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
. 2 3 :
Indeks Baca Kategori Tinggi
1 |Meningkatnya Kualitas Layanan Perpustakaan dan Literasi
Akreditasi Perpustakaan Daerah B
Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PEMBINAAN PERPUSTAKAAN 303.970.670
Kegiatan Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah 303.970.670
Kabupaten/Kota
Pengembangan Perpustakaan di Tingkat Daerah 127.351.100 Dana transfer
' Kabupaten/Kota umum/DAU
176.619.570 Dana transfer
2 Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Pustaka umum/DAU
Jumilah Anggaran 303.970.670
1 Liwa. % Agustus 2023

Pihak Kedua,

L

' & Pihak Pertama,
s N

SYAFARUDDIN,S.Pd.,M.Pd.I \\ ¢ RI;I_(! LESTARI, SH
PEMBINA TK. | > ~ “CPENATA TK. |
NIP. 19770521 200503 1003 X 1J-:_.L’_‘§l_lﬁ_._198001 19201001 2004




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

JI. Raden Intan Way Mengaku Liwa 34811
Telp. (0728) 7255 056

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA . ALAMSAH, S.IP
JABATAN . Pustakawan Ahli Muda Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

NAMA . RICKY LESTARI,SH

JABATAN :  Kepala Bidang Pengembangan Koleksi, Pengelolaan dan Ahli
Media Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, % Agustus 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
S S oS PEC N o o If #
RICKY LESTARI,SH S ALAMSAH.S.IP
EEealey og] PENATA TK |

R0, TR NG AP NIP. 19680829 199102 1002



PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

TAHUN ANGGARAN 12023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4

Terlaksananya Jumlah Bahan Perpustakaan yang
Dilakukan Pengelolaan dan Pengembangan untuk
Mewujudkan Keberagaman Koleksi Perpustakaan

Jumiah Bahan Perpustakaan yang Dilakukan Pengelolaan
dan Pengembangan untuk Mewujudkan Keberagaman 5000 Eksemplar

Kaleksi Perpustakaan

1

Sub Kegiatan
Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Pustaka

Jumlah Anggaran

Pihak Kedua,

a2

RICKY LESTARI, SH
PENATATK. |
NIP. 19800119 201001 2004

Anggaran

Keterangan

176.618.570 Dana transfer
umum/DAU

176.819.570

Liwa, T Agustus 2023

! N\- )
sl 1F7 a
A

ALAMSYAH, S.IP

P PENATA TK. |

NIP. 19680829 199102 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

= -—1%

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
JI. Raden Intan Way Mengaku Liwa 34811
Aoyt Telp. (0728) 7255 056

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

NAMA - SUMARNI, S.IP
JABATAN - Arsiparis Ahli Muda Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

NAMA - DEWI YANTILS.IP.,M.M

JABATAN Kepala Bidang Kearsipan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 7 Agustus 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ug-T= |
DEWI! YANTLS.IP..M.M SUMARNLS.IP
PEMBINA PENATA TK.I

NIP. 19700121 199402 2002 NIP. 19660804 199203 2004



PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT ORGANISAS|I PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

TAHUN ANGGARAN 12023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 B?:';:::_Iﬁ Nasicah Dinas yang Diciptakan dan Jumlah Naskah Dinas yang Diciptakan dan Digunakan 43 Berkas
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
: RS- 22.347.000,00 Dana transfer
1 Penciptaan dan Penggunaan Arsip Dinamis umurm/DAU
Jumiah Anggaran 22.347.000,00
Liwa J Agustus 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

a d 5
—__,_.--"' i
EWI1 YANTI, S.IP.,M.M

PEMBINA
NIP. 19700121 199402 2002

= L a ™)
NAN KT
LAN KeA

e
W\
-

] I, SIP
PENATATK I

1) NIP19660804 199203 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

JI. Raden Intan Way Mengaku Liwa 34811
Telp. (0728) 7255 056

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA . SRI EKOWATI,SE
JABATAN . Kasubbag.umum dan Perencanaan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

NAMA . JUREMIYUDI,SH.,M.M
JABATAN . Sekretaris Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, "} Agustus 2023
Pihak Kedua, ' Pihak Pertama,

SRI EKOWATI.SE

JUREMIYUDI,SH., M.M
PEMBINA TK.I PENATA TK.I
NIP. 19770426 199803 1004 NIP. 19751011 199803 2004




R

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISAS|I PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN ANGGARAN

: DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
;2023

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Tersusunnya Pelaporan Pelaksanaan Dokumen Jumiah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah yang 8D
okumen
1 _|Perencanaan disusun
2 |Tersusnnya Dokumen RKA-SKPD Jumlah Dokumen RKA-SKPD yang disusun 1 Dokumen
3 |Tersusunnya Dokumen Perubahan RKA-SKPD Jumizh Dokumen Perubahan RKA-SKPD yang disusun 1 Dokumen
4 |Tersusunnya Dokumen DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA-SKPD yang disusun 1 Dokumen
5 |Tersusunnya Dokumen Perubahan DPA-SKPD Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD yang disusun 1 Dokumen
6 |Tersusunnya Laporan Capaian Kinerja dan iktisar|Jumiah laporan capaian kinerja_dan _ikhtisar realisasi] 1 dokumen
7 |Tersusunnya Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumiah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah yang disusun 12 Laporan
Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumiah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang
8 |Berdasarkan Tugas dan Fungsi Menglkuti Pendidikan 7 Orang
dan Pelatihan
Tersedianya Komponen instalasi listrik/ penerangan Jumiah jenis Komponen Instalasi Listri/Penerangan 1 Paket
9 |pbangunan kantor Bangunan Kantor yang disediakan
Tersedianya Paket Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang 1 Paket
10 Kantor yang Disediakan Disediakan
11 Tersedianya Barang Cetak dan Penggandaan lemlghi ‘9:'9 barang cetakan dan penggandaan yang 1 Paket
Tersedianya Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Jumiah jenis Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
12 |Perundang-Undangan yang undangan yang disediakan 4 Dokumen
Disediakan
13 |Tersedianya Makan dan Minum Rapat Tamu Jumlah jenis penyediaan makanan dan minuman tamu 12 Laporan
Terlaksananya Rapat- Rapat Koordinasi dan
Konsultasi ke Luar daerah dan Pembinaan dalam  [Jumiah Koordinasi dan Konsultasi SKPD yang 12 Laporan
14 rah dilaksanakan
15 |Tersedianya Jasa Surat Menyurat Jumiah surat masuk dan surat keluar 2 Laporan
Tersedianya jasa komunikasi, sumberdaya air dan Jumiah rekening air, Rekening Listrik dan Rekening
. 16 | listrik Wifi/Speedy 5 Laporan
Tersedianya Kendaraan Perorangan Dinas atau Jumiah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Kendaraan Dinas Jabatan yang Dinas Jabatan yang 25 Unit
17 |Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
Terlaksananya Peralatan dan Mesin Lainnya yang Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara :
18 |Minali 7 Unit
Dipelihara e ——— e
Terpeliharanya Sarana dan Prasarana Gedung Jumiah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
10 |Kantor atau Bangunan Lainnya yang Bangunan Lainnya yang 3 Unit
Dipelihara/Direhabilitasi Dipelihara/Direhabilitasi
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 18.323.800 Dana transfer
1 Daerah umum/DAU
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- SKPD 1500.000 Dana transfer
2 umum/DAU
3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan 1.500.000 Dana transfer
RKA- SKPD umum/DAU
4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 1.500.000 Dana transfer
umum/DAU
5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 1.500.000 Danatransfer
umum/DAL
& Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 1.500.000 Dana transfer
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi SKPD umum/DALU
. 7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5.000.000 Dana transfer
umum/DAU
8 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan 7.550.000 Dana transfer
Tugas dan Fungsi umum/DAU
° Penyediaan Komponen Instalasi Listrik /Penerangan 1.768.400 Dana transfer
Bangunan Kantor umum/DAU
10 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 3.480.000 Dana transfer
umum/DAU
1 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 31.842.300 Dana transfer
umum/DAU
12 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 4.500.000 Dana transfer
Perundang-undangan umum/DAU
13 Fasilitas Kujungan Tamu 8.400.400 Dana transfer
umum/DAU
14 Penyelenggaraan Rapat koordinasi dan Konsultasi 77.359.500 Dana transfer
SKPD ) umum/DAU
15 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.500.000 Dana transfer
' ' umum/DAU
16 Plenyedlaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 44.980.000 Dana transfer
Listrik umum/DAU
17 Dana transfer
) - X umum/DAU
g Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemelharaan, 131.650.000 Dana transfer
Pajak. dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional umum/DAU
18 pemeiiharaan Peralatan Dan Mesin Lainnya HEDEN E::_:Sr:g :{j’
20 Pemeliharaan/ Rehabilitas Sarana dan Prasarana 10.000.000 Dana transfer
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya umum/DAU
Jumilah Anggaran 361.904.400

Pihak Kedua,

JUREMITUDI,SH..M.M
PEMBINA TK. |
NIP. 19770426 199803 1006

Liwa, J Agustus 2023
Pihak Pertama,

__ PENATATKI
NIP. 19840527 200902 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

JI. Raden Intan Way Mengaku Liwa 34811
Telp. (0728) 7255 056

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA . DESTI TRI ANDIKASARI,S.IP

JABATAN . Analis Keuangan Pusat/Daerah Ahli Muda Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

NAMA . JUREMIYUDI,SH.,M.M
JABATAN . Sekretaris Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, T Agustus 2023
Pihak Kedua, .~ 'Pibak Pertama,

JUREMIYUDI, SH., M.M
PEMBINA TK.I
NIP. 19770426 199803 1004

PENATA TK.I
NIP. 19771228 200212 2006



PERJANJIAN KINERJA

TINGKATORGANISAS| PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

TAHUN ANGGARAN 1 2023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersusunnya Laporan pembayaran gaji dan tunjangan |Jumiah laporan pembayaran gaji dan tunjangan yang
yang dibayarkan dibayarkan 20 Orang/Bulan
2 |Tersusunnya Laporan Keuangan bulananftriwulan|Jumiah Laporan Keuangan
Semesteran SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD yang disusun 1 Dokumen
3 |Tersusunnya Laporan Prognosis Realisasi anggaran [Jumlah laporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran
di 1 Dokumen
yang disusun
4 |Terlaksananya Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Umum Kantor yang Disediakan Kantor yang Disediakan 4 Laporan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyediaan Gaji Dan Tunjangan ASN 1.250.191.378  Dana transfer
1 umum/DAU
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 1489800 Dana transfer
2 Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD umum/DAU
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis 1499800 Dana transfer
3 Realisasi Anggaran umum/DAU
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 79.305.800 Dana transfer
4 umum/DAU
Jumiah Anggaran

Pihak Kedua,

JUREM .SH.,M.M
PEMBINA TK. |
NIP. 19770426 199803 1006

1.332.496.778

Liwa, - Agustus 2023

_PENATATK

______ Pihak Rertama,

NP 18771228 200212 2 012



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
JI. Raden Intan Way Mengaku Liwa 34811
Telp. (0728) 7255 056

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA . KANDUNG HERNOWO,S.Pd
JABATAN - Pustakawan Ahli Muda Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

NAMA . SALMAN,SH.,M.M

JABATAN :  Kepala Bidang Layanan Pustaka dan Pembudayaan Gemar
Membaca Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 7 Agustus 2023
Pihak Kedua, ) Pthak Pertama,

al h \a_ IA"”":' .-'.
] NAA
- \

SALMAN.SH..M.M
PENATA TK.I
NIP. 19781209 201001 1004

LU/ KANDUNG HERNOWO.S.Pd
PENATA TK.|
NIP. 19700626 200701 1003



SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN ANGGARAN

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH

: DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

: 2023

NO

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3 4

Terlaksananya Perpustakaan pada Satuan Pendidikan

Dasar dan yang
Dilakukan Pembinaan dalam Mewujudkan Standar

Jumiah Perpustakaan pada Satuan Pendidikan Dasar dan | 30 Perpustakaan

yang
Dilakukan Pembinaan dalam Mewujudkan Standar

Nasional Nasional
2 |Teraksananya Pembinaan Perpustakaan Pekon jumlah perpustakaan Khusus/ pekon tingkat kabupaten 5 Perpustakaan
yang dibina
3 |Terlaksananya Tenaga Perpustakaan yang Jumlah Tenaga Perpustakaan yang Ditingkatkan 60
Ditingkatkan Kapasitasnya dan Mendapat Sertifikasi  |Kapasitasnya dan Mendapat Sertifikasi Tenaga Orang/Pustaka
Tenaga Perpustakaan dan Pustakawan Tingkat Perpustakaan dan Pustakawan Tingkat Daerah
Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Pembinaan Perpustakaan pada sauan pendidikan 165.540.000 Dana transfer
1 dasar di seluruh wilayah kabupaten/kota sesuai umum/DAU
dengan standar nasional perpustakaan
Pembinaan perpustakaan tigkat khusus 19.028.000 Dana transfer
< kabupaten/kota umum/DAU
3 Peningkatan Kapasitas Tenaga Perpustakaan dan 11.750.000,00 Dana transfer
Pustakawan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota umum/DAU

Jumlah Anggaran

Pihak Kedua,

=<

SALMAN, SH,MM
PENATA TK.I
NIP.19781208 201001 1 004

196.318.000

:ngsms 2023
k Pertama,

\ MNQQNQHERNOWO, S.Pd
N\ ~PENATA TK.I

“--..__,:~NJP 18700626 200701 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
S DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

JI. Raden Intan Way Mengaku Liwa 34811
Telp. (0728) 7255 056

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA : YUSKINA,SH.,M.M
JABATAN . Arsiparis Ahli Muda Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

NAMA . DEWI YANTLS.IP.,M.M
JABATAN . Kepala Bidang Kearsipan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 3 Agustus 2023
Pihak Kedua, 250 Pihak Pertama,

75 YUSKINA,SH..M.M
PENATA TK.|
NIP. 19790415 200701 2005

DEWI YANTLS.IP. M.M
PEMBINA
NIP. 19700121 199402 2002




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

—_—

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
TAHUN ANGGARAN 12023
SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Terawatnya dan terpeliharannya Naskah Dinas yang  [Jumlah Naskah Dinas yang Dilakukan Pemelinaraan dan 43 Berk
Dilakukan Pemeliharaan dan Penyusutan Penyusutan erkas
Sub Keglatan Anggaran Keterangan
Pemeliharaan dan Penyusutan Arsip Dinamis 37.499.800,00 Dana transfer
umum/DAL
Jumlah Anggaran
V4 “tiwa, FAgustus 2023
Pihak Kedua, Nl 4 ~Pihak Pertama,
b 1 O 9 o | Uit R

DEWI YANTI, S.P..M.M , _YUSKINA, SH.M.M
PEMBINA .‘ ::-%. NATA TK|

NIP. 19700121 199402 2002 727G NIP_48790415 200701 2 005

\

L



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
' DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

JI. Raden Intan Way Mengaku Liwa 34811

-
g Telp. (0728) 7255 056

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

NAMA . ASNAWATILSH
JABATAN . Pustakawan Ahli Muda Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

NAMA : SALMAN,SH.,M.M

JABATAN . Kepala Bidang Layanan Pustaka dan Pembudayaan Gemar
Membaca Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 1 Agustus 2023

Pihak Kedua, LU “~ Pihak Pertama,
% . L
SALMAN,.SH..M.M s  ASNAWATI.SH
PENATA TK.I PENATA

NIP. 19781209 201001 1004 NIP. 19780709 200701 2010



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISAS|I PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
TAHUN ANGGARAN : 2023
NO SASARAN SUB.KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
L Terlaksananya Perpustakaan Berbasis Inkiusi Sosial |Jumiah Perpustakaan Berbasis Inklusi Sosial di Wilayah

di Wilayah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota 5 Perpustakaan

yang Dikembangkan yang Dikembangkan

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengembangan Literasi Berbasis Insklusi Sosial 97.046.000,00 APBD
= ————e
Jumiah Anggaran 2 /i;mdﬁ BN

f/"J
Pihak Kedua, :f
o

=< «

SALMAN, SH,MM A

g !
PENATA TK.| PUNG® Pi ~ PENATA
NIP.19761209 201001 1 004 m?ac?ns 200701 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
JI. Raden Intan Way Mengaku Liwa 34811
Telp. (0728) 7255 056

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

NAMA : YUNETI,SS
JABATAN . Pustakawan Ahli Muda Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

NAMA . RICKY LESTARILSH

JABATAN :  Kepala Bidang Pengembangan Koleksi, Pengelolaan dan Ahli
Media Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

TAHUN ANGGARAN 12023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terlaksananya Perp 1 yang Dikembangkan di | Jumlah Perpustakaan yang Dikembangkan di Tingkat
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Sesuai Standar Daerah Kabupaten/Kota Sesuai Standar Nasional 40 Parvistsk
Nasional Perpustakaan di Wilayah Kabupaten/Kota  |Perpustakaan di Wilayah Kabupaten/Kota Sesuai P Aaan
Sesuai Kewenangannya Kewenangannya
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengembangan Perpustakaan di Tingkat Daerah 69.173.100 Dana t‘%‘fljr
Kabupaten/Kota bl
Jumiah Anggaran 69.173.100,00
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