INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Lampung Barat
2. Tugas Membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintah dibidang perpustakaan dan kearsipan yang menjadi
kewenangan daerah dan tugas pembantu yang diberikan kepada Kabupaten.
3. Fungsi a. Perumusan kebijakan dibidang Perpustakaan dan Kearsipan;
b. pelaksanakan kebijakan dibidang perpustakaan dan kearsipan;
c. pelaksanakan, evaluasi dan pelaporan bidang perpustakaan dan kearsipan ;
d. Pelaksanaan administrasi dinas dibidang perpustakaan dan Kearsipan
e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya.
PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI/P TARGET SuI
NO | SASARAN/KINERJA | INDIKATOR KINERJA ERHITUNGAN SATUAN D,
2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 .
Meningkatnya ) -
Rata-rata ketersediaan dan fasilitas
4 (Kegemaran Indaks Hegemarett | @ ot cmisriteatass Bahian Bt % 3.24% | 349% | 3,74% | 399% | Re
Meritaes Miamiass +kebiasaan memb m akat
Masyarakat asa mbaca masyar.
Persentase Peningkatan
Jumlah Pengunjun % 5% 5% 5% 5% Rel
nmacammmmr 9 | jumlah N/jumiah N-1X 100% ° ’ ’ ’ ’
Meningkatnya Persentase Perangkat .
2 |Pengelolaan daerah yang Mengelolaan M“m:m_mm_._c_um_w yang Mengelola arsip % 25% 30% 35% 40% Rel
Kearsipan Daerah Arsip Secara Baku b u
Liwa, 3( Januari 2024
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN _Lm.,gtczm BARAT
oy UTAMA MUDA SYAFARUDDIN, S.Pd.,M.Pd.I
~NIP. 19640830 198403 1001 Pembina TK.I,

Ny ~ NIP. 19770521 200501 1003



PERJANJIAN KINERJA (PK)

TAHUN 2024
NO | SASARAN/ KINERJA| INDIKATOR KINERJA TAHUN 2024
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Indeks Kegemaran 76.901
Kegemaran Membaca [Membaca
Masyarakat
Persentase Peningkatan
Jumlah Pengunjung 5%
Perpustakaan
2 |Meningkatnya Persentase Perangkat
Pengelolaan daerah yang Mengelolaan 30%

Kearsipan Daerah Arsip Secara Baku

it
NIP. 19640830 198403 1001

Liwa, 21 Januari 2024
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN .>_<__uczo BARAT

SYAFARUDDIN, S.Pd.,M.Pd.|
Pembina TK.I,
NIP. 19770521 200501 1003



LAPORAN KINERJA (LAKIP)

TAHUN 2024
NO | SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA TAHUN 2024 ._.:___W_mw.._m.)m_ ™R
i riwin.
1 2 3 4 5 6 7 8
1 [Meningkatnya
Kegemaran Indeks Kegemaran
NMefibiacs Meiibaca 76.901 0.00% | 76.901% | 76.901% | 76.901% | 76.901%
Masyarakat
Persentase Peningkatan
Jumlah Pengunjung 5% Baik
Perpustakaan
2 |Meningkatnya Persentase Perangkat
Pengelolaan daerah yang Mengelolaan 30% 5 5 10 10 30
Kearsipan Daerah Arsip Secara Baku
Liwa, 2| Januari 2024

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SYAFARUDDIN, S.Pd.,M.Pd.|
Pembina TK.I,
NIP. 19770521 200501 1003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan Kepala Bidang Layanan Pustaka dan Pembudayaan Gemar Membaca.

Tugas Melaksanakan, membina dan mengkoordinasikan serta menyelenggarakan sebagian tugas dinas di bidang layanan pustaka dan pembudayaan gemar
membaca.

Fungsi a. Penyiapan bahan dalam menyusun rencana kerja dan program kerja tahunan bidang layanan pustaka dan pembudayaan gemar membaca;

b. Perumusan Kebijakan, melaksanakan pembinaan dan mengkoordinasikan kegiatan dibidang layanan pustaka Qm: cmaccamxmm: gemar membaca;

c. Pelaksanaan pembinaan dan pengembangan perpustakaan meliputi pengembangan semua jenis vm_‘ucmﬁmrmm._ _Bu_m.Smamm_ norma, standar, prosedur
kreteria (NSPK), pendataan perpustakaan, koordinasi pengembangan perpustakaan dan pemasyarakatan/sosialisasi, serta evaluasi pengembangan
perpustakaan ;

d. Pelestarian bahan pustaka perpustakaan;

e. Pelaksanaan layanan dan kerjasama perpustakaan; o ) )

Pelaksanaan pembinaan dan pengembangan tenaga perpustakaan meliputi pendataan tenaga perpustakaan, c_ac_:mm: teknis, peningkatan kemampu
teknis kepustakawanan, penilaian angka kredit pustakawan, koordinasi pengembangan pustakawan dan tenaga teknis perpustakaan,

f. pemasyarakatan/sosialisasi, serta evaluasi pembinaan tenaga perpustakaan;

Pelaksanaan pengembangan pembudayaan kegemaran membaca meliputi pengkajian dan pelaksanaan pembudayaan kegemaran membaca, koordine

9 pemasyarakatan/sosialisasi, dan bimbingan teknis serta evaluasi kegemaran membaca ;

h. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan tugas dan kegiatan yang telah dilaksanakan kepada pimpinan;

. Pelaksanaan tugas dinas laiinnya yang diberikan oleh pimpinan untuk kelancaran pelaksanaan tugas berdasarkan standar norma dan peraturan perund

- undangan.

TARGET SUME
NO | SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI/PERHITUNGAN |SATUAN
na 2023 | 2024 | 2025 | 2026 DAT
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Meningkatnya Kegemaran _umam_.zmmm Peningkatan Jumlah Jumlah N-1/Jumlah N-1 x 100% % 5% 5% 5% 5% Rens
Membaca Masyarakat Pengunjung Perpustakaan

Mengetahui,
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SYAFARUDDI, S.Pd.,M.Pd.I
Pembina TK.I,

NIP. 19770521 200501 1003

Liwa, 3| Januari 2024
KEPALA BIDANG
LAYANAN PUSTAKA DAN PEMBUDAYAAN GEMAR MEMBACA

MARICO STP TAMBUN, S.T.,M.M
Pembina
NIP. 19761209 200501 1021



PERJANJIAN KINERJA (PK)
TAHUN 2024

NO

SASARAN/ KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2024

2

3

4

Meningkatnya Kegemaran
Membaca Masyarakat

Persentase Peningkatan Jumlah
Pengunjung Perpustakaan

5%

Mengetahui,

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SYAFARUDDI, S.Pd.,M.Pd.|

Pembina TK.I,

NIP. 19770521 200501 1003

Liwa, uu__ Januari 2024

LAYANAN PUSTAKA DAN PEMBUDAYAAN GEMAR MEMBACA

-

MARICO STP TAMBUN, S.T.,M.M

Pembina
NIP. 19761209 200501 1021



LAPORAN KINERJA (LAKIP)

TAHUN 2024
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 2024 _
. ; Triwin 2 b
2 3 4 5 6 7 8
Meningkatnya Kegemaran |Persentase Peningkatan Jumlah
Membaca Masyarakat Pengunjung Perpustakaan 5% 0-38% 0.38% 0:38% B39 a%

Liwa, 2\ Januari 2024
KEPALA BIDANG
LAYANAN PUSTAKA DAN PEMBUDAYAAN GEMAR MEMBACA

-

MARICO STP TAMBUN, S.T.,M.M

Pembina

NIP. 19761209 200501 1021




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan : Kepala Bidang Kearsipan
Tugas : Melaksanakan, membina dan mengkoordinasikan serta menyelenggarakan sebagian tugas Dinas di bidang Kearsipan
Fungsi a. Penyiapan bahan dalam menyusun rencana kerja dan program kerja tahunan bidang kearsipan yang menjadi tugas kewenangannya;
b. Perumusan kebijakan, melaksanakan pembinanaan dan mengkoordinasikan kegiatan dibidang kerasipan;
¢. Pengkoordinasian kepada lintas program dan lintas sektor dalam rangka pelaksanaan tugas;
d. Penyediaan, pengembangan, pembinaan, pemantauan, pengendalian dan evaluasi penyelenggaran Kearsipan ;
e. Pemberian dukungan teknis kepada perangkat daerah, lembaga pendidikan, perusahaan, organisasi politik, organisasi kemasyarakatan dan masyaraka
dibidang Kearsipan;
f. Pembinaan penyelenggaraan kearsipan daerah pada organisasi perangkat daerah, perusahan swasta, organisasi kemasyarakatan/organisasi politik,
lembaga pendidikan, kecamatan, dan pekon/kelurahan;
g. Pengawasa kearsipan daerah pada organisasi perangkat daerah, perusahan swasta, organisasi kemasyarakatan/organisasi politik, lembaga pendidikan
kecamatan, dan pekon/kelurahan;
h. Pelaksanaan penyelamatan serta pelestarian arsip vital dan arsip terjaga sebagai aset nasional yang berada didaerah;
i. Pengelolaan arsip statis dan arsip in-aktif yang retensinya 10 tahun keatas;
j. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan tugas dan kegiatan yang telah dilaksanakan kepada pimpinan dan;
k. Pelaksanaan tugas dinas lainnya yang diberikan oleh pimpinan untuk kelancaran pelaksanaan tugas berdasarakan stadar norma dan peraturan perund:
undang.
NO | SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI/PERHITUNGAN |SATUAN TARGET SUME
2023 2024 2025 2026 DAT
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Meningkatnya
1. WM“wMMo_mm: Kearsipan nﬂwmmwMWMMMM”MMMMWMMN”@ Jumlah PD yang Mengelola arsip secara baku % 25 30 35 40 Rens
Mengetahui, Liwa, 32 [ Januari 2024
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KEPALA BIDANG
KABUPATEN LAMPUNG BARAT KEARSIPAN
SYAFARUDDIN,S.Pd..M.Pd.| DEWI <>za_u..=.=
Pembina TK.I, Pembina,

NIP. 19770521 2005 1003 NIP. 19700112 199402 2002



PERJANJIAN KINERJA (PK)

TAHUN 2023
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 2024
1 2 3 4
Meningkatnya
. Persentase Perangkat daerah yang
1. MM“th_o_mm: Kearsipan Mengelolaan Arsip Secara Baku a0

Mengetahui,
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SYAFARUDDIN,S.Pd.,M.Pd.l
Pembina TK.I,
NIP. 19770521 2005 1003

Liwa, 2( Januari 2024
KEPALA BIDANG
KEARSIPAN

-—

b ™

DEWI YANTI, S.IP.,M.M
Pembina,
NIP. 19700112 199402 2002



LAPORAN KINERJA (LAKIP)

TAHUN 2023
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA rae _ TARGET 2024
: [Triwin2__ [Triwin3  [Triwin 4
2 3 4 6 7
Meningkatnya
) Persentase Perangkat daerah yang
NM“tho_mmz Kearsipan Mengelolaan Arsip Secara Baku 30 e L 48 L 20

Liwa, 3| Januari 2024
KEPALA BIDANG
KEARS|BAN

A

DEWI YANT!, S.IP.,M.M
Pembina,
NIP. 19700112 199402 2002



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan Kepala Bidang Pengembangan Koleksi, Pengolahan dan Alih Media
2. Tugas Melaksanakan sebagian tugas dinas dalam penyusunan, dan pelaksanaan kebijakan dibidang pengembangan koleksi, pengolahan dan alih media
3. Fungsi - Penyiapan bahan dalam meyusun rencana kerja dan program kerja dan perumusan kebijakan, melaksanakan pembinaan dan mengkoordinasikan kegi
teknis di bidang Pengembangan koleksi, pengolahan dan alih media;
Pelaksanaan pengembangan koleksi meliputi penyusunan kebijakan pengembangan koleksi, seleksi, pengadaan bahan perpustakaan, inventarisasi,
pengembangan koleksi daerah (lokal content) dan pelaksanaan kajian kebutuhan pemustaka;
Koordinasi kepada lintas program dan lintas sektor dalam rangka pelaksanaan tugas ;
Pelaksanaan analisis dan kebutuahan pengembangan sarana, pembuatan usulan dan pengadaan pengembangan sarana, otomasi koleksi, pengolahar
dan alih media;
Penerimaan, pemeriksaan dan pencatatan barang dalam buku induk perpustakaan, pelaksanaan pendistribusian dan inventarisasi barang/alat ke unit |
terkait, merekapitulasi barang/alat yang rusak ringan atau rusak berat;
Pengkoordinasian dan mengawasi pemeliharaan, perbaikan, pengembangan dan penghapusan pengembangan sarana, koleksi pengolahan dan
pengolahan sistem administrasi pengembangan sarana, koleksi pengolahan dan alih media;
Pelaksanaanpengolahan bahan perpustakaan meliputi deskripsi bibliografi, klasifikasi, penetuan tujuk subjek, penyelesaian fisik bahan perpustakaan,
verifikasi, validasi dan pemasukan data ke pangkalan data:
Pelaksanaan konservasi melakukan pelestarian fidik bahan perpustakaan termasuk naskah kuno melalui perawatan, restorasi dan penijilidan serta
pembuatan sarana penyimpanan bahan perpustakaan:
Pelaksanaan layanan dan kerja sama perpustakaan meliputi layanan sirkulasi, rujukan, literasi informasi, bimbingan pemustaka dan layanan ektensi
(perpustakaan keliling, pojok baca, dan sejenisnya), promosi layanan, pelaksanaan kajian kepuasan pemustaka, kerja sama antar perpustakaan dan
membangun jejaring perpustakaan;
Pelaksanaan alih media melakukan pelestarian isi/nilai informasi bahan perpustakaan termasuk naskah kuno melalui alih media, pemeliharaan serta
penyimpanan master informasi digital;
Pelaksanaan otomasi perpustakaan meliputi pengembangan teknologi informasi dan komunikasi perpustakaan, serta pengelolaan website dan jaringan
perpustakaan;
Pelaksnaan monitoring , evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan tugas dan kegiatan yang telah dilaksanakan kepada pimpinan dan tugas dinas
lainnya yang diberikan oleh pimpinan untuk kelancaran pelaksanaan tugas berdasarkan standar norma dan peraturan perundang-undangan.
NO | SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI/PERHITUNGAN |SATUAN Lt SNT
2023 2024 2025 2026 DAT
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Meningkatnya Rata-rata ketersediaan dan fasilitas +tingkat pemanfaatan
1 |Kegemaran Membaca |Indeks Kegemaran Membaca bahan bacaan +kebiasaan membaca masyarakat % 3,24% 3,49% | 3,74% | 3,99% Rent
Masyarakat
Mengetahui, Liwa, ?! Januari 2024
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KEPALA BIDANG
___ KABUPATEN LAMPUNG BARAT PENGEMBANGAN KOLEKSI, PENGOLAHAN DAN MEDIA

SYAFARUDDIN,S.Pd.,M.Pd.|

RICKY LESTARI, SH

Pembina TK.I Penata TK.|
NIP. 19770521 200501 2003 NIP. 19820119 201001 2 004



PERJANJIAN KINERJA (PK)

TAHUN 2024
SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 2024
2 3 4
Meningkatnya Kegemaran
Membaca Masyarakat Indeks Kegemaran Membaca 3,49%
Mengetahui, Liwa, 3[ Januari 2024
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KEPALA BIDANG
KABUPATEN LAMPUNG BARAT PENGEMBANGAN KOLEKSI, PENGOLAHAN DAN MEDIA
1
L AN
SYAFARUDDIN,S.Pd.,M.Pd.| RICKY LESTARI, SH
Pembina TK.I Penata TK.I

NIP. 19770521 200501 2003 NIP. 19820119 201001 2 004



LAPORAN KINERJA (LAKIP)

TAHUN 2024
NO | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 2024 . e
_ ] Triwin 2 il
1 2 3 4 5 6 7 8
Meningkatnya Kegemaran
5 _smmzwm_a_ Indeks Kegemaran Membaca 3,49% 1.25% 1.25% 1.25% 1.25% 3,49%

Liwa, 2| Januari 2024
KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN KOLEKSI, PENGOLAHAN DAN MEDIA

%ﬁ.&u =4

RICKY LESTARI, SH
Penata TK.I
NIP. 19820119 201001 2 004



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan Sekretaris
2. Tugas Mengkoordinasikaan dan menyelenggarakan kegiatan kesekretariaatan, pengelolaan keuangan dan pelayanan administrasi pada seluruh unit organise
ligkungan Dinas serta melaksanakan penyusunan program, evaluasi dan pelaporan
3. Fungsi a. Pengkoordinasian pelaksanaan kegiatan dilingkungan Dinas yang menjadi tugas dan kewenangannya;
b. Perumusan kebijakan teknis dalam menyelengarakan urusan pemerintah dan pelayanan umum bidang perpustakaan dan kearsipan
c. Penetapan kebijakan operasional perpustakaan dan kearsipan di daerah sesuai dengan kebijakan Nasioanal dan Provinsi;
d. Penyusunan program kerja sesuai dengan peraturan perundang-undangan;
e. Penyelenggaraan kearsipan daerah pada perangkat daerah, perusahaan swasta, organisasi kemasyarakatan/organisasi politik, lembaga pendidikan, -
kecamatan dan pekon/kelurahan;
f. Pengawasan kearsipan daerah pada perangkat daerah, perusahaan swasta, organisasi kemasyarakatan/organisasi politik, lembaga pendidikan, -
kecamatan dan pekon/kelurahan;
g. Penyelenggaraan pengelolaan arsip dinamis dan arsip statis;
h. Penyelenggaraan pelayanan dan pemanfaatan arsip, melaksankan peraturan yang berhubungan dengan bidang perpustakaan dan kearsipan dalam -
rangka peningkatan mutu perpustakaan dan kearsipan;
i. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan tugas dan kegiatan yang telah dilaksanakan kepada pimpinan;
J. Pelaksanaan tugas dinas lainnya yang diberikan oleh pimpinan untuk kelancaran pelaksanaan tugas berdasarkan standar norma dan peraturan-
perundang-undangan.
NO | SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI/PERHITUNGAN |SATUAN SARGET SUMI
2023 2024 2025 2026 DA’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 |Terlaksananya Dokumen  |Jumlah Dokumen Perencanaan, (Jumlah Dokumen Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja | Dokumen 25 25 25 25 Rens
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah tepat waktu/total administrasi perencanaan dan Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
Penganggaran dan Perangkat Daerah yang disusun penganggaran )x 100%
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
2 [Terlaksananya Dokumen Jumlah Dokumen Administrasi (Jumlah Dokumen Administrasi Keuangan Perangkat Daerah tepat Dokumen | 4 Dokumen| 4 Dokumen| 4 Dokumen| 4 Dokumen Rens
Administrasi Keuangan Keuangan Perangkat Daerah yang waktu/total dokumen administrasi keuangan)x 100%
Perangkat Daerah disusun
3 |Terlaksananya Dokumen Jumlah Dokumen Administrasi (Jumlah Dokumen Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah tepat| Dokumen | 1 Dokumen| 1 Dokumen| 1 Dokumen| 1 Dokumen Rens
Administrasi Kepegawaian (Kepegawaian Perangkat Daerah waktu/total dokumen administrasi kepegawaian)x 100%
Perangkat Daerah
4 |Tersedianya Paket Jumlah Paket Penyediaan Administrasi |(Jumlah Paket Penyediaan Administrasi Umum tepat waktu/total Paket 6 Paket 6 Paket 6 Paket 6 Paket Rens
Penyediaan Administrasi Umum yang diadakan dokumen administrasi umum)x 100%
Umum
6 |Terlaksananya Barang Jumiah Barang Milik Daerah Penunjang [(Jumlah Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Unit 5 Unit 48 Unit 5 Unit 23 Unit Rens
Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah yang tepat waktu/total dokumen Barang Milik Daerah)x 100%
Urusan Pemerintah diadakan
Daerah

Mengetahui,

. KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

KABUPATEN |>2____uCz® BARAT

Liwa, 2| Januari 2024
Pih; SEKRETARIS;

SYAFARUDDIN, S.Pd.,M.Pd.I
Pembina TK.1

NIP. 19770521 200501 1003

MARICO STP TAMBUN, S.T..M.M
Pembina
NIP. 19761209 200501 1021



PERJANJIAN KINERJA (PK)

TAHUN 2023

NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 2024

1 2 3 4

1 Terlaksananya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan,
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Penganggaran dan Perangkat Daerah yang disusun 25 Dokumen
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

2 |Terlaksananya Dokumen Jumlah Dokumen Administrasi
Administrasi Keuangan Keuangan Perangkat Daerah yang
Perangkat Daerah disusun 4 Dokumen

3 |Terlaksananya Dokumen Jumlah Dokumen Administrasi
Administrasi Kepegawaian |Kepegawaian Perangkat Daerah 1 DekuiER
Perangkat Daerah

4 [Tersedianya Paket Jumlah Paket Penyediaan Administrasi
Penyediaan Administrasi Umum yang diadakan 6 Paket
Umum

6 |Terlaksananya Barang Jumlah Barang Milik Daerah Penunjang
Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah yang 48 Uniit
Urusan Pemerintah diadakan i
Daerah

Mengetahui, Liwa, 2 Januari 2024

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN LAMPUNG BARAT
1

22 SYAFARUDDIN, S.Pd.,M.Pd.I
= Pembina TK.|
NIP. 19770521 200501 1003

Plh, SEKRETARIS,

MARICO STP TAMBUN, S.T.,M.M
Pembina
NIP. 19761209 200501 1021



LAPORAN KINERJA (LAKIP)

TAHUN 2023
; REALISASI
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 2024 Triwin 2 e
1 2 3 4 _ 5 6 7 8
1 Terlaksananya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan,
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Penganggaran dan Perangkat Daerah yang disusun 25 Dokumen 25% 25% 35% 15% 100%
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
2 [Terlaksananya Dokumen Jumlah Dokumen Administrasi
Administrasi Keuangan Keuangan Perangkat Daerah yani
Perangkat Daerah g n__.mcmcm e 4 Dokumen 25% 25% 35% 15% 100%
3  |Terlaksananya Dokumen Jumlah Dokumen Administrasi
Wmﬁﬁmﬂ%wmﬂw”ﬂmmi&m: Kepegawaian Perangkat Daerah 1 Dokumen 25% 25% 35% 15% 100%
4 |Tersedianya Paket Jumlah Paket Penyediaan Administrasi
mmzwmn__mm_._ Administrasi Umum yang diadakan 6 Paket 25% 25% 35% 15% 100%
mum
6 [Terlaksananya Barang Jumlah Barang Milik Daerah Penunjang
Milik Daerah Penunjan Urusan Pemerintah Daerah yan
Urusan _um_.:maam:_ o diadakan - 48 Unit 25% 25% 25% 25% 100%
Daerah

Liwa, 3| Januari 2024

Plh, SEKRETARIS,

MARICO STP TAMBUN, S.T.,M.M
Pembina
NIP. 19761209 200501 1021




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan Pustakawan Ahli Muda
2. Tugas Melaksanakan menyiapkan Bahan Penyusunan dan Pelaksanaan kebijakan, di Bidang Layanan Pustaka dan Pembudayaan Gemar Membaca.
3. Fungsi a. Menyiapan bahan rumusan kebijakan teknis di Bidang Pengembangan perpustakaan dan Pembudayaan gemar Membaca;
b. Perencanaan dan pelaksanaan kegiatan di Bidang seksi Pengembangan perpustakaan dan Pembudayaan Gemar Membaca;
c. Penyiapan bahan penyelenggaraan kegiatan di Bidang Pengembangan perpustakaan dan Pembudayan Gemar Membaca;
d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan di Bidang Pengembangan perpustakaan dan Pembudayaan Gemar Membaca;
TARGET
NO | SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI/PERHITUNGAN [SATUAN SUMBER DATA
2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 [Terlaksananya Jumiah Perpustakaan Sekolah [(Jumlah Perpustakaan Sekolah Sesuai dengan Standar Nasional Perpustaka 40 40 40 40
Perpustakaan Sekolah Sesuai dengan Standar Nasional | Perpustakaan tepat waktu/total administrasi Perpustakaan Sekolah )x an Perpustaka| Perpustaka | Perpustaka | Perpust
Sesuai dengan Standar Perpustakaan yang Dibina 100% an an an akaan Renstra
Nasional Perpustakaan
yang Dibina
2 |Terlaksananya Jumlah Perpustakaan (Jumiah Perpustakaan Khusus/Pekon Tingkat Kabupaten tepat 5 5 5 5
Perpustakaan Khusus/Pekon Tingkat waktu/total administrasi Perpustakaan khusus/pekon )x 100% Perpustaka
Khusus/Pekon Tingkat Kabupaten yang Dibina - Perpustaka | Perpustaka | Perpustaka | Perpust Renstra
Kabupaten an an an akaan
3 [Terlaksananya Layanan Jumlah Layanan Perpustakaan [(Jumlah Layanan Perpustakaan Keliling Berbasis Inklusi Sosial tepat p Bk 15 15 15 15
Perpustakaan Keliling Keliling Berbasis Inklusi Sosial |waktu/total administrasi Perpustakaan keliling berbasis inklusi )x el Perpustaka| Perpustaka | Perpustaka | Perpust Renstra
Berbasis Inklusi Sosial 100% an an an an akaan
Mengetahui, Liwa 2 Januari 2024

KEPALA BIDANG LAYANAN PUSTAKA DAN PUSTAKAWAN AHLI MUDA
PEMBUDAYAAN GEMAR MEMBACA, \

)

MARICO STP TAMBUN,S.T. M.M KANDUNG HERNOWO, S.Pd
Pembina Penata TK.I

NIP. 19761209 200501 1021 NIP. 19700626 200701 1 003
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PERJANJIAN KINERJA (PK)

TAHUN 2024
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 2024
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Jumlah Perpustakaan Sekolah
Perpustakaan Sekolah Sesuai dengan Standar Nasional
Sesuai dengan Standar Perpustakaan yang Dibina
Nasional Perpustakaan 40 Perpustakaan
yang Dibina
2 |Terlaksananya Jumlah Perpustakaan
Perpustakaan Khusus/Pekon Tingkat
Khusus/Pekon Tingkat Kabupaten yang Dibina 5 Perpustakaan
Kabupaten
3 |Terlaksananya Layanan Jumlah Layanan Perpustakaan
Perpustakaan Keliling Keliling Berbasis Inklusi Sosial
Berbasis Inklusi Sosial 5 Perpustakaan

Mengetahui,
KEPALA BIDANG LAYANAN PUSTAKA DAN
PEMBUDAYAAN GEMAR MEMBACA

MARICO STP TAMBUN,S.T.,M.M
Pembina

NIP. 19761209 200501 1021

Liwa 3\  Januari 2024
PUSTAKAWAN AHLI MUDA
/,

KANDUNG HERNOWQO, S.Pd
Penata TK.|
NIP. 19700626 200701 1 003
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LAPORAN KINERJA (LAKIP)

TAHUN 2024
NO 'SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 2024 Triw

1 2 3 2 .

1 |Terlaksananya Jumlah Perpustakaan Sekolah
Perpustakaan Sekolah Sesuai dengan Standar Nasional
Sesuai dengan Standar Perpustakaan yang Dibina
Nasional Perpustakaan 40 Perpustakaan 15% 25% 35% 25% 100.0%
yang Dibina

2 |Terlaksananya Jumlah Perpustakaan
Perpustakaan Khusus/Pekon Tingkat
Khusus/Pekon Tingkat Kabupaten yang Dibina 5 Perpustakaan 15% 25% 35% 25% 100.0%
Kabupaten

3 |Terlaksananya Layanan Jumlah Layanan Perpustakaan
Perpustakaan Keliling Keliling Berbasis Inklusi Sosial
Berbasis Inklusi Sosial 5 Perpustakaan 15% 25% 35% 25% 100.0%

Liwa 3| Januari 2024
PUSTAKAWAN AHLI MUDA

E N P

=

KANDUNG HERNOWO, S.Pd
Penata TK.I
NIP. 19700626 200701 1 003

Page 3




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan . Pustakawan Ahli Muda

2. Tugas . Melaksanakan Penjabaran Kebijakan Teknis di Bidang pelayanan dan pembinaan tenaga perpustakaan

3. Fungsi a. Menyiapan bahan rumusan kebijakan teknis di Bidang pelayanan dan pembinaan tenaga perpustakaan
b. Perencanaan dan pelaksanaan kegiatan di Bidang pelayanan dan pembinaan tenaga perpustakaan
c. Menyiapan bahan penyelenggaraan kegiatan di Bidang pelayanan dan pembinaan tenaga perpustakaan
d.

Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan di Bidang pelayanan dan pembinaan tenaga perpustakaan

TARGET
NO | SASARAN/ KINERJA | INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI/PERHITUNGAN [SATUAN 2023 2024 2025 | 2026 SUMBER DATA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Terlaksananya tenaga

Perpusiakaan dan Jumiah Tenaga Perpustakaan  |(Jumiah Tenaga Perpustakaan dan Pustakawan Tingkat Daerah 60
1 Pustakawan Tingkat dan Pustakawan Tingkat Daerah |Kabupaten/Kota tepat waktu/total administrasi Tenaga Perpustakaan |Orang 600rang |60 Orang |60 Orang Orang Renstra
Daerah Kabupaten/Kota Fabupstonisets dan Pustakawan )x 100%
Mengetahui, Liwa 3[ Januari 2024
KEPALA BIDANG LAYANAN PUSTAKA DAN PUSTAKAWAN AHLI MUDA

PEMBUDAYAAN GEMAR MEMBACA

MARICO STP TAMBUN,S.T.,M.M ASNAWATI, SH
Pembina Penata
NIP. 19761209 200501 1021 NIP. 19780709 200701 1 010
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PERJANJIAN KINERJA (PK)

TAHUN 2024

NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 2024
1 2 3 4

wmﬂ_mhmﬁwﬂww«w aﬂw_._mum Jumlah Tenaga Perpustakaan
1 P ik dan Pustakawan Tingkat Daerah 60 Orang

Pustakawan Tingkat Kabupaten/Kota

Daerah Kabupaten/Kota

Mengetahui, Liwa 31 Januari 2024

KEPALA BIDANG LAYANAN PUSTAKA DAN
PEMBUDAYAAN GEMAR MEMBACA

MARICO STP TAMBUN,S.T.M.M
Pembina
NIP. 19761209 200501 1021
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PUSTAKAWAN AHLI MUDA

ASNAWATI, SH
Penata
NIP. 19780709 200701 1 010




LAPORAN KINERJA (LAKIP)

Daerah Kabupaten/Kota

Kabupaten/Kota

TAHUN 2024
SASARAN KINERJA' INDIKATOR KINERJA TARGET 2024 Es_sﬂﬂu S5
2 3 4 5 6 7 8
Mmﬂwwwmﬂwmﬂ_maﬁmmmm Jumlah Tenaga Perpustakaan
Pustakawan .—-:-.D_Amﬁ dan Pustakawan ._.__._mrm_n Daerah 60 oﬂmjﬂ 15% 25%, 35% 25% 100.0%

Liwa wg Januari 2024

KASI PELAYANAN DAN PEMBINAAN

Page 6

TENAGA PERPUSTAKAAN

e —

ASNAWATI, SH

NIP. 19780709 200701 1 010

Penata




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan Arsiparis Ahli Muda
2. Tugas Melaksanakan Menyiapkan bahan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan, di bidang pembinaan dan pengawasan kearsipan
3. Fungsi a. Menyiapan bahan rumusan kebijakan teknis di Bidang Pembinaan dan Pengawasan Kearsipan;
b. Perencanaan dan pelaksanaan kegiatan di Bidang Pembinaan dan Pengawasan Kearsipan;
c. Menyiapan bahan penyelenggaraan kegiatan di Bidang Pembinaan dan Pengawasan Kearsipan;
d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan di Bidang Pembinaan dan Pengawasan Kearsipan;
TARGET
NO | SASARAN/ KINERJA | INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI/PERHITUNGAN |SATUAN 2023 2024 2025 2028 SUMBER DATA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Terlaksananya
Pengawasan Arsip (Jumlah Naskah Dinas yang Dilakukan Pemeliharaan dan Penyusutan, 50
1 Dinamis Kewenangan Jumiah OPD dalam Pengawssan tepat waktu/total administrasi Naskah Dinas )x 100% RERI. || RRBNRE 1 50 Bemes: |5 BaieEs Berkas Renstra
Kabupaten/Kota

Mengetahui,
KEPALA BIDANG KEARSIPAN

-—

\

DEWI YANTI, SIP.M.M
Pembina
NIP. 19700112 199402 2002
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Liwa 2| Januari 2024
ARSIPARIS AHLI MUDA

YUSKINA, SH
Penata TK.|
NIP. 19790415 200701 2005




PERJANJIAN KINERJA (PK)

TAHUN 2024
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 2024
1 2 3 od
Terlaksananya
Pengawasan Arsip
1 Dingmis Kewenangan Jumlah OPD dalam Pengawasan 50 Berkas
Kabupaten/Kota
Mengetahui, Liwa 3| Januari 2024
KEPALA BIDANG KEARSIPAN ARSIPARIS AHLI MUDA
-
P —
, DEWI YANTI, SIP.M.M YUSKINA, SH
‘g N\ Pembina Penata TK.|

NIP. 19700112 199402 2002
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NIP. 19790415 200701 2005




LAPORAN KINERJA (LAKIP)

Penyusutan

Penyusutan

TAHUN 2024
—
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA 'TARGET 2024 & n)ﬂ).» ;
2 3 4 m.
“.Mhm_,_.%ﬂﬂmxﬂwmrms Dings .._{B_m: Naskah D_:mm yang
Pemeliharaan dan Dilakukan Pemeliharaan dan 50 Berkas 15% 25% 35% 25% 100.0%

Page 9

Liwa 21 Januari 2024
ARSIPARIS AHLI MUDA

YUSKINA, SH
Penata TK.|
NIP. 19790415 200701 2005




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan Arsiparis Ahli Muda
2. Tugas Melaksanakan Penyiapkan bahan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan, dibidang Pengelolaan dan Layanan Arsip
3. Fungsi a. Menyiapan bahan rumusan kebijakan teknis di Bidang Pengelolaan dan Layanan Arsip;
b. Perencanaan dan pelaksanaan kegiatan di Bidang Pengelolaan dan Layanan Arsip;
c. Penyiapan bahan penyelenggaraan kegiatan di Bidang Pengelolaan dan Layanan Arsip;
d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan  di Bidang Pengelolaan dan Layanan Arsip;
TARGET
NO | SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI/PERHITUNGAN |SATUAN SUMBER DATA
2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Terlaksananya Layanan
Penyediaan Informasi, Jumlah Layanan Penyediaan
Akses dan Layanan Informasi, Akses dan Layanan  |(Jumiah Layanan Penyediaan Informasi, Akses dan Layanan 50
1 Kearsipan Tingkat Daerah  |Kearsipan Tingkat Daerah Kearsipan Tingkat Daerah Kabupaten/kota Melalui JIKN )x 100% Berkas; | 0berkas | 50 bierkas |50 berkas berkas Renstra
Kabupaten/kota Melalui Kabupaten/kota Melalui JIKN
JIKN
Mengetahui, Liwa 31 Januari 2024
KEPALA BIDANG KEARSIPAN ARSIPARIS AHLI MUDA
-
e
DEWI YANTI, SIP.M.M SUMARNI, SIP
Pembina, Penata TK.I

NIP. 19700112 199402 2002
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NIP. 19660804 199203 2 004




PERJANJIAN KINERJA (PK)

TAHUN 2024
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 2024
1 2 3 4
Terlaksananya Layanan
Penyediaan Informasi, Jumlah Layanan Penyediaan
1 Akses dan Layanan Informasi, Akses dan Layanan 50 berk
Kearsipan Tingkat Daerah  |Kearsipan Tingkat Daerah erkas

Kabupaten/kota Melalui
JIKN

Kabupaten/kota Melalui JIKN

Mengetahui,
KEPALA BIDANG KEARSIPAN

-

DEWI YANTI, S.IP.M.M

Pembina,

NIP. 19700112 199402 2002
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Liwa 3| Januari 2024
ARSIPARIS AHLI MUDA

Zar g

SUMARNI, SIP
Penata TK.I
NIP. 19660804 199203 2 004




LAPORAN KINERJA (LAKIP)

TAHUN 2024
" e =
NO | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 2024 q;g:zumr_._m»u_ o lis
& U ..v:... ' =
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Terlaksananya Layanan
Penyediaan Informasi, Jumlah Layanan Penyediaan
Akses dan Layanan Informasi, Akses dan Layanan
2 Kearsipan Tingkat Daerah Kearsipan Tingkat Daerah 50 berkas 15% 25% 6% 25% 100:0%
Kabupaten/kota Melalui Kabupaten/kota Melalui JIKN
JIKN

Liwa .w— Januari 2024
ARSIPARIS AHLI MUDA

e SUMARNI, SIP
Penata TK.|
NIP. 19660804 199203 2 004
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan . Pustakawan Ahli Muda
2. Tugas ;i Melaksanakan Penyiapkan bahan penyusunan kebijakan, di bidang Pengembangan dan Koleksi Perpustakaan
3. Fungsi a. Menyiapankan bahan rumusan kebijakan teknis di bidang Pemgembangan dan koleksi Perpustakaan;
b. Perencanaan dan pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan dan Koleksi Perpustakaan;
¢. Menyiapan bahan penyelenggaraan kegiatan di bidang Pengembangan dan Koleksi Perpustakaan;
d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang pengembangan dan koleksi Perpustakaan;
TARGET
NO | SASARAN/ KINERJA | INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI/PERHITUNGAN |SATUAN 2023 2024 2025 | 2026 SUMBER DATA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Wmﬂ_mﬁmm_._w“w” M:H_m: Jumlah Pembangunan dan
_uMHm_.n_.:Mﬂmw: mhmzm Pemeliharaan Sarana (Jumiah Pembangunan dan Pemeliharaan Sarana Perpustakaan di
. Perpustakaan di Tempat-tempat Tempat-tempat Umum yang Menjadi Kewenangan Daerah 2
L NWG:W_N_MMM nw._._._matm». Umum yang Menjadi Kabupaten/Kota/total administrasi Layanan Perpustakaan Elektronik ) Laporan, | 2Laporan | 2 Laporan | 2 Laporan Laporan Renstra
pat yang Kewenangan Daerah x 100%
Menjadi Kewenangan Kabupaten/Kota
Daerah Kabupaten/Kota
Mengetahui, Liwa 3\ Januari 2024
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOLEKSI| PUSTAKAWAN AHLI MUDA
PENGELOLAAN DAN ALIH MEDIA
s Vo "o
RICKY LESTARI, SH YUNETI, 8.5
Penata TK.| Penata
NIP. 19820119 201001 2 004 NIP. 19840509 201101 2004
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PERJANJIAN KINERJA (PK)

TAHUN 2024
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 2024

1 2 3 4

Terlaksananya Jumlah

Jumlah Pembangunan dan
Mmﬂwnnmwﬂﬂn%hmam Pemeliharaan Sarana
A Perpustakaan di Tempat-tempat

1 |Perpustakaan di Tempat- Umum yang Menjadi 2 Laporan

tempat Umum yang
Menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

Mengetahui,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOLEKSI
PENGELOLAAN DAN ALIH MEDIA

LESTARI, SH
Penata TK.|
NIP. 18820119 201001 2 004

Page 14

Liwa 31 Januari 2024
PUSTAKAWAN AHLI MUDA

Yu ,8.8
Penata
NIP. 19840509 201101 2004




LAPORAN KINERJA (LAKIP)

tempat Umum yang
Menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

Umum yang Menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

TAHUN 2024
: : : REALISASI
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 2024 Triwin 2 e
2 3 4 5 6 7 8
M.mzmhmm_._ma.m m__ca_m: Jumlah Pembangunan dan
ﬁm_ﬂmwnmmwwﬂ:mhmam Pemeliharaan Sarana
Perpustakaan di Tempat- || crPuStakaan di Tempat-tempat 2 Laporan 15% 25% 35% 25% | 100%

Page 15

Liwa 11 Januari 2024
PUSTAKAWAN AHLI MUDA

(-

YUNETI, 8.8
Penata
NIP. 19840509 201101 2004




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan Pustakawan Ahli Muda
2. Tugas Melaksanakan Penyiapan bahan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan, di bidang Pengolahan bahan pustaka dan alih media
3. Fungsi a. Penyiapan bahan rumusan kebijakan teknis di bidang Pengolahan bahan pustaka dan alih media:
b. Perencanaan dan pelaksanaan kegiatan di bidang Pengolahan bahan pustaka dan alih media:
¢. Penyiapan bahan penyelenggaraan kegiatan di bidang Pengolahan bahan pustaka dan alih media;
d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang Pengolahan bahan pustaka dan alih media:
TARGET
NO | SASARAN/KINERJA | INDIKATOR KINERJA | PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI/PERHITUNGAN |SATUAN 2023 2024 2025 2026 SUMBER DATA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Terlaksananya . .
1 |Pangatotaan Buky M_ﬂ_ﬁ_ﬂ__..mmm:m: Perpustaka yang W__.__s_m_ummm_._m: v.._wm“ﬁmsxmm tepat waktu/total administrasi Layanan Buku 5000 Buku| 5000 Buku | 5000 Buku Mmm_w Renstra
Perpustakaan erpustakaan )x °
Mengetahui, Liwa 2| Januari 2024
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOLEKSI, PUSTAKAWAN AHLI MUDA
PENGELOLAAN DAN ALIH MEDIA,
ils T @
RICKY LESTARI, SH ALAMSYAH, SIP
Penata TK.| Penata Tk.|

=S T NIPTTEB201T19 201001 2 004
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NIP. 19680829 199102 1 002




PERJANJIAN KINERJA (PK)

TAHUN 2023

NO SASARAN! KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 2023
1 2 3 4

Teriaksananya Jumlah Bahan Perpustaka yang
1 |Pengelolaan Buku : 5000 Buku

Dikelola
Perpustakaan
Mengetahui, Liwa §| Januari 2024

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOLEKSI,
PENGELOLAAN DAN ALIH MEDIA,

RICKY LESTARI, SH
Penata TK.I
NIP. 19640416 198903 1 016
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PUSTAKAWAN AHLI MUDA

ALAMSYAH, siP
Penata Tk.|
NIP. 19680816 199102 1 002




LAPORAN KINERJA (LAKIP)

TAHUN 2023
—_—
- SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 2023 Triwin 2 T
2 3 2 5 6 7 8
Terlaksananya Capaian sesuai
Pengelolaan Buku Jumiah Bahan Perpustaka yang 5000 Buku 15% 25% 35% 25% 450 | Janganpagu
Dikelola Buku
Perpustakaan anggara

Page 18

Liwa 31 Januari 2024
PUSTAKAWAN AHLI MUDA

ALAMSYAH, SIP
Penata Tk. |

NIP. 19680829 199102 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKi)

1. Jabatan Sub Bagian Umum dan Perencanaan
2, Tugas Menyiapkan bahan dalam rangka membantu melaksanakan penjabaran kebijakan teknis di bidang sub bagian umum, kepegawaian dan perencanaan
3. Fungsi a. Penyiapkan bahan dalam menyusun rencana kerja sub bagian umum dan perencenaan yang menjadi tugas dan kewenangannya;
b. Penyiapan bahan kebijakan, melaksanakan pembinaan dan mengkoordinasikan kegiatan di bidang umum, kepegawaian dan perencanaan;
¢. Pelaksanaan urusan administrasi surat menyurat dan kearsipan;
d. Memilah, mengklasifikasikan dan mengagendakan arsip surat menyurat menurut jenisnya;
e. Pelaksanaan pengadaan peralatan kantor sebagai penunjang kelancaran tugas;
f. Penyusunan dan melaksanakan administrasi kepegawaian meliputi urusan kenaikan pangkat dan kenaikan gaiji berkala, serta pendidikan -
dan pelatihan pegawai di lingkungan dinas:
g. Pengumpulan, menjaga dan merawat perlengkapan dan fasilitas kerja dilingkungan dinas;
h. Pelaksanaan urusan administrasi kepegawaian secara umum dilingkungan dinas;
i. Inventarisasi permasalahan yang timbul dalam pelaksanaan tugas untuk dikoordinasikan kepada atas guna mencari permecahan masalah;
j- Penyiapan bahan pengadaan kendaraan dinas berasal dari dan APBD DAN APBN dengan melaporkan hasil pengadaan kepada -
Badan Pengelola Keuangan Daerah disertai dengan penyerahan BPKB dan surat adrninistrasi lainnya;
k. Penyusunan Rencana Kerja (RKA) dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA),
I. Penyusunan dan penyampaian laporan bulanan, triwulanan, semester dan tahunan pelaksanaan program dinas, semester dan -
tahunan pelaksanaan program perencanaan;
m. Penyiapan bahan data, evaluasi dan pelaporan dalam bidang perencanaan;
n. Penyiapan bahan dalam perencanaan program pembangunan bidang pendapatan, pengelolaan keuangan dan barang milik daerah;
o. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan tugas dan kegiatan yang telah dilaksanakan kepada pimpinan; dan
q. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan untuk kelancaran pelaksanaan tugas berdasarkan standar norma dan -
peraturan perundang-undangan.
TARGET
NO | SASARAN/ KINERJA | INDIKATCR KINERJA PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI/PERHITUNGAN | SATUAN . SUMBER DATA
2023 2024 2025 | 2026
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
1 |Terlaksananya Jumlah Dokumen Perencanaan
Penyusunan Dokumen Perangkat Daerah yang disusun 8
Perencanaan Perangkat Cukup Jelas Daokumen [8 Dokumen| 8 Dokumen |8 Dokumen | Dokume Renstra
Daerah yang disusun n
2 [|Terlaksananya Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan
Perubahan RKA-SKPD RKA-SKPD dan Laporan Hasil
dan rmuoﬂs Hasil Koordinasi Penyusuran 1
M%ﬂn%w Tﬂﬂﬁ”“”mg Wmﬂ“:%mmmﬂchvm:mz RIA-SKPD Cukup Jelas Dokumen {1 Dokumen| 1 Dokumen | 1 Dokumen | Dokume Renstra
RIKA-SKPD yang disusun n
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TARGET

NO [ SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA _umz.._m;m>z\>_|>m>2=uom_sc_|>m=_um_~_.=._.CZO>z SATUAN 2023 2024 2025 2026 SUMBER DATA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3 |Terlaksananya Jumlah Jumiah Dokumen DPA-SKPD
Dokumen DPA-SKPD dan  [dan Laporan Hasil Koordinasi
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA- 1
Penyusunan Dokumen SKPD yang disusun Cukup Jelas Dokurien |1 Dokumen| 1 Dokumen | 1 Dokumen | Dokume Renstra
DPA-SKPD yang disusun n
4 !Terlaksananya Dokumen Jumiah Dokumen DPA-SKPD Cukup felas Cukup Jelas Cukup felay Cukup Jela
DPA-SKPD dan Laporan dan Laporan Hasil Koordinasi
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA- 1
Penyusunan Dokumen SKPD yang disusun o Kkume Rens
DPA-SKPD yang disusun Cukup Jelas Dokumen |1 Dokumen| 1 Dokumen | 1 Dokumen | Do ‘ tra
5 |Terlaksananya Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan Cukup felas
Perubahan DPA-SKFPD DPA-SKPD dan Laporan Hasil
dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Keordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD 1
Dokumen Perubahan yang disusun Cukup Jelas Dokumen [1 Dokumen| 1 Dokumen | 1 Dokumen | Dokume Renstra
DPA-SKPD yang disusun n
6 |Terlaksananya Laporan Jumilah Laporan Capaian Kinerja Cukup Jelas
Capaian Kinerja dan dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
SKPD dan Laporan Hasil Koaordinasi Penyusunan Laporan
Koordinasi Penyusunan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 1
Laporan Capaian Kinerja Realisasi Kinerja SKPD yang
dan Jkhiisar Realisasi disusun Cukup Jelas Dokumen |1 Dokumen| 1 Dokumen | 1 Dokumen Uoﬂ:am Renstra
Kinerja SKPD yang
disusun
7 Terlaksananya Laporan Jumiah Laporan Evaluasi
Evaluasi Perangkat Perangkat Daerah yang disusun 12
Daerah yang disusun Cukup Jelas Laporan |12 Laporan| 12 Laporan | 12 Laporan Laporan Renstra
& |Terlaksananya Pegawai Jumlah Pegawai Berdasarkan
Berdasarkan Tugas dan Tugas dan Fungsi yang
Fungsi yang Mengikuti Mengikuti Pendidikan dan
Pendidikan dan Pelatihan Pelatihan yang diterlatih Cukup Jelas Orang 7 Orang 7 Orang 7Orang |7 Orang Renstra

yang diterlatin
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NO | SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA vmz._m;mbzs_.bmbz:uox_s:_ubm_:...m_u_.__._.czmbz SATUAN 2023 2 o.m”mom._.uonm _ 2026 SUMBER DATA

1 2 3 4 5 6 74 8 10

9 |Terlaksananya Paket Jumlah Paket Komponen
Komponen Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor yang Disediakan Cukup Jelas Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket | 1 Paket Renstra
Disediakan

10 |Terlaksananya Paket Jumlah Paket Peralatan dan
Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang
Perlengkapan Kantor Disediakan Cukup Jelas Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket |1 Paket Renstra
yang Disediakan

11 |Terlaksananya Jumlah Kendaraan Perorangan
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Dinas atau Kendaraan Jabatan yang Dipelihara dan
Dinas Jabatan yang Dibayarkan Pajaknya Cukup Jelas Unit 25 Unit 25 Unit 25 Unit | 25 Unit Renstra
Dipelihara dan Dibayarkan
Pajaknya

12 |Terlaksananya Sarana Jumlah Sarana dan Prasarana
dan Prasarana Gedung Gedung Kantor atau Bangunan
Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi Cukup Jelas Unit 3 Unit 3 Unit 3 Unit 3 Unit Renstra
Dipelihara/Direhabilitasi

Mengetahui,
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

SYAFARUDDIN, S.Pd.,M.Pd.|
Pembina TK.I
NIP. 19770521 200501 1003
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Liwa 31 Januari 2024
KASUBBAG UMUM DAN
PERENCANAAN

SRI EKOWAT, SE

Penata TK.I
NIP. 19751011 199803 2 004




PERJANJIAN KINERJA (PK)

TAHUN 2024
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 2024
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Jumlah Dokumen Perencanaan
Penyusunan Dokumen Perangkat Daerah yang disusun
Perencanaan Perangkat Dokumen
Daerah yang disusun
2 |Terlaksananya Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan
Perubahan RKA-SKPD RKA-SKPD dan Laporan Hasil
dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Dokumen
Dokumen Perubahan yang disusun
RKA-SKPD yang disusun
3 |Terlaksznanya Jumlah Jumlah Dokumen DPA-SKPD
Dokumen DPA-SKPD dan  (dan Laporan Hasil Koordinasi
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-
Penyusunan Dokumen SKPD yang disusun Dokumen
DPA-SKPD yang disusun
4 |Terlaksananya Dokumen Jumlah Dokumen DPA-SKPD
DPA-SKPD dan Laporan dan Laporan Hasil Koordinasi
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokurnen DPA- Dokumen
Penyusunan Dokumen SKPD yang disusun
DPA-SKPD yang disusun
5 [Teflaksananya Dokumen Jumiah Dokumen Perubahan
Perubahan DPA-SKPD DPA-SKPD dan Laporan Hasil
dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD) Dokumen
Dokumen Perubahan yang disusun
DPA-SKPD yang disusun
6 |Terlaksananya Laporan Jumtah Laporan Capaian Kinerja
Capaian Kinerja dan dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan
Koordinasi Penyusunan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Dokumen

Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD yang
disusun

Realisasi Kinerja SKPD yang
disusun
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NO SASARAN/ KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2023

1 2

3

4

7 |Terlaksananya Laporan
Evaluasi Perangkat
Daerah yang disusun

Jumlah Laporan Evaluasi
Perangkat Daerah yang disusun

Laporan

8 |Terlaksananya Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan
yang diteriatih

Jumlah Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi yang
Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan yang diterlatih

Orang

9 |Terlaksananya Paket
Kompoenen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

Paket

10 |Terlaksananya Paket
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

Paket

11 |Terlaksananya
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan yang
Dipelihara dan Dibayarkan
Pajaknya

Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan
Dibayarkan Pajaknya

Unit

12 [Terlaksananya Sarana
dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Jumlah Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Unit

Mengetahui,
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

1

. _SYAFARUDDIN, S.Pd.,M.Pd.|
Pembina TK.|
NIP. 19770521 200501 1003

Liwa 3\ Januari 2024
KASUBBAG UMUM DAN
PERENCANAAN

SRI EKOWATI, SE

Penata TK.|
NIP. 19751011 199803 2 004
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LAPORAN KINERJA (LAKIP)

TAHUN 2024
—_——————
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 2024 Triwin 2 . >m -
1 2 3 4 5 6 7 8
1 [Terlaksananya
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan o o 9 9
Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah yang disusun Dokumen 25% 25% 25% 80 100% Renstra
Daerah yang disusun
2 |Terlaksananya Dokumen
Perubahan RKA-SKPD Jumlah Dokumen Perubahan
dan Laporan Hasil RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan Dokumen 25% 25% 25% 25% 100% Renstra
Dokumen Perubahan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
RKA-SKPD yang disusun yang disusun
3 |Terlaksananya Jumlah
Dokumen DPA-SKPD dan  |Jumlah Dokumen DPA-SKPD
Laporan Hasil Koordinasi dan Laporan Hasil Koordinasi 5 o
Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen DPA. Dokumen 25% 25% 25% 25% 100% Renstra
DPA-SKPD yang disusun SKPD yang disusun
4  |Terlaksananya Dokumen
DPA-SKPD dan Laporan Mcq__ws ooxcmg_ﬂv».wxnc.
Hasil Koordinasi an Laporan Hasil Koordinasi o o 9 9
Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen DPA- Dokumen 25% 25% 25% 25% 100% Renstra
DPA-SKPD yang disusun SKPD yang disusun
5 |Terlaksananya Dokumen
Perubahan DPA-SKPD Jumiah Dokumen Perubahan
dan Laporan Hasil DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan Dokumen 25% 25% 25% 25% | 100% Renstra
Dokumen Perubahan Dokumen Perubahan DPA-SKPD
DPA-SKPD yang disusun yang disusun
6 |Terlaksananya Laporan
nmmm.m: x_:_.m:m .uma ) Jumiah Laporan Capaian Kinerja
khtisar Realisasi Kineria | qan lkhisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan Hasil SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan Laporan Dokumen 25% 25% 25% 25% 100% Renstra
Laporan Capaian Kinerja Capaian Kinerja dan Ikhtisar
dan Ikhtisar Realisasi Realisasi Kinerja SKPD yang
Kinerja SKPD yang disusun
disusun
7 |Terlaksananya Laporan
Evaluasi Perangkat Jumiah Laporan Evaluasi -
Daerah yang. disusun Perangkat-Daerah-yang disusun- Laporan Renstra
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NO | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 2023 - s_a”ﬂw EC
1 2 3 4 5 6 7 8
8 |Terlaksananya Pegawai
quammmqrﬂzhcumﬂ umm: Jumlah Pegawai Berdasarkan
ungsi yang Mengikuti Tugas dan Fungsi yan
Pendidikan dan Pelatihan  |\tanci it Penciican san Orang 2% | 25% 25% 25% | 100% Renstra
yang diterlatih Pelatihan yang diterlatih
9 [Terlaksananya Paket
Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen
Listrik/Penerangan wmﬁmm_ _._m_Mzzumzma:mm; Paket 25% 25% 25% 25% 100% Renstra
Bangunan Kantor yang angunan Kantor yang
Disediakan Oiaediakan
10 [Terlaksananya Paket
Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Paket 25% 25% 25% 25% 100% Renstra
yang Disediakan Disediakan
11 |Terlaksananya
Mw__wammwwmm,u .WMM_MW_,MMW_: Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas Jabatan yang Dinas atau Kendaraai Divis Unit 25% 25% 25% 25% | 100% Renstra
Dipelihara dan Dibayarkan Jabatan yang Dipelihara dan
Pajaknya Dibayarkan Pajaknya
12 |Terlaksananya Sarana
dan _u_.mmmﬂmmm Gedung Jumlah Sarana dan Prasarana
Kantor atau Bangunan Gedung Kantor atau Bangunan )
Lainnyayang Lainnya yang Unit 25% 25% 25% 25% 100% Renstra
Dipelihara/Direhabilitasi Dipelihara/Direhabilitasi

Liwa 2] Januari 2024
KASUBBAG UMUM DAN
PERENCANAAN

SRI EKOWATI, SE

Penata TK.|
NIP. 19751011 199803 2 004
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan : Analisis Keuangan Pusat /Daerah Ahli Muda Keuangan

2. Tugas : Melaksanakandan mengkoordinasikan rencana anggaran pendapatan dan belanja, melaksanakan kegiatan
perbendaharaan,pembukuan dan verifikasi serta melaksanakan pelaporan atas realisasi
pelaksanaan kegiatan keuangan

3. Fungsi a. Pengelolaan administrasi keuangan
b. Penyiapan bahan penyusunan anggaran di lingkungan dinas
¢. Penyusunan laporan keuangan dinas dan pelayanan bidang keuangan
d. Peiaksanaan monitoring, evaluasi daan peiaporan kegiatan di sub bagian keuangan
TARGET
NC | SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ALASAN/IFORMULASHPERHITUNGAN |SATUAN 2023 2024 2025 2026 SUMBER DATA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 |Terlaksananya Orang Jumiah Orang yang Menerima
yang Menerima Gajt dan Gaiji dan Tunjangan ASN . Cukup Jelas Orang | 200rang | 20 Orang | 20 Orang 20 Orang Renstra
Tunjangan ASN
2 [Teriaksananya Laporan Jumlah Laporan Kevangan
Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran
Bulanan/Triwulan/Semest SKPD dan Laporan Koordinasi
eran SKPD dan Laporan Penyusunan Laporan Keuangan 2
Koordinasi Penyusunan Bulanan/Triwulan/Semester Cukup Jelas Laporan | 2 Laporan | 2 Laporan | 2 Laporan Laporan Renstra
Laporan Keuangan SKPD
Bulanan/Triwulan/Semest
er SKPD
3 |Terlaksananya Dokumen Jumiah Dokumen Pelaporan dan
Pelaporan dan Analisis Analisis Prognosis Realisasi
Prognosis Realisasi Anggaran Cukup Jelas Dokumen {1 Dokumen| 1 Dokumen | 1 Dokumen Dox_.__zj Renstra
Anggaran
4 |Terlaksananya Paket Jumlah Paket Barang Cetakan
Barang Cetakan dan dan Penggandaan yang
Penggandaan yang Disediakan Cukup Jelas Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket |1 Paket Renstra
Disediakan
5 |Terlaksananya Dokumen Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
Bahan Bacaan dan dan Peraturan Perundang-
Peraturan Perundang- undangan yang Disediakan Cukup Jelas Dokumen |4 Dokumen| 4 Dokumen | 4 Dokumen oncaL Renstra
undangan yang
Disediakan
6 |Terlaksananya Laporan Jumlah Laporan Fasilitas
Fasilitas Kunjungan Tamu  [Kunjungan Tamu Cukup Jelas Laporan |12 Laporan| 12 Laporan | 12 Laporan |2 Lapora Renstra
1 7 [Jumiah Laporan Jurnlah Laporan - - —
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi | Koordinasi dan Konsultasi SKPD Cukup Jeias Laporan |12 Laporan| 12 Laporan [ 12 Laporan|{2 Lapora) Renstra
SKPD
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TARGET
NO | SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA _umsz_...Pmbz..>_.>m>z=u03_sc_.>w=_um_~_._:.CZO>Z SATUAN 2023 2024 2025 2026 SUMBER DATA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
8 |[Terlaksananya Laporan Jumlah Laporan Penyediaan

Penyediaan Jasa Surat Jasa Surat Menyurat

Menyurat Cukup Jelas Laporan | 2Laporan | 2 Laporan | 2 Laporan P Laporar Renstra
9 |Terlaksananya Laporan Jumlah Laporan Penyediaan

Penyediaan Penyediaan Penyediaan Jasa Komunikasi,

Jasa Komunikasi, Sumber  |Sumber Daya Air dan Listrik yang

Daya Air dan Listrik yang Disediakan Cukup Jelas Laporan | 5Llaporan | &5 Laporan | 5 Laporan b _.muoj Renstra

Disediakan

Mengetahui,
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

1

SYAFARUDDIN, S.Pd.,M.Pd.I
Pembina TK.|

NIP. 19770521 200501 1003

Liwa 3\ Januari 2024
NALISIS KEUANGAN PUSAT/DAERAH AHLI MUD

Penata TK.I
NIP. 18791201 200003 2 001
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PERJANJIAN KINERJA (PK)

TAHUN 2024
NO SASARAN! KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 2024
1 2 3 Fi
1 |Teraksananya Crang Jumlah Orang yang Menerima
yang Menerima Gaji dan Gaji dan Tunjangan ASN Orang
Tunjangan ASN
2 [Terlaksananya Laporan Jumlah Laporan Keuangan
Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran
Bulanan/Triwulan/Semest SKPD dan Laporan Koordinasi
eran SKPD dan Laporan Penyusunan Laporan Keuangan
Koordinasi Penyusunan Bulanan/Triwulan/Semester
Laporan Keuangan SKPD Laporan
Bulanan/Triwulan/Semest
er SKPD
3 |Terlaksananya Dokumen Jumiah Dokumen Pelaporan dan
Pelaporan dan Analisis Analisis Prognosis Realisasi
Prognosis Realisasi Anggaran Dokumen
Anggaran
4 [Terlaksananya Paket Jumlah Paket Barang Cetakan
Barang Cetakan dan dan Penggandaan yang
Penggandaan yang Disediakan Paket
Disediakan
5 [Terlaksananya Dokumen Jumiah Dokumen Bahan Bacaan
Bahan Bacaan dan dan Peraturan Perundang-
Peraturan Perundang- undangan yang Disediakan Dokumen
undangan yang
Disediakan
8 |Terlaksananya Laporan Jumlah Laporan Fasilitas
Fasilitas Kunjungan Tamu  |Kunjungan Tamu Laporan
7 |Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi Keordinasi dan Konsultasi SKPD Laposan

SKPD

Page 28




NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 2024
1 2 3 4
8 |Terlaksananya Laporan Jumiah Laporan Penyediaan
Penyediaan Jasa Surat Jasa Surat Menyurat
Menyurat Laporan
9 |Terlaksananya Laporan Jumlah Laporan Penyediaan
Penyediaan Penyediaan Penyediaan Jasa Komunikasi,
Jasa Komunikasi, Sumber  |Sumber Daya Air dan Listrik yang
Daya Air dan Listrik yang Disediakan Lapora
Disediakan P
Mengetahui, Liwa Januari 2024

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

SYAFARUDDIN, S.Pd.,M.Pd.I

Pembina TK.I
NIP. 19770521 200501 1003

Page 29

NALISIS KEUANGAN PUSAT/DAERAH AHLI MUC

Penata TK.|
NIP. 19771228 200212 2 006




LAPORAN KINERJA (LAKIP)

TAHUN 2024
o R I | CAPA|
KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 2024 L SRR it
Triwin 2 N
2 3 4 5 6 7 8 9
Terlaksananya Orang Jumlah Orang yang Menerima
ang Menerima Gaji dan Gaji dan Tunjangan ASN
«_.swsmm: ASN : : s Orang 25% 25% 25% 25% 100% Renstra
Terlaksananya Laporan Jumlah Laporan Keuangan
Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran
Bulanan/Triwulan/Semest SKPD dan Laporan Koordinasi
eran SKPD dan Laporan Penyusunan Laporan Keuangan
Koordinasi Penyusunan Bulanan/Triwulan/Semester
Laporan xmcmzmmz SKPD Laporan 25% 25% 25% 25% 100% Renstra
Bulanan/Triwulan/Semest
er SKPD
Terlaksananya Dokumen Jumlah Dokumen Pelaporan dan
Pelaporan dan Analisis Analisis Prognosis Realisasi
Prognosis Realisasi Anggaran
Anggaran Dokumen 25% 25% 25% 25% 100% Renstra
Terlaksananya Paket Jumlah Paket Barang Cetakan
Barang Cetakan dan dan Penggandaan yang
Penggandaan yang Disediakan Paket 25% 25% 25% 25% 100% Renstra
Disediakan
Terlaksananya Dokumen Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
Bahan Bacaan dan dan Peraturan Perundang-
Peraturan Perundang- undangan yang Disediakan
undangan yang Dokumen 25% 25% 25% 25% 100% Renstra
Disediakan
Terlaksananya Laporan Jumlah Laporan Fasilitas
Fasilitas Kunjungan Tamu  |Kunjungan Tamu Laporan 25% 25% 25% 25% | 100% Renstra
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat
Mooa_,_..mm_ dan Konsultasi  [Koordinasi dan Konsultasi SKPD Laporan 25% 25% 25% 25% 100% Renstra
KPD
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REALISASI

NO : INDIKATOR KINERJA 4 Triwin 2 o
1 2 3 4 5 6 7 8
8 |Terlaksananya Laporan Jumlah Laporan Penyediaan
Penyediaan Jasa Surat Jasa Surat Menyurat
gmzﬂw& ’ Laporan 25% 25% 25% 25% 100% Renstra
9 [Terlaksananya Laporan Jumlah Laporan Penyediaan
Penyediaan Penyediaan Penyediaan Jasa Komunikasi,
Jasa Komunikasi, Sumber  [Sumber Daya Air dan Listrik yang
Daya Air dan Listrik yang Disediakan Laporan 25% 25% 25% 25% 100% Renstra
Disediakan
tiwa 31 Januari 2024
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NALISIS KEUANGAN PUSAT/DAERAH AHLI MUD

Penata TK.|

NIP. 19771228 200212 2 006
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