INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

L. Jabatan
2. Tugas ; Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat
B impi . 4 adi tugs n kewenangannya
Memimpin dan mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan di lingkungan Badan yang menjadi tugas da
b. M o juk teknis serta bahan-bahan lain yang
b;?‘}:;:hggan:lknn dan mempelajari peraturan perundang-undangan, kebijakan teknis, pedoman dan petunju
8an dengan bidang kelitbangan dan inovasi daerat . :
. M gan dan inovasi daerah . . novasl dasrah
eryelenggarakan perumusan kebijakan teknis urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kelitbangan dan i
d. M
snyelengrarakan pembinaan dan pengoordinasian hasil kelitbangan dan inovasi daerah
e. M ; g
enyelenggarkan penguatan revitalisasi kelembagaan kelitbangan serta peningkatan kualitas dan kuantitas fungsional keahlian
f. Me : . .
ti n!'mlengga_m_km, sinergitas, koordinasi dan kejasama dengan lembaga kelitbangan Internasional, pusat, pemda kabupaten/kota, lembaga perguruan
Nggi, dunia usaha dan masyarakat
& Menyelenggarakan kel;
elitbangan utama dan pe ndukung
h. Me ; : o
nyelenggarakan perumusan hasil kelitbangan dan inovasi dacrah dalam bentuk rekomendasi yang disampaikan kepada Bupati
L Menyelenggarakan kerjnsamajnringnn kelitbangan
J enyelenggarakan fasilitasi pemberian rekomendasi penelitian bagi warga negara asing untuk diterbitkannya izin penelitian oleh instansi yang berwenang
k. ‘
Menyelengarakan Pembagian tugas kepada bawahan sekaligus memberikan petunjuk secara lisan maupun tertulis sesuai bidang tugas
I laksanakan e ;
SSok monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan tugas dan kegiatun kepada pimpinan
m. Menyelenggarakan pembagian tugas kepada bawahan sekaligus memberikan petunjuk baik secara lisan maupun tertulis sesuai bidang tugasnya
n. l'-‘!enilaf‘ prestasi{kmja PNS di lingkup Badan Penelitian dan Pengembangan berdasarkan Sasaran Kerja Pegawai (SKP) dan perilaku kerja yang telah
dicapai untuk d.tpe:rgur:.aknn sebagai bahan dalam Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil
0. Melaksanakan tugps lainnya yang diberikan oleh pimpinan untuk kelancaran pelaksanaan tugas berdasarkan standar norma dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku
3. Fungsi : a. Penyusunan kebijakan teknis kelitbangan
b. Penyusunan perencanaan program dan anggaran kelitbangan
c. Pelaksanaan kelitbangan
d. Pelaksanaan pengkajian kebijakan
e. Fasilitasi dan pelaksanaan inovasi daerah
f. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan kelitbangan
g. Koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kelitbangan
h. Pelaksanaan administrasi kelitbangan
i. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dulcu‘ng:m teknis di'aid.nn‘g penelitian dan pengembangan
j. Pembinaan teknis peyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang urusan pemerintahan daerah di bidang kelitbangan
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k. Pelaksanaan fungsi lain yang dibenikan aieh Bupan
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1. Jabatan
2. Tugas
3. Fungsi

T.

- Menyiapkan bahan pelaksanaan kelitbangan di bidang pembangunan,

- Mempersiapkan bahan, stratepi,

« Menyiapkan bahan monitoring, evaluasi

- Menyiapkan pelaks

- Mempersiapkan pelaksananan administrasi dan tata usaha di

- Melaksanakan monitoring,

- Menilai prestasi kerja PNS di lingkup Bidang Pembangunan, Inovasi dan Teknologi berdasarka

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
Kepala Bidang Pembangunan, Inovasi dan Te knologi
Memimpin, mempersiapkan dan mengoordinasikan pelaksanaan kegiatan yang menjadi tugas dan kewenangannya

. Mcmpmiupkm, menghimpun dan mem

i rkaitan den,
5 g pelajari bahan dan mempelajari peraturan perundang-undangan dan bahan-bahan lain yang Be e
kelitbangan di bidang Pembangunan, inovasi dan teknologi . . lowi
Mempersiapkan bahan penyusunan kebijakan teknis, program, dan anggaran kelitbangan di bidang pembangunan, inovasi dan teknologi

Mempersiapkan bahan rancangan kebijakan terkait Jenis, prosedur dan metode penyelenggaraan pemerintahan daerah yang bersifat inovatif
inovasi dan teknologi

elitbangan di bidang pembangunan, inovasi dan teknologi . )
teknolom pencrapan dan rumusan rekomendasi hasil kelitbangan dan inovasi daerah di bidang pcmbangunan, inovasi dan
olog

Menyiapkan bahan pelaksanaan k

dan pelaporan pelaksanaan kelitbangan di bidang pembangunan, inovasi dan teknologi

Menyiapkan bahan kerjasama, sosialisasi, koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kelitbangan di bidang pembangunan, inovasi dan teknaologi

Menyiapkan bahan pelaksanaan administrasi dan tata usaha kelitbangan di bidang pembangunan, inovasi dan teknologi

oy anaan kerjasama dan fasilitas pelaksanaan kelitbangan di bidang pembangunan, inovasi dan teknologi sesuai ketentunn dan standar
yang berlaku

Menyiapkan bahan koeordinasi dan pelaksanaan hasil-hasil kelitbangan Bidang pembangunan, inovasi dan teknologi
bidang pembangunan, inovasi dan teknologi

Mempersiapkan pembagian tugas kepada bawahan sekaligus memberikan petunjuk baik secara lisan maupun tertulis sesuai bidang tugasnya

- Membagi tugas kepada bawahan sekaligus memberikan petu

njuk baik secara lisan maupun tertulis sesuai permasalahan dan bidang tugas masing-
masing

cvaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan tugas dan kepiatan yang telah dilaksanalean kepada pimpinan

1 sasaran kerja Pegawai (SKP) dan perilaku kerja yang telah
dicapai untuk dipergunakan sebagai bahan dalam Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil; dan

Melalesanakan tugas lainnya yang diberikan oleh pimpinan untuk kelancaran pelaksanaan tugas berdasarkan standar norma dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku

. Penyiapan rumusan kebijakan teknis di bidang pembangunan, Inovasi dan teknologi

Penyusunan rencana dan program kerja di bidang pembangunan, Inovasi da.n_ teknologi ]
Pelaksanaan dan pengkoordinasian kegiatan di bidang pembangunan, Inovasi da.z:t teknologi
Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang pembangunan, Inovasi dan teknologi
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1. Jabalun
T Tugaa

-S A

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Kepala Balang Sosial, Ekonomi. dan Prmerintaban

Memumpun, mempeTsaploan dan mengkoonlinasikan pelaksanaan kegintan yard reenpds fuges dan breeiafganngs
' o 1 dan meTvLElan
Menghimpun dan mempelaar habkan penyusunan kebigakan teknis, progam. dan snggaran selithangan di bidang sosel, sl dan pe

Menyiaphan bahan pelaksanaan kelithangan di bidang Bicdang Sosial, Exonomni dan Peme rintabuan
Menyviapkan batuan prlaksanaan prighkajian kebigakan di balang sotial, ekonomi dan pemerintaian

Memyiaploan bahan montoring, evaluas dan pelapotan pelaksansan i bedang sosial, elonom dan pemerirtahan

Menysaphan bahan ketjusama, sosialisas, pulilikant, koordinaai dan stnkunmani pelaksanaas kelithangan perenntak deerah d iclareg stainl, wlaromrs
dan pemetintaban

Mempersaphkan balan koordinas dan pelaksanman haail-hasd kelitbasgar i badong somal chonome dan pemertntab
Mengriola data kelitbangan dan peraturan, serts jrelakisanaan pengha)isn preratirae

Mrlaksanakan lasilitasl pernbierian rebonenda penelitlan Dag) wargs negata asng untul diterbitkaenivya @i penelitian oleh et jang beteeneng
Melalesanalon ndiministinai dan tata usabia di bidang Bidang Susial, Ekonomi, dan Pemeriitaban

Moatbag) tugas kepadi hawahan seloaligus memberikan petunjuk baik secara lnsan maupun teciulis sesaai permasataban das Sidang Tugss mesing
Miasing

Melaksanakan moninrug, evaluas, dan pelaporan terhadap pelakaanaan tugas dan keglatnn yang telal, dilalsanekan e pails pinginan
Menilai prestan kerga FRE O Loghup Bdang Sesial Ekonomi, dan Pemerantaban berdases bk 1 sasas an ke Poguwa HRFT dan prrlaku RBere vaog belah
dicagial untuk dipergunakian sebagal Hahan dalam Perilaian Pres s Ketpa Pegawar Negeol Sipil

Melakaanakan tugan lainnya vang diberdkan olels punprss datwk kelancesan pelaksanaan thgas boodanaran stamlal torine den peialuras prrsisen
undangan yang berlaku

Penyiapan ramusan kebigalan telons o Lidang sosial, ekonom dan pemernntaluan
Penyusunan rencaia dan progiat kerjs o budeng sosal, clonoms dan pemerintahen
Pelaksanaan dun ‘.l"l!‘ll,lll.l[dhll‘\.d“ Hirjleal g di bidang sus al, ekopamd dan pemneristeshen
Pelaksanaan monitoring, evaluas) dan pelaporan dy hulang sosial, ekonom dan peimermniatian
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1. Jabatan
2. Tugss
3. Fungsi

R “m-mﬂn dan menylapkan bahan penyusunan rencana kerja sub bagian umum dan perencanaan yan,

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Kepala Sub Bagian Umum dan Perencanaan
‘m:!ﬂﬂdi ruwm kewenangannya

b. Menyiapkan baban kebijakan, melal nakan pembi nmmwml&lnhtﬁlﬂndiauhbaﬂmmmd‘nm

d. Melaksanakan urusan administrasi surat menyurat dan kearsipan
©. Memilah, mengilasifikasikan dan mengagendakan arsip surat menyurat menurut jenisnya

£ Melal L "

F peralatan kantor sebagai penunjang kelancaran tugas 2
E Menyusun dan melaksanakan administrasi kepegawaian meliputi urusan kenaikan pangkat dan kenaikan gaji berkala, serta pendidikan dan pelatihan pegawai ci
lingkungan Badan
h. Mengumpulkan, menjaga dan merawat perlengkapan dan fasilitas kerja di lingkungan Badan
L Melaksanakan urusan pengolahan administrasi kepegawaian secara umum di lingkungan Badan
J. Menginventarisusikan permasalahian-permasalahan yang timbul dalam pelaksannan tugas untule dikoordinasikan kepada atasan guna mencari pemecahan masalah

k1 |!Ilyiupm bahan pengadaan kendaraan dinas berasal dari dana APBD dan APBN dengan melaporkan hasil pengadaan kepada Badan Pengelolaan Keuangan
Daerah disertai dengan penyerahan BPKB dan surat administrasi lainnya

L. Menyusun Rencana Anggaran Kerja (RKA) dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran [DPA)

m. Menyusun dan menyampaikan laporan bulanan, triwulan, semester dan tahunan pelaksanaan program badan, semester dan tahunan pelaksanaan program
perencansan

n. Menyiapkan bahan data, evaluasi dan pelaporon dalam bidang perencanaan

©. Menyiapkan bahan dalam perencanaan pregram pembangunan bidang pendapatan, pengelola keuangan dan barang milik dacrah
P Membagi tugas kepada bawahan sekaligus memberikan petunjuk secara lisan matpun tertulis sesuai permasalahan dan bidang lugas masing-masing

q. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan tugas dan kegiatan yang telah dilaksanakan kepada pimpinan

r. Menilai prestasi kerja Pegawai Negeri Sipil di lingkup Sub Bagian Umum dan Perencanaan berdasarkan Sasaran Kerja Pegawai (SKP) dan perilaku kerja yang telah
dicapai untuk dipergunakan sebagai bahan dalam Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil; dan

8. Melaksanakan tugas dinas lainnya yang diberikan oleh pimpinan untuk kelancaran pelaksanaan tugas berdasarkan standar norma dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku

¢ @ Melakukan penyiapan bahan keordinasi dalam penyusunan rencana dan program kerja di lingkungan Badan

b. Melakukan penylapan bahan pelaksanaan tugas adm mistrasi umum dan administrasi kepegawaian, perlengkapan, kearsipan dan kerumahtan,
c. Melakukan penyiapan bahan pelayanan administrasi; dan EE
d. Melakukan penyiapan bahan pelaksanaan menitoring, evaluasi dan pelaporan di Badan
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TARGET SUMBER
e KINERIA INDIRATO GAN e
NRRIA R XINE PENJELASAN
RJA J ALASAN/ FORMULASI/ PERHITUN = o 2025 2026 2027
= = B 9 I | —
5 (. - e
| TPreusunrs Dukumen 3 4
1 |Decrun [ umlah 11 dok o
11 dok. 11 dok
Perencansan Perangicat Daerah Culup Jelas L dok
Mumlah Dokumen
dan Leporan Hasi Konrdinasi 1 dok 1 dok 0
Penyusunan Cukup Jelas 1 dok 1 dek
SKPD 4
Sumlah Doiumen Perubahan
Kotrdinasi i fraal 1 dok o
Peoyusunan dok 1dek
Dolouwren Perubahan RKA- Cukup Jalss 1 dokc 1
SKPD
-:nm:h Dokinen DPA-SKPD
poran Hasll Koordinasi
Periyusunan Dokumen DPA- Cukup Jelas 1 dule 1 doke 1 dak 1 dok e
SKPD
WJumlah Dekwnen Perubahan
BPA-SKFD dan Laporun Haail
Konrdinasi Penyusunan . 3 1 dak o
Dekumen Perubahan DPA- Cukup Jelas 1 doi 1 doic 1 dok
SKFD
Jumlah Laporan Capalan
kﬂlmﬂ'uhn Tchtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan o
Hastl Koord A Penyus: Cukup Jelas 1 dok 1 dok 1 dok 1 dok
Laporan Capalan Kineria dan
[Jumlah Laporas Evaluas)
Kinerja Perangleat Dagraly Cukup Jelas 13 dolk 13 doik 13 dok 13 dok o
Tersedianya Eencana L
Kehutub, umlah Rencans Kebutuhan
Milik n.::h SKPD Barung Milk Darrah SKPD Cukup Jelas 1 doi 1 dok 1 dok 1 dek o
| Terlakaaranya ; =
£ Prostausatasn Darang Mk Cukup Jelss 2 dok 2 dek 2 dek 2 dok 0
MRk Dacrah paca SKPDIprah pacla SKPD °
Terum.‘"i: Jumlah Dekummen Monritoring,
Mentarng, Evaluatl, [ gepiag, dan Peniaian Cukup Jelas 1 doi 1 dok 1 dak 1 dok 0
dan Peniluan Kinens K Fe
Prawai
Tersebianya Kamponen [umiah Paket Kemponen
— lrataiasi Listrik/ Penerangan ki " y
Lastrik [ Penerangan Banguran Kantor vang r 1 paicet | paet 1 paiet 1 pakcet o
Hangunan Kanter Dmedskan
Tersedmnya Barang [Jumian Faxst Rarang Cetaknn o
Cetakan dan dan Penggandaan yang Calop dals 1 paiet 1 paket 1 paket 1 palest o
Frnggar daan Didedakan
I Tersecdianyn Bahan | Jumeaan Dokumen Baban
B dan Peraturan | Becsan dan Prraburas Ins & dok & ok & dot
Perundang-undangan | Peruadan - Undangan g Culup Je i 4 doke o
Drsetlakan
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Laporan Fuslitas! 2 laperan | 12 laperan o
l‘wm 12 lagoran | 12 laporas | 1 lapo
Kunpungan Tamu Cakup Jalas
| Texs ! m' ’ 22 laporan | 22 laporan 22 laporan | 22 Iaporan [}
relcnggarnan Penyeinggaman Rapat
e Koordinast dan Konsultast Culmp Jelas
;’”_"?-m_"b_ SKPD
““"‘l‘"ﬂl - Penyediaan 1laporan | 1laporan o
umlaly Laporan " 1 | laporan
r Hasa Surat Menyurat Cukup Jelas Luporan
Tersedmryn Jaga —
uniicas, Sumber (Jesa Komunikasi, Sumber 3Jispecan | 3lapocan 3laporan | 3laporan o
Diays Adr dan Listri bqaumm,ﬂ Cukop Jelas
e | Disediakan
diarys Jasa (urlaly Laporan Penyod.aan
Kaator Prisyanan Usum Kantor 1 ran. 1 laporan o
| rarig Disexliakcan Cukup Jelas 1laporan | 1lsporan | 1lapo
. Jasn |umlsh Kendaraan Dinas
Pemelibarnsn, Baya Opcrasional atau Lapangan
Pemwlibaruan, Pajak yang Dipelibara dan | )
e alen Culkup Jalas 2 uait 2 unit 2 unit 2 unit
Eendarasn Dines Perizinannya
?ﬂ-dh-wn-lm
annny
Teriakssnanya Jumlah Peralatan dan Mesin
m“""", i Lainnya yang Dipelihara
Cukup Julas 5 unit 5 unit 5 unit 5 unit ]
Terlakaananys Sumiah pedung Kanior atan
pemclibarsan gedung bangunan yabg
antar dipeiihara rehabili
¥ : e Cukup Jelas 1 unit 1 unit 1 unit 1 unit o
Liwa, 2023
Mengrlakh i,
g KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN PERENCAKAAN

AGUSTIMA HANDAYAN], 5.Sos
Pembina Tic 1
NIP. 19670827 199902 2 001

-
MIFTAHUL HAYATT, 8T, M.IL
Penara Tic. 1
MIP. 19840229 200902 2 002
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L. Jabatan
2. Tugas

pp TP

. Penyiapan bahan

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Kepala Sub Bagian Kevangan

kewenangannya
! enjadi tugas dan
Memimpin dan menyiapkan bahan Penyusunan petunjuk teknis di bidang keuangan yang m

Menyiaplean hahan kebijakan, melaksanakan pembinaan dan mengkoordinasikan kegiatan
Menghimpun dan mem

yang berhubun dengan
dang-undan lain g u
ji is serta bahan-bahan rh gan
gan, kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk tekmis s
i P perun g F
b g kevangan eraturan

pengeluaran dan

M p-GU), Surat Perintah Pernbayaran Tambah
diketahuj g} ¢ Perintah Pembayaran Ganti Uang (SP .
Surat Perintah Pembayaran Uang Persedinan (SPP-UP), Surat Perin
Uang (SPP-TU), Surat
Melakukan verifikasi Surat Perintah Fembayaran (SPP)

- hara
Melakukan pengelotaan administrasi keuangan dan kegiatan perbendaharaan dan jasa yang disampaikan oleh Benda
lenelit kelengkapan Surat Ferintah Pembayaran Uang Persediaan [SPP-UF) pengadaan barang il
th Pcjabat Pelaksana Teknis Kegiatan (PPTK) silan lainnya yang ditetapkan
Meneliti an ) Pegawai Negeri Sipil (ENS) serta pengh
. Ferintah Pembayaran Lum Sum [SPP-LS) gaji dan tunjangan Pega
diajukan bendahara pengeluaran
Menyiapkan Surat Perintah Membayar (SPM)
Melakukan verifiknsi harian atas penerimaan

Melaksanalkan aluntansi Organisasi Peranglat Daerah (OFD)
Menyiapkan bahan dalam melaksanakan

dan mengoordinasikan rencana kegiatan yang telah diprogram
Membagi tugas kepada bawahan sekal

i n bidang tugas masing-masing
igus memberikan petunjuk secara lisan maupun tertulis sesuai permasalahan da : .

. ] pada pimpinan
Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan tugas dan kegiatan yang telah dilaks 5 ::n perilaku kerja yang telah dicapai untuk
Menilai prestasi kerja Pegawai Negeri Sipil di lingkup Sub Bagian Keuangan berdasarkan Sasaran Kerja Pegawai (SKP) rundang-
dipergunakan sebagal bahan dalam Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil; dan berdasarkan standar norma dan peraturan pe
Melaksanakan tugas dinas lainnya yang diberikan oleh pimpinan untuk kelanearan pelaksanaan tugas be
undangan vang berlaky

Pengelolaan administrasi keuangan

Penyusunan anggaran di lingkungan badan
ran keuangan badan dan pelayanan bidang kcumggnj dan
anaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di sub bagian keuangan

Penyusunan lape,
Pelaks
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Sub Koordinator Bidang Ekonomi

Memimpin, mempersiapkan dan mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan yang menjadi tugas dan kewenanganny |
Menghimpun dan mempelajari bahan penyusunan kebijakan teknis, rencana kerja, dan anggaran kelitbangan di e e
Melaksanakan kelitbangan di Sub Bidang Ekonomi

- Melaksanakan pengkajlan kebijakan di Sub Bidang Ekonomi

Meclaksanakan kerjasama, sosialisasi, koordinasi dan sinkronisasi pclaksanaan kelitbangan pemerintah dacrah di Sub R e ol
Melaksanakan koordinasi dan hasil-hasil kelitbangan di Sub Bidang Ekonomi

Melaksanakan administrasi dan tata usaha di Sub Bidang Ekonomi

Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan mempersiapkan di Sub Bidang Ekonomi

Membagi tugas kepada bawahan sekaligus memberikan petunjuk baile secara lisan maupun tertulis sesuai bidang tugasnya

Menilai Prestasi kerja Pegawai Negeri Sipil di lingkup Sub Bidang Ekonomi berdasarkan Sasaran Kerja Pegawai (SKP) dan perilaku kerja yang telah dicapal
untuk dipergunakan scbagai bahan dalam Penilaian Prestasi Kerja Pegawni Negeri Sipil; dan

- Melaksanakan tugas dinas lainnya yang diberikan oleh pimpinan untuk kelancaran pelaksansan tugas berdasarkan standar norma dan peraturan

perundang-undangan yang berlaku

Penyiapan ramusan kebijakan teknis di bidang ekonomi
Penyusunan rencana dan program kerja di bidang ekonomi

- Pelaksanaan dan pengkoordinasian kegiatan di bidang ekonomi; dan

Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang ckonomi
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan

Sub Koordinator Bidang Sosial, Budaya, Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon
2. Tugas

Memimpin, mempersiapkan dan mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan yang menjadi tugas dan kewenangannya

Menghimpun dan mempelajari bahan penyusunan kebijakan {eknis, rencana kerja, dan anggaran kelilbangan di Sub Bidang Sosial, Budaya,
Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon

- Menyiapkan bahan pelaksanaan kelitbangan di Sub Bidang Sesial, Budaya, Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon
d. Melaksanakan penghkajian kebijakan di Sub Bidang Sosial, Budaya, Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon

- Melaksanakan kerjasama, sosialisasi, koordinasi dan sinkronisasi pelaksanann kelitbangan pemerintah daerah di Sub Bidang Sosial, Budaya,
Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon

Melaksanakan koordinasi dan hasil-hasil kelitbangan di Sub Bldang Soslal, Budaya, Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon
Melaksanakan administrasi dan tata usaha di Sub Bidang Sosial, Budaya, Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon
Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan mempersiapkan di Sub Bidang Sosial, Budaya, Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon

TR o

-

Membagi tugas kepada bawahan sekaligus memberikan petunjuk baik secara lisan maupun tertulis sesuai bidang tugasnya
- Menilai prestasi kerja Pegawai Negeri Bipil di lingkup Sub Bidang Sosial, Budaya, Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon berdasarkan Sasaran Kerja
& ::E‘“‘"“l (SKF) dan perilaku kerja yang telah dicapai untuk dipergunakan sebagal bahan dalam Penilajan Prestasi Kerja Pegawal Negeri Sipil; dan

. Melaksanakan

tugas dinas lainnya yang diberikan oleh pimpinan untuk kelancaran pelaksanaan tugas berdasarkan standar norma dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku

(==

Penyiapan rumusan kebijakan teknis di bidang sosial, budaya, pemberdayaan masynrakat dan pekon
Penyusunan rencana dan program kerja di bidang sosial, budaya, pemberdayaan masyarakat dan pekon
Pelaksanaan dan pengkoordinasian kegiatan di bidang sosial, budaya, pemberdayaan masyarakat dan pekon

d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang sosial, budaya, pemberdayaan masyarakat dan pekon

o
b
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Sub Koordinator Bidang Penyelergparaan Prmerintaban dan Pengkajan Peraturan

Memimpin, memperslapkan dan mengioordinas kan priaksansan keglatan yang menjadi fugas dan kewenangannys

Menghimpun dan mempelajart bahan penyusunan kebjakan leknis, rencana kerja, dan anggaran kelitbangan di Sub Bidang Penye
Permenntaban dan Pengiasan Prratusan

“‘mummﬂhmfm’tm;m Pemerintaban dan Pengiajan Peraturan
Melaksanakan pengiajan kebijakan di Sub Budang Proyelengparasn Femerintaban dan Progkajian Peranran

- Melaksanakan ketjmsama, nos

ialisast, publicasi, keordinasi dan sinkronisast pelaksanaan kelitbangan pemeriniah dacrah di Sub Bidang Penye
Prmeruntaban dan Pergkajan Prraturan

Melaksanakan koordinasi dan hasd-basd kelitbangan di Sub Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan dan Penglajian Peraturan
Melakaanaian pengeiolaan data keltbangan. kejurnalan, hulctin dan peraturan, serta pelakaanaan pengiajan peraturan

Melaisuican faslitan pembe ran rekomendan penelitian bag warga negara asing untuk deerbitkannya @ praclitan oleh instansi yang berwenang

Melaisanakan sdminmtrasi dan lata usaha di Sub Bidang Penyclenggaraan Pemetintahan dan Pengkapan Peraturan
Melaksanakan montoning, evalias dan pelagoran prlaksanaan memperiapkan di Sub Bilang Penyelenggaraan Pemerintahan dan Penglajian Peraturan

Membag tugas kepada bawahan seialgus memserian petunjulk baik seoars lsan maupun tertubs sesusi bidang fugasnya

Menulas prestast kerta Pegawal Negeri Supdl di Loglup Sub Badang Penyelenggarsan Pemetintahan dan Penghapan Peraturan berdasarkan Sasaran Kerja
Prgawai [SKP) dan perifaiku kerja yang trlah theupai Unfuk dipergunakan sebaga) bahan dalam Penilaan Prestasi Kerja Peguwai Negeri Sipll; dan

Penyupan rumusan kebijakan teiknis di bidang peryrienggaraan pemerintahan dan pengkajian peraturan
Proyusinan rencana dan prograsm kerja di balang penyelenggasaan pemenntahan dan pengkajian peraturan
Prlaksanaan dan pengkesordinasian kegatan di bidang penyeierggacuan prasrntaban dan pengiajian peraturan; dan
Prlaksamaan menseoring, evaluasi dan pelapurun di hilang penysergarian pemenintanan dan pengka an peraturan
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2. Tugas

3. Fungsi

e P

e BR
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o

eaEe

- Menyusun kebi

- Menilai prestasi kerja Pegawai Negeri Sipil di lingkup Sub Bidang Sumber Dava

- Melaksanakan tugas dinas lainnya yang diberikan aleh

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Kepala Sub Koordinator Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup

Memizmpin, mempersiapkan dan mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan yang menjadi tugas dan kewenangannya
Menghimpun dan mempelajari bahan

. " bahan-bahan lain kaitan dengan
kegiatan dan mempelajari peraturan perundang-undangan dan yang ber]
kelitbangan di Sub Bidang Sumber D

aya Alam dan Lingkungan Hidup ;
Piakan telnis kegiatan, rencana kerja, dan anggaran kelitbangan di Sub Bidang Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup
Menyusun rancangan kebijakan terkait jenis, prosedur dan metode penyelenggaraan pemerintahan daerah yang bersifat inovatf
Menyiapkan bahan kegiatan pelaksanaan kelitbangan di Sub Bidang Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup

Melaksanakan kegiatan kelitbangan di Sub Bidang Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup

Menyusun strateg, penerapan dan rumusan rekomendasi hasil kelitbangan di Sub Bidang Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup
Melaksanakan kega

s tan kerjasama, sosialisasi, koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kelitbangan di Sub Bidang Sumber Daya Alam dan Lingkungan
up

Melaksanakan koordinasi dan hasil-hasil kelibangan di Sub Bidang Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup

Menylapkan bahan pelaksanaan administrasi dan tata usaha kelitbangan di Sub Bidang Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup

Melakukan kerjusama dan lasilitas pelaksanaan kelitbangan di Sub Bidang Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup sesuai ketentuan dan standar yang

Melaksanakan administrasi dan tata usaha di Sub Bidang Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup

Melaksanakan manitoring, evaluasi dan pelaparan pelaksanaan kelitbangan di Sub Bidang Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup

Membagi tugas kepada bawahan sckaligus memberikan petunjuk secara lisan maupun tertulis scsuai permasalahan dan bidang tugas masing-masing
Alam dan Lingkungan Hidup berdasarkan Sasaran Kerja Pegawai [SKP)
dan perilaku kerja yang telah dicapai untuk dipcrgunakan scbagai bahan dalam Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil; dan
pimpinan untuk kelancaran pelaksanaan tugas berdasarkan standar norma dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku

Penylapan rumusan kebijakan teknis di bidang sumber daya alam dan lingkungan hidup
Penyusunan rencana dan program ketja di bidang sumber daya alam dan lingkungan hidup
Pelaksanaan dan pengkoordinasian kegiatan di bidang sumber daya alam dan lingkungan hidup; dan
Pelaksanaan monitoring. cvaluasi dan pelaporan di bidang sumber daya alam dan lingkungan hidup
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1. Jabatan

3. Fungsi

N N

<.

- Menghimpun dan mempe

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
Sub Kocrdinator Inovasi dan Teknologi

Memimpin, mempersiapkan dan mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan yang menjadi tugas dan kewenangannya

mpelajari bahan kegiatan dan mempelajarni peraturan perundang-undangan dan bahan-bahan lain yang berkaitan dengan
kelitbangan di Sub Bidang Inovasi dan Teknologi

Menyusun kebijakan teknis kegiatan, rencana kerja, dan anggaran kelitbangan di Sub Bidang Inovasi dan Teknologi

Menyusun rancangan kebijakan terkail jenis, prosedur dan metode penyelenggaraan pemerintahan daerah yang bersifal inovatif
Menylapkan bahan pelaksanaan kelithangan di Sub Bidang Inovasi dan Teknologi

Melaksanakan kegiatan kelitbangan di Sub Bidang Inovasi dan Teknologi
Menyusun strategi, pencrapan dan rumusan rekomendasi hasil kelitbangan dan inovasi daerah di Sub Bidang Inovasi dan Teknologi

Melaksanakan kegiatan kerjasama, sosialisasi, koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kelitbangan di Sub Bidang Inovasi dan Teknologi
Melaksanakan koordinasi dan hasil-hasil kelitbangan di Sub Bidang Incvasi dan Teknologi

Menylapkan pelaksanaan administrasi dan tala usaha kelitbangan di Sub Bidang Inovasi dan Teknologi

Meclaksanakan kerjasama dan fasilitas pelaksanaan kelitbangan di Sub Bidang Inovasi dan Teknologi sesuai ketentuan dan standar yang berlaku
Melaksanakan ndministrasi dan tata usaha di Sub Bidang Inovasi dan Teknologi

Melaksanakan wnonitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kelitbangan di Sub Bidang Inovasi dan Teknologi
Membag tugas kepada bawahan sckaligus memberikan petunjuk baik secara lisan maupun tertulis sesuai bidang tugasnya

Menilai prestasi kerja Pegawai Negeri Sipil di lingkup Sub Bidang Inovasi dan Teknologi berdasarkan Sasaran Kerja Pegawai (SKP} dan perilaku kerja yang

telah dicapai untuk dipergunakan sebagai bahan dalam Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil; dan

Melaksanakan tugas dinas lainnya yang diberikan oleh pimpinan untuk kelancaran pelaksanaan tugas berdasarkan standar norma dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku

Penyiapan rumusan kebijakan teknis di bidang inovasi dan teknologi

. Penyusunan rencana dan program kerja di bidang inovasi dan teknolog

Pelaksanaan dan pengkoordinasian kegiatan di bidang inovasi dan teknologi; dan
Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang inovasi dan teknologi
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