PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

INSPEKTORAT

Jalan Tulip No. 03 Way Mengaku Liwa, 34811
Telepon ( 0728 ) 21159, Faks. (0728) 21567

LAMPUNG DARAT
N “
)

Nomor © 701/LHE- 22/11/2023 Liwa, 2 ma 2023
Lampiran  : 1(satu) berkas
Hal : LHE AKIP OPD 2022

Yth.  Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Lampung Barat
di -
LIWA

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, kami sampaikan hal-hal sebagai berikut :

1, Kami telah melakukan evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada Dinas
Perikanan Kabupaten Lampung Barat dengan tujuan untuk menilai akuntabilitas kinerja atau
pertanggungjawaban atas hasil (outcome) terhadap penggunaan anggaran dalam rangka
mewujudkan pemerintahan yang berorientasi kepada hasil (result) serta memberikan saran
perbaikan yang diperlukan.

2. Evaluasi dilaksanakan terhadap 4 (empat) komponen besar manajemen kinerja, yang
meliputi Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Intemnal. Laporan Kinerja Tahun 2022 merupakan salah satu dokumen
yang di evaluasi selain Rencana Strategi (Renstra), dokumen Rencana Kinerja Tahunan
(RKT), dokumen Perjanjian Kinerja (PK), dokumen Rencana Aksi, dokumen Evaluasi
Rencana Aksi Pertriwulan, Dokumen Cascading serta dokumen terkait lainnya.

3. Hasil Evaluasi dituangkan dalam bentuk nilai kisaran mulai dari 0 s.d 100, yang selanjutnya
diberikan "Kategori untuk menentukan tingkat Akuntabilitas kinerja instansi yang
bersangkutan dengan Kriteria sebagai Berikut:

Predikat e 40 Interprestasi
AA Sangat Memuaskan
(Nilai >90-100) | Telah terwujud Good Governance. Seluruh kinerja dikelola dengan
sangat memuaskan di seluruh unit kerja. Telah terbentuk pemerintah
yang yang dinamis, adaptif, dan efisien (Reform). Pengukuran kinerja
telah dilakukan sampai ke level individu.
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Predikat Interprestasi ’ ]

A Memuaskan T
(Nilai >80 -90) | Terdapat gambaran bahwa instansi pemerintah/unit kerja dapat
memimpin perubahan dalam mewujudkan pemerintahan berorientasi
hasil, karena pengukuran kinerja telah dilakukan sampai ke level eselon
4/Pengawas/Sub Koordinator.

BB Sangat Baik
(Nilai > 70 - 80) | Terdapat gambaran bahwa AKIP sangat baik pada 2/3 unit kerja, baik itu
unit kerja utama, maupun unit kerja pendukung. Akuntabilitas yang
sangat baik ditandai dengan mulai terwujudnya efisiensi penggunaan
anggaran dalam mencapai kinerja, memiliki sistem manajemen kinerja
yang andal dan berbasis teknologi informasi, serta pengukuran kinerja
telah dilakukan sampai ke level eselon 3/koordinator.

B Baik
(Nilai > 60 - 70) | Terdapat gambaran bahwa AKIP sudah baik pada 1/3 unit kerja,
khususnya pada unit kerja utama. Terlihat masih perlu adanya sedikit
perbaikan pada unit kerja, serta komitmen dalam manajemen kinerqa.
Pengukuran kinerja baru dilaksanakan sampai dengan level eselon 2/unit
kerja.

CC Cukup (Memadai)
(Nilai > 50 - 60) | Terdapat gambaran bahwa AKIP cukup baik. Namun demikian, masih
perlu banyak perbaikan walaupun fidak mendasar khususnya
akuntabilitas kinerja pada unit kerja

C Kurang
(Nilai > 30 - 50) | Sistem dan tatanan dalam AKIP kurang dapat diandalkan. Belum
terimplementasi sistem manajemen kinerja sehingga masih perlu banyak
perbaikan mendasar di level pusat.

D Sangat Kurang
(Nilai >0~ 30) | Sistem dan tatanan dalam AKIP sama sekali tidak dapat diandalkan.
Sama sekali belum terdapat penerapan manajemen kinerja sehingga
masih perlu banyak perbaikan/perubahan yang sifatnya sangag
mendasar, khususnya dalam implementasi SAKIP

Hasil evaluasi pada Dinas Perikanan Kabupaten Lampung Barat, memperoleh nilai sebesar
81,21 (Delapan Puluh Satu Koma Dua Puluh Satu) dari bobot 100 dengan kategori “A” dan
Interpretasi Memuaskan (Terdapat gambaran bahwa instansi pemerintah/unit kerja dapat
memimpin perubahan dalam mewujudkan pemerintahan berorientasi hasil, karena pengukuran
kinerja telah dilakukan sampai ke level eselon 4/Pengawas/Sub Koordinator).

4. Nilai sebagaimana fersebut diatas merupakan akumulasi penilaian terhadap seluruh

komponen manajemen kinerja yang dievaluasi pada Dinas Perikanan Kabupaten Lampung
Barat, dengan rincian sebagai berikut:
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No | Komponen/Sub Komponen/Kriteria | Bobot ~ Nilai
1 | Perencanaan Kinerja 30.00 27,00
2 | Pengukuran Kinerja ' 30.00 24,00
e 71 I
4 | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal | 25.00 20,00
~ | Nilai Akuntabilitas Kinerja T e T
| Tingkat Akuntabilitas Kinerja BT P rea——

5. Uraian singkat hasil evaluasi selengkapnya adalah sebagai berikut :
a. Perencanaan Kinerja

Berdasarkan pemenuhan komponen Perencanaan Kinerja Dinas Perikanan Kabupaten
Lampung Barat, telah terdapat; pedoman teknis perencanaan kinerja, dokumen
perencanaan kinerja jangka panjang, dokumen perencanaan kinerja jangka menengah,
dan dokumen perencanaan kinerja jangka pendek, dan dokumen perencanaan aktivitas
yang mendukung kinerja, serta setiap unit/satuan kerja telah merumuskan dan
menetapkan Perencanaan Kinerja.

Dari segi kualitas Perencanaan Kinerja, Perencanaan kinerja Dinas Perikanan telah
memenuhi standar yang baik yakni; Dokumen Perencanaan Kinerja telah diformalkan
yakni telah ditetapkan dengan penandatanganan Kepala Unit Kerja dan pemberian
stempel, telah menggambarkan kebutuhan atas Kinerja sebenamya yang perlu dicapai,
Kualitas Rumusan Hasil (Tujuan/Sasaran) telah jelas menggambarkan kondisi kinerja
yang akan dicapai, Ukuran Keberhasilan (Indikator Kinerja) telah memenuhi kriteria
SMART. Indikator Kinerja Utama (IKU) telah menggambarkan kondisi Kinerja Utama
yang harus dicapai, tertuang secara berkelanjutan, target yang ditetapkan dalam
Perencanaan Kinerja dapat dicapai (achievable), menantang, dan realistis, setiap
Dokumen Perencanaan Kinerja menggambarkan hubungan yang berkesinambungan.
serta selaras antara Kondisi/Hasil yang akan dicapai di setiap level jabatan (Cascading).,
serta setiap pegawai merumuskan dan menetapkan Perencanaan Kinerja.

Terkait pemanfaatan, Perencanaan Kinerja telah dimanfaatkan untuk mewujudkan hasil
yang berkesinambungan, hal tersebut digambarkan dengan Anggaran yang ditetapkan
telah mengacu pada Kinerja yang ingin dicapai, akfivitas yang dilaksanakan telah
mendukung Kinerja yang ingin dicapai, target yang ditetapkan dalam Perencanaan
Kinerja telah dicapai dengan baik, capaian kinerja selalu dipantau secara berkala,
terdapat perbaikan/penyempurnaan Dokumen Perencanaan Kinerja yang ditetapkan dari
hasil analisis perbaikan kinerja sebelumnya dan dalam mewujudkan kondisihasil yang
lebih baik, setiap unit/satuan kerja memahami dan peduli, serta berkomitmen dalam
mencapai kinerja yang telah direncanakan, sera Setiap Pegawai memahami dan peduli,
serta berkomitmen dalam mencapai kinerja yang telah direncanakan.
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b. Pengukuran Kinerja

Berdasarkan pemenuhan komponen Pengukuran Kinerja, telah terdapat Definisi
Operasional yang jelas atas kinerja dan cara mengukur indikator kinerja, dan mekanisme
yang jelas terhadap pengumpulan data kinerja yang dapat diandalkan karena Dinas
Perikanan Kabupaten Lampung Barat telah membuat pedoman teknis pengukuran
kinerja dan pengumpulan data kinerja

Dari segi kualitas, Pengukuran Kinerja telah menjadi kebutuhan dalam mewujudkan
Kinerja secara Efeklif dan Efisien dan telah dilakukan secara berjenjang dan
berkelanjutan, hal tersebut ditandai dengan; pimpinan selalu terlibat sebagai pengambil
keputusan (Decision Maker) dalam mengukur capaian kinerjia data kinerja yang
dikumpulkan telah digunakan untuk mengukur capaian kinerja yang diharapkan dan
telah mendukung capaian kinerja yang diharapkan, pengukuran kinerja telah dilakukan
secara berkala, dan setiap level organisasi melakukan pemantauan atas pengukuran
capaian Kinerja unit dibawahnya secara berjenjang. Pengumpulan data kinerjia dan
pengukuran capaian kinerja telah memanfaatkan Teknologi Informasi (Aplikasi).

Terkait pemanfaatan, secara umum Pengukuran Kinerja telah dijadikan dasar dalam
penyesuaian strategi dalam mencapai kinerja yang efektif dan efisien hal tersebut terlihat
dari; pengukuran Kinerja telah menjadi dasar dalam penempatan/penghapusan Jabatan
baik struktural maupun fungsional, telah mempengaruhi penyesuaian (Refocusing)
Organisasi, telah mempengaruhi penyesuaian Strategi dalam mencapai kinerja, telah
mempengaruhi  penyesuaian Kebijakan dalam mencapai kinerja, dan telah
mempengaruhi penyesuaian Anggaran dalam mencapai kinerja. Telah dilakukan
efisiensi atas penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja, sefiap unit/satuan kerja
memahami dan peduli atas hasil pengukuran kinerja. Namun Pengukuran Kinerja belum
difadikan dasar pemberian Reward dan Punishment, yakni belum menjadi dasar dalam
penyesuaian (pemberian/pengurangan) tunjangan kinerja/penghasilan.

¢. Pelaporan Kinerja

Berdasarkan pemenuhan Dokumen Pelaporan kinerja, telah disusun secara berkala

dan dioptimalkan Laporan yang menggambarkan Kinerja. Tetapi Dokumen Laporan
Kinerja belum direviu oleh APIP.,

Dari segi kualitas, Pengukuran Kinerja, Dokumen Laporan Kinerja telah memenuhi
Standar  menggambarkan  Kualitas atas  Pencapaian Kinerja,  informasi
keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya perbaikan/penyempumaannya. Dokumen
Laporan Kinerja telah disusun secara berkualitas sesuai dengan standar dan
mengungkap scluruh informasi tentang pencapaian kinerja, Dokumen Laporan Kinerja
juga telah memuat informasi tentang; perbandingan realisasi kinerja dengan target
tahunan, perbandingan realisasi kinerja dengan target jangka menengah, perbandingan
realisasi kinerja dengan realisasi kinerja tahun-tahun sebelumnya, perbandingan
realisasi kinerja dengan realiasi kinerja di level nasionalfinternasional (Benchmark
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Kinerja), kualitas atas capaian kinerja beserta upaya nyata dan/atau hambatannya,
efisiensi atas penggunaan sumber daya dalam mencapai kinerja, dan upaya perbaikan
dan penyempumaan kinerja ke depan (Rekomendasi perbaikan kinerja).

Terkait pemanfaatan, pelaporan Kinerja telah memberikan dampak yang besar dalam
penyesuaian strategi/kebijakan dalam mencapai kinerja berikutnya. Informasi dalam
laporan kinerja selalu menjadi perhatian utama pimpinan, Penyajian informasi dalam
laporan kinerja menjadi kepedulian seluruh pegawai, Informasi dalam laporan kinerja
berkala telah digunakan dalam penyesuaian aklivitas untuk mencapai kinerja dan
digunakan dalam penyesuaian penggunaan anggaran untuk mencapai kinerja. Informasi
dalam laporan kinerja telah digunakan dalam evaluasi pencapaian keberhasilan kinerja .
Informasi dalam laporan kinerja selalu mempengaruhi perubahan budaya kinerja
organisasi. Tetapi informasi dalam laporan kinerja belum digunakan dalam penyesuaian
perencanaan kinerja yang akan dihadapi berikutnya.

d. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Berdasarkan pemenuhan, Evaluasi Akuntabilitas Kinefja Internal telah dilaksanakan
pada seluruh unit kerja, dan telah dilaksanakan secara berjenjang, dengan pedoman
teknis Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intemal .

Dari segi kualitas, Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan oleh SDM
yang memadai dan pendalaman yang memadai yang memadai pada seluruh unit kerja.
Terdapat hal yang masih harus dibenahi yaitu; Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
telah  dilaksanakan sesuai standar dan sudah ada pedoman teknis Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Intemal.

Terkait pemanfaatan, Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intemal, seluruh rekomendasi atas
hasil evaluasi akuntablitas kinerja intemal telah ditindaklanjuti, telah terjadi peningkatan
implementasi SAKIP dengan melaksanakan tindak lanjut atas rerkomendasi hasil
evaluasi akuntablitas Kinerja intemal, hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intemal telah
dimanfaatkan untuk perbaikan dan peningkatan akuntabilitas kinefja dan untuk
mendukung efeklifitas dan efisiensi kinerja, dan telah terjadi perbaikan dan peningkatan
kinerja dengan memanfaatkan hasil evaluasi akuntablitas kinerja internal

6. Berdasarkan uraian diatas, guna meningkatkan akuntabilitas kinerja organisasi kami
merekomendasikan hal-hal sebagai berikut :

a. Menjadikan Pengukuran Kinerja sebagai dasar pemberian Reward dan Punishment,
yakni menjadi dasar dalam penyesuaian  (pemberian/pengurangan) tunjangan
kinerja/penghasilan.

b. Mengajukan permintaan reviu Dokumen Laporan Kinerja kepada APIP Kabupaten

Lampung Barat
. Melaksanakan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal dengan menggunakan Teknologi

Informasi (Aplikasi).
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Kami menghargai upaya Saudara beserta seluruh jajaran dalam menerapkan manajemen kinerja

di lingkungan Dinas Perikanan Kabupaten Lampung Barat. Berikut terlampir Berita Acara Hasil
Evaluasi AKIP pada instansi Saudara.

Demikian disampaikan hasil evaluasi atas akuntabilitas kinerja instansi pemerintah pada Dinas
Perikanan Kabupaten Lampung Barat.

Terimakasih atas perhatian dan kerjasama Saudara.

INSPEKTUR
KABOPATEN.LAMPUNG BARAT,

NIP. 19641022 199203 1 002
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HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN 2022

Nilai Akuntabilitas Kinerja

No Komponen/Sub Komponen/Kriteria- Bobot
: 2021 2022
1 |Perencanaan Kinerja 30.00 38.09 27.00
2 |Pengukuran Kinerja 30.00 26.80 24.00
3 [|Pelaporan Kinerja 15.00 17.09 10.20
4 |Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25.00 0.00 20.00
: abilita erja 81.97 81.21

A A
Liwa, 03 |uli 2023

EVALUATAN AKUNTABILITAS KINERJA
INSTANSI.PEMERINTAH
- DINAS PERIKA

L KaMAUgY ST

S MBINA UTAMA MUDA A
NIP. 19040405 [98903! o NIP. 19641022 199203 1 002
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KERTAS KERJA
EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
PADA DINAS PERIKANAN
KABUPATEN LAMPUNG BARAT

nn A
Pada hari In‘?J tanggal '}(3“ ptl(tl\'\ Sq Bl.!laﬂ mel Tahun Dua Ribu Dua Puluh Tiga, Kami Tim Aparat Pengawasan Intern Pemerintah (APIP) Inspektorat Kabupaten Lampung
Barat telah melakukan Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Organisasi Perangkat Daerah pada Dinas Perlkanan Kabupaten Lampung Barat untuk Tahun 2022.

PERENCANAAN KINERJA 30.00 27

1.a|Dokumen Perencanaan kin |
inerja telah tersedia 6.00 A 5
Kriteria
1| Terdapat pedoman teknis perencanaan kinerja 1. Telah sesuai 1. Perarturan Bupati No. 5§ Tahun 2018 tentang
Implementasi SAKIP
2|Terdapat dokumen perencanaan kinerja jangka panjang. 2. Telah sesuai 2. Dokumen RPJPD Kabupaten Lampung Barat sesuai
Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2013 tentang RPJP
Kabupaten Lampung Barat Tahun 2005 - 2025
3| Terdapat dokumen perencanaan kinerja jangka menengah. 3. Telah sesuai 3. Dokumen RPJMD Kab. Lampung Barat atau RENSTRA
Dinas Perikanan TA. 2017 - 2022
4|Terdapat dokumen perencanaan kinerja jangka pendek. 4. Telah sesuai 4. Dokumen RENJA dan RENJA Perubzhan Dinas
Perikanan TA. 2022
5| Terdzpat dokumen perencanaan aktivitas yang mendukung kinerja. 5. Telah sesuai 5. Dokumen Rencana Aksi Dinas Perikanan TA. 2022
6| Terdapat dokumen perencanaan anggaran yang mendukung kinerja. 6. Telah sesuai 6. Dokumen RKA, RKA Perubzhan atau DPA dan DPA
Perubahan Dinas Perikanan TA. 2022
7|Setizp un/satuan kerja merumuskan dan menetapkan Perencanaan Kinerja. 7. Telah sesuai 7. PK dan PK perubahan Dinas Perikanan TA. 2022
1.b|Dokumen Perencanaan kinerja telah memenuhi
standar yang baik, yaitu untuk mencapal hasll,
dengan ukuran kinerja yang SMART,
menggunakan penyelarasan (cascading) disetiap 9.00 A i
level secara logis, serta memperhatikan kinerja . "
bidang lain (crosscutting)
o - 18- 2022, RENJA TA 2022
1|Dokumen Perencanaan Kinerja telah diformalkan. 1. Telah sesuai 1. Dokumen RENSTRA 2018 - 3 2022,
DPA beserta dokumen perubahan Dinas Perikanan TA.
2022
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2| Dokumen Perencanaan Kinerja telah dipublikasikan tepat waktu. 2. Telah sesuai 2. Bukti Unggah dokumen RENSTRA 2018 - 2022,
RENJA, PK, Rencana Aksi, LAKIP Dinas Perikanan TA.

2022 beserta dokumen pendukurg lainnya telah diunggah
pada website lampungbaratkab.go.id dan website
esr.menpan.go.id

3|Dokumen Perencanaan Kinerja telah menggambarkan Kebutuhan atas Kinerja 3. Telah sesuai 3. Dokumen Diagram Cascading dan Perjanjian Kinerja
sebenamya yang periu dicapai. Dinas Perikanan TA. 2022

4|Kualitas Rumusan Hasil (Tujuan/Sasaran) telah jelas menggambarkan kondisi 4. Telah sesuai 4. Dokumen RENSTRA 2018 - 2022, RENJA Dinas
kinerja yang akan dicapai. Perikanan TA. 2022

5| Ukuran Keberhasilan (Indikator Kinerja) telah memenuhi kriteria SMART. 5. Telah sesuai 5. Dokumen RENSTRA 2018 - 2022, RENJA Dinas

Perikanan TA, 2022
A 6. Dokumen IKU Dinas Perikanan TA. 2022

6|Indikator Kinerja Utama (IKU) telah menggambarkan kondisi Kinerja Utama yang 6. Telah sesuai -
harus dicapai, tertuang secara berkelanjutan (sustainable - tidak sering diganti 2400,

dalam 1 penode Perencanaan Strategis).

7| Target yang ditetapkan dalam Perencanaan Kinerja dapat dicapai (achievable), 7. Telah sesuai 7. Dokumen RENSTRA 2018 - 2022, RENJA Dinas
menantang, dan realists Perikanan TA. 2022
B[Setap Dokumen Perencanaan Kinerja menggambarkan hubungan yang 8. Telah sesuai 8. Dokumen Diagram Cascading

berkesinambungan, serta selaras antara Kondisi/Hasil yang akan dicapai di setiap

leve! jzbstan (Cascading)

Perencanaan kinerja dapat memberikan informasi tentang hubungan kinerja, 9. Telah sesuai’

|strateg, kebjjakan, bahkan aktivitas antar bidang/dengan tugas dan fungsi lain yang | G
berkartan (Crosscutting).

10 Setap pegawai merumuskan dan menetapkan Perencanaan Kinerja

|9 Dokumen Diagram Crosscutting

0

10. Telah Sesuai 10. Dokumen PK 2022 Seluruh Pegawai Struktural,
Fungsional, dan Staff Dinas Perikanan

1.c|Perencanaan Kinerja telah dimanfaatkan untuk
mewujudkan hasil yang berkesinambungan 15.00 A 135
Kritena -
11 Anggaran yang ditetapkan telah mengacu pada Kinerja yang ingin dicapai. 1. Telah sesuai 1. Dokumen RKA atau DPA Dinas Perikanan TA. 2022
2| Akuvitas yang dilzksanakan telah mendukung Kinerja yang ingin dicapai. 2. Telah sesuai 2. Dokumen Rencana Aksi 2022
3. Telah sesuai 3. Dokumen Rencana Aksi 2022

Target yang drtetzpkan dalam Perencanaan Kinerja telah dicapai dengan baik, atau
setidzknya masih on the right track.Rencana aksi kinerja dapat berjalan dinamis

W

karena capa:an Kiner|a selalu dipantau secara berkala. _ _ i
4[Rencana zksi kinerja dapat berjalan dinamis karena capaian kinerja selalu dipantau |4. Telah sesuai 4, Dokumen Monitoring Evaluasi (Monev) Triwulan 1, 2, 3
secara berkala dan 4 _ i
5| Terdapat perbakan/penyempurn aan Dokumen Perencanaan Kinerja yang 5. Telah sesuai 5. Dokumen LAKIP, RENJA Dinas Perikanan TA. 2022

ditetapkan dzn hasil analisis perbaikan kinerja sebelumnya. mewujudkan
kondis/hasi yang iebih baik.

6| Terdapat perbaskan/penyempurnaan Dokumen Perencanaan Kinerja yang ditetapkan (6. Telah sesuai 6. Dokumen RENJA Dinas Perikanan TA. 2022
dan hasil analisis perbaikan kinerja sebelumnya. direncanakan.
7|Setap uni/satuan kerja memzhami dan peduli, serta berkomitmen dalam mencapai |7. Telah sesuai

7. Dokumen PK Dinas Perikanan TA. 2022 Eselon 1, 2,

kiner;a yang telzh direncanakan dan 3 i -
8|Setizp Pegawa memahami dan peduli, serta berkomitmen dalam mencapai kinerja [8. Telah sesuai 8. Dokumen PK Dinas Perikanan TA. 2022 Eselon 4,
yang telah direncanakan Jabatan Fungsional, dan Jabatan Struktural
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2 |PENGUKURAN KINERJA 30.00 24
2.a(Pengukuran Kinerja telah dilakukan 6.00 A 5.4
1| Terdapat pedoman teknis pengukuran kinerja dan pengumpulan data kinerja. 1. Telah sesuai 1. SOP pengumpulan dan pengukuran data kinerja Dinas
Perikanan Kabupaten Lampung Barat
2| Terdapat Definisi Operasional yang jelas atas kinerja dan cara mengukur indikator 2. Telah sesuai 2. Dokumen SK OPD tentang IKU, RENSTRA 2018 -
kinerja. 2022, RENJA, PK Dinas Perikanan TA. 2022
3| Terdapat mekanisme yang jelas terhadap pengumpulan data kinerja yang dapat 3. Telah sesuai 3. Dokumen IKU Dinas Perikanan TA. 2022, SOP
diandalkan. Pengumpulan Data
2.b|Pengukuran Kinerja telah menjadi kebutuhan
dalam mewujudkan KinerJa secara Efektif dan
Efislen dan telah dilakukan secara berjenjang dan| 9,00 A 8.1
berkelanjutan
1|Pimpinan selalu terlibat sebagai pengambil keputusan (Decision Maker) dalam 1. Telah sesuai 1. Dokumen Monitoring Evaluasi (Monev) Triwulan 1, 2, 3
mengukur capaian kinerja. dan 4
2|Data kinerja yang dikumpulkan telah relevan untuk mengukur capaian kinerja yang |2 Telah sesuai - 2. Dokumen Sumber Data Pengukuran Kinerja
diharapkan. e R
3|Data kinerja yang dikumpulkan telah mendukung capaian kinerja yang diharapkan |3 Telah sesuai 3. Dokumen Sumber Data Pengukuran Kinerja, IKU Dinas
e G Perikanan TA. 2022
4|Pengukuran kinerja telah dilakukan secara berkala. 4;.:[3]3_{1 sesuai - "~ 4. Dokumen Laporan Pengukuran Kinerja, Jadwal
) O i i : Pengukuran Kinerja
5|Setiap level organisasi melakukan pemantauan atas pengukuran capaian kinerja unit|5. Telah sesuai 5. Dokumen Monitoring Evaluasi (Monev) Triwulan 1, 2, 3
dibawahnya secara berjenjang. dan 4
6|Pengumpulan data kinerja dan pengukuran capaian kinerja telah memanfaatkan 6. Telah sesuai (menggunakan Aplikasi "One Data KKP*) (6. Dokumen Sumber Data Pengukuran Kinerja
Teknologi Informasi (Aplikasi). NPT S R e s
7[Pengukuran capaian kinerja telah memanfaatkan Teknologi Informasi 7, Telah sesuai (menggunakan Aplikasi "One Data KKP")  |7. Dokumen Sumber Data Pengukuran Kinerja, Laporan
(Aplikasi). R Shd Tl : Pengukuran Kinerja
2.c|Pengukuran Kinerja telah dijadikan dasar dalam
pemberian Reward dan Punishment, serta
penyesualan strategi dalam mencapal kinerja 15.00 B 105
yang efektif dan efisien
1|Pengukuran Kinerja telah menjadi dasar dalam penyesuaian 1. Belum sesuai (Pemberian Tunjangan Kinerja belum 1. SK Bupati Lampung Barat mengenai Tambahan
(pemberian/pengurangan) tunjangan kinerja/penghasilan. berbasis kinerja) Penghasilan Pegawai berdasarkan Target Pencapaian
£ Kineria
2|Pengukuran Kinerja telah menjadi dzsar dalam penempatan/penghapusan Jabatan |2 Telah Ses 2. SK Bupati Lampung Barat mengenai penempatan /
baik struktural maupun fungsional. 5 penghapusan jabatan strukturai dan fungsional
berdasarkan kinerja pegawai, Penilaian Sasaran Kinerja
— - . i Pegawai (SKP) / PK
3|Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian (Refocusing) Organisasi. 3. Telah sesuai 3. Dokumen RENJA Perubahan Dinas Perikanan TA
2022
4|Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian Strategi dalam mencapai 4. Telah sesuai 4. Dokumen Monrtering Evaluas: (Monev) Tnwulan 1, 2, 3,

kinerja

dan4
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5|Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian Kebijakan dalam mencapai 5. Telah sesuai 5. Dokumen RENJA Perubahan Dinas Perikanan TA

kinerja 2022

6|Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian Aktivitas dalam mencapai 6. Telah sesuai 6. Dokumen RENJA Perubahan Dinas Perikanan TA
kinerja . 2022

7|Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian Anggaran dalam mencapai 7. Telah sesuai 7. Dokumen RENJA Perubahan, RKA Perubahan Dinas
kinerja Perikanan TA. 2022, Monitoring Evaluasi (Monev) Triwulan

1,2,3,dan4
8| Terdapat efisiensi atas penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja. 8. Telah sesuai 8. Dokumen LAKIP Dinas Perikanan TA. 2022
S| Setiap unit/satuan kerja memahami dan peduli atas hasil pengukuran kinerja 9. Telah sesuai 9. Dokumen Monitoring Evaluasi (Monev) Trwulan 1, 2, 3

dan 4 Dinas Perikanan

10| Setiap pegawai memahami dan peduli atas hasil pengukuran kinerja. -|10. Laporan Pengukuran Kinerja Triwulan Dinas Perikanan

J|PELAPORAN KINERJA 15.00 10.2
3.a |Terdapat Dokumen Laporan yang
menggambarkan Kinerja 3.00 8 21
1|Dokumen Laporan Kinerja telah disusun 1. Telah sesuai 1. Dokumen LAKIP Dinas Perikanan TA. 2022
[ 2[Dokumen Laporan Kinerja telah disusun secara berkala 2_Telah sesuai 2. Dokumen LAKIP Dinas Perikanan TA. 2022
3|Dokumen Laporan Kinerja telah diformalkan. 3. Telah sesuai 3. Dokumen LAKIP Dinas Perikanan TA. 2022
4|Dokumen Laporan Kinerja telah reviu 4, Belum sesuai, belum di reviu oleh tim APIP 4. Dokumen LAKIP , Laporan Hasil Reviu (LHR) LAKIP
Dinas Perikanan TA. 2022
S|Dokumen Laporan Kinerja telah dipublikasikan. 5. Telah sesuai 5. Dokumen LAKIP, Bukti unggah LAKIP Dinas Perikanan
TA. 2022 pada Website lampungbaratkab.go.id /
esr.menpan.go.id (screenshot)
6|Dokumen Laporan Kinerja telah disampaikan tepat waktu. 6. Telah sesuai 6. Dokumen LAKIP, Bukti pengiriman / penyerahan / tanda

terima LAKIP Dinas Perikanan TA. 2022

3.b |Dokumen Laporan Kinerja telah memenuhi
Standar menggambarkan Kualitas atas
Pencapaian Kinerja, informasi

keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya 4.50 g2 .
perbaikan/penyempurnaannya
1]Dokumen Laporan Kinerja disusun secara berkualitas sesuai dengan standar. 1. Telah sesuai 1. Dokumen LAKIP Dinas Perikanan TA. 2022

2. Dokumen LAKIP, PK Dinas Perikanan TA. 2022

N

Dokumen Laporan Kinerja telah mengungkap seluruh informasi tentang pencapaian (2. Telah sesuai
kinerja A
3|Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan analisis dan evaluasi realisasi kinerja  |3. Telah sesuai

dengan target tahunan

3. Dokumen LAKIP , RENJA Dinas Perikanan TA. 2022
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&

Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan analisis dan evaluasi realisasi kinerja
dengan target jangka menengah

4. Telah sesuai

4. Dokumen LAKIP Dinas Perikanan TA. 2022, RENSTRA
Dinas Perikanan TA. 2017 - 2022

Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan analisis dan evaluasi realisasi kinerja
dengan realisas: kinerja tahun-tahun sebelumnya

5. Telah Sesuai

5. Dokumen LAKIP Dinas Perikanan TA. 2022

D

Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan analisis dan evaluasi realisasi kinerja
dengan realasi kinerja di level nasionalfinternasional (Benchmark Kinerja).

6. Telah sesuai

6. Dokumen LAKIP Dinas Perikanan TA. 2022

~4

Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan kualitas atas keberhasilan/kegagalan
mencapai target kinerja beserta upaya nyata dan/atau hambatannya.

7. Telah sesuai

7. Dokumen LAKIP Dinas Perikanan TA. 2022

Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan efisiensi atas penggunaan sumber
daya daiam mencapai kinerja.

8. Telah sesuai

8. Dokumen LAKIP Dinas Perikanan TA. 2022

©

Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan upaya perbaikan dan penyempurnaan
kinerja ke depan (Rekomendasi perbaikan kinerja)

9. Telah sesuai

'

9. Dokumen LAKIP Dinas Perikanan TA. 2022

3.c

dalam mencapai kinerja berikutnya

Pelaporan Kinerja telah memberikan dampak

; Jkebi
yang besar dalam penyesuaian strategi/kebijakan i50 e o

-

Informas: dalam laporan kinerja selalu menjadi perhatian utama pimpinan

1. Telah sesuai

1. Dokumen LAKIP 2022, Monitoring Evaluasi (Monev)
Triwulan 1, 2, 3 dan 4 Dinas Perikanan

N

(Bertanggung Jawab).

Penyajian informasi dalam laporan kinerja menjadi kepedulian seluruh pegawai.

2. Telah sesuai

2. Dokumen LAKIP 2022, PK Dinas Penkanan TA. 2022

W

Informas: dalam laporan kinerja berkala telah digunakan dalam penyesuaian aktivitas
untuk mencapai kinerja

3. Telah sesuai

3. Dokumen LAKIP Dinas Perikanan 2022

L

informasi dalam laporan kinerja berkala telah digunakan dalam penyesuaian
penggunaan anggaran untuk mencapai kinerja.

4. Telah sesuai

4. Dokumen LAKIP, PK Dinas Perikanan TA. 2022

wn

Informasi dalam laporan kinerja telah digunakan dalam evaluasi pencapaian

5. Telah Sesuai

5. Dokumen LAKIP Dinas Perikanan TA. 2022

(L)

xeberhasilan kinerja
Informas: dalam laporan kinerja telah digunakan dalam penyesuaian perencanaan
kinerja yang akan dihadapi berikutnya

6. Belum sesuai, belum ada rekomendasi pada penutup /
langkah antisipasi untuk perencanaan kinerja tahun
berikutnya berdasarkan hambatan atan kendala dalam
pelaksanaan kinerja tahun sebelumnya / evaluasi berjala

6. Dokumen LAKIP Dinas Perikanan TA. 2022

~

\nformas: dzlam laporan kinerja selalu mempengaruhi perubahan budaya kinerja
organisasi

7. Belum sesuai, tidak memberikan rekomendasi Jika
terdapat kendala / hambatan sebagai wujud kepedulian
dan inovasi / adaptif

7. Dokumen LAKIP Dinas Perikanan TA. 2022
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|__4/EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL | 2500 )
4.a |Evaluasl Akuntabilitas Kinerja Internal telah s
dilaksanakan 380 y s
1| Terdtapat pedoman texns Evaiuas: Akuntabiitas Kinena Internal » S 1. Permenpan Nomar 88 Tahun X021t tentang Pecaturan
Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan Refvmas:
Buokras tentang Evaluas: Akuntabitas Kinena Instans
: Pamenntah
2|Evaluas Akuntabitas Kinena Internal telsh dilsksanakan pada seluruh unit 2 Dokumen Laporan Pengukuran Rinena Trvuian,
kenja/perangkat daerah. Manitoring Evaluasi (Monev) Triwatan 1, 2 3 dan 4 Dinas
3| Evaluas: Akuntabiitas Kinena Internal teish dilaksanaksn secara benjenjang 3 Telah soshn 3 Dokumen Montonng Evaluas: (Monev) Trwaian 2,3
4.b |Evaluasl Akuntabilitas Kinerja Internal telah
dilaksanakan secara berkualitas dengan Sumber
Daya yang memadai .50 83 &
1|Evaluas: Akuntabiiitas Kinerja Internal telah ditaksanakan sesuai standar f sast d 1. Dokumen Peraturan / SN/ SOP / Petunjul Teans
mengenal Padoman Evaliasi Akuntabvitas Anerja iInternal
s Maonitonng Evaluasi (Monev) Triwulan 1, 2. 3 dan 4 Dinas
Sl , Penkanan
2|Evaiuas: Akuntabiitas Kinerja Internal telah dilaksanakan oleh SDM yang memadai (2 Telah sesuai 2 Dokumen Monitorng Evaluas: (Maney) Trvuan 12 3
dan 4 Dinas Penkanan
3|Evaluas: Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan dengan pendalaman yang |3 Telah sesuai 3 Dokumen Montonng Evaluas: (Monev) Traian 1.8 3
memadai dan 4 Dinas Penkanan
4|Evaluas: Akuntabiitas Kinerja Internal telah dilakssnakan pada seluruh unit 4 Telah sesual 4 Dokumen Nontonng Evatias: (Monev) Trwwian 1 20 3
kerja/perangkat daerah dan 4. PK Dinas Penkanan TA X022
S|Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan menggunakan Teknolog! elah 5 Dokumen Laporan Pengukuian Kmenja Trawuian,
Informasi (Aplikasi) s Monitonng Evaluas: (Manev) Triwulan 1, 2, 3 can 4 Dinas
4.c [Implementasi SAKIP telah meningkat karena
evaluasl Akuntabilitas Kinerja Internal sehingga
|memberikan kesan yang nyata (dampak) dalam 12.50 88 10
efektifitas dan efisiensl Kinerja
1|Seluruh rekcmendasi atas hasil evaluasi akuntablitas kinerja internal telah 1. Telah sesuai 1. Dokumen Monitoring Evaluas: (Manev) Trwulan 1,2, 3
dtindaklanjuti. dan 4 Dinas Penkanan
2[Telah terjaci peningkatan implementasi SAKIP dengan melaksanakan tindak lanjut 2 Telah sesuai 2 Laporan Hasil Evaluasi (LHE) SARIF Dinaa Penkanan
atas rerkomendasi hasil evaluasi akuntablitas Kinerja internal Tahun Sebelumnya
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| 3/Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dimanfaatkan untuk perbaikan dan (3. Telah sesual 3. Dokumen Monitoring Evaluasi (Monev) Triwulan 1, 2, 3
| peningkatan akuntabilitas kinerja dan 4 Dinas Perikanan
4/ Has/! dan Evaluas: Akuntabilitas Kinerja Internal telah dimanfaatkan dalam 4, Telah sesuai 4. Dokumen Monitoring Evaluasi (Monev) Triwulan 1, 2, 3
mendukung efektifitas dan efisiensi kinerja dan 4, LAKIP Dinas Perikanan TA. 2022
5. Telah sesuai 5. Dokumen Monitoring Evaluasi (Monev) Triwulan 1, 2,3
dan 4, LAKIP Dinas Perikanan TA. 2022

Telah terjad: perbaikan dan peningkatan kinerja dengan memanfaatkan hasil
evaluasi akuntabltas kinerja internal

o

JERJA INSTANSI PEMERINTAH

M.M
NA-UTAMA MUDA
NIP. 19641022 199203 1 002
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