DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA RUSPAN ANWAR, SH

NIP 196612201993031007

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
UNIT KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

DRS ADI UTAMA

NIP 196408301984031001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN : | Sekretaris Daerah

UNIT KERJA : | SEKRETARIAT DAERAH

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ.

NAMA : | Drs. NUKMAN, MM

NIP 196812151995121005

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya / IV/d

JABATAN Bupati

UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Lampung Barat, 2 Januari 2024

7. Pegawai yang Dinilai

RUSPAN ANWAR, SH
196612201993031007

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Final

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RUSPAN ANWAR, SH 1 | NAMA DRS ADI UTAMA
2 |NIP 196612201993031007 2 |NIP 196408301984031001
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / 1V/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN 4 | JABATAN Sekretaris Daerah
SIPIL
5 | UNIT KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL S5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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Sangat  Kurang/ ——Burali Perbaikan  Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik
Predikat Kinerja Pegawai
u Kurva Ideal m Kurva Real

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF [ REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
UTAMA
1 | Meningkatnya Cakupan Kepemilikan |Persentase Kepemilikan Dokumen 92,10% Penerima 92,10% berdasarkan Pimpinan: d s @
Dokumen Kependudukan Kependudukan Layanan Persentase Kepemilikan Dokumen
Kependudukan
2 | Meningkatnya Pemanfaatan Data Persentase Peningkatan Stakeholder 47,05% Penerima 47,05% berdasarkan Pimpinan: a s & &
Kependudukan yang mendapatkan hak akses Layanan Persentase Peningkatan Stakeholder
pemanfaatan data kependudukan yang mendapatkan hak akses
dari Kemendagri pemanfaatan data kependudukan
dari Kemendagri
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN

BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: d % a %

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: «a® &%

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas denggn kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: ««a %

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & %

Loyal

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: ¢ & & &

6 [ Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktifl

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & & &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: [ Pimpinan: @ & & &

RATING PERILAKU KERJA
SESUA] EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

RUSPAN ANWAR, SH
196612201993031007

mpung Barat, 2 Janulsj 2024
Pcjabat Penilai Kinerja

DRS ADI UTAMA
196408301984031001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA RUSPAN ANWAR, SH 1 | NAMA DRS ADI UTAMA
2 |NIP 196612201993031007 2 |NIP 196408301984031001
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/c 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN 4 | JABATAN Sekretaris Daerah
PENCATATAN SIPIL
5 | UNIT KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) (2) (3) 4) (5)
UTAMA
1 | Meningkatnya Cakupan Kepemilikan Dokumen Kependudukan Persentase Kepemilikan Dokumen Kependudukan 92,10% | Penerima Layanan
(Penugasan dari SEKRETARIS DAERAH)
2 | Meningkatnya Pemanfaatan Data Kependudukan (Penugasan dari Persentase Peningkatan Stakeholder yang mendapatkan hak 47,05% | Penerima Layanan
SEKRETARIS DAERAH) akses pemanfaatan data kependudukan dari Kemendagri
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Lampung Barat, 2 Janu
Pejabat Penilai Xz

4

DRS ADI UTAN
196612201993031007 196408301984031001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Dukungan pegawai yang memiliki keahlian di Bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil

2. | Dukungan sarana prasarana yang mendukung tercapainya pelaksanaan Pelayanan Kependudukan dan Pencatatan Sipil
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Penyelesaian Perekaman Wajib dan Pencetakan KTP Elektronik

2. | Pencapaian Cakupan Kepemilikan Akta Kelahiran Usia 0-17 Tahun

3. | Penerbitan Kartu Identitas Anak

4. | Laporan Barang Milik Negara (BMN) Dukcapil

5. | Perjanjian Kerjasama Pemanfaatan KIA dengan Mitra

6. | Pemanfaatan Data dan Dokumen Kependudukan oleh OPD Kabupaten/Kota

7. | Penerapan Identitas Kependudukan Digital (IKD)

8. | Penyajian Data Kependudukan berskala Provinsi yang berasal dari Data Kependudukan

9. |Pelayanan Urusan Administrasi Kependudukan di Desa

10. | Pelanggaran terhadap Regulasi Penyelenggaraan Adminduk

11. | Terkena Operasi Tangkap Tangan (OTT)

12. | Keluaran/Output Dokumen Hasil Lainnya (Termasuk Buku Pokok Pemakaman)

13. | Pelayanan Bidang Dafduk, Capil, dan PIAK serta Pemanfaatan Data dan Dokumen Kependudukan

14. | Layanan Terintegrasi

15. | Penerapan Zona Integritas (ZI)

KONSEKUENSI

1. ] Direkomendasikan sebagai Role Model Capaian Kinerja di Lingkungan Unit Kerja T~

Lampung Barat, 2 Januan 20,
Pejabat Penilai Kinerja__

Pegawai yang Dinilai

DRS ADI UTAMA
196408301984031001

RUSPAN ANWAR, SH
196612201993031007

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI |
NAMA : | Drs HELM1I ;
NIP : | 196609301995121002 ?
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b I
JABATAN : | SEKRETARIS DISDUKCAPIL I
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT DISDUKCAPIL i

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | RUSPAN ANWAR, SH
NIP : | 196612201993031007
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPTL. |
UNIT KERJA : | DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL |

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI K]NERJA
NAMA : | DRS ADI UTAMA
NIP : | 196408301984031001 '
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Sekretaris Daerzh
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT DAERAH

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Lampung Barat, 2 Januan 2024
7. Pegawai yang Dinilai

196609301995121002 96612201993031007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Final

>

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA Drs HELMI 1 |NAMA RUSPAN ANWAR, SH
2 |NIP 196609301995121002 2 |NIP 196612201993031007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN SEKRETARIS DISDUKCAPIL 4 [JABATAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT DISDUKCAPIL 5 | UNIT KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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Predikat Kinerja Pegawa

® Kurva Ideal ® Kurva Real

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA EVIANA, S.E.
NIP 199112142022032003
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / 111/a
JABATAN PENATA LAPORAN KEUANGAN
UNIT KERJA SUBBAG KEUANGAN DISDUKCAPIL
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA WASINO, S.E
NIP 197206032007011010
PANGKAT/GOL RUANG Penata / 11l /c
JABATAN KASUBBAG KEUANGAN DISDUKCAPIL
UNIT KERJA : | SUBBAG KEUANGAN DISDUKCAPIL
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA : | Drs HELMI
NIP 196609301995121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN SEKRETARIS DISDUKCAPIL
UNIT KERJA SEKRETARIAT DISDUKCAPIL
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
S. | CATATAN/REKOMENDASI

Lampung Barat, 2 Januari 2024

7. Pegawai yang Dinilai

(o

EVIANA, S.E.
199112142022032003

7
FN206032007011010
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

PERIODE: Final

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA EVIANA, S.E. 1 |NAMA WASINO, S.E
2 |NIP 199112142022032003 2 [NIP 197206032007011010
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG [ Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / lil/c
4 | JABATAN PENATA LAPORAN KEUANGAN 4 |JABATAN KASUBBAG KEUANGAN DISDUKCAPIL
5 | UNIT KERJA SUBBAG KEUANGAN DISDUKCAPIL 5 | UNIT KERJA SUBBAG KEUANGAN DISDUKCAPIL
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

N w
u o

[
(=]

Frekuenci Pegawai
= -
o w

wn

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

E’o

:

] Kurang/  Butul Perbaikan Baik
Misconduct
Predikat Kinesja Pegawau

2 Kurva Ideal m Kurva Real
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) (3) (4) (5) (6) @ (8)
UTAMA
1 | Tersedianya Gaji dan Tunjangan Melaksanakan penyusunan templet, | Kuantitas |Jumlah templet SPP dan 14 buah 14 buah berdasarkan Pimpinan: Sudah terealisasi
ASN SPP dan SPM Gaji SPM Gaji yang dibuat Jumlah templet SPP dan dengan baik &
SPM Gaji yang dibuat
2 | Tersedianya Laporan Keuangan Menyiapkan data dalam Kuantitas |Jumlah kegiatan 17 kali 17 kali berdasarkan Pimpinan: Sudah terealisasi
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran | penyusunan laporan keuangan pengumpulan data laporan Jumlah kegiatan dengan baik&
bulanan/triwulan dan semesteran keuangan pengumpulan data laporan
keuangan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasiw

Ramah, Cetakatan, Solutif dan Dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasi &

Jujur, Bertanggungjawab, Cermat, Disiplin, Berintegritas
tinggi.

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasiw

Melaksanakan Tugas dengan Baik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasiw

Menghargal setiap orang
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PERILAKU KERJA

i —
—— A

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang aclnlu berubnh
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

[ikspektanl Khusun l'hnpluu'lr
Melaknnnakan Tugns dengan Bolk

———TEE——

4 | Harmonis

—————————————————————

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

FEkapektast Khusus Pimplnan:
Menghnargal setlnp orang

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indoneala
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Fkapektanl Khusua Pimpinon:
Tant padn Peraturnan Perundang-Undangan yang berlaku

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekapektnsi Khusus Plmplinan:
Semangat dan kemampuan herinovasi, kreatif, serta proaktif

menghadapl perubnhan

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berqugai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektnsi Khusus Pimpinan:
Bisa bekerja dalam Tim

Pegawai yang Dinilai

EVIANA , S.E.
199112142022032003

Lampung Barat, 2 Januari 2023
Pejabat Penilal Kinerja

o

WASINO , S.E
197206032007011010
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PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan Tugas dengan Baik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Taat pada Peraturan Perundang-Undangan vang berlaku

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Semangat dan kemampuan berinovasi, kreatif, serta proaktif
menghadapi perubahan

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bisa bekerja dalam Tim

Pegawai yang Dinilai

EVIANA , S.E.
199112142022032003

Lampung Barat, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

€

—

WASINO, S.E
197206032007011010
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PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

LAMPIRAN SAGARAN KINERIA PEOGAWAL

VERIODY, PESILAIAN, § JASUARS 815 31 LRSEMES TAMUS 2725

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Diperlukan Bimtek terkait Keuangan

e ——————————————————

N e T3 A e e . 8 4 e v .

2.

Sarana dan Prasarana yang mendukung Aktifitas

SKEMA PERTANGOGUNGJAWABAN

S —— i i s b S gt bl

o — o ST i s
1. | Pembayaran gaji dilakukan tepat waktu
2. |Laporan bulanan/triwulan/semester tepat waktu e
KONSEKUENSI '
1. |[Penghargaan bagi pegawai teladan
2. | Teguran/sanksi jika melanggar peraturan |

Pegawai yang Dinilai

EVIANA , S.E.
199112142022032003

Lampuny Barat, 2 Jamaari 20275

Pejabat Penilai Lineria

!

WASINO ,SE

1972060320067011010
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAL
NAMA . | WASINO, S.E
NIP : | 197206032007011010
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / 11l/¢c
JABATAN ! | KASUBBAG KEUANGAN DISDUKCAPIL
UNIT KERJA i | SUBBAG KEUANGAN DISDUKCAPIL
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | Drs HELMI
NIP : [ 196609301995121002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN : | SEKRETARIS DISDUKCAPIL
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT DISDUKCAPIL
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | RUSPAN ANWAR, SH
NIP 1 1196612201993031007
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
UNIT KERJA : | DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
S. | CATATAN/REKOMENDASI

Lampung Barat, 2 Januar 2024
7. Pegawai yang Dinilai

Al

WASINO, S.E
197206032007011010
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODZ: Finzl
PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAILN: 1 JANUARI 5D 21 DESEMEBZR TAHUN 2022
5O PEGAWA! YANG DINILA! %0 | PZIFEET PENILAL LINZZIE
1 |NaMa WASINO, S.E 1 | NAMa | Drs HZ1M0
2 |nP 197206032007011010 | 2 |n1P AL FI T 22
2 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pecztz / H/c | 2 | PANGXAT/ GOL. RUANG | Preiics Timgz= 1 | TV/®
| 2 [JaBaTAN KASUBBAG KEUANGAN DISDUKCAPIL | 2 | JABATEN SZAFZTFIE DISLLCATL
[ 5 [unmT x=Rss | SUBBAG KEUANGAN DISDUKCAPIL s |UNIT £ZRIA  STAPEIAZAT DS ACETL
CAPAIAN KINERJA ORGANIEAS]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSE

KURVE DISTRIZUS] PREDILET LINZZ.IL PLCGL WAL DENGEN
CAPLIEN LINZRJL OZCALNIZLE] [ZETIMZWA

\J

b

i

WAl
ul
e e Ve, N, <, -

\
\:

Frekuensy
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N

i
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) () 3) (4) (5) 16) 7 i3)
UTAMA
1 | Meningkatya SAKIP Perangkat Tersedianya Gaji dan Tunjangan Kuantitas |Jumlah ASN yang 23 23 crang/bulan Pimpinan: Sudah terealisasi
Daerah ASN disediakan Gaji dan orang/bulan berdasarian dergan baké
Tunjangannya Jumlah ASN yang
disediakan Gaj dan
Tusjasga=oya
2 | Meningkatnya SAKIP Perangkat Tersedianya Laporan Keuangan Kuantitas |Jumlah Laporan Keuangan 1 dokumen 1 dolcumen bexdasarican | Pimpinan: Sudah tereafizasi
D Akhir Tahun Akhir Tahun yang disusun Jumlah Laporan Keuangas cergan Ealk ®
Akhir Tabun yang disusun
3 | Meningkatnya SAKIP Perangkat Tersedianya Laporan Keuangan Kuantitas |Jumlah laporan keuangan 2 dolkcumen 2 dolcummen berdasarikan | Pispinan: Sudah terealisasi
Daerah Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran bulanan/triwulanan/semest Jumlab laporas kecsogan | dengan bak ®
an bulacan/trauiazan [ se—est
ars
4 | Meningkatnya SAKIP Perangkat Tersedianya Laporan dan Analisis Kuantitas |Jumlah laporan dan analisis | 2 Laporan 2 Laporan berZasarkas Peoman Sudah eealices
Daecrah Prognosis Realisasi Anggaran prognosis realisasi anggaran Jumiak laporas das amal=a | dengen tak @ :
Progootis rratsas: angzaras | i
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI |
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKFI ANJUTAN BERDASAFEAN ‘.
BUET] DUEUNG k|
1 | Berorientasi Pelayanan J
- Memahzami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspelrtzsi Kbusus Pimpinan: Pacpizan Sesay dengan erspecas. & 1

- Ramah, cekatan, sghrtif, dan dapat diandalkan
- Melalican perbailkan tizdz henti

Ramah, Cetakatan, Solutif dan Dapet diandalican

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

- Mengzunakan kelayzan can BMN secarz bertanggung jawzb efekaif
dan eSsien
- Tidak memyalahzurzian kemernangan jabatan

Ekspekrzsi Khusus Pimpinan:

Jujur, Bertangzungizwab, Cermat, Disiplin, Berintegritas

tingzi.

|

Fimpinan Sesea Cengan scpecas @

3 | KEompeten
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DORKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA HENY TRISIANA, S.E
NIP 198104262006042013
PANGRAT/GOL RUANG Penata Tingkat | / 111/d
JABATAN Perencana Ahli Muda
UNIT KERJA SEKRETARIAT DISDUKCAPIL
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Drs HELMI
NIP 196609301995121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat1 / IV/b
JABATAN SEKRETARIS DISDUKCAPIL
UNIT KERJA : | SERRETARIAT DISDUKCAPIL
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA : | RUSPAN ANWAR, SH
NIP 1 [196612201993031007
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
UNIT KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
S. | CATATAN/REKOMENDASI

Lampun

7. Béghwai yang Dinilai

ENY TRISIANA, S.E
104262006042013

arat, 2 Januarn 2024

Lampung Barat, 2 Januari 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

rs HELMI
196609301995121002
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Peglawdi yang Dinilai

NY TRISIANA , S.E
198104262006042013

Lampung Barat, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

Drs HELMI
196609301995121002
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | WIKE MARDIANA, S.E.
NIP : | 199603202019032003
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat I / Ill/a
JABATAN : | ANALIS PERENCANAAN ANGGARAN
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT DISDUKCAPIL
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs HELMI
NIP : 1 196609301995121002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN : | SEKRETARIS DISDUKCAPIL
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT DISDUKCAFIL
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ.
NAMA : | RUSPAN ANWAR, SH
NIP : 1 196612201993031007
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN - | KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
UNIT KERJA : | DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [ ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Lampung Barat, 2 Januari 2024 Lampung Barat, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

W
WIKE IANA, S.E.
199603202019032003 196609301995121002
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA WIKE MARDIANA, S.E. 1 [NAMA Drs HELMI
NIP 199603202019032003 2 |NIP 196609301995121002
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat1 / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN ANALIS PERENCANAAN ANGGARAN 4 | JABATAN SEKRETARIS DISDUKCAPIL
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT DISDUKCAPIL 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT DISDUKCAPIL
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya SAKIP Perangkat Melaksanakan Administrasi surat menyurat Kuantitas | Jumlah Surat Menyurat kegiatan 40 surat
Daerah kegiatan Penyelenggaraan, Penganngaran dan Penyelenggaraan, Penganngaran dan Evaluasi
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah yang arsipkan dan di
buat
2 | Meningkatnya SAKIP Perangkat Menyiapkan data dalam Penyusunan Evaluasi Kuantitas | Jumlah Kegiatan Pengumpulan data dalam 4 kegiatan
Daerah Kinerja per triwulan Penyusunan Evaluasi Kinerja per triwulan
3 | Meningkatnya SAKIP Perangkat Menyiapkan pelaksanaan rapat Penyusunan Kuantitas | Jumlah dokumen Perubahan RKA-SKPD yang 2 Dokumen
Daerah Rencana Kerja Anggaran (RKA-SKPD) disusun
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu melakukan Senyum Sapa Salam setiap Saat
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PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Bertanggung Jawab dalam menyelesaikan tugas
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membantu orang lain belajar Melaksanakan tugas dengan sebaik-baiknya
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Ekspektasi Khusus Pimpinan:
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Taat pada Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Dapat melaksanakan tugas tanpa menunggu perintah pimpinan
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Mudah bekerjasama dengan orang lain

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Lampung Barat, 2 Januari 2023

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
Il 4
WIKE IANA, S.E. rs HELMI
199603202019032003 196609301995121002
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PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. lpcrlu adanya dukungan pcrangkat alat bagi pegawai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. ] Proses penyusunan dokumen perencanaan tepat waktu

KONSEKUENSI

1. I terhambatnya penyusunan dokumen perencanaan

Pegawai yang Dinilai
1

WIKE MAR A, S.E.
199603202019032003

Lampung Barat, 2 Januan 2023
Pejabpt Penila: Kindnja

196608301995121002
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PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Final

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA WIKE MARDIANA, S.E. 1 | NAMA Drs HELMI
2 |NIP 199603202019032003 2 |NIP 196609201995121002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / 1ll/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkatl / IV/b
4 |JABATAN ANALIS PERENCANAAN ANGGARAN 4 | JABATAN SEKRETARIS DISDUKCAPIL
S | UNIT KERJA SEKRETARIAT DISDUKCAPIL 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT DISDUKCAPIL
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSIL:

; g 25
820
&
‘A 15
g
% 10
g
P gy P IR
Sangat Kurang/ — Buraff Perbaikan Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

w
(=]

Predikat Kinerya Pegawa

= Kurva Ideal mKurva Real
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
() (2) 3) 4 (5) (6) 7 (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya SAKIP Perangkat Melaksanakan Administrasi surat Kuantitas |Jumlah Surat Menyurat 40 surat 40 surat berdasarkan Pumpinan: Sudah terealisasi
Daerah menyurat kegiatan kegiatan Penyelenggaraan, berdasarkan Dokumen dengan baik

Penyelenggaraan, Penganngaran
dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Penganngaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Dacrah

rencana Aksi Dinas
Disdukcapil 2023

Daerah yang arsipkan dan di buat
2 |Meningkatnya SAKIP Perangkat Menyiapkan data dalam Kuantitas |Jumlah Kegiatan 4 kegiatan 4 kegiatan berdasarkan Pimpinan: Sudah terealisasi
Daerah Penyusunan Evaluasi Kinerja per Pengumpulan data dalam berdasarkan Dokumen dengan baik &
triwulan Penyusunan Evaluasi rencana Aksi Dinas
Kinerja per triwulan Disdukcapil 2023
3 | Meningkatnya SAKIP Perangkat Menyiapkan pelaksanaan rapat Kuantitas |Jumlah dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: Sudah terealisasi
Daerah Penyusunan Rencana Kerja Perubahan RKA-SKPD yang berdasarkan Dokumen dengan baik &
Anggaran (RKA-SKPD) disusun rencana Aksi Dinas

Disdukcapil 2023

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu melakukan Senyum Sapa Salam setiap Saat

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasiw

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bertanggung Jawab dalam menyelesaikan tugas

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasi

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan sebaik-baiknya

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasis

4 | Harmonis
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menolong orang lain

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasi s

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Taat pada Peraturan Perundang-Undangan yang
berlaku

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasis

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: ]
Dapat melaksanakan tugas tanpa menunggu perintah
pimpinan

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasi

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mudah bekerjasama dengan orang lain

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasi®

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

Il

WIKE M IANA, S.E.
199603202019032003

Lampung Barat, 2 Januan 2024
Pejabat Penilai Kinerja

rs HELMI
196609301995121002
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
.f 1. | PEGAWAL YANG DINILAI
| NAMA : | HERLINA, S.IP
NIP : | 198201102008012015
PANGKAT/GOL RUANG : [ Penata / 111/c
JABATAN : | STAF
UNIT KERJA : | SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DISDUKCAPIL
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ASTINA DEWI UTAM], S.E.
NIP :1197610011998032003
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / 1ll/c
JABATAN : | Kepala SUB BAGIAN UMUM dan KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA : | SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DISDUKCAPIL
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA : | Drs HELMI
NIP 1 1 196609301995121002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | SEKRETARIS DISDUKCAPIL
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT DISDUKCAPIL
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 1 | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Lampung Barat, 2 Januari 2024 Lampung Barat, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

HE A, S.IP ASTINA\DEWI UTAMI, S.E.
198201102008012015 197618011998032003
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023 l\\

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Untuk mengikuti Bimtek Kearsipan, Bimtek Tata Naskah Dinas

2. | SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. ]Hasil kerja dilaporkan setiap tiga bulan sekali berupa laporan secara tertulis
KONSEKUENSI

1. I Melaksanakan tugas dengan sebaik baiknya sesuai tupoksi

Lampung Barat, 1 Januari 2023

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
HERLINA , S.IP ASTINA DEWI UTAMI , S.E.
198201102008012015 197410011998032003
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET /| | REALISASI BEHDASARKAN UMPAN BALIX
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS) BEHDASARKAN BULTI
DUKUNG
(1 2) (3) (4 (3) (6] 7) 13}
UTAMA
1 |Terlaksananya Kegiatan Surat Melaksanakan Administrasi surat Kuantitas | Jumlah Surat Menyurat dan 600 Surat 600 surat berdasarkan Pinpinan. Ssden terealssa
Menyurat menyurat dan kearaipan kearsipan pada Perangkat Jumlan Surat Memyurat dan | dergzn bacs
Daerah baik surat yang kearsipan pada Perangiat
dibuat maupun surat yang Daerah baik surat yang
datang dibuat maupun surat yang
datang,
2 | Tersedianya Monitoring, Evaluasi, Melaksanakan dan menyusun Kuantitas | Jumlah ASN yang 28 orang 28 orang berdasarkan Pirnpinan: Sudah terealsasi
dan Penilaian Kinerja Pegawai administrasi kepegawaian yang dilaksanakan urusan Jumlah ASN yang dengan baike
Disdukcapil meliputi urusan kenaikan pangkat, administrasinya dilaksanakan urusan
kenaikan gaji berkala, serta administrazinya
pendidiken dan pelatihan bagi
pegawai Disdukcapil
3 | Terlaksananya Rencana Kebutuhan | Melaksanakan dan menyusun data Kuantitas |Jumlah kegiatan 4 kali 4 kali berdasarkan Pimpinan: Sudah tereafizasi
Barang Milik Dacrah Dinas administrasi barang milik pengumpulan data pada Jumlah kegjatan dengan baich
Kependudukan dan Pencatatan Dacrah/aset pada Disdukeapil proses administrasi barang pengumpulan data pada
Sipil milik daerah pada proses administrasi barang
disdukcapil 4 milik dacrah pada
disdukcapil
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasi®
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Selalu melakukan Senyum Sapa Salam setiap Saat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasis
dan berintegritas tinggi Bertanggung Jawab dalam menyelesaikan tugas
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
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DORUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

PERIODE - FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESIEMBER TAHUN 2023

| PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA

HENI SETYANINGSIH, SE

NIP 198209212010012008
| PANGRAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat 1/ 1/
mf\TAN Kepala UPT Disdukcapil \V._1'_\' Tenong
| UNIT KERJA UPT DISDUKCAPIL

PE.}~BAT PENILAI KINERJA

NAMA

RUSPAN ANWAR, SH

19h612201993031007

NG 7 GOL RUANG

Pembina Utama Muda / 1V/e

JABATAN

KIEPALA DINAS KEPENDUDURAN DAN PENCATATAN SIPIL

UNIT KERJA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

ATASAN PEJABAT PENILA] KINERJA

I NAMA DRS ADI UTAMA

| NIP 196408301984031001

| PANGRAT,/GOL RUANG Pembina Utuma Muda / 1V/¢
[.JABATAN Sekretaris Dacrah

[ UNIT KERJA

SERRETARIAT DALRALI

| EVALUASIE KINERJA

| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Lampung Barat, 12 Februari 2024

7 Pegawai yang Dinilm

HENI SETYANINGSIH, SIL -
198209212010012008
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Final

L

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAIL NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA HENI SETYANINGSIH, SE 1 | NAMA RUSPAN ANWAR, SH

2 |NIP 188209212010012008 2 [NIP 196612201993031007 i

3 | PANGRAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat I / Iil/D 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c

4 [ JABATAN Kepala UPT Disdukcapil Way Tenong 4 [JABATAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN i

SIPIL i

5 |UNIT EERJA | UPT DISDUKCAPIL 5 | UNIT KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL L

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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PEMERINTAH KAB. LAMPUNC BARAT

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PERIJODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3! DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO FEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA HENI SETYANINGSIH, SE 1 |NAMA RUSPAN ANWAR, SH

2 |NIP 198209212010012008 2 |NIP 196612201993031007

3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / [1I/b 3 | PANGKAT/ GOL. Fembina Utama Muda / IV/c J

RUANG RUANG
4 |JABATAN Kepala UPT Disdukcapil Way Tenong 4 [JABATAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
) PENCATATAN SIPIL

3 |UNIT KERJA UPT DISDUKCAPIL 5 | UNIT KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET PERSPEKTIF

() 2) (3) @) (5)
UTAMA '

1 | Terpenuhinya kebutuhan telepon, air, dun listrik (Penugasan dari KEPALA DINAS) Jumlah rekening 3 Penerima Layanan

2 |Terlaksananya Administrasi dengan tertib (Penugasan dari Kepala Dinas)

Jumlah Jenis Cetakan

1

Penerima Layanan

3 | Terpenuhinya Jasa Pelayanan Umurm (Kantor UPT) (Penugasan dari Kepala Dinas)

Jumlah Sub Organisasi

1

Penerima Lavanan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

| [ Berorientasi Pclayaran

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cckatan, soluuf, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbail:an tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, Cetakatan, Solutil dan Dapat diandalkan

mm Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawah cermat disiplin dan berintegnias

| [ nngg

| - Menggunzakan kokavaan dan BMN secara bertanggung jawab elektil dan efisien

[
—

- Tidak menyalahgunakan kewznangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Jujur. Bertanggungjawab, Cermat, Disiplin, Benntegntas tinggr

\ 3 \ Kompeten
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LAMPIRAM SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH RAB. LAMPUNG BARAT PBRIPDE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2622

DUKUNGAN SUMBER DAYA e
1. [ Perlu dukungan pegawai yang memiliki keahlian di bidang Manajemen SDM Aparatur
2 | Perlu dukungan sarana prasarana yang mendukung fercapainya pelaksanaan pengembangan SDM Aparatur
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
Progres pengembangan SDM Aparatur dilaporkan secara berkala setiap bulan
Progres pembenan laporan Pengembangan SDM Aparatur dilakukan setiap bulan
KONSERKUENS!
! | irckomendasikan sebagai PNS Teladan pada Pemkab. Lampung Barat

4

1o | w=

i
:
‘

Lampung Barat, 13 Fcbruari 2024

Pegawai yang Dinilni Pe¢jabat Penilai Kinerja
'

HENI SETYANINGSII, SE
195209212010012008

RUSPAN ANWAR, SH
196612201993031007
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PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PIERIODIC PEENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1.

PEGAWAI YANG DINILAI

N 4« bj A’\

KATAM BADRI, SIE

dIP

198508052010011001

PANGKAT/GGL RUANG

Penata Muda / 1ll/a

JABATAN Kepala Subbag UPT DISDUKCAPIL WAY TENONG
UNIT KERJA SUBBAG TU UPT DISDUKCAPIL
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA HENI SETYANINGSIH, SE
NIP 1982(5212010012008
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat [ / 111/b
JABATAN : | Kepala UPT Disdukcapil Way Tenong -
UNIT RERJA | : | UPT DISDUKCAPIL.
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | RUSPAN ANWAR, S!| -
L | np 196612201993031007
i PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
! JABATAN KEFALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
! UNIT KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
| 4. | EVALUASI KINERJA
} CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI -
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Lampung Barat, 13 Februari 2024 __ _

7. Pegawai yang Dinilai

/.

KATAM BADRI, SE
198508052010011001

L.Lampung Barat, 13 Februari 2024
6. Pejabat Penilai Kindrja

HENI SETYANINCGSIH, SE
198209212010012008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAR KAB. LAMPUNG BARAT

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Final

PERIODE PEMILAIAN: 1 JANUARI SD 3! DESEMBER TAHUN 2023

PEJABAT PENILAI KINERJA

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO

L NAMA | KATAM BADRKI, SE I | NAMA HENI SETYANINGSIH, SE

2 |NIP 198508052010011001 2 |NIP 198209212010012008

3 | PANGKAT; GOL RUANG |Penata Muda / 1lI/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat 1/ OI/b

< |JABATAN Kepala Subbag UPT DISDUKCAPIL WAY TENONG 4 | JABATAN Kepala UPT Disdukcapil Way Tenong
S | UNIT KERJA SUBBAG TU UPT DISDUKCAPIL 5 | UNIT KERJA UPT DISDUKCAPIL

.D%.F;v.mu,.mﬂ;omm»z_m»m_
| BATR

| POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

mwane T BT Perbian Bae Samzat

Aizcondhust Bk
Frectiat Hinerra Perawa

dai dengan CamScanner

ipin

= D
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HASIL KSRJA ! —

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMFINAN RENCANA HASIL KERJA ASPLK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN :31.).:. :d r:\. .m

YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI JUKTI DUKUNG BERPKELARSUTAN i

EKSPEKTAS! BERDASARFAN BUKL

DUKUNG J.

[ 2l 13) 14) 5) (6] (7 (2) |

1

| UTAMA :
1 443 aksananvi A tengan | Tersedianya barang ce Kuanttas Jumlah jenis cetakan 1 100% berdasarkan

pengeandaan Rekering
indikator . Jumlah Jesus Cetakan

| TAMBAAAN

| RATING HASIL KERJA

PERILAXU KERJA

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

-

Berorientas: Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarekat
- Rameh, cekatan, solutlf, dan dapat dianda.kan
- Melakukan perbatkan tieda henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

I

o

Alcuntabel

| |- Melaksanzkan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiphn dan berintegritas tingg
Mengiunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab ~fzktif can efisizn
- Tidak m=nval=ngunakan Kewenangan j..batan

Ekspektasi Khusus Pimpin: n:

3 | Kompeten

Meningkathan kempetens din untuk menjawab 1antangan vang selalu berubah
Membarntu orang lain belajar
|- Melaksanakarn tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Harmonis

ds

- Mengharga s=uap orang apapun latar belakangnya
- Suka mensclong orang lain
- Membangun lingkuagan kena yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

wn

Loyal

- Memegang teguh ideologs Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NK®] sera pemenntahan yang sah

- Menjapa nama bk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

_ Menynga tehasis jubatan dan negarn

IZkspektast Khusus Pimpinan:

HN Adapul

dai dengan CamScanner

ipin

= D
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UNPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cmpat menyesuaikan din menghadap: prrubahan
- Terus berinovas: dan mengembangkan kreatitas

Ekspektasi Khusus Prmpinnan:

~

- Berundak proaknd
sclanorani

- Memben kessmpatan kepida beragan pthak untuk berkontnbusi
- Terbuka dalzm bekesja sama untuk menghasikan nila: tamba

| - Menggerakian permanfastan berbaga: sumberdaya untuk rupnan berrama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA

PREDIXAT KINERJA PEGAWAI

Pezawas yang Dendas

/

HATAM BADR!, SE

(9850307201001 1001

]
Lampung Barat. 13 Februan 2024
Pejabar Penilat Kinerja

HENI SETYANINGSIH. SE
198209212010012008

Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG!H PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH RAB. LAMPUNG BARAT

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

| NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
W 1 | NAMA KATAM BADRI, SE 1 | NAMA HENI SETYANINGSIH, SE
| 2 |NIP 198508052010011001 2 |NIP 198209212010012008
~ 3 | PANGERAT/ GOL. Penata Muda / 1l1/a 3 | PANGKAT/ GCL. Penata Muda Tingkat 1 / 1ll/b
! RUANG RUANG ]
[ 4+ [JABATAN Kepala Subbag UPT DISDUKCAPIL WAY TENONG 4 [ JABATAN Kepala UPT Disdukcapil Way Tenong
'3 |UNIT KERJA SUBBAG TU UPT DISDUKCAPIL S |UNIT KERJA UPT DISDUKCAPIL
| HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN FANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
‘ DIINTERVENSI
| (1) (2) 3) %) (5) )]
| UTAMA
{ 1 |Terlaksananva Administrasi dengan tertib Tersedianya barang cetakan dan Kuanutas | Jumlah jenis cetakan i !

| Indikator : Jumlah Jenis Cetakan

penggandaan

| TAMBAHAN

| PERILAKU KERJA

i1 ro—entas: Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Remah, cekatan, solutif, dan dapal diandalkan
Melzrukan perbatkan tada henu

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Melakeanakan tugas dengan ujur bertanggung jawab cermat disiplin dan bzrintegr.as tunga
- Menggunakan kekayaan din BMN sec ira bertangguny jawab eleknl dan efisien

|
i
2| Azuntabel
?
/
|

I 1 - Tedak menyalabgunakan kewenangan jabatan

Ekspektas: Khusus Pimpinan:

)

Kompetern.

- Meaingkatvin kompetensi diri untuk menjunwal) tantangan
- Membantu orang lan belajar
! Mclaksanakan tugas dengan kunlias terbaik

yany sclalu berubah

Ekspekrast Khusus Pimpinan:

i1 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

4 | Humomis

| Mengharga senap orang apapun Intay bele knngnya
« Suka menolong orang lnin
Membanmun hinglaungan kena vang kondusif

Ekapekrasi Khusus Zimpman:

I |+ Memegang teguhdeologr Pancasiln, Undang-Undang Dasar Negara Repubak Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

pemenntahan yany, sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia yabatan dan nesara

Slcapektass Khmsus Prmpman.

| 6| Adapt:f

- Cepat menyesuaitkian din menghadapi perubahan
Terus berninovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspekras: Khusus Pimpman:

Berundak proakuf
7 | Rotzboratif

| - Membern kes—mpatan kepada beragai pihak uniuk berkontribus
|- Teebusea dalam bekena siima untuk menghasilkan nilai tambah
|- Mengrerakkan pemanfaatan berbagar sumberdava untuk tujuan bersama

Exspektast Khusas Prapinan:

Pegowar vang Dimnilai

KATAM BADRI . SE
1GR50805201001 1001

L mpung Barat, 13 Februan 2022

Pejabat Penilai Kinena

HENI SETYANINGSIH |, SE
198200212010012008

dai dengan CamScanner

ipin
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LAMPIKAN SASARAN KINERJA PEGAWA]

PEMERINTAH K/.B. LAMPUNG BARAT PERIODE PERILAIAN: | JANUARI SD 21 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 _T.ic dukungan sarana prasaranz yarg mendukung Hnwnuvn.:wmlﬂn_uvhm:»m: pengembangan SDM Aparatur

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. ;wn@‘na pembenan laporan pengembangan SDM Aparatur dilakukan seuap bulan

KONSEKUENSI

|

1. | Direkomendasikan sehagai PNS Teladan pada Pemkab, Lampung Barat

Lampung Barat, 13 Februarn 2024
Pegawafang uinila J&mg Pgailai Kinerja

¥ATAM 2ADRI , SE HENI SETYA _ZWM_I ,SE
19450805201001100. 198209212010012008

dai dengan CamScanner

ipin

= D


https://v3.camscanner.com/user/download

S

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEGAWAI YANG DINILAI

A K SYAMSUL, S.1P

NAMA

NIP 197908282002121009

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KABID PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
UNIT KERJA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

RUSPAN ANWAR, SH

196612201993031007

NIP

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
UNIT KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA DRS ADI UTAMA

NIP 196408301984031001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / [V/c
JABATAN Sckretaris Daerah

UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
EVALUAS! KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

LAMPUNG BARAT, 31 Desember 2023
7. Pegawai yang Dinilai

A K SYAMSUL, S.IP
197908282002121009

LAMPUNG BARAT, 31 Desember 2023
6. Pejabat Penilai Kinerja

4/«1 v
RUSPAN ANWAR, SH
196612201993031007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Final
PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA A K SYAMSUL, S.IP 1 |NAMA RUSPAN ANWAR, SH
2 |NIP 197908282002121009 2 |NIP 196612201993031007
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 |JABATAN KABID PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK 4 | JABATAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL
S |UNIT KERJA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK 5 | UNIT KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
CAPATAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
2r
w 23
£20
£
w i3
210
4
= -
2
Sagar
Hurang lsconduct Baik
Predilat K:nenja Pegawa:
8 Kumva [deal wKurva Real

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) 3) () (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Cakupan Meningkatnya Pelayanan Kuantitas | Persentase Kepemilikan 89,65% Laporan berdasarkan Pimpinan: Sudah terealisasi
Kepemilikan Dokumen Administrasi Kependudukan Dokumen Pendaftaran Laporan Harfan Bulan dengan baik &
Kependudukan Penduduk Desember
Indikator : Persentsse Kepemilikan
Dokumen Kependudukan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EXSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memeham—i dzn memenyhi kebutuhan masyarakat
- Ramzh, cekaten, solutf, dan dapat diandalkan
- Melakulken perbaikan tzda henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasi s

2 | Akuntebel

- Melaksenaken tugss dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan benntegritas Unggi

- Mengguneken kekeyean dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan cfsien

- Tidak menyalzhgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jujur, Bertanggungjawab, Disiplin dan Berintegritas
Tinggi

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasi

3 | Kompeten

- Meningketken kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubzh

- Membentu oreng lain belsjar

- Melaksansken tuges dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyukai tantangan, mudah belajar dan bertanggung
jawab

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasis

4 | Harmonis

- Menghergai setisp oreng spapun latar belakangnya
- Suka menolong crang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasih

S | Loyal

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh Ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjoga name baik scaama ASN, Pimpinan, Instansi don Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektas| Khusus Pimpinan:
Taat pada Peraturan Perundang-Undangan yang
berlaku

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasidb

Adaptif

- Cepat menyesunikan diri menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Adaptif dan Inovatif

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasi ¥

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bisa bekerja dalam Tim

Pimpinan: Sesual dengan ekspektasi&

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
LAMPUNG BARAT, 31 Desember 2023
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

A K SYAMSUL, S.IP
197908282002121009

»
RUSPAN E«“«H SH

196612201993031007

Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA A K SYAMSUL, S.IP 1 |NAMA RUSPAN ANWAR, SH
2 |NIP 197908282002121009 2 |NIP 196612201993031007
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/c
RUANG RUANG
4 |JABATAN KABID PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK 4 |JABATAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL
5 | UNIT KERJA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK S | UNIT KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4) (5) 16)
UTAMA
1 | Meningkatnya Cakupan Kepemilikan Dokumen Meningkatnya Pelayanan Administrasi Kuantitas | Persentase Kepemilikan Dokumen 89,65%
Kependudukan Kependudukan Pendaftaran Penduduk
Indikator : Persentase Kepemilikan Dokumen
Kependudukan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

g - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

ﬂxoavnﬁ:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jujur, Bertanggungjawab, Disiplin dan Berintegritas Tinggi

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi dini untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyukai tantangan, mudah belajar dan bertanggung jawab

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Taat pada Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku

Adapuf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Adaptif dan Inovatif

~

Xolaboratif

- Memben kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bisa bekerja dalam Tim

LAMPUNG BARAT, 31 Desember 2023

Pegawai yang Dinilai

A K SYAMSUL , S.1P
197908282002121009

Pejabat Penilai Kinerja

RUSPAN ANWAR , SH
196612201993031007

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI $D 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Tersedianya Standard Operating Procedure (SOP), Standar Pelayanan Publik (SPP) dan Peraturan Perundang-Undangan tentang Administrasi Kependudukan.
2. | Komputer PC, Prninter dan Janngan Intemnet.
3. | Tersedianya SDM yang memadai (Petugas Layanan dan Operator Komputer)
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
i mmmmm Pekerjaan (Laporan Pelayanan) dilaporkan tiap hari
KONSEKUENSI
1. |Apabila memenuhi ckspektasi pimpinan maka diprioritaskan akan mendapat penugasan baru.

2. | Apabila belum memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan mendapatkan teguran

LAMPUNG BARAT, 31 Desemb
Pegawai yang Dinilaj Pejabat Penilai Kjn€rja

AK RUSPAN ANWAR , SH

197908282002121009 196612201993031007

- e ¢ s eme e e —— e e = 10 e e a—————r T T

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ERITA, S.IP 1 |NAMA A K SYAMSUL, S.IP
2 |[NIP 198406222002122003 2 |NIP 197908282002121009
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 11I/d 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina [/ IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Administrator Database Kependudukan Ahli Muda 4 |JABATAN KABID PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
5 | UNIT KERJA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK 5 | UNIT KERJA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) 2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Pelayanan Administrasi Terlaksananya pencatatan, penatausahaan Kuantitas | Jumlah dokumen hasil pencatatan 1 Dokumen
Kependudukan dan penerbitan dokumen atas pendaftaran penatausahaan dan penerbitan dokumen atas
penduduk pendaftaran penduduk
TAMBAHAN
2 [Meningkatnya Pelayanan Administrasi Peningkatan pelayanan pendaftaran penduduk | Kuantitas | Jumlah Pencetakan KTP el 10.000 KTP el
Kependudukan
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan

2 | Akuntabel

berintegritas tinggi

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin, berintegritas tinggi

3 | Kompeten

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan baik

Harmonis

- Menghargri setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai orang lain, humble

[¥]}

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

ASN yang bersangkutan memiliki kepatuhan, ketaatan, komitmen,
pengorbanan dan kesetiaan serta taat pada peraturan perundang-undangan
yang berlaku

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakdf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Semangat dan kemampuan berinovasi, kreatif, serta proaktif menghadapi
perubahan

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bisa bekerjasama dengan tim

Pegawai yang Dinilai

ERITA , S.IP
198406222002122003

Lampung Barat, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

A K SYAMSUL , S.IP
197908282002121009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODLE : FINAL

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | ERITA, S.IP

NIP | 198406222002122003

PANGRAT/GOL RUANG : [ Penata Tingkat 1 / 111/d

JABATAN : | Administrator Database Kependudukan Ahli Muda

UNIT KERJA : | BIDANG PELAYANAN PENDAIFTARAN PENDUDUK
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | A K SYAMSUL, S.IP

NIP : | 197908282002121009

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / 1IV/a

JABATAN : | KABID PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

UNIT KERJA : | BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | RUSPAN ANWAR, SH

NIP : [ 196612201993031007

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN : | KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

UNIT KERJA : | DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [ ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Lampung Barat, 3 Januari 2024 Lampung Barat, 3 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
ERITA, S.IP A K SYAMSUL, S.1P
198406222002122003 197908282002121009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Final

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ERITA, S.IP 1 | NAMA A K SYAMSUL, S.IP
2 |NIP 198406222002122003 2 |NIP 197908282002121009
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / ITT/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 |JABATAN Administrator Database Kependudukan Ahli Muda 4 | JABATAN KABID PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
S | UNIT KERJA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK 5 | UNIT KERJA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

n w
w o
—

n
o

Frekuens: Pegawa:
- Lot
o W

w

Kurang

Sehgat Kurang/ ——Buralf Perbaikan

AMisconduct

Baik

Precikat Kinena Pegawau

Sangat
Bak

# Kurva Ideal ® Kurva Real

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) (3) * (5) (6) 7 (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Pelayanan Terlaksananya pencatatan, Kuantitas | Jumlah dokumen hasil 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: Dokumen hasil
Administrasi penatausahaan dan penerbitan pencatatan penatausahnan Laporan Harian Bidang pencatatan penatausahaan dan
Kependudukan dokumen alas pendaftaran dan penerbitan dokumen Pelayanan Pendaftaran | penerbitan dokumen atas
penduduk atas pendalflaran penduduk Penduduk pendaftaran penduduk meliputi
KK, KIA dan KTP el telah
terlaksana dengan baik W
TAMBAHAN
2 | Meningkatnya Pelayanan Peningkatan pelayanan pendaftaran | Kuantitas |Jumlah Pencetakan KTP el 10.000 KTP | 14.133 KTP el berdasarkan | Pimpinan: Pencetakan KTP el
Administrasi penduduk el Laporan Harian Bidang | Bidang Pelayanan Pendaftaran
Kependudukan Pelayanan Pendaftaran | Penduduk sudah terlaksana
Penduduk dengan baik yaitu berfjumlah
14133 KTP el
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA _ UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramabh, cekatan, solutif dan dapat diandalkan

cekatanw

Pimpinan: Dalam melaksanakan tugas sudah baik, dibuktikan dengan inisiatif, tidak
menunggu instruksi pimpinan terkait tugas-tugas yang harus diselesaikan cukup solutif dan

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung
jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara
bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan rnﬂ.nambiw,m: jabatan

berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin,

Pimpinan: Dalam pelaksanaan tugas yang bersangkutan selalu mengutamakan integritas
dan kejujuran, tidak melakukan penyalahgunaan wewenang serta tidak menuntut fasilitas
berlebih saat melakukan tugas tugas baik didalam maupun diluar kantor&

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk

menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan baik

Pimpinan: Pegawai bersangkutan tidak sungkan untuk menularkan pengetahuan dan
pemahaman kepada pegawai lainnya, serta berusaha meningkatkan kompetensi pribadi
melalui bimtek dan pelatihan yang dilakukan secara mandiriw

4 | Harmonis

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai orang lain, humble

Pimpinan: Dalam melaksanakan tugas, yang bersangkutan tidak segan segan untuk
membantu sesama pegawai, bertanggung jawab serta bisa bekerjasama pada siapa saja. w

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

ASN yang bersangkutan memiliki kepatuhan,
ketaatan, komitmen, pengorbanan dan
kesetiaan serta taat pada peraturan
perundang-undangan yang berlaku

Pimpinan; Pegawai bersangkutan selalu patuh dan mentatai peraturan yang berlaku. ASN
bersangkutan memegang teguh ideologi pancasila dibuktikan dengan integritas dalam
menjalankan tugas. &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktifl

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Semangat dan kemampuan berinovasi,
kreatif, serta proaktif menghadapi perubahan

Pimpinan: Dalam melaksanakan tugas, yang bersangkutan selalu proaktif dan kreatif demi
kelancaran dan pencapaian target kinerja.®

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfazatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bisa bekerjasama dengan tim

Pimpinan: Pegawai yang bersangkutan terbuka dalam kerja tim yang dibangun, terbuka
dalam masukan dan mampu membangun kerja tim yang baik &

Dipindai dengan CamScanner

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Lampung Barat, 2 Januari 2024
Pegawal yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
ERITA, S.IP A K SYAMSUL, S.IP
198406222002122003 197908282002121009


https://v3.camscanner.com/user/download
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN:
’ 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ¢ | SITI HASANAH, S.E.
NIP : 1 197112242007012003
PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Mudn Tingkat I / 1II/b
JABATAN . | STAF
UNIT KERJA : | BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ¢ | A K SYAMSUL, S.IP
NIP : 1 197908282002121009
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN - | KABID PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
UNIT KERJA . | BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA : | RUSPAN ANWAR, SH
NIP 1 1196612201993031007
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
UNIT KERJA . | DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Lampung Barat, 31 Desember 2023 Lampung Barat, 31 Desember 2023
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
SITI HASANAH, S.E. A K SYAMSUL, S.IP
197112242007012003 197908282002121009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

FEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT
i NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
Pl INAMA SITI HASANAH, SE. 1 | NAMA A K SYAMSUL, S.IP
! 2 INIP 197112242007012003 2 |NIP 197908282002121009
; 3 |PANGXAT/ GOL Penata Muda Tingkat 1/ TII/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
: RUANG . RUANG

< UABATAN | STAF 4 |JABATAN KABID PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

3 |UNTT EERJA | BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK 3 | UNIT KERJA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
| BAST. KERJIA

,04 RENCANA HASTI KERJA PIMPINAN YANG . RENCANA HASIL KERJA . ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

DINTERVENS]

L{1) i2) (3) 4 (5) (6)
[ UTAMA

1 | Mecoagketoya Pelayanan Admmistrasi Tersedianya Bahan Penyusunan Laporan Pindah |Kuantitas | Jumlah Laporan Surat Keterangan Pindah |6 Laperan

| Kependudukan Datang Penduduk Bulanan yang disiapka
2 | Memngiestnya Pelayznsn Admenistrasi Tersedianya Bahan Penyusunan Laporan Pindah |Kuantitas |Jumlah Laporan Surat Keterangan Pindah |2 Laporan
Lependudukan Datang Penduduk Semesteran yang disiapkan

| TAMBAHAN

N«uﬁuﬁrr KERIA

I | Beonentas Pelsyenen

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memehemm don memenuhi ebunvhan masyarakat
| |- Remah, ceikatan, solurd, dzn dapat diandalkan

Cekatan dalam melaksanakan kerjaan

- Weizrulran perbaiivan tada hent

12 n..ﬂlirn..\

r.l. prunakan kezayasn dan BMN srcara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Melszsomolkern rogze dengan ruur bertangzung jawab cermat disiplin dan berintegritas Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jujur dan bertanggung jawab dalam melaksanakan dan menyelesaikan

RIE
i i 18i tugas dan kegiatan

- Tidak menyalehgunaken kewenzngan jabatan

W

Kompeten

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAR KAB. LAMPUNG BARAT

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Final

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1 3
w =

3

Freicuens: Pegana
8 W

w

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

/
\\ /

Sangat
Kuzang

Kurang/ “Burai Perbazkan Bak Sangat

Aisconduct Bk
Preciizat Kinena Pegamwn

= Kuwrva Jdeal 8 Kurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SITI HASANAH, S.E. 1 | NAMA A K SYAMSUL, S.IP
2 |NIP 197112242007012003 2 |NIP 197908282002121009
3 | PANGXAT/ GOL RUANG | Penata Muda Tingkat I / /b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pcmbina / IV/a
4 | JABATAN STAF 4 | JABATAN KABID PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
S | UNIT KERJA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK 5 | UNIT KERJA BIDANG TES?Z)Z PENDAFTARAN PENDUDUK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL .
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAL DENGAN

e e AR

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUKG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTT
DUKUNG
m 12) (3) (4) 15) (6) 7 (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Pelayanan Tersedianya Bahan Penyusunan Kuantitas |Jumlah Laporan Surat 6 Laporan 6 Laporan berdasarkan Pimpinan: Sengat
Administrass Laporan Pindah Darang Penduduk Keterangan Pindah yang Jumlah Laporan Surar membantubd & &
Kependudukan .| Bulanan disiapka Keterangan Pindah yang k&
disiapka
2 |Meningkatnya Pelayanan Tersedianya Bahan Penyusunan Kuantitas |Jumlah Laporan Surat 2 Laporan 2 Laporan berdasarkan Pimpinan: Sangat
Administrasi Laporan Pindah Datang Penduduk Keterangan Pindah yang Jumlah Laporan Surat membantud & &
Kependudukan Semesteran disiapkan Keterangan Pindah yang
&siapkan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI v
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1| Berorientas: Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Pamah, cckatzn, solutif, dan dapat diandalkan
- Mclakukan perbarkan tinda henti

Ekspeckiasi Khusus Pimpinan:
Cckatan dalam melaksanakan kerjaan

Pimpinan: Sangat membantud & &

2 | Akuntabel

- Melakzanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayarn dan BMN sccara bertanggung jawab efektif
dan efisien

- Tidak menyalzhgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jujur dan bertanggung jawab dalam melaksanakan dan
menyelesaikan tugas dan kegiatan

Pimpinan: Sangat membantud & &

3 | Kompeten

- Meningkatken kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah '

- Membantu orang lain belajar

- Melzksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mclaksanakan tugas dan kegiatan dengan scbaik-
baiknya

Pimpinan: Sangat membantud & &

4 | Harmonss

- Menghargai setisp orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun linglaungan kerja yang kondusif

Ekspektasl Khusus Pimpinan:
Membangun lingkungan kerja yang nyaman

Pimpinan: Sangat membantud & &

S | Loyal

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

o\

Dipindai dengan CamScanner

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Sangat membantud & »
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan Mendukung keputusan pimpinan sesuai dengan
yang sah peraturan yang berlaku
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptil
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Sangat membantud & &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Cepat menyesuaikan diri dengan teknologi dan
- Bertindak proaktifl perkembangan
7 | Kolaboratif .
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Sangat membantud & %
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nila1 tambah Terbuka untuk bekerjasama dengan scsama pegawai ¥
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama
RATING PERILAKU EERJA .
SESUAI EKSPEKTAS!
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Lampung Barat, 31 Desember 2023

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
SITI HASANAH, S.E. A'K SYAMSUL, S.IP

197112242007012003 197908282002121009
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Kegiatan ini terdapat pada DPA Disdukcapil Lampung Barat TA 2023

2.

Sudah tersedia peralatan Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk

3.

Setiap Triwulan diadakan evaluasi rutin internal dan juga diskusi-diskusi per-kasus yang timbul saat pelayanan berlangsung

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1.

Pelaporan Harian Pelayanan Pendaftaran Penduduk dilakukan setiap hari dengan mengirimkan laporan hasil pelayanan via WA dan diteruskan ke Bidang PIAK
selaku penghimpun Laporan Harian dari hasil pelayanan Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lampung Barat.

2. | Data, Dokumentasi dan Laporan Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk bisa diakses secara digital oleh pihak ketiga yang sudah memiliki hak akses data.

3. |Sub-Kegiatan Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk dilaksanakan sesuai SOP Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk dimana memberikan jaminan
kepastian Pelayanan 1 hari selesai.

4. |Semua elemen pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lampung Barat terlibat aktif pada sub-Kegiatan Peningkatan Pelayanan Pendaftaran
Penduduk mulai Operator, ASN/PNS sebagai verifikator dan validator semua dokumen pelayanan.

KONSEKUENSI
1. | Semua bentuk pelayanan harus mengikuti aturan Adminduk dan SOP yang telah disusun.
2.

Semua bentuk pelayanan yang tidak mengikuti aturan Adminduk dan SOP yang telah disusun diberikan sanksi Administrasi.

LAMPUNG BARAT, 31 Desember 2023
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

"

A. PAZDENI , SHI

SYAMSUL , S.IP
198201102010011013

197908282002121009

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Menghargal orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
S| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah ASN yng bersangkutan memiliki kepatuhan, ketaatan, komitmen,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara pengorbanan dan kesctiaan. Taat pada Peraturan perundang-undangan yang
- Mcnjaga rahasia jabatan dan negara berlaku
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Semangat dan kemampuan berinovasi, kreatif, serta proaktif menghadapi
- Bertindak proaktif perubahan
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bisa Bekerja dengan Tim

 Pegawai yang Dinilai

A. PAZDENI , SHI
198201102010011013

LAMPUNG BARAT, 31 Desember 2023
Pejabat Penilai Kinerja

A K SYAMSUL , S.IP
197908282002121009

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | A. PAZDENI, SHI

NIP : [ 198201102010011013

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / 1II/d

JABATAN : | Administrator Database Kependudukan Ahli Muda

UNIT KERJA : | BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | A K SYAMSUL, S.IP

NIP : 1 197908282002121009

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | KABID PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

UNIT KERJA : | BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | RUSPAN ANWAR, SH

NIP 1 1196612201993031007

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN . | KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

UNIT KERJA : | DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [ ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

LAMPUNG BARAT, 31 Desember 2023 LAMPUNG BARAT, 31 Desember 2023
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
A. PAZDENI, SHI A K SYAMSUL, S.IP
198201102010011013 197908282002121009

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Semangat dan kemampuan berinovasi, kreatif, serta proaktif

- Bertindak proaktif menghadapi perubahan
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

bersama

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

Bisa Bekerja dengan Tim

RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai

(S

A. PAZDENI, SHI
198201102010011013

LAMPUNG BARAT, 31 Desember 2023

A K SYAMSUL, 8.IP

Pejabat Penilai Kinerja

197908282002121009

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Final
PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA A. PAZDENI, SHI 1 | NAMA A K SYAMSUL, S.IP
2 |NIP 198201102010011013 2 |NIP 197908282002121009
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata TingkatI / OI/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN Administrator Database Kependudukan Ahli Muda 4 |JABATAN KABID PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
5 | UNIT KERJA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK 5 | UNIT KERJA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL

Frekuens: Pegaweau

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

N

- - N »
(=] w o w

w

0

Sangat ‘ Kurang/ Butalf Perbaskan Baik Sangat
Kurang Alisconduct Bak

Prechkat Kinerja Pegaway

u Kurva Ideal mXurva Real
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HASIL KERJA
NQO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARQET / | REALISASI DERDASARKAN UMPAN DALIK
YANG DIUNTERVENS! INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNQ
) 2) Q) ) (5) (©) 7 ()
UTAMA
1 | Meningkatnya Pelayanan Peningkatan Pelayanan Pendaltaran | Kuanlitas [ Jumlah Laporan Haasil 1 Laporan Laporan berdasarkan Pimpinan: Sudah tereahsasi
Administrasi Penduduk Peningkatan Pelayanan Laporan Harlan Bulan dengan baik &
Kependudukan Pendaftaran Penduduk Desember
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memnhami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektas! Khusus Pimplnan: Pimplnan: &
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan Ramah, Cekatan, Solutif dan dapat dlandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
dan berintegritas tinggi Jujur, Bertanggungjawab, Cermat, Disiplin dan Berintegritas Tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeklif dan
efisien
~ Tidnk menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu | Ekspektasl Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
berubah Melaksanakan Tugas Dengan Baik
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap ocrang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimplnan: &
- Suka menoleng orang lein Menghargai orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI sertn pemerintahan ASN yng bersangkutan memiliki kepatuhan, ketaatan, komitmen,
yang sah pengorbanan dan kesetiaan. Taat pada Peraturan perundang-
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara undangan yang berlaku
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

v

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) (3) ) (5) (6) 7 (8)
UTAMA
1 |Meningkatnya Pelayanan Peningkatan Pelayanan Pendaftaran | Kuantitas |Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan Laporan berdasarkan Pimpinan: Sudah terealisasi
Administrasi Penduduk Peningkatan Pelayanan Laporan Harian Bulan dengan baik &
Kependudukan Pendaftaran Penduduk Desember
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memshami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Ramah, Cekatan, Solutif dan dapat dlandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
dan berintegritas tinggi Jujur, Bertanggungjawab, Cermat, Disiplin dan Berintegritas Tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
glunﬂn
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
berubah Melaksanakan Tugas Dengan Baik
- Membeantu crang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmoenis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Menghargai orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- !o&ﬁ%ﬁ jebatan dan negara

ASN yng bersangkutan memiliki kepatuhan, ketaatan, komitmen,
pengorbanan dan kesetiaan. Taat pada Peraturan perundang-
undangan yang berlaku
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PIEGAWAL YARG DINILAI

NAMA : | ARIANSYAH, S.Kom

NP : [ 198007272011011002

PANGRAT/GOL RUANG ¢ | Penata / 1ll/c

JABATAN : | Administrator Database Kependudukan Ahli Muda

UNIT KERJA : | BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | A K SYAMSUL, S.IP

NIP : | 197908282002121009

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / TV/a

JABATAN : | KABID PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

UNIT KERJA : | BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ,

NAMA : | RUSPAN ANWAR, SH

NIP : | 196612201993031007

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / [V/c

JABATAN : | KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

UNIT KERJA : | DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI ¢ | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Lampung Barat, 31 Desember 2023 Lampung Barat, 31 Desember 2023
7. Pegn g Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
ARIANSYSH, S.Kom AK SYAMSUL, S.1p
198007272011011002 197908282002121009

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAL YANG DINILAI
NAMA ABDUL RAHMAN, S.IP
NIp 198505142010011003
PANGKAT/GOL RUANG Penata / Ill/c
JABATAN Administrator Database Kependudukan Ahli Muda
UNIT KERJA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SUMIYATI, S.IP
NIP 197909051999022001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / [V/a )
JABATAN KABID PELAYANAN FENCATATAN SIPIL
UNIT KERJA : | BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
3. | ATASAN PEJABAT PENILAT XINISRJA M
NAMA : | RUSPAN ANWAR, SH |
NIP 196612201993031007 _
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
UNIT KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
4. | EVALUASI KINERJA | et
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

lampung barat, 1 Januari 2023
7. Pegawai yang Dinilai

ABDUL RAHMAN, S.IP
198505142010011003

lampung Barat, 31 Desember 2023
6. Pejabat Penjlai-iineg

SUMIYATI, S.IP
197909051999022001
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PERILAKU KERJA

4 | Harmonis

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai orang lain, Humble

S| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang ssh

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

ASN yang bcrsangkutan memiliki Kepatuhan, Ketaatan, Komitment,
Pengorbanan dan Kesetiaan, Taat pada Peraturan Perundang-undangan yang
berlaku

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Semangat dan kemampuan berinovasi, Kreatif serta proaktif menghadapi
perubaha:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bisa bekerjasama dengan TIM

Pegawai yang Dinilai

ABDUL RAHMAN , S.IP
198505142010011003

lampung barat, 1 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinetrja

SUMIYATI, S.IP
197909051999022001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ! | ASTINA DEWI UTAM], S.E.

NIP + [197610011998032003

PANGKAT/GOL RUANG Penata / I1I/c

JABATAN Kepala SUB BAGIAN UMUM dan KEPEGAWAIAN

UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DISDUKCAPIL
2. [ PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs HELMI

NIP 196609301995121002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN SEKRETARIS DISDUKCAPIL

UNIT KERJA : | SEKRETARIAT DISDUKCAPIL
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | RUSPAN ANWAR, SH

NIP 196612201993031007

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

UNIT KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Lampung Barat, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai

ASTINA\DEWI UTAMI, S.E.
19761Q011998032003

arat, 2 Januati 2024
enilai Kindrja

196609301995121002
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Final
PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 321 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ASTINA DEWI UTAM], S.E. 1 | NAMA Drs HELMI
2 |NIP 197610011998032003 2 [NIP 196609301995121002
3 [PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / Ill/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I / [V/b
4 |JABATAN Kepala SUB BAGIAN UMUM dan KEPEGAWAIAN 4 | JABATAN SEKRETARIS DISDUKCAPIL
5 | UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DISDUKCAPIL 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT DISDUKCAPIL
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

307
7 25
€20
-4
‘G 15
g
_E 10;
s
Sahgat  Kurang/ — —Dutalf Perbaikan  Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik
Predikat Kinerja Pegawai

m Kurva Ideal m Kurva Real
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2 B) 4) () (6) (7 (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya SAKIP Perangkat Terlaksananya Rencana Kebutuhan Kuantitas |Jumlah Dokumen Rencana 1 dokumen 1 dokumen berdasarkan | Pimpinan: Sudah terealisasi
Daerah Barang Milik Daerah Dinas Kebutuhan Barang Milik Jumlah Dokumen Rencana | dengan baik &
Kependudukan dan Pencatatan Daerah SKPD Kebutuhan Barang Milik
Sipil Daerah SKPD
2 | Meningkatnya SAKIP Perangkat Tersedianya Monitoring, Evaluasi, Kuantitas |Jumlah Dokumen 1 dokumen 1 dokumen berdasarkan | Pimpinan: Sudah terealisasi
Daerah dan Penilaian Kinerja Pegawai Monitoring, Evaluasi, dan Jumlah Dokumen dengan baik &
Disdukcapil Penilaian Kinerja Pegawai Monitoring, Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja Pegawai
3 | Meningkatnya SAKIP Perangkat Tersedianya Komponen Listrik / Kuantitas |Jumlah Paket Komponen 1 paket 1 Paket berdasarkan Pimpinan: Sudah terealisasi
Daerah Penerangan Bangunan Kantor Listrik / Penerangan Jumlah Paket Komponen [ dengan baik#
bangunan kantor yang Listrik / Penerangan
disediakan bangunan kantor yang
disediakan
4 | Meningkatnya SAKIP Perangkat Tersedianya Barang Cetakan dan Kuantitas |Jumlah jenis barang 2 paket 2 Paket berdasarkan Pimpinan: Sudah terealisasi
Daerah Penggandaan cetakan dan penggandaan Jumlah jenis barang dengan baik &
yang disediakan cetakan dan penggandaan
yang disediakan
5 | Meningkatnya SAKIP Perangkat Tersedianya Bahan Bacaan dan Kuantitas |Jumlah dokumen bahan 4 dokumen 4 dokumen berdasarkan | Pimpinan: Sudah terealisasi
Daerah Perundang-undangan bacaan dan peraturan Jumlah dokumen bahan | dengan baikw
perundang-undangan yang bacaan dan peraturan
disediakan perundang-undangan yang
disediakan
6 | Meningkatnya SAKIP Perangkat Terlaksananya fasilitasi kunjungan Kuantitas |Jumlah laporan fasilitasi 1 laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: Sudah terealisasi
Daerah tamu kunjungan tamu Jumlah laporan fasilitasi | dengan baikw
kunjungan tamu
7 |Meningkatnya SAKIP Perangkat Terlaksananya Penyelenggaraan Kuantitas |Jumlah laporan 1 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: Sudah terealisasi
Daerah Rapat Koordinasi dan Konsultasi penyelenggaraan Rapat Jumlah laporan dengan baikw
SKPD Koordinasi dan Konsultasi penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
8 | Meningkatnya SAKIP Perangkat Terlaksananya Kegiatan Surat Kuantitas |Jumlah laporan penyedia 1 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: Sudah terealisasi
Daerah Menyurat jasa surat menyurat Jumlah laporan penyedia dengan baikw
jasa surat menyurat

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

~N

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) () 3 4) (S) (6) ] 8)
9 | Meningkatnya SAKIP Perangkat Tersedianya Jasa Komunikasi, Kuantitas |Jumlah laporan penyediaan 1 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: Sudah terealisasi
Daerah Sumber Daya Air, dan Listrik jasa komunikasi, Sumber Jumlah laporan penyediaan | dengan baik &
daya air dan Listrik ang jasa komunikasi, Sumber
disediakan daya air dan Listrik ang
disediakan
10 | Meningkatnya SAKIP Perangkat Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kuantitas |Jumlah laporan penyediaan 1 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: Sudah terealisasi
Daerah Kantor jasa umum kantor yang Jumlah laporan penyediaan | dengan baik &
disediakan jasa umum kantor yang
disediakan
11 | Meningkatnya SAKIP Perangkat Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Kuantitas |Jumlah kendaraan dinas 4 unit 4 Unit berdasarkan Pimpinan: Sudah terealisasi
Daerah Biaya Pemeliharaan, Pajak dan operasional atau lapangan Jumlah kendaraan dinas dengan baik &
Perizinan Kendaraan Dinas yang di pelihara, dan operasional atau lapangan
Operasional atau Lapangan dibayarkan pajak dan yang di pelihara, dan
perijinannya dibayarkan pajak dan
perijinannya
12 | Meningkatnya SAKIP Perangkat Terlaksananya Pemeliharaan Kuantitas |Jumlah peralatan dan 11 unit 11 unit berdasarkan Pimpinan: Sudah terealisasi
Daerah Peralatan dan Mesin Lainnya mesin lainnya yang Jumlah peralatan dan dengan baik»
dipelihara mesin lainnya yang
dipelihara
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, Cetakatan, Solutif dan Dapat diandalkan

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasiw

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Jujur, Bertanggungjawab, Cermat, Disiplin, berintegritas

tinggi.

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasiw

3 | Kompeten

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi difl untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan Tugas dengan Baik

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasi®

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai Orang lain, Humble

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasi®

5 [ Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Taat pada Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasi®

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Semangat dan kemampuan berinovasi, kreatif, serta
proaktif menghadapi perubahan

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasiw

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bisa Bekerjasama dengan TIM

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasiw

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

ASTINA\DEWI UTAM]I, S.E,
197610011998032003

Lampung Barat, 2 Janijari 2024
Pejgbat Penilai Kinkrja

Drs HELMI
196009301995121002
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ASTINA DEWI UTAMI, S.E. 1 |NAMA Drs HELMI
NIP 197610011998032003 2 |NIP 196609301995121002
3 |PANGKAT/ GOL. Penata / Ill/c 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat 1/ IV/b
RUANG RUANG
4 |(JABATAN Kepala SUB BAGIAN UMUM dan KEPEGAWAIAN 4 | JABATAN SEKRETARIS DISDUKCAPIL
S |UNIT KERJA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DISDUKCAPIL| S5 |UNIT KERJA SEKRETARIAT DISDUKCAPIL
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1) () 8 (4) ) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya SAKIP Perangkat Terlaksananya Rencana Kebutuhan Barang Milik | Kuantitas [ Jumlah Dokumen Rencana Kebutuhan Barang Milik | 1 dokumen
Daerah Daerah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Daerah SKPD
Sipil
2 | Meningkatnya SAKIP Perangkat Tersedianya Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian |Kuantitas | Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan 1 dokumen
Daerah Kinerja Pegawai Disdukcapil Penilaian Kinerja Pegawai
3 | Meningkatnya SAKIP Perangkat Tersedianya Komponen Listrik / Penerangan Kuantitas [ Jumlah Paket Komponen Listrik / Penerangan 1 paket
Daerah Bangunan Kantor bangunan kantor yang disediakan
4 | Meningkatnya SAKIP Perangkat Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Kuantitas [ Jumlah jenis barang cetakan dan penggandaan 2 paket
Daerah yang disediakan
5 | Meningkatnya SAKIP Perangkat Tersedianya Bahan Bacaan dan Perundang- Kuantitas | Jumlah dokumen bahan bacaan dan peraturan 4 dokumen
Daerah undangan perundang-undangan yang disediakan
6 | Meningkatnya SAKIP Perangkat Terlaksananya fasilitasi kunjungan tamu Kuantitas | Jumlah laporan fasilitasi kunjungan tamu 1 laporan
Daerah
7 |Meningkatnya SAKIP Perangkat Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi | Kuantitas | Jumlah laporan penyelenggaraan Rapat Koordinasi | 1 Laporan
Daerah dan Konsultasi SKPD dan Konsultasi SKPD
8 | Meningkatnya SAKIP Perangkat Terlaksananya Kegiatan Surat Menyurat Kuantitas [ Jumlah laporan penyedia jasa surat menyurat 1 Laporan
Daerah

@ Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

(1) (2 3) 4) (5) ()

9 | Meningkatnya SAKIP Perangkat Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air, |Kuantitas |Jumlah laporan penyediaan jasa komunikasi, 1 Laporan
Daerah dan Listrik Sumber daya air dan Listrik ang disediakan

10 | Meningkatnya SAKIP Perangkat Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Kuantitas | Jumlah laporan penyediaan jasa umum kantor yang | 1 Laporan
Daerah disediakan

11 | Meningkatnya SAKIP Perangkat Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Kuantitas | Jumlah kendaraan dinas operasional atau lapangan 4 unit
Daerah Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan yang di pelihara, dan dibayarkan pajak dan

Dinas Operasional atau Lapangan perijinannya

12 | Meningkatnya SAKIP Perangkat Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Kuantitas | Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang 11 unit
Daerah Mesin Lainnya dipelihara

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelavanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, Cetakatan, Solutif dan Dapat diandalkan

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas Ekspektasi Khusus Pimpinan:
tinggi Jujur, Bertanggungjawab, Cermat, Disiplin, berintegritas tinggi.

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan Tugas dengan Baik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai Orang lain, Humble

5[ Loyal

@ Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Taat pada Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Semangat dan kemampuan berinovasi, kreatif, serta proaktif
- Bertindak proaktf menghadapi perubahan
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Bisa Bekerjasama dengan TIM
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Lampung Barat, 2 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ASTINA DEWI UTAMI , S.E. rs HELMI
19761§011998032003 196609301995121002
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1.

Sub Kepegawaian masih kekurangan Sumber Daya Manusia, Usul saran untuk penambahan ASN khusus di Subbag Kepegawaian. Secara administrasi apabila
SDM bertambah, Pelayananpun akan lebih maksimal

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1.

Capaian Kinerja Adiministrasi Umum dan Kepegawaian akan dilaporkan setiap akhir tahun dan di reviu setiap tiga bulan sekali, laporan berupa dokumen
laporan, dan selanjutnya akan dilakukan evaluasi demi perbaikan kinerja yang akan datang.

KONSEKUENSI
1.

Memberikan pelayanan terbaik dan memuaskan kepada ASN maupun Masyarakat tanpa mengharapkan Reward dari Pimpinan. Karma ASN yang bersangkutan
menyadari dan memahami pelaksanaan tugas sudah merupakan Kewajiban.

Lampung Barat, 2 Janyari 2023
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinlerja

ASTINA DEWI UTAMI , S.E.
197610Q11998032003 196609301995121002

@ Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SUMIYATI, S.IP

NIP 197909051999022001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
UNIT KERJA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

RUSPAN ANWAR, SH

NIP 196612201993031007 i
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV /c |
JABATAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
UNIT KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA : | DRS ADI UTAMA

NIP 196408301984031001 |
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c |
JABATAN Sekretaris Daerah '
UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH |

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK |
CATATAN/REKOMENDASI

Lampung Barat, 1 Januari 2023 » 31 Desember 2023

7. Pegawai yang Dinilai

SUMIYATI, S.IP

197909051999022001

¢ A\

Qb N ANWAR, SH
\\_—",w66’12201993031007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

VY wamy | [Vep] vay

nuvBag vt e palg

Aneg VNPUGISTY nr_tbaz
wnBuvg Nvg v lad yuang /Auemy yew_m._m
~

\\ ¢ u_

/ i

/ (18]

/ 1 m

/ ¥

oum
st

(=]
~

VMINWILS] ISYSINVONO V/AIANDI NVIVAVO
NVONIQ IVMVDAd VMIGENIN LYAIQTAd ISNEIELSIA VAINA

JISNETALSIA V10d
VMIWLLSI
ISYSINVDIO VIIAND! NVIVdVO
11dIS NVLVLIVONEAd NvVA NYINANANIdIAN SYNIA vedad LINN| 8 TIdIS NVLVLVONId NVNVAV1dd DNvald v LNN| S
1dIS
NVLVLVONEd NVA NVINANANIdIN SYNIA VIVdad NVLVEVE| b TIdIS NVLVLVONAd NVNVAV1dd 18V NVLVEVE| ¢
3/Al / epnjy ewein vUulqdd [ ONVAA "TOD /LVIONVd | € B/Al / eulquad | ONVNY “10D /LVAONVd| €
LOO1E£0E6610ZZ19961 dIN| € 100ZZ0666150606L61 dIN| T
HS "¥VMNV NvdSnd VINVN | 1 dl'S ‘LLYAINNS VWVN| 1
YrAANDI IVIINGG Lvavrad ON IV71INIQ ONVA IVvMVDad ON
€207 NNHV.L 3d9W3saa 1€ dS RVANVE T ‘NVIVIINGd JAORIAd Lvavd DNNdWVT "gvi HYLNRIFWIAd
[eur gaoiNad

HILVLILNVOY VI “TISVH NVLVIIANId
IVMVOUd VOYANIY ISVATVAY

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

JPqEIunAY

w 1se3yadsya uebuap |ensas iucurdug

1T eInASBW UBYNINGd) IYNUIWIW ULp [WIUYDWIN
weupdwg snsnyy isepadsyy

nuay epern urymrgtad uenmeRn -

uwfepuelp jedep Uep 'Jrin|us ‘UEIeYID ‘Yeurey -
jeesedsew UeYnINGa) 1ynuatias uep Weyewapy -

urueaP|a4 IsEIUNI0IAG

DNMING Wng
NVMNVSYA¥EIA NVLACNVIIDRIIE MITVE NVdNN VAN MAVIRIAd
ISVINAdSHE IVNSIS
YrADI TISYH ONLLVY
NVHVENYL
® 1d1§ UMEITIUIG UEP ueynpnpusday uawroq
ueynpnpuaday seu|q .vcnbx £Z0or unyuny, uwqwaday aveiuasis,)  Jo1eTpUl
ueysode|ip Guek uejesadiad |  Jureg Sundwe] pdeayng
emilsliag vpe yepi gZoZ vnym seu|q ﬂu_w umBudUag c..::v:v:éu_
epey yeq uebuap (ses)|ead) fujad Buupig UReIadIag Wiy q_a:m U NeduUdd |SENSfUTWpY uawng vopwaday
\epns 12bue) uoujdwig UuHIveUPIAq %0 %001 umyruaday aswuasiag [ swInueny unuukujag eAmeyduuapy uedrope) eAmvydurua | ¢
ueynpnpuaday uawmjoq
£zoz unyeyl ueyTIwaday 3smuIsia] | Jore{Tpu]
jureg Sundureq [|duoyng
souq 11d|s umeIeduag urynpnpuaday
*yeq uebuap uouedvjag Juepig URHIMENIa] TNV 1dis UmmMEdUI [SENSUfWPY uawiruog ueIwaday
150510243} Yepns uoujdung UwT{IusvpRIaq %001 %001 uorwaday asmuasidg | smyueny uvueAn|ad vAmeyduiuay uednye) vAuiexduiuap | €
ueynpnpuaday uawnyoq
£zoz unyey, ueyI[IWwaday Jsviliasia] - Jo1eyIpu]
yareg Sundwe iduasng
svuqg id|s umejeouag ueynpnpuaday
w)1eq uebuap ueuelejag Juvpig unpuIdy MYy 1dis umeeduad [SensuTupy uatumyng uwnpmuaday
1sesieasal yepns cusuidund UWHIvSEpIAq %001 %001 umyirwaday asvuasiag | sepuwny] uvuede[a] eAwuyduuay uvdnye ) vanmyduuwp | T
ueynpng 1y uawnqoq
£TOT unyul umfiiuaday asriuIsiag - JoIEIpU]
yoreg Sundwe ndesing
swuiq [1dis umwmouag unyel g1-0 urynpnpuaday
e jjeq uebuap ueueivjag Juvpig 0|8 NUUY UBIYe|) VNV ndis uejewauay [sensyujwpy uatunyoq uexmwaday
1sesiealal yepng ‘ueuydung UeIUSUPIq %EL' 66 %L6 umyruaday] IsvjuIsiag [ smpuuny uvuedu|ad vAwneydujuapy uvdoyyy eaujeydurua | 1
YIWVLN
(8) (2) (9) (s) () (e) (z (1)
ONMINA
LLYNH NV VSVaN3E ISVINTISHIT
NVLACNVIINNEE ONMING 1IN Ivnasas NAIAIGNI ISNIAMA LN DONVA
NITVE NVdWN NVXUVYSYQU3d ISVSITVI / L3DAVL VRAINDL MOLVIIANI AAASV VMO TISVH VNVONTY NVNIdWId VN 1SV YNVONTY | ON
VI TISVH

i1 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

w1sepyadsys uebuap tensas :ueurdung

un urerep el1253q esig
:ueurdung snsnyy isepjadsyyg

rwesiaq
uen(ny yynyun efepiaqums Tedeqlaq uejeejuewad usypyeradEuapyy -
Yequre; refru ueypseySusnr yrun eares elrsxsq werep exngay -
1Isnquyuoxiaq yryun yeyrd reSesaq epeday ueeduwiassy uaqup -

jnesogejoy | £

% 1sepjadsya uebuap iensas ueurdung

Jeaou] vep mmdepy
weurduirg snsnyy 1sepjedsyg

Jryeord yepumuag -

sejnean] weyduequadusw Uep ISEAOULIIG STUS] -
ueyeqruad idepeqdusw urp uesjrensaauaw jeda) -

Jndepy |9

w 1sepyadsys uebusp tensas :ueurduiy

nyerraq
Suef ueluepun-8uepurusg ueinjelsd eped jeel
:ueurduwilg snsnyy 1sepjadsyg

eredau uep uejeqel eisey=1 eSefuspy -

eredoN wep 1suejsu] ‘veurdurd ‘NSY BWeS3s yreq eweu edefluagy -
yes Sued

ueyejupawad elras ROIN eped Bhss ‘Sp6T tnye] e1ssuopul yqnday
eredaN reseq Suepup-Suepuq) ‘“epseoueq Soospr ynda Juedawapy -

reio | g

= 1seppadsya vebuap tensas tueutdwiy

Sueso denas refreysuapy
wweuwtdung snsnyy 1sepjadsyy

nsnpuay 3ued elrey vedunysun unsuequisy -
urel Sueio Sucjoudw eYNG -
eAuduee[aq reje| undede Suelo denss reSreysSuspy -

stuowrey | ¢

w isepjadsya uebuap rensas ueurduny

qemel
dund3duepaq uep refejaq yepnw ‘veSuejue; rexniuapy
:weurdwig snsnyy 1sepjadsyyg

J{reqi3y sejeny us3uap Se3n) UEEUESHERW -

refepaq ure] Sueso rquequapy -

yeqniaq

nreas Sued ueSuejue] qemefusw ynyun LTp 1SujRdWOY UERESUIUIR -

uajadwoy | £

w 1seyadsya vebuap lensas (ueuldurg

183uyy,
sejudajunag uep uydisig ‘qeme(Jundduenisg nfnp
:veurduilg snsnyy [seyppadsyyg

uejeqel weSueuamay UeEUNS YRR AUIW YEPIL -

C.v_m_a—U uep

J43)3 qemel Jund3uepraq eredds NG Uep Uerfeyay uryeunSSuagy -
138un sejudajuursq uep

undisip yewsad qemel SunSSuepeq minl ueSuap sedn) ueyruEsYERNY -

DNMING LINd
NWRAVSVOAIE NVLACNVIIDRRNIE MITvd NYdNN

YryaN MAVIRIAd

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LOOTEOE6HINTTI9961
HS 'MVMNV NVISNA

eliaury] rejiuag 1eqelag
gzoz wenuep | naeg dundureq

1002T0666TS0606461
dI'S 'LLYAINNS

Aive
IVMAVDEd VIIINDI LV IaHEd

ISVINI4SHA [VNSIAS
VT NYVIRIAd ONLLVI

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

uesinpnpuadoy T
uswnjoq weTruaday] IsejussIag - 101eypy|

ueummeNIad nidig uejejesusd ueyynpnpuaday
%001 ep(y ueyruada)y] asejuasiag | seynueny ISEnSIUIupy ueuele[ad vAuieqduiuap uswnjoq uexIruaday wednofe) eAulesuuaK | €
uenpnpuaday
uswn{oQ weIruaday] ISeIUISIA] : JOIBNPU]
dig uejejedUad uesnpnpuaday
%001 uenewsay eV Uerwada)y] ISEIUISIa{ | sejnueny 1SensIuUrwpy ueueiead eAujey3uruapy uswnjoq wexmruadayy uvedrofe) eAuleysuan |
ueynpnpusday
uawn{o UWeTTuadsa)] 3sejuasiad : Jo1eyIpy]
unge], 81-0 BIs[] euy ndis uejeyeouad uenpnpuaday
%16 uenyesy Ry Ueruada)] Isejuasiag | seynuen)y Isensurupy ueureie[2d eAujeydutuapy uswrnjoq uenruaday] wednofe) eAujeydutuay | 1
YINVLN
(9i (s) (v) (€) (z) (1)
ISNEAIHELNIA
LIDIVL NAIAIANI VIEND] JOLVAIANI MAISV VAT TISVH VNVONT DNVA NVNIdWId VIE TISVH VNVONTY ON
VAT TISYH
TIdIS NVLVIVONEd NVA NYINANANIdEA SVNIA VI LINN| S 1IdIS NYLVIVON3Id NVNVAVIEd DNVAIg VraEy LINA| S
TIdIS NVLVLIVONdd
NYA NVANANANIdIN SVNIA vVIVdEA Nvlvavr| + TIdIS NVLVLVONAd NVNVAVIAd QIgvi NVLVEVL| b
ONVNA ONVNAH
9/Al / epnjy eurel() euiquad “10D /LVIONVd | € B/Al / eulquiag “10D /LVADNVd| €
LOOTEO0E66T0TTTI9961 dIN| € 1002T06661S0606L61 dIN| T
HS "AVMNY NVdSNd VIAVN| T dI'S ‘ILYAINAS YIWVN| 1
VAINDI IVIINEd 1yavrad ON IVIINIA DNVA IVMVYOdd ON

£20Z NNHVL 43gW3ASIA 1€ dS RIVANV T ‘NVIVIINGd JTORIAd

Lvavd DNNdNVT gV HVINRIZNA]

TYNOISONNA LVEVIEd NVA ISVALSININGY Lvavrdd 1Ovd
JILVLLILNVNY YIEA TISVH NYLYIZANId
IVAVDEd VIAINDI NVIVSVS

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Jjudepy |9

roreraq Sued ueduepun-3uepurniad uerryerdd eped 1ee]
:weurdund snsnyy isepjadsyy

‘g1 unye] visauopu] yrqnday vreday Jeseq Suepup-Suepup ‘eiseaued Fo[opt Y

esedau uep uejeqel eiseyes edeluapy -

esedapy uep Isuelsu] ‘uvuidwig ‘NSV vuresas jreq eweu edelusy -
yes Jued uveyeiunraurad €113s RDIN eped enas

n33) Suelowap -

reAo|s

Suweio depas redreysualy

areurdund snsnyy 1sepjadsy3

Jisnpuoy dued e[y wedurvjur] unduequiaj -

urey Sueso 3uojoudw BYNS -

efuduesje[aq 1ere] undede Sueto denas redreyduap -
stuowrey | ¢

qeme( Sundfueyioq uep refe[aq yepnuw ‘ueluejue) reyynAuagy
nwreurdund snsnyy 1sejadsyg

ieq1a) sejifery| uedusp sedm uexeuesyePN -
refejaq ure[ Juelo MUEBqWIN -
yeqruaq nefss Suef veduejue) qemeluaw ynun Ip 1sudjadwoy ueIeqduIudp -

uajedwoy [ £

195wy smiudsjuuag uep uydisiq ‘qeme(dunddueizeg “anfnp
:ueurdunyd snsnyy| 1sepjadsyg

uejeqel vsSueuama)] reyeundyereiusw yepry -
uatsya uep joxyaj? qemel Jundduenaq vredas NWH Uep ueweleya] uexyeunddua -
95un swuiaiuuaq uep undisip jeursd qemel Sunddueiaq sl veduap sedny ueeuesyERIN -

Pqeuny 2

jeseIedsEW UBYNINGIY [YNUIWIW Uep Iueyewajy

reurduntg snsnyy Isepqadsyy

nuay epen uejreqad UeMERN -
uejepuelp jedep Uep ‘JUnjos 'UeIENID ‘YRWEY -
JeyeleASEW UBYNINGa3 [Ynuawaw Uep Iweyewsdy -

ueueAE[9d 1SEIUILIOIA] | T

Va3 MIVIRIAd

NVHVENWVL
wexnpnpuday
uswrdjoq ueyrwada)] IseIUISIAG : J0YENrpUl
Ueresadsdd 1rdis uejejesuaq ueynpnpuaday
%001 ep{y ueruada)y Iseuasia | seynueny ISensunupy ueuele[ad eAumeyduruay uswnyo( ueyrwaday wedrore) efuyeSutuay | &
(9) (s) (+) (€) (Z) (1)
ISNIAYILNIIA
LIADAVL NAIAIAN] YAIND 3OLVIIANI AIdSY VMEaEA 1ISYH VNVONTY DNVA NVYNIdWId VAT TISVH VNVONTY ON
vraa 1ISVH

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Adaptif dan Inovatif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bisa bekerja dalam Tim

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai

SUMIYATI, S.IP
19790905199902200!

Lampung Barat, 13 Februari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

RUSPAN ANWAR , SH
196612201993031007
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PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2023

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA AAM LILIANA, S.Kom
NIP 198207132010012012
PANGKAT/GOL RUANG Penata / Ill/c
JABATAN Administrator Database Kependudukan Ahli Muda
UNIT KERJA : | BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SUMIYATI, S.IP
NIP 197909051999022001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
UNIT KERJA : | BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | RUSPAN ANWAR, SH
NIP 196612201993031007
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
UNIT KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

lampung barat, 1 Januari 2023
7. Pegawai yang Dinilai

e

AAM LILIANA, S.Kom
198207132010012012

lampung Barat, 31 Desember 2023
6. Pejabat Penilai 3

SUMIYATI, S.1P
197909051999022001
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA AAM LILIANA, S.Kom 1 |NAMA SUMIYATI, S.IP
2 [NIP 198207132010012012 2 |NIP 197909051999022001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / IlI/c 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Administrator Database Kependudukan Ahli Muda 4 |[JABATAN KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
5 | UNIT KERJA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL 5 | UNIT KERJA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3 (4) (5 (6)
UTAMA
1 |Meningkatnya Pelayanan Administrasi Terlaksananya penerbitan Akta Kuantitas [ Jumlah Laporan Hasil Bimbingan Teknis 1 Laporan
Pencatatan Sipil Kematian Terkait Pencatatan Sipil
Kuantitas | Jumlah Akta Kematian Yang Diterbitkan 2124 Akta Kematian
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, Cekatan, Solutif dan Dapat diandalkan

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan

berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jujur, Bertanggung jawab, Cemat, Disiplin, Berintegritas Tinggi

Kompeten
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
m 2 B3) (4) (5) (6) @ (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Pelayanan Terlaksananya penerbitan Akta Kuantitas |Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: Mengapresiasi
Administrasi Pencatatan Sipil Kematian Bimbingan Teknis Terkait Laporan Kegiatan Bimtek | dengan baik terealisasi nya
Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil kegiatan Bimbingan Teknis
terkait Pencatatan Sipil.
Selanjutnya tetap dievaluasi
Pekon-pekon yang belum
mengikuti kegiatan dimaksud.
dhddd
Kuantitas |Jumlah Akta Kematian Yang | 2124 Akta 2124 Akta berdasarkan Pimpinan: Mengapresiasi
Diterbitkan Kematian Akta Kematian yang dengan baik terealisasi nya
diterbitkan Penerbitan Akta Kematian
sesuai target Selanjutnya
lakukan evaluasi untuk
melakukan kerjasama dengan
Aparat Pekon/Kelurahan terkait
penerapan Buku Pokok
Pemakaman (BPP) & b b &
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA _ UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ramah, Cekatan, Solutif dan Dapat

diandalkan

cekatand & &

Pimpinan: Dalam pelaksanaan tugas sudah cukup baik, dibuktikan dengan inisiatif, tidak
menunggu instruksi Pimpinan terkait tugas-tugas yang harus diselesaikan, cukup solutif dan

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur
bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara
bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Jujur, Bertanggung jawab, Cemat, Disiplin,

Berintegritas Tinggi

Pimpinan: Dalam pelaksanaan tugas yang bersangkutan selalu mengutamakan Integritas dan
Kejujuran, tidak melakukan penyalahgunaan wewenang serta tidak menuntut fasilitas
berlebihan saat melakukan tugas-tugas baik didalam maupun diluar kantor & :emoji-1f4

3 | Kompeten

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI
EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2)

€] (4

(5)

(6)

@

(8)

UTAMA

1 | Meningkatnya Pelayanan

Administrasi Pencatatan Sipil Kematian

Terlaksananya penerbitan Akta

Kuantitas

Jumlah Laporan Hasil
Bimbingan Teknis Terkait
Pencatatan Sipil

1 Laporan

1 Laporan berdasarkan
Laporan Kegiatan Bimtek
Pencatatan Sipil

Pimpinan: Mengapresiasi
dengan baik terealisasi nya
kegiatan Bimbingan Teknis
terkait Pencatatan Sipil.
Selanjutnya tetap dievaluasi
Pekon-pekon yang belum
mengikuti kegiatan dimaksud.
dhbbd

Kuantitas

Jumlah Akta Kematian Yang
Diterbitkan

2124 Akta
Kematian

2124 Akta berdasarkan
Akta Kematian yang
diterbitkan

Pimpinan: Mengapresiasi
dengan baik terealisasi nya
Penerbitan Akta Kematian
sesuai target Selanjutnya
lakukan evaluasi untuk
melakukan kerjasama dengan
Aparat Pekon/Kelurahan terkait
penerapan Buku Pokok
Pemakaman (BPP) h b b &

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

_ UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ramah, Cekatan, Solutif dan Dapat

diandalkan

cekatans & &

Pimpinan: Dalam pelaksanaan tugas sudah cukup baik, dibuktikan dengan inisiatif, tidak
menunggu instruksi Pimpinan terkait tugas-tugas yang harus diselesaikan, cukup solutif dan

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur
bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara
bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Jujur, Bertanggung jawab, Cemat, Disiplin,

Berintegritas Tinggi

Pimpinan: Dalam pelaksanaan tugas yang bersangkutan selalu mengutamakan Integritas dan
Kejujuran, tidak melakukan penyalahgunaan wewenang serta tidak menuntut fasilitas
berlebihan saat melakukan tugas-tugas baik didalam maupun diluar kantor &:emoji-1f4

Kompeten

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan Tugas dengan baik

Pimpinan: Pegawai yang bersangkutan tidak sungkan untuk menularkan Pengetahuan dan
Pemahaman kepada Pegawai lainnya, serta berusaha meningkatkan kompetensi pribadi
melalui Bimtek dan Pelatihan yang dilakukan secara mandiri & & %

4 | Harmonls

- Menghargal setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai orang lain, Humble

Pimpinan: Dalam melaksanakan tugas yang bersangkutan tidak segan-segan untuk
membantu sesama Pegawai, Bertanggung jawab serta bisa bekerjasama dengan siapa saja
113

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, sctia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi dan Negara

- Menjaga rahasla jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

ASN yang bersangkutan memiliki Kepatuhan,
Ketaatan, Komitment, Pengorbanan dan
Kesetinan, Taat pada Peraturan Perundang-
undangan yang berlaku

Pimpinan: Pegawai yang bersangkutan selalu patuh dan mentaati Peraturan yang berlaku.
ASN yang bersangkutan memegang tegus idiologi Pancasila dibuktikan dengan integritas
dalam menjalankan tugasw & &

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi Ekspcktasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Dalam melaksanakan tugas yang bersangkutan selalu pro aktif dan kreatif demi
perubahan Semangat dan kemampuan berinovasi, kelancaran dan pencapalan target® & &

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas
- Bertindak proaktif

Kreatif serta proaktif menghadapi perubahan

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilal tambah

- Menggerakkan pemanfantan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bisa bekerjasama dengan TIM

Pimpinan: Pegawai yang bersangkutan terbuka dalam kerjasama Tim yang dibangun, terbuka
dalam masukan dan mampu membangun kerja Tima & &

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan Tugas dengan baik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai orang lain, Humble

5| Loyal

- Memegang teguh ldeologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

ASN yang bersangkutan memiliki Kepatuhan, Ketaatan, Komitment,
Pengorbanan dan Kesetinan, Taat pada Peraturan Perundang-undangan yang
berlaku

6 | Adaptif

- Cepat menyesualkan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasl dan mengembangkan kreativitns
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Semangat dan kemampuan berinovasi, Kreatif serta proaktif menghadapi
perubahan

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimplnan:
Bisa bekerjasama dengan TIM

Pegawai yang Dinilai

A}

AAM LILIANA , S.Kom
198207132010012012

lampung barat, 1 Januari 2023
Pejabat Penilai ja

SUMIYATI , S.IP
197909051999022001

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Sub Koordinator Sub Substansi Seksi Perubahan Status Anak Pewarganegaraan dan Kematian Sumber daya manusia yang sudah ASN masih kurang, usul saran
untuk penambahan ASN khusus di Bidang Pencatatan Sipil, agar dapat maksimal pelayanan ke masyarakat yang lebih cepat dalam pencapaian sasaran bagi
masyarakat terutama yang ada di desa - desa agar masyarakat dapat dilayani dengan cara jemput bola/pelayanan keliling yang jaraknya jauh

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Capaian Kinerja Sub Koordinator Sub Substansi Seksi Perubahan Status Anak Pewarganegaraan dan Kematian Pencatatan Sipil akta Kematian di laporkan setiap
hari dan di reviu setiap Bulan (1 bulan), laporan berupa jumlah yang membuat akta Kematian dan selanjutnya akan di evaluasi pada akhir tahun oleh Dirjen
Dukcapil Kementerian Dalam Negeri dan menjadi Data BPP dan sesuai dengan target nasional sesuai dengan jumlah kematian di daerah tersebut

KONSEKUENSI

1. _gnﬁcnlwmb pelayanan terbaik kepada masyarakat yang mengurus dokumen pencatatan sipil dengan mudah dan gratis tidak dipungut biaya

lampung baral

Pegawai yang Dinilai

!

AAM LILIANA , S.Kom SUMIYATI , S.IP
198207132010012012 197909051999022001

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

PLRIODE ; FINAL

PERIODIE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMIBIER TAHUN 2023

PEQAWAI YANG DINILAI

NAMA MUSRIP EFENDI

NIP 197609062009021002

PANGKAT/QGOL RUANG Pengatur / 11/c

JABATAN STAI'

UNIT KERJA BIDANQ PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SUMIYATI, S.IP

NIP 197909051999022001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/n

JABATAN KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
UNIT KERJA :

BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

A

NAMA

RUSPAN ANWAR, SH

NIP 196612201993031007

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
UNIT KERJA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Lampung Barat, 31 Desember 2023

7. Pegawai yang Dinilai

MUSRIHEFENDI
197609062009021002

Lampung Barat, 31 Desember 2023
6. Pejabat Penilal Kinerja

SUMIYATI, S.IP
197909051999022001

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: o
Jujur, Bertanggung jawab, Cemat, Disiplin, Berintegritas Tinggi

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan Tugas dengan baik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai orang lain, Humble

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

ASN yang bersangkutan memiliki Kepatuhan, Ketaatan, Komitment,
Pengorbanan dan Kesetiaan, Taat pada Peraturan Perundang-undangan yang
berlaku

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Semangat dan kemampuan berinovasi, Kreatif serta proaktif menghadapi
perubahan

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bisa bekerjasama dengan TIM

197609062009021002

lampung barat, 1 Januari 2023
Pejabat Peniarimerja

SUMIYATI, S.IP
197909051999022001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB, LAMPUNG BARAT

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | LINDA MASNONI, 5.Ag

NIP + | 197308192008012011

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 111/d

JABATAN Analls Kebijakan Ahll Muda

UNIT KERJA BIDANQ PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SUMIYATI, S.IP

NIP 197909051999022001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

UNIT KERJA : | BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJJ. G

NAMA : | RUSPAN ANWAR, SH

NIP : 1196612201993031007

PANGKAT/QOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

UNIT KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

lampung barat, 1 Januari 2023

7. Pegawal yang Dinilai

\

LINDA MASNONI, S.Ag
197308192008012011

lampung Barat, 31 Desember 2023
6. Pejabat P ja

SUMIYATI, S.IP
197909051999022001
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PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Final

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS| ISTIMEWA

Sangat
Kurang

Kurang/  Buraif Perbaian Bak Sangat
Anhsconduct Bauk
Predikat Kinerja Pegawai

# Kurva ldeal ® Kurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA LINDA MASNONI, S.Ag 1 | NAMA SUMIYATI, S.IP
2 |NIP 197308192008012011 2 |NIP 197909051999022001
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 |JABATAN Analis Kebijakan Ahli Muda 4 | JABATAN KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
5 | UNIT KERJA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL 5 | UNIT KERJA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL XERJA PIMPINAN RENCANA HASIL XERJA INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 2) (5) (6) 7) (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Pelayanan Terlaksananya pelayanan secara Kuantitas |Jumlah perkawinan non 20 pasang S0 berdnsarkan Pimpinan: Mengapresiasi
Administrasi Pencatatan Sipil aktlf pendnfinran peristiwa penting muslim yang dilayani Data Perkawinan Non dengan baik terealisasi nya
terkait pencatotan sipil Muslim Penerbitan Akta Perkawinan

sesudi target. Selanjutnya
lakukan evaluasi untuk
masyarakat Non Muslim yang
belum memiliki Akta
Perkawinanh & & &

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspekiasi Khusus
Pimpinan:

Pimpinan: Dalam pelaksanaan tugas sudah cukup baik, dibuktikan dengan inisiatif, tidak menunggu instruks
Pimpinan terkait wgas-tugas yang harus diselesaikan, cukup solutif dan cekatan s &

Akuntabel

- Melaksanakan tugns dengan jujur bertnnggung
Jjawab cermat dislplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekaynan dan BMN secam
bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Pimpinan: Dalam pelaksanaan tugas yang bersangkutan selalu mengutamakan Integritas dan Kejujuran, tida
melakukan penyalahgunaan wewenang serta tidak menuntut fasilitas berlebihan saat melakukan tugas-tugas

baik didalam maupun diluar kantor &:emoji-1f44d

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab

Ekspektasi Khusus

Pimpinan: Pegawai yang bersangkutan tidak sungkan untuk menularkan Pengetahuan dan Pemahaman

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

tantangan yang selalu berubah Pimpinan: kepada Pegawai lainnya, serta berusaha meningkatkan kompetensi pribadi melalui Bimtek dan Pelatihan yang
- Membantu orang lain belajar dilakukan secara mandiri & & & .
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai sctlinp orang apapun latar belakangnya quvnwEu. Khusus Pimpinan: Dalam melsksanakan tugas yang bersangkutan tidak segan-segan untuk membantu sesama
- Suka menolong orang lain Pimpinan: Pegawai, Bertanggung jawab serta bisa bekerjasama dengan siapa saja & & &

Loyal
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Pimplnan: Pegawai yang bersangkutan selalu patuh dan mentaati Peraturan yang berlaku. ASN yang
bersangkutan memegang tegus idiologi Pancasila dibuktikan dengan integritas dalam menjalankan
tugash e &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Pimpinan: Dalam melaksanakan tugas yang bersangkutan selalu pro aktif dan kreatif demi kelancaran dan
pencapaian targets & &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan
nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Pimpinan: Pegawai yang bersangkutan terbuka dalam kerjasama Tim yang dibangun, terbuka dalam
masukan dan mampu membangun kerja Tim & & &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai
\NS?\

LINDA MASNONI, S.Ag

197308192008012011

lampung barat, 1 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

SUMIYATI, S.IP
197909051999022001
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PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA LINDA MASNONI, S.Ag 1 | NAMA SUMIYATI, S.IP
2 |NIP 197308192008012011 2 |NIP 197909051999022001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 11l/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Analls Kebijakan Ahli Muda 4 |JABATAN KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
5 |UNIT KERJA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL 5 | UNIT KERJA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) 4) (5) (6)
UTAMA
1 [Meningkatnya Pelayanan Administrasi Pencatatan | Terlaksananya pelayanan secara aktif pendaftaran | Kuantitas | Jumlah perkawinan non muslim 20 pasang
Sipil peristiwa penting terkait pencatatan sipil yang dilayani
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1| Berorientas| Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis
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PERILAKU KERJA

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan

lampung barat, 1 Januari 2023

Pegawai yang Dinilai Pejabat Pe a

o

LINDA MASNONI , S.Ag SUMIYATI, S.IP
197308192008012011 197909051999022001
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. HUEBH hal pembuatan Akta (Non Muslim), Sumber Daya yang dibutuhkan sudah cukup dan memadai
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. _ Capaian Kinerja Jumlah Masyarakat Lampung Barat yang membuat Akta dilaporkan setiap tahun, laporan berupa rekap pembuatan Akta setiap bulan
KONSEKUENSI

1. _ Meningkatkan Jumlah Masyarakat Lampung Barat yang memiliki Akta (Non Muslim)

lampung barat, 1 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai Peja ‘enilai Kinely,

Ty

LINDA MASNONI , S.Ag SUMIYATI , S.IP
197308192008012011 197909051999022001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA AKMAL HAKIM, S.Pd

NIP 196602051995031004

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IlI/d

JABATAN KABID PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN
UNIT KERJA BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

RUSPAN ANWAR, SH

NIP 196612201993031007

PANGKAT /GOL RUANG Pembina Utama Muda / 1V/c

JABATAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
UNIT KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA : | DRS ADI UTAMA

NIP 196408301984031001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Sekretaris Dacrah

UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Lampung Barat, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai

?\

AKMAL HAKIM, S.Pd
196602051995031004

Lampung Barat, 2 Januari 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

(AR

RUSPAN ANWAR, SH
196612201993031007
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BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA AKMAL HAKIM, S.Pd 1 | NAMA RUSPAN ANWAR, SH
2 |NIP 196602051995031004 2 |NIP 196612201993031007
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/c
RUANG RUANG
4 |JABATAN KABID PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI 4 |JABATAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
5 | UNIT KERJA BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI 5 |UNIT KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
PELAYANAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

UTAMA

1

Meningkatnya Pemanfaatan Data Kependudukan

Indikator : Persentase Peningkatan Stakeholder yang
mendapatkan hak akses pemanfaatan data kependudukan
dari Kemendagri

Meningkatnya data kependudukan

yang valid

Kuantitas | Persentase Kenaikan Jumlah Kerjasama 40%

Pemanfaatan Data Kependudukan

Meningkatnya Pemanfaatan Data Kependudukan

Indikator : Persentase Peningkatan Stakeholder yang
mendapatkan hak akses pemanfaatan data kependudukan
dari Kemendagri

Terselenggaranya Pengelolaan Profil

Kependudukan

Kuantitas | Persentase Profil Kependudukan

100%
Kabupaten Lampung Barat

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, Cetakatan, Solutif dan Dapat diandalkan
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PERILAKU KERJA

2

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas
.

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jujur, Bertanggungjawab, Cermat, Disiplin, Berintegritas tinggi.

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan Tugas dengan Baik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Menghargai Orang lain, Humble
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Taat pada Peraturan Perundang-Undzangzn veng beriaiau

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Adaptf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Semangat dan kemampuan beringvasi, kreztif, seriz proaksii
menghadapi perubahan

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggeraklcan pemanfzatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bisa bekerja dalam Tim

AKMAL HAKIM , S.Pd
196602051935031004

Lampung Barar, 2 Janmar 2023

RUSPAN ANWAR |, SH
196612201993031007

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Secara umum Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan masih kekurangan Sumber Daya Manusia dengan Jabatan Pelaksana
2. |Perlunya BImtek/Diklat untuk peningkatan Kemampuan Aparatur Negara

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Capaian Kinerja Bldang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan dilaporkan setiap akhir tahun, dan selanjutnya akan dilakukan evaluasi demi perbaikan kinerja
yang akan datang

KONSEKUENSI
1. [Mclakmnakan tugas yang telah diemban dengan sebaik-baiknya

Lampung Barat, 2 Januari 2023

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai
il -
“%
AKMAL HAKIM , S.Pd RUSPAN ANWAR , SH
196602051995031004 196612201993031007

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Final

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AKMAL HAKIM, S.Pd 1 | NAMA RUSPAN ANWAR, SH
2 |NIP 196602051995031004 2 | NIP 196612201993031007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat1 / IlI/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / [V/c
4 | JABATAN KABID PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN 4 |JABATAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL
S | UNIT KERJA BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI 5 | UNIT KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
PELAYANAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSL

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

2 2s5¢

g20}

&

@ 15¢

g

_E 10

5
Sahgat  Kurang/ — —Butali Perbalan  Baik Sangat
Kurang Misconduct Bak

Predikat Kinerja Pegawai

8 Kurva [deal m Kurva Real

Dipindai dengan CamScanner
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- [HASIL KERJA

PO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) () (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Pemanfaatan Data Meningkatnya data kependudukan Kuantitas | Persentase Kenaikan 40% 40% berdasarkan Pimpinan: Sudah terealisasi
Kependudukan yang valid Jumlah Kerjasama Persentase Kenaikan dengan baik& Untuk
Pemanfaatan Data Jumlah Kerjasama selanjutnya dapat
Indikator : Persentase Peningkatan Kependudukan Pemanfaatan Data disosialisasikan kembali terkait
Stakeholder yang mendapatkan hak Kependudukan pemanfaatan data
akses pemanfaatan data kependudukan
kependudukan dari Kemendagri
2 | Meningkatnya Pemanfaatan Data Terselenggaranya Pengelolaan Profil | Kuantitas | Persentase Profil 100% 100% berdasarkan Pimpinan: Sudah terealisasi
Kependudukan Kependudukan Kependudukan Kabupaten Persentase Profil dengan baik
Lampung Barat Kependudukan Kabupaten
Indikator : Persentase Peningkatan Lampung Barat
Stakeholder yang mendapatkan hak
akses pemanfaatan data
kependudukan dari Kemendagri

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, Cetakatan, Solutif dan Dapat diandalkan

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasiw

2 | Akuntabel

dan berintegritas tinggi

dan efisien

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Jujur, Bertanggungjawab, Cermat, Disiplin, Berintegritas

unggl.

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasiw

3 | Kompeten

selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan Tugas dengan Baik

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasis

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

l’p’g'éﬁxu KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN

BUKTI DUKUNG
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasis
- Suka menolong orang lain Menghargai Orang lain, Humble
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan

yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Taat pada Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasi s

6 | Adapnf
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasi s
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Semangat dan kemampuan berinovasi, kreatif, serta
- Bertindak proaktif proaktif menghadapi perubahan
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasis
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Bisa bekerja dalam Tim
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama
RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINER.JA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

-?\

AKMAL HAKIM, S.Pd
196602051995031004

Lampung Barat, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

L&, !
RUSPAN ANWAR, SH
196612201993031007

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | ZURLAN, S.IP

NIP : | 196602151986031004

PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Tingkat 1 / IlI/d

JABATAN . | Administrator Database Kependudukan Ahli Muda

UNIT KERJA : | BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | AKMAL HAKIM, S.Pd

NIP : | 196602051995031004

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | KABID PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN

UNIT KERJA : | BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | RUSPAN ANWAR, SH

NIP : | 196612201993031007

PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN : | KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

UNIT KERJA : | DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [ ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Lampung Barat, 2 Januari 2024 Lampung Barat, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
' ————
ZURLAN, S.IP AKMAL HAKIM, S.Pd
19660215198603 1004 196602051995031004

Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ZURLAN, S.IP 1 | NAMA AKMAL HAKIM, S.Pd
2 |NIP 196602151986031004 2 |NIP 196602051995031004
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / II1/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / [V/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Administrator Database Kependudukan Ahli Muda 4 | JABATAN KABID PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI
PELAYANAN
S |UNIT KERJA BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI 5 |UNIT KERJA BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI
PELAYANAN PELAYANAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2 3) (4) (3] (6)
UTAMA
1 | Terselenggaranya Pengelolaan Profil Terwujudnya profil perkembangan | Kuantitas | Jumlah dokumen profil data perkembangan dan 1 dokumen
Kependudukan kependudukan proyeksi kependudukan serta kebutuhan lainnya
yang tersusun
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Ramah, Cetakatan, Solutif dan Dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas Ekspektasi Khusus Pimpinan:
tinggi Jujur, Bertanggungjawab, Cermat, Disiplin, Berintegritas tinggi.
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Melaksanakan Tugas dengan Baik
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Menghargai Orang lain, Humble
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
S| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Taat pada Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Semangat dan kemampuan berinovasi, kreatif, serta proaktif
- Bertindak proaktif menghadapi perubahan
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Bisa bekerja dalam Tim

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Lampung Barat, 2 Januari 2023

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
—

ZU , S.IP AKMAL HAKIM , S.Pd

196602151986031004 196602051995031004

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Perlunya Bimtek/Diklat untuk peningkatan Kemampuan ASN

2. [Sarana dan prasarana dalam rangka mendukung pencapaian kinerja yang terbaik
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. 1 Capaian Kinerja Pengelolaan Profil Kependudukan akan dilaporkan setiap akhir tahun dan di evaluasi untuk peningkatan kinerja periode yang akan datang
KONSEKUENSI

1. | Mewujudkan Buku Profil Perkembangan Kependudukan melalui data yang valid agar dapat dimanfaatkan oleh ASN maupun Masyarakat tanpa mengharapkan
Reward dari Pimpinan. Karena ASN yang bersangkutan menyadari dan memahami pelaksanaan tugas sudah merupakan kewajiban dan tanggung jawab ASN

Lampung Barat, 2 Januari 2023

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
ZU , S.IP AKMAL HAKIM , S.Pd
196602151986031004 196602051995031004

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Final
PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ZURLAN, S.IP 1 |NAMA AKMAL HAKIM, S.Pd
2 |NIP 196602151986031004 2 |NIP 196602051995031004
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN Administrator Database Kependudukan Ahli Muda 4 | JABATAN KABID PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI 5 | UNIT KERJA BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI
PELAYANAN PELAYANAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

30—
- 25

o oo T
Sangat Kurang/  Butulf Perbaikan Baik Sangat
Misconduct -

Predikat Kinerja Pegawai Baik

mKurva Ideal mKurva Real

Dipindai dengan CamScanner
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~ [HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
() 2 (3) @) ) 6) @ @)
UTAMA
1 | Terselenggaranya Pengelolaan Profil | Terwujudnya profil perkembangan Kuantitas |Jumlah dokumen profil data | 1 dokumen 1 dokumen berdasarkan | Pimpinan: Sudah terealisasi

Kependudukan kependudukan

perkembangan dan proyeksi
kependudukan serta
kebutuhan lainnya yang

Jumlah dokumen profil data
perkembangan dan proyeksi
kependudukan serta

dengan baik &

tersusun kebutuhan lainnya yang
tersusun
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, Cetakatan, Solutif dan Dapat diandalkan

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasis

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Jujur, Bertanggungjawab, Cermat, Disiplin, Berintegritas

tinggi.

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasi®

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan Tugas dengan Baik

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasiw

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai Orang lain, Humble

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasiw

Loyal

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

- Zan.mm:m nam..:.u ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Taat pada Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasi®

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Semangat dan kemampuan berinovasi, kreatif, serta

proaktif menghadapi perubahan

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasi®

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bisa bekerja dalam Tim

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasi

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Lampung Barat, 2 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ZURLAN, S.IP
196602151986031004

w

AKMAL HAKIM, S.Pd
196602051995031004

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | ISMIATI, S.IP

NIP : | 197609121996032002

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / I1I/d

JABATAN : | Analis Kebijakan Ahli Muda

UNIT KERJA : | BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . | AKMAL HAKIM, S.Pd

NIP : | 196602051995031004

PANGKAT /GOL RUANG : | Penata Tingkat I / 11I/d

JABATAN : | KABID PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN

UNIT KERJA : | BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | RUSPAN ANWAR, SH

NIP : | 196612201993031007

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN . : | KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIFIL

UNIT KERJA : | DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Lampung Barat, 2 Januari 2024 Lampung Barat, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

=

AKMAL HAKIM, S.Pd
197609121996032002 196602051995031004

Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ISMIATI, S.IP 1 | NAMA AKMAL HAKIM, S.Pd
2 |NIP 197609121996032002 2 |NIP 196602051995031004
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 1lI/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / [TI/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN Analis Kebijakan Ahli Muda 4 | JABATAN KABID PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI
PELAYANAN
5 |UNIT KERJA BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI S5 |UNIT KERJA BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI
PELAYANAN PELAYANAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 2 3) (4] S (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya data kependudukan yang Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan | Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pembinaan dan 1 Laporan
valid Terkait Pengelolaan Informasi Administrasi Pengawasan Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Ramah, Cetakatan, Solutif dan Dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas Ekspektasi Khusus Pimpinan:
tinggi Jujur, Bertanggungjawab, Cermat, Disiplin, berintegritas tinggi.
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan Tugas dengan Baik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai Orang lain, Humble

S| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Taat pada Peraturan perundang - undangan yang berlaku

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Semangat dan kemampuan berinovasi, kreatif, serta proaktif
menghadapi perubahan

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bisa Bekerjasama dengan Tim

Pegawai yang Dinilai

- ISMIAI , S.IP
197609121996032002

Lampung Barat, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

_—

AKMAL HAKIM , S.Pd
196602051995031004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |[Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan terkait Pengelolaan Informasi Administrasi masih kekurangan Sumber Daya Manusia, Usul saran untuk penambahan ASN.
Secara administrasi apabila SDM bertambah, Pelayanan pun akan lebih maksimal
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Capaian Kinerja Pembinaan dan Pengawasan terkait Pengelolaan Informasi Administrasi akan dilaporkan setiap akhir tahun dan di reviu setiap tiga bulan sekali.
Laporan berupa dokumen laporan, dan selanjutnya akan dilakukan evaluasi demi perbaikan kinerja yang akan datang.
KONSEKUENSI

1. |Memberikan pelayanan terbaik dan memuaskan kepada ASN maupun Masyarakat tanpa mengharapkan Reward dari Pimpinan. Karena ASN yang bersangkutan

menyadari dan memahami pelaksanaan tugas sudah merupakan kewajiban dan tanggung jawab ASN.

Lampung Barat, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

h ~——

P

AKMAL HAKIM , S.Pd
197609121996032002 196602051995031004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Final
PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ISMIATI, S.IP 1 | NAMA AKMAL HAKIM, S.Pd
2 |NIP 197609121996032002 2 |NIP 196602051995031004
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / Ill/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / II/d
4 | JABATAN Analis Kebijakan Ahli Muda 4 | JABATAN KABID PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI 5 | UNIT KERJA BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI
PELAYANAN PELAYANAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSIL:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
uo‘ﬁlllllia,-i;i-lx S —
; m 25¢ H . -
Wwa
m 151
.m 10
5
m_m.m! Kurang/  Butulf Perbai Baik Sangat

Kurang Misconduct Bak

Predikat Kinerja Pegawai

® Kurva Ideal mKurva Real

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2 @) (4) (5) (6) @ (8
UTAMA
1 | Meningkatnya data kependudukan | Terlaksananya Pembinaan dan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: Sudah terealisasi
yang valid Pengawasan Terkait Pengelolaan Pembinaan dan Pengawasan Jumlah Laporan Hasil dengan baik &
Informasi Administrasi Pengelolaan Informasi Pembinaan dan Pengawasan
Administrasi Kependudukan Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN

BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramabh, Cetakatan, Solutif dan Dapat diandalkan

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasis

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jujur, Bertanggungjawab, Cermat, Disiplin,
berintegritas tinggi.

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasiw

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan Tugas dengan Baik

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasiw

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai Orang lain, Humble

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasiw

S| Loyal

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

- Zan.mmbw teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Taat pada Peraturan perundang - undangan yang
berlaku

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasi®

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan Kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: ) ]
Semangat dan kemampuan berinovasi, kreatif, serta
proaktif menghadapi perubahan

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasi®

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bisa Bekerjasama dengan Tim

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasi &

RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Lampung Barat, 2 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
—_—
ISMIRTI, S.IP AKMAL HAKIM, S.Pd

197609121996032002 196602051995031004

ce e apyuarrou yadig UL

6. Pejabat Penilai Kinerja

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MARTINAWATI, S.IP

NIP 197207222007012008

PANGKAT/GOL RUANG Penata / 11l/c

JABATAN Administrator Database Kependudukan Ahli Muda

UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

BURWATI, SH, MH

197011151991032004

NIP

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KABID PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

i 3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | RUSPAN ANWAR, SH
NIP 196612201993031007
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
‘ JABATAN KEPALA DINAS KEPENDUDUXAN DAN PENCATATAN SIPIL
| UNIT KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
| 4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWALI BAIK
S. | CATATAN/REKOMENDASI

Lampung Barat, 2 Januari 2024

7. Pegawai yang Dinilai

A

MARTINAWATI, S.IP
197207222007012008

Lampung Barat, 2 Januari 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

- BURWATI, SN\MH
991032004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWALI

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 21 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Mempersiapkan Bahan Laporan alat perangkat keras masing-masing dari Kecamatan dan Melaksanakan Monitoring Evaluasi dan Pelaporan Kegiatan yang
dilaksanakan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Capaian Kinerja Terwujudnya Informasi Kependudukan akan dilaporkan setiap 6 bulan dan di reviu setiap enam bulan sekali, laporan berupa dokumen laporan,

dan selanjutnya akan dilakukan evaluasi demi perbaikan kinerja yang akan datang.
KONSEKUENSI :

1. _ Menyajikan Laporan Informasi Kependudukan yang akurat dan tepat waktu serta dapat dipertanggungjawabkan

Pegawai yang Dinilai

MAR ATI, S.IP
197207222007012C08

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang seialu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualites terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan Tugas dengan Baik

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
IMenghargai setiap orang

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Taat pada Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Semangat dan kemampuan berinovasi, kreatif, serta proaktif
menghadapi perubahan

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pitak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bisa bekerja dalam Tim

Pegawai yang Dinilai

MARTINAWATI , S.IP
197207222007012008

Lampung Barat, 2 Januari 2023
Pejaba- Penilai Kinerja

197011151991032004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI] SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA MARTINAWATI, S.IP 1 | NAMA BURWATI, SH, MH

2 [NIP 197207222007012008 2 |NIP 197011151991032004

3 | PANGKAT/ GOL. Penata / Ill/c 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a

RUANG RUANG
4 |JABATAN Administrator Database Kependudukan Ahli Muda 4 |JABATAN KABID PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN
S | UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI 5 |UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI

(1) (2) (3) @) (5) (6)
UTAMA

1 | Meningkatnya data kependudukan yang valid Terlaksananya Pengolahan dan Kuantitas | Jumlah Dokumen Data Kependudukan yang 1 dokumen

Penyajian Data Diolah dan Disajikan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

'

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, Cetakatan, Solutif dan Dapat diandalkan

2 | Akuntabel

tinggi

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Jujur, Bertanggungjawab, Cermat, Disiplin, berintegritas tinggi.

3 | Kompeten

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN

BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Taat pada Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasi®

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Semangat dan kemampuan berinovasi, kreatif, serta
proaktif menghadapi perubahan

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasis

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pithak untuk barkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bisa bekerja dalam Tim

Pimpinan: Sesuzi dengan ekspektasi®

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

A

INAWATI, S.IP
197207222007012008

Lampung Barat, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Xinerja

BURWATI, SH, MH
197011151991032004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK 7
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) 3) ) (S) (6) (7) (8)
UTAMA
1 gnﬂ.ﬁ%ﬂ#ﬂ data kependudukan HnuFr.Wmumnvﬁ Pengolahan dan Kuantitas |Jumlah Dokumen Data 1 dokumen 1 dokumen berdasarkan Pimpinan: Sudah terealisasi
yang valid Penyajian Data Kependudukan yang Diolah Jumlah Dokumen Data dengan baik &
dan Disajikan Kependudukan yang Diolah
dan Disajikan
TAMBAHAN P
RATING HASIL KERJA —
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN

BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melekukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, Cetakatan, Solutif dan Dapat diandalkan

Pirnpinan: Sesuai dengan ekspektasi &

2| Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien

- Tidak menyzalahgunakan kewenangesn jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Jujur, Bertanggungjawab, Cermat, Disiplin, berintegritas

tinggi.

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasi &

3| Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dif untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan Tugas dengan Baik

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasi®

4 | Harmonis

- Menghargai setap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang

Pimpinan: Sesuai dengan ekspektasiw

5 | Loyal

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Final
PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MARTINAWATI, S.IP 1 |NAMA BURWATI, SH, MH
2 |NIP 197207222007012008 2 |NIP 197011151991032004
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / lll/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / 1V/a
4 |JABATAN Alministrator Database Kependudukan Ahli Muda 4 |JABATAN KABID PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN
5 | UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI 5 | UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN KEPENDUDUKAN
CAPAIAN FINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

PERIODE PENILAIAN:
1L JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | BURWATI, SH, MH
NIP : | 197011151991032004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN : | KABID PENGELOLAAN INFORMAST ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN
UNIT KERJA : | BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN
2. | PEJABAT PENTLAI KINERJA
NAMA : [RUSPAN ANWAR, SH
NP : | 196612201993031007
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIFIL
UNIT KERJA - | DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DRS ADI UTAMA
wiP : | 196408301984031001
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN - | Sekretaris Daerah
UNIT KERJA - | SEKRETARIAT DAERAH
4. | EVALUASI KIRERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | - | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI _ | : | BAIK
5. | CATATAN/REXOMENDAS!

Lampung Barat, 2 Januari 2024

7. Pegawai yang Dinilai

BURWATI, S, MH
197011151991032004

Lampung Bamat, 2 Januari 2024
6. Pejabat Penilai Kinerja

Ll
RUSPAN ANWAR, SH
196612201993031007

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

3

Kompeten

- Meningkatkan kompetensl dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang Inin belnjar
= Melaksanakan tugns dengan kualitas terbalk

Ekspektas! Khusus Pimplnan:
Menyukal tantangan, mudah belnjar dan bertanggung Jawab

Harmonis

= Menghargal setinp orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang laln
- Membangun lingkungan ker)a yang kondusif

Ekspektasl Khusus Pimpinan;
Suka menolong Orang lain

Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republlk Indonesia Tuhun 1945,
setln pada NKRI serta pemerintahan yang aah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansl dan Negara

- Menjaga rahosia jabatan dan negara

Ekspektasl Khusus Pimpinan:
Taat pada Peraturan perundang - undangan yang berlaku

Adaptil

- Cepat menyesuaikan difl menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitae
- Bertindak proaktil

Ekspektasl Khusus Pimpinan:
Adaptil dan Inovatif

Kolaboratif

- Member] keeempatan kepadna beragal pihak untuk berkontribual
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nllai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan beranma

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Blsna bekerja dalam Tim

Lampung Barat, 2 Januarl 2023

Pegawal yang Dinilal

—

BURWATI , SH, MH
197011151991032004

Pejabat Penllal Kinerja

fth\ .

RUSPAN ANWAR , SH
196612201993031007
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LAMPIRAN BASARAN KINERJA PEQAWAL!

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1, | Secara umum Bidang Pengololaan Informasl Administras Kependudukan masth kekurangan Sumber Daya Manuala dalam hal analisis pelaporan
2. | Perlunya Bimtek/Diklat untuk peningkatan Kemampuan Aparatur Negara terutama dalam hal pengelolaan Informas| adminlstrasl kependudukan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1, | Capalan kinerja Bidang Pengelolaan Informas] Administrasl Kependudukan dilaporkan secara harlan, mingguan, bulanan, dan semester, selanjutnya akan
dilakukan evaluasi demi perbalkan kinerja yang akan datang

KONSEKUENSI

1. | Melaksanaknn tuges yang telah diemban dengan acbaik-balknya

Pegawal yang Dinllal

BURWAT), SH\MH RUSPAN ANWAR , SH
197011161991032004 196612201993031007
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PEMERINTAH KAB, LAMPUNQ BARAT

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Finnl

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENQAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

a.m—nz Kurang/ — Butaif Perbaikan Bark fangat
Kurang Misconduet ) Baik
Precikat Kinera Pegawai

® Kurva Ideal m Rurva Real

NO PEQAWAI YANO DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1_|NAMA BURWATI, SH, MH 1_| NAMA RUSPAN ANWAR, SH
2_|NIP 197011151991032004 2_|NIP 196612201993031007
3_| PANOKAT/ GOL, RUANG | Pembina / IV/a 3_|PANGKAT/ QOL. RUANG | Perabina Utama Muda / IV/c
4 |JABATAN KABID PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI A |[JABATAN g
KABID PENGELOI ADMINISTRAS KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
S | UNIT KERJA BIDANG PENQELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI 5 |UNIT KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KEPENDUDUKAN _
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI — =
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSE:

i1 Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA

Btakeholder yang mendapatkan hak
akses pemanfoatan data
kependudukan darl Kemendngrl

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI DERDASARKAN UMPAN BALIK
YANQO DINTERVENS! INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUXUNG BERKELANJUTAN
ERSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1) 12) (3) {4) 15) (6} (7 (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Pemanfaatan Data Meningkatnya data kependudukan Kuantitas |Jumlah data kependudukan [ 1 dokumen 1 dekumen berdasarkan | Pimpinan: Sudah terealisas
Kependudukan yang valid yang akurat can dapat Jumlah dokumen data dangan balk s
dipertanggung/awabkan kepencudukan yang akurat
Indikator : Persentase Peningkatan dan dapat
diperianggungjawabkan

[TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
BESUAI ERSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

-

Berorientas| Pelayahan

- Memahoml dan memenuh! kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, selutif, dan dapat dlandalkan

- Melakukan perbaikan tiada hentl

Ekapektasl Khusus Pimplnan:
Cekatan, solutif, bisa diandalkan

Pimplnan: Sesual dengan ekspektasi®

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung Jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Plmplnan: Pimpinan: Sesual dengan ekspektasis
berintegritos tinggl Jujur, bertanggung jawab dan berintegritas
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan tingg!
efisien
- Tidak menyalabpunakan kewenangan Jabatan
3 | Kompeten
= Meningkatkan kompetensi dirf untuk menjuwab tantangan yang selalu Ekapektnsi Khusus Pitaplnan: Pimplnan: Sesual dengan ekspektasi®
berubah Menyukal tantangan, mudah belajar dan
- Membantu orang lain belajar bertanggung jawab
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonls

= Menghargni setlap orang npapun latar belakangnya

- Buka monolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondueif

Ekapektasl Khugug Pimpinan:
Suka menolong Orang lain

Plmplnan: Sesual dengan ekspektasi®

Loyal
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

= Memegang teguh ldeologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Nogara Republik
Indonesia Tahun 1945, setla pada NKRI serla pemerintahan yang sah

= Menjnga nama balk eesama ASN, Pimpinan, Instansl dan Negarn

- Menjogn rahasia jobatan dan negara

Ekapektosl Khusus Pimplnan:
Taat padn Poraturan perundang - undangan
yang berlaku

Pimplnan: Sesval dengan ekspektasi &

6 | Adaptif

= Cepat menyeaualkan dirl menghadapl perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitns
- Bertindak proaktif

Ekapektos| Khusus Plmpinan:
Adaptif dan Inovatif

Plmplnan: Sesual dengan ekspektasl &

7 | Kolaboratif

- Memberl keaempatan kepada beragal plhak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdayn untuk fujuan bersama

Ekspektasl Khusue Pimpinan:
Bisa bekerja dalam Tim

Pimpinan: Sesual dengan ekspektasi &

RATING PERILAKU KERJA
BESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Peguwad yang Dinllad

A S
BURWATNI, 8H, MH
197011151991032004

Lampung Barat, 2 Januarl 2024
Pejabot Penilal Kinerja

RUSPAN ANWAR, SH

196612201993031007
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. [PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | EMA SUSMIYATI, S.IP
NIP : |1 197711231998032005
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat T / III/d
JABATAN : | Administrator Database Kependudukan Ahli Muda
UNIT KERJA : | BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRAS]I
KEPENDUDUKAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | BURWATI, SH, MH
NIP : [197011151991032004
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN KABID PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN
UNIT KERJA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN
3. [ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | RUSPAN ANWAR, SH
NIP 1 [196612201993031007
PANGKAT/GOL RUANG ! |Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
UNIT KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Lampung Barat, 2 Januari 2024

Lampung Barat, 2 Januari 2024
7. Pegawai yang Dinilai

6. Pejabat Penilai Kinerja

EMA SUSMIYATI, 8.1P
197711231998032005

197011154991032004
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