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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

DAN PEKON
Komplek Perkantoran Pemda Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21158

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 

: Drs. SYAEKHUDDIN.,MM
Jabatan

: Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Pekon


  
  Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

: NUKMAN
Jabatan

: Pj. Bupati Lampung Barat
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	Pihak Kedua,

NUKMAN

	Liwa,    Agustus 2023
Pihak Pertama,

Drs. SYAEKHUDDIN.,MM 
NIP. 19680913 198909 1 002 




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 

: SAHRIL, S.Pd.,MM
Jabatan

: Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Pekon



  
  Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 

: Drs. SYAEKHUDDIN.,MM
Jabatan

: Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon


  
  Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	Pihak Kedua,

Drs. SYAEKHUDDIN.,MM
NIP.  19680913 198909 1 002

	Liwa,    Agustus 2023
Pihak Pertama,

SAHRIL, S.Pd.,MM

NIP.  19690406 199103 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 

: APRIDA, S.Sos
      Jabatan

: Kasubbag Umum dan Perencanaan 

  Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Pekon Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 

: SAHRIL, S.Pd.,MM
Jabatan

: Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Pekon



  
  Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	Pihak Kedua,

SAHRIL, S.Pd.,MM
NIP.  19690406 199103 1 006

	Liwa,    Agustus 2023
Pihak Pertama,
APRIDA, S.Sos 

NIP.  19810401 201001 2 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 

: EKA INDRIYANTI, S.IP
Jabatan

: Kasubbag Keuangan 

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Pekon Kab. Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 

: SAHRIL, S.Pd.,MM
Jabatan

: Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Pekon



  
  Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	Pihak Kedua,

SAHRIL, S.Pd.,MM
NIP.  19690406 199103 1 006

	Liwa,    Agustus 2023
Pihak Pertama,

EKA INDRIYANTI, S.IP
NIP.  19790212 200604 2 023
  

	
	


PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 

: FAUZAN ARIADI, SE.,MM
Jabatan

: Kabid Pemerintahan Pekon Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Pekon



  
  Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 

: Drs. SYAEKHUDDIN.,MM
Jabatan

: Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Pekon



  
  Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	Pihak Kedua,

Drs. SYAEKHUDDIN.,MM
NIP.  19680913 198909 1 002

	Liwa,    Agustus 2023
Pihak Pertama,

FAUZAN ARIADI, SE.,MM
NIP.  19800217 200804 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 

: DESMON IRAWAN, ST
Jabatan

: Kabid Penataan dan Kerja Sama Pekon 
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Pekon Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 

: Drs. SYAEKHUDDIN.,MM
Jabatan

: Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Pekon



  
  Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	Pihak Kedua,

Drs. SYAEKHUDDIN.,MM
NIP.  19680913 198909 1 002

	Liwa,    Agustus 2023
Pihak Pertama,

DESMON IRAWAN, ST 

NIP.  19731225 200312 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 

: OKA IBNU DINATA, S.STP.,M.A.P
Jabatan

: Kabid Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan Pekon
 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Pekon  Kab. Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 

: Drs. SYAEKHUDDIN.,MM
Jabatan

: Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Pekon



  
  Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	Pihak Kedua,

Drs. SYAEKHUDDIN.,MM
NIP.  19680913 198909 1 002

	Liwa,   Agustus 2023
Pihak Pertama,

OKA IBNU DINATA, S.STP.,M.A.P
NIP.  19871024 200602 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 

: RIA AKFRIAJULIA NASIR, S. STP
Jabatan

: Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Pekon  Kab. Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 

: OKA IBNU DINATA, S.STP.,M.A.P
Jabatan

: Kabid Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan Pekon
 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Pekon  Kab. Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	Pihak Kedua,

OKA IBNU DINATA, S.STP.,M.A.P
NIP.  19871024 200602 1 001

	Liwa,    Agustus 2023
Pihak Pertama,

RIA AKFRIAJULIA NASIR, S. STP 
NIP.  19850221 200312 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 

: GUNAWAN, S.IP
Jabatan

: Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Pekon  Kab. Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 

: OKA IBNU DINATA, S.STP.,M.A.P
Jabatan

: Kabid Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan Pekon
 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Pekon  Kab. Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	Pihak Kedua,

OKA IBNU DINATA, S.STP.,M.A.P
NIP.  19871024 200602 1 001

	Liwa,    Agustus 2023
Pihak Pertama,

GUNAWAN, S.IP 
NIP.  19800227 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 

: NOVA CHRISTINA, S.IP.,M.Si
Jabatan

: Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Pekon  Kab. Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 

: OKA IBNU DINATA, S.STP.,M.A.P
Jabatan

: Kabid Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan Pekon
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Pekon  Kab. Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	Pihak Kedua,

OKA IBNU DINATA, S.STP.,M.A.P
NIP.  19871024 200602 1 001

	Liwa,   Agustus 2023
Pihak Pertama,

NOVA CHRISTINA, S.IP.,M.Si 

NIP.  19931112 201507 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 

: ELISA, SE
Jabatan

: Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Pekon Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 

: DESMON IRAWAN, ST
Jabatan

: Kabid Penataan dan Kerja Sama Pekon
 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Pekon Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	Pihak Kedua,

DESMON IRAWAN, ST
NIP.  19731225 200312 1 004

	Liwa,   Agustus 2023
Pihak Pertama,

ELISA, SE 
NIP.  19830516 201001 2 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 

: EDWIN OKTA FERNANDES, S.Sos.,MM
Jabatan

: Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Pekon Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 

: DESMON IRAWAN, ST 
Jabatan

: Kabid Penataan dan Kerja Sama Pekon Dinas Pemberdayaan  

  Masyarakat dan Pekon  Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	Pihak Kedua,

DESMON IRAWAN, ST 

NIP.  19731225 200312 1 004

	Liwa,    Agustus 2023
Pihak Pertama,

EDWIN OKTA FERNANDES, S.Sos.,MM
NIP.  19791013 201101 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 

: NICKO TAMPANI ANHAR, SKM
Jabatan

: Staf

 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Pekon Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 

: ELISA, SE 
Jabatan

: Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda 
  Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	Pihak Kedua,

ELISA, SE 

NIP.  19830516 201001 2 004

	Liwa,    Agustus 2023
Pihak Pertama,

NICKO TAMPANI ANHAR, SKM
NIP.  19930418 202203 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 

: JONIYANSAH, S.IP
Jabatan

: Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
  Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Pekon Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 

: FAUZAN ARIADI, SE.,MM
Jabatan

: Kabid Pemerintahan Pekon 



  
  Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Pekon Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	Pihak Kedua,

FAUZAN ARIADI, SE.,MM
NIP.  19800217 200804 1 001

	Liwa,    Agustus 2023
Pihak Pertama,

JONIYANSAH, S.IP
NIP.  19740610 200701 1 013


	
	


PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 

: ARLYNSA PARADIPTA PURI, SE
      Jabatan

: Staff 

  Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Pekon Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 

: APRIDA, S.Sos
Jabatan

: Kasubbag Umum dan Perencanaan



  
  Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Pekon Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	Pihak Kedua,

APRIDA, S.Sos 

NIP. 19810401 201001 2 007


	Liwa,    Agustus 2023
Pihak Pertama,

ARLYNSA PRADIPTA PURI,SE 

NIP. 19870518 202203 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 

: NOVENTI, SE
Jabatan

: Staf

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 

: EKA INDRIYANTI, S.IP
Jabatan

: Kasubbag Keuangan 
  


  Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Pekon Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	Pihak Kedua,

EKA INDRIYANTI, S.IP

NIP.  19790212 200604 2 023


	Liwa,    Agustus 2023
Pihak Pertama,

NOVENTI, SE
NIP.  19790405 200701 2 005


	
	


PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 

: PARAMITA ULI, SE
Jabatan

: Staf

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 

: EKA INDRIYANTI, S.IP
Jabatan

: Kasubbag Keuangan 

  


  Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Pekon Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	Pihak Kedua,

EKA INDRIYANTI, S.IP
NIP.  19790212 200604 2 023

	Liwa,   Agustus 2023
Pihak Pertama,

PARAMITA ULI, SE
NIP.  19910312 202012 2 008


	
	


PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 

: TOADDIN, S.Sos
Jabatan

: Staf

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 

: RIA AKFRIAJULIA NASIR, S.STP
Jabatan

: Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
  


  Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Pekon Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	Pihak Kedua,

RIA AKFRIAJULIA NASIR, S.STP 

NIP.  19850221 200312 2 002

	Liwa,    Agustus 2023
Pihak Pertama,

TOADDIN, S.Sos
NIP.  19910312 202012 2 008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 

: SUSI ELWIDA, SE
Jabatan

: Staf

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 

: NOVA CHRISTINA, S.IP.,M.Si
Jabatan

: Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
  


  Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Pekon Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	Pihak Kedua,

NOVA CHRISTINA, S.IP.,M.Si 

NIP.  19931112 201507 2 001

	Liwa,    Agustus 2023
Pihak Pertama,

SUSI ELWIDA, SE
NIP.  19910312 202012 2 008


	
	


PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 

: MAR’ATUS SHOLEHA, S.Sos
Jabatan

: Staf

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 

: GUNAWAN, S.IP
Jabatan

: Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
  


  Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Pekon Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	Pihak Kedua,

GUNAWAN, S.IP 

NIP.  19800227 201001 1 002

	Liwa,    Agustus 2023
Pihak Pertama,

MAR’ATUS SHOLEHA, S.Sos
NIP.  19970803 202012 2 017


	
	


PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 

: WAWAN AMAMI, A.Md
Jabatan

: Staf

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 

: JONIYANSAH, S.IP
Jabatan

: Penggerak Swadaya Masyarakat Masyarakat Ahli Muda 
  Dinas Pemberdayaan  Masyarakat dan  Pekon Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	Pihak Kedua,

JONIYANSAH, S.IP 

NIP.  19740610 200701 1 013

	Liwa,    Agustus 2023
Pihak Pertama,

WAWAN AMAMI, A.Md
NIP.  19870826 202012 1 004


	
	


PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 

: OKI INDRA SURYATAMA, A.Md
Jabatan

: Staf

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 

: JONIYANSAH, S.IP
Jabatan

: Penggerak Swadaya Masyarakat Masyarakat Ahli Muda 

  Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Pekon Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	Pihak Kedua,

JONIYANSAH, S.IP 

NIP.  19740610 200701 1 013

	Liwa,    Agustus 2023
Pihak Pertama,

OKI INDRA SURYATAMA, A.Md
NIP.  19891031 202012 1 005


	
	


PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 

: TIAR SUKMADI, SE
Jabatan

: Staf

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 

: JONIYANSAH, S.IP 
Jabatan

: Penggerak Swadaya Masyarakat Masyarakat Ahli Muda
  


  Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Pekon Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	Pihak Kedua,

JONIYANSAH, S.IP 

NIP.  19740610 200701 1 013

	Liwa,    Agustus 2023
Pihak Pertama,

TIAR SUKMADI
NIP. 19970112 202203 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 

: DELLA DAMAYANTI HERNAWAN, S.Psi
Jabatan

: Staf

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 

: JONIYANSAH, S.IP
Jabatan

: Penggerak Swadaya Masyarakat Masyarakat Ahli Muda
  


  Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Pekon Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	Pihak Kedua,

JONIYANSAH, S.IP 

NIP.  19740610 200701 1 013

	Liwa,    Agustus 2023
Pihak Pertama,

DELLA DAMAYANTI HERNAWAN, S.Psi
NIP. 19960701 202203 2 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 

: LUSY DIAN IRVETA, S.A.N
Jabatan

: Staf

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 

: EDWIN OKTA FERNANDES, S.Sos.,MM
Jabatan

: Penggerak Swadaya Masyarakat Masyarakat Ahli Muda

  


  Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan  Pekon Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	Pihak Kedua,

EDWIN OKTA FERNANDES, S.Sos.,MM 

NIP.  19791013 201101 1 002

	Liwa,    Agustus 2023
Pihak Pertama,

LUSY DIAN IRVETA, S.A.N

NIP. 19920712 202203 2 008


	 
	


