

BAB I
PENDAHULUAN

1.1.   Latar Belakang 
Penyusunan Perubahan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Barat dimaksudkan sebagai penjabaran dari Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Barat Periode 2023 - 2026 dan sebagai Landasan pelaksanaan penyelenggaraan fungsi PD dalam pencapaian kinerja dan target indikator PD untuk Tahun Anggaran 2023.
Tujuan penyusunan Perubahan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Daerah Kabupaten Lampung Barat adalah sebagai berikut :
1. Terwujudnya pencapaian Visi dan Misi Rencana Pembangunan Jangka menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Lampung Barat;
2. Terwujudnya integrasi, sinkronisasi dan sinergitas pembangunan baik antar daerah, antar ruang, antar waktu, antar fungsi pemerintahan maupun antar tingkat pemerintahan;
3. Terwujudnya keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, pengendalian dan pengawasan khususnya dalam lingkup Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Barat
4. Meningkatnya Kerjasama dan Koordinasi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kab. Lampung Barat.
5. Tercapainya pemanfaatan sumberdaya secara efisien, efektif, berkeadilan dan berkelanjutan.

1.2. Dasar Pertimbangan Perubahan RENJA
Peraturan perundang-undangan yang menjadi landasan dalam penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023 adalah sebagai berikut :
1. Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Barat Nomor 7 tahun 2020 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2021
2. Peraturan Bupati Lampung Barat Nomor Peraturan Bupati Nomor 1 Tahun 2022 Sebagai Perubahan Atas Peraturan Bupati Nomor 70 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah

Perubahan Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon perlu dilakukan agar pelaksanaan penyelenggaraan fungsi Perangkat Daerah dalam rangka mencapai kinerja dan target indikator PD untuk Tahun Anggaran 2023.


















BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN TRIWULAN II

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Sampai Dengan TW II
Untuk mencapai Indikator Kinerja Utama pada Perangkat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon pada tahun 2023 dilaksanakan berbagi program, kegiatan, dan subkegiatan dengan jumlah program termasuk program rutin sebanyak 4 program, jumlah kegiatan termasuk kegiatan rutin sebanyak 7 kegiatan, dan jumlah subkegiatan termasuk subkegiatan rutin sebanyak 27 subkegiatan. Alokasi dana tahun 2023 untuk Belanja sebesar Rp 3,552,863,023 (Tiga Milyar Lima Ratus Lima Puluh Dua Juta Delapan Ratus Enam Puluh Tiga Ribu Dua Puluh Tiga Rupiah) terealisasi sampai dengan triwulan II sebesar Rp ………………………………..

Dari seluruh subkegiatan terdapat sebanyak 27 subkegiatan yang realisasi fisik atau kinerja keluarannya belum mencapai 100 persen, yaitu :
1. Sub Keg. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat daerah realisasi fisik/output sebesar 72 persen. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100 persen karena Subkegiatan Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai dilaksanakan pada bulan Juni dan Desember 2023 sehingga target belum mencapai 100%.
  DIISI SESUAI LRA JUNI !!!








BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
3.1	Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah
	Rencana Kerja dan Pendanaan sebagai berikut:
· Jumlah anggaran Belanja pada RKPD/Renja Murni tahun 2023 sebesar Rp 9.461.727.850 Jumlah anggaran Belanja pada APBD Murni tahun 2023 sebesar Rp 3.328.180.700
· Jumlah Anggaran Belanja pada APBD Pergeseran Tahun 2023 sebesar Rp. 3,552,863,023
· Jumlah Sub Kegiatan yang bertambah Pagunya pada Renja Perubahan Tahun 2023 dibandingkan APBD Pergeseran sebanyak 0 Sub Kegiatan
· Jumlah Sub Kegiatan yang Berkurang pagunya pada Renja Perubahan Tahun 2023 dibandingkan APBD Pergeseran sebanyak 0 Sub Kegiatan/ gaji!!!
· Jumlah Sub Kegiatan yang baru muncul pada Renja Perubahan Tahun 2023 dibandingkan APBD Pergeseran sebanyak 0 Sub Kegiatan
· Jumlah Sub Kegiatan yang dihilangkan pada Renja Perubahan Tahun 2023 dibandingkan APBD Pergeseran sebanyak 0 Sub Kegiatan















BAB IV
PENUTUP

Diharapkan dengan tersusunnya Perubahan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023 ini akan memberikan arah bagi penyelenggaraan pembangunan yang berkesinambungan bagi pemerintahan daerah, serta memberikan arah bagi peningkatan kinerja aparatur dan perangkat daerah menuju tata kelola pemerintahan yang baik dan dukungan terhadap reformasi birokrasi menuju terciptanya good governance dan good government.
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