== PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

e

po SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan II No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. ADI UTAMA
Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. NUKMAN, M.M
Jabatan : Pj. Bupati Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
7
Drs. NUKMAN, M.M Drs. ADI UTAMA
Pembina Utama Madya Pembina Utama Muda

NIP. 19681215 199512 1 005 NIP. 19640830 198403 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 1 2023
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Penduduk Angkatan Kerja Yang Bekerja Persentase Peningkatan Penduduk Angkatan Kerja Yang 5,5 %
Bekerja
2. |Meningkatnya Layanan Pemerintah Yang Berkualitas Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) 78,50 Poin
Program Anggaran Keterangan
: .765. 0
1. PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA TR, ARBRP
: .755. 0
2. PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA ) S0 APBDP
3. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA : #1648,774.223,00 ARaRP
4. PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT : 12ise 1100000 aRecre
5. PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN : 1RGNN ARBDR
Jumilah Anggaran ; 65.099,965.733,00

Liwa, Novem 023

TI JAMPUNG BARAT, Pj. SEKRETARIS DAE
RABUPATEN LA

Drs. NUKMAN, M.M Drs. ADI UTAMA
PEMBINA UTAMA MADYA PEMBINA UTAMA MUDA

NIP. 19881215 199512 1 005 NIP. 19640830 198403 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan II No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewuudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ir. RUSDI
Jabatan . Staf Ahli Bupati Bidang Administrasi Umum Kabupaten
Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Drs. NUKMAN, M.M
Jabatan . Pj. Bupati Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, = November 2023

/isihak Pertama,
b/
Drs. NUKMAN, M.M Ir. RUSDI
Pembina Utama Madya Pembina Utama Muda

NIP. 19681215 199512 1 005 NIP. 19641124 199203 1 013



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
{1) (2) (3) (4)
1. [Meningkatnya Kualitas Telaahan Bidang Administrasi Umum Persentase Telaahan Strategis dibidang Administrasi 100%
Umum
Persentase Fasilitasi Dalam Melakukan Penelaahan, 100%

Kajian, dan Analisis Kinerja Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Saran, Masukan, dan Pertimbangan Fungsi 100%
dan Peran Kelembagaan Daerah di Kabupaten Lampung

Barat

Persentase Saran, Masukan, dan Pertimbangan Kualitas 100%
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja

Persentase  Saran, Masukan, dan Pertimbangan 100%
Pelayanan Kedinasan Kepala Daerah dan Wakil Kepala

Daerah

P\ AT\LAMPUNG BARAT,

Drs. NUKMAN, M.M Ir. RUSD!
PEMBINA UTAMA MADYA PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19681215 199512 1 005 NIP. 19641124 199203 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

e L N
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

20,

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ir. SUGENG RAHARJO
Jabatan : Staf Ahli Bupati Bidang Perekonomian dan Pembangunan
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Drs. NUKMAN, M.M
Jabatan . Pj. Bupati Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023

Pihgk Kedua, Piha ma,

Drs. NUKMAN, M.M

Pembina Utama Madya Pembina Utama Muda
NIP. 19681215 199512 1 005 NIP. 19650916 199402 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 1 2023
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Kualitas Telaahan Bidang Perekonomian dan Pembangunan Persentase Telaahan Strategis dibidang Perekonomian 100%
dan Pembangunan
Persentase Fasilitasi Dalam Melakukan Penelaahan, 100%
Kajian, dan Analisis Pengembangan, Pengawasan, dan
Pengendalian dibidang Sumber Daya Alam
Persentase Fasilitasi Dalam Melakukan Penelaahan, 100%
Kajian, dan Analisis Pengembangan, Pengawasan, dan
Pengendalian dibidang Ketenaga Kerjaan
Persentase Fasilitasi Dalam Melakukan Penelaahan, 100%
Kajian, dan Analisis Pengembangan, Pengawasan, dan
Pengendalian dibidang Industrial
Persentase  Saran, Masukan, dan Pertimbangan 100%

Pelayanan Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah di
Kabupaten Lampung Barat

Pj. NG BARAT,

e

Drs. NUKMAN, M.M
PEMBINA UTAMA MADYA

NIP. 19681215 199512 1 005

Liwa, November 2023

STAF AHLI BUPATI BIDANG PER
KABUPAT

QIO MIAN DAN PEMBANGUNAN

BARAT,

NIP. 19650916 199402 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan IT No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RONGGUR, S.IP., M.Si
Jabatan . Staf Ahli Bupati Bidang Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. NUKMAN, M.M
Jabatan . Pj. Bupati Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilites kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. NUKMAN, M.M JAP.
Pembina Utama Madya Pembina Utama Mgda
NIP. 19681215 199512 1 005 NIP. 19661106 198903 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)
1. |Meningkainya Kualitas Telaahan dibidang Pelayanan Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Persentase Telaahan Strategis Bidang Pelayanan 100%
Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
Persentase Fasilitasi dan Pembinaan Bidang Keagamaan, 100%
Sosial dan Kemasyarakatan
Persentase Saran, Masukan, dan Pertimbangan Produk 100%
Hukum Yang Terbentuk
Liwa, November 2023
Pi\BUPATI PUNG BARAT, STAF AHLI BUPATI! BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESRA
KABUPATEN LAMPUNG BARAT,
Drs. NEKM i i
PEMBINA UTAMA MADYA PEMBINA UTAMA MUDA

NIP. 19681215 199512 1 005 NIP. 19661106 188903 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

R,

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan II No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - WASISNO SEMBIRING, SE., MP
Jabatan . Asisten Perekonomian dan Pembangunan Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. ADI UTAMA
Jabatan . Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. ADI UTAMA WAéISNO SEMBIRING, SE.
Pembina Utama Muda Pembina/Utama Muda
NIP. 19640830 198403 1 001 NIP. 19660320 199503 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Penduduk Angkatan Kerja Yang Bekerja Persentase Peningkatan Penduduk Angkatan Kerja Yang 55%
Bekerja
Program Anggaran Keterangan
.108.553. 00 APB
1. PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 1a58.539.200, o
.765. 00 APBDP
2. PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 118783410, P
67.755.400 BDP
3. PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA 90 AR
Jumlah Anggaran 1.295.073.700,00
Liwa, November 2023
ASISTEN PEREKON® DAN PEMB NAN

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19640830 198403 1 001

KABUP NG BARAT,




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan 11 No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama Drs. ISMET INONI, MM
Jabatan Asisten Administrasi Umum Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama Drs. ADI UTAMA
Jabatan Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua,

/ T
Drs. ADI UTAMA
Pembina Utama Muda
NIP. 19640830 198403 1 001

IP. 19660320 199503 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 12023
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
n (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Layanan Pemerintah Yang Berkualitas Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) 76,50 Poin
Program Anggaran Keterangan
51.648.774.233,00 APBDP

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Pj. SEKRETARIS DA

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19640830 198403 1 001

Jumlah Anggaran

5 51.648.774.233,00

Liwa, November 2023

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
KABUPATEN LAMPUNG-BARAT,

¢TP. 19660320 199503 1 002




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . MAZDAN, S.Sos., M.M.
Jabatan . Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Drs. ADI UTAMA
Jabatan . Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, November 2023
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

Drs. ADI UTAMA
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19640830 198403 1 001 NIP. 1980048 200902 1 002




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

. BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKAS| PIMPINAN SETDAKAB LAMPUNG BARAT

Tahun Anggaran . 2023
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) @ 4
1 |Terlaksananya Fasilitasi Protokol dan Komunikasi Pimpinan Jumiah Kegiatan Protokol dan Komunikas! Pimpinan 1 Kegiatan
Program Anggaran Keterangan
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
1. Kegiatan Pelaksanaan Protokol dan Komunkasi Pimpinan
1. Fasilitasi Keprotokolan Rp £15.255.000 APBD
2. Fasilitasi Komunikasi Pimpinan Rp 1.023,625.000 APBD
3. Pendokumentasian Tugas Fimpinan Rp 99.998.000 APBD
JUMLAH Rp 1.738.878.000
Liwa, Novemberi 2023

Pj. SEKRETARIS DAER

Drs. ADI UTAMA
Pembina Utama Muda
NIP. 19640530 198403 1 001

A BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI




_T PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

e SEKRETARIAT DAERAH

ey JI. Raden Intan 1T No. 1 Way Mengaku Liwa
5 Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : | WAYAN MAHARDIKE, BA
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. ADI UTAMA
Jabatan - Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

- | WAYAN MAHARDIKE, BA
Pembina Utama Muda Pembina TK. |
NIP. 19640830 198403 1 001 NIP. 19660802 198602 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya SAKIP Perangkat Daerah Hasil Evaluasi SAKIP oleh Inspektorat Kabupaten Nilai 78,7

Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 5 38.956.331.754,00 APBDP
1.1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah : 81.732.000,00 APBDP
- Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 9.842.000,00 APBDP
- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 14.025.000,00 APBDP
- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD : 9.827.000,00 APBDP
- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 11.259.000,00 APBDP
- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 11.259.000,00 APBDP
- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 15.520.000,00 APBDP
SKPD
- Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 10.000.000,00 APBDP
1.2 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 38.874.599.754,00 APBDP
- Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 38.841.735.254,00 APBDP
- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 3 9.503.000,00 APBDP
- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD 12.639.000,00 APBDP
- Sub Kegiatan Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran : 10.722.500,00 APBDP
Jumlah Anggaran 3 38.956.331.754,00

. SEKRETARIS DA

Bre. AD M2
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19640830 198403 1 001

Liwa, November 2023

KEPALA BAGI

= DIKE, BA

PEMBINA TK. |
NIP. 19660802 198602 1 004

PERENCANAAN DAN KEUANGAN,




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

R,

= SEKRETARIAT DAERAH

W Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
' Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139

e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama BERNARIA, S.Sos., MM
Jabatan Kepala Bagian Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama Drs. ADI UTAMA
Jabatan Pj. Sekretaris Daerah
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama padz tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, November 2023
Pihak Pertama,
Pfrs. ADI UTAMA BERNARIA,’S.Sos., M.M
Pembina Utama Muda Pembina TK.1

NIP. 19640830 198403 1 001 NIP. 19710717 200003 2 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : SEKRETARIAT DAERAH
Tahun Anggaran 1 2023
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
[13] @ (&) “
1. |Terlaksanya Kegiatan Penunjang Urusan Pemerintah ngiah Kegiatan Penurgang Linssan Pemedetan yang 7 KEGIATAN
dilaksanakan
Program Anggaran Keterangan
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 10.161.516.479
1 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 18.505.000 APBDP
1. Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 18.505.000
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah 3.024.396.939 APBDP
1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 30.000.000
2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 134.019.999
3. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 484.228.040
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 166.889.900
5. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 529.455.000
6. Fasilitasi Kunjungan Tamu 729.995.000
7. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 949.809.000
3 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 2.806.828.740 APBDP
1. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 2.806.828.740
2. Pengadaan Mebel
4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1.657.421.600 APBDP
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 20,000.000
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 977.116.600
3. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 349.000.000
4. Penyediaan jasa Pelayanan Umum Kantor 311.305.000




5 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah ! 1.496.419.280,00 APBDP

1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Yibaiaxi 54.900.000,00
2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
1.159.325.000,00
Lapangan
3. Pemeliharaan Mebel ! 10.400.000,00
4. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya : 111.490.000,00
5. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya : 160.304.280,00
6 Kegiatan Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah : 556.170.420,00 APBDP
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil kepala Daerah \ 70.706.400
2. Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut Kelengkapan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah : 63.152.500
3. Admuinistrasi Keuangan dan Operasional kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah : 22.311.520
4. Penyediaan Dana Penunjang Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah : 400.000.000
7 Kegiatan Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah : 601.774.500,00 APBDP
1. Penyediaan Kebutuhan Rumah tangga Kepala Daerah : 521.774.500,00
2. Penyediaan Kebutuhan Rumah tangga Sekretariat Daerah : 80.000.000,00

Jumiah Anggaran : 10.161.516.479

Liwa, November 2023
KEPALA BAGIAN UMUM

rs. ADI UTAMA .
EMBINA UTAMA MUDA Pembina TK.1
NIP. 19640830 198403 1 001 NIP. 19710717 200003 2 003




LAMPUNG BARAT

JPEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21744 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama - DOMI NOFALISA U.F, S.STP

Jabatan . Kepala Bagian Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ADI UTAMA

Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target
kinerja tersebut manjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19640830 198403 1 001 NIP. 19860629 200412 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Pj. SEKRETARIS DA
KABUPATEN

Drs. ADI UTA
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19640830 198403 1 001

KEPALA IAN/TATA PEME

A U.F.,

— PEMBINA
NIP. 19860629 200412 1 002

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
' PERANGKAT DAERAH : BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN : 2023
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA Target
(1) (2 3 4
1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat ggisyear:tase Peningkatan Kualitas Pelayanan Pemerintahan dan Kesejahteraan 100%
No PROGRAM ANGGARAN KET
1 |PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
1 |Kegiatan Administrasi Tata Pemerintahan Rp 569,209,200 | APBDP
1 [Sub Kegiatan Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Rp 168,613,900 | APBDP
2 |Sub Kegiatan Pelaksanaan Otonomi Daerah Rp 358,278,800 | APBDP
3 |Sub Kegiatan Penataan Administrasi Pemerintahan Rp 42,316,500 | APBDP
2 |Kegiatan Fasilitasi Kerjasama Daerah Rp 22,833,200 | APBDP
1 lSub Kegiatan Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri Rp 22,833,200 | APBDP
Jumlah Anggaran Rp 592,042,400
Liwa,




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan II No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - NOVI ANDRY, S.KM., MM
Jabatan : KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ADI UTAMA
Jabatan : Pj. SEKRETARIS DAERAH

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Pertama,

by

NOVI ANDRY, S.KM..MM
Pembina Utama Muda Pembina Tk 1 /IV b
NIP, 19640830 198403 1 001 NIP. 19741121 199403 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PD : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN : 2023

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat Jumlah Kebijakan Kesejahteraan rakyat yang dilaksanakan 3 KEBIJAKAN
Program Keterangan
1 Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat 11.061.836.400 APBD
1 Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat
1. Sub Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual 10.919.793.400 APBD
2 Sup Kegiatan Pellaksanaan Kebijakan Evaluasi dan Capaian Kinerja terkait 55.300.000 APBD
Kesejahteraan Sosial
3. Sub Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Evaluasi dan Capaian Kinerja terkait 86.743.000 APBD

Kesejahteraan Masyarakat
Jumlah Anggaran

An. BUPATI LAMPUNG BARAT
Pj. SEKRETARIS D,

Pembina Utama Muda
NIP. 19640830 198403 1 001

11.061.836.400

Liwa, November 2023
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SETDAKAR LAMPUNG BARAT

NOVI ANDRY,S.KM.MM
Pembina Tk.1/lvb
NIP.19941121 199403 1 004




[Corone sam]
o PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

ﬁ : SEKRETARIAT DAERAH
_ ; JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SARJAK, SH.
Jabatan - Kepala Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. ADI UTAMA
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 22 November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
‘-'. —
Drs. ADI UTAMA SARJAK)\SH.

PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA TK. |
NIP. 19640830 19843 1 001 NIP 19761020 200501 1 008



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD . Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat
Tahun Anggaran ;2023
NO Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 s
2 g T Jumlah Dokumentasi Fasilitasi dan Koordinasi
1 |Tersedianya Dokumen Fasilitasi dan Koordinasi Hukum Hukum yang disusun 65 Dokumen
Program Anggaran {Rp)
1 Program Pemerintahan Dan Kesejahteraan Rakyat
Rp 261.232.000,00
1. Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah Rp 163.284.000,00 APBD
2. Fasilitasi Bantuan Hukum Rp 241.630.000,00 APBD
3. Pendokumentasian Produk Hukum Dan Pengelolaan Informasi Hukum Rp. 73.785.000,00 APBD

/ Drs. ADI UTAMA
# PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19640830 198403 1 001

Liwa, 28November 2023

KEPALA BAGIAN HUKUM

PEMBINA TK. |
NIP. 19761020 200501 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

—" SEKRETARIAT DAERAH
v JL. Raden Intan Il No.1 Way Mengaku, Liwa 34811
S Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RUDI RAHMADIAN, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. ADI UTAMA
Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Drs. AD! UTAMA DI RAHMADIAN, S.Sos. . M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tk.|
NIP. 19640830 198403 1 001 NIP. 19721009 199203 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun Anggaran  : 2023

NO Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. |Terlaksananya Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian Jumlah Kebijakan Perekonomian yang dilaksanakan 3 Kebijakan
PROGRAM/KEGIATAN/SUB. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Sub. Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi Kebijakan Rp 206,734,800 APBD
Pengelolaan BUMD dan BLUD
2. Sub. Kegiatan Pengendalian Dan Distribusi Perekonomian Rp 80,733,500 APBD
3. Sub. Kegiatan Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil Rp 36,978,000 APBD
Jumlah Anggaran Rp 324,446,300 APBD
3 2023
Pi ZFKRETARIS DAFRAH [XARLIPATEN KFRAI : REKONOMIAN

MBINA UTAMA MUDA
NIP.19640830 198403 1 001

UDI RAHMADIAN, S.Sos..M.Si
Pembina Tk.|
NIP. 19721009 199203 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

= SEKRETARIAT DAERAH

A P JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ir. HOTMUDA SIMARMATA, M.P.
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. ADI UTAMA
Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua aken memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

AD! UTAMA
Pembina Utama Muda Pembina Tk.|
NIP. 19640830 198403 1 001 NIP. 19670820 199303 1 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 1 2023
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Pelayanan Pengadaan Barang dan Jasa Persentase Paket Pengadaan Barang dan Jasa yang terselesaikan 90%
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Perekonomian dan Pembangunan : Rp328.064.800,00
Kegiatan Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa Rp328.064.800,00
Sub Kegiatan :
1 Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa : Rp131.967.300,00 APBD
2 Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektronik i Rp81.286.000,00 APBD

3 Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa : Rp114.811.500,00 APBD
- Rp328.064.800,00

Liwa, November 2023
KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

Pembina Tk.|

Pembina Utama Muda

NiP. 196408301984031001 ‘/ WiF, 196 /0640 195303 1 067



-

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
- SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21121, 21122 Faks.(0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SRIWIYATMLS.T.,M.P.
Jabatan : Kepala Bagian Sumber Daya Alam dan Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. ADI UTAMA
Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapa an target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
rs. AD| UTAMA SRI WIYATMI,S.T..M.P.
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat I/IV.b

NIP.19640830 198403 1 001 NIP.19680809 199703 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 1 2023
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam Jumlah pemantauan kebijakan sumber daya alam yang dilaksanakan 3 kebijakan
2 Meningkatnya Pencari Kerja yang Terdaftar Bekerja Persentase pencari kerja yang terdaftar mendapatkan pekerjaan 5%
3 Meningkatnya Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja Persentase lulusan pelatihan yang bekerja 6%
Prégram Anggaran Keterangan
1. Program Perekonomian dan Pembangunan : 117.367.600 APBDP
1. Pemantauan Kebijakan terkait Sumber Daya Alam " 117.367.600 ARBDP
1. Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Pertanian, 9.738.40 APBDP
Kehutanan, Kelautan,dan Perikanan 49.738.400
i_i:(oordlnasn, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Energi dan 32 602.200 APBDP
3. Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan ! ; APBDP
Pertambangan dan Lingkungan Hidup 35.027.000
2 Program Penempatan Tenaga Kerja 67.755.400 APBDP
1. Pelayanan Antar Kerja Di Daerah Kabupaten/Kota 67.755.400 APBDP
1.Pelayanan Antar Kerja : 67.755.400 APBDP

APBDP



Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja
1. Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit Kompetensi
1.Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten/Kota

2. Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit Kompetensi

1.Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan
Keterampilan Bagi Pencari Kerja Berdasarkan Klaster
Kompetensi

Jumlah Anggaran

PJ. SEKRETARIS DAERRH
KABUPATEN LAMPUN

[ 4
%rs. ADI UTAMA

Pembina Utama Muda
NIP. 19640830 198403 1 001

118.765.100
118.765.100
12.532.100

106.233.000

303.888.100

Liwa, November 2023

KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA ALAM DAN KETENAGAKERJAAN,

SRI WIYATMIL.S.T..M.P.
Pembina Tingkat 1/I\V.b
NIP. 19680809 199703 2 002

APBDP

APBDP
APBDP

APBDP

APBDP



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

T SEKRETARIAT DAERAH
e JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa
o Telp. (0728) 21102 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : SURAHMAN, S.IP., M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi Setdakab Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. ADI UTAMA
Jabatan . Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua

(Drs. ADI U'mlv(l : $1p,
Pembing Utama Muda Pembina\TK |
NIP. 19640830 198403 1 001 NIP. 19790908 200212 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Drs. ADI UTAMA
Pembina Utama Muda
NIP. 19640830 198403 1 001

Perangkat Daerah : Bagian Organisasi Setdakab. Lampung Barat
Tahun Anggaran 12023
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) {3) (4)
1. |Terlaksananya Penataan Organisasi Jumlah kegiatan Penataan Organisasi 1 Kegiatan
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penataan Organisasi 792.048.000
Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis
1 Sabatan 203.451.000 APBD
Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata
2 LakRiina 50.000.000
1. 3 P‘emngk‘alan Kinerja dan Reformasi 60.690.000 APBD
Birokrasi
Monitoring, Evaluasi dan Pengendalian
4 |Kualitas Pelayanan Publik dan Tata 377.907.000 APBD
Laksana
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
5 Kinerja Pemes rah 100.000.000 APBD
_~~ Jumlah Angga 792.048.000
Liwa, November 2023
-_

SURAHMAN, S.I§.. M.M.
Pembina Pembifia TK |
NIP. 19790908 200212 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - SUHENDRAWATI, S.KM., MP.
Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ADI UTAMA
Jabatan . Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaiuasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, MNovember 2023

Pihak Kedua, Pihak Rertama,
~7 .
Drs. ADI UTAMA SUHENDRAWATI, S.KM.MP.
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA TINGKAT |

NIP. 19640830 198403 1 001 NIP. 19670125 198803 2 003



Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat

Tahun Anggaran : 2023
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya Pelaksanaan Administrasi Pembangunan Persentase Perangkat Daerah yang menyampaikan 100%
Laporan Tepat Waktu dan Lengkap

NO KETERANGAN

1. PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

1. Kegiatan Pelaksanaan Administrasi Pembangunan
1. Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan 85.557.500 APBDP
2. Sub Kegiatan Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan 78.644.000 APBDP
3. Sub Kegiatan Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan 174.473.000 APBDP
Pembangunan
Jumlah Anggaran 338.674.500 APBDP

rs. ADI UTAMA
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19640830 198403 1 001

KEPALA BAGIAN

ADMINISTRAH PEMBANGUNAN

e

SUHENDRAWATI, S.KM., MP.
PEMBINA TINGKAT |

NIP. 19670125 198803 2 003




LAMPUNG BARAT

J PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21744 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - NOVIA PUTRI, ST

Jabatan . Analis Batas Wilayah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHYU WIBISONO, S.IP

Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bagian Tata Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target
kinerja tersebut manjad tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

WAHYU ISONO. S.IP
Panata TK 1 Penata Tingkat |
NIP. 19810726 200902 1 003 NIP. 19941103 202203 2 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PE
s RANGKAT DAERAH BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
HUN ANGGARAN : 2023
% SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) (3 4)
. Terlaksananya Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Administrasi T .

Kewilayahan

PEJABAT FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,

WAHYU ISONO, S.IP.
PENATA TK I
NIP. 19810726 200902 1 003

PENATA MUDA
NIP. 19941103 202203 2 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PERANGKAT DAERAH : BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN 1 2023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Juml_ah oakumen Hagl Pengeiplaan Adminietras 2 Dokumen
Kewilayahan

PEJABAT FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,

WAHYU ISONO, S.IP.
PENATATK I PENATA MUDA
NIP. 19810726 200902 1 003 NIP. 19941103 202203 2 011




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21744 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : DARWANTO., SE
Jabatan : Analis Pemerintahan Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DOMI NOFALISA U.F, S.STP
Jabatan . Kepala Bagian Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target
kinerja tersebut manjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, November 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

WAHYU ISONO, S.IP DARWANTO., SE
Panata TK 1 Penata Tingkat |

NIP. 19810726 200902 1 003 NIP. 19781113 200701 1 004



«

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PERANGKAT DAERAH : BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN : 2023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Penataan Administrasi Pemerintahan Jumlah Dokumen Hasil Penataan Administrasi 1 Dokiumen

Pemerintahan

PEJABAT FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,

WAHYU ISONO, S.IP.
PENATATKI
NIP. 19810726 200902 1 003

Liwa, November 2023

STAF PELAKSANA 4}/

DARWANTO
PENATA TINGKAT 1
NIP. 19781113 200701 1 004




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21744 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DOMI NOFALISA. U.F, S.STP
Jabatan : Kapala Bagian Tata Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DOMI NOFALISA.U.F, S.STP
Jabatan . Kepala Bagian Tata Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target

kinerja tersebut manjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pembina
NIP. 19860629 200412 1 002

Liwa, November 2023
Pi

DOl OFALISA, U.F, S.STP
Pembina
NIP. 19860629 200412 1 002



PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN : 2023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Penataan Administrasi Pemerintahan Jumlah Dokumen Hasil Penataan Administrasi 1 Dokumen
Pemerintahan
SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1_|Penataan Administrasi Pemerintahan Rp 42,316,500 APBD
JUMLAH Rp 42,316,500 APBD
Liwa, November 2023
KEPALA TA jNTAHAN, KEPALA B i T 0 EMFRINTAHAN,
£ '
FALISA ., SBTP, DOMI NOFALISA U.F., S.STP.
PEMBINA

NIP. 19860629 200412 1 002

PEMBINA
NIP. 19860629 200412 1 002




LAMPUNG BARAT

JPEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21744 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HENDRA TIRTA ANDHIKA, S.IP

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bagian Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DOMI NOFALISA.U.F, S.STP

Jabatan : Kepala Bagian Tata Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target
kinerja tersebut manjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, November 2023
Pihak Pertama

MI NOFALISA. U.F, S.STP HENDRA TIRTA ANDHIKA, S.IP
Pembina Penata
NIP. 19860629 200412 1 002 NIP. 19890323 201402 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PERANGKAT DAERAH : BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN

: 2023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 [Terlaksananya Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi 5 Dokumen
SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1 |Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah Rp 358,278,800 APBD
JUMLAH Rp 358,278,800 APBD

ERINTAHAN,

NOFALISA U.F., S.STP.
PEMBINA
NIP. 19860629 200412 1 002

Liwa, November 2023

PEJABAT FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,

-

HENDRA TIRTA ANDHIKA, S.IP.
PENATA
NIP. 19890323 201402 1 001




LAMPUNG BARAT

SPEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21744 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WAHYU WIBISONO, S.IP

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bagian Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DOMI NOFALISA.U.F, S.STP

Jabatan . Kepala Bagian Tata Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target
kinerja tersebut manjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, ~ November 2023
Pihak Pertama

OFALISA.U.F, S.STP WAHYU ISONO, S.IP
Pembina Penata TK |
NIP. 19860629 200412 1 002 NIP. 19810726 200902 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PERANGKAT DAERAH : BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN : 2023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Jum[ah Dokumen Hasil Pengelolaan Administrasi 2 Dokumen
Kewilayahan
SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1_|Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Rp 168,613,900 APBD
JUMLAH Rp 168,613,900 APBD
Liwa, ovember 2023
KEPALA RINITAHAN,

FALISA U.F.)’S.STP.
PEMBINA
NIP. 19860629 200412 1 002

PEJABAT FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,

WAHYU WIBISONO, S.IP.
PENATATK |
NIP. 19810726 200902 1 003




LAMPUNG BARAT

S PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21744 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . FEBY WIBOWO
Jabatan : Pengelola Perangkat Kecamatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHYU WIBISONO, S.IP
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bagian Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target
kinerja tersebut manjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Panata TK 1 Pengatur Tingkat 1
NIP. 19810726 200902 1 003 NIP. 19810205 200902 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PERANGKAT DAERAH : BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN : 2023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Juml_ah Dokumen Hasil Pengelolaan Administrasi 2 Dokumen
Kewilayahan

PEJABAT FUNGSIONAY ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,

WAHYU WJBISONO, S.IP.
PENATA TK |

NIP. 19810726 200902 1 003

_  PENGATUR TINGKAT 1
NIP. 19810205 200902 1 002




LAMPUNG BARAT

S PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21744 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JOSEFTA .S.Sos
Jabatan : Pengelola Perangkat Kecamata
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - WAHYU WIBISONO, S.IP
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bagian Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target
kinerja tersebut manjad: tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, November 2023
Pihak Kedua Pi

Penata Muda

Panata TK |
NIP. 19810726 200902 1 003 NIP. 19810502 201001 1 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PERANGKAT DAERAH

: BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

TAHUN ANGGARAN 1 2023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

1 |Terlaksananya Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Jum!ah Doxumen Hasil Pengelolaan Administrasi 2 Dokumen

Kewilayahan
Liwa November 2023
PEJABAT FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,

STARPELAKSANA

WAHYU WIBISONO, S.1P. J A.S.$0s
PENATATK I PENATA MUDA
NIP. 19810726 200902 1 003 NIP. 19810502 201001 1 007




LAMPUNG BARAT

S PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21744 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IRFAN AHMAD GHOZALI, s. Tr. IP
Jabatan - Analis
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DOMI NOFALISA U.F, S.STP
Jabatan . Kepala Bagian Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target
kinerja tersebut manjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, November 2023
Pihal Kedua Pihak P

WAHYUWIBISONO, S.IP AD GHOZALI
Panata TK 1 Penata MUda

NIP. 19810726 200902 1 003 NIP. 20000613 202308 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PERANGKAT DAERAH

: BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN . 2023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
. _ . Jumlah Dokumen Hasil Penataan Administrasi 1 Dokurman
1 |Terlaksananya Penataan Administrasi Pemerintahan Pemerintahan

PEJABAT FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,

WAHYU W4BISONO, S.IP.
PENATA TK I
NIP. 19810726 200902 1 003

PENATA MUDA
NIP. 2000613 202308 1 002




=== PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JL.Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - KHUSNUL MUTMAINAH, S.E.

Jabatan : Staf Palaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - NURTRI SARLINA, S.IP., M.M.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapeian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 13 November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NURTRI SARLINA. S.I.P., M.M. KHUSNUL MUTMAINAH, S.E.
PENATA TINGKAT | PENATA MUDA

NIP. 19760910 200701 2 008 NIP. 19910809 202203 2 007



Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat

Tahun Anggaran : 2023
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Melaksanakan tugas Perencanaan Bagian Administrasi Pembangunan Jumlah Dokumen Perencanaan Bagian Administrasi Pembangunan 9 Dokumen
2 |Menyusun Rekapitulasi Belanja Kegiatan di Bagian Administrasi Pembangunan Jumlah Dokumen Rekapitulasi Belanja Kegiatan di Bagian Administrasi 1 Dokumen
Pembangunan
3 |Melaksanakan Entry RKA Bagian Administrasi Pembangunan pada Aplikasi SIPD  |Jumiah Dokumen hasil Entry RKA Bagian Administrasi Pembangunan 3 Dokumen
pada Aplikasi SIPD
4 |Melaksanakan Entry Anggaran Kas Bagian Administrasi Pembangunan pada Jumlah Dokumen hasil Entry Anggaran Kas Bagian Administrasi 3 Dokumen
Aplikasi SIPD Pembangunan pada Aplikasi SIPD
5 |Membantu dan mengkoordinatori Kegiatan Pembuatan KAK Sub Kegiatan di Jumiah Dokumen KAK Sub Kegiatan di Bagian Administrasi Pembangunan 3 Dokumen
Bagian Administrasi Pembangunan
6 |Berkoordinasi dengan Bagian Pengadaan Barang/Jasa dalam Rangka Evaluasi Jumiah Dokumen Evaluasi Realisasi Pengadaan Barang/Jasa Kabupaten 4 Dokumen
Realisasi Pengadaan Barang/Jasa Kabupaten Lampung Barat per Triwulan Lampung Barat per Triwulan
7  |Melaksanakan Monitoring Entry Sistem Aplikasi Pelaporan Pembangunan Secara |Jumlah Laporan Monitoring Entry Sistem Aplikasi Pelaporan 1 Laporan
Online (SIAPP Online) Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung Barat Pembangunan Secara Online (SiAPP Online) Perangkat Daerah di
Kabupaten Lampung Barat
8 |Membantu menyiapkan Data Laporan Keuangan dan Kinerja Anggaran perbulan  [Jumlah Laporan Keuangan dan Kinerja Anggaran perbulan Perangkat 1 Laporan
Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung Barat Daerah di Kabupaten Lampung Barat
9 |Membantu menyiapkan Laporan Realisasi Keluaran/Output Program dan Kegiatan [Jumlah Laporan Realisasi Keluaran/Output Program dan Kegiatan 4 Laporan
Triwulan Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung Barat Triwulan Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung Barat
10 [Membantu Melaksanakan Pendampingan Entry Sistem Aplikasi Pelaporan Jumlah Laporan Pendampingan Entry Sistem Aplikasi Pelaporan 1 Laporan
Pembangunan Secara Online (SIAPP Online) Perangkat Daerah di Kabupaten Pembangunan Secara Online (SIAPP Online) Perangkat Daerah di
Lampung Barat Kabupaten Lampung Barat
11 |Membantu menyiapkan Bahan dan Laporan Pelaksanaan Rakor POP (semester) Jumlah Laporan Pelaksanaan Rakor POP (semester) 1 Laporan
12 |Membantu melaksanakan Administrasi surat menyurat Sub Kegiatan Pengelolaan  [Jumlah Laporan Administrasi surat menyurat Sub Kegiatan Pengelolaan 1 Laporan
Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan
13 |Menyusun Laporan Hasil Sub Kegiatan Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Jumlah Laporan Hasil Sub Kegiatan Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan 1 Laporan
Felaksanaan Fempangunar Peiaksanaan Pembangunan
14 |Membantu melaksanakan koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi sub kegiatan Jumlah Laporan Koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi sub kegiatan 1 Laporan
Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan
15 |Menyusun Laporan Akhir Tahun Kegiatan di Bagian Administrasi Pembangunan Jumlah Laporan Akhir Tahun Kegiatan di Bagian Administrasi 1 Dokumen

Pembangunan

Analis Kebijakan Ahli Muda,

NURTRI SARLINA, S.IP., MM.
PENATA TK. |
NIP. 19760910 200701 2 008

Liwa, November 2023
Staf,

o,

KHUSNUL MUTMAINAH, S.E.

PENATA MUDA

NIP. 19910809 202203 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI.Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - JULIO TRIDINANTI, S.E.

Jabatan : Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - NASRULLAH, S.1.P.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapszian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan mem berikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 13 November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NASRULLAH, S.I.P. JULIO TRIDINANTI, S.E.
PENATA PENATA MUDA

NIP. 19800414 201001 1 007 NIP. 19930729 202203 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun Anggaran : 2023
NO SASARAN SUB KEGIATAN SK Kegiatan di Bagian Administrasi Pembangunan TARGET
1 |Menyusun Rekap Rencana Umum Pengadaan (RUP) Manual Bagian Jumilah Dokumen Rekap Rencana Umum Pengadaan (RUP) 1 Dokumen
Administrasi Pembangunan Manual Bagian Administrasi Pembangunan
2 |Melaksanakan Entry RUP dan Validasi RUP Bagian Administrasi Pembangunan |Jumiah Dokume hasil Entry Rencana Umum Pengadaan (RUP) 1 Dokumen
pada Aplikasi SIRUP Bagian Administasi Pembangunan pada Aplikasi SiRUP
3 [Melaksanakan Entry Realisasi Rencana Umum Pengadaan (RUP) pada Aplikasi|Jumlah Dokumen hasil Entry Realisasi Rencana Umum 1 Dokumen
Sistem Pengadaan Secara Elektronik (SPSE) Kabupaten Lampung Barat Pengadaan (RUP) pada Aplikasi Sistem Pengadaan Secara
menggunakan Akun PPK Bagian Elektronik (SPSE)
4 |Melaksanakan dan mengkoordinir Entry Realisasi Pengadaan Barang/Jasa di Jumlah Dokumen hasil Entry Realisasi Pengadaan Barang/Jasa 1 Dokumen
Bagian Administrasi PEmbangunan pada aplikasi AMEL Bagian Administrasi Pembangunan pada aplikasi AMEL
6 [Membantu menyusun SK Kegiatan di Bagian Administrasi Pembangunan Jumlah Laporan SK Kegiatan di Bagian Administrasi 1 Laporan
Pembangunan
7  |Membantu Melaksanakan Administrasi monitoring pekerjaan fisik Perangkat Jumiah Laporan Administrasi monitoring pekerjaan fisik 1 Laporan
Daerah Kabupaten Lampung Barat Perangkat Daerah Kabupaten Lampung Barat
8 |Melaksanakan monitoring pekerjaan fisik Perangkat Daerah Kabupaten Jumiah Laporan Monitoring pekerjaan fisik Perangkat Daerah 1 Laporan
Lampung Barat Kabupaten Lampung Barat
9 |Membantu menyiapkan bahan rapat Monitoring pengendalian program Jumlah Laporan bahan rapat Monitoring pengendalian program 1 Laporan
pembangunan pembangunan
10 |Menyusun Laporan Hasil Kegiatan Sub Pengendalian dan Evaluasi Program Jumlah Laporan Hasil Kegiatan Sub Pengendalian dan Evaluasi 1 Laporan
Pembangunan Program Pembangunan
11 |Membantu melaksanakan administrasi surat menyurat Sub Kegiatan Jumlah Laporan Administrasi surat menyurat Sub Kegiatan 1 Laporan
Feingendalian dan Cvaluasi Program Pembangunan Pengendalian dan Eveluasi Program Pembangunan
12 |Membantu melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi dengan Perangkat Jumlah Laporan Koordinasi dan sinkronisasi dengan Perangkat 1 Laporan

Daerah dalam rangka evaluasi pelaksanaan program pembangunan

Daerah dalam rangka evaluasi pelaksanaan program
pembangunan

PENATA
NIP. 19800414 201001 1 Q07

Liwa, 23 November 2023

Staf,

/f

JULIO TRIDINANTI, S.E.

PENATA MUDA

NIP. 19930729 202203 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI.Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - ARIYANSAH, A.Md.
Jabatan : Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ARIF FAHMAN, S H.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada ‘ahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapzian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 13 November 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-’

ARIF RAHMAN, S.H. ANSAH, A.Md.
PENATA PENATA MUDA TINGKAT |

NIP. 19821079 201402 1 001 NIP. 19830821 201101 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah

Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat

Tahun Anggaran : 2023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Membantu menyiapkan Kebijakan Kepala Daerah dalam rangka Penyusunan Jumlah Dokumen Kebijakan Kepala Daerah dalam rangka 1 Dokumen
Anggaran Pendapatan Belanja Daerah Penyusunan Anggaran Pendapatan Belanja Daerah
2 |Melaksanakan Administrasi Surat - menyurat Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah Dokumen Administrasi Surat - menyurat Sub Kegiatan 1 Dokumen
Penyusunan Program Pembangunan Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan
3 |Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Bagian Administrasi Pembangunan |Jumlah Dokumen Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Bagian 11 Dokumen
Administrasi Pembangunan
4  |Menyusun Analisis Jabatan (Anjab) Bagian Administrasi Pembangunan Analisis Jabatan (Anjab) Bagian Administrasi Pembangunan 10 Dokumen
5 |Membantu menyusun Surat Keputusan (SK) Bagian Administrasi pembangunan [Jumlah Dokumen Surat Keputusan (SK) Bagian Administrasi 1 Dokumen
pembangunan
6 Membantu melaksanakan koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi sub kegiatan Jumlah Dokumen koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi sub 1 Dokumen
Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan kegiatan Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan
7 |Menyusun Laporan Hasil Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Program Jumlah Laporan Hasil Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan 1 Dokumen

Pembangunan

Program Pembangunan

Analis Kebijakan Ahli Muda,

)

ARIF RAHMMN, S.H.
PENATA
NIP. 19821019 201402 1 001

Liwa,2% November 2023
af,

-

7

'\%w NSAH, A.Md.
PENATA MUDA TINGKAT |

NIP. 19830821 201101 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

Ji. Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURTR!I SARLINA, S.IP., MM

Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SUHENDRAWATI, SKM., MP.

Jabatan . Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tehun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangkea pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa,v3s November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i
§QHENDRAJUATI. S.KM., MP. NURTRI SARLINA, S.I.P, M.M .
PEMBINA TINGKAT | PENATA TINGKAT |

NIP. 19670125 198803 2 003 NIP. 19760910 200701 2 008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat

Tahun Anggaran 1 2023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terlaksananya Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Jumiah Laporan Keuangan dan Kinerja Anggaran (Bulanan) 1 Laporan
Pembangunan
Jumlah Laporgn Keuangap dgn Pencapaian Kinerja 1 Laporan
Keuangan (Triwulan - Provinsi)
Jumlah Laporan Realisasi Keluaran atau Output Program dan § baporan
Kegiatan (Triwulan - BPKD) P
Jumlah Laporan Cetak Bahan Rakor POP (Semester) 1 Laporan
1 Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan 174.473.000 APBDP
Jumlah Anggaran 174.473.000 APBDP

Kepala Bagian
i Pembangunan,

PEMBINA TINGKAT |
NIP. 19670125 198803 2 003

Liwa, 23 November 2023
Analis Kebijakan Ahli Muda,

NURTRI SARLINA, SIP., MM .

PENATA TINGKAT |
NIP. 19760910 200701 2 008




' PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI.Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - NASRULLAH, S.I.P.

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHENDRAWATI, S.KM., MP.

Jabatan : Kepale Bagian Administrasi Pembangunan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiren perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\

=

SUHENDRAWATI, S.KM., MP. NASRULLAH, S.I.P.
PEMBINA TINGKAT | PENATA
NIP. 19670125 198803 2 003 NIP. 19800414 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun Anggaran : 2023
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 [Terlaksananya Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan |[Jumlah Laporan Monitoring dan pengendalian pelaksanaan Pembangunan Triwulan 1 Laporan
(4 Triwulan)
Jumlah Laporan Evaluasi Capaian Kinerja Program Pembangunan 1 Laporan
1 Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan 78.644.000 APBDP
Jumlah Anggaran 78.644.000 APBDP

Liwa, November 2023
Analis Kebijakan Ahli Muda,

A NASRULLAH, SIP.
PEMBINA TINGKAT | PENATA

NIP. 19670125 198803 2 003 NIP. 19800414 201001 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

e~
_'E JI.Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
N Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . ARIF RAHMAN, S.H.

Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHENDRAWATI, S.KM., MP.

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapezian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaiuasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 23November 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
;I

€

{

; ~
SUHENDRAWATI, S.KM., MP. ARIF RAHMAN, S.H.
PEMBINA TINGKAT | PENATA

NIP. 19670125 198803 2 003 NIP. 19821019 201402 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun Anggaran : 2023

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan Jumiah Dokumen Program Pembangunan 1 Dokumen
1 Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan 85.557.500 APBDP

Jumlah Anggaran 85.557.500 APBDP
Kepala Bagian Liwa, 23 November 2023

Administras'\Pembangunan, Analis Kebijakanthimuda,
WA —
1 =
| -

SUHENDRAWATI, S.KM., MP. ARIF RAHMAN, S.H.

PEMBINA TINGKAT | PENATA

NIP. 19670125 198803 2 003 NIP. 19821019 201402 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

Jl.Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - IDA LISTINA, SEE.
Jabatan - Staf Pzlaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - NASRULLAH, S.I.P.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 13 November 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NASRUL LAH, S.I.P. IDA LISTINA, S.E.
PENATA PENATA MUDA TK 1

NIP. 19800414 201001 1 007 NIP. 19790327 200701 2 011




PERJANJIAN

KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat

Tahun Anggaran : 2023
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Membantu melaksanakan Monitoring pekerjaan fisik Perangkat Daerah Kabupaten |Jumlah Laporan Monitoring pekerjaan fisik Perangkat Daerah 1 Laporan
Lampung Barat Kabupaten Lampung Barat
2 Membantu melaksanakan administrasi keuangan kegiatan pelaksanaan administrasi|Jumlah Laporan Administrasi keuangan kegiatan pelaksanaan 1 Laporan
pembangunan (Bendahara Bagian Administrasi Pembangunan) administrasi pembangunan (Bendahara Bagian Administrasi
Pembangunan)
3 |Menyusun SPJ Sub Kegiatan Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan |Jumlah Laporan SPJ Sub Kegiatan Pengendalian dan Evaluasi 1 Laporan
Program Pembangunan
4 Membantu melaksanakan administrasi surat menyurat Sub Kegiatan Pengendalian [Jumlah Laporan Administrasi surat menyurat Sub Kegiatan 1 Laporan
dan Evaluasi Program Pembangunan Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan
5 |Membantu melaksanakan koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi sub kegiatan Jumlah Laporan Koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi sub kegiatan 1 Laporan

Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan

Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan

hli Muda,

PENATA
NIP. 19800414 201001 1 007

Liwa, 23 November 2023
Staf,

IDA LISTINAS.E.
PENATA MUDA TK. |
NIP. 19790327 200701 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

? SEKRETARIAT DAERAH
o, o JI.Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Nz Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2023

Dalam rangka mewujtdkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorier tasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - RINA ELPERA, SEE.
Jabatan . Staf Pilaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ARIF RAHMAN, S.H.
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangke pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, sNovember 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ARIF RAHMAN, SH. RINA ELPERA S.E.
PENATA PENATA MUDA

NIP. 19821019 201402 1 001 NIP. 19820412 201001 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun Anggaran 1 2023
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Melaksanakan Tata Administrasi Surat masuk — surat keluar Jumlah Dokumen Administrasi surat masuk — surat keluar 1 Dokumen
2 |Melaksanakan Tata Administrasi Absensi Bagian Administrasi Pembangunan Jumlah Dokumen Tata Administrasi Absensi Bagian Administrasi Pembangunan 1 Dokumen
3 |Melaksanakan Administrasi Surat - menyurat Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan  |Jumlah Dokumen Administrasi Surat - menyurat Sub Kegiatan Fasilitasi 1 Dokumen
Program Pembangunan Penyusunan Program Pembangunan
4 |Menyusun SPJ Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan Jumlah Dokumen SPJ Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan 1 Dokumen
Membantu menyiapkan bahan kegiatan Pemetaan Progam Pembangunan Jumlah Dokumen bahan kegiatan Pemetaan Progam Pembangunan 1 Dokumen
6 |Membantu melaksanakan koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi sub kegiatan Jumlah Dokumen koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi sub kegiatan Fasilitasi 1 Dokumen

Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan

Penyusunan Program Pembangunan

Analis Kebijakan Ahli Muda,

o

ARIF RAHJ _S.H.
PENATA
NIP. 19821019 201402 1 001

Liwa, 23 November 2023
Staf,

RINA ELPERA, S.E.
PENATA MUDA
NIP. 19810412 201001 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI.Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama T ARIYANSAH, A.Md.
Jabatan . Staf Palaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIF RAHMAN, S.H.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapzian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 15 November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ARIF RAHMAN, S.H. A NSAH, A.Md.
PENATA PENATA MUDA TINGKAT |

NIP. 19821019 201402 1 001 NIP. 19830821 201101 1 003




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat

Tahun Anggaran 2023
WG SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |[Membantu menyiapkan Kebijakan Kepala Daerah dalam rangka Penyusunan Jumlah Dokumen Kebijakan Kepala Daerah dalam rangka 1 Dokumen
Anggaran Pendapatan Belanja Daerah Penyusunan Anggaran Pendapatan Belanja Daerah
2 |Melaksanakan Administrasi Surat - menyurat Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah Dokumen Administrasi Surat - menyurat Sub Kegiatan 1 Dokumen
Penyusunan Program Pembangunan Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan
3 |Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Bagian Administrasi Pembangunan |Jumlah Dokumen Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Bagian 11 Dokumen
Administrasi Pembangunan
4 |Menyusun Analisis Jabatan (Anjab) Bagian Administrasi Pembangunan Analisis Jabatan (Anjab) Bagian Administrasi Pembangunan 10 Dokumen
5 |Membantu menyusun Surat Keputusan (SK) Bagian Administrasi pembangunan |Jumlah Dokumen Surat Keputusan (SK) Bagian Administrasi 1 Dokumen
pembangunan
6 Mer_qbantu melaksanakan koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi sub kegiatan Jumlah Dokumen koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi sub 1 Dokumen
Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan kegiatan Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan
7 [Menyusun Laporan Hasil Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Program Jumlah Laporan Hasil Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan 1 Dokumen

Pembangunan

Program Pembangunan

Analis Kebijakan Ahli Muda,

ARIF RAHMAN, S.H.
PENATA
NIP. 19821019 201402 1 001

Liwa,1% November 2023
Staf,

-

ARI¥ANSAH, A.Md.
PENAJA MUDA TINGKAT |
NIP. 19830821 201101 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI.Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - SRI WINDARI
Jabatan . Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NURTR! SARLINA, S.IP., MM.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tehun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 23 November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(Lol
NURTRI SARLINA, S.I.P, M.M . SRI WlﬁDARI
PENATA TINGKAT | PENATA MUDA

NIP. 19760910 200701 2 008 NIP. 19840112 201212 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun Anggaran : 2023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Melaksanakan Entry Realisasi Penyerapan Anggaran Bagian Administrasi Jumlah Laporan Hasil Entry Realisasi Penyerapan Anggaran Bagian 1 Laporan
Pembangunan pada Sistem Aplikasi Pelaporan Pembangunan Secara Online Administrasi Pembangunan pada Sistem Aplikasi Pelaporan
(SIAPP Online) Pembangunan Secara Online (SiAPP Online)

2 Melaksanakan Monitoring Entry Sistem Aplikasi Pelaporan Pembangunan Jumlah Laporan Menitoring Entry Sistem Aplikasi Pelaporan 1 Laporan
Secara Online (SiAPP Online) Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung Barat [Pembangunan Secara Online (SiAPO Online) Perangkat Daerah di

Kabupaten Lampung Barat

3 Membantu menyiapkan Data Laporan Keuangan dan Kinerja Anggaran Jumlah Laporan Keuangan dan Kinerja Anggaran perbulan 1 Laporan
perbulan Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung Barat Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung Barat

4 Menyiapkan Laporan Keuangan dan Pencapaian Kinerja Keuangan Triwulan Jumlah Laporan Keuangan dan Pencapaian Kinerja Keuangan 4 Laporan
Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung Barat Triwulan Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung Barat

5 Melaksanakan Pendampingan Entry Sistem Aplikasi Pelaporan Pembangunan  |Jumlah Laporan Pendampingan Entry Sistem Aplikasi Pelaporan 1 Laporan
Secara Online (SIAPP Online) ke Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung Pembangunan Secara Online (SiAPP Online) ke Perangkat Daerah di
Barat Kabupaten Lampung Barat

6 Menyusun SPJ Sub Kegiatan Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan |Jumlah Laporan SPJ Sub Kegiatan Pengelolaan Evaluasi dan 1 Laporan
Pembangunan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan

7 Melaksanakan Administrasi surat menyurat Sub Kegiatan Pengelolaan Evaluasi |Jumlah Laporan Administrasi surat menyurat Sub Kegiatan 1 Laporan
dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan

8 Membantu melaksanakan koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi sub kegiatan Jumilah Laporan koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi sub kegiatan 1 Laporan

1

Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan

Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan

Analis Kebijakan Ahli Muda,

ol

NURTRI SARLINA, S.IP., MM.
PENATA TINGKAT |
NIP. 19760910 200701 2 008

Liwa, 23 November 2023
taf,

SRI WINDARI. S.E.
PENATA MUDA
NIP. 19840112 201212 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
- SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21121, 21122 Faks.(0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : APRITA RAHMAN BASARI, S.E.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - SRIWIYATMI,S.T.,M.P.
Jabatan . Kepala Bagian Sumber Daya Alam dan Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebu’ Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerje terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan da'am rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pi y
SRIWIYATMI,S.T..M.P. APRITA RAHMAN BASARI, S.E.
Pembina Tingkat I/IV.b Penata/lll.c

NIP.19680809 199703 2 002 NIP.19780407 200801 1 019



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran 12023
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi dan
Evaluasi kebijakan Urusan Pertanian, Pangan,

1. |Kehutanan, Kelautan dan Perikanan, Perdagangan,
Perindustrian, KUKM, Penanaman Modal, Tenaga

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi
kebijakan Urusan Pertanian, Pangan, Kehutanan, Kelautan dan
Perikanan, Perdagangan, Perindustrian, KUKM, Penanaman Modal,
Tenaga Kerja

2 dokumen

Kerja
Program Perekonomian dan Pembangunan Anggaran Keterangan
1. Sub Kegiatan 1 -
Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi 49.738.400 APBDP
Kebijakan Pertanian, Kehutanan, dan
Perikanan
Jumliah Anggaran : 49.738.400 APBDP
Liwa, November 2023
KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA ALAM DAN KETENAGAKERJAAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
SRI WIYATMI,S.T. M.P. APRITA RAHMAN BASARI, S.E.
Pembina Tingkat 1/IV.b Penatal/lll.c

NIP. 19680809 199703 2 002 NIP.19780407 200801 1 019




== PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

o2

T SEKRETARIAT DAERAH

okt T

N JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21121, 21122 Faks.(0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - YESSIE OKTAVIANTIS.T.,M.T.
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - SRIWIYATMI,S.T.,M.P.
Jabatan : Kepala Bagian Sumber Daya Alam dan Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerje terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SRI WIYATMI.S.T..M.P. YESSHE OKTAVIANTI,S.T..M.T.
Pembina Tingkat I/IV.b Penata Tingkat I/lll.d

NIP.1968080% 199703 2 002 NIP.19841023 200902 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 12023
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (@)
1 Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi

Kebijakan Urusan Pertambangan dan Sumber Daya Mineral,
Lingkungan Hidup, Kominfo, Perhubungan, Statistik,

Persandian

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi
Kebijakan Urusan Pertambangan dan Sumber Daya Mineral,
Lingkungan Hidup, Kominfo, Perhubungan, Statistik, Persandian

2 dokumen

Program Perekonomian dan Pembangunan
1. Sub Kegiatan 1

Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan
Pertambangan dan Lingkungan Hidup

Jumlah Anggaran

KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA ALAM DAN KETENAGAKERJAAN

S

SRI WIYATMI,S.T..M.P.
Pembina Tingkat 1/1V.b
NIP. 19680809 199703 2 002

Anggaran

Keterangan
35.027.000 APBDP
35.027.000 APBDP

Liwa, November 2023

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Penata Tingkat 1/11l.d
NIP.19841023 200902 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

BN,

o SEKRETARIAT DAERAH

gy JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21121, 21122 Faks.(0728) 21139
e-mail . setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama - HENDRA KURNIAWAN,S.E.,M.E.
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebu’ Pihak Pertama.

Nama : SRIWIYATMI,S.T.,M.P.
Jabatan : Kepala Bagian Sumber Daya Alam dan Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan m2mberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SRI WIYATMI,S.T. M.P. HENDRA KURNIAWAN.,S.E..M.E.
Pembina Tingkat I/IV.b Penata Tingkat I/111.d

NIP.1968080¢ 199703 2 002 NIP.19840113 200604 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 12023
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1)

(2)

()

(4)

Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Evaluasi Kebijakan Urusan Energi dan air,

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi, dan

: Evaluasi Kebijakan Urusan Energi dan air, Pekerjaan 2 dokumen
1. |Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, ; Umum dan Penataan Ruang, Perumahan Rakyat dan

Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman, Kkawasan Permukiman. Perlanaban

Pertanahan '
Program Perekonomian dan Pembangunan Anggaran Keterangan
1. Sub Kegiatan 1
Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi 32.602.200 APBDP
Kebijakan Energi dan Air
Jumlah Anggaran 32.602.200 APBDP

KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA ALAM DAN KETENAGAKERJAAN

C Jkog

SRI WIYATMI,S.T..M.P.
Pembina Tingkat 1/IV.b
NIP. 19680809 199703 2 002

Liwa, November 2023

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

HENDRA KURNIAWAN,S.E.. M.E.
Penata Tingkat l/lll.d
NIP.19840113 200604 1 003




=2 PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
: SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21121, 21122 Faks. (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama - TEGA SANA,S.E.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - SRIWIYATMI,S.T..M.P.
Jabatan : Kepala Bagian Sumber Daya Alam dan Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pelicapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua,

e

SRI WIYATMI,S.T..M.P. J
Pembina Tingkat /IV.b Penata/lll.c
NIP.1968080¢ 199703 2 002 NIP.19790202 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 12023
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
) ) Jumlah Tenaga Kerja Yang Ditempatkan Melalui Layanan

1. Terwujudnya Pelayanan Antar Kerja AKAD dan AKL 325 orang

2. |Tersedianya Sarana Pelatinan Kerja Kabupaten/Kota Jumlah Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana Pelatinan Kerja 3 unit

3 Terlaksananya Proses Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan Bagi Jumlah Tenaga Kerja Yang mendapat Pelatihan Berbasis 15

* |Pencari Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi Kompetensi orang
Program Penampatan Tenaga Kerja Anggaran Keterangan
1. Sub Kegiatan 1
Pelayanan Antar Kerja 67.755.400 APBDP
Program pelatihan Kerja Dan Produktivitas Tenaga Kerja
2. Sub Kegiatan 2
Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten/Kota 12.532.100 APBDP
3. Sub Kegiatan 3
Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan
Bagi Pencari Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi 106:235.000 APBOF
Jumlah Anggaran 186.520.500 APBDP
Liwa, November 2023

KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA ALAM DAN KETENAGAKERJAAN

C Wt

SRIWIYATMI.S.T..M.P.
Pembina Tingkat 1/IV.b
NIP. 19680809 199703 2 002

KEPALA SUBBAGIAN K AGAKERJAAN

GA SANA, S.E.
v Penatal/lll.c
NIP.19790202 200701 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
=3 SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21121, 21122 Faks.(0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - LINDAWATI,S.IP.,M.Si
Jabatan . Pengantar Kerja Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - SRIWIYATMI,S.T.,M.P.
Jabatan : Kepala Bagian Sumber Daya Alam dan Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerjz terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SRI WIYATMILS.T.M.P. LINDAWATILS.IP.M.Si
Pembina Tingkat 1/IV.b Penata/lll.c

NIP.19680809 199703 2 002 NIP.19780305.200701 2 009



Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
" Terwujudnya Pelayanan Antar Kerja il;(nclah Tenaga Kerja Yang Ditempatkan Melalui Layanan AKAD dan 305 orang
Program Penampatan Tenaga Kerja Anggaran Keterangan

Sub Kegiatan
Pelayanan Antar Kerja

Jumlah Anggaran

KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA ALAM DAN KETENAGAKERJAAN

N

SRI WIYATMI,S.T. M.P.
Pembina Tingkat 1/IV.b
NIP. 19680809 199703 2 002

67.755.400 APBDP

67.755.400 APBDP

Liwa, November 2023

PENGANTAR KERJA AHLI MUDA

(T M

LINDAWATI, S.IP.,M.Si
Penatal/lll.c
NIP.19780305 200701 2 009




'PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

'

-
-

s JI. Raden Intan 1l No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
. Telepon (0728) 21121, 21122 Faks.(0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DARWIN,S.E.
Jabatan . Instruktur Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . SRIWIYATMI,S.T.,M.P.
Jabatan : Kepala Bagian Sumber Daya Alam dan Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pericapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan mamberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SRI WIYATMI,S.T..M.P. WIN.S.E.
Pembina Tingkat l/IV.b Penata Tingkat I/ill.d

NIP.1968080¢ 199703 2 002 NIP.19660308 199603 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 12023
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. Tersedianya Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten/Kota Jumlah Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana Pelatihan Kerja 3 unit
2 Terlaksananya Proses Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan Bagi Jumlah Tenaga Kerja Yang mendapat Pelatihan Berbasis 15
* |Pencari Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi Kompetensi orang
Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja Anggaran Keterangan
1. Sub Kegiatan 1
Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten/Kota } 12.532.100 APBDP

2. Sub Kegiatan 2
Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan ; 106.233.000 APBDP
Bagi Pencari Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi

Jumlah Anggaran : 118.765.100 APBDP

Liwa, Februari 2023

KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA ALAM DAN KETENAGAKERJAAN INSTRUKTUR AHLI MUDA
-
SRI WIYATMLS.T.,M.P. RWIN, S.E.
Pembina Tingkat 1/IV.b Penata Tingkat 1/1ll.d

NIP. 19680809 199703 2 002 NIP.19660308 199603 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
’ SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21121, 21122 Faks.(0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekitif, transparan, dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ERIC ENRICO,S.Hut. M.T.
Jabatan Penelaah Data Sumber Daya Alam

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama SRI WIYATMI,S.T..M.P.
Jabatan Kepala Bagian Sumber Daya Alam dan Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pade tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua,

QU

SRI WIYATMILS.T..M.P.
Pembina Tingkat I/IV.b
NIP.19680809 199703 2 002

embina Tingkat 111\-/.b-
NIP.19720505 199903 1 005



% PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 12023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Membantu menyiapkan bahan penyusunan hasil Koordinasi, |Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi dan
Sinkronisasi dan Evaluasi kebijakan Urusan Pertanian, Evaluasi kebijakan Urusan Pertanian, Pangan, Kehutanan,
Pangan, Kehutanan, Kelautan dan Perikanan, Perdagangan, |Kelautan dan Perikanan, Perdagangan, Perindustrian, 2 | dokumen
Perindustrian, KUKM, Penanaman Modal, Tenaga Kerja KUKM, Penanaman Modal, Tenaga Kerja
Liwa, November 2023
KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA ALAM DAN KETENAGAKERJAAN PENELAAH DATA SUMBER DAYA ALAM

QW

SRI WIYATMI,S.T.,M.P.
Pembina Tingkat 1/1V.b

11 1000 (o aQ7N= 2 NN°
NIP. 19680808 188703 -

R e

C ENRICO, S.Hut., M.T.
Pembina Tingkat 1/1V.b

NIP.19720505 199903 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

R

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21121, 21122 Faks.(0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : HELLY PERTIWI,S.E.
Jabatan . Analis Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - SRIWIYATML,S.T.M.P.
Jabatan . Kepala Bagian Sumber Daya Alam dan Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama paca tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerje terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua,

oy

SRI WIYATMI.S.T..M.P.
Pembina T'ngkat I/IV.b
NIP.1968080¢ 199703 2 002

Pihak Pertama,

HELLY PERTIWI.S.E.
Penata Muda/ill.a
NIP.19781114 201001 2 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023

NO. SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1) (2)

()

4)

Membantu menyiapkan bahan penyusunan
dokumen hasil Koordinasi, Sinkronisasi dan

1. Evaluasi Kebijakan Urusan Pertambangan dan
Sumber Daya Mineral, Lingkungan Hidup, Kominfo,
Perhubungan, Statistik, Persandian

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi
Kebijakan Urusan Pertambangan dan Sumber Daya Mineral,
Lingkungan Hidup, Kominfo, Perhubungan, Statistik, Persandian

dokumen

KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA ALAM DAN
KETENAGAKERJAAN

ket

SRIWIYATMILS. T M.P.
Pembina Tingkat 1/IV.b
NIP. 19680809 199703 2 002

Liwa, November 2023

ANALIS LINGKUNGAN HIDUP

) 3
/
HELLY PERTIWI, S.E.
Penata Muda/lll.a

NIP.19781114 201001 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

PN

(o SEKRETARIAT DAERAH

g JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
: Telepon (0728) 21121, 21122 Faks.(0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GITA LAMTIUR PAKPAHAN.S.A.B.
Jabatan . Analis Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - TEGA SANA, S.E.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan da'am rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Pertama,
GA SANA, S.E. GITA LAMTIUR PAKPAHAN.S.A.B.
Penatal/lll.c Penata Muda/ill.a

NIP.19790202 200701 1 005 NIP.19950611 202203 2 005



) PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

; Jumlah Tenaga Kerja Yang Ditempatkan Melalui
1. Membantu melayani pembuatan kartu AK1 Layanan AKAD dan AKL 325 orang
Liwa, November 2023
KEPALA SUB BAGIAN KETENAGAKERJAAN ANALIS TENAGA KERJA
EGA SANA, S.E. GITA LAMTIUR PAKPAHAN, S.A.B
Penatal/lll.c Penata Mudal/lll.a

NIP.19790202 200701 1 005 NIP.19950611 202203 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

s

(o SEKRETARIAT DAERAH

s S JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
' Telepon (0728) 21121, 21122 Faks.(0728) 21139
e-mail . setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama PUSPITA SARI, S..LKOM
Jabatan Analis Bahan Kelembagaan dan Kerja Sama Hub. Industrial

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama TEGA SANA,S.E.
Jabatan Kepala Sub Bagian Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan percapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, November 2023

Piha dua, Pihak Pertama,
pum———
GA SANAS.E. PUS SARI, S.I.LKOM
Penatallll.c Penata Mudal/lll.a

NIP.19790202 200701 1 005 NIP.19880608 202203 2 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 12023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Membantu mempersiapkan proses pelatihan keterampilan  |Jumlah Tenaga Kerja Yang mendapat Pelatihan 15 orang

Berbasis Kompetensi

KEPALA SUB BAGIAN KETENAGAKERJAAN

GA SANA' S.E.
Penatal/lll.c
NIP.19790202 200701 1 005

Liwa, November 2023

ANALIS BAHAN KELEMBAGAAN DAN KERJA SAMA HUB. INDUSTRIAL

Penata Muda/lll.a
NIP.19880608 202203 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
' SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21121, 21122 Faks.(0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - TRI GUNAWAN
Jabatan . Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - TEGA SANA,S.E.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dz'am rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, November 2023

ua, Pihak Pertama,

GA SANAS.E. TRI GUNAWAN
Penatallll.c Pengatur Tingkat I/1l.d

NIP.19790202 200701 1 005 NIP.19810416 201001 1 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 12023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
y Membantu dalam penyediaan sarana dan prasarana |[Jumlah Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana it
"~ |pelatihan Pelatihan Kerja unt
Liwa, November 2023

KEPALA SUB BAGIAN KETENAGAKERJAAN

EGA SA SE.
Penatallll.c
NIP.19790202 200701 1 005

PENGADMINISTRASI UMUM

TRI GUNAWAN

Pengatur Tingkat 1/1l.d
NIP. 19810416 201001 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EVA YUSRIZAL, SH., MM
Jabatan . Analis Hukum Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SARJAK, SH
Jabatan : Kepala Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua,

SARJAK {SH
PEMBINA\TK. | \
NIP. 19721120 199402 1 002 NIP. 19720710 200003 1 013




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD : Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat
Tahun Anggaran : 2023

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Fasilitasi Bantuan Hukum
Jumlah Laporan Fasilitasi Bantuan Hukum 3 Laporan
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 Program Pemerintahan Dan Kesejahteraan Rakyat Rp 241.630.000,00
: P R .630.
1. Fasilitasi Bantuan Hukum (o] 241.630.000,00 APBD

KEPALA BAGIAN HUKUM




LAMPUNG BARAT

. PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MARNI YANTI, SH.
Jabatan : Perancang Peraturan Perundang Undangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SARJAK, SH
Jabatan : Kepala Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaia target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 93 November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A

MARNI! YANTI, SH
PEMBINAITK. | PENATA TK |
NIP. 19761020 200501 1 008 NIP. 19800502 200501 1 010




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OPD : Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat
Tahun Anggaran - 2023
NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah Jumlah Produk Hukum Daerah yang disusun 11 Dokumen
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 Program Pemerintahan Dan Kesejahteraan Rakyat
Rp 186.824.000,00
1. Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah Rp 186.824.000,00 APBD
Liwa, 23 November 2023
KEPALA BAGIAN HUKUM

Perancang Peraturan PerUU Ahli Muda

ey,

MARNI YANTI. S
NIP. 19761020 200501 1 008 NIP. 19800502 200501 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
VB T SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - WERDALISA, SH.
Jabatan : Penyuluh Hukum Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - SARJAK, SH.
Jabatan : Kepala Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaizn target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 293 November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

WERDALISA, SH.
PEMBINATK. | PENATA TK. |
NIP. 19721120 199402 1 002 NIP.19810603 201101 2 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OPD : Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat
Tahun Anggaran 2023
NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
; ; Jumiah Produk Hukum dan Pengelolaan Informasi Hukum yang
P
1 endokumentasian Produk Hukum dan Pengelola Informasi Hukum o 51 Dokumen
Program Anggaran {(Rp) Keterangan
1 Program Pemerintahan Dan Kesejahteraan Rakyat Rp. 73.785.000
1. Pendokumentasian Produk Hukum Dan Pengelolaan Informasi Hukum Rp. 73.785.000 APBD

KEPALA BAGIAN HUKUM

NIP. 19761020 200501 1 008

Liwa, 22 November 2023
Penyuluh Hukum Ahli Muda

WERDALISA, SH
NIP. 19810603 201101 2 004




LAMPUNG\BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah Inl :

Nama - HERNA JUWITA, SE.
Jabatan : Pengelola Informasi Hukum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : WERDALISA, SH.
Jabatan : Penyuluh Hukum Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, €)3 November 2023
Pihak Kedua, Pih ma,
WERDALISBA, SH. 'HERMA JUWITA, SE
PENATA TK.| 7 PENATA

NIP. 19810603 201101 2 004 NIP.19771015 200701 2 008



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD : Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat
Tahun Anggaran: 2023
NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Jumilah Produk Hukum dan Pengelolaan Informasi Hukum yang B ORI

1 Menyusun dan Membuat Dokumen Bahan Peningkatan Pelayanan Publik

di Dekumentasi

Penyuluh Hukum Ahli Muda

WERDALISA, SH
NiP. 19810603 201101 2 004

Liwa, 22 November 2023
Pe a

{ERNA JUWITA, SE.
NIP. 19771015 200701 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
= SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIZKI SETYA NUGRAHA, SH.
Jabatan - Analis Hukum

Selanjutnya disebut Fihak Pertama.

Nama : EVA YUSRIZAL, SH., MM
Jabatan : Analis Hukum Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, 92 November 2023
Pihak Kedua,
EVA YUSRIZA 1 SH, MM.

~“PEMBIN PENATA MUDA
NIP. 19701031 209003 1 002 NIP.19930120 202012 1 010



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OPD : Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat
Tahun Anggaran : 2023
NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Fasilitasi Bantuan Hukum Jumlah Laporan Fasilitasi Bantuan Hukum 3 Laporan

EVA | SH., MM.
NIP. 18720710 00003 1 013

Liwa,=22 November 2023




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
A SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama  ISTIQOMAH, SH.
Jabatan : Analis Hukum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - EVAYUSRIZAL, SH., MM.
Jabatan : Analis Hukum Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, 97 November 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
| O
EVA YUSRIZAL, SH, MM. ISTIQOMAH, SH

_ﬂDEMBIgJA PENATA MUDA
NIP. 19701031 200003 1 002 NIP. 19930808 202012 2 020



OPD

: Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat

Tahun Anggaran : 2023

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Fasilitasi Bantuan Hukum Jumlah Laporan Fasilitasi Bantuan Hukum 3 Laporan

Liwa, .,{e November 2023
Pelaksana

la

ISTIQOMAH, SH.
19930808 202012 2 020




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
o SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - A. ANDIKA YOGA FALAH, SH.
Jabatan . Penyusun Perancang PerUU

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . MARNI YANTI, SH.
Jabatan . Perancang Peraturan Perundang Undangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 23 November 2023

Pihak Kedua,

MARNI YANTI, SH

PENATATK I PENATA MUDA
NIP. 19800502 200501 1 010 NIP.19911027 202203 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OPD : Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat
Tahun Anggaran : 2023
NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah
Jumiah Produk Hukum Daerah yang disusun 11 Dokumen

Perancang Peraturan PerUU JAhli Muda

MARNI YANTI, SH
NIP. 19800502 200501 2 010

A. AN GAF. SH.
NIP. 19911027 202203 1 002




c=m==1 PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
" SEKRETARIAT DAERAH

Lo JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOVRIANSYAH, S.T.
Jabatan : Anglis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Ir. HOTMUDA SIMARMATA, M.P.
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan larpiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

g bk

P. 19670320 199303 1 007 NIP. 19871121 201402 1 002




Perangkat Daerah Sekretariat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) {2) (3) {4)

1 [Terkelolanya Pengadaan Barang dan jasa

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa

500 Dokumen

Sub Kegiatan
1 Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa

Jumlah Anggaran

Kepala Baglan Pengadaan Barang dan Jasa
Setdakab Lampyng Barat

Pembina Tk.|
NIP, 19670820 199303 1 007

Anggaran
Apl31.967.300,00

: Rpl131.967.300,00

Keterangan
APBD

Liwa, November 2023
Analis Kebijakan Ahli Muda,

HNOVRIANSYAH. S.T.

Penata
NIP. 19871121 201402 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
==  SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YUNI SUSILAWATI, S.E.
Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : NOVRIANSYAH, S.T.
Jabatan . Anglis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama paca tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lanipiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akar memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NOVRIANSYAH, S.T. YUNI SUSILAWATI, S.E.
NIP. 19871121 201402 1 002 NIP. 19920604 202012 2 013



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Menyiapkan dokumen inventarisasi paket pengadaan Dokumen inventarisasi paket pengadaan barang dan jasa setiap
1 . i 4 Dokumen
barang dan jasa akhir triwulan
2 Menyiapkan bahan penyusunan perencanaan kerja di Dokumen perencanaan di Bagian Pengadaan Barang dan Jasa 2 Dokumen

Bagian Pengadaan Barang dan jasa

Sub Koordinator Sub Substansi
Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa

NOVRIANSYAH. S.T.
Penata
NIP. 19871121 201402 1 002

Liwa, November 2023

Staf

Penata Muda
NIP. 19920604 202012 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
' SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . BUNGA VANIA, S.Kom.
Jabatan . Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : NOVRIANSYAH, S.T.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NOVRIANSYAH, S.T.
NIP. 19871121 201402 1 002 NIP. 19921111 202012 2 017



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Melaksanakan monitoring pelaksanaan dan pencatatan | Laporan pelaksanaan dan pencatatan pengadaan barang dan jasa A tiakiER
pengadaan barang dan jasa melalui AMEL melalui AMEL
Liwa, November 2023
Analis Kebijakan Ahli Muda, Staf
NOVRIANSYAH, S.T.
Penata Pensta Muda

NIP. 19871121 201402 1 002 NIP. 19921111 202012 2 017



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
o SEKRETARIAT DAERAH

Lo JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HERY MEYANDI, S.E.
Jabatan : Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : NOVRIANSYAH, S.T.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NOVRIANSYAH, S.T. HERY MEYANDI, S.E.
NIP. 19871121 201402 1 002 NIP. 19950518 202203 1 009



PERJANJIAN KINERJA PEREUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 12023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (@)
Menyiapkan bahan penyusunan perencanaan kerja di : .
1 Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Dokumen perencanaan di Bagian Pengadaan Barang dan Jasa 9 dokumen
Liwa, November 2023
Analis Kebijakan Ahli Muda, Staf
NOVRIANSYAH, S.T.
Penata Penata Muda

NIP. 19871121 201402 1 002

NIP. 19950518 202203 1 009




E===3 PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

et

(o SEKRETARIAT DAERAH

q%;ﬁ;w JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DENI GANDA WIJAYA, S.E.
Jabatan . Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : NOVRIANSYAH, S.T.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NOVRIANSYAH, S.T.
NIP. 19871121 201402 1 002 NIP. 19970728 202203 1 004



Perangkat Daerah

: Sekretariat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Mermhantl mempersmp!can Hokusrsien plaporan MCP KEK Dokumen pelaporan MCP KPK pengadaan barang dan jasa 4 dokumen
pengadaan barang dan jasa
Melaksanakan peyebarluasan informasi dan kegiatan i5h ormacid iat aiidiail b —
2 |pengadaan barang dan jasa pemerintahan kepada pa RS ITRgIAAR FETGAIERN trang i RS 50 kali

pemerintah kepada masyarakat luas

Analis Kebijakan Ahli Muda

NOVRIANSYAH, S.T.

Penata
NIP. 19871121 201402 1 002

Liwa, November 2023

Staf

Penata Muda
NIP. 19970728 202203 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
e-mail ; setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DHIYA NISYA SAGITA, S.E.
Jabatan . Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : NOVRIANSYAH, S.T.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sepert! yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntatilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
W

NOVRIANSYAH, S.T. DHIYA NISYA SAGITA, S.E.
NIP. 19871121 201402 1 002 NIP. 19971210 202203 2 011



PERJAN]IAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 [Menyiapkan dokumen administrasi keuangan Dokumen administrasi keuangan 12 Dokumen

Analis Kebijakan Ahli Muda

NOVRIANSYAH, S.T.
Penata
NIP. 19871121 201402 1 002

Liwa, November 2023

Staf

N

RHIYA NISYA SAGITA, S.E.

Penata Muda
NIP. 19971210 202203 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

e
e

SEKRETARIAT DAERAH

.%,,, JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
e-mail ; setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MILIAN SUSANTI, S.IP.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ir. HOTMUDA SIMARMATA, M.P.
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/!ﬁ SIMARMATA, M.P. MILIAN SUSANTI, S.IP.

NIP. 19670820 199303 1 007 NIP. 19760205 200701 2 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
1 |rerkelolanya Layanan Pengadaan Secara Elektronik Jumlah Dokumen Hasil Layanan Pengadaan Secara Elektronik 25 Dokumen
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektronik RpB81.286.000,00 AFBD
Jjumliah Anggaran 3 Rp81.286.000,00
Liwa, November 2023

Barang dan Jasa
pung Barat

Kepala Baglan Penga

NIP. 19670820 199303 1 007

Analis Kebijakan Ahli Muda,

MILIAN SUSANTI, S.IP

Penata
NIP. 19760205 200701 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
{ o SEKRETARIAT DAERAH
=

At JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
e-mail ; setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . WAHYU AKRABIEN, S.E.
Jabatan . Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MILIAN SUSANTI, S.IP.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MILIAN SUSANTI, S.L.P. WAHYU AKRABIEN, S.E.

NIP. 19760205 200701 2 007 NIP. 19920330 202203 1 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Melaksanakan pengelolaan data realisasi P3DN Dokumen realisasi P3DN 12 Dokumen

Analis Kebijakan Ahli Muda

it

MILIAN SUSANTIL S.IP
Penata
NIP. 19760205 200701 2 007

Liwa, November 2023

STAF

WAHYU AKRABIEN, S.E.
Penata Muda
NIP. 19920330 202203 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
e SEKRETARIAT DAERAH

A S JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M. IMAM KURNIAWAN, S.Kom.
Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MILIAN SUSANTI, S.IP.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

iz

MILIAN SUSANTI, S.1.P.
NIP. 19760205 200701 2 007 NIP. 19970412 202012 1 010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Membantu penyelenggaraan katalog lokal dalam Jumlah penyedia dalam katalog lokal Lampung Barat 6 Penyedia

memfasilitasi pelaku usaha untuk menjadi penyedia

Sub Koordinator Sub Substansi
Layanan Pengadaan Secara Elektronik

%

MILIAN SUSANTI, S.1P

Penata
NIP. 19760205 200701 2 007

Liwa, November 2023

STAF

-

Penata Muda
NIP. 19970412 202012 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 2113:9
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

/
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . FITRIYANI, S.E.
Jabatan . Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MILIAN SUSANTI, S.IP.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e

MILIAN S FITRIYANI, S.E.
NIP. 19760205 200701 2 007 NIP. 19980127 202203 2 008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
laks t j
Laporan pelaksanaan dan pencatatan pengadaan barang dan jasa S Ak

1 |Melaksanakan monitoring SiRUP Perangkat Daerah melalui aplikasi SIRUP

Analis Kebijakan Ahli Muda

Iiz-

Penata
NIP. 19760205 200701 2 007

Liwa, November 2023

STAF

EITRIYANI. S.E,
Penata Muda
NIP. 19980127 202203 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111

Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id
M

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDYAN ARTHAPATI, S.E.
Jabatan : Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MILIAN SUSANTI, S.IP.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MILIAN SUSANTI, S.L.P.
NIP. 19760205 200701 2 007 NIP. 19870921 202203 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 12023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Membantu penyelenggaraan katalog lokal dalam
1 |memfasilitasi pelaku usaha untuk menjadi Jumlah penyedia dalam katalog lokal Lampung Barat 12 Penyedia
penyedia

Sub Koordinator Sub Substansi
Layanan Pengadaan Secara Elektronik

N

MILIAN SUSANTI, S.IP
Penata
NIP 19760205 200701 2 007

Liwa, November 2023

STAF

Penata Muda
NIP. 19870921 202203 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111

Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id
m

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SUHARDIMAN, S.I.P., M.M.
Jabatan . Pengelola Pengadaan Barang/)asa Ahli Madya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ir. HOTMUDA SIMARMATA, M.P.
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, ) Pihak Pertama,

ENIP. 19670820 199303 1 007 - NIP.19780109 2000




Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
lah M ikuti Pembi iP
1 [Terlaksananya Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa Junsiah: Brang Yaing Hengikot! fem mTaasnadan ASVIRAR FEndaHase. Prang an 90 Orang
Sub Keglatan Anggaran Keterangan
1 Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa Rpl14.811.500,00 APBD
Jjumliah Anggaran 5 Rpl114.811.500,00
Liwa, November 2023

Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
Setdakab Lampu Barat

Pembina Tk.I
NIP, 19670820 199303 1 007

Pengelola Pengadaan Barang/lasa Ahli Madya,

Pembina
NIP, 19780109 200003 1 001




=== PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
[ SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BAMBANG AJlI NUGRAHA, S.E.
Jabatan : Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUHARDIMAN, S.1.P., M.M.
Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan larmpiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(\/l

NIP. 19780109 200003 1 001 NIP. 1994052( 202012 1 011




PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
, |Terlaksananya Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan dan Advokasi Pengadaan 30 Oran
Barang dan Jasa Barang dan Jasa 9
Liwa, November 2023
Plh Sub Koordinator Sub Substansi STAF

Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa

M

Pembina Penata Muda
NIP. 19780109 200003 1 001 NIP. 19940520 §020121 011




E===g3 PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
i SEKRETARIAT DAERAH

=

o JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
e-mail ; setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JUNARDI, S.Kom.
Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUHARDIMAN, S.1.P., M.M.
Jabatan . Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A

"

JUNARDI, S.Kom.
NIP. 19780109 200003 1 001 NIP. 19910626 202012 1 013



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Melaksanakan Konsultasi Hukum dan Sanggah o m———— L Dokumen

1 Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah

Sub Koordinator Sub Substansi
Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa

(\' -

Pembina
NIP. 19780109 200003 1001

Liwa, November 2023

Lis

Penata Muda
NIP. 19910626 202012 1 013




=== PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
e-mail ; setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MARLIANA L HUTABARAT, S.l1.P.
Jabatan : Analisis Kebijakan Lelang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUHARDIMAN, S.1.P., M.M.
Jabatan . Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ot 28

NIP. 19780109 200003 1 001

NIP. 19750906 199803 2 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Melaksanakan Administrasi surat menyurat .
1 |kegiatan Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jumilah Surat menjrat Keglataq Pangataan Bavang man 100 Surat
Jasa yang dibuat
Jasa
2 Menyiapkan bahan kebijakan, pembinaan, dan Jumlah bahan kebijakan, pembinaan dan advokasi 14 Dokumeh

advokasi pengadaan barang dan jasa

pengadaan barang dan jasa

PENGELOLA PENGADAAAN BARANG/JASA AHLI

MADYA

{UM‘

SUHARDIMAN,IP,MM
FLMIBINA IV.A

NIP.19780109 200003 1 001

Liwa, November 2023

STAF

MARLIANA|L HUTABARAT, S.LP.

Fenata Muda Tk. |
NIP. 19750906 199803 2 003




' '
LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
= SEKRETARIAT DAERAH

ey JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WIRDAN RAFI, S.E.
Jabatan . Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUHARDIMAN, S.1.P., M.M.
Jabatan . Pergelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Madya

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lanmpiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NL .

SUHARDIMAN, S.I.P., M.M. WIRDAN RAFL S.E.
NIP. 19780109 200003 1 001 NIP. 19920928 202203 1 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) @)
Melaksanakan administrasi kepegawaian Bagian -
1 Pengadaan Barang dan Jasa Jumlah dokumen kepegawaian 3 dokumen
t ilaian k
2 :jlzgét}antu membuat dokumen penilalan kematangan Jumlah dokumen penilaian kematangan UKPBJ 1 dokumen
Liwa, November 2023
Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa Ahli Madya, STAF
Suhardiman, S.1P.. M.M, WIRDAN RAFL, S.E
Pembina Penata Muda

NIP. 19780109 200003 1 001 NIP. 19920928 202203 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan 1T No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

gka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

awabh ini :

Dalam ran '
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dib

Nama - CHANDRA PASCA, SH
Jabatan: - Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - NOVI ANDRY,S.KM., MM
Jabatan - KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M

NOVI ANDRY, S.KM.MM CHANDRA RASCA, SH
Pembina Tk 1 /IV b Penata Tk.1/ llid

NIP. 19741121 199403 1 004 NIP. 19841222 201101 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
PD : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN : 2023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual 3 Dokumen
Program Pemerintahan dan kesejahteraan rakyat Anggaran Keterangan
Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat
Sub Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual . Rp 10.919.793.400 APBD
Jumlah Anggaran : Rp 10.919.793.400
Liwa, November 2023

KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SETDAKAB LAMPUNG BARAT

OVI ANDRY,S.KM.MM
NIP. 19741121 199403 1 004

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

NIP. 19841222 201101 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan IT No. | Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WASIMAN
Jabatan : STAF PELAKSANA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : CHANDRA PASCA, SH
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CHANDRA PASCA, SH WASIMAN
Penata Tingkat | (Iil/d) Juru ll/a
NIP. 19841222 201101 1 04 NIP. 19781127 200801 2 013




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PD : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN 12023
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Membuat Rekapitulasi Absensi Pegawai Sebagai ; ; ; ;
1 Perlengkapan Tukin Jumlah Dokumen Absensi Pegawai Sebagai Perlengkapan Tukin 12 Dokumen
2 Mendistribusikan Surat Keluar Jumlah Surat Keluar yang telah distribusikan 250 Surat
Anggaran Keterangan
Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat
Sub Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Bina
Mental Spiritual
Rp 8.174.575.300 APBD
Jumlah Anggaran : Rp 8.174.575.300
Liwa, November 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA Juru ll/a
CHANDRA PASCA, SH WASIMAN

NIP. 19841222 201101 1 04

NIP. 19781127 200801 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan II No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SITI MAHMUDA, S.IP
Jabatan : STAF PELAKSANA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : CHANDRA PASCA, SH
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengalj seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
....---"""/ W
CHANDRA PASCA, SH SITI MAHMUDA, S.IP
Penata Tingkat I {I1l.d} Penata (iii.c)

NIP. 19841222 201101 1 04 NIP. 19750315 200701 2 010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
PD : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN 12023
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Melaksanakan Pengentryan RKA Sampai Menjadi DPA Jumlah Dokumen RKA yang telah di entry 1 Dokumen
2 Melaksanakan Pengentryan Anggaran Kas Kegiatan. Jumlah Dokumen Angkas yang telah di entry 1 Dokumen
3 Melaksanakan Pengentryan Rencana Umum Pengadaan (RUP) Jumiah Dokumen Rencana Umum (RUP) yang telah di Entry 1 Dokumen
4 Melaksanakan Pengentryan Laporan Siap Online Jumiah Laporan Siap Online yang telah di entry 1 Dokumen
5 Membuat Case Cading, Rencana Aksi, Kerangka Acuan Kerja, dan Perjanjian Jumlah Case Cading, Rencana Aksi, Kerangka Acuan Kerja, dan Perjanjian 1 Dok
Kinerja Kinerja yang telah di buat amen
6 Membuat dan Menyampaikan Laporan Evaluasi Rencana Aksi Kinerja ke Bagian  |Jumlah Laporan Evaluasi Rencana Aksi Kinerja ke Bagian Perencanaan dan 4 Dok
Perencanaan dan Keuangan Keuangan yang telah di buat e
7 Membantu Proses Pencairan Dana Hibah Ruma |badah Membantu Proses Pencairan Dana Hibah Rumna Ibadah 27 Dokumen
Anggaran Keterangan
Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat
Sub Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental
Spiritual ' Rp 8.174.575.300 APBD
Jumlah Anggaran : Rp 8.174.575.300
Liwa, November 2023

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

PENATA MUDA TK. 1 llifa

s

SITI MAHMUDA, S.IP
NIP. 19750315 200701 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan 1 No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
== Telp. (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
w

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DADANG HORIZON, SH
Jabatan : STAF PELAKSANA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : PUJI ASIH, AKS
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan mamberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
é ASIH, AKS DADANG HORIZON, SH
Penata Tk 1 lli/d Penata Muda Tk. 1 lll/b

NIP. 19650614 199312 1 002 NIP. 19781008 20081 1012



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
PD : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN 12023
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 2 !
Membantu Pembuatan SPJ dari Sub 1, Sub 2, dan Sub 3 Jumlah Pembuatan SPJ dari Sub 1, Sub 2, dan Sub 3 3 Dokumen
Membuat dan Menyampaikan Laporan Keuangan (SPJ Fungsional) ke Jumlah Laporan Keuangan (SPJ Fungsional) ke Bagian Administrasi Pembangunan 12 Dok
Bagian Administrasi Pembangunan Paling Lambat Tanggal 6 Setiap Bulan |Paling Lambat Tanggal 6 Setiap Bulan yang telah dibuat walmen
Membuat SKP Seluruh Pegawai Bagian Kesra Jumlah SKP Seluruh Pegawai Bagian Kesra 8 Dokumen
Anggaran Keterangan
Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat
Sub Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan
Evaluasi,dan Capaian Kinerja terkait i Rp 55.300.000 APBD
Kesejahteraan Sosial
Jumlah Anggaran : Rp 55.300.000
Liwa, Nopember 2023
KABAG KESRA PENATA MUDA TK. 1 lli/b

PUJI ASIH, A.Ks
NIP. 19691002 199308 2 001

DADANG HORIZON, SH
NIP. 18781008 20081 1012




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan II No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PUJI ASIH, A.KS
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOVI ANDRY, S.KM.MM
Jabatan : KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, November 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ﬁ_‘—k_/\/\A E //
NOVI ANDRY, S.KM.MM PUJI ASIH, A.KS
Pembina Tk | IV/b Penata Tk. 1 lli/d

NIP. 19741121 199403 1 004 NIP. 19691002 199308 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
PD : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN : 2023
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja
Terlaksananya Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian kinerja terkait kesejahteraan |Terkait Kesejahteraan Masyarakat yang Meliputi Urusan
1 e - 2 Dokumen
Masyarakat Kepemudaan dan Olahraga, Pariwisata, Pendidikan, Kebudayaan,
Perpustakaan, Kearsipan, Trantibum Linmas
Anggaran Keterangan
Program Pemerintahan dan kesejahteraan rakyat
Kegiatan Pelaksanaan kebijakan kesejahteraan rakyat
Sub Kegiatan pelaksanaan kebijakan evaluasi dan capaian _
kinerja terkait kesejahteraan masyarakat : Be ARAIRN AR
Jumlah Anggaran : Rp 86.743.000
Liwa, November 2023
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SETDAKAB LAMPUNG BARAT ANALIS KEBIJAKﬂ\I AHLI MUDA
NOVI ANDRY,S.KM.MM PUJI ASIH, A.Ks

NIP. 19741121 199403 1 004 NIP. 19691002 199308 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JL. Raden Intan Il No.1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RUDI RAHMADIAN, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - WASISNO SEMBIRING, SE.,MP
Jabatan : Asisten Perekonomian dan Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
- e
P
- *
WASISNO SEMBIRING, $E. MP RUDI RAHMADIAN, S.Sos. M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tk.I

NIP. 19650315 199103 1 007 NIP. 19721009 199203 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
BAGIAN PEREKONOMIAN

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun Anggaran  : 2023

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. |Terlaksananya Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil K;Ji::flgcﬁakumen Hasil Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi 2 Dokumen
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Sub. Kegiatan Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil . Rp 36,978,000 APBD
Jumilah Anggaran Rp 36,978,000 APBD
ASISTEN PE MIAN DAN PEMBANGUNAN KONOMIAN
/'"_;\/
SISNO SEMBIRING, SE. MP RUD!I RAHMADIAN, S.S0s..M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tk.|
NIP. 19650315 199103 1 007

NIP. 19721009 199203 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

ﬁ SEKRETARIAT DAERAH
S JL. Raden Intan Il No.1 Way Mengaku, Liwa 34811
WV Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . SUSANTI, S.IP.,M.Kes
Jabatan : PENELAAH PERKEMBANGAN BUMD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SURONO, S.I.P
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertam
SURONO..S.I.P SUSANTI, S.IP. M.Kes
Penata TK | PENATA/Il.c

NIP. 19700716 199803 1 007 NIP. 197602252000032002



DER IAN AN KINER IA B RIJIRAHAN

BAGIAN PEREKONOMIAN

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun Anggaran : 2023

NO Sasaran Indikator Kinerja Targ_et
1 2 3 4
1.|Merekap Laporan Hasil Keuangan BUMD Perumda Air Minum Limau Kunci Jumlah Laporan Hasil Keuangan BUMD Perumda Air Minum Limau Kunci -
Kabupaten Lampung Barat Kabupaten Lampung Barat 12 Laporan
Liwa, 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA PENELAAH PERKEMBANGAN BUMD,

N ~
W

SURONO, S.I.P SUSANTI, S.IP..M.Kes
PENATA TK.I PENATA/IIl.c

NIP. 19700716 199803 1 007 NIP. 197602252000032002



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
g e SEKRETARIAT DAERAH

JL. Raden Intan Il No.1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - LAZUARDI! GITA NUR AZMI, AMd
Jabatan : Pengelola Pembinaan dan Pengembangan Perekonomian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - DESTA FIRONA MUTIA, SP
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

DESTA FIRONA MUTIA, SP LAZ DI GITA NUR AZMI, A.Md
Penata Muda Tk.I Pengatur/ll.c
NIP. 198612258 201101 2 006 NIP. 19941220 202012 1 013




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
BAGIAN PEREKONOMIAN

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun Anggaran  : 2023

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
 |Mengerjakan Perencanaan Bagian Perekonomian _ [sumlah Pelaksanaan Sub Kegiatan Bagian Perekonomian |3 Sub Kegiatan
1 Perekonomian
2 - |Dokumen TPAKD ' . B
Penginputan Data Program Kerja TPAKD Kab. Lampung Barat ke Aplikasi 1 Dokumen
SITPAKD - - - - - B
Liwa, 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA PENGELOLA PEMBINAAN DAN
PENGEMBANGAN P NOMIAN

.

-
DESTA FIRONA MUTIA, SP
PENATA MUDA TK. I/ lll.b
NIP. 19861228 201101 2 006

LAZUARDI GITA NUR AZMI, A.Md
PENGATURI/II.c

NIP. 19941220 202012 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
*

SEKRETARIAT DAERAH

JL. Raden Intan Il No.1 Way Mengaku, Liwa 34811
g Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DESTA FIRONA MUTIA, SP
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUDI RAHMADIAN, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 2023
dua, Pihak Pertama,
f
RUDI'RAHMADIAN, S.So0s..M.Si DESTA FIRONAMUTIA, SP
Pembina Tk.l Penata Muda Tk.I

NIP. 1972100€ 199203 1 003 NIP. 19861228 201101 2 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
BAGIAN PEREKONOMIAN

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun Anggaran  : 2023

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. |Terlaksananya Pengendalian dan Distribusi Perekonomian ‘ ‘ T |3 Dokumen

Jumlah Laporan Hasil Pengendalian dan Distribusi Perekonomian

PROGRAM/KEGIATAN
1. Sub. Kegiatan Pengendalian Dan Distribusi Perekonomian
Jumlah Anggaran

-

KEPALA BA REREKONOMIAN

DI RAHMADIAN, S.Sos. . M.Si
Pembina Tk.I
NIP. 19721009 199203 1 003

KETERANGAN

ANGGARAN
Rp 80,733,500 APBD
Rp 80,733,500 APBD
Liwa, 2023

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DESTA FIRONA MUTIA, SP
PENATA MUDA TK. I/ lll.b
NIP. 19861228 201101 2 006




Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
: 2023

BAGIAN PEREKONOMIAN

NO

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

1

2

3

4

2. Menyiapkan Pelaksanaan Rapat-Rapat Bagian Perekonomian

1. |Melaksanakan Administrasi Surat menyurat Kegiatan Bagian Perekonomian

Jumlah Surat Menyurat yang dibuat Bagian Perekonomian

Jumlah Pelaksanaan Rapat Bagian Perekonomian

2 Dokumen

2 Dokumen

KEPALA B PEREKONOMIAN

(—-.

RUDI RAHMADIAN, S.Sos..M.Si
Pembina Tk.|
NIP. 19721002 199203 1 003

Liwa, 2023

PENGADMINISTRAS|I PROGRAM DAN KERJASAMA,

MAHMU
PENGATUR!/Il.c
NIP.197706122009061003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

B SEKRETARIAT DAERAH
5, JL. Raden Intan Il No.1 Way Mengaku, Liwa 34811
N Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MAHMUDIN
Jabatan : PENGADMINISTRAS|I PROGRAM DAN KERJASAMA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - RUDI RAHMADIAN, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 2023
Pihak Pertama,
RUDT RAHMADIAN, S.Sos.,M.Si AHNJUDIN
Pembina Tkl Pengatur/ll.c

NIP. 19721009 199203 1 003 NIP. 197706122009061003



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JL. Raden Intan Il No.1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RAGITHA CAHYANI, SE
Jabatan : ANALIS PEREKONOMIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RUDI RAHMADIAN, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 2023
Pihak Pertama,

DI RAHMADIAN, S.Sos.,M.Si RAGITHA CAHYANI, SE
Pembira Tk.| PENATA MUDA/IIL.a
NIP. 19721009 199203 1 003 NIP. 199709302022032005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
BAGIAN PEREKONOMIAN

(SIKP) Bagian Perekonomian

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat

Tahun Anggaran _ : 2023

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1 Penginputan Data Pelaku Ekonomi ke Aplikasi Sistem Informasi Kredit Program T T—— T

RUDI RAHMADIAN, S.Sos..M.Si

Pembina Tk.I
NIP. 19721009 199203 1 003

Liwa, 2023

ANALIS PEREKONOMIAN

RAGITHA CAHYANI, SE
PENATA MUDA/II.a
NIP.195709302022032005




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

g = SEKRETARIAT DAERAH
N JL. Raden Intan Il No.1 Way Mengaku, Liwa 34811
N Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SURCNC, S.I.P
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUDI RAHMADIAN, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 2023
Pihak Pertama,
RUD! RAHMADIAN. S.Sos. M.Si SURONO.S |.P
Pembina Tk.I Penata TK.I

NIP. 19721009 199203 1 003 NIP. 19700716 199803 1 007



Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PEREKONOMIAN

: Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
: 2023

KEPALK BAGIANPERPKONOMIAN

gt

RUDI RAHMADIAN, S.Sos..M.Si
Pembina Tk.I
NIP 19721009 199203 1 003

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

T
e

SURONO, S.1.P
PENATA TK.I
NIP 19700716 199803 1 007

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 s
Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi Kebijakan Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan -
Pengelolaan BUMD dan BLUD o bran ; ' 2 Dokumen
Evaluasi Kebijakan Pengelolaan BUMD dan BLUD
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Sub. Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi Kebijakan
Pengelolaan BUMD dan BLUD Rp 200,134,500 ARED
Jumlah Anggaran Rp 206,734,800 APBD
Liwa, 2023




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

"' g SEKRETARIAT DAERAH
Y JL. Raden Intan Il No.1 Way Mengaku, Liwa 34811
N Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ISTIKOMAH, S.E
Jabatan : ANALIS PEREKONOMIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SURONO, S.I.P
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SURONO..SI.P ISTIKOMAH, S.E
Penata TK | PENATA MUDA/IIL.a

NIP. 19700716 199303 1 007 NIP. 199608272020122014



Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
BAGIAN PEREKONOMIAN

: Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat

Tahun Anggaran  : 2023
NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1s Mehﬁdmpﬁkan Kelengkapgri' Administrasi Pertanggungjawaban Penatausahaan [Jumlah Pelaksanaan Sub Eégiafan Bag}an Perekonomian |3 Sub Kegiatan'_'
Keuangan
Liwa, 2023

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

SURONO, S.I.P

PENATA TK.I
NIP. 19700716 199803 1 007

ANALIS PEREKONOMIAN,

ISTIKOMAH, S.E
PENATA MUDA/IIl.a

NIP. 199608272020122014




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si.
Jabatan - Kepala Sub Bagian Protokol
Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MAZDAN, S.Sos., M.M.
Jabatan - Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

] Liwa, November 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IMAM SUMANTRI, S.STP.. M.Si.
PENATA
NIP. 19950806 201708 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SETDAKAB LAMPUNG BARAT
Tahun Anggaran 1 2023

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

) @ B @

1 |Terlaksananya fasilitasi keprotokolan Jumiah laporan hasil fasilitasi keprotokolan 1 Laporan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Fasilitasi Keprotokolan Rp  615.255.000 APBD
JUMLAH Rp  615.256.000
Liwa, November 2023

KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
AB. LAMPUNG BARAT

KASUBBAG. PROTOKOL,

Penata
NIP. 19950806 201708 1 002




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengakuy, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . RIYAN, S..Kom.
Jabatan . Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Protokol
Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, November 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si. RIYAN, S.1.Kom.
PENATA PENATA MUDA

NIP. 19950806 201708 1 002 NIP. 19910819 202012 1 008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah . BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SETDAKAB LAMPUNG BARAT
Tahun Anggaran . 2023
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2 (3) (4)
1 |Menyusun pertanggungjawaban keuangan - Jumiah pertanggungjawaban keuangan yang dibuat 1 Kegiatan

IMAM SUMANTRI, S.STP.. M.Si.

Penata
NIP. 19950806 201708 1 002

Liwa, November 2023
Staf Pelaksana,

RIYAN, §.1.Kom.
Penata Muda
NIP. 19910819 202012 1 008




===  PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

=, SEKRETARIAT DAERAH

e Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
= Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FAJARI HANSYAH, S.M.
Jabatan . Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Protokol
Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/
]
IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si. FAJARI HANSYAH. S.M.
PENATA PENATA MUDA

NIP. 19950806 201708 1 002 NIP. 19970413 202203 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah : BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SETDAKAB LAMPUNG BARAT
Tahun Anggaran ;2023
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) (3) (4)
1 |Melakukan pendampingan pada kegiatan Pimpinan - Jumiah pendampingan kegiatan Pimpinan yang dilaksanakan 50 Kali

Liwa, November 2023
KASUBBAG. BRONOKOL

IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si.
Penata Penata Muda

NIP. 19950806 201708 1 002 NIP. 19970413 202203 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama : REVASYA ALITA MARGAHANA, S.STP.
Jabatan - Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Protokol
Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
¥
IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si. REVASYA ALITA MARGAHANA, S.STP.
PENATA PENATA MUDA

NIP. 19950806 201708 1 002 NIP. 19961116 202008 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SETDAKAB LAMPUNG BARAT

Tahun Anggaran 2023
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2 (3) (4)
1 |Melakukan pendampingan pada kegiatan Pimpinan - Jumlah pendampingan kegiatan Pimpinan yang dilaksanakan 50 Kali

M M S.8TP., M.Si.
Penata
NIP. 19950806 201708 1 002

Liwa, November 2023
Staf Pelaksana,

Y ARG " TP.
Penata Muda
NIP. 19961116 202008 2 001




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - DENNY PERDANA PUTRA, S.Tr.IP.
Jabatan - Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Protokol
Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si. DENNY PERDANA PUTRA, S.Tr.IP.
PENATA PENATA MUDA

NIP. 19950806 201708 1 002 NIP. 19990114 202108 1 001



Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

. BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SETDAKAB LAMPUNG BARAT

Tahun Anggaran : 2023
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 ) (2) (3} (4}
1 |Menyusun pertanggungjawaban keuangan - Jumlah pertanggungjawaban keuangan yang dibuat 1 Kegiatan
Liwa, November 2023
KASUBBAG. PROTOKOL Staf Pelaksana,
IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si. DENNY PERDANA PUTRA, 5.Tr.P.
Penata Muda

Penata
NIP. 19950806 201708 1 002

NIP. 19950114 202108 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - LAZIO TOTO AZMI, S.Tr.IP.
Jabatan . Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Protokol
Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak Ifedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
* 5 Ue—
IMAM SUM?S%EE—]—S'STP" M.Si. L. Z10 TOTO AZMI, S.Tr.IP.
—_ A PENATA MUDA
. 19950806 201708 1 002 NIP{ 19980921 202108 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah : BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SETDAKAB LAMPUNG BARAT
Tahun Anggaran 1 2023
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Menata tempat acara-acara kegiatan Pimpinan berdasarkan ketentuan keprotokolan - Jumlah penataan tempat acara kegiatan Pimpinan 50 Kali

LI November 2023
StaffPelaksana,

KASUBBAG. P 'IOKO

IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si.
Penata
NIP. 19950806 201708 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
ES SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - AGASTIA PRAMESTI REGITA CP, S.Tr.IP.
Jabatan :  Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si.
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Protokol
Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama
IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si. AGASTIA PRAMESTI REGITA CP, S.Tr.IP.
PENATA PENATA MUDA

NIP. 19950806 201708 1 002 NIP. 20010817 202308 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

© BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SETDAKAB LAMPUNG BARAT

Perangkat Daerah
Tahun Anggaran © 2023
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4
1 |Menata tempat acara-acara kegiatan Pimpinan berdasarkan ketentuan keprotokolan - Jumlah penataan tempat acara kegiatan Pimpinan 50 Kali
Liwa, November 2023

NIP. 19950806 201708 1 002

Staf Pelaksana,

AGAST| STI S8.Tr.IP.
Penata Muda
NIP. 20010817 202308 2 002




== PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

= SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Rcu g Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : CANDRA PASKA, S.Sos.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda
Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MAZDAN, S.Sos., M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

A
|

Liwa, November 2023
Pihak Pertama,

CANDRA PASKA, S.Sos.
PENATA TK. |

NIP. 19840518 201001 1 009




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

. BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SETDAKAB LAMPUNG BARAT

Tahun Anggaran 12023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
TARGET
) (2) (3) @
Jumiah laporan hasil fasilitasi komunikasi pimpinan 1L
aporan

1 |Terlaksananya fasilitasi komunikasi pimpinan

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Fasilitasi Komunkasi Pimpinan Rp 1.023.625.000 APBD
JUMLAH Rp 1.023.626.000

IAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SETDA . LAMPUNG BARAT

407 200902 1 002

Liwa, November 2023
ANALIS KEBIJAKAN-AHL| MUDA,

CANDRA PASKA, S.Sos.
Penata Tk. |
NIP. 19840518 201001 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
' SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - OGAS PRAYOGA SS, S...LKom.
Jabatan :  Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : CANDRA PASKA, S.Sos.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, November 2023
Pihak Kedua, Pihgk Pertama,

CANDRA PASKA, S|Sos.
PENATA TK. |
NIP. 19840518 201001 1 009

OGAS PRAYOGA SS, S.l.Kom.

e A4 E_ALLLAL 4L

PENATA MUDA
NIP. 19891003 202012 1 002



Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKAS| PIMPINAN SETDAKAB LAMPUNG BARAT

Tahun Anggaran © 2023
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 3) (4)
Jumiah pertanggungjawaban keuangan yang dibuat 1 Kegiatan

1

Menyusun pertanggungjawaban keuangan

RA PASKA, S.Sos.
enata Tk. |
NIP. 19840518 201001 1 009

Penata Muda
NIP. 19891003 202012 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

LAMPUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RIYANTO
Jabatan - Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . CANDRA PASKA, S.Sos.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CANDRA PASKA, S.Sos. RIYANTO
PENATA TK. | PENGATUR MUDA Tk |

NIP. 19840518 201001 1 009 NIP. 19810611 201212 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah - BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SETDAKAB LAMPUNG BARAT

Tahun Anggaran . 2023
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
[0 (2) (3) (4)

1 |Melaksanakan tugas, penerimaan, pencatatan dan penyortiran surat masuk Jumiah surat masuk 1200 Dokumen

Liwa, November 2023

IJANAN AHLI MUOA S
ANTO
(o3 RA PASKA, 5.50s, Pengatur Muda Tk. |
NIP. 19810611 201212 1 002

Penata Tk. |
NIP. 18840518 201001 1 009



LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - UPIK WIJAYANTI RASYID, S.Tr.IP.
Jabatan :  Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : CANDRA PASKA, S.Sos.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda
Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CANDRA PASKA, S.Sos. UPIK WIJAYANTI RASYID, S.Tr.IP.
PENATA TK. | PENATA MUDA

NIP. 19840518 201001 1 009 NIP. 20010719 202308 2 002



Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SETDAKAB LAMPUNG BARAT

Tahun Anggaran 2023
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
[0 2 3 (4)
1 |Menyusun pertanggungjawaban keuangan - Jumiah pertanggungjawaban keuangan yang dibuat 1 Kegiatan
Liwa mber 2023

UPIK WiJ TIRASYID, S.Tr.IP.
NIP. 20010719 202308 2 002




===  PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

= SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MAZDAN, S.Sos., M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Drs. ISMET INONI, M.M.
Jabatan . Asisten Administrasi Umum Setdakab. Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

\

Liwa, November 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

. ISMET INONI, M.M.
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19660320 199503 1 002 NIP. 19800407 200902 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SETDAKAB LAMPUNG BARAT

Tahun Anggaran . 2023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
&l (2) (3) (4)
1 |- Terlaksananya pendokumentasian tugas pimpinan - Jumiah laporan pendokumentasian tugas pimpinan 1 Laporan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pendokumentasian Tugas Pimpinan Rp 95.998.000 APBD
JUMLAH Rp 99.998.000
Li November 2023
ASISTEN ADMINISTRAS| UMUM BAGIAN PROTOKOL DAN
KOl IKASI PIMPINAN

B. LAMPUNG BARAT,

Drs. ISMET INONI, M.M.

Pembina Utama Muda
NIP. 19660320 199503 1 002

NIP. 19800487 200902 1 002




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - PUNGUT TAMARROSID
Jabatan . Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MAZDAN, S.Sos., M.M.
Jabatan - Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, November 2023
Piflak Kedua, Pihak Pertama,

PUNGUT TAMARROSID
PENATA MUDA
NIP. 19800407 ‘QOQOZ 1002 NIP. 19830728 200501 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah . BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SETDAKAB LAMPUNG BARAT
Tahun Anggaran . 2023
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
n 2) (3) (4
- Mendokumentasikan dan mengagendakan kegiatan Pimpinan - Jumlah kegiatan Pimpinan yang didokumentasikan dan diagendakan 50 Kali

1

A BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKAS| PIMPINAN

Liwa, November 2023
Staf Pelaksana,

-
t .
=

PUNGUT TAMARROSID

Penata Muda
NIP, 19830728 200501 1 005




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NUR AIDA, A.Md.
Jabatan . Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MAZDAN, S.Sos., M.M.
Jabatan . Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, November 2023

Rihak Kedua,

Pihak Pertama,

<

"UL

NUR AIDA, A.Md.
PENATA MUDA Tk. |
NIP. 19830107 201101 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SETDAKAB LAMPUNG BARAT

Perangkat Daerah
Tahun Anggaran 2023
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(0 @) (3) (4)
1 |- Menyusun rencana kegiatan - Jumlah dokurnen rencana kegiatan yang disusun 7 Dokumen
2 |- Menyusun laporan kegiatan - Jumiah dokumen laporan evaluasi yang disusun 5 Dokumen
Liwa, November 2023
KEAALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN ksana,
AKAB. LAMPUNG BARAT
18 O

Penata Muda Tk. |
NIP. 19830107 201101 2 002




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ZONEK ALENDRA, S.l.LKom.
Jabatan - Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . MAZDAN, S.Sos., M.M.
Jabatan . Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

| Liwa, November 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

P

ZONEK ALENDRA, S.l.Kom.
PENATA MUDA
NIP. 19900729 202012 1 015




Perangkat Daerah
Tahun Anggaran 1 2023

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

. BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SETDAKAB LAMPUNG BARAT

1 |- Menyusun pertanggungjawaban keuangan

- Jumlah pertanggungjawaban keuangan yang dibuat

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
[0 @ [©) ()
1 Kegiatan

Pembina \

A BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKAS| PIMPINAN
AB. LAMPUNG BARAT

NIP. 19800807 200902 1 002

Liwa, November 2023
Staf Pelaksana,

Penata Muda
NIP. 19800728 2020121 015




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

LAMPUNG BARAT

s SEKRETARIAT DAERAH
-~ JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa
oyt Telp. (0728) 21102 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : HEPPI YENI, SE
Jabatan - Analis Tata Laksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - SURAHMAN, S.IP., M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi Setdakab Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 214 November 2023

Pihak Pertama,

(HEPPT YENI, SE)

Penata Muda
NIP. 19800117 200701 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
s i SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21102 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama - ELIYANA, S.Kom
Jabatan : Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . AGUS RIANTO, S.IP
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 2y November 2023

Pihgk Kedua, Pihak Pertama,

AGUS RIANTO, S.IP) (ELIYANA, S. Kom)
Penata TK. | Penata Muda
NIP. 19740808 199602 1 001 NIP. 19890616 201903 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Bagian Organisasi Setdakab. Lampung Barat
Tahun Anggaran 1 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 2) (3) (@)
Menyiapkan Bahan Penyusunan Dokumen Peningkatan |Jumlah Dokumen Peningkatan Kinerja dan Reformasi
1 e s . : : 1 Dokumen
Kinerja dan Reformasi Birokrasi Birokrasi
2 |Menyiapkan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Dokumen
Menyiapkan Pelaksanaan Rapat-Rapat Kegiatan Jumlah Rapat Kegiatan Peningkatan Kinerja dan 1 Kali
3 Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi Reformasi Birokrasi

Liwa, Z) November 2023

Analis Perencandan, Evaluasi dan Pelaporan

A, S. Kom
Penata Muda
NIP. 19890616 201903 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21102 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama - SURTI, S.H.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SURAHMAN, S.IP., M.M.
Jabatan . Kepala Bagian Organisasi Setdakab Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Pertama,

(SURTI, SH)
Penata TK. |

NIP. 19830513 200902 2 004

ol



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Bagian Organisasi Setdakab. Lampung Barat
Tahun Anggaran 1 2023
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis 1 Jumiah Dokumen Pengelolaan Kelembagaan dan Dokum
Jabatan Analisis Jabatan 9 o
Program Anggaran Keterangan
Penataan Organisasi . 203.451.000
1.
1 |Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan 2 203.451.000 APBD
Jumlah Anggaran : 203.451.000
Liwa, November 2023

NIP. 19790908 200212 1 008

Analisis Kebijakan Ahli Muda

T, 8

Penata TK |
NIP. 19830513 200902 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan |l No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21102 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini

Nama : DANAR PUTRATAMA, S. Psi
Jabatan : Analis Jabatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SURTI, S.H.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 21 November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

?I o
‘

(SURTI, SH) (DANAR PUTRATAMA, S. Psi)
Penata TK. | Penata Muda

NIP. 19830513 200902 2 004 NIP. 19841216 202012 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Bagian Organisasi Setdakab. Lampung Barat

Tahun Anggaran : 2023

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

1

Menyiapkan Dokumen Analisis Jabatan dan Evaluasi
Jabatan

Jumlah Dokumen Analisis Jabatan dan Evaluasi Jabatan

4 Dokumen

Menyiapkan Pelaksanaan Rapat Kelembagaan Sub
Kegiatan Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis
Jabatan

Jumlah Rapat Kelembagaan

1 Kali

Menyiapkan Pelaksanaan Rapat Monev Tupoksi Sub
Kegiatan Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis
Jabatan

Jumlah Rapat Monev Tupoksi

1 Kali

Menyiapkan Pelaksanaan Rapat Monev Kelembagaan
Sub Kegiatan Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis
Jabatan

Jumlah Rapat Monev Kelembagaan

1 Kali

Analisis jakan Ahli Muda

URTI, SH
Penata TK |
NIP. 19830513 200902 2 004

Liwa, 2] November 2023

DANAR PUTRATAMA, S. Psi
Penata Muda

NIP. 19841216 202012 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21102 Fax. (0728) 21139

LAMPUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : AGUS RIANTO, SIP
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SURAHMAN, S.IP., M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi Setdakab Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 2) November 2023

Pihgk Pertama,

(AGUS RIANTO, S.IP)
Penata FK_ |
NIP. 19740808 199602 1 001




Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

12023

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: Bagian Organisasi Setdakab. Lampung Barat

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Peningkatan Kinerja dan Reformasi Jumiah Dokumen Peningkatan Kinerja dan Dok
Birokrasi Reformasi Birokrasi Queinen
1
Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Dokumen Koordinasi dan Penyusunan Dok
Kinerja Pemerintah Daerah Laporan Kinerja Pemerintah Daerah onuaen
Program Anggaran Keterangan
1. |Penataan Organisasi 160.690.000
1 |Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi 60.690.000 APBD
2 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kinerja 100.000.000 APBD
Pemerintah Daerah
Jumlah Anggaran 160.690.000
Liwa, 2|  November 2023

Analisis Kgbijakan Ahli Muda

NIP. 19740808 199602 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21102 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : FATA BUDITAMA, S.E
Jabatan - Analis Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SURTI, S.H.
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 2\ November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(SURTI, SH) (FATA BUDITAMA, S.E)
Penata TK. | Penata Muda

NIP. 19830513 200902 2 004

NIP. 19910519 202203 1 005



Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: Bagian Organisasi Setdakab. Lampung Barat

Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) _4)

1

Menyiapkan Dokumen Analisis Jabatan dan Evaluasi
Jabatan

Jumlah Dokumen Analisis Jabatan dan Evaluasi Jabatan

4 Dokumen

Menyiapkan Pelaksanaan Rapat Kelembagaan Sub
Kegiatan Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis
Jabatan

Jumiah Rapat Kelembagaan

1 Kali

Menyiapkan Pelaksanaan Rapat Monev Tupoksi Sub
Kegiatan Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis
Jabatan

Jumlah Rapat Monev Tupoksi

1 Kali

Menyiapkan Pelaksanaan Rapat Monev Kelembagaan
Sub Kegiatan Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis
Jabatan

Jumlah Rapat Monev Kelembagaan

1 Kali

Analisis Kebijakan Ahli Muda

Penata TK
NIP. 19830513 200902 2 004

Liwa, 9\ November 2023

Analis Jabatan

Take

FATA BUDITAMA, S.E
Penata Muda
NIP. 19910519 202203 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21102 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama - FITRI WAHYUNI, S.H
Jabatan : Analis Kelembagaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SURTI, S.H.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 21 November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RTI, SH (FITRI WAHYUNI, S.H)
Penata TK. | Penata Muda

NIP. 19830513 200902 2 004 NIP. 19970205 202012 2 002



Perangkat Daerah

4

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: Bagian Organisasi Setdakab. Lampung Barat

Tahun Anggaran 1 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)

1

Menyiapkan Dokumen Analisis Jabatan dan Evaluasi
Jabatan

Jumlah Dokumen Analisis Jabatan dan Evaluasi Jabatan

4 Dokumen

Menyiapkan Pelaksanaan Rapat Kelembagaan Sub
Kegiatan Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis
Jabatan

Jumlah Rapat Kelembagaan

1 Kali

Menyiapkan Pelaksanaan Rapat Monev Tupoksi Sub
Kegiatan Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis
Jabatan

Jumlah Rapat Monev Tupoksi

1 Kali

Menyiapkan Pelaksanaan Rapat Monev Kelembagaan
Sub Kegiatan Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis
Jabatan

Jumiah Rapat Monev Kelembagaan

1 Kali

Analisis Kebijakan Ahli Muda

SURTI, SH
Penata TK |
NIP. 19830513 200902 2 004

Liwa, 2\  November 2023
Analis elembagaan

FITRI WAHYUNI, S.H
Penata Muda
NIP. 19970205 202012 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21102 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : UUN NURAINI, S.A.N
Jabatan : Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : AGUS RIANTO, S.IP
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 21 November 2023

Pihak?(edua, Pihak Pertama,
Y

(AGUS|RIANTO, S.IP) (UUN NURATNL S.A.N)
Penata TK. | enata Muda

NIP. 19740808 199602 1 001 NIP. 19950707 202012 2 023




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Bagian Organisasi Setdakab. Lampung Barat
Tahun Anggaran 12023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Menyiapkan Dokumen Bahan Penyusunan Buku LKJiP |Jumlah Dokumen Bahan Penyusunan Buku LKJiP 1 Dokummen
PEMDA PEMDA
Menyiapkan Pelaksanaan Rapat-Rapat Kegiatan ; .
2 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kinerja Jumiah Rapat Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan 2 Kali

Pemerintah Daerah

Laporan Kinerja Pemerintah Daerah

Analisis Kebijakan Ahli Muda

Liwa, Z\ November 2023
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

u u I, S.AN
Penata Muda
NIP. 19950707 202012 2 023




== PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama MUHIZAR EFENDI, S.H
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama HELDA SUPRIANA S.E
Jabatan PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pade tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
TN
. o
MUHIZAR EFENDI, S. HELDA SUPRIANA.S.E

Penata/ Ill.c Penata/lll.c
NIP. 19790315 201001 1 006 NIP. 19820716 200501 2 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran : 2023

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
1 [Menyiapkan dan memproses kegiatan
pelayanan administrasi perkantoran . - )
dilingkungan Sekretariat DaerahKabupaten Jumilah Laporan proses kegiatan administrasi 2 Laporan
untuk kelancaran tugas
2 ;

Menyiapkan dan memproses kegiatan sarana
dan prasarana aparatur dilingkungan Sekretariat| Jumlah laporan sarana dan prasarana kelancaran tugas 2 Laporan

Daerah Kabupaten untuk kelancaran tugas

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

-

MUHIZAR EFENDI, S.H
Penatallll ¢

NIP. 19790315 201001 1 006

Liwa, November 2023

STAF

H

HELDA SUPRIANA SE
Penata/lll c
NIP. 19820716 200501 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

AR

=} SEKRETARIAT DAERAH

S Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
- Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - BERNARIA, S.Sos., M.-M
Jabatan - KEPALA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - MERI REPITASARI, S.I.P.
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pj Pertama,

BERNARIA, 5.Sos., M.M MERI REPITASARI, S.I.P.
Pembina TK.1/IV.b Penata/ lil.c

NIP. 19710717 200003 2 003 NIP. 19810430 200701 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

NIF. 18710717 200003 2 003

MERI ITASARI
Penata/lll.c

NIP. 19810430 200701 2 002

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah : LAMPUNG BARAT SEKRETARIAT BAGIAN UMUM
Tahun Anggaran 12023
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 (2) (3) (4)
1 |Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai ;g;r;;ili)akumen Monitoring, Evaluesi, dan Peniaian Kinerja 1 Dokumen
2 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor “'DLI‘:;":: k';i""‘ Peraiaian den Fertenghtnan Ko yang 6 Paket
3 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandean ;‘i‘""’_" ka' "n"“ Savang Cetakan dan Penggandsen yang 4 Paket
4 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Jumiah D:I:ume:)isah?: B:’“" dan Pecaturan Perundang- 2 Dokumen
5 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 12 Laporan
g T : Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
6 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD 248 Laporan
7 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 12 Laporan
. _ L Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
8 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik dan Listrik yang Disediakan 12 Laporan
h Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan
9 |Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediskan 12 Laporan
10 |Penyediaan Jasa Pelayanan Urum Kantor quhe_h Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang 12 Laporan
Disediakan
No. Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Monitoring, Evaluasi, dan Penilzian Kinerja Pegawai 18.505.000,00 APBDP
2 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 134.019.999,00 APBDP
3 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 166.889.900,00 APBDP
4 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 529.455.000,00 APBDP
5 |Fasilitasi Kunjungan Tamu 726.995.000,00 APBDP
6 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 949.809.000,00 APBDP
7 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat 20 000 000.00 APBDP
8 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 977.116.600,00 APBDP
9 |Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 349.000.000,00 APBDP
10 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 311,305.000,00 APBDP
Jumlah Anggaran 4.186.095.499,00
Liwa, November 2023
KEPALA BAGIAN UMUM ANALIS KEBIJA | MUQJA BAGIAN UMUM




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BERNARIA, S.Sos., M.M
Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MUHIZAR EFENDI, S.H.
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
)
BERNARIA,S|Sos., M.M MUHIZAR EFENDI, S.H
Pembina TK.1/1V.b Penata/ Ill.c

NIP. 19710717 200003 2 003 NIP. 19790315 201001 1 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : LAMPUNG BARAT SEKRETARIAT BAGIAN UMUM

Tahun Anggaran 12023

NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
1 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang Disediakan 18 PAKET
2 |Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Daerah Jumlah Paket Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Daerah yang Disediakan 1 PAKET
3 |Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Sekretariat Daerah Jumlah Paket Kebutuhan Rumah Tangga Sekretariat Daerah vang Disediakar| 1 PAKET
4 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah igg: gra:nr:hyang Mencrima Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan Wekil 1 Orang/Bulan

i e ‘ Jumlah Paket Pakaian Dinas dan Atribut Kelengkapan Kepala Daerah dan
S |Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut Kelengkapan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Waki Kepala Daerah yang Disediakan 6 Paket
6 |Pelaksanaan Medical Check Up Kepala Daerah dan Wakil Kepeala Daerah ‘il;?:: é)ra::_waghyang Mengikut Medical Check Up Kepale Daereh dan Wakil 1 Orang
; : : ; Jumlah Orang yang Menerima Dana Penunjang Operasional Kepala Daerah

7 |Penyediaan Dana Penunjang Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah dan Waki Kepala Daerah 1 Orang

No. Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 484228 040 APBDP
2 |Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Daerah 521.774.500 APBDP
3 |Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Sekretariat Daerah 80.000.000 APBDP
4 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 70.706.400 APBDP
5 |Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut Kelengkapan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 63.152.500 APBDP
6 |Pelaksanaan Medical Check Up Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 22311520 APBDP
7 |Penyediaan Dana Penunjang Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 400.000.000 APBDP

Jumiah Anggaran

KEPALA BAGIAN UMUM

NIP. 19710717 200003 2 003

1.642.172.960

Liwa, November 2023

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

<

MUHIZAR EFENDI, S.H

Fanatai'lll c

NIP. 19790315 201001 1 006



| PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
3 SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama BERNARIA, S.Sos., M.M
Jabatan - KEPALA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama SUBHAN EFFENDY, S.E
Jabatan ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BERNARIA, 5|Sos., M.M SUBHAN EFFENDY, S.E.
Pembina TK.1/IV.b Penata/ lll.c

NIP. 19710717 200003 2 003 NIP. 19770206 200902 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah : LAMPUNG BARAT SEKRETARIAT BAGIAN UMUM
Tahun Anggaran 1 2023
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
() @ €] @
1 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor :l;;n:l:?;izeé&mdig:: :n Wistaiel LisrikPansrangen Bangunan 1 paket
2 |Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan #;:::;k::n Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan gl 13 unit
3 Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jumlah_ Kafulaman Pgrorangan Din_aa atau Kendaraan Dinas Jabatan 1 unit
Jabatan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
4  |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan é:g;::::g:r:;ﬁxngfpfmi::;;ﬁ?an yang 77 unit
5 |Pemeliharaan Mebel Jumiah Mebel yang Dipelihara 130 unit
6 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumiah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara 49 unit
7 plPemeiiharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya f;::;:i:r:; ;ﬂ&r:;?;:am?g it 2 4 unit
No. Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 30.000.000,00 APBDP
2 |Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 2.806.828.740,00 APBDP
3 ?gt::aan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 54.900,000,00 APBDP
4 f::::;i::n Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 1.158.325.000,00 APBDP
5 |Pemeliharaan Mebel 10.400.000,00 APBDP
6 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 111 490 00 00 AFBDP
i 7 P;;a-ﬁ-harammwabi-itasi Sars;a:a_&an Prasara;a- Gc.aclung I;antor atau Bangunan Lainnya 160.304.280,00 APBDP
Jumlah Anggaran 4.333.248.020

KEPALA BAGIAN UMUM

BERNARIA, 4
Pembina TH.1/IV b

Liwa, November 2023

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Peanata/lll ¢
NIP. 19770206 200902 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail . setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MERI REPITASARI, S.I.P.
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DARMAWAN
Jabatan - PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
N .
“ -
MERI REPITASARI, S..P. DARMAWAN
Penata/ lll.c Pengatur TK.1/1l.d

NIP. 19810430 200701 2 002 NIP. 19811008 200902 1 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Menyiapkan dan memproses kegiatan sarana
dan prasaranan aparatur dilingkungan Jumiah kegiatan sarana & Prasarana aparatur di 1 Dok
Sekretariat Daerah Kabupaten untuk kelancaran lingkungan Sekretariat umen
tugas
2 |Melaksanakan Urusan Pengelolaan
administrasi Surat masuk/Keluar dan Jumiah Laporan Dokumen urusan surat masuk/keluar di 1 Dok
pendistribusi Surat di Lingkup Sekretariat lingkup Sekretariat Daerah i
Daerah
Liwa, November 2023
ANALIS KEBIJ NAHLI MUDA BAGIAN UMUM STAF
“
m
MERI REPITASARI, S.LP DARMAWAN

Penata/lll.c
NIP. 19810430 200701 2 002

Pengatur TK.I/ Il.d
NIP. 19811008 200902 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
& SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MERI REPITASARI, S.I.P.
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama TARDI
Jabatan PENGADMINISTRASI PEMELIHARAAN GEDUNG KANTOR

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, November 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MERI REPITASARI, S.I.P. TARDI
Penatz/ lll.c Pengatur/ ll.c

NIP. 19810430 200701 2 002 NIP. 19800921 200701 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 12023

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1) (2) (3)
1

(4)

Menyiapkan dan memproses dan bertanggung |Jumlah laporan pertanggung jawaban aula
jawab dengan aula dan pemeliharaannya
dilingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten
untuk kelancaran tugas

6 Laporan

2 |Menginvertarisir pemeliharaan secara berkala |Jumlah laporan berkala perlengkapan dan peralatan yang

periengkapan dan peralatan yang ada di gedung|ada di gedung aula da dilingkungan Sekretariat Daerah
aula di lingkungan Sekretariat Daerah

1 Dokumen

ANALIS KEBIJA AHLI MUDA BAGIAN UMUM

MERI REPITASARI, S.I.P
Penata/lll.c
NIP. 19810430 200701 2 002

Liwa, November 2023

STAF

7y,

TARDI
Pengatur/ll.c
NIP. 19800921 200701 1 003




| PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
| SEKRETARIAT DAERAH

¢ x’

e Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811

' Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MERI REPITASARI, S.I.P.
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - MISLINA, S.E.
Jabatan - PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, November 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
J . pf o
[
MERI REPITASARI, S.1.P. MISLINA, S.E.
Penata/ lll.c Penata Muda TK.1/lll.b

NIP. 19810430 200701 2 002 NIP. 197008072006042005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran : 2023

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1 (2) (3) (4)
1 |Menyiapkan bahan serta menyusun rencana
serta program kerja dibagian {ata usaha . .
pimpinan, staff ahli dan kepegawaian yang Jumlah Laporan proses kegiatan Program kerja 1 Laporan
menjadi tugas dan kewenangannya.,
2 |Melaksanakan pengelolahan administrasi

perkantoran yang meliputi kegiatan tata usaha
umum, persuratan, kepegawaian sekretaris Jumiah Dokumen Laporan pengelolaan administrasi 3 Laporan

daerah, asisten sekretaris daerah, staff ahli, dan
rapat- rapat dinas.

perkantoran

ANALIS KEBIJA

B
7 "

MERI REPITASARI, S.1.P

Penatallll.c
NIP. 19810430 200701 2 002

LI MUDA BAGIAN UMUM

Liwa, November 2023

STAF

MISLINA.SE
Penata Muda Tk.I/lll.b
NIP. 19700807 200604 2 005




=== PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
<=3 SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MERI REPITASARI, S.I.P.
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - KASTIUN JAUHARI, S.H.
Jabatan : PENGELOLA SARANA-PRASARANA RUMAH TANGGA DINAS

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, November 2023
Pihgk Pertama,
MERI REPITASARI, S.L.P. KASTIUN JAUHARI, S.H.
Penata/ lll.c Penata/ lll.c

NIP. 19810430 200701 2 002 NIP. 19700211 200701 1 008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 12023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 [Menyiapkan dan memproses kegiatan Jumiah Laporan Tugas Pelayanan Administrasi yang 2 Laporan
pelayanan administrasi perkantoran dibuat
dilingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten
untuk kelancaran tugas
2 |Menyiapkan dan memproses pengkoordiniran | Jumlah Laporan pengkoordiniran dan ketepatan waktu 12 Laporan

tenda di lingkungan Sekretariat Daerah proses tenda untuk kelancaran tugas
Kabupaten untuk kelancaran tugas

ANALIS KEBIJA LI MUDA BAGIAN UMUM
P 4
-
L
b
MERI REPITASARI, S.I.P
Penata/lil.c

NIP. 18810430 200701 2 002

Liwa, November 2023

STAF

KASTIUN JAUHARISH
Panata/lil.c
NIP. 19700211 200701 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MERI REPITASARI, S.I.P.
Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - ULIL ABSOR, S.E.
Jabatan : PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilites kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

1w

"~

MERI REPITASARI, S.1.P. ULIL ABSOR, S.E.

Penata/ lll.c Penata Muda/ III'.a
NIP. 19810430 200701 2 002 NIP. 19850130 202012 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran 1 2023

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 |Menyiapkan dan menginvetarisir bahan-bahan
perumusan penyusunan program dan Y
perencanaan untuk kegiatan-kegiatan di Bagian Jumlah Dokumen Perencanaan yang disiapkan 2 Dokumen
umum
2 |Menyiapkan dan memproses kegiatan
pelayanan administrasi perkantoran di Bagian Jumiah Tugas Administrasi Perkantoran yang dibuat 2 Dokumen
Umum
3 |Menyiapkan rekapitulasi absensi pegawai di ; ; . . ;

lingkungan Sekretariat Daerah sebagai bahan éugﬂah dlajpcran ;e]!:apxtutazl dbsenst pagawai sgbagar 12 Dok
dalam perhitungan dan pembayaran tunjangan AR ST e ungap qn Pembayaran tunjangan bl
kinerja Kinetja

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

MERI REPITASARI, S.L.P
Penatallll.c

NIP. 19810430 200701 2 002

Liwa, November 2023

STAF

ULIL ABSOR, S.E

Penata Muda/lill.a
NIP. 19850130 202012 1 003




| PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
& SEKRETARIAT DAERAH

W Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
: Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139

e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MUHIZAR EFENDI, S.H
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - LEPRI, S.Sos
Jabatan : PENGELOLA GUDANG

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertima,

A

MUHIZAR EFENDI, S.H LEPRI, S.$0s

Penatal Ill.c Penata Mudal/ lll.a
NIP. 19790315 201001 1 006 NIP. 19841111 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 12023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Menginventarisir Pelaksanaan Pemeliharaan Jumlah Laporan Dokumen pemeliharaan kendaraan 4 Dokumen
Rutin/berkala Kendaraan Dinas/Operasional Dinas
2 |Menginventarir Pelaksanaan Pengadaan Jumlah Dokumen Laporan pelaksanaan tugas 3 Dokumen

Kendaraan Dinas/Operasional

pelaksanaan pengadaan kendaraan

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

A

MUHIZAR EFENDI, S.H

Penata/lll.c

NIP. 19790315 201001 1 006

y

Liwa, November 2023

STA

LEPRI,S.Sps

Penata Muda/lll.a
NIP. 19841111 201001 1 002




' PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

Vg Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
. Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MUHIZAR EFENDI, S.H
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : HARTONO
Jabatan - PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pade tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MUHIZAR EFENDI, S.H

AUTAAR EFENDI, S.H RTON
Penata/ lll.c Pengatur Muda / Il.a
NIP. 19790315 201001 1 006 NIP. 19720807 201212 1 001



Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran 1 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Menyiapkan dan Memproses Bahan Jumlah laporan urusan pengelolaan administrasi surat 1 Dokumen
Penyusunan Rencana Kerja Sub Bagian Umum |masuk/keluar
dan Kepegawaian untuk kelancaran tugas
2 |Menginventarisir pengadaan komputer/jaringan |Jumlah Dokumen Laporan pengadaan komputer 1 Dokumen

komputer

L

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

MUHIZAR EFENDI, S.H
Penatallll.c
NIP. 19790315 201001 1 006

Liwa, November 2023

NIP. 19720807 201212. 1001




| PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

e Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
- Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MUHIZAR EFENDI, S.H.
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SULISTIANTO WARDANU, S.STP.
Jabatan . PENGELOLA GUDANG

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihgk Pertama,
Y/
MUHIZAR EFENDI, S.H SULISTIANTO WARDANU, S.STP
Penata/ lll.c Penata Mudal/lll.a

NIP. 19790315 201001 1 006 NIP. 19960206 201908 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 12023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Menginventarisir pelaksanaan Pemeliharaan Jumlah Laporan dokumen Pemeliharaan Rutin/Berkala 4 Dokumen
Rutin/Berkala Peralatan Rumah Peralatan Rumah Dinas/Jabatan/Kantor pemda
Dinas/Jabatan/Kantor Pemda
2 |menginventarisir pemeliharaan rutin/berkala Jumilah Laporan Dokumen berkala peralatan Gedung 1 Dokumen
peralatan gedung kantor Kantor

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

UHIZAR EFENDI, S.H
Penata/lll.c
NIP. 19790315 201001 1 006

Liwa, November 2023

/ a [ M.

—T 11

SULISTIANTO WARDANU S.STP

Penata Muda/lll.a
NIP. 19960206 201908 1 001




| PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

AR S

- SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
: Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUBHAN EFFENDY, S.E.
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . ELITASARI, S.E
Jabatan  ANALIS BARANG MILIK NEGARA

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua,

N EFFENDY, S.E.
Penatal lll.c
NIP. 19770206 200902 1 002 NIP. 19871207 202203 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
1 |Menyiapkan dan memproses kegiatan Jumlah Laporan proses kegiatan administrasi

pelayanan administrasi perkantoran
dilingkungan Sekretariat DaerahKabupaten
untuk kelancaran tugas

2 Laporan

2 |Menyiapkan dan memproses kegiatan sarana Jumlah laporan sarana dan prasarana kelancaran tugas
dan prasarana aparatur dilingkungan Sekretariat
Daerah Kabupaten untuk kelancaran tugas

2 Laporan

Liwa, November 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

ELITASARI, S.E
Penata Muda/lll.a
NIP. 19871207 202203 2 004

Penata/lil.c
NIP. 19770206 200902 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

ot SEKRETARIAT DAERAH

Wy Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
: Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama SUBHAN EFFENDY, S.E.
Jabatan - KEPALA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama EDI SUTRISNO, S.T.
Jabatan ANALIS PERENCANAAN SDM APARATUR

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pade tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama

SU EFFENDY, S.E. EDT SUTRISNO, S.T.

—_—— e e

Penata/lll.c Penata Tk. 1/lll.d
NIP. 19770206 200902 1 002 NIP. 19801022 201001 1 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 12023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Menginventarisir Pelaksanaan Pemeliharaan Jumlah Laporan Dokumen pemeliharaan Rutin/berkala 1 Dokumen
Rutin/berkala Gedung Kantor Gedung Kantor
2 |Menyiapkan dan memproses Pelaksanaan Jumlah Dokumen Laporan pelaksanaan tugas 1 Dokumen
Pengadaan Pakaian Dinas dan Atribut pelaksanaan pengadaan Pakaian Dinas dan Atribut
Kelengkapan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Kelengkapan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Daerah
3 |Menyiapkan dan memproses Pelaksanaan Jumlah Dokumen Laporan pelaksanaan tugas 3 Dokumen
Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional pelaksanaan pengadaan kendaraan
4 |Menyiapkan dan memproses Pelaksanaan Jumlah Dokumen Laporan pelaksanaan tugas 1 Dokumen
Pengadaan tempat tidur dan perabot Kepala pelaksanaan pengadaan kendaraan
Daerah dan Wakil Kepala Daerah
5 |Menyiapkan dan memproses Pelaksanaan Jumlah Dokumen Laporan pelaksanaan pengadaan 1 Dokumen
Pengadaan Alat Produksi, Pengolahan, dan Pembuatan Sumur Bor Rumah Dinas Sekda
Pemurnian berupa sumur bor rumah dinas
Sekda
Liwa,  November 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM STAF

AN EFFENDY, SE
Penata/lll.c
NIP. 19770206 200902 1 002

EDI SUTRISNO, 8.T
Penata Tk. 1/lil.d

NIP. 19801022 2010 01 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SUBHAN EFFENDY, S.E.
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - SUAIDI
Jabatan - PENGELOLA GUDANG

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan percapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
N EFFENDY, S.E. SUAIDI
Penata/ lll.c Pengatur/ Il.c

NIP. 197702062009021002 NIP. 197610242007011003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 12023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
1 |Menginventarisir Pengadaan Perlengkapan Jumiah Laporan Tugas Pelayanan Pengadaan 5 Dokumen
Gedung Kantor Perlengkapan Gedung Kantor
2 [Menginventarisir pengadaan Peralatan gedung [Jumlah laporan Pengadaan peralatan Gedung Kantor 7 Dokumen

kantor

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

UBHAN EFFENDY, SE
Penata/lli ¢

NIP. 19770206 200902 1 002

Liwa, November 2023

STAF

NIP. 19761024 200701 1 003




E====x] PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139

e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama SUBHAN EFFENDY, S.E.
Jabatan ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama UMMU HABIBAH, S.AKUN
Jabatan ANALIS ASET NEGARA

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak k_edua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi _enkgntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, November 2023
Pihak Kedua, Pihak Pe
EFFENDY, S.E. UMMU HABIBAH, S.AKUN
Penata/ lll.c Penata Muda/ Ill.a

NIP. 197702062009021002 NIP. 1993100720201220013



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 1 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Menginvetarisir Retribusi Sewa Rumah Dinas Jumlah Laporan SPJ Penerimaan Retribusi Sewa Rumah 12 Dokumen
dan Aula Sekretariat Daearah Dinas dan Aula Sekretariat Daerah
2 |Menginventarisir Pelaksanaan Pemeliharaan Jumlah Laporan pengkoordiniran dan ketepatan waktu 10 Dokumen
Rutin/ Berkala Peralatan Gedung Kantor proses untuk kelancaran tugas
Liwa, November 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM STAF
|
EFFENDY, SE UMMU HABIBAH,S.Akun
Penatallil.c Penata Muda/lll.a

NIP. 19770206 200902 1 002 NIP. 19931007 202012 2 013



| PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

o SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
' Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif‘, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama SUBHAN EFFENDY, S.E.
Jabatan ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama WASITO
Jabatan OPERATOR MESIN

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EFFENDY, S.E. WASITO
Penata/ lll.c Juru/l.c

NIP. 197702062009021002 NIP. 198507012012121002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Menginventarisir Pemeliharaan Rutin/Berkala Jumlah Laporan Tugas penyusunan program dan 4 Dokumen
Mobil Jabatan kegiatan subag perlengkapan
2 |Menginventarisir Pemeliharaan Rutin/Berkala jet | Jumlah Laporan pengkoordiniran dan ketepatan waktu 2 Dokumen
sky proses tenda untuk kelancaran tugas
Liwa, November 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM STAF
AN EFFENDY, SE WASITO
Penata/lll c Jurufl.c

NIP. 19770206 200802 1 002 NIP.19850701 201212 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama - SUBHAN EFFENDY, S.E.
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama WAITO
Jabatan OPERATOR MESIN

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pade tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak k.edua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

N EFFENDY, S.E. AITO
Penata/ lll.c * Pengatur/ ll.c
NIP. 1977020€2009021002 NIP. 197911072010011005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Menginventarisir pelaksanaan Pemeliharaan Jumilah Laporan dokumen Pemeliharaan Rutin/Berkala 4 Dokumen
Rutin/Berkala Peralatan Rumah Peralatan Rumah Dinas/Jabatan/Kantor pemda
Dinas/Jabatan/Kantor Pemda
2 |menginventarisir pemeliharaan rutin/berkala Jumlah Laporan Dokumen berkala peralatan Gedung 1 Dokumen

peralatan gedung kantor

Kantor

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Penata

NIP. 19770206 200902 1 002

Liwa, November 2023

Pengatur/ll.c
42791107 201001 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

A
= = SEKRETARIAT DAERAH

B & v J1. Raden Intan II No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - TANTRI, SH
Jabatan . Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : HERIYANTO, S.IP
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pe

HERIYANTO, S.IP TANTRI, SH
Penata Penata Muda TK. |
NIP. 19830324 201001 1 004 NIP. 19840529 200902 2 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran 12023

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
1 |Melaksanakan Penyusunan Pelaporan Keuangan Berbasis Akuntansi Jumlah Dokumen Laporan Keuangan Akrual 1 Dokumen
2 |Menyiapkan Pelaksanaan Rapat Evaluasi Realisasi Capaian Kinerja Jumlah Rapat Kegiatan Evaluasi Realisasi Capaian Kinerja 4 Kali Rapat
3 |Mengumpulkan kelengkapan administrasi pertanggungjawaban|Jumlah Pelaksanaan Kegiatan 10 Kegiatan

penatausahaan keuangan

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,

i |

— i = T
HERIYAN S.IP

~ PENATA
NIP. 19830324 201001 1 004

Liwa, November 2023

STAF,

TANTRI, SH
PENATA MUDA TK. |
NIP. 19840529 200902 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

J1. Raden Intan 11 No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - DEBBY ANGGRAINI, SE
Jabatan . Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - MUHLATIP, SH., MM
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023
d_ ya, Pihak Pertama,
. SH., MM DEBBY ANGGRAINI, SE

Pembina Penata Muda
. 19720710 200003 1 013 NIP. 19960122 202203 2 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 1 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) {4)
1 |Terhimpunnya Bahan Penyusunan Perencanaan Perangkat Daerah SekretariatjJumlah Dokumen Bahan Penyusunan Perencanaan Perangkat Daerah 2 Dokumen
Daerah
2 |Terlaksananya Input Dokumen RKA Bagian Perencanaan dan Keuangan pada|Jumiah Dokumen RKA-SKPD 1 Dokumen
Aplikasi SIPD
3 |Terlaksananya Input Dokumen Perubahan RKA Bagian Perencanaan dan|Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD 1 Dokumen
Keuangan pada Aplikasi SIPD
4 |Tercetaknya Dokumen DPA Sekretariat Daerah Jumilah Dokumen DPA-SKPD 1 Dokumen
5 |Tercetaknya Dokumen Perubahan DPA Sekretariat Daerah Jumiah Dokumen Perubahan DPA-SKPD 1 Dokumen

PERENCANA AHLI MUDA,

NIP. 19720710 200003 1 013

Liwa, November 2023

STAF,

|

DEBBY GRAINI
PENATA MUDA
NIP. 19960122 202203 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

== SEKRETARIAT DAERAH

Sl JI. Raden Intan IT No. 1 Way Mengaku Liwa
Xy P
S Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROBBY SAKA MARIANTO AJl, S.M
Jabatan . Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ASRONI, S.Sos., MM

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

o

J \
Liwa, Ndv{mber 2023

Pihak Kedua, P'hal.-k Pﬁ’?\am}_,
1<
‘L/ ; '_: {f }! I/\“)
/ L ‘I 1
ASRONI, S.Sos, MM. ROBBY SM(ﬁqF MA&IANTO AJl, S.M
Penata TK. | Penata’ Muda

NIP. 19771008 200701 1 003 NIP. 19960 201903 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 1 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (@)
1 |Terlaksananya pencatatan dan inventarisasi barang milik daerah Jumlah pencatatan dan inventarisasi barang milik daerah 1 Dokumen
2 |Tersedianya usulan permohonan penetapan status penggunaan barang |Jumlah usulan permohonan penetapan status penggunaan barang milik daerah yang 1 Dokumen
milik daerah yang diperoleh dari beban APBD dan perolehan lainnya diperoleh dari beban APBD dan perolehan lainnya yang sah
yang sah
3 |Menyusun laporan aset bulanan, triwulan dan laporan tahunan sesuai  |Jumlah Laporan Aset bulanan, triwulan dan laporan tahunan 1 Dokumen

dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tidak terjadi
kesalahan

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA,

0s
PENATA TK. |
NIP.19771008 200701 1 003

I_L'rw;,\,November 2023

PENATA MUDA
NIP. 199603211 201903 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

J1. Raden Intan IT No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NELIYANTI, SH
Jabatan . Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - ASRONI, S.Sos., MM
Jabatan . Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
}rL/ M-
ASRONI, S.So0s, MM. NELIYANTI, SH

Penata TK. | Penata Muda TK. |

NIP. 19771008 200701 1 003 NIP. 19790614 200701 2 008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran : 2023

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) (3) (4)
1 |Menyusun daftar gaji tiap pegawai yang terdiri dari gaji pokok dan Jumiah daftar gaji pegawai yang terdiri dari gaji pokok dan tunjangan tunjangan 1 Dokumen

tunjangan

2 |Merekap NCR Gaji Jumlah Dokumen NCR Gaji yang direkap 1 Dokumen
3 |Input SPP Gaiji ke Aplikasi SIPD Jumiah Dokumen SPP Gaji yang di input ke Aplikasi SIPD 1 Dokumen

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA,

S

PENATA TK. |
NIP.19771008 200701 1 003

Liwa, November 2023

STAF,

Ciss

NELIYANTI, SH
PENATA MUDA TK. |
NIP, 19790614 200701 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

e A
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan II No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

Q

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NI PUTU DEWI SK, S.IP
Jabatan . Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - ASRONI, S.Sos., MM
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023

Pihgk Kedua, Pihak Pertama,
L
=g [
ASRONI, S.Sos, MM. NI Pl%u DEM_ SK, S.IP
Penata TK. | Penata

NIP. 19771008 200701 1 003 NIP. 19780911 2@701 2004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran 1 2023

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Memeriksa kelengkapan berkas administrasi pertanggungjawaban penatausahaan Jumlah berkas administrasi pertanggungjawaban penatausahaan 12 Berkas

keuangan dari seluruh Bagian yang akan di catat dalam BKU (Buku Kas Urmum)

keuangan

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA,
7

ASRONI, S$.Sos., MM.
PENATA TK. |
NIP.19771008 200701 1 003

Liwa, November 2023

STAF, \

NIPUTU DEWI SK, S.IP
PENATA |
NIP. 19780911 200701 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
' SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan IT No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . LINA BUDI YANTI, SE
Jabatan . Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ASRONI, S.Sos., MM
Jabatan . Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, November 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
}r L
ASRONI, S.Sos, MM. LINA BUDI YANTI, SE
Penata TK. | Penata Muda

NIP. 19771008 200701 1 003 NIP. 19960118 202303 2 008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran 12023

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersedianya Surat Perintah Pembayaran (SPP, SPM) dana hibah Jumiah Surat Perintah Pembayaran (SPP, SPM) dana hibah yang tersedia 1 Dokumen
2 |Terlaksananya Entry Surat Pertanggungjawaban (SPJ) pada Aplikasi SIPD Jumliah Berkas Pertanggungjawaban SPJ yang di input pada Aplikasi SIPD 12 Berkas

Kemendagri Kemendagri

3 |Tersedianya Laporan Realisasi Anggaran (LRA) Jumlah Laporan Realisasi Anggaran (LRA) 12 Laporan

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA,
-

ASRONI, S5.50s., MM.
PENATA TK. |

NIP.19771008 200701 1 003

Liwa, November 2023

STAF,

INA I T, SE
PENATA MUDA/ lil.a
NIP. 199601182022032008




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

J1. Raden Intan 11 No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - KALPIKA PRABANDARU
Jabatan . Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ASRONI, S.Sos., MM
Jabatan . Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua,

0

ASRONI, S.Sos, MM.
Penata TK. | Pendatur Muda TK. |
NIP. 19771008 200701 1 003 NIP. 19821013 201407 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran ;2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) ) (4)
1 |Tersedianya Surat Perintah Pembayaran (SPP), SPP UP/GU/TU dan SPP-LS Jumlah Surat Perintah Pembayaran (SPP), SPP UP/GU/TU dan SPP-LS yang 1 Dokumen
tersedia
2 |Tersedianya Transaksi pembayaran / pengeluaran (belanja) dan laporan|Jumlah Transaksi pembayaran / pengeluaran (belanja) dan laporan penerimaan 1 Dokumen
penerimaan ke dalam Buku Kas Umum (BKU), Buku Simpanan/Bank, Bukulke dalam Buku Kas Umum (BKU), Buku Simpanan/Bank, Buku Pajak, Buku
Pajak, Buku Panjar, Buku Rekapitulasi Pengeluaran per Rincian Objek dan Buku|Panjar, Buku Rekapitulasi Pengeluaran per Rincian Objek dan Buku Register
Register SPP-UP/GU/TUILS SPPUP/GU/TUILS
3 |Terlaksananya penyetoran pajak Jumlah Bukti penyetoran pajak yang tersedia 1 Dokumen
4 |Tersedianya register penutupan kas Jumlah Dokumen register penutupan kas 1 Dokumen
5 |Tersedianya Berita Acara Pemeriksaan Kas setiap bulannya Jumlah berkas Berita Acara Pemeriksaan Kas setiap bulannya 12 Berkas
Liwa, November 2023
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA, STAF,

L

ASRONI, S.So0s., MM.
PENATA TK. |
NIP 19771008 200701 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

J1. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SELVILIA ARISKA, A.Md
Jabatan . Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ASRONI, S.Sos., MM
Jabatan . Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AL 7
ASRONI, S.Sos, MM. SELVILIA ARISKA, A.Md
Penata TK. | Pengatur

NIP. 19771008 200701 1 003 NIP. 19960425 202303 2 019



Perangkat Daerah

: Sekretariat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Tahun Anggaran 1 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) [0)
1 |Terlaksananya Entry Tanda Bukti Pembayaran (TBP) pada Aplikasi SIPD Jumiah Berkas Pertanggungjawaban SPJ yang di entry ke Aplikasi SIPD 12 Berkas
Kemendagri Kemendagri
2 |Terlaksananya Entry Surat Permintaan Pembayaran (SPP) Jumlah dokumen Surat Permintaan Pembayaran (SPP) 1 Dokumen
3 [Terlaksananya Entry Surat Pertanggungjawaban (SPJ) pada Aplikasi Monitoring|Jumlah Berkas Pertanggungjawaban SPJ yang di Entry 12 Berkas
Realisasi Anggaran (AMEL)
Liwa, November 2023
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA, STAF,
~ -
ASRONI, S.S0s., MM. SELVILI S A.Md
PENATA TK. | PENGATUR

NIP.19771008 200701 1 003

NIP. 19960425 202303 2 019




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan II No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - HERIYANTO, S.IP
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama -1 WAYAN MAHARDIKE, BA
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan Dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
5
| WAYAN MAHARDIKE, BA HERIYANTO, S.IP
Pembina TK. | Penata

NIP. 19660802 198602 1 004 NIP. 19830324 201001 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 12023
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan|Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan 1 Laporan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar|Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lIkhtisar Realisasi
Realisasi Kinerja SKPD Kinerja SKPD
2 |Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumiah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 4 Laporan
3 |Tersedianya Dokumen Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran 1 Dokumen
Anggaran Keterangan
1 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 15.520.000,00 APBDP
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2 Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah : 10.000.000,00 APBDP
3 Sub Kegiatan Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis 10.722.500,00 APBDP
Realisasi Anggaran
Jumlah Anggaran 3 36.242.500
Liwa, November 2023
KEPALA BAGIAN PERENCANARN DAN KEUANGAN, ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,

| WAYAN MAHARDIKE, BA HE AP
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan II No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MUHLATIP, SH., MM
Jabatan . Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama -l WAYAN MAHARDIKE, BA
Jabatan . Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak P

| WAYAN MAHARDIKE, BA LATIP, SH., MM.
Pembina TK. | Pembirfa
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Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran 1 2023
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2) (3) (4)
1 |Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumiah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 1 Dokumen
2 [Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen [Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 Dokumen
RKA-SKPD Dokumen RKA-SKPD
3 |Tersedianya Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan |Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 1 Dokumen
Dokumen Perubahan RKA-SKPD Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
4 |Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen{Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 Dokumen
DPA-SKPD Dokumen DPA-SKPD
5 |Tersedianya Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan|Jumiah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 1 Dokumen
Dokumen Perubahan DPA-SKPD Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD
Anggaran Keterangan
1 Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 9.842.000,00 APBDP
2 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 14.025.000,00 APBDP
3 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- 9.827.000,00 APBDP
SKPD
4 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 11.258.000,00 APBDP
5 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 11.259.000,00 APBDP
Jumlah Anggaran 56.212.000
Liwa, November 2023
PERENCANA AH DA,
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan IT No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ASRONI, S.Sos., MM.
Jabatan . Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . | WAYAN MAHARDIKE, BA
Jabatan . Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\t/ o
| WAYAN MAHARDIKE, BA ASRONI, S.Sos, MM.
Pembina TK. | Penata TK. |
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Perangkat Daerah

: Sekretariat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Tahun Anggaran 12023
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) () 3) ; (4)
1 |Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN 1.040 Orang/Bulan
2 |Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil|lJumiah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 1 Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
3 |Tersedianya Laporan Keuangan Bulanan / Triwulanan / Semesteran SKPD|Jumlah Laporan Keuangan Bulanan / Triwulanan / Semesteran $KPD dan 12 Laporan
dan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan /|Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan / Triwulanan /
Triwulanan / Semesteran SKPD Semesteran SKPD
Anggaran Keterangan
1 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 38.841.735.254 APBDH
2 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan 9.503.000 APBDP
Keuangan Akhir Tahun SKPD
3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan / 12,639.000 ARBRP
Triwulan / Semesteran SKPD
38.863.877.254

Jumlah Anggaran
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