PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

s SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan ll No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. ADI UTAMA
Jabatan - Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. NUKMAN, M.M
Jabatan : Pj. Bupati Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
7
Drs. NUKMAN, M.M Drs. ADI UTAMA
Pembina Utama Madya Pembina Utama Muda

NIP. 19681215 199512 1 005 NIP. 19640830 198403 1 001



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
RO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
) (2) @) (4)
1. [Meningkatnya Penduduk Angkatan Kerja Yang Bekerja Persentase Peningkatan Penduduk Angkatan Kerja Yang 5.5 %
Bekerja
2. |Meningkatnya Layanan Pemerintah Yang Berkualitas Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) 78,50 Poin
Program Anggaran Keterangan
88.761.100,00 APBD
1. PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
R 00 APBD
2. PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA $7.378,400,
56.198.208.714,00 APBD
3. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
9.180.410.000,00 APBD
4. PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
750.010.700,00 AFBD

5. PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

66.255,265.914,00

Jumlah Anggaran

Pj. SEKRETARIS DAERAH, \
KABUPATEN PUNG _BARAT

Drs. NUKMAN, M.M /[;‘rs‘ ADI UTAMA

PEMBINA UTAMA MADYA PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19681215 199512 1 005 NIP. 19640830 198403 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

J1. Raden Intan 1I No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WASISNO SEMBIRING, SE., MP
Jabatan - Asisten Perekonomian dan Pembangunan Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. ADI UTAMA
Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Liwa, Februari 2023

Elheh&e(rtama, —

ﬂ
|

Pihak Kedua,

#M

R / 7 L H( —————
Drs. ADI UTAMA WASISNO SEMHIRING SE MF}
Pembina Utama Muda Pembina Ufama Muda l/
NIP. 19540830 198403 1 001 NIP. 19660320 199503 1 001

[

/

J




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran » 2023
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Penduduk Angkatan Kerja Yang Bekerja Persentase Peningkatan Penduduk Angkatan Kerja Yang 55%
Bekerja
Program Anggaran Keterangan
" 750.010.700,00 APBD
1. PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
88.761.100,00 APBD
2. PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
37.875.400,00 APBD

3. PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA

Jumlah Anggaran 876.647.200,00

Liwa, Februari 2023

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

Pj. SEKRETARIS DAER
KABUPATEN LAMPUNG B

Drs. ADI UTAMA WASTSNG SEMBIRING, SE., MP
" PEMBINA UTAMAMUDA |

PEMBINA UTAMA M
NIP. 19640830 198403 1 001 NIP. 1§660320,199503 1 001 |
) // |‘

l [




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
e SEKRETARIAT DAERAH

J1. Raden Intan 11 No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Drs. ISMET INONI, MM
Jabatan - Asisten Administrasi Umum Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Drs. ADI UTAMA
Jabatan - Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua,

Drs. ADI UTAMA
Pembina Utama Muda émbina U

tama Muda

NIP. 19640830 198403 1 001 NIP. 19660320 199503 1 002




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 1 2023
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Layanan Pemerintah Yang Berkualitas Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) 76,50 Poin
Program Anggaran Keterangan
56.198.208.714,00 APBD
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
Jumlah Anggaran : 56.198.208.714,00

Liwa, Februari 2023

EN ADMINISTRAX UMUM

C "KABUPATEN LAMPUNG BARAT,

Drs. ADI UTAMA / Drs ET INONI, MM

PEMBINA UTAMA MUDA (___~PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19640830 198403 1 001 NIP. 19660320 199503 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan IT No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RONGGUR, S.IP., M.Si
Jabatan . Staf Anli Bupati Bidang Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Drs. NUKMAN, M.M
Jabatan . Pj. Bupati Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi- akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

+

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. NUKMAN, M.M RONGGUR, S.|P., M.Si
Pembina Utama Madya Pembina Utamh Muda
NIP. 19681215 199512 1 005 NIP. 19661106 198903 1 002




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran 1 2023
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Kualitas Telaahan dibidang Pelayanan Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Persentase Telaahan Strategis Bidang Pelayanan 100%

Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

Persentase Fasilitasi dan Pembinaan Bidang Keagamaan, 100%
Sosial dan Kemasyarakatan

Persentase Saran, Masukan, dan Perlimbangan Produk 100%
Hukum Yang Terbentuk

MPUNG BARAT,

Drs. NOKMAN, M.M
PEMBINA UTAMA MADYA
NIP. 19681215 199512 1 005

Liwa, Februari 2023

STAF AHLI BUPATI BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESRA
KABWYPATEN LAMPUNG BARAT,

ONGGUR, 8.IP., M.Si

szBmA UTAMA MUDA
NIP. 19661106 198903 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

) SEKRETARIAT DAERAH

- J1. Raden Intan 1T No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

¢

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ir. RUSDI
Jabatan . Staf Ahli Bupati Bidang Administrasi Umum Kabupaten
Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Drs. NUKMAN, M.M
Jabatan . Pj. Bupati Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Februari 2023

ihak Kedua, ihak Pefrtama,
/.
Drs. NUKMAN, M.M Ir. RUSDI
Pembina Utama Madya Pembina Utama Muda

NIP. 19681215 199512 1 005 NIP. 19641124 199203 1 013




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 12023
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Kualitas Telaahan Bidang Administrasi Umum Persentase Telaahan Strategis dibidang Administrasi 100%
Umum
Persentase Fasilitasi Dalam Melakukan Penelaahan, 100%
Kajian, dan Analisis Kinerja Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Daerah
Persentase Saran, Masukan, dan Pertimbangan Fungsi 100%
dan Peran Kelembagaan Daerah di Kabupaten Lampung
Barat
Persentase Saran, Masukan, dan Pertimbangan Kualitas 100%
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja
Persentase  Saran, Masukan, dan Pertimbangan 100%
Pelayanan Kedinasan Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah
Liwa, Februari 2023
Pj. BUPATI LAMPUNG BARAT, STAF AHLI BUPATT BIDANG ADMINISTRASI UMUM

KABUPATEN LAMPUNG BARAT,

Drs. NUKMAN, M.M # RUSD
PEMBINA UTAMA MADYA PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19681215 199512 1 005 NIP. 19641124 199203 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

J1. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ir. SUGENG RAHARJO
Jabatan - Staf Ahli Bupati Bidang Perekonomian dan Pembangunan

Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Drs. NUKMAN, M.M
Jabatan . Pj. Bupati Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Rihak Kedua,

Drs. NUKMAN. M.M
Pembina Utama Madya Pembina Utama Muda
NIP. 19631215 199512 1 005 NIP. 19650916 199402 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran : 2023

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. |Meningkatnya Kualitas Telaahan Bidang Perekonomian dan Pembangunan Persentase Telaahan Strategis dibidang Perekonomian 100%
dan Pembangunan
Persentase Fasilitasi Dalam Melakukan Penelaahan, 100%
Kajian, dan Analisis Pengembangan, Pengawasan, dan
Pengendalian dibidang Sumber Daya Alam
Persentase Fasilitasi Dalam Melakukan Penelaahan, 100%
Kajian, dan Analisis Pengembangan, Pengawasan, dan
Pengendalian dibidang Ketenaga Kerjaan
Persentase Fasilitasi Dalam Melakukan Penelaahan, 100%
Kajian, dan Analisis Pengembangan, Pengawasan, dan
Pengendalian dibidang Industrial
Persentase Saran, Masukan, dan Pertimbangan 100%
Pelayanan Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah di
Kabupaten Lampung Barat
Liwa, Februari 2023
Tl UAMPURIG BARAT, STAF AHLI BUPATI BIDANG PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

Drs. NUKMAN, M.M
PEMBINA UTAMA MADYA _ ]
NIP, 19681215 199512 1 005 PEMBINA UTAMA MUDA

MDY AAAEARAIS 1A08AR 4 ARS
NIF. 1900UZ 10 lgo49uce | Uue




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21744 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DOMI NOFALISA U.F, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ADI UTAMA
Jabatan . Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan delam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target
kinerja tersebut manjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Februari 202

Pihak Kedua

ﬁ

F.S.STP

o

. ADI UTAMA
Pembina Utama Muda
NIP. 19640830 198403 1 001 NIP. 19860629 200412 1 002




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

" PERANGKAT DAERAH : BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN : 2023
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA Target
(1) 2) (3) 4)
1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat ::LieaTtase Feningkatan Kualitas Pelayanan Pemerntanan dan Kesejahteraan 100%
No PROGRAM ANGGARAN KET
1 |PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
1 |Kegiatan Administrasi Tata Pemerintahan Rp 410,699,500 | APBD
1 |Sub Kegiatan Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Rp 42,316,500 | APBD
2 |Sub Kegiatan Pelaksanaan Otonomi Daerah Rp 275,000,000 | APBD
3 |Sub Kegiatan Penataan Administrasi Pemerintahan Rp 93,383,000 | APBD
2 |Kegiatan Fasilitasi Kerjasama Daerah Rp 22,833,200 | APBD
1 |Sub Kegiatan Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri Rp 22,833,200 | APBD
~_~dummlah Anggasan Rp 433,532,700

Pj. SEKRETARIS DA
KABUPATEN LAMPU T,

As. ADI UTAMA

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19640830 198403 1 001

NIP. 19860629 200412 1 002




LAMPUNG BARAT

I PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21744 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : DOMI NOFALISA. U.F, S.STP
Jabatan . Kapala Bagian Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DOMI NOFALISA.U.F, S.STP
Jabatan . Kepala Bagian Tata Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target
kinerja tersebut manjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pembina
NIP. 19860629 200412 1 002 NIP. 19860629 200412 1 002



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PERANGKAT DAERAH : BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

TAHUN ANGGARAN : 2023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3 (4)
" Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Rapat Koordinasi Bulanan .
1 |Terlaksananya Rapat Koordinasi Bulanan Kabupaten Lampung Barat 11 Kali
SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1 |Sub Kegiatan Penataan Administrasi Pemerintahan Rp 42,316,500 APBD
JUMLAH Rp 42,316,500 APBD

T PEMERINHAHAN,

/

DOMI NO ISA U.F\ S.STP.

/ = PEMBINA
NIP. 19860629 200412 1 002

ebruaf)2023
A ERINTAHAN,

NOFALISA U\F., S.S
PEMBINAY
NIP. 19860629 200412 1 002




= PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21744 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WAHYU WIBISONO, S.IP

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bagian Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DOMI NOFALISA.U.F, S.STP

Jabatan : Kepala Bagian Tata Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target
kinerja tersebut manjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, F{ebruari 2023

Pihak P7'rtama
J'II f{
..(.__//'
WAHYL/WIBISONO, S.IP

Penata TK |
NIP. 19860629 200412 1 002 NIP. 19810726 200902 1 003




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PERANGKAT DAERAH : BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

TAHUN ANGGARAN : 2023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Penataan Batas Kabupaten Lampung Barat Jumlah Berita cara Kesepakatan Batas Wilayah 1 Dokumen
2 |Terselesaikannya Status Pekon Sukapura Jumlah laporan penyelesaian status pekon Sukapura 1 Laporan
3 [Terselesainya Statusa Suka Pura Tahap 2 Jumlah laporan penyelesaian status pekon Sukapura 1 Laporan
u Terselesainya Statusa Suka Pura Tahap 3 Jumlah laporan penyelesaian status pekon Sukapura 1 Laporan
SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1 _|Sub Kegiatan Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Rp 40,935,000 APBD
2_|Sub Kegiatan Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Rp 34,065,000 APBD
3 _|Sub Kegiatan Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Rp 64,765,000
4 |Sub Kegiatan Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Rp 135,235,000
JUMLAH Rp s 275,000,000 APBD

Liwa, |/ Februari 2023
KEPALA BAGTAN TATA PEMERINTAHAN, PEJABAT FUNGSIONAL/ANALIS KEBUAKAN AHLI MUDA,
/ [ 77—
[ ’ / /

MINYOFALISA U.P,S.ST WAHMWIBISONO. S.IP.
PENATATK |

/ PEMBINA
NIP. 19860629 200412 1 002 NIP. 19810726 200902 1 003




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21744 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - HENDRA TIRTA ANDHIKA, S.IP

Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bagian Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - DOMI NOFALISA.U.F, S.STP

Jabatan : Kepala Bagian Tata Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target
kinerja tersebut manjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
aguntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023
Pihak Pertama

HENDRA TIRTA ANDHIKA, S.IP
Pembina Penata
NIP. 19860629 200412 1 002 NIP. 19890323 201402 1 001




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PERANGKAT DAERAH : BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

TAHUN ANGGARAN : 2023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersusunnya Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD) Jumlah Buku LPPD 10 Eksemplar
2 |Tersusunnya Suplemen Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Jumlah Buku Suplemen LPPD 10 Eksemplar
3 |Terlaksananya Fasilitasi Rapat Koordinasi Pemerintah Daerah (APKASI) Jumlah Pelaksanaan Rapat Koordinasi APKASI 6 Kali
4 |Tersusunnya Pencapaian SPM Jumlah Dokumen SPM 10 Eksemplar
5 |Tersusunnya Evaluasi KinerjaTriwulan Pj. Bupati Lampung Barat Jumlah Dokumen Triwulan Pj. Bupati 16 Dokumen
6 Terlaksananya Penyusunan Dokumen Laporan Kerjasama Daerah Kabupaten Jumiah Dokumen Laporan Keriasama Daerah tDekiiien
Lampung Barat
SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1 |Sub Kegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah Rp 23,097,000 APBD
2 |Sub Keéiatan Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah Rp 22,178,000 APBD
3 [Sub Kegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah Rp 13,622,000 APBD
4 |Sub Kegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah Rp 28,219,000 APBD
5 |Sub Kegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah Rp 15,535,000 APBD
6 |Sub Kegiatan Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri Rp 22,833,200 APBD
- JUMLAH Rp 109,949,200 APBD

Liwa, Februari 2023

KEPALA B ERINTAHAN, PEJABAT FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,
4
NOKA 5., S.9TP. HENDRA TIRTA ANDHIKA, S.IP.
PEMBINA PENATA

NIP. 19860629 200412 1 002 NIP. 19890323 201402 1 001




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21744 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANITA FITRIANI. SH
Jabatan : Analis Kerja Sama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HENDRA TIRTA ANDHIKA, S.IP
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bagian Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target
kinerja tersebut manjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

HENDRA TIRTA ANDHIKA, S.IP
Panata Penata Muda
NIP. 19890323 201402 1 001 NIP. 19930821 202012 2 010




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PERANGKAT DAERAH : BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN : 2023

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) (2) (3) (4)
1 |Mengumpulkan Bahan-Bahan Kerja Sama Jumlah Bahan-Bahan Kerjasama 10 Dokumen
2 [Menyiapkan Pelaksanaaan Rapat LPPD, Suplemen LPPD dan SPM Jumlah Rapat Kegiatan Evaluasi LPPD, Suplemen LPPD 3 Kali
3 |Membantu Menyiapkan Bahan Perencanaan Keuangan yang akan dilaksanakan _|Jumlah Dalam Menyiapkan Bahan Perencanaan 1 Dokumen
4 |Mengumpulkan Bahan-Bahan Kerja Laporan Pelaksanaakn Pemerintah Daerah  |Jumlah Dokumen Laporan Pelaksanaan Pemerintah 1 Dokumen

Liwa, Februari 2023
PEJABAT FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA, STAF P

HENDRA TIRTA ANDHIKA, S.iP. ANITA FKRIANI. SH .

PENATA PENATA MUDA
NIP. 19890323 201402 1 001 NIP. 19930821 202012 2 010




2= pEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21744 Fax. (0728) 21139

T

PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - JOSEFTA .S.Sos

Jabatan - Pengelola Perangkat Kecamata

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - WAHYU WIBISONO, S.IP

Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bagian Tata Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target
kinerja tersebut manjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kgdua gkan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabllltas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

JOSEFTA. S.Sos
Panata TK Penata Muda
NIP. 19810726 200902 1 003 NIP. 19810502 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PERANGKAT DAERAH : BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN 1 2023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Melaksanakan Administrasi Surat Masuk & Keluar Bagian Tata Pemerintahan Jumlah Dokumen Surat Masuk & Surat Keluar 2 Dokumen
2 Merekapitulasi data dan informasi kegiatan Adm Kewilayahan sesuai dengan jenis [Jumlah dokumen informasi kegiatan Adm Kewilayahan 2 Kali
data sebagai bahan informasi sesuai dengan jenis data sebagai bahan informasi al

PEJABAT FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,

/
WAHYU WIBJSONO, S.IP.
PENWTA TK |

NIP. 19810726 200902 1 003

PENATA MUDA
NIP. 19810502 201001 1 007




LAMPUNG BARAT

S PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21744 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : FEBY WIBOWO

Jabatan . Pengelola Perangkat Kecamatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHYU WIBISONO, S.IP

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bagian Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target
kinerja tersebut manjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Keflua

Panata 1
NIP. 19810726 200902 1 003 = NIP. 19810205 200902 1 002

Pengatur Tingkat



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PERANGKAT DAERAH : BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN 1 2023

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Mengumpulkan bahan/instrumen pelaksanaan pengumpulan data dan informasi  |Jumlah dokumen/instrumen pelaksanaan pengumpulan 3 Kali
batas wilayah data dan informasi batas wilayah
Merekapitulasi data dan informasi kegiatan Adm Kewilayahan sesuai dengan jenis | jumlah dokumen informasi kegiatan Adm Kewilayahan _
2 |data sebagai bahan informasi sesuai dengan jenis data sebagai bahan informasi 2 Kal

PEJABAT FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,

/

WAHYU\WIBISONO, S.IP.

PENATA TK | PENGATUR TINGKAT 1
NIP. 19810726 200902 1 003 NIP. 19810205 200902 1 002




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21744 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - NOVIA PUTRI, ST

Jabatan . Analis Batas Wilayah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHYU WIBISONO, S.IP

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bagian Tata Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target
kinerja tersebut manjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023
Pihak Pertama

M W
NOVIA PUTRI, ST

Panata’ TK 1 Penata Tingkat |
NIP. 19810726 200902 1 003 NIP. 19941103 202203 2 011

Pihak Kedua



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PERANGKAT DAERAH : BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN 1 2023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 (3 (4)
1 |Melaksanakan Administrasi Surat Masuk & Keluar Bagian Tata Pemerintahan Jumlah Dokumen Surat Masuk & Surat Keluar 2 Dokumen
2 Mengumpulkan bahan/instrumen pelaksanaan pengumpulan data dan informasi  |Jumlah dokumen/instrumen pelaksanaan pengumpulan 3 Kali

batas wilayah

data dan informasi batas wilayah

PEJABAT FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,

g

WAHYU WIBISONGQ, 5.1P.

PEN@#A TK |
NIP. 19810726 200902 1 003

Liwa, Februari 2023
STAF PELAKSANA
NOVIA PUTRI, ST

PENATA MUDA
NIP. 19941103 202203 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan 11 No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
— Telp. (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOVI ANDRY, S.KM., MM
Jabatan - KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. ADI UTAMA
Jabatan : Pj. SEKRETARIS DAERAH

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023
Pihak Pertama,

%DI UTAMA NOVI ANDRY, S.KM..MM
Pembina Utama Muda Pembina Tk | /IVb
NIP. 19640830 198403 1 001 NIP. 19741121 199403 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
PD : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN : 2023
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat Jumlah Kebijakan Kesejahteraan rakyat yang dilaksanakan 100%
Program Keterangan
1 Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat 8.316.618.300 APBD
1 Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat
1. Sub Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual 8.174.575.300 APBD
2. Sup Kegiatan Pe.laksanaan Kebijakan Evaluasi dan Capaian Kinerja terkait : 55.300.000 APBD
Kesejahteraan Sosial
3 Sup Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Evaluasi dan Capaian Kinerja terkait : 86.743.000 APBD
Kesejahteraan Masyarakat
8.316.618.300

Jumlah Anggaran

Liwa, Febuari 2023
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SETDAKAB LAMPUNG BARAT

. J&N—l

Drs. ADI UTAMA NOVI ANDRY,S.KM.MM

V4 Pembina Utama Mudsa PembinallVa
NIP. 19640830 198403 1 001 NIP.18941121 199403 1 004

An, BUPATI LAMPUNG BARA
Pj. SEKRETAR AERA




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

Yetem Raden Fotan ¥ No. ¥ Way Mengaka, Liwa 34811
Telp. (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PUJI ASIH, A.Ks
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - NOVI ANDRY, S.KM.MM
Jabatan - KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NOVI ANDRY, S.Kii.MM PUJI ASIH, A.KS
Pembina Tk | IV/b Penata Tk. 1 lli/d

NIP. 19741121 199403 1 004 NIP. 19691002 199308 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
PD : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN : 2023
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja
1 Terlaksananya Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian kinerja terkait kesejahteraan |Terkait Kesejahteraan Masyarakat yang Meliputi Urusan 2 Dokumen
Masyarakat Kepemudaan dan Olahraga, Pariwisata, Pendidikan, Kebudayaan,
Perpustakaan, Kearsipan, Trantibum Linmas
Anggaran Keterangan
Program Pemerintahan dan kesejahteraan rakyat
Kegiatan Pelaksanaan kebijakan kesejahteraan rakyat
Sub Kegiatan pelaksanaan kebijakan evaluasi dan capaian _
kinerja terkait kesejahteraan masyarakat * Rp ST kRS
Jumlah Anggaran : Rp 86.743.000

Liwa, Febuari 2023

KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SETDAKAB LAMPUNG BARAT ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

NOVI ANDRY.S.KM.MM L PUJi ASIH, AKs
NIP. 19741121 199403 1 004 NIP. 19691002 199308 2 001




e p——

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Tntan 11 No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Drs. JOHAN EFENDI
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOVI ANDRY, S.KM.MM
Jabatan - KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

g

NOVI ANDRY, S.KM.MM
Pembina Tk I /IVb
NIP. 19741121 199403 1 004

Liwa, Februari 2023
Pikak Pertama

JOHAN EFENDI
Penata Tk 1 lll/d
NIP. 19650614 199312 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
PD : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN 1 2023
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 .
Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja Terkait
Kesejahteraan Sosial yang Meliputi Urusan Sosial, Transmigrasi, Kesehatan,
1 |Terlaksananya Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian kinerja terkait kesejahteraan Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, Administrasi Kependudukan 1 Dokumen
Dan Pencatatan Sipil, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Pengendalian
Penduduk dan KB
Anggaran Keterangan
Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyal
Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat
Sub Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Evaluasi,dan Capaian Kinerja terkait
Kesejahteraan Sosial : Rp 55.300.000 APBD
Jumlah Anggaran : Rp 55.300.000

Liwa,  Febuari 2023
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

SETDAKAB LAMPUNG BARAT ANALIS KEBIJAKAN AHL} UDA

NOVI ANDRY.S.KM.MM Drs. JOHAN EFENDI
NIP. 19741121 199403 1 004 NIP. 19650614 199312 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

Yeltem Raden Yrtan ¥ Wo. ¥ Way Mengako, Liwa 34811
Telp. (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : CHANDRA PASCA, SH
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOVI ANDRY,S.KM., MM
Jabatan : KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, rebruari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
%—“}.—r"\—/\_’m —
NOVI ANDRY, S.KM.M CHANDRA PASCA, SH

Pembina Tk 1 /IV b Penatal/ llic
NIP. 19741121 199403 1 004 NIP. 19841222 201101 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

i

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
PD : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN : 2023
| NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 .
1 |Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual 3 Dokumen
Program Pemerintahan dan kesejahteraan rakyat Anggaran Keterangan
Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat
Sub Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual : Rp 8.174.575.300 APBD
Jumlah Anggaran : Rp 8.174.575.300

Liwa, Febuari 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SETDAKAB LAMPUNG BARAT

;OVI ANDRY S.m CHANDRA PASCA, SH

NIP. 19741121 199403 1 004 NIP. 19841222 £01101 1004




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

Yaiteam Rawdferr Yertam 1 No. ¥ Wary Mengaia, Liwa 34811
Telp. (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - DADANG HORIZON, SH
Jabatan - STAF PELAKSANA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. JOHAN EFENDI
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februar 2023

ihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. JOHAN EFENDI DADANG HORIZON, SH
Penata Tk 1 lll/d Penata Muda Tk. 1 llI/b

NIP. 19650614 199312 1 002 NIP. 19781008 20081 1012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
PD : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN 12023
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Membantu Pembuatan SPJ dari Sub 1, Sub 2, dan Sub 3 Jumlah Pembuatan SPJ dari Sub 1, Sub 2, dan Sub 3 3 Dokumen
Membuat dan Menyampaikan Laporan Keuangan (SPJ Fungsional) ke Jumlah Laporan Keuangan (SPJ Fungsional) ke Bagian Administrasi Pembangunan 12 Dokume
Bagian Administrasi Pembangunan Paling Lambat Tanggal 6 Setiap Bulan |Paling Lambat Tanggal 6 Setiap Bulan yang telah dibuat .
Membuat SKP Seluruh Pegawal Bagian Kesra Jumlah SKP Seluruh Pegawai Bagian Kesra 8 Dokumen
Anggaran Keterangan
Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat
Sub Kegialan Pelaksanaan Kebijakan
Evaluasi,dan Capaian Kinerja terkait : Rp 55.300.000 APBD

Kesejahteraan Sosial

Jumlah Anggaran : Rp 55.300.000

Liwa, Febuari 2023

ANALISKEBIJAKAN MUDA PENATA MUDA TK. 11li/b

N

.

DADANG HORIZON, SH
NIP. 18781008 20081 1012

NIP. 19650614 189312 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan II No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WASIMAN
Jabatan : STAF PELAKSANA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : CHANDRA PASCA, SH
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambi! tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa. Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama, p
//
CHANDRA/PASCA, SH WASIMAN _.-
Penata Ill/c Juru W/a !

NIP. 19841222 201101 1 04 NIP. 19781127 200801 2 013




. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
PD : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN 12023
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 P Rekap;tglam Abssnst Pogawal Sebagal Jumiah Dokumen Absensi Pegawai Sebagai Perlengkapan Tukin 12 Dokumen
Perlengkapan Tukin
2 Mendistribusikan Surat Keluar Jumlah Surat Keluar yang telah distribusikan 250 Surat

Anggaran Keterangan
Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat
Sub Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Bina
Mental Spiritual
Rp 8.174.575.300 APBD
Jumlah Anggaran : Rp 8.174.575.300

Liwa, Februari 2023

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

CHANDRA PASCA, 8H WASIMAN
NIP. 18841222 201101 1 04 NiP. 19781127 200801 2 013

Juru Iifa




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

— SEKRETARIAT DAERAH

L S 2 oo R Tt 1 o, 1 Wy Memgelku, Liwa 34811
&= Telp. (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

lam rangka mewujudkan : it
e . J ami yang bertanda tangan dibawah ini :

serta berorientasi pada hasil, k

Nama . ZONEK ALENDRA, S.I.Kom
Jabatan - STAF PELAKSANA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - CHANDRA PASCA, SH
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CHANDRA PASCA, SH ZONEK ALENDRA, S.I.Kom
Penata Muda /e Penata Muda Tk.1 lll/a

NIP. 19841222 201101 1 04 NIP. 19900729 202012 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
PD : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN 12023
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Melaksanakan Pengentryan RKA Sampai Menjadi DPA Jumiah Dokumen RKA yang lelah di entry 1 Dokumen
2 Melaksanakan Pengentryan Anggaran Kas Kegiatan. Jumlah Dokumen Angkas yang telah di entry 1 Dokumen
3 Melaksanakan Pengentryan Rencana Umum Pengadaan (RUP) Jumlah Dokumen Rencana Umum (RUP) yang telah di Entry 1 Dokumen
4 Melaksanakan Pengentryan Laporan Siap Online Jumiah Laporan Siap Online yang telah di entry 1 Dokumen
5 Membuat Case Cading, Rencana Aksi, Kerangka Acuan Kerja, dan Perjanjian Jumlah Case Cading, Rencana Aksi, Kerangka Acuan Kerja, dan Perjanjian 1 Dokumen
Kinerja Kinerja yang telah di buat
6 Membuat dan Menyampaikan Laporan Evaluasi Rencana Aksi Kinerja ke Bagian Jumlah Laporan Evaluasi Rencana Aksi Kinerja ke Bagian Perencanaan dan 4 Dokumen
Perencanaan dan Keuangan Keuangan yang telah di buat
| 7 Membantu Preses Pencairan Dana Hibah Ruma Ibadah Membantu Proses Pencairan Dana Hibah Ruma Ibadah 27 Dokumen
Anggaran Keterangan
Program Pemefintahan dar Kesejahteraan Rakyal
Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat
Sub Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental
Spiritual : Rp 8.174.575.300 APBD
Jumlah Anggaran . Rp 8.174.575.300

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

e

CHAN PASCA, SH
NIP. 19841222 201101 1 04

Liwa,  Februari 2023
PENATA MUDA TK. 1 lll/a

ZONEK ALENDRA, S.1.Kom
NIP. 19900729 202012 1 015




o] PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SARJAK, SH.
Jabatan - Kepala Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Drs. ADI UTAMA
Jabatan - Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalen pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Pertama,

-
-

7 Drs. ADI UTAMAL SARJAK. SH.
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA TK_ |
NIP. 19640830 19843 1 001 NIP 19761020 200501 1 008




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OoPD Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat
Tahun Anggaran 2023

NO Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
; ey g Jumlah Dokumentasi Fasilitasi dan Koordinasi
1 |Tersedianya Dokumen Fasilitasi dan Koordinasi Hukum Hukum yang disusun 65 Dokumen
Program Anggaran (Rp)
1 Program Pemerintahan Dan Kesejahteraan Rakyat
Rp 430.259.000,00
1. Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah Rp 163.284.000,00 APBD
2 Fasilitasi Bantuan Hukum Rp 212.380.000,00 APBD
3. Pendokumentasian Produk Hukum Dan Pengelolaan Informasi Hukum Rp 54.585.000,00 APBD
Liwa, Februari 2023
KEPALA BAGIAN HUKUM
MBINA UTAMA MUDA PEMBINATK. |

NIP. 19640830 198403 1 001 NIP. 19761020 240501 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EVA YUSRIZAL, SH., MM
Jabatan : Analis Hukum Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SARJAK, SH
Jabatan : Kepala Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 15[\Februari 2023

Pihak Kedua, ak Pertama,
N L
SARJAK. SH EVA/NUS L. SH.. MM.
PEMBINA TK. | ~  PENBINA

NIP. 19721120 199402 1 002 NIP. 19720740 200003 1 013



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD : Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat
Tahun Anggaran : 2023

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Fasilitasi Bantuan Hukum
Jumlah Laporan Fasilitasi Bantuan Hukum 3 Laporan
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 Program Pemerintahan Dan Kesejahteraan Rakyat Rp 212.380.000,00
ilitasi .380.000
1. Fasilitasi Bantuan Hukum Rp 212.380.000,00 APBD

Februari 2023
li Muda

Liwa, 15
KEPALA BAGIAN HUKUM Analis

EVA YUYRIZAY, SH., MM.
NIP. 19761020 2p0501 1 008 NIP. 19720710 T00031 013




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel. serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MARNI YANTI, SH.
Jabatan . Perancang Peraturan Perundang Undangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SARJAK, SH
Jabatan - Kepala Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, \9 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama

MARNI YANTI, S
PEMBINA TK. | PENATA TKII
NIP. 19761020 200501 1 008 NIP. 19800502 200501 1 010




PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OPD : Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat
Tahun Anggaran : 2023
NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah Jumlah Produk Hukum Daerah yang disusun 11 Dokumen
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 Program Pemerintahan Dan Kesejahteraan Rakyat
Rp 163.284.000,00
1. Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah Rp 163.284.000,00 APBD

KEPALA BAGIAN HUKUM

NIP. 19761020 290501 1 008

Liwa, \5 Februari 2023
Perancang Peraturgn Perl}U Ahli Muda

MARNI YANT!, SH
NIP. 19800502 200501 2 010




. PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WERDALISA, SH.
Jabatan - Penyuluh Hukum Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SARJAK, SH.
Jabatan : Kepala Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 15 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

WERDALI$A, SH.
PEMBINA TK. | PENATA TK. |
NIP. 19721120 199402 1 002 NIP.19810603 201101 2 004




PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OPD : Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat
Tahun Anggaran 12023
NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
. |
1 Pendokumentasian Produk Hukum dan Pengelola Informasi Hukum Jk_"mlah Produk_Hukum der:Panpeiciaan informasl Fukam yang 51 Dokumen |
di Dokumentasi
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 Program Pemerintahan Dan Kesejahteraan Rakyat Rp. 54.595.000
1. Pendokumentasian Produk Hukum Dan Pengelolaan Informasi Hukum Rp. 54.595.000 APBD
Liwa, i5 Februan 2023
KEPALA BAGIAN HUKUM Penyuluh Hukum Ahli Muda

SARJAK)SH WERDALISA, SH
NIP. 19761020 240501 1 008 NIP. 19810603 201101 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERNA JUWITA, SE.
Jabatan . Pengelola Informasi Hukum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . WERDALISA, SH.
Jabatan . Penyuluh Hukum Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan ‘
: |
sanksi. |

Liwa, '®> Februari 2023

Pihak Kedua, Piha ama,
WERDALISA, SH. A JUWITA, SE
PENATA TK.I PENATA

NIP. 19810603 201101 2 004 NIP.19771015 200701 2 008




PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD : Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat
Tahun Anggaran : 2023

NO Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

1 2

3

4

1 Menyusun dan Membuat Dokumen Bahan Peningkatan Pelayanan Publik

di Dokumentasi

Jumiah Produk Hukum dan Pengelolaan Informasi Hukum yang

51 Dokumen

Penyuluh Hukum Ahli Muda

WERDALISA, SH
NIP. 19810603 201101 2 004

Liwa, 15 F i 2023

ERNA JOWITA, SE.
NIP-19771015 200701 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel. serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - RIZKI PRASETYA NUGRAHA, SH.
Jabatan - Analis Hukum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - EVA YUSRIZAL, SH., MM
Jabatan - Analis Hukum Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 15 Februari

EVAJ USRIZAL, SH, MM. RIZKI PRASETYA NUGRAHA, SH
PEMBINA PENATA MUDA
NIP. 19701031 200003 1 002 NIP.19930120 202012 1 010




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD - Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat

Tahun Anggaran : 2023

1 |Fasilitasi Bantuan Hukum

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Jumlah Laporan Fasilitasi Bantuan Hukum 3 Laporan

Analis Nn‘n Ahli Muda

EVA YUSRI H.. MM.
NIP. 19}0710\?00003 1013

bruari 2023
\j’jalaks na
)
RIZKI‘é{A AMAHA. SH.

NIP 48980120 202012 1 010




=——=m1 PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
: 2 SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . A. ANDIKA YOGA FALAH, SH.
Jabatan . Penyusun Perancang PerUU

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MARNI YANTI, SH.
Jabatan . Perancang Peraturan Perundang Undangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, ‘> Februari 2023

Pihgk Kedpa,

MARNI YANTI, SH

PENATA TK | PENATA MUDA
NIP. 19800502 200501 1 010 NIP.19911027 202203 1 002




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD : Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat
Tahun Anggaran : 2023

N(;—| Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah

—

Jumlah Produk Hukum Daerah yang disusun 11 Dokumen

Liwa, 5 Februari 2023
Perancang Pergtugan PerplU Ahli Muda Penyyisun Perangang PerUU

MARNI YANTI, SH A. ANDYKA FALAH, SH.

NIP. 19800502 200501 2 010 NIP. 1@911027 202203 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JL. Raden Intan Il No.1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - RUDI RAHMADIAN, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. ADI UTAMA
Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Drs. ADI UTAMA RUD! RAHMADIAN, S.Sos. M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tk.|
NIP. 19640830 198403 1 001 NIP. 19721009 199203 1 003




- | PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun Anggaran : 2023

NO Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. |Terlaksananya Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian Jumlah Kebijakan Perekonomian yang dilaksanakan 3 Kebijakan
PROGRAM/KEGIATAN/SUB. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Sub. Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi Kebijakan . Rp 86,734,800 APBD

Pengelolaan BUMD dan BLUD

2. Sub. Kegiatan Pengendalian Dan Distribusi Perekonomian " Rp 52,870,000 APBD
3. Sub. Kegiatan Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil © Rp 30,021,000 APBD
Jumiah Anggaran - : Rp 169,625,800 APBD
2023
WPATEN EREKONOMIAN
M RUDI RAHMADIAN, S.Sos..M.Si
EMBINA UTAMA MUDA Pembina Tk.|

NIP.19640830 198403 1 001 NIP. 19721009 199203 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

ﬁ SEKRETARIAT DAERAH
e JL. Raden Intan Il No.1 Way Mengaku, Liwa 34811
g Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RUDI RAHMADIAN, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WASISNO SEMBIRING, SE. MP
Jabatan : Asisten Perekonomian dan Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
WASISNO SEMBIRING. SE. MP RUDI RAHMADIAN, S.Sos.,M.Si
Pempbina Utama Mu Pembina Tk.I

NIP. 19650315 199103 1 007 NIP. 19721009 199203 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
BAGIAN PEREKONOMIAN

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun Anggaran  : 2023

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1. |Terlaksananya Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil Jumiah Dokumen Hasil Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi

NS ] o Mikro Kecil 3 Dokumen v
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Sub. Kegiatan Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil : Rp 30,021,000 APBD
Jumlah Anggaran : Rp 30,021,000 APBD
ASISTEN P OMIAN DAN BEQNGUNAN : REREKONOMIAN

RUDI RAHMADIAN, S.Sos..M.Si
Pembina Tk.I
NIP. 19721009 199203 1 003

Pembina Utama Muda .
NIP. 19650315 199103 1 00



PG BT PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JL. Raden Intan Il No.1 Way Mengaku, Liwa 34811
N Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

e E R,
£ ;.h,_‘
Lo

,:r. r

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SURONO, S.I.P
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUDI RAHMADIAN, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 2023
Pi ua, Pihak Pertama,
— H
RUDI RAHMADIAN, S.Sos. .M. Si SURONO. S.I.P
Pembina Tk.| Penata TK.I

NIP. 19721009 199203 1 003 NIP. 19700716 199803 1 007



PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PEREKONOMIAN

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun Anggaran : 2023

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi Kebijakan Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan 5
1 1} k
Pangelaasn aUMD dan BLUD Evaluasi Kebijakan Pengelolaan BUMD dan BLUD FEREn
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
. Sub. Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi Kebijakan
7 APBD
Pengelolaan BUMD dan BLUD i 56,734,600
Jumiah Anggaran Rp 86,734,800 APBD
Liwa, 2023

REKONOMIAN

L o

UDI RAHMADIAN, S.Sos. . M.Si
Pembina Tk.l
NIP. 19721009 199203 1 003

ANALIS KEBIJAKAN AHL! MUDA

SURONO, S.I.P
PENATA TK.I
NIP. 19700716 199803 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JL. Raden Intan Il No.1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trapsparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - DESTA FIRONA MUTIA, SP
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - RUDI RAHMADIAN, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 2023
Pihak Pertama,
RUDI RAHMADIAN, S.Sos. M.Si DESTA FIRONA MUTIA, SP
Pembina Tk.| Penata Muda Tk.|

NIP. 19721009 199203 1 003 NIP. 19861228 201101 2 006




PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PEREKONOMIAN

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun Anggaran  : 2023

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. |Terlaksananya Pengendalian dan Distribusi Perekonomian _ _ o ~ |12 Laporan
Jumlah Laporan Hasil Pengendalian dan Distribusi Perekonomian
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Sub. Kegiatan Pengendalian Dan Distribusi Perekonomian : Rp 52,870,000 APBD
Jumlah Anggaran Rp 52,870,000 APBD
Liwa, 2023
KEPALA PEREKONOMIAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

/f

i

RUDI RAHMADIAN, S.Sos.,M.Si DESTA FIRONA MUTIA, SP
Pembina Tk.| PENATA MUDA TK. I/ lll.b

NIP. 19721009 199203 1 003 NIP. 19861228 201101 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
i SEKRETARIAT DAERAH

e JL. Raden Intan Il No.1 Way Mengaku, Liwa 34811

N Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ISTIKOMAH, S.E
Jabatan : ANALIS PEREKONOMIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SURONO, S.I.P
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

)~
\%AR g

SURONO..S.I.P ISTIKOMAH, S.E

Penata TK.I PENATA MUDA/IIl.a
NIP. 19700716 199803 1 007 NIP. 199608272020122014




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
BAGIAN PEREKONOMIAN

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun Anggaran  : 2023

Target

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja

NO

2 3

4

1

Mengumpulkan Kelengkapan Administrasi Pertanggungjawaban Penatausahaan Jumlah Pelaksanaan Sub Kegiatan Bagian Perekonomian

Keuangan

3 Sub Kegiatan

Liwa, 2023

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA ANALIS PEREKONOMIAN,

—

-

ISTIKOMAH, S.E
PENATA MUDA/IIL.a
NIP. 199608272020122014

SURONO, S.LP
PENATA TK.|
NIP. 19700716 199803 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JL. Raden Intan Il No.1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUSANTI, S.IP..M.Kes
Jabatan : PENELAAH PERKEMBANGAN BUMD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SURONQO, S.I.P
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertam
M@U/‘\
SURONO.S.I.P SUSANTI, S.IP. M.Kes
Penata TK.| PENATA/IIl.c
NIP. 19700716 199803 1 007 NIP. 197602252000032002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
BAGIAN PEREKONOMIAN

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun Anggaran : 2023

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1.|Merekap Laporan Hasil Keuangan BUMD Perumda Air Minum Limau Kunci Jumlah Laporan Hasil Keuangan BUMD Perumda Air Minum Limau Kunci
Kabupaten Lampung Barat Kabupaten Lampung Barat 12 Laporan
Liwa, 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA PENELAAH PERKEMBANGAN BUMD,

SURONO, S.I.P SUSANTI, S.IP..M.Kes
PENATA TK.| PENATAIIL.c
NIP. 19700716 199803 1 007 NIP. 197602252000032002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JL. Raden Intan Il No.1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LAZUARDI GITA NUR AZMI, A.Md
Jabatan : Pengelola Pembinaan dan Pengembangan Perekonomian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DESTA FIRONA MUTIA, SP
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

DESTA FIRONA MUTIA, SP ITANUR AZMI, A.Md
Penata Muda Tk.I Pengatur/ll.c
NIP. 19861228 201101 2 006 NIP. 19941220 202012 1 013




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
BAGIAN PEREKONOMIAN

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun Anggaran  : 2023

NO Sasaran Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

Penginputan Harga kebutuhan pokok penting serta jasa setiap minggu secara rutin Dokumen harga komoditi 1 Dokumen
1 |setelah diperoleh data dari pengolah data OPD terkait ke Aplikasi SIHK
2 Dokumen TPAKD B

Penginputan Data Program Kerja TPAKD Kab. Lampung Barat ke Aplikasi 1 Dokumen

SITPAKD B [ . I

Liwa, 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA PENGELOLA PEMBI DAN

e

DESTA FIRONA MUTIA, SP
PENATA MUDA TK. I/ lll.b
NIP. 19861228 201101 2 006

PENGEMBANGA

}EK6NOM|AN

LAZUARé1/GITA NUR AZMI, A.Md
PENGATURI/I.c
NIP. 19941220 202012 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

""""" = SEKRETARIAT DAERAH
o JL. Raden Intan Il No.1 Way Mengaku, Liwa 34811
N Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RAGITHA CAHYANI, SE
Jabatan : ANALIS PEREKONOMIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RUDI RAHMADIAN, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 2023
Pihak Pertama,

(e

RUDI RAHMADIAN, S.Sos..M.Si RAGITHA CAHYANI, SE
Pembina Tk.| PENATA MUDA/IIl.a
NIP. 19721009 199203 1 003 NIP. 199709302022032005




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

s SEKRETARIAT DAERAH
:; JL. Raden Intan Il No.1 Way Mengaku, Liwa 34811
N Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MAHMUDIN
Jabatan : PENGADMINISTRASI PROGRAM DAN KERJASAMA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RUDI RAHMADIAN, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 2023
Pihak Pertama,

RUDI RAHMADIAN, S.Sos.,M.Si AHMUDIN
Pembina Tk.| Pengatur/ll.c
NIP. 19721009 199203 1 003 NIP. 197706122009061003




' PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
BAGIAN PEREKONOMIAN

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun Anggaran : 2023

NO Sasaran Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
1. Melaksanakan Administrasi Surat menyurat Kegiatan Bagian Perekonomian Jumlah Surat Menyurat yang dibuat Bagian Perekonomian 512 Surat
2 Menyiapkan Pelaksa - i i

| yiop nash Rapat-Rapat Bagian Ferarononydn Jumlah Pelaksanaan Rapat Bagian Perekonomian s
Liwa, 2023
REKONOMIAN PENGADMINISTRASI PROGRAM DAN KERJASAMA,
DIN

DI RAHMADIAN, S.Sos..M.Si
Pembina Tk.| PENGATUR/ll.c

NIP. 19721009 199203 1 003 NIP.197706122009061003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUHENDRAWATI, SKM., MP.

Jabatan . Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ADI UTAMA

Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervis! yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
77
Drs. ADI UTAMA SUHENDRAWATI, SKM..MP.
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA TINGKAT |

NIP. 19640830 198403 1 001 NIP. 19670125 198803 2 003



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah
Tahun Anggaran : 2023

: Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 [Meningkatnya Pelaksanaan Administrasi Pembangunan Persentase Perangkat Daerah yang menyampaikan 100%
Laporan Tepat Waktu dan Lengkap
NO KETERANGAN
1. PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
1. Kegiatan Pelaksanaan Administrasi Pembangunan
1. Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan 72.807.500 APBD
2. Sub Kegiatan Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan 53.069.000 APBD
3. Sub Kegiatan Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan 150.575.000 APBD
Pembangunan
Jumlah Anggaran 276.451.500 APBD
Pj. SEKRETARIS DAERAH KEPALA BAGIAN
KABUPATEN LA ARAT ADMINIST | PEMBANGUNAN

7
Drs. AD! UTAMA
PEMBINA UTAMA MUDA

NIP. 19640830 198403 1 001

PEMBINA TINGKAT |
NIP. 19670125 198803 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI.Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

%—————_H
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - ARIF RAHMAN, S.H.
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SUHENDRAWATI, SKM., MP.
Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, % Februari 2023

PihakiKedua, Pihak Pertama,
SUHENDRAWATI, SKM., MP. ARIF RAHMAN, S.H.
PEMBINAITINGKAT | PENATA

NIP. 19670125 198803 2 003 NIP. 19821019 201402 1 001




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun Anggaran : 2023

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Penyusunan Program 1 Dokumen
Pembangunan Daerah
1 Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan 72.807.500 APBD
Jumlah Anggaran 72.807.500 APBD
Kepala Bagian Liwa,%& Februari 2023

Administrasi Rembangunan,

SUHENDRA I, SKM.,MP.
PEMBINA VINGKAT |
NIP. 19670125 198803 2 003

Analis Kebijakan Ahli muda,

PENATA
NIP. 19821019 201402 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI.Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : NASRULLAH, S.1.P.
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHENDRAWATI, SKM., MP.

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, & Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUHENDRAWATI, SKM., MP. NASRULLAH, S.I.P.
PEMBINA TINGKAT | PENATA
NIP. 19670125 198803 2 003 NIP. 19800414 201001 1 007




: PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun Anggaran : 2022
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1| Terlaksananya Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan Jumlah Laporan Hasil Pengendalian dan Evaluasi Program 2 Laporan
Pembangunan
1 Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan 53.069.000 APBD
Jumlah Anggaran 53.069.000 APBD
Keflala Bagian Liwa, % Februari 2023
Administgasi Pembangunan, Analis Kebi n Ahli Muda,
SUHEND ATI SKM.,MP. NASRULBAH, SIP.

PEMBINA TINGKAT | PENATA
NIP. 19670§25 198803 2 003 NIP. 19800414 201001 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

B @ e —
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - NURTRI SARLINA, S.IP., MM.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SUHENDRAWATI, SKM., MP.
Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa % Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

g

SUHENDRAWATI, SKM., MP. NURTRI SARLINA, S.L.P. M.M .
PEMBINA TINGKAT | PENATA TINGKAT |
NIP. 19670125 198803 2 003 NIP. 19760910 200701 2 008




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat

Tahun Anggaran : 2023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terlaksananya Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan [Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan 4 Laporan
Pelaksanaan Pembangunan
1 Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan 150.575.000 APBD
Jumiah Anggaran 150.575.000 APBD

Kepala Bagian Liwa, eFebruari 2023
Analis Kebijakan Ahli Muda,

NURTRI SARLINA, SIP., MM .
PENATA TINGKAT |
NIP. 19670125 198803 2 003 NIP. 19760910 200701 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI.Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . YUNI SUSILAWATI, S.E.
Jabatan : Calon Pengelola Pengadaan Barang/Jasa - Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ARIF RAHMAN, S H.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, # Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\.,d ¥

ARIF RAHMAN, S.H. YUNI SUSILAWATI, S.E.
PENATA PENATA MUDA

NIP. 19821019 201402 1 001 NIP. 19920604 202012 2 013




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat

Tahun Anggaran 2023
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Melaksanakan tugas Perencanaan Bagian Administrasi Pembangunan Jumiah Dokumen Perencanaan Bagian Administrasi Pembangunan 9 Dokumen
2 Menyusun Rekapitulasi Belanja Kegiatan di Bagian Administrasi Pembangunan |Jumiah Dokumen Rekapitulasi Belanja Kegiatan di Bagian Administrasi 1 Dokumen
Pembangunan
3 Menyusun Rekap Rencana Umum Pengadaan (RUP) Manual Bagian Jumlah Dokumen Rekap Rencana Umum Pengadaan (RUP) Manual 1 Dokumen
Administrasi Pembangunan Bagian Administrasi Pembangunan
4 Melaksanakan Entry RUP dan Validasi RUP Bagian Administrasi Pembangunan |Jumlah Dokume hasil Entry Rencana Umum Pengadaan (RUP) Bagian 1 Dokumen
pada Aplikasi SiRUP Administasi Pembangunan pada Aplikasi SIRUP
5 Melaksanakan Entry Realisasi Rencana Umum Pengadaan (RUP) pada Aplikasi |Jumlah Dokumen hasil Entry Realisasi Rencana Umum Pengadaan 1 Dokumen
Sistem Pengadaan Secara Elektronik (SPSE) Kabupaten Lampung Barat (RUP) pada Aplikasi Sistem Pengadaan Secara Elektronik (SPSE)
menggunakan Akun PPK Bagian
6 Melaksanakan Entry RKA Bagian Administrasi Pembangunan pada Aplikasi SIPD |Jumlah Dokumen hasil Entry RKA Bagian Administrasi Pembangunan 3 Dokumen
pada Aplikasi SIPD
7 Melaksanakan Entry Anggaran Kas Bagian Administrasi Pembangunan pada Jumlah Dokumen hasil Entry Anggaran Kas Bagian Administrasi 3 Dokumen
Aplikasi SIPD Pembangunan pada Aplikasi SIPD
8 Mengkoordinatori Kegiatan Pembuatan KAK Sub Kegiatan di Bagian Jumlah Dokumen KAK Sub Kegiatan di Bagian Administrasi 3 Dokumen
) Administrasi Pembangunan Pembangunan
g MéﬁMan'Ba—hén Répat Pemetaan Proggn_ Pembangu_né}n ~|Jumlah Dokumen Bahan Rapat Pemetaan'Prog'ram Pembangunan 1 Dokumen
10 Menyusun Laporan Hasil Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Program Jumlah Laporan Hasil Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Program 1 Dokumen
Pembangunan Pembangunan
1" Menyusun Laporan Akhir Tahun Kegiatan di Bagian Administrasi Pembangunan [Jumlah Laporan Akhir Tahun Kegiatan di Bagian Administrasi 1 Dokumen
Pembangunan
12 Berkoordinasi dengan Bagian Pengadaan Barang/Jasa dalam Rangka Evaluasi [Jumlah Dokumen Evaluasi Realisasi Pengadaan Barang/Jasa 4 Dokumen
Realisasi Pengadaan Barang/Jasa Kabupaten Lampung Barat per Triwulan Kabupaten Lampung Barat per Triwulan
13 [Membantu melaksanakan koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi sub kegiatan Jumlah Dokumen koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi sub kegiatan 1 Dokumen

Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan

Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan

Analis Kebijakan Ahli Muda,

NIP. 19821019 201402 1 001

| b abhriari 20927
Liwa # Februari 2023

Staf,
4 ¥
YUNI SUSILAWATI, S.E.

PENATA MUDA
NIP. 19920604 202012 2 013
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI.Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama - ARIYANSAH, A Md.
Jabatan . Staf Pelaksana

dan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ARIF RAHMAN, S.H.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjaniji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, # Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
s
IF RAHMAN, S.H. ARIYANSAH, A.Md.
AR PENATA PENATA MUDA

NIP. 19821019 201402 1 001 NIP. 19830821 201101 1 003



PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun Anggaran : 2023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Membantu menyiapkan Kebijakan Kepala Daerah dalam rangka Penyusunan Jumlah Dokumen Kebijakan Kepala Daerah dalam rangka 1 Dokumen
Anggaran Pendapatan Belanja Daerah Penyusunan Anggaran Pendapatan Belanja Daerah
2 Melaksanakan Administrasi Surat - menyurat Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah Dokumen Administrasi Surat - menyurat Sub Kegiatan 1 Dokumen
Penyusunan Program Pembangunan Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan
3 Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Bagian Administrasi Pembangunan [Jumlah Dokumen Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Bagian 11 Dokumen
Administrasi Pembangunan
= Menyusun Analisis Jabatan (Anjab) Bagian Administrasi Pembangunan Analisis Jabatan (Anjab) Bagian Administrasi Pembangunan 10 Dokumen
5 Membantu menyusun Surat Keputusan (SK) Bagian Administrasi pembangunan |Jumlah DokumenSurat Keputusan (SK) Bagian Administrasi 1 Dokumen
pembangunan
6 Membantu melaksanakan koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi sub kegiatan Jumlah Dokumen koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi sub 1 Dokumen

Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan

kegiatan Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan

Analis Kebijakan Ahli Muda,

ARIF RAHMAN, S.H.
PENATA
NIP. 19821019 201402 1 001

Liwa ZFebruari 2023
Staf,

P
ARIYANSAH, A.Md.

PENATA MUDA
NIP. 19830821 201101 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH
JI.Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

. e e, e e e e e P A Sl e e TS
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RINA ELPERA, S.E.
Jabatan : Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ARIF RAHMAN, S.H.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, I Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

L

ARIF RAHMAN, S.H. RINA ELPERA S.E.
PENATA PENATA MUDA

NIP. 19821019 201402 1 001 NIP. 19820412 201001 2 002



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun Anggaran . 2023
, NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
l Melaksanakan Tata Administrasi Surat masuk — surat keluar Jumlah Dokumen Administrasi surat masuk — surat keluar o 1 Dokumen
2 Melaksanakan Tata Administrasi Absensi Bagian Administrasi Pembangunan Jumlah Dokumen Tata Administrasi Absensi Bagian Administrasi 1 Dokumen
Pembangunan
3 Melaksanakan Administrasi Surat - menyurat Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan  [Jumlah Dokumen Administrasi Surat - menyurat Sub Kegiatan Fasilitasi 1 Dokumen
Program Pembangunan Penyusunan Program Pembangunan
4 Menyusun SPJ Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan Jumlah Dokumen SPJ Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Program 1 Dokumen
Pembangunan
5 Membantu menyiapkan bahan kegiatan Pemetaan Progam Pembangunan Jumlah Dokumen bahan kegiatan Pemetaan Progam Pembangunan 1 Dokumen
6 Membantu melaksanakan koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi sub kegiatan Jumilah Dokumen koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi sub kegiatan 1 Dokumen

Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan

Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan

Analis Kebijakan Ahli Muda,

/\u/“ ,

ARIF RAHMAN, S.H.
PENATA
NIP. 19821019 201402 1 001

Liwa j¢ Februari 2023
Staf,

B

RINA ELPERA, S.E.
PENATA MUDA
NIP. 19810412 201001 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI.Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . KHUSNUL MUTMAINAH, S E.
Jabatan : Analis Program Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NASRULLAH, S.I.P.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, ¢ Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
o548
NASRULLAH, S.I.P. KHUSNUL MUTMAINAH, S.E.
T PENATA PENATA MUDA

NIP. 19800414 201001 1 007 NIP. 19910809 202203 2 007



Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat

Tahun Anggaran » 2023
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Membantu Melaksanakan Administrasi monitoring pekerjaan fisik Perangkat Daerah |Jumlah Laporan Administrasi monitoring pekerjaan fisik Perangkat 1 Laporan
Kabupaten Lampung Barat Daerah Kabupaten Lampung Barat
2 Melaksanakan monitoring pekerjaan fisik Perangkat Daerah Kabupaten Lampung  [Jumlah Laporan Monitoring pekerjaan fisik Perangkat Daerah 1 Laporan
Barat Kabupaten Lampung Barat
3 Membantu menyiapkan bahan rapat Monitoring pengendalian program Jumlah Laporan bahan rapat Monitoring pengendalian program 1 Laporan
pembangunan pembangunan
4 Menyusun Laporan Hasil Kegiatan Sub Pengendalian dan Evaluasi Program Jumlah Laporan Hasil Kegiatan Sub Pengendalian dan Evaluasi 1 Laporan
Pembangunan Program Pembangunan
5 Membantu melaksanakan tugas perencanaan bagian Administrasi Pembangunan  [Jumlah Laporan Dokumen Perencanaan bagian Administrasi 1 Laporan
Pembangunan
6 Membantu melaksanakan administrasi surat menyurat Sub Kegiatan Pengendalian |Jumlah Laporan Administrasi surat menyurat Sub Kegiatan 1 Laporan
dan Evaluasi Program Pembangunan Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan
7 Membantu melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi dengan Perangkat Daerah  |Jumlah Laporan Koordinasi dan sinkronisasi dengan Perangkat Daerah 1 Laporan

dalam rangka evaluasi pelaksanaan program pembangunan

dalam rangka evaluasi pelaksanaan program pembangunan

Analis Kebijakan Ahli Muda,

NASRULLAH, S.I.P.
PENATA
NIP. 19800414 201001 1 007

Liwa /¢ Februari 2023
Staf,

{

KHUSNUL MUTMAINAH, S.E.
PENATA MUDA
NIP. 19910809 202203 2 007




g PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JL.Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - IDA LISTINA, S.E.
Jabatan . Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NASRULLAH, S.I.P.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa,# Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NASRULLAH, S.I.P. IDA LISTINA, S.E.
PENATA PENATA MUDA TK. 1

NIP. 19800414 201001 1 007 NIP. 19790327 200701 2 011



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun Anggaran : 2023
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Membantu melaksanakan Monitoring pekerjaan fisik Perangkat Daerah Kabupaten [Jumlah Laporan Monitoring pekerjaan fisik Perangkat Daerah 1 Laporan
Lampung Barat Kabupaten Lampung Barat
2 Membantu melaksanakan administrasi keuangan kegiatan pelaksanaan administrasi{Jumlah Laporan Administrasi keuangan kegiatan pelaksanaan 1 Laporan
pembangunan (Bendahara Bagian Administrasi Pembangunan) administrasi pembangunan (Bendahara Bagian Administrasi
Pembangunan)
3 Menyusun SPJ Sub Kegiatan Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan |Jumlah Laporan SPJ Sub Kegiatan Pengendalian dan Evaluasi 1 Laporan
Program Pembangunan
4 Membantu melaksanakan administrasi surat menyurat Sub Kegiatan Pengendalian |Jumlah Laporan Administrasi surat menyurat Sub Kegiatan 1 Laporan
dan Evaluasi Program Pembangunan Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan
5 Membantu melaksanakan koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi sub kegiatan Jumlah Laporan Koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi sub kegiatan 1 Laporan

Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan

Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan

Analis Kebijakan Ahli Muda,

NASRULLAH, S.L.P.
PENATA
NIP. 19800414 201001 1 007

Liwasg Februari 2023
Staf,
IDA LISTINA, S.E.

PENATA MUDA TK. |
NIP. 19790327 200701 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI.Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . SRI WINDARI
Jabatan : Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NURTRI SARLINA, SIP., MM.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, # Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak RPertama,
e
NURTRI SARLINA, S.I.P, M.M . SRIWINDARI
PENATA TINGKAT | PENGATUR

NIP. 19760910 200701 2 008 NIP. 19840112 201212 2 002




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun Anggaran : 2023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGE
1 Melaksanakan Entry Realisasi Penyerapan Anggaran Bagian Administrasi Jumlah Laporan Hasil Entry Realisasi Penyerapan Anggaran 1 Lapor:
Pembangunan pada Sistem Aplikasi Pelaporan Pembangunan Secara Online Bagian Administrasi Pembangunan pada Sistem Aplikasi
(SIAPP Online) Pelaporan Pembangunan Secara Online (SIAPP Online)
2 Melaksanakan Monitoring Entry Sistem Aplikasi Pelaporan Pembangunan Jumlah Laporan Monitoring Entry Sistem Aplikasi Pelaporan 1 Lapore
Secara Online (SiAPP Online) Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung Barat |Pembangunan Secara Online (SiAPP Online) Perangkat
Daerah di Kabupaten Lampung Barat
3 Membantu menyiapkan Data Laporan Keuangan dan Kinerja Anggaran Jumlah Laporan Keuangan dan Kinerja Anggaran perbulan 1 Lapor:
perbulan Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung Barat Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung Barat
4 Menyiapkan Laporan Keuangan dan Pencapaian Kinerja Keuangan Triwulan Jumlah Laporan Keuangan dan Pencapaian Kinerja 4 Lapor:
Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung Barat Keuangan Triwulan Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung
Barat
5 Melaksanakan Pendampingan Entry Sistem Aplikasi Pelaporan Pembangunan  |Jumlah Laporan Pendampingan Entry Sistem Aplikasi 1 Lapor:
Secara Online (SiAPP Online) ke Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung |Pelaporan Pembangunan Secara Online (SiAPP Online) ke
Barat Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung Barat
6 Menyusun SPJ Sub Kegiatan Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan [Jumlah Laporan SPJ Sub Kegiatan Pengelolaan Evaluasi dan 1 Lapor:
Pembangunan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan
i Melaksanakan Administrasi surat menyurat Sub Kegiatan Pengelolaan Evaluasi [Jumlah Laporan Administrasi surat menyurat Sub Kegiatan 1 Laporz
dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan
Pembangunan
8 Menyusun Laporan Hasil Sub Kegiatan Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Jumlah Laporan Hasil Sub Kegiatan Pengelolaan Evaluasi dan 1 Lapore
Pelaksanaan Pembangunan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan
9 Membantu melaksanakan koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi sub kegiatan  [Jumlah Laporan koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi sub 1 Lapore

Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan

kegiatan Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan

iPembangunan

Analis Kebijakan Ahli Muda,

NURTRI SARLINA, S.IP., MM.
PENATA TINGKAT |
NIP. 19760910 200701 2 008

Liwa/sé Februari 2023
taf,

r i

SRI WINDAR!
PENGATUR
NIP. 19840112 201212 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI.Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . Julio Tridinanti, S.E.
Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - NURTRI SARLINA, SIP., MM.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, #& Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NURTRI SARLINA, S.I.P, M.M . JULIO TRIDINANTI, S.E.
PENATA TINGKAT | PENATA MUDA

NIP. 19760910 200701 2 008 NIP. 19930729 202203 1 002



Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat

Tahun Anggaran 2023
NO SASARAN SUB KEGIATAN SK Kegiatan di Bagian Administrasi Pembangunan TARGET
1 Melaksanakan Monitoring Entry Sistem Aplikasi Pelaporan Pembangunan Jumiah Laporan Monitoring Entry Sistem Aplikasi Pelaporan 1 Laporan
Secara Online (SIAPP Online) Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung Barat |Pembangunan Secara Online (SIAPP Online) Perangkat
Daerah di Kabupaten Lampung Barat
2 Membantu menyiapkan Data Laporan Keuangan dan Kinerja Anggaran perbulan|Jumiah Laporan Keuangan dan Kinerja Anggaran perbulan 1 Laporan
Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung Barat Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung Barat
3 Membantu menyiapkan Laporan Realisasi Keluaran/Output Program dan Jumlah Laporan Realisasi Keluaran/Output Program dan 4 Laporan
Kegiatan Triwulan Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung Barat Kegiatan Triwulan Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung
Barat
4 Membantu Melaksanakan Pendampingan Entry Sistem Aplikasi Pelaporan Jumlah Laporan Pendampingan Entry Sistem Aplikasi 1 Laporan
Pembangunan Secara Online (SIAPP Online) Perangkat Daerah di Kabupaten Pelaporan Pembangunan Secara Online (SIAPP Online)
Lampung Barat Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung Barat
5 Membantu menyiapkan Bahan dan Laporan Pelaksanaan Rakor POP (semester) |Jumlah Laporan Pelaksanaan Rakor POP (semester) 1 Laporan
6 Membantu menyusun SK Kegiatan di Bagian Administrasi Pembangunan Jumiah Laporan SK Kegiatan di Bagian Administrasi 1 Laporan
Pembangunan
7 Membantu melaksanakan Administrasi surat menyurat Sub Kegiatan Pengelolaan|Jumiah Laporan Administrasi surat menyurat Sub Kegiatan 1 Laporan
Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan
Pembangunan
8 Menyusun Laporan Hasil Sub Kegiatan Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Jumlah Laporan Hasil Sub Kegiatan Pengelolaan Evaluasi dan 1 Laporan
Pelaksanaan Pembangunan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan
9 Membantu melaksanakan koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi sub kegiatan  [Jumlah Laporan Koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi sub 1 Laporan

Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan

kegiatan Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan
Pembangunan

Analis Kebijakan Ahli Muda,

NURTRI SARLINA, S.IP., MM.

PENATA TINGKAT |
NIP. 18760910 200701 2 008

Liwa/ Februari 2023
Staf,

<

JULIO TRIDINANTI, S.E.
PENATA MUDA
NIP. 19930729 202203 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
| SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Ir. HOTMUDA SIMARMATA, M.P.
Jabatan . Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Drs. ADI UTAMA
Jabatan . Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. ADI UTAMA I, HOTMUDA SIMARMATA, M.P.
Pembina Utama Muda / Pembina Tk.|

NIP. 19640830 198403 1 001 NIP. 19670820 199303 1 007




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 [Meningkatnya Pelayanan Pengadaan Barang dan Jasa Persenta;e Puket Pengadaan Baang daidasa yerg 90%
terselesaikan

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Perekonomian dan Pembangunan Rp203.565.800,00

Kegiatan Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa Rp203.565.800,00

Sub Kegiatan :

1 Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa

Rp92.484.800,00 APBD
2 Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektronik Rp66.326.000,00 APBD
3 Remnbingan dan Adygias Rp44.755.000,00 APBD

Rp203.565.800,00

Liwa, Februari 2023
KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

e

-~

/'Drs. ADI UTAf1A Ir JOTMUDA SIMARMATA, M.P.
Pembina Utama Muda Pembina Tk.I

NIP. 196408301984031001 NIP. 19670820 199303 1 007




=y PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
o SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111

Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOVRIANSYAH, S.T.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ir. HOTMUDA SIMARMATA, M.P.
Jabatan . Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ir. MUDA SIMARMATA, M.P. NOVRIANSYAH, S.T.

/NIP. 19670820 199303 1 007 NIP. 19871121 201402 1 002



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran 1 2023

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

1 |Terkelolanya Pengadaan Barang dan Jasa

Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa

500 Dokumen

Sub Kegiatan
1 Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa

Jumiah Anggaran

Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
Setdakab Lampung Barat

”
/ 'y
.M

OTMUDA SIMARMATA, M.P.

I
Pembina Tk.|
NIP. 19670820 199303 1 007

Anggaran
Rp92.484.800,00

Rp92.484.800,00

Keterangan
APBD

Liwa, Februari 2023
Analis Kebijakan Ahli Muda,

NOVRIANSYAH, S.T.
Penata
NIP. 19871121 201402 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - BUNGA VANIA, S.Kom.
Jabatan . Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - NOVRIANSYAH, S.T.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NOVRIANSYAH, S.T. BUNGA VANIA, S.Kom.

NIP. 19871121 201402 1 002 NIP. 19921111 202012 2 017



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Melaksanakan monitoring pelaksanaan dan
1 |pencatatan pengadaan barang dan jasa melalui Laporanipeldksanaan dan pencatatan pengadaan barang 4 Dokumen

AMEL

dan jasa melalui AMEL

Analis Kebijakan Ahli Muda,

NOVRIANSYAH, S.T.

Penata

NIP. 19871121 201402 1 002

Liwa, Februari 2023
Staf

NIP. 19921111 202012 2 017




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DHIYA NISYA SAGITA, S.E.
Jabatan . Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . NOVRIANSYAH, S.T.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
n -
NOVRIANSYAH, S.T. DHIYA NISYA SAGITA, S.E.

NIP. 19871121 201402 1 002 NIP. 19971210 202203 2 011



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran 12023

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |[Menyiapkan dokumen administrasi keuangan Dokumen administrasi keuangan 12 Dokumen

Analis Kebijakan Ahli Muda

NOVRIANSYAH, S.T.
Penata
NIP. 19871121 201402 1 002

Liwa, Februari 2023

Staf

DHIYA NISYA SAGITA, S.E.
Penata Muda
NIP. 19971210 202203 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

5 SEKRETARIAT DAERAH

W JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DENI GANDA WIJAYA, S.E.
Jabatan . Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . NOVRIANSYAH, S.T.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NOVRIANSYAH, S.T. DENI GANDA WIJAYA, S.E.

NIP. 19871121 201402 1 002 NIP. 19970728 202203 1 004



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
] () | — @B 4
1 Membantu mempersiapkan dokumen MCP KPK | Dokumen pelaporan MCP KPK pengadaan barang dan 4 dokumen
pengadaan barang dan jasa jasa
Mel_aksanakan pesiyevariiasen iqformasi dap Jumiah informasi dan kegiatan pengadaan barang dan 50 Kalli
2 |kegiatan pengadaan barang dan jasa pemerintah jasa pemerintah kepada masyarakat luas
kepada masvarakat luas —
Liwa, Februari 2023
Analis Kebijakan Ahli Muda Staf
S
NOVRIANSYAH, S.T. DENI GgeNr?a?aV:;u(j:A‘ S.E.
F!
2120 NIP. 19970728 202203 1 004

NIP. 19871121 201402 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
- SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERY MEYANDI, S.E.
Jabatan . Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : NOVRIANSYAH, S.T.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NOVRIANSYAH, S.T. HERY MEYANDI, S.E.

NIP. 19871121 201402 1 002 NIP. 19950518 202203 1 009



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran : 2023

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Menyiapkan bahan penyusunan perencanaan Dokumen perencanaan di Bagian Pengadaan Barang dan SiDolkasmen

kerja di Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Jasa

Analis Kebijakan Ahli Muda

NOVRIANSYAH, S.T.
Penata
NIP. 19871121 201402 1 002

Liwa, Februari 2023

Staf

Penatdl Muda
NIP. 19950518 202203 1 009



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MILIAN SUSANTI, S.IP.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ir. HOTMUDA SIMARMATA, M.P.
Jabatan . Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ir. TMUDA SIMARMATA, M.P. MILIAN SUSANTI, S.IP.

/NIP. 19670820 199303 1 007 NIP. 19760205 200701 2 007



Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Tahun Anggaran 12023
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Terkelolanya Layanan Pengadaan Secara Elektronik Jumlah Dokumen Hasil Layanan Pengadaan Secara Elektronik 25 Dokumen
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektronik APBD

Jumiah Anggaran

Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
Setdakab Lampung Barat

OTMUDA SIMARMATA, M.P.
Pembina Tk.|
NIP. 19670820 199303 1 007

Rp66.326.000,00
Rp66.326.000,00

Liwa, Februari 2023
Analis Kebijakan Ahli Muda,

MILIAN SUSANTI, S.IP
Penata
NIP. 19760205 200701 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

= SEKRETARIAT DAERAH

W JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
e-mail ;| setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - WAHYU AKRABIEN, S.E.
Jabatan . Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - MILIAN SUSANTI, S.IP.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(N *l‘ﬁ’/ i
MILIAN SUSANTI, S.I.P. WAHYU AKRABIEN, S.E.

NIP. 19760205 200701 2 007 NIP. 19920330 202203 1 005




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran : 2023

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 [Melaksanakan pengelolaan data realisasi P3DN Dokumen realisasi P3DN 12 Dokumen

Analis Kebijakan Ahli Muda

OL'

MILIAN SUSANTI, S.IP
Penata
NIP. 19760205 200701 2 007

Liwa, Februari 2023

STAF

WAHYU AKRABIEN, S.E.
Penata Muda
NIP. 19920330 202203 1 005




| PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

Jl. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDYAN ARTHAPATI, S.E.
Jabatan . Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . MILIAN SUSANTI, S.IP.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MILIAN SUSANTI, S.I.P. ANDYAN ARTHAPATI, S.E.

NIP. 19760205 200701 2 007 NIP. 19870921 202203 1 002



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 12023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Membantu memfasilitasi pelaksanaan registrasi i ; ; :
; . . Jumlah dokumen registrasi dan verifikasi pengguna akun
1 dan verifikasi pengguna akun PPK pada sistern PPK pada sistem informasi di Layanan Pengadaan 30 Dokumen

informasi di Layanan Pengadaan Secara

Elektronik.

Secara Elektronik.

Analis Kebijakan Ahli Muda

S.

MILIAN SUSANTI, S.IP
Penata
NIP. 19760205 200701 2 007

Liwa, Februari 2023

STAF

-

ANDYAN ARTHAPATI, S.E.
Penata Muda
NIP. 19870921 202203 1 002




| PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

%
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . FITRIYANI, S.E.
Jabatan . Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MILIAN SUSANTI, S.IP.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MILIAN SUSANTI, S.I.P. FITRIYANI, S.E.
NIP. 19760205 200701 2 007 NIP. 19980127 202203 2 008




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Melaksanakan monitoring SiRUP Perangkat Laporan pelaksanaan dan pencatatan pengadaan barang 3 dokimen

Daerah dan jasa melalui aplikasi SIRUP
Liwa, Februari 2023
Analis Kebijakan Ahli Muda STAF
MILIAN SUSANTI, S.IP FITRIYANI, S.E.
Penata Penata Muda

NIP. 19760205 200701 2 007 NIP. 19980127 202203 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

i SEKRETARIAT DAERAH
e JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111

Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MAZNI, A.Mmd
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Ir. HOTMUDA SIMARMATA, M.P.
Jabatan . Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
OTMUDA SIMARMATA, M.P. MAZNI,; A.Md

NIP. 19670820 199303 1 007 NIP.19660107 198803 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
: " Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan dan Advokasi Pengadaan
1 |Terlaksananya Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa Barang dan Jasa 90 Orang
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa Rp44.755.000,00 APBD
Jumiah Anggaran Rp44.755.000,00

Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
Setdakab Lampung Barat

Pembina Tk.|
NIP. 19670820 199303 1 007

Liwa, Februari 2023
Analis Kebijakan Ahli Muda,

NIP. 19660107 198803 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

——
s

SEKRETARIAT DAERAH

g JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . WIRDAN RAFI, S.E.
Jabatan . Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MAZNI, A.Md
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MAZNI, A.Md. WIRDAN RAFI, S.E.

NIP. 19660107 198803 1 004 NIP. 19920928 202203 1 005



Perangkat Daerah

: Sekretariat Daerah

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Tahun Anggaran 12023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) @)
Melaksanakan administrasi kepegawaian | '
1 |Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Jumiah dokumen kepegawaian 3 dokumen
Membantu membuat dokumen penilaian G
2 kematangan UKPBJ Jumlah dokumen penilaian kematangan UKPBJ 1 dokumen
Liwa, Februari 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA STAF

I, A.Md

Penata Tk.|
NIP. 19660107 198803 1 004

WIRDAN RAFI, S.E
Penata Muda
NIP. 19920928 202203 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
== SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111

Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id
M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

+

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - BAMBANG AJI NUGRAHA, S.E.
Jabatan . Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . MAZNI, A.Md
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pikak Pertama,
)
¢ |
MAZNI, A.Md. BAMBANG AJIINUGRAHA, S.E.

NIP. 19660107 198803 1 004 NIP. 1994052P 202012 1 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 1 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Membantu Terlaksananya Pembinaan dan Advokasi Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan dan

Pengadaan Barang dan Jasa Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa A5 Cxg
Melaksanakan penyebarluasan informasi dan : ; ;

2 |kegiatan pengadaan barang dan jasa pemerintah Ju?;:h;:faon:;s;r?:t:: igia;:r; F:::Ea:_::;t?j:ng 50 kali
kepada masyarakat luas SR P Y

Liwa, Februari 2023
Analis Kebijakan Ah}i Muda ISTAF
\
MAZNI, A.Md BAMBANG AJI NUGRAHA, S.E.
Penata Tk.|

Penata Muda

NIP. 19660107 198803 1 004 NIP. 19940520 202012 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
Coy SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MARLIANA L HUTABARAT, S.I.P.
Jabatan . Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . MAZNI, A.Md
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/

MAZNI, A.Md. MARLIANA L HUTABARAT, S.I.P.
NIP. 19660107 198803 1 004 NIP. 19750906 199803 2 003




Perangkat Daerah

: Sekretariat Daerah

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Tahun Anggaran 12023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Melaksanakan Administrasi surat menyurat .
1 |kegiatan Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jurmiah Surit meeyuret Keg'a‘a’? Pengadaan Barang dan 100 Surat
J Jasa yang dibuat
asa

Menyiapkan bahan kebijakan, pembinaan, dan Jumlah bahan kebijakan, pembinaan dan advokasi 14 Dokumen

advokasi pengadaan barang dan jasa

pengadaan barang dan jasa

Analis Kebijakan ghli Muda

/

MAZNI, AMd
Penata Tk.|
NIP. 19660107 198803 1 004

Liwa, Februari 2023

STAF

MARLIANA L HUTABARAT, S.I.P.

Pehata Muda Tk. |
NIP. 19750906 199803 2 003




‘ PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

gt JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
- Telepon (0728) 21121, 21122 Faks.(0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRIWIYATMI,S.T.,M.P.
Jabatan . Kepala Bagian Sumber Daya Alam dan Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Drs. ADI UTAMA
Jabatan . Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
—
%s. ADI UTAMA SRI WIYATMI,S.T..M.P.
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat I/IV.b

NIP.19640830 198403 1 001 NIP.19680809 199703 2 002



PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) 3) (4)
1 Terlaksananya Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam Jumlah pemantauan kebijakan sumber daya alam yang dilaksanakan 3 kebijakan
2 Meningkatnya Pencari Kerja yang Terdaftar Bekerja Persentase pencari kerja yang terdaftar mendapatkan pekerjaan 5%
3 Meningkatnya Kompetensi dan Produktivitas Tenaga Kerja Persentase lulusan pelatihan yang bekerja 6%
Program Anggaran Keterangan
1. Program Perekonomian dan Pembangunan : 100.367.600 APBD
1. Pemantauan Kebijakan terkait Sumber Daya Alam ; 100.367.600 AreD
1. Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Pertanian, ! APBD
Kehutanan, Kelautan,dan Perikanan 41.238.400
i.i}r(oordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Energi dan 28.352 200 APBD
3. Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan : APBD
Pertambangan dan Lingkungan Hidup 30.777.000
2. Program Penempatan Tenaga Kerja 37.875.400 APBD
1. Pelayanan Antar Kerja Di Daerah Kabupaten/Kota 37.875.400 APBD

1.Pelayanan Antar Kerja ; 37.875.400 APBD




Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja

1.

Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit Kompetensi
1.Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit Kompetensi

1.Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan
Keterampilan Bagi Pencari Kerja Berdasarkan Klaster
Kompetensi

Jumlah Anggaran

PJ. SEKRETARIS DAER]

/ Drs. ADI UTAMA
Pembina Utama Muda
NIP. 19640830 198403 1 001

88.761.100
88.761.100
12.532.100

76.229.000

227.004.100

Liwa, Februari 2023

KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA ALAM DAN KETENAGAKERJAAN,

SRI WIYATMIS.T..M.P.
Pembina Tingkat 1/1V.b

NIP. 19680808 189703 2 002

APBD
APBD
APBD

APBD

APBD



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
= SEKRETARIAT DAERAH

- JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
. Telepon (0728) 21121, 21122 Faks.(0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama - HENDRA KURNIAWAN,S.E.,M.E.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SRIWIYATMI,S.T.,M.P.
Jabatan : Kepala Bagian Sumber Daya Alam dan Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SRI WIYATML.S.T..M.P. HENDRA KURNIAWAN,S.E. M.E.
Pembina Tingkat I/IV.b Penatallll.c

NIP.19680809 199703 2 002 NIP.19840113 200604 1 003



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran . 2023
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi, dan

Evaluasi Kebijakan Urusan Energi dan air, Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi, dan

. Evaluasi Kebijakan Urusan Energi dan air, Pekerjaan
1. [Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, : Umum dan Penataan Ruang, Perumahan Rakyat dan 2 dokunien
Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman, ,
Kawasan Permukiman, Pertanahan
Pertanahan
Program Perekonomian dan Pembangunan Anggaran Keterangan
1. Sub Kegiatan 1 :
Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi 28.352.200 APBD
Kebijakan Energi dan Air
Jumlah Anggaran - 28.352.200 APBD

Liwa, Februari 2023

KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA ALAM DAN KETENAGAKERJAAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
SRI WIYATMI,S.T..M.P. HENDRA KURNIAWAN,S.E..M.E.
Pembina Tingkat 1/IV.b Penata/lll.c

NIP. 19680809 199703 2 002 NIP.19840113 200604 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
| SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21121, 21122 Faks.(0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YESSIE OKTAVIANTIS.T.,M.T.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - SRIWIYATML,S.T.,M.P.
Jabatan : Kepala Bagian Sumber Daya Alam dan Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SRI WIYATMI.S.T..M.P. YESSIEOKTAVIANTIS.T..M.T.
Pembina Tingkat I/IV.b Penata Tingkat 1/111.d

NIP.19680809 199703 2 002 NIP.19841023 200902 2 001



PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1. Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi

Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi
Kebijakan Urusan Pertambangan dan Sumber Daya Mineral,
Lingkungan Hidup, Kominfo, Perhubungan, Statistik,

Kebijakan Urusan Pertambangan dan Sumber Daya Mineral, ) Eakrien
Lingkungan Hidup, Kominfo, Perhubungan, Statistik, Persandian

Persandian

Program Perekonomian dan Pembangunan

1. Sub Kegiatan 1
Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan

Pertambangan dan Lingkungan Hidup

Jumlah Anggaran

KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA ALAM DAN KETENAGAKERJAAN

SRI WIYATMI,S.T..M.P.
Pembina Tingkat 1/1V.b
NIP. 19680809 199703 2 002

Anggaran Keterangan
30.777.000 APBD
30.777.000 APBD

Liwa, Februari 2023

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

YESSIE OKTAVIANTLS.T..M.T.
Penata Tingkat 1/11l.d
NIP.19841023 200902 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
(o SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21121, 21122 Faks.(0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : APRITA RAHMAN BASARI, S.E.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SRIWIYATMI,S.T.,M.P.
Jabatan : Kepala Bagian Sumber Daya Alam dan Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SRI WIYATMI.S.T..M.P. APRITA RAHMAN BASARI, S.E.
Pembina Tingkat I/IV.b Penatallll.c

NIP.19680809 199703 2 002 NIP.19780407 200801 1 019



PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1)

(2)

(3)

(4)

Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi dan
Evaluasi kebijakan Urusan Pertanian, Pangan,

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi
kebijakan Urusan Pertanian, Pangan, Kehutanan, Kelautan dan

1. |Kehutanan, Kelautan dan Perikanan, Perdagangan, g i . 2| dokumen
Perindustrian, KUKM, Penanaman Modal, Tenaga Perikanan, Eerdagangan, Perindustrian, KUKM, Penanaman Modal,
. Tenaga Kerja
Kerja
Program Perekonomian dan Pembangunan Anggaran Keterangan
1. Sub Kegiatan 1
Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi 41.238.400 APBD
Kebijakan Pertanian, Kehutanan, dan
Perikanan
Jumlah Anggaran 41.238.400 APBD
Liwa, Februari 2023
KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA ALAM DAN KETENAGAKERJAAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Juas

SRI WIYATMI,S.T..M.P.
Pembina Tingkat 1/I\V.b
NIP. 19680809 199703 2 002

APRITA RAHMAN BASARI, S.E.
Penatal/lll ¢
NIP.19780407 200801 1 019




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
=3 SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21121, 21122 Faks.(0728) 21139

e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id
M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - TEGA SANA,S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - SRI WIYATMI,S.T.,M.P.
Jabatan - Kepala Bagian Sumber Daya Alam dan Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak ma,
SRI WIYATMI.S.T..M.P. EGA SANA S.E.
Pembina Tingkat I/IV.b Penata /lll.c

NIP.19680809 199703 2 002 NIP.19790202 200701 1 005




¥ PERJANJIAN KINERJA
o TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
. Jumlah Tenaga Kerja Yang Ditempatkan Melalui Layanan
1. Terwujudnya Pelayanan Antar Kerja AKAD dan A}%L : 8 3 4 325 orang
2 Tersedianya Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten/Kota Jumlah Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana Pelatihan Kerja 3 unit
3 Terlaksananya Proses Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan Bagi Jumlah Tenaga Kerja Yang mendapat Pelatihan Berbasis 15 "
" |Pencari Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi Kompetensi orang
Program Penampatan Tenaga Kerja Anggaran Keterangan
1. Sub Kegiatan 1
Pelayanan Antar Kerja : 37.875.400 APBD

Program pelatihan Kerja Dan Produktivitas Tenaga Kerja
2. Sub Kegiatan 2
Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten/Kota { 12.5632.100 APBD

3. Sub Kegiatan 3
Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan :
Bagi Pencari Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi FRA28000 AERD

Jumlah Anggaran : 126.636.500 APBD

Liwa, Februari 2023

KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA ALAM DAN KETENAGAKERJAAN KEPALA SUBBAGIAN ENAGAKERJAAN

SRI WIYATMI,S.T..M.P. TEGA SANA, SE.
Pembina Tingkat 1/IV.b Penatallll.c
NIP. 19680809 199703 2 002 NIP.19790202 200701 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

A JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
: Telepon (0728) 21121, 21122 Faks.(0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LINDAWATIS.IP.
Jabatan . Pengantar Kerja Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - SRIWIYATMI,S.T.,M.P.
Jabatan : Kepala Bagian Sumber Daya Alam dan Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SRI WIYATML,S.T..M.P. LINDAWATIS.IP.
Pembina Tingkat 1/1V.b Penatallll.c

NIP.19680809 199703 2 002 NIP.19780305.200701 2 009



Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
' i [ AKAD d

1 Terwujudnya Pelayanan Antar Kerja it:(leah Tenaga Kerja Yang Ditempatkan Melalui Layanan an 395 orang
Program Penampatan Tenaga Kerja Anggaran Keterangan
Sub Kegiatan
Pelayanan Antar Kerja 37.875.400 APBD
Jumlah Anggaran 37.875.400 APBD

Liwa, Februari 2023

KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA ALAM DAN KETENAGAKERJAAN

SRI WIYATMI,S.T..M.P.
Pembina Tingkat 1/IV.b
NIP. 19680809 199703 2 002

PENGANTAR KERJA AHLI MUDA

|

LINDAWATI, S.IP
Penatallll.c
NIP.19780305 200701 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
3 SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21121, 21122 Faks.(0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

M
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DARWIN,S.E.
Jabatan . Instruktur Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SRIWIYATMI,S.T.,M.P.
Jabatan : Kepala Bagian Sumber Daya Alam dan Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SRIWIYATMI,S.T..M.P. DARWIN,S.E.
Pembina Tingkat I/IV.b Penata Tingkat I/11l.d

NIP.19680809 199703 2 002 NIP.19660308 199603 1 002



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023

NO.

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2) (3)

(4)

(1)

1.

Tersedianya Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten/Kota Jumlah Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana Pelatihan Kerja

unit

Terlaksananya Proses Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan Bagi Pencari |Jumlah Tenaga Kerja Yang mendapat Pelatihan Berbasis
Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi Kompetensi

15

orang

Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja Anggaran Keterangan

1. Sub Kegiatan 1
Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten/Kota : 12.532.100 APBD

2. Sub Kegiatan 2
Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan Bagi : 76.229.000 APBD

Pencari Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi

Jumlah Anggaran 88.761.100 APBD

Liwa, Februari 2023

KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA ALAM DAN KETENAGAKERJAAN INSTRUKTUR AHLI MUDA

DARWIN, S.E.
Penata Tingkat 1/1ll.d
NIP.19660308 199603 1 002

SRI WIYATMI,S.T..M.P.
Pembina Tingkat 1/IV.b
NIP. 19680809 199703 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
g SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21121, 21122 Faks.(0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERIC ENRICO,S.Hut.,M.T.
Jabatan . Penelaah Data Sumber Daya Alam

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : APRITA RAHMAN BASARI, S.E.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, Februari 2023
Pihak Ked Pihak Pertam
/
APRITA RAHMAN BASARI, S.E. ERI

embina Tingka-lt 1!I\./.b.
IP.19720505 199903 1 005

Penatal/lll.c
NIP.19780407 200801 1 019



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Membantu menyiapkan bahan penyusunan hasil Koordinasi, |Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi dan
Sinkronisasi dan Evaluasi kebijakan Urusan Pertanian, Evaluasi kebijakan Urusan Pertanian, Pangan, Kehutanan,
Pangan, Kehutanan, Kelautan dan Perikanan, Perdagangan, [Kelautan dan Perikanan, Perdagangan, Perindustrian, 2 | dokumen
Perindustrian, KUKM, Penanaman Modal, Tenaga Kerja KUKM, Penanaman Modal, Tenaga Kerja
Liwa, Februari 2023

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

APRITA RAHMAN BASARI, S.E.
Penatallll.c
NIP.19780407 200801 1 019

PENELAAH DATA SUMBER DAYA ALAM

ENRICOéHut. M.T.
embina Tingkat 1/1V.b

NIP.19720505 199903 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HELLY PERTIWI,S.E.
Jabatan . Analis Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : YESSIE OKTAVIANTLS.T.,M.T.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
I S
YESSIE OKTAVIANTI,S.T..M.T. HELLY PERTIWI.S.E.
Penata Tingkat I/1ll.d Penata Muda/lll.a

NIP.19841023 200902 2 001 NIP.19781114 201001 2 005



PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Membantu menyiapkan bahan penyusunan
dokumen hasil Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi
dokumen

Evaluasi Kebijakan Urusan Pertambangan dan
Sumber Daya Mineral, Lingkungan Hidup, Kominfo,
Perhubungan, Statistik, Persandian

Kebijakan Urusan Pertambangan dan Sumber Daya Mineral,
Lingkungan Hidup, Kominfo, Perhubungan, Statistik, Persandian

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

YESSIE OKTAVIANTLS.T..M.T.
Penata Tingkat I/11l.d
NIP.19841023 200902 2 001

Liwa, Februari 2023

ANALIS LINGKUNGAN HIDUP

'-’._______._--—'_-_-— -
HELLY PERTIWL, S.E.

Penata Mudal/lll.a
NIP.19781114 201001 2 002




E===1 PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21121, 21122 Faks.(0728) 21139
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRI GUNAWAN
Jabatan . Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : TEGA SANA S.E.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Pertama,

[

£ TRI GUNAWAN
Penatallll.c Pengatur Tingkat I/1l.d
NIP.19790202 200701 1 005 NIP.19810416 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) @
Membantu dalam penyediaan sarana dan prasarana |Jumlah Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana .
1. : . i 3 unit
pelatihan Pelatihan Kerja
Liwa, Februari 2023
KEPALA SUB BAGIAN KBETENAGAKERJAAN PENGADMINISTRASI UMUM

f

o

GA S , S.E. TRI GUNAWAN
Penatal/lll.c Pengatur Tingkat 1/Il.d

NIP.19790202 200701 1 005 NIP. 19810416 201001 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
) SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21121, 21122 Faks.(0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GITA LAMTIUR PAKPAHAN.S.A.B.
Jabatan - Analis Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : TEGA SANA, S.E.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Pertama,

ot

.E. GITA LAMTIUR PAKPAHAN.S.A.B.
Penatallll.c Penata Mudallll.a
NIP.19790202 200701 1 005 NIP.19950611 202203 2 005




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 12023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
. Jumlah Tenaga Kerja Yang Ditempatkan Melalui
1. Membantu melayani pembuatan kartu AK1 Layanan AKAD dan AKL 325 orang
Liwa, Februari 2023
KEPALA SUB BAGIAN KETENAGAKERJAAN ANALIS TENAGA KERJA
TEGA SANA, S.E. GITA LAMTIUR PAKPAHAN, S.A.B
Penatal/lll.c Penata Muda/lll.a

NIP.19790202 200701 1 005 NIP.19950611 202203 2 005




. PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21121, 21122 Faks.(0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PUSPITA SARI, S..LKOM
Jabatan - Analis Bahan Kelembagaan dan Kerja Sama Hub. Industrial

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : TEGA SANA,S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Ketenagakerjaan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak a, Pihak Pe

GA SANA S.E. PUSPI A‘IGKOM

Penatallll.c Pekata Muda/lll.a
NIP.19790202 200701 1 005 NIP.19880608 202203 2 003




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
¥is Membantu mempersiapkan proses pelatihan keterampilan  |Jumlah Tenaga Kerja Yang mendapat Pelatihan 15 orang
Berbasis Kompetensi

Liwa, Februari 2023

KEPALA SUB BAGIAN KETENAGAKERJAAN ANALIS BAHAN KELEMBAGAAN DAN KERJA SAMA HUB. INDUSTRIAL

P

EGA SANA, S.E. PUSPITA SARI, S.I.LKOM
Penatallll.c '
NIP.19790202 200701 1 005 NIP.19880608 202203 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21 122 Faximile (0728) 21139

e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id
___—_——____—_____—_—___——_——————'——_

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - BERNARIA, S.Sos., MM
Jabatan : Kepala Bagian Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. ADI UTAMA
Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Piha Pihak Pertama,

-

~ Drs. ADI UTAMA BERNARIA! S.Sos.. M.M
Pembina Utama Muda Pembina TK.1
NIP. 19640830 198403 1 001 NIP. 19710717 200003 2 003




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : SEKRETARIAT DAERAH

Tahun Anggaran : 2023

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
({5} 2) 3 “

Jumlah kegiatan Penunjang Urusan Pemerintah yang

1. |Terlaksanya Kegiatan Penunjang Urusan Pemerintah dlakaanakan 7 KEGIATAN
Program Anggaran Keterangan
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH : 10.253.237.530
1 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah : 18.505.000 APBD
1. Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai ; 18.505.000
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah : 2.564.522.990
1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor : 30.000.000
2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor : 100.000.000
3. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga : 503.054.090
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan ; 149.999.900
5. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan : 393.045.000
6. Fasilitasi Kunjungan Tamu 500.000.000
7. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 888 .424.000
3 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah : 2.806.828.740 APBD
1. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan : 2.806.828.740
4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah ; 1.638.521.600 APBD
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat ! 20.000.000
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik : 977.116.600
3. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor : 290.000.000

4. Penyediaan jasa Pelayanan Umum Kantor : 351.405.000



5 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 2.066.914.280,00 APBD

I. Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 48.400.000.00
Jabatan T
o Pl s Pranaabiing S
2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau : 1.733.700.000,00
Lapangan

: 10.400.000,00

3. Pemeliharaan Mebel
4. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya : 118.910.000,00
: 155.504.280,00

5. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

556.170.420,00 APBD
70.706.400
63.152.500
22.311.520
400.000.000

6 Kegiatan Administrasi Kenangan dan Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
I. Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil kepala Daerah
2. Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut Kelengkapan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
3. Administrasi Keuangan dan Operasional kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
4. Penyediaan Dana Penunjang Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

7 Kegiatan Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah 601.774.500,00 APBD
I. Penyediaan Kebutuhan Rumah tangga Kepala Daerah : 521.774,500,00
2. Penyediaan Kebutuhan Rumah tangga Sekretariat Daerah : 80 000 000.00
10.253.237.530

Jumlah Anggaran

Liwa, Februari 2023
KEPALA BAGIAN UMUM

cié}q

BERNARIA, S.S0s.. M.M
Pembina TK.1
NIP. 19710717 200003 2 003

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN LAMPUNG B

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19640830 198403 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

& SEKRETARIAT DAERAH

R Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
: Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BERNARIA, S.Sos., M.M
Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MERI REPITASARI, S.I.P.
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

JN .
(1

BERNARIA, B.Sos., M.M MERI REPITASARI, S.I.P.
Pembina TK.1/IV.b Penata/ lll.c

NIP. 19710717 200003 2 003 NIP. 19810430 200701 2 002



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah : LAMPUNG BARAT SEKRETARIAT BAGIAN UMUM
Tahun Anggaran : 2023
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
() @ 6) @
Jumlah Monitori i, dan Penilai inerj
1 |Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai Pe pokumen NI Fvaives S Forilatne Ao 1 Dokumen
Jumiah Paket Peralatan daj K
2 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kanior s rieriengiapmn Kevoryag 6 Paket
Jumla G
3 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandasn 9 i: Pioes Rarwg Cotlakan den Peniggendasn yerg 4 Paket
- Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
4 |Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Orklarcamy i Disscholion 2 Dokumen
5 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 12 Laporan
Jumiah Laporan Penyelen at Koordinasi
6 |Penyelenggaraan Fapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD e nyelenggaraan Rap inasi dan 800 Laperan
7 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumilah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 12 Laporan
. o Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
8 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik dan Listrik yang Disediekan umber Laya 12 Laporan
Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan
9 |Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kantde ‘::; Disediakan o 12 Laporan
mial i 58
10 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor JDU .h Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang 12 Lapeh
isediakan
No. Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 18,505.000,00
2 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 100.000.000,00
3 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 149.989.900,00
4 |Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 393.045.000,00
5 |Fasilitasi Kunjungan Tamu 500.000.000,00
6 |Penyelenggaraan Fapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD B86.424.000,00
7 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat 20.000.000,00
8 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 977.116.600,00
9 |Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapar Kantor 290.000.000,00
10 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 351.405.000,00
Jumiah Anggaran 3.688.495.500,00
Liwa, Februari 2023
ANALIS KEBIJA LI MUDA BAGIAN UMUM

Penatallll.c
NIP. 18810430 200701 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : ;getda@lampunqbaratkab.qo,id

ﬁ

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - BERNARIA, S.Sos., MM
Jabatan - KEPALA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MUHIZAR EFENDI, S.H.
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM ‘

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak K¢dua, Pihak Pertama,

BERNARIA,'S.Sos., M.M MUHIZAR EFENDI, S.H
Pembina TK.1/IV.b Penata/ lll.c

NIP. 19710717 200003 2 003 NIP. 19790315 201001 1 006



PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah : LAMPUNG BARAT SEKRETARIAT BAGIAN UMUM
Tahun Anggaran 12023
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumigh Paket Peralatan Rumah Tangga yang Disediakan 18 [PAKET
2 |Penyediaan Kebutuhan Rumeh Tangga Kepala Daerah Jumlah Paket Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Daerah yang Disediakan 1 |PAKET
3 |Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Sekretariat Daerah Jumlah Paket Kebutuhan Rumah Tangga Sekretariat Daerah yang Disediakan 1 [PAKET
4 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah JK::;T: g::agh?ﬂﬁg Menerima Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil 1 |Orang/Bulan
' —— : 7 Jumlah Paket Pakaian Cinas dan Afribut Kelengkapan Kepala Daerah dan
5 |Penyediaan Pakaian Dinas dan Afribut Kslengkapan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Wakil Kepala Daerah yang Disediakan 6 |Paket
6 |Pelaksanaan Medical Check Up Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Jumiah Orang yang Mengikuti Medioal Check Up Kepala Daersh dan Wakil 1 |Orang
Kepala Daerah
: j : ; Jumiah Orang yang Merierima Dana Penunjang Operasional Kepala Daerah
7 |Penyediaan Dana Penunjang Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah dan Waki Kepala Daersh 1 |Orang
No. Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 503.054.090
2 |Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Daerah 521.774.500
3 |Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Sekretariat Daerah 80.000.000
4 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 70.706.400
5 [Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut Kelengkapan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 63.152 500
6 |Pelaksanaan Medical Check Up Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 22311520
7 |Penyediaan Dana Penunjang Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah 400.000.000
Jumiah Anggaran 1.660.999.010

Liwa, Februari 2023

KEPALA BAGIAN UMUM ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

HIZAR EFENDI.
Penatallll.c

NIP. 19780315 201001 1 006

BER S.90s., M.
Pembina TK}1/IV.b
NIP. 19710717 200003 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BERNARIA, S.Sos., MM
Jabatan - KEPALA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUBHAN EFFENDY, S.E
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan iampiran perjanjian ini dailam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertam

BERNARIA, SSos.. M.M EFFENDY, S.E.
Pembina TK.1/IV.b Penatal Ill.c
NIP. 19710717 200003 2 003 NIP. 19770206 200902 1 002




PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah : LAMPUNG BARAT SEKRETARIAT BAGIAN UMUM
Tahun Anggaran . 2023
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) G) (4)
) R Jumiah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
1 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Kanior-yang Disodiskan 1 paket
2 |Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Jl.'imla_h UnitKendcs Bitive Ciesknel at Lapangen yang 13 unit
Disedizkan
3 Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas  |Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 3 s
Jabatan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya un
4  |Peryediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan) surriah Kendersm Dinves Opeeasicnsl sis Laparue yang 77 unit
3 ' Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya
5 |Pemefiharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara 130 unit
6 |Pemeliharaan Peralaian dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara 35 unit
. _— . Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan ;
7 *PamekharaaﬂRehabiim Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi 1 unit
| No. Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Penyediaan Komponen Instelasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 44.400.000,00
2 |Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapanigan 2.806.828,740,00
Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
3 Jabatan 30.000,000,00
4 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 1.733.700.000,00
Lapangan
5 |Pemeliharaan Mebel 10.400.000,00
6 |Pemeliharaan Peralaian dan Mesin Lainnya 115.810.000,00
7 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 155.504.280,00
Jumlah Anggaran 4.903.743.020
Liwa, Februari 2023
UMUM ANALIS KEBIJ N AHLI MUDA BAGIAN UMUM

BERNARI i
. Pembina TH.1/1V.b Penata/lll.c
NIP. 18710717 200003 2 003 NIP. 19770206 200902 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHIZAR EFENDI, S.-H
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : HELDA SUPRIANA, S.E.
Jabatan : PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/’%Lﬁx_\_‘
MUHIZAR EFENDI, S.H HELDA SUPRIANA, S.E.
Penata/ lll.c Penata/ lll.c

NIP. 19790315 201001 1 006 NIP. 19820716 20050 1 2009



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 12023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Menyiapkan dan memproses kegiatan Jumlah Laporan proses kegiatan administrasi 2 Laporan
pelayanan administrasi perkantoran
dilingkungan Sekretariat DaerahKabupaten
untuk kelancaran tugas
2 |Menyiapkan dan memproses kegiatan sarana Jumlah laporan sarana dan prasarana kelancaran tugas 2 Laporan

dan prasarana aparatur dilingkungan Sekretariat
Daerah Kabupaten untuk kelancaran tugas

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

MUHIZAR EFENDI, S.H
Penatal/lll.c
NIP. 19790315 201001 1 006

Liwa, Februan 2023

STAF

HELDA SUPRIANA,SE
Penatallll.c
NIP. 19820716 200501 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
> SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.qo.id

\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHIZAR EFENDI, S.H
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : LEPRI, S.Sos
Jabatan : PENGELOLA GUDANG

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja_ tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jan_gka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta a_kar_1_ me!a_kukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
//é/\\\
MUHIZAR EFENDI, S.H LEPRI, S.Sos
Penata/ lll.c Penata Muda/ lll.a

NIP. 19790315 201001 1 006 NIP. 19841111 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Menginventarisir Pelaksanaan Pemeliharaan Jumilah Laporan Dokumen pemeliharaan kendaraan 4 Dokumen
Rutin/berkala Kendaraan Dinas/Operasional Dinas
2 |Menginventarir Pelaksanaan Pengadaan Jumiah Dokumen Laporan pelaksanaan tugas 3 Dokumen

Kendaraan Dinas/Operasional

pelaksanaan pengadaan kendaraan

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

L)

MUHIZAR EFENDI, S.H
Penatallil.c

NIP. 19790315 201001 1 006

Liwa, Februari 2023

STAF

LEPRI,S.Sos

Penata Muda/lll.a
NIP. 19841111 201001 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHIZAR EFENDI, S.H.
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SULISTIANTO WARDANU, S.STP.
Jabatan : PENGELOLA GUDANG

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
,
///K*
MUHIZAR EFENDI, S.H SULISTIANTO WARDANU, S.STP
Penata/ lll.c Penata Mudal/lll.a

NIP. 19790315 201001 1 006 NIP. 19960206 201908 1 001




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 [Menginventarisir pelaksanaan Pemeliharaan Jumlah Laporan dokumen Pemeliharaan Rutin/Berkala 4 Dokumen
Rutin/Berkala Peralatan Rumah Peralatan Rumah Dinas/Jabatan/Kantor pemda
Dinas/Jabatan/Kantor Pemda
2 |menginventarisir pemeliharaan rutin/berkala Jumiah Laporan Dokumen berkala peralatan Gedung 1 Dokumen
peralatan gedung kantor Kantor

Liwa, Februari 2023

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM &TAF

MUHIZAR EFENDI, S.H SULISTIANTO WARDANU S.STP
Penatal/lll.c Penata Muda/lll.a
NIP. 19790315 201001 1 006 NIP. 19960206 201908 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

LAMPUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHIZAR EFENDI, S.H
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : HARTONO
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

L~

MUHIZAR EFENDI, S.H 1ARTON
Penata/ lll.c Penagtur Muda / ll.a
NIP. 19790315 201001 1 006 NIP. 19720807 201212 1 001




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Menyiapkan dan Memproses Bahan Jumlah laporan urusan pengelolaan administrasi surat 1 Dokumen
Penyusunan Rencana Kerja Sub Bagian Umum |masuk/keluar
dan Kepegawaian untuk kelancaran tugas
2 |Menginventarisir pengadaan komputer/jaringan |Jumlah Dokumen Laporan pengadaan komputer 1 Dokumen

komputer

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

MUHIZAR EFENDI, S.H
Penatallll.c
NIP. 19790315 201001 1 0086

Liwa, Februari 2023

ST

HARTON
Pengatur Mudal/ll.a
NIP. 19720807 201212 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
i SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139

e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MERI REPITASARI, S.I.P.
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - MISLINA, S.E.
Jabatan - PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalen pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
| A " 1/
1 (R
MERI REPITASARL S.L.P. MISLINA, S.E.
Penata/ lll.c Penata Muda TK.1/lll.b

NIP. 19810430 200701 2 002 NIP. 197008072006042005



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Menyiapkan bahan serta menyusun rencana
rt kerja dibagian tata usaha ] .
:?m:ir?;?‘gr;:ﬂ :r?l? d aln kg;peg awaL:an yang Jumlah Laporan proses kegiatan Program kerja 1 Laporan
menjadi tugas dan kewenangannya.,
2 |Melaksanakan pengelolahan administrasi
perkantoran yang meliputi kegiatan tata usaha o _
umum, persuratan, kepegawaian sekretaris Jumlah Dokumen Laporan pengelolaan administrasi 3 Laporan
daerah, asisten sekretaris daerah, staff ahli, dan perkantoran
rapat- rapat dinas.

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

~

‘\.\

MERI REPITASARI, S.I.P
Penatallll.c
NIP. 19810430 200701 2 002

Liwa, Februari 2023

STAF

MISLINA . SE
Penata Muda Tk.l/lll.b
NIP. 19700807 200604 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
e SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21 121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-malil : setda@lampungbaratkab.qgo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MERI REPITASARI, S.I.P.
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - ULIL ABSOR, S.E
Jabatan - PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Rertama,
MERI REPITASARI, S.I.P. ULIL ABSOR, S.E.
Penata/ lll.c Penata Muda/ lll.a

NIP. 19810430 200701 2 002 NIP. 19850130 202012 1 003



PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 [Menyiapkan dan menginvetarisir bahan-bahan
perumusan penyusunan program dan -
perencanaan untuk kegiatan-kegiatan di Bagian Jumiah Dokumen Perencanaan yang disiapkan 2/Pakumen
umum
2 [Menyiapkan dan memproses kegiatan
{)Jelayanan administrasi perkantoran di Bagian Jumlah Tugas Administrasi Perkantoran yang dibuat 2 Dokumen
mum
3 [Menyiapkan rekapitulasi absensi pegawai di . . . . .
lingkungan Sekretariat Daerah sebagai bahan Jumlah laporan rekapitulasi absensi pegawai sebagai A iasnin

dalam perhitungan dan pembayaran tunjangan
kinerja

bahan dalam perhitungan dan pembayaran tunjangan

kKinena

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

/ .
g

MERI REPITASARI, S.I.P
Penata/lll.c

NIP. 19810430 200701 2 002

Liwa, Februari 2023

F

ULIL ABSCR,SE
Penata Muda/lll.a

NIP. 19850130 202012 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
S SEKRETARIAT DAERAH

Ay Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.qgo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MERI REPITASARI, S.I.P.
Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DARMAWAN
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
!
MERI REPITASARI, S.L.P. DARMAWAN
Penata/ lll.c Pengatur TK.1/Il.d

NIP. 19810430 200701 2 002 NIP. 19811008 200902 1 006



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 [Menyiapkan dan memproses kegiatan sarana
dan prasaranan aparatur dilingkungan Jumlah kegiatan sarana & Prasarana aparatur di 1 Dok
Sekretariat Daerah Kabupaten untuk kelancarari lingkungan Sekretariat umen
tugas
2 |Melaksanakan Urusan Pengelolaan
administrasi Surat masuk/Keluar dan Jumlah Laporan Dokumen urusan surat masuk/keluar di 1 Dok
pendistribusi Surat di Lingkup Sekretariat lingkup Sekretariat Daerah R
Daerah

ANALIS KEBIJA AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Al ..
~

MERI REPITASARI, S.I.P
Penata/lll.c
NIP. 19810430 200701 2 002

Liwa, Februari 2023

STAF

DARMAWAN
Pengatur TK.I/ Il.d
NIP. 19811008 200902 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

ECS AN

(e SEKRETARIAT DAERAH

W Jalan Raden Intan |l No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail . setda@Ilampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MERI REPITASARI, S.I.P.
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : TARDI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PEMELIHARAAN GEDUNG KANTOR

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ﬂ// &7
MERI REPITASARI, S.I.P. TARDI
Penata/ lll.c Pengatur/ ll.c

NIP. 19810430 200701 2 002 NIP. 19800921 200701 1 003



PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 1 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Menyiapkan dan memproses dan bertanggung |Jumlah laporan pertanggung jawaban aula 6 Laporan
jawab dengan aula dan pemeliharaannya
dilingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten
untuk kelancaran tugas
2 |Menginvertarisir pemeliharaan secara berkala |Jumlah laporan berkala perlengkapan dan peralatan yang 1 Dokumen

perlengkapan dan peralatan yang ada di gedung
aula di lingkungan Sekretariat Daerah

ada di gedung aula da dilingkungan Sekretariat Daerah

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

/s
R
MERI REPITASARI, S.I.P
Penata/lll.c

NIP. 19810430 200701 2 002

Liwa, Februari 2023

STAF

A/t

TARDI
Pengatur/ll.c
NIP. 19800921 200701 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MERI REPITASARI, S.1.P.
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : KASTIUN JAUHARI, S.H.
Jabatan : PENGELOLA SARANA-PRASARANA RUMAH TANGGA DINAS

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian
dan kegagalean pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
[ :
" :
MERI REPITASARI, S.1.P. KASTIUN JAUHARI, S.H.
Penata/ lll.c Penata/ lll.c

NIP. 19810430 200701 2 002 NIP. 19700211 200701 1 008



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 [Menyiapkan dan memproses kegiatan Jumlah Laporan Tugas Pelayanan Administrasi yang 2 Laporan
pelayanan administrasi perkantoran dibuat
dilingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten
untuk kelancaran tugas
2 |Menyiapkan dan memproses pengkoordiniran  |Jumlah Laporan pengkoordiniran dan ketepatan waktu 12 Laporan

tenda di lingkungan Sekretariat Daerah proses tenda untuk kelancaran tugas
Kabupaten untuk kelancaran tugas

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

MERI REPITASARI, S.I.P
Penatallll.c
NIP. 19810430 200701 2 002

Liwa, Februari 2023

STAF

Penata/lil.c
NIP. 19700211 200701 1 008




‘ PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
= SEKRETARIAT DAERAH

0t Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@iampunqbaratkab.qo.id

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUBHAN EFFENDY, S.E.
Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - EDI SUTRISNO, S.T.
Jabatan : ANALIS PERENCANAAN SDM APARATUR

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedya, Pihak Pe
EFFENDY, S.E. EDI SUTRISNO, S.T.
Penatallll.c Penata Tk. 1/lll.d

NIP. 19770206 200902 1 002 NIP. 19801022 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2) (3) (4)
1 |Menginventarisir Pelaksanaan Pemeliharaan Jumlah Laporan Dokumen pemeliharaan Rutin/berkala 1 Dokumen
Rutin/berkala Gedung Kantor Gedung Kantor
2 |Menyiapkan dan memproses Pelaksanaan Jumlah Dokumen Laporan pelaksanaan tugas 1 Dokumen
Pengadaan Pakaian Dinas dan Atribut pelaksanaan pengadaan Pakaian Dinas dan Atribut
Kelengkapan Kepala Daerah dan Wakil Kepala | Kelengkapan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Daerah
3 |Menyiapkan dan memproses Pelaksanaan Jumlah Dokumen Laporan pelaksanaan tugas 3 Dokumen

Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional

pelaksanaan pengadaan kendaraan

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

=S N EFFENDY, SE
Penatallll.c
NIP. 19770206 200902 1 002

Liwa, Februari 2023

STAF
B

cf////f//

EDI SUTRISNO, S.T
Penata Tk. 1/lll.d
NIP. 19801022 2010 01 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

= SEKRETARIAT DAERAH

S T

Vi i Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.qo.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUBHAN EFFENDY, S.E.
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : UMMU HABIBAH, S.AKUN
Jabatan - ANALIS ASET NEGARA

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
U N EFFENDY, S.E. UMMU HABIBAH, S.AKUN

Penata/ lll.c Penata Mudal/ lll.a
NIP. 197702062009021002 NIP. 1993100720201220013



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Menginvetarisir bahan-bahan perumusan Jumlah Laporan Tugas penyusunan program dan 1 Dokumen
penyusunan program dan kegiatan subbag kegiatan subag perlengkapan

Perlengkapan dan Pemeliharaan

2 |Menginventarisir Pelaksanaan Pemeliharaan Jumlah Laporan pengkoordiniran dan ketepatan waktu 10 Dokumen
Rutin/ Berkala Peralatan Gedung Kantor proses tenda untuk kelancaran tugas
Liwa, Februan 2023
STAF

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

UMMU HABIBAH,S.Akun

Penata Muda/lil.a
NIP. 19931007 202012 2 013

EFFENDY, SE
~—Penatallll.c
NIP, 18770206 200802 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan |I No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21 121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : _=-etda@lampunqbaratkab.qo.id

—————______________-—————______________

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewuj

udkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berori

entasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inj -

Nama : SUBHAN EFFENDY, S.E.
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : WAITO
Jabatan : OPERATOR MESIN

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan iampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan meia_kukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua,

Pihak Pe/rtama,

(N EFFENDY, S.E. 7 WA:T?”
Penata/ lll.c engatur/ ll.c
NIP. 197702062009021002 NIP. 197911072010011005

S




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 [Menginventarisir pelaksanaan Pemeliharaan Jumlah Laporan dokumen Pemeliharaan Rutin/Berkala 4 Dokumen
Rutin/Berkala Peralatan Rumah Peralatan Rumah Dinas/Jabatan/Kantor pemda

Dinas/Jabatan/Kantor Pemda

2 |menginventarisir pemeliharaan rutin/berkala Jumlah Laporan Dokumen berkalz peralatan Gedung 1 Dokumen
peralatan gedung kantor Kantor

Liwa, Februar 2023

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MYDA BAGIAN UMUM

» Pengatur/ll.c
NIP. 19770206 200902 1 002 NIP.19791107 201001 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
oh SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUBHAN EFFENDY, S.E.
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - ELITASARI, S.E
Jabatan - ANALIS BARANG MILIK NEGARA

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pg

SUE EFFENDY, S.E. ELITASARI, S.E

Penatal lll.c Penata Mudal/lll.a
NIP. 19770206 200902 1 002 NIP. 19871207 202203 2 004




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 1 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 [Menyiapkan dan memproses kegiatan Jumlah Laporan proses kegiatan administrasi 2 Laporan
pelayanan administrasi perkantoran
dilingkungan Sekretariat DaerahKabupaten
untuk kelancaran tugas
2 Laporan

2 |Menyiapkan dan memproses kegiatan sarana Jumlah laporan sarana dan prasarana kelancaran tugas

dan prasarana aparatur dilingkungan Sekretariat
Daerah Kabupaten untuk kelancaran tugas

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

N EFFENDY, SE
Penatal/lll.c
NIP. 19770206 200202 1 002

s

Liwa, Februan 2023

Penata Muda/lll.a
NIP. 19871207 202203 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
& SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : SUBHAN EFFENDY, S.E.
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - WASITO
Jabatan : OPERATOR MESIN

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan iampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Ked Pihak Pertama,

7
l;

AN EFFENDY, S.E. WASITO
Penata/ lll.c Juru/l.c

NIP. 197702062009021002 NIP. 198507012012121002




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Menginventarisir Pemeliharaan Rutin/Berkala Jumlah Laporan Tugas penyusunan program dan 4 Dokumen
Mobil Jabatan kegiatan subag perlengkapan
2 |Menginventarisir Pemeliharaan Rutin/Berkala jet [Jumlah Laporan pengkoordiniran dan ketepatan wakiu 2 Dokumen

sky

proses tenda untuk kelancaran tugas

EFFENDY, SE

Penatallll.c

NIP. 19770206 200802 1 002

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Liwa, Februarn 2023

STAF

ASITO
Juru/l.c
NIP.19850701 201212 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
(3R SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUBHAN EFFENDY, S.E.
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - SARIYANTO, S.E.
Jabatan : ANALIS PENGEMBANGAN KOMPETENSI

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Ked Pihak Pertama,
N EFFENDY, S.E. SARIYANTO, S.E.
Penata/ lll.c Penata Mudal/lll.a

NIP. 19770206 200902 1 002 NIP. 19910602 202012 1 008



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) @)
1 |Menginventarir Pelaksanaan Pengadaan Jumlah Dokumen Laporan pelaksanaan tugas 3 Dokumen
Kendaraan Dinas/Operasional pelaksanaan pengadaan kendaraan
2 |Menginventarisir Sewa Kendaraan Dinas Jumlah Laporan dokumen sewa kendaraan 1 dokumen

Operasional

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

5  EFFENDY, SE
Penatallll.c
NIP. 19770206 200202 1 002

Liwa, Februari 2023

STAF

SARIYANTO, SE
Penata Muda/lll.a
NIP. 19910602 202012 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN L AMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telephon (0728) 21121, 21122 Faximile (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUBHAN EFFENDY, S.E.
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUAIDI
Jabatan : PENGELOLA GUDANG

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUBHAN EFFENDY, S.E.
Penata/ lll.c
NIP. 197702062009021002 NIP. 197610242007011003




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 12023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (@)
1 |Menginventarisir Pengadaan Perlengkapan Jumlah Laporan Tugas Pelayanan Pengadaan 5 Dokumen
Gedung Kantor Perlengkapan Gedung Kantor
2 |Menginventarisir pengadaan Peralatan gedung |Jumlah laporan Pengadaan peralatan Gedung Kantor 7 Dokumen
kantor
Liwa, Februari 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA BAGIAN UMUM STAF
EFFENDY, SE ~ /suaADi
Penatallll.c

Pengatur/ll.c
NIP. 19770206 200902 1 002 NIP. 18781024 200701 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21102 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini

Nama : SURAHMAN, S.IP., M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi Setdakab Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. ADI UTAMA
Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, | P|hak Perts

/ (SURAHMAN, 3
' Pemblna Utama Muda Pembina TK |
NIP. 19640830 198403 1 001 NIP. 19790908 200212 1 008




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Bagian Organisasi Setdakab. Lampung Barat
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
[} 2) (3] @)
1. |Terlaksananya Penataan Organisasi 1 |Jumlah kegiatan Penataan Organisasi 1 Kegiatan
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penataan Organisasi H 500.000.000
Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis ]
1 Jubatan 90.000.000 [ : APBD
Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata
. Laksana 50.000.000
Peningkatan Kinerja dan Reformasi .
1 3 Birokrasi 50.000.000 [ : APBD
Monitoring, Evaluasi dan Pengendalian
4 |Kualitas Pelayanan Publik dan Tata ’ 210.000.000 H APBD
Laksana
Koordinasi dan Penyusunan Laporan - =
° |Kinerjg RermermtatBagrah ] iseeead I APED
" Jumiah Anggardn_ : 500.000.000
Liwa, Februari 2023

Drs. ADI UTAMA .
Pembina Utama Muda Pembina Pembing TK |
NIP. 19640830 198403 1 001 NIP. 19790908 200212 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21102 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama : SURAHMAN, S.IP., M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. ISMET INONI, M.M.
Jabatan . Asisten Administrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, b Februari 2023

Pihak Pertama,

MET INONI, M.M.)
— FPEMBINA UTAMA MUDA
"N,‘IP.-‘.- 19660320 199503 1 002 NIP. 19790908 200212 1 008




PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah : Bagian Organisasi Setdakab. Lampung Barat
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Pelayanan Publik ——
Laksanana dan Tata Laksana =
o . ’ Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi dan
Terlaksananya Monitoring, Evaluasi dan Pengendalian E : ! ;
2 Kualitas Pelayanan Publik dan Tata Laksana Pengendalian Kualitas Pelayanan Publik Dokumen
dan Tata Laksana
Program Anggaran Keterangan
Penataan Organisasi 260.000.000
1. 1 |Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Laksana 50.000.000 APBD
2 Monitoring, Evaluasi dan Pengendalian Kualitas 210.000.000 APBD

Pelayanan Publik dan Tata Laksana

Jumlah Anggaran

260.000.000

) 'Drs. ISMET INONL, M.M
—_~+embina Utama Muda
“.NIP. 19660320 199503 1 002

Liwa, l "" Februari 2023

Kepala Bagian Qrganis

NIP. 19790908 200212 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

LAMPUNG BARAT

amen SEKRETARIAT DAERAH
o JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa
& Telp. (0728) 21102 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : HEPPI YENI, SE
Jabatan : Analis Tata Laksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SURAHMAN, S.IP., M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi Setdakab Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, I{ Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pé¢rtama,

(HEPPI YENI, SE)

Penata Muda
NIP. 19800117 200701 2 003

NIP. 19790908 200212 1 008



Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: Bagian Organisasi Setdakab. Lampung Barat

Lapor.go.id pada User Admin dan meneruskan ke
Perangkat Daerah terkait

Lapor.go.id pada User Admin dan meneruskan ke
Perangkat Daerah terkait

rlahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
| (1) (2) (3) (4)
1 |Menyiapkan Dokumen Surat Pertanggungjawaban (SPJ) |Jumlah Dokumen Surat Pertanggungjawaban (SPJ) 1 Dokumen
Menyiapkan Pelaksanaan Bimtek Peta Proses Bisnis : oo . i ceza
2 |Subkegiatan Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Jumialy Birtek l_:’eta Prases Bisnis Subkeglatan Fasiitasi 1Kali
Pelayanan Publik dan Tata Laksana
Laksana
Melakukan Pengecekan Laporan Masuk pada Aplikasi Jumlah Waktu Pengecekan Laporan Masuk pada Aplikasi
12 Bulan

Pembina TK 1

NIP. 19790908 200212 l 008

Liwa, [ Februari 2023

Analis Tata Laksana,

HE}-"F'I YENI
Penata Muda
NIP. 19800117 200701 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21102 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

_de_m akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : UUN NURAINI, S.A.N
Jabatan : Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : AGUS RIANTO, S.IP
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa,] £ Februari 2023

Pihak|Kedua, Pihak Pertama,
(AGUS RIANTO, S.IP) (UUN NURAINI, S.A.N)
Penata TK. | Penata Muda

NIP. 19740808 199602 1 001 NIP. 19950707 202012 2 023



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Bagian Organisasi Setdakab. Lampung Barat
Tahun Anggaran 12023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Menyiapkan Pelaksanaan Rapat-Rapat Kegiatan ' i
1 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kinerja Jumiah Ralpat'Keg|atanl Kpordinasi dan Penyusunan 4 Kali
. Laporan Kinerja Pemerintah Daerah
Pemerintah Daerah
2 Menyiapkan Dokumen Bahan Penyusunan Buku LKJIP |Jumlah Dokumen Bahan Penyusunan Buku LKJIP 1 DokLMED
PEMDA PEMDA

Analisis Kebjjakan Ahli Muda

Penata TK |
NIP. 19740808 199602 1 001

Liwa.‘ G( Februari 2023
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

UUN NURAINI, S.A.N
Penata Muda
NIP. 19850707 202012 2 023




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21102 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
g:lan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama : ELIYANA, S.Kom
Jabatan : Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : AGUS RIANTO, S.IP
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, & Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pegtama,

; (ELIYANA."S. Kom)
Penata\TK. | Penata Muda

NIP. 19740808 199602 1 001 NIP. 19890616 201903 2 003




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Bagian Organisasi Setdakab. Lampung Barat
Tahun Anggaran - 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) () (3) (4)
1 Menyiapkan Pelaksanaan Rapat-Rapat Kegiatan Jumlah Rapat Kegiatan Peningkatan Kinerja dan 4 Kali
Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi Reformasi Birokrasi
2 |Menyiapkan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Dokumen

Analisis Kebljhkan Ahli Muda

NIP. 19740808 199602 1 001

Liwa, /5 Februari 2023

Analis Perencanaagyf, Evaluasi dan Pelaporan

Penata Muda

NIP. 19890616 201903 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH
_,_ff‘__ JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa
St Telp. (0728) 21102 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : AGUS RIANTO, SIP
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SURAHMAN, S.IP., M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi Setdakab Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 4 Februari 2023

Pihak Pertama,

Pihak Kedua

.~ _ Pembina K|
NIP. 19790908 20?212 1008




PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah : Bagian Organisasi Setdakab. Lampung Barat
Tahun Anggaran 1 2023
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
. i i Jumlah Dokumen Peningkatan Kinerja dan
Tt_arlaksa_nanya Peningkatan Kinerja dan Reformasi Pafommas e e s .
Birokrasi ;
1 Budaya Kerja
Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumiah Dokumen Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
Kinerja Pemerintah Daerah Laporan Kinerja Pemerintah Daerah
Program Anggaran Keterangan
1. |Penataan Organisasi 150.000.000
1 |Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi 50.000.000 APBD
2 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kinerja 100.000.000 APBD
Pemerintah Daerah
Jumiah Anggaran 150.000.000

M T «- :

Liwa, /6 Februarl 2023
Analisis Kebljakan Ahli Muda

Penat3 TK |
NIP. 19740808 199602 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21102 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama : SURTI, S.H.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SURAHMAN, S.IP., M.M.
Jabatan . Kepala Bagian Organisasi Setdakab Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, & Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AR 0 A :
(SURAHMAN, S.IP M.M.) (SURTI, SH)

. Pembinai Penata TK. |
NIP. 19790908 200212 1 008 NIP. 19830513 200902 2 004




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Bagian Organisasi Setdakab. Lampung Barat
Tahun Anggaran 12023
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jumlah Dokumen Pengelolaan Kelembagaan dan
1 1 s 1 Dokumen
Jabatan Analisis Jabatan
Program Anggaran Keterangan
Penataan Organisasi £ 90.000.000
1.
1 |Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan g 90.000.000 APBD
Jumlah Anggaran 5 90.000.000

Liwa, /é Februari 2023
Analisis Kebijakan Ahli Muda

. SH
; Pembina TK | Penata TK |
NIP. 19790908 200212 1\008 NIP. 19830513 200902 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21102 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama : FITRI WAHYUNI, S.H
Jabatan : Analis Kelembagaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SURTI, S.H.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 4 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak,Pertama,

(FITRI WAHYUNI, S.H)
Penata TK. | Penata Muda
NIP. 19830513 200902 2 004 NIP. 19970205 202012 2 002




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: Bagian Organisasi Setdakab. Lampung Barat

Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 T;l"::fkan oksimen Anelisis-Jdomian dan Evales Jumlah Dokumen Analisis Jabatan dan Evaluasi Jabatan | 2 Dokumen
Menyiapkan Pelaksanaan Rapat Kelembagaan Sub
2 |Kegiatan Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jumiah Rapat Kelembagaan 1 Kali
Jabatan
Menyiapkan Pelaksanaan Rapat Monev Tupoksi Sub
3 |Kegiatan Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jumiah Rapat Monev Tupoksi 1 Kali

Jabatan

Analisis K

ijakan Ahli Muda

e
Penata TK |
NIP. 19830513 200902 2 004

Analis Kelembagaan

Penata Muda
NIP. 19970205 202012 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa |
Telp. (0728) 21102 Fax. (0728) 21139 1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : DANAR PUTRATAMA, S. Psi
Jabatan : Analis Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SURTI, S.H.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, & Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ "
PR o
RTI, SH (DANAR PUTRATAMA, S. Psi)
Penata TK. | Penata Muda

NIP. 19830513 200902 2 004 NIP. 19841216 202012 1 003




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: Bagian Organisasi Setdakab. Lampung Barat

Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 iir;yz;pkan Dokumen Analisis Jabatan dan Evaluasi Jumiah Dokumen Analisis Jabatan dan Evaluasi Jabatan | 2 Dokumen
Menyiapkan Pelaksanaan Rapat Kelembagaan Sub
2 |Kegiatan Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jumiah Rapat Kelembagaan 1 Kali
Jabatan
Menyiapkan Pelaksanaan Rapat Monev Tupoksi Sub
3 |Kegiatan Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jumlah Rapat Monev Tupoksi 1 Kali

Jabatan

Analisis Kebijakan Ahli Muda

L

S
enata TK |
NIP. 19830513 200902 2 004

Liwa, G Februari 2023

Analis Jabatan

/

DANAR RATAMA, S. Psi
Penata Muda
NIP. 19841216 202012 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21102 Fax. (0728) 21139

LAMPUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : FATA BUDITAMA, S.E
Jabatan : Analis Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SURTI, S.H.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 4 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

4 v W
iSU'ﬁ'I;I, SH) (FATA BUDITAMA, S.E)
Penata TK. | Penata Muda

NIP. 19830513 200902 2 004 NIP. 19910519 202203 1 005



Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: Bagian Organisasi Setdakab. Lampung Barat

Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) @)
1 JMaE:)rg;a:kan Dokumen Anallsis Jabatandan Evaluasl Jumiah Dokumen Analisis Jabatan dan Evaluasi Jabatan | 2 Dokumen
Menyiapkan Pelaksanaan Rapat Kelembagaan Sub
2 |Kegiatan Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jumlah Rapat Kelembagaan 1 Kali
Jabatan
Menyiapkan Pelaksanaan Rapat Monev Tupoksi Sub
3 |Kegiatan Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jumiah Rapat Monev Tupoksi 1 Kali
Jabatan
Liwa, Februari 2023

Analisis Kepijakan Ahli Muda

RTI
Penata TK |
NIP. 19830513 200902 2 004

Analis Jabatan

FATA BUDITAMA, S.E
Penata Muda
NIP. 19910519 202203 1 005




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . MAZDAN, S.Sos., M.M.
Jabatan - Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. ADI UTAMA
Jabatan . Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023
Piha

Drs. ADI UTAMA
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19640830 198403 1 001 NIP. 19800407 200902 1 002




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah © BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SETDAKAB LAMPUNG BARAT
Tahun Anggaran . 2023
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksanarya Fasilitasi Protokel dan Komunikasi Pimpinan Jumiah Kegiatan Protokol dan Komunikasi Pimpinan 1 Kegiatan
Program Anggaran Keterangan
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
1. Kegiatan Pelaksanaan Protokol dan Komunkasi Pimpinan
1. Fasilitasi Keprotokolan Rp 515.315.000 APBD
2. Fasilitasi Komunikasi Pimpinan Rp 673.635.000 APED
3. Pendokumentasian Tugas Pimpinan Rp 99.998.000 APBD
JUMLAH - Rp 1.288.948.000
ebruari 2023

Pj. SEKRETARIS DAERAH

Drs. ADI UTAMA
Pembina Utama Muda
NIP. 19640830 198403 1 001

IAN PROTOKOL DAN KOMUNIKAS)

BILAMPUNG BARAT,




LAMPUNG BARAT

e

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Protokol

Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . MAZDAN, S.Sos., M.M.
Jabatan . Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si.
PENATA MUDA TK_ |
NIP. 19950806 201708 1 002




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SETDAKAB LAMPUNG BARAT
Tahun Anggaran 2023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya fasilitasi keprotokolan Jumiah laporan hasil fasilitasi keprotokolan 1 Laporan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Fasilitasi Keprotokolan Rp 515.315.000 APBD
JUMLAH Rp 515.315.000
Liwa, Februari 2023

-!" ALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
|

DAKAB. LAMPUNG BARAT

KASUBBAG. PROTOKOL,

IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si.
Penata Muda Tk. |
NIP. 19950806 201708 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NORA KUSUMA W.D.P., S.STP., M.Si.
Jabatan . Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Protokol
Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si. NORA KUSUMA W.D.P., S.STP., M.Si.
PENATA MUDA TK. | PENATA MUDA TK. |

NIP. 19950806 201708 1 002 NIP. 19960624 201808 2 001



Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKAS| PIMPINAN SETDAKAB LAMPUNG BARAT

Tahun Anggaran . 2023
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
() (2) (3) (4)
1 [Menyusun pertanggungjawaban keuangan Jumiah pertanggungjawaban keuangan yang dibuat 1 Kegiatan
Liwa, Febryari 2023
Staf Pelaksa

KASUBBAG. PRQTOKOL

IMAM SUMANTRI, S.STP., M.SI.
Penata Muda Tk. |

NIP. 19950806 201708 1 002

NORA KUSUMA W.D.P., S.STP., M.Si.
Penata Muda TK. |
NIP. 19960624 201808 2 001




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan |l No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . RIYAN, S..Kom.
Jabatan - Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Protokol
Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertarma pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si. RIYAN, S.l.LKom.
PENATA MUDA TK. | PENATA MUDA

NIP. 19950806 201708 1 002 NIP. 19910819 202012 1 008




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SETDAKAB LAMPUNG BARAT

Tahun Anggaran . 2023
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Menyusun pertanggungjawaban keuangan - Jumilah pertanggungjawaban keuangan yang dibuat 1 Kegiatan
Liwa, Februari 2023

KASUBBAG. PROPOKOL

IMAM SUMANTRI, S.STP., M.SL

Penata Muda Tk. |
NIP. 19950806 201708 1 002

Staf Pelaksana,

Penata Muda
NIP. 19910819 202012 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - FAJARI HANSYAH, S.M.
Jabatan - Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Protokol
Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ ]
/
ll
IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si. FAJARI HANSYAH. S.M.
PENATA MUDA TK. | PENATA MUDA

NIP. 19950806 201708 1 002 NIP. 19970413 202203 1 003




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah © BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SETDAKAB LAMPUNG BARAT
Tahun Anggaran . 2023
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) _(3) (4)
1 |Melakukan pendampingan pada kegiatan Pimpinan - Jumlah pendampingan kegiatan Pimpinan yang dilaksanakan 50 Kali
i Liwa, Februari 2023
KASUBBAG. FROTOK Staf Pelaksana,
—
¢ -
-0
IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si. FAJARI HANSYAH, S.M.
Penata Muda Tk. | Penata Muda

NIP. 19950806 201708 1 002

NIP. 19970413 202203 1 003




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DENNY PERDANA PUTRA, S.Tr.IP.
Jabatan . Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Protokol
Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si. DENNY PERDANA PUTRA, S.Tr.IP.
PENATA MUDA TK. | PENATA MUDA

NIP. 19950806 201708 1 002 NIP. 19990114 202108 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah . BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SETDAKAB LAMPUNG BARAT
Tahun Anggaran 2023
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
| (1) (2) _ | i (3 (4)
!Menata tempat acara-acara kegiatan Pimpinan berdasarkan ketentuan keprotokolan - Jumlah penataan tempat acara kegiatan Pimpinan 50 Kali
= Liwa, Februari 2023

KASUBBAG.

IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si.
Penata Muda Tk. |
NIP. 199508086 201708 1 002

Staf Pelaksana,

DENNY PERDANA PUTRA, S.Tr.IP.

Penata Muda
NIP. 19990114 202108 1 001




e PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

;“F‘“— SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan || No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . LAZIO TOTO AZMI, S.Tr.IP.
Jabatan . Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Protokol
Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A

Y

IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si. TOTO AZMI, S.Tr.IP.
PENATA MUDA TK. | ENATA MUDA
NIP. 19950806 201708 1 002 NIP. 19880921 202108 1 001




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SETDAKAB LAMPUNG BARAT

Tahun Anggaran 2023
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) S == {4
1 |Menata tempat acara-acara kegiatan Pimpinan berdasarkan ketentuan keprotokolan Jumlah penataan tempat acara kegiatan Pimpinan 50 Kali
. Liwa Februari 2023
KASUBBAG. Staf Pelaksana,
//’ =
o =
gy SR S
( —

IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si. LAFIO TOTO AZMI, S.Tr.IP.
Penata Muda Tk. | Penata Muda
NIP. 19950806 201708 1 002 NI 19980921 202108 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . CANDRA PASKA, S.Sos.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda
Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - MAZDAN, S.Sos., M.M.
Jabatan . Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedusz akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023
ihak Kedua, Pihak Pertama,

/'/// /"/ //7
P ,//
MAZ . S.Sos., M.M. ' CAN/DRA PASKA., s Sos.
MBINA PENATA TK_ |

NIP. 19800807 200902 1 002 NIP. 19840518 201001 1 009



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah . BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SETDAKAB LAMPUNG BARAT
Tahun Anggaran . 2023

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1 (2) (3) (4)

1 |Terlaksananya fasilitasi komunikasi pimpinan Jumlah laporan hasil fasilitasi komunikasi pimpinan 1 Laporan

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Fasilitasi Komunkasi Pimpinan Rp 673.635.000 APBD
JUMLAH Rp 673.635.000
Liwa, Februari 2023

KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
DAKAB. LAMPUNG BARAT

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,

CANDRA PASKA, S.Sos.
Penata Tk. |
NIP. 19840518 201001 1 009



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan rﬁanajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - DEBBY ANGGRAINI, S.E.
Jabatan - Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : CANDRA PASKA, S.Sos.
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ |
A
CANDRA PASKA, S.Sos. DEBBY ANGGRAINI, S.E.

PENATA TK. | PENGATUR MUDA
NIP. 19840518 201001 1 009 NIP. 19960122 202203 2 011




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah . BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SETDAKAB LAMPUNG BARAT
Tahun Anggaran . 2023
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Menyusun pertanggungjawaban keuangan - Jumlah pertanggungjawaban keuangan yang dibuat 1 Kegiatan
Liwa, Februari 2023

ANALIS

CANDRA PASKA, S.Sos.
Penata Tk. |
NIP. 19840518 201001 1 009

Staf Pelakasana,

\

Penata Muda
NIP. 19960122 202203 2 011




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - LUSY DIAN IRVETA, S.AN.
Jabatan . Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : CANDRA PASKA, S.Sos.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

~

CANDRA PASKA, S.Sos. LUSY DIAN IRVETA, S.AN.
PENATA TK. | PENGATUR MUDA
NIP. 19840518 201001 1 009 NIP. 19920712 202203 2 008




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SETDAKAB LAMPUNG BARAT

Tahun Anggaran 2023
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET -
(1) (2) I e ) (4)
1 |Menyusun pertanggungjawaban keuangan Jumlah pertanggungjawaban keuangan yang dibuat 1 Kegiatan
Liwa, Februari 2023

o

ANALIS __I'Q‘QBI.LN(ANIAHLI MUU{!\.

CANDRA PASKA, S.S0s.
Penata Tk. |
NIP. 19840518 201001 1 009

Staf Pelakasana,

v

LUSY DIAN IRVETA, S.AN.
Penata Muda
NIP. 19920712 202203 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - DWI PUSPITASARI, A.Md.
Jabatan - Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - CANDRA PASKA, S.Sos.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A 1k
\ \|
CANDRA PASKA, S!Sos. DWI PUSPITASARI, A.Md.
PENATA TK. | PENGATUR

NIP. 19840518 201001 1 009 NIP. 19970507 202012 2 021




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah - BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SETDAKAB LAMPUNG BARAT
Tahun Anggaran . 2023
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Menyusun pertanggungjawaban keuangan - Jumiah pertanggungjawaban keuangan yang dibuat 1 Kegiatan
Liwa, Februari 2023
Staf Pel na,
(
CANDRA PASKA, S.Sos. DWI PUSPITASARI, A.Md.
Penata Tk. | Pengatur

NIP. 19840518 201001 1 009

NIP. 18970507 202012 2 021




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . RIYANTO
Jabatan . Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . CANDRA PASKA, S.Sos.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
7 / 1
/ K/—;}'{/\/\/\/j/
M/ . |
CANDRA PASKA, S.Sos. RIYANTO
PENATA TK. | PENGATUR MUDA

NIP. 19840518 201001 1 009 NIP. 19810611 201212 1 002



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SETDAKAB LAMPUNG BARAT
Tahun Anggaran 2023
NO ____ SASARAN INDIKATOR KINERJA B TARGET
[ (1) i = 2) S— " (3) | (4)
1 |Melaksanakan tugas, penerimaan, pencatatan dan penyortiran surat masuk Jumiah surat masuk 1200 Dokumen

Liwa, Februari 2023

ANALIS KEBIJAKAN AHLl/AUDﬁ Staf Pelakasana

" r
- {
o /

/ ANDRA PASKA, S.Sos. Pengatur Muda
[ Penata Tk. | I NIP. 19810611 201212 1 002

= NIP. 19840518 201001 1009




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . SONY KSATRIA, S.H.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . MAZDAN, S.Sos., M.M.
Jabatan . Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

. S.So0s., M.M. SONY KHATRIA, S.H.
MBINA PENATA
NIP. 198008407 200902 1 002 NIP. 19880715 201402 1 005




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah . BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SETDAKAB LAMPUNG BARAT
Tahun Anggaran . 2023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |- Terlaksananya pendokumentasian tugas pimpinan - Jumlah laporan pendokumentasian tugas pimpinan 1 Laporan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pendokumentasian Tugas Pimpinan Rp 99.998.000 APBD
JUMLAH Rp 99.998.000

AGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
B. LAMPUNG BARAT

7200802 1 002 NIP. 19860715 201402 1 0056



LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - PUNGUT TAMARROSID
Jabatan - Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . SONY KSATRIA, S.H.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagslan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

2 | 2

SONY KSATRIA, S.H. PUNGUT TAMARROSID
PENATA PENATA MUDA
NIP. 19680715 201402 1 005 NIP. 19830728 200501 1 005




PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah . BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SETDAKAB LAMPUNG BARAT
Tahun Anggaran : 2023
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |- Mendokumentasikan dan mengagendakan kegiatan Pimpinan - Jumlah kegiatan Pimpinan yang didokumentasikan dan diagendakan 50 Kali
Liwa, Februari 2023
AHLI MUDA Staf Pelaksana,
2
E -
/ln.
PUNGUT TAMARROSID

NY KSATRIA, S.H.
Penata
NIP. 19880715 201402 1 005

Penata Muda
NIP. 19830728 200501 1 005




E===]  PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - NUR AIDA, A.Md.
Jabatan - Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . SONY KSATRIA, S.H.
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda
Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
gvaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pih
ihak Kedua, Pihak Pertama,

/ —Torm—

SONY KSATRIA, S.H. NUR AIDA, A.Md

PENATA
NIP. 19880715 201402 1 005 NIP 158%%?3?2%?%01\ 2 002




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKAS] PIMPINAMN SETDAKAB LAMPUNG BARAT
Tahun Anggaran 2023
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) . 2) (3) (4)
1 |- Menyusun rencana kegiatan - Jumiah dokumen rencana kegiatan yang disusun 7 Dokumen
2 |- Menyusun laporan kegiatan - Jumlah dokumen laporan evaluasi yang disusun 5 Dokumen

Liwa, Februari 2023
Staf Pelaksana,

NUR AIDA, A.Md.
Penata Muda
NIP. 19880715 201402 1 005 NIP. 19830107 201101 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan |l No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Faxs. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ISTIQOMAH, S.H.
Jabatan - Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . SONY KSATRIA, S.H.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setdakab. Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
L
SONY KSATRIA, S.H. ISTIQOMAH, S.H.
PENATA PENATA MUDA

NIP. 19880715 201402 1 005 NIP. 19930808 202012 2 020



Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SETDAKAB LAMPUNG BARAT

Tahun Anggaran © 2023
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |- Menyusun pertanggungjawaban keuangan - Jumlah pertanggungjawaban keuangan yang dibuat 1 Kegiatan
Liwa, Februari 2023

NIP. 19880715 201402 1 005

Staf Pelaksana,

ISTIQOMAH, S.H.
Penata Muda
NIP. 19930808 202012 2 020




LAMPUNG BARAT

p—=a PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
C3

SEKRETARIAT DAERAH

e JI. Raden Intan 11 No. 1 Way Mengaku Liwa
s Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . | WAYAN MAHARDIKE, BA

Jabatan . Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - Drs. ADI UTAMA
Jabatan . Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, . ihak Pertama,

lﬁ. ADI UTAMA | WAYAN MAHARDIKE, BA
Pembina Utama Muda Pembina TK. |

NIP. 19640830 198403 1 001 NIP. 19660802 198602 1 004




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 12023
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya SAKIP Perangkat Daerah Hasil Evaluasi SAKIP oleh Inspektorat Kabupaten Nilai 78,7
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 44.156.023.184,00 APBD
1.1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah : 81.732.000,00 APBD
- Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 9.842.000,00 APBD
- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 14.025.000,00 APBD
- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 9.827.000,00 APBD
- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 11.259.000,00 APBD
- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 11.259.000,00 APBD
- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 15.520.000,00 APBD
SKPD
- Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah : 10.000.000,00 APBD
1.2 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3 44,074.291.184,00 APBD
- Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 44,041.426.684,00 APBD
- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 9.503.000,00 APBD
- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/T riwulan/Semesteran SKPD 12.639.000,00 APBD
- Sub Kegiatan Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran 10.722.500,00 APBD

Jumlah Anggaran

Pj. SEKRETARIS DAERAF
KABUPATEN LA

Drs. ADI UTAMA
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19640830 198403 1 001

44.156.023.184,00

Liwa, Februari 2023

KEPALA BAGIAMPERENCANAAN DAN KEUANGAN,

| WAYAN MAHARDIKE, BA
PEMBINA TK. |

NIP. 19660802 198602 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
'%, : SEKRETARIAT DAERAH

J1. Raden Intan I No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MUHLATIP, SH., MM

Jabatan - Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - | WAYAN MAHARDIKE, BA

Jabatan - Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua,

| WAYAN MAHARDIKE, BA
Pembina TK. | Pembina
NIP. 19660802 198602 1 004 NIP. 19720710 200003 1 013




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran 12023
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 1 Dokumen
2 |Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen |Jumiah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 Dokumen
RKA-SKPD Dokumen RKA-SKFPD
3 |Tersedianya Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan |Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 1 Dokumen
Dokumen Perubahan RKA-SKPD Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
4 |Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen{Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 Dokumen
DPA-SKPD Dokumen DPA-SKPD
5 |Tersedianya Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan|Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 1 Dokumen
Dokumen Perubahan DPA-SKPD Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD
Anggaran Keterangan
1 Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 9.842.000,00 APBD
2 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 14.025.000,00 APBD
3 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- 9.827.000,00 APBD
SKPD
4 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 11.259.000,00 APBD
5 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 11.259.000,00 APBD

Jumliah Anggaran

KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN,

| WAYAN MAHARDIKE, BA

PEMBINA TK. |
NIP. 19660802 198602 1 004

56.212.000

PEMBINA
19720710 200003 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

J1. Raden Intan I No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERIYANTO, S.IP
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : | WAYAN MAHARDIKE, BA

Jabatan . Kepala Bagian Perencanaan Dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
| WAYAN MAHARDIKE, BA _ERIY&jTO, S.IP\
Pembina TK. | Penata

NIP. 19660802 198602 1 004 NIP. 19830324 201001 1 004



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 12023
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) @) £ T———— A
1 |Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan|Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Rleallsa_ss K‘mena SKPD dan Lapqran_ aporan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan l|khtisar|Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Realisasi Kinerja SKPD Kinerja SKPD
2 |Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumiah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 4 Laporan
3 |Tersedianya Dokumen Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran 1 Dokumen
Anggaran Keterangan
15.520.000,00 APBD

1 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2 Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah : 10.000.000,00 APBD
3 Sub Kegiatan Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis 10.722.500,00 APBD

Realisasi Anggaran
36.242.500

Jumlah Anggaran

Liwa, Februari 2023

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,

KEPALA BAGIAN DAN KEUANGAN,

YAN MAH, HERIYANT®, S.IP
| WAYAN MAHARDIKE, BA iy

PEMBINA TK. | T P A AT A A P

INIF. 1 900U0c% cU IUU T | UUS

Vi SARRADAS tABAR 4 A
NIP. 16660802 198602 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

pr

o SEKRETARIAT DAERAH

ORE SO0 JI. Raden Intan 11 No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DEBBY ANGGRAINI, SE
Jabatan : Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - MUHLATIP, SH., MM
Jabatan . Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua zkan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Pertama,

Dy |

., MM DEBBY ANGGRAINI, SE
Pembiha Penata Muda
" 19720710 200003 1 013 NIP. 19960122 202203 2 011

NI



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 1 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Terhimpunnya Bahan Penyusunan Perencanaan Perangkat Daerah Sekretariat|Jumlah Dokumen Bahan Penyusunan Perencanaan Perangkat Daerah 2 Dokumen
Daerah
2 |Terlaksananya Input Dokumen RKA Bagian Perencanaan dan Keuangan pada|Jumlah Dokumen RKA-SKPD 1 Dokumen
Aplikasi SIPD
3 |Terlaksananya Input Dokumen Perubahan RKA Bagian Perencanaan dan|Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD 1 Dokumen
Keuangan pada Aplikasi SIPD
4 |Tercetaknya Dokumen DPA Sekretariat Daerah Jumlah Dokumen DPA-SKPD 1 Dokumen
5 |Tercetaknya Dokumen Perubahan DPA Sekretariat Daerah Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD 1 Dokumen

PERENCANA A

Liwa, Februari 2023

STAF,

-

DEBBY ANGGRAINI, SE
PENATA MUDA
NIP. 19960122 202203 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan 11 No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TANTRI, SH
Jabatan . Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : HERIYANTO, S.IP
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tincakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\2 ‘\\
HERIYANTO, S.IP TANTRI, SH
Penata Penata Muda TK. |

NIP. 19830324 201001 1 004 NIP. 19840529 200902 2 003



Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Tahun Anggaran 12023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGE’
1_1__}. I i @) &) . o
1 |Melaksanakan Penyusunan Pelaporan Keuangan Berbasis Akuntansi Jumlah Dokumen Laporan Keuangan Akrual 1 Dokum:
2 |Menyiapkan Pelaksanaan Rapat Evaluasi Realisasi Capaian Kinerja Jumlah Rapat Kegiatan Evaluasi Realisasi Capaian Kinerja 4 Kali Ray
3 |Mengumpulkan kelengkapan administrasi pertanggungjawaban|Jumlah Pelaksanaan Kegiatan 10 Kegiat

penatausahaan keuangan
Liwa, Febru
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA, R
ﬁ? — ey
\ s

HERIYANTY), S.IP / TANTRY,
PENA PENATA MUL

NIP. 19830324 201001 1 004

NIP. 19840529 20



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

ﬁ-. SEKRETARIAT DAERAH
> J1. Raden Intan 11 No. 1 Way Mengaku Liwa
N Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ASRONI, S.Sos., MM.
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama -1 WAYAN MAHARDIKE, BA
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

L

| WAYAN MAHARDIKE, BA ASRONI, S.Sos, MM.
Pembina TK. | Penata TK. |
NIP. 19660802 198602 1 004 NIP. 19771008 200701 1 003




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) (3) “)
1 |Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN 1.040 Orang/Bulan
2 |Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan HasillJumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 1 Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
3 [|Tersedianya Laporan Keuangan Bulanan / Triwulanan / Semesteran SKPD|Jumlah Laporan Keuangan Bulanan / Triwulanan / Semesteran SKPD dan 12 Laporan

dan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan /
Triwulanan / Semesteran SKPD

Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan / Triwulanan /

Semesteran SKPD

1 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan/ Semesteran SKPD

Jumlah Anggaran

KEPALA BAGIAN DAN KEUANGAN,

| WAYAN MAHARDIKE, BA

PEMBINA TK. |
NIP. 19660802 198602 1 004

Anggaran

Keterangan
44.041.426.684 APBD
9.503.000
12.639.000
44.063.568.684

Liwa, Februari 2023

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
AHLI MUDA,

(9

ASRONI, S.So0s., MM.
PENATA TK. |
NIF.19771008 200701 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan 1I No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

EFEAIN,
=
]
-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SELVILIA ARISKA, A.Md
Jabatan : Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ASRONI, S.Sos., MM
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i§ /
ASRONI, S.Sos, MM. SELVILIA ARISKA, A.Md
Penata TK. | Pengatur

NIP. 19771008 200701 1 003 NIP. 19960425 202303 2 019



Perangkat Daerah

: Sekretariat Daerah

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Realisasi Anggaran (AMEL)

Tahun Anggaran 1 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) | - (2) ¢ 1 (4)
1 |Terlaksananya Entry Tanda Bukti Pembayaran (TBP) pada Aplikasi SIPD Jumlah Berkas Pertanggungjawaban SPJ yang di entry ke Aplikasi SIPD 12 Berkas
Kemendagri Kemendagri
2 |Terlaksananya Entry Surat Permintaan Pembayaran (SPP) Jumlah dokumen Surat Permintaan Pembayaran (SPP) 1 Dokumen
3 |Terlaksananya Entry Surat Pertanggungjawaban (SPJ) pada Aplikasi Monitoring|Jumlah Berkas Pertanggungjawaban SPJ yang di Entry 12 Berkas

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA,
~

ASRONI, S.Sos., MM.
PENATA TK. |
NIP.19771008 200701 1 003

Liwa, Februari 2023

SELVILIA ARISKA, A.Md
PENGATUR
NIP. 19960425 202303 2 019




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan II No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . NI PUTU DEWI SK, S.IP
Jabatan . Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ASRONI, S.Sos., MM
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, i Pertama,
ASRONI, S.Sos. MM. NI PUTU DEWISK, S.IP
Penata TK. | Penata !

NIP. 19771008 200701 1 003 NIP. 19780911 200701 2 004



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 12023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Jumlah berkas administrasi pertanggungjawaban penatausahaan 12 Berkas

1 |Memeriksa kelengkapan berkas administrasi pertanggungjawaban penatausahaan
keuangan dari seluruh Bagian yang akan di catat dalam BKU (Buku Kas Umum)

keuangan

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA,

L

ASRONI, S.S0s.. MM.
PENATA TK. |
NIP.19771008 200701 1 003

Liwa, Februari 2023

F,

1 PUTU DEWI SK, S.IP
PENATA
NIP. 19780911 200701 2 004




I ——

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

== SEKRETARIAT DAERAH
>4 J1. Raden Intan 1l No. 1 Way Mengaku Liwa
N Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - LINA BUDI YANTI, SE
Jabatan . Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ASRONI, S.Sos., MM
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
“7 !
ASRONI, S.Sos, MM. LINA BUDI YANTI, SE
Penata TK. | Penata Muda

NIP. 19771008 200701 1 003 NIP. 19960118 202303 2 008



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran : 2023

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersedianya Surat Perintah Pembayaran (SPP, SPM) dana hibah Jumiah Surat Perintah Pembayaran (SPP, SPM) dana hibah yang tersedia 1 Dokumen
2 |Terlaksananya Entry Surat Pertanggungjawaban (SPJ) pada Aplikasi SIPD Jumlah Berkas Pertanggungjawaban SPJ yang di input pada Aplikasi SIPD 12 Berkas

Kemendagri Kemendagri

3 |Tersedianya Laporan Realisasi Anggaran (LRA) Jumniah Laporan Realisasi Anggaran (LRA) 12 Laporan

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA,

L

ASRONI, S.Sos., MM.
PENATA TK. |
NIP.19771008 200701 1 003

Liwa, Februari 2023

STAF,

LINA BUDI YANTI, SE
PENATA MUDA/ lll.a
NIP. 199601182022032008




' P=== PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan II No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KALPIKA PRABANDARU
Jabatan . Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ASRONI, S.Sos., MM
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua skan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
L

ASRONI, S.Sos, MM.
Penata TK. | Pengapr Muda TK. |
NIP. 19771008 200701 1 003 NIP. 19821013 201407 2 001




Perangkat Daerah

: Sekretariat Daerah

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersedianya Surat Perintah Pembayaran (SPP), SPP UP/GU/TU dan SPP-LS Jumlah Surat Perintah Pembayaran (SPP), SPP UP/GU/TU dan SPP-LS yang 1 Dokumen
tersedia
2 |Tersedianya Transaksi pembayaran / pengeluaran (belanja) dan laporan{Jumlah Transaksi pembayaran / pengeluaran (belanja) dan laporan penerimaan 1 Dokumen
penerimaan ke dalam Buku Kas Umum (BKU), Buku Simpanan/Bank, Bukulke dalam Buku Kas Umum (BKU), Buku Simpanan/Bank, Buku Pajak, Buku
Pajak, Buku Panjar, Buku Rekapitulasi Pengeluaran per Rincian Objek dan Buku|Panjar, Buku Rekapitulasi Pengeluaran per Rincian Objek dan Buku Register
Register SPP-UP/GU/TUILS SPPUP/GU/TUILS
3 |Terlaksananya penyetoran pajak Jumlah Bukti penyetoran pajak yang tersedia 1 Dokumen
4 |Tersedianya register penutupan kas Jumiah Dokumen register penutupan kas 1 Dokumen
5 |Tersedianya Berita Acara Pemeriksaan Kas setiap bulannya Jumlah berkas Berita Acara Pemeriksaan Kas setiap bulannya 12 Berkas
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

ﬁ. SEKRETARIAT DAERAH
% ) J1. Raden Intan 11 No. 1 Way Mengaku Liwa
S Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ROBBY SAKA MARIANTO AJl, S.M
Jabatan . Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ASRONI, S.Sos., MM
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Kedua,
L
A

ASRONI, S.Sos, MM.
Penata TK. |
NIP. 19771008 200701 1 003




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1 |Terlaksananya pencatatan dan inventarisasi barang milik daerah Jumlah pencatatan dan inventarisasi barang milik daerah 1 Dokumen
2 |Tersedianya usulan permohonan penetapan status penggunaan barang |Jumlah usulan permohonan penetapan status penggunaan barang milik daerah yang 1 Dokumen
milik daerah yang diperoleh dari beban APBD dan perolehan lainnya diperoleh dari beban APBD dan perolehan lainnya yang sah
yang sah
3 |Menyusun laporan aset bulanan, triwulan dan laporan tahunan sesuai  [Jumlah Laporan Aset bulanan, triwulan dan laporan tahunan 1 Dokumen

dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar tidak terjadi
kesalahan
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan 1T No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NELIYANTI, SH

Jabatan . Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ASRONI, S.Sos., MM

Jabatan . Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\ -
ASRONI, S.Sos., MM. NELIYANTI, SH
Penata TK. | Penata Muda TK. |

NIP. 19771008 200701 1 003 NIP. 19790614 200701 2 008
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 1 2023

m’- SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) pi R 3) . _ . (4)
1 |Menyusun daftar gaji tiap pegawai yang terdiri dari gaji pokok dan Jumlah daftar gaji pegawai yang terdiri dari gaji pokok dan tunjangan tunjangan 1 Dokumen
tunjangan
2 [Merekap NCR Gaji Jumlah Dokumen NCR Gaji yang direkap 1 Dokumen
3 |Input SPP Gaiji ke Aplikasi SIPD Jumiah Dokumen SPP Gaiji yang di input ke Aplikasi SIPD 1 Dokumen

Liwa, Februari 2023
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA,

a

PENATA MUDA TK. |
PENATA TK. |
: 197 0701 2 008
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