PENJEJANGAN KINERJA

Penjenjangan Kinerja/Cascading Kinerja terdiri atas 5 (lima) tahapan, yaitu:

Menentukan Hasil (outcome) yang akan dijabarkan dalam
penjenjangan Kinerja;
Menentukan faktor kunci keberhasilan (critical success factor/CSF);

Menguraikan faktor kunci keberhasilan (critical success factor)
kepada kondisi antara sampai kondisi paling operasional;

Merumuskan Indikator Kinerja; dan

Menerjemahkan pohon Kinerja ke dalam komponen perencanaan
dan Kinerja jabatan.

Penutup
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CSF : Meningkatkan Pertumbuhan Pemuda Prestasi

CSF Kemacetan

Kondisi Yang Diperlukan

Kurang tertanamnya jiwa wirausaha dan
aksesbilitas usaha dikalangan pemuda

Meningkatkan perluasan dan kesempatan memperoleh pelatihan wirausaha

Kurangnya sinkronisasi data kepemudaan

Peningkatana sinkronisasi data antara Dinas pemuda dan olahraga bersama
pemerintah desa, kelurahan,kecamatan, capil,statistik dan Kesbangpol

Kepemimpinan dan kepeloporan pemuda
masih terbatas

Peningkatan potensi pemuda dalam kepeloporan, dan kepemimpinan dalam

pembangunan

Mengetahui,
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KABUPATEN LAMPUNG BARAT

Drs. DAH—;% , M.Pd

NIP. 19671001 199512 1 001




Outcome

Meningkatkan Pertumbuhan
Pemuda Prestasi

CSF | CSF 1l

Mengetahui,
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KABUPATEN LAMPUNG BARAT

Drs. W , M.Pd

NIP. 19671001 199512 1 001
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Menjabarkan CSF Ke Kondisi yang Diperlukan

CSF

Kondisi Yang diperlukan

Meningkatkan perluasan dan kesempatan memperoleh pelatihan
wirausaha

menyelenggarakan program pelatihan kewirausahaan yang
komprehensif dan terstruktur

Memberikan informasi dan akses ke sumber daya seperti
pembiayaan usaha kecil, kredit mikro, atau hibah.

Peningkatana sinkronisasi data antara Dinas pemuda dan olahraga
bersama pemerintah desa, kelurahan,kecamatan, capil,statistik dan
Kesbangpol

Pendataan jumlah pemuda dan Organisasi
Kemasyarakatan danPemuda (OKP)

Verifikasi data jumlah pemuda dan OKP dengan pihak lain

Peningkatan potensi pemuda dalam kepeloporan, dan
kepemimpinan dalam pembangunan

Mengadakan pelatihan kepemimpinan dan keterampilan
yang dapat meningkatkan kemampuan

Melibatkan pemuda dalam kegiatan sosial dan kegiatan
pelayanan masyarakat untuk memperkuat keterampilan
interpersonal.

Mengetahui,
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KABUPATEN LAMPUNG BARAT

C TN,

—

Drs. ‘DAI , M.Pd

NIP. 19671001 199512 1 001



POHON KINERJA

Qutcome

Meningkatkan Pertumbuhan
Pemuda Prestasi

C5F1 CSF 1l CSF 1l
Meningkatkan perluasan dan Peningkatana sinkronisasi data Peningkatan
kesempatan memperoleh antara Dinas pemuda dan potensi pemuda
pelatihan wirausaha olahraga bersama pemerintah dalam

desa, kelurahan,kecamatan, kepeloporan, dan
capil,statistik dan Kesbangpol kepemimpinan
dalam
| | )
menyelenggarakan program Pendataan jumlah pemuda Mengadakan pelatihan
1 dan Organi kepemimpinan dan
Kemasya ndanPemuda keterampilan yang
[OKP) dapat meningkatkan
kemampuan
Memberikan informasi dan Werifikasi data jumlah
akses ke sumber daya seperti pemuda dan OKP dengan
pembiayaan usaha kecil, pihak lain Melibatkan pemuda
kredit mikro, atau hibah. dalam kegiatan sosial
dan kegiatan
pelayanan masyarakat
untuk memperkuat
keterampilan
interpersonal.
Mengetahui,

KEPALA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KABUPATEN LAMPUNG BARAT

Drs. , M.Pd

NIP. 19671001 199512 1 001



Juteome

Mengetahui,
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KABUPATEN LAMPUNG BARAT

)
Q

Drs. W , M.Pd

NIP. 19671001 199512 1 001
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Mengetahui,
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KABUPATEN LAMPUNG BARAT

Drs. , M.Pd

NIP. 19671001 199512 1 001



PENJEJANGAN KINERJA

Penjenjangan Kinerja/Cascading Kinerja terdiri atas 5 (lima) tahapan, yaitu:

Menentukan Hasil (outcome) yang akan dijabarkan dalam
penjenjangan Kinerja;
Menentukan faktor kunci keberhasilan (critical success factor/CSF);

Menguraikan faktor kunci keberhasilan (critical success factor)
kepada kondisi antara sampai kondisi paling operasional;

Merumuskan Indikator Kinerja; dan

Menerjemahkan pohon Kinerja ke dalam komponen perencanaan
dan Kinerja jabatan.

Penutup
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CSF : Meningkatkan Pertumbuhan Olahraga

CSF Kemacetan

Terbatasnya SDM/Tenaga Keolahragaan yang
bersertifikasi.

Kondisi Yang Diperlukan

Memfasilitasi sertifikasi bagi tenaga pelatih

Partisipasi masyarakat dalam kegiatan olahraga masih
rendah.

Ketersediaan fasilitas olahraga yang baik dan mudah
diakses oleh masyarakat.

Sistem pengembangan keolahragaan belum ada

Program pengembangan bakat untuk mendukung
identifikasi dan pembinaan atlet berbakat.

Mengetahui,
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KABUPATEN LAMPUNG BARAT

\_%
Drs. DAHEIN, M.Pd

NIP. 19671001 199512 1 001



Outcome

Meningkatkan

Pertumbuhan

C5F 1 C5F 1 CSF I
Mengetahui,

KEPALA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KABUPATEN LAMPUNG BARAT

Drs. W , M.Pd

NIP. 19671001 199512 1 001
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Menjabarkan CSF Ke Kondisi yang Diperlukan

Kondisi Yang diperlukan

Memfasilitasi sertifikasi bagi tenaga pelatih

Sediakan program pendidikan dan pelatihan yang
memypersiapkan calon pelatih

|dentifikasi kriteria pendidikan, pengalaman, dan
keterampilan yang dibutuhkan untuk setiap tingkat
sertifikas

Ketersediaan fasilitas olahraga yang baik dan
mudah diakses oleh masyarakat.

Pilih lokasi fasilitas olahraga yang mudah diakses oleh
masyarakat.

ldentifikasi jenis olahraga yang diminatl, kelompok usia
yang paling terlibat, dan tingkat keahlian

Program pengembangan bakat untuk
mendukung identifikasi dan pemhbinaan atlet
berbakat.

Tetapkan sistem yang jelas dan objektif untuk
mengidentifikasi bakat olahraga pada tahap dini.

ketersediaan fasilitas olahraga yang memadai dan sesuai
dengan jenis olahraga yang diidentifikasi.

kesempatan bagi atlet berbakat untuk mengikuti
kompetisi

Tenaga pelatih yang berkompeten

Mengetahui,
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KABUPATEN LAMPUNG BARAT

—

—

Drs. DAHLIN, M.Pd
NIP. 19671001 199512 1 001



—
CSF |

Memfasilitasi sertifikasi bagi
tenaga pelatih

POHON KINERIJA

Qutcome

Meningkatkan Pertumbuhan

Olahraga

Sediakan progralm pendidikan
dan pelatihan yang
mempersiapkan calon pelatih

|
CSF Il

CSF 111
Ketersediaan fasilitas olahraga Program
yang baik dan mudah diakses pengembangan
clah masyarakat. bakat untuk
mendukung

identifikasi dan
Dll'l'lblﬂllrl atlat

l

lokasi fasilitas cl)lahraga yang
mudah diakses oleh

masyarakat.

Tetapkan sistem
yang jelas dan
objektif untuk
mengidentifikasi
bakat ol{rwraga
pada tahap dini.

Identifikasi kriteria pendidikan,
pengalaman, dan keterampilan
yang dibutuhkan untuk setiap
tingkat sertifikas

Identifikasi jenis olahraga

yang diminati, kelompok usia fasilitas olahraga
yang paling terlibat, dan

tingkat keahlian

ketersediaan

yang memadai
dan sesuai
dengan jenis
olahraga yang
diidentifikasi.

kesempatlan bagi
atlet berbakat
untuk mengikuti
kompetisi

Il
Tenaga pelatih
yang berkompeten

Mengetahui,
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KABUPATEN LAMPUNG BARAT

C TN
Drs.m , M.Pd

NIP. 19671001 199512 1 001




POHON KINERJA

Outcome
Meningkatkan Pertumbuhan
Olahraga

CSF 1

CSF I




Mengetahui,
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KABUPATEN LAMPUNG BARAT

»
Q

Drs.@l‘f/ , M.Pd

NIP. 19671001 199512 1 001




Mewujudkan
Peningkatan Kualitas
Hidup Masyarakat

Meningkatkan
Pertumbuhan Pemuda
Prestas

Persentase
katan pemuda

Meningkatkan
Pertumbuhan Prestasi
Pemuda dan Olahraga

Jumlah Atlet yang

F &1 PEMGEMEAT, : 5.5 DAY H

Persentase Atlet berpresta

Pembinaan dan pengembangan olahraga pada jenjang pendidikan yang menjadi
kewenangan daerah kabupatenfkota

Jumnlah Kegiatan Pekan Olahraga Pelajar

FPengelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Jurnlah Cabang olakraga yang berpartizipasi
)

*
FPembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi

Jumlah Pelak zanaan Fembinaan dan Fengembangan Olakraga Rekreasi

SUB KEGIATAN

4
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyelenggaraan Kejuaraan srmankaatan Olahraga Tradisional
Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga Unit dan Fekan Olahraga Tingkat Dokumen 2 Dokumen
dalam Masyarakat
Kabupatenfkiota Kabupatenfkota

Mengetahui,
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KABUPATEN LAMPUNG BARAT

Drs. , M.Pd

NIP. 19671001 199512 1 001



PENJEJANGAN KINERJA

Penjenjangan Kinerja/Cascading Kinerja terdiri atas 5 (lima) tahapan, yait

1 Menentukan Hasil (outcome] yang akan dijabarkan dalam

penieniangan Kineria:
3 Menentukan faktor kunci keberhasilan (critical success factor/CSF);

3 Menguraikan faktor kunci keberhasilan (critical success factor] kepada

kondisi antara sampai kondisi paling operasional;

A Merumuskan Indikator Kinerja; dan

L Meneriemahkan pohon Kinerja ke dalam komponen peréncanaan dan
Kineria jabatan.

Fenutup




CSF : Meningkatnya Industri Sektor Pariwisata

CSF Kemacetan

Kurangnya pengetahun dalam mengelola destinasi
wisata

Kondisi Yang Diperlukan
Peningkatan SDM pengelola destinasi Pariwisata

Kurangnya promosi wisata

Peningkatan dalam kegiatan mempromosikan wisata

Belum beragamnya produk ekraf yang ditawarkan

Beragam dan meningkatnya jenis serta kualitas produk
ekraf

Mengetahui,
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KABUPATEN LAMPUNG BARAT

- ™

T ———

Drs. 'DAHLIN, M.Pd
NIP. 19671001 199512 1 001



Outcome

Meningkatnya

Industri Sektor

CSF | CSF 11 CSF Il

Mengetahui,
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KABUPATEN LAMPUNG BARAT

0 3

Drs. W , M.Pd

NIP. 19671001 199512 1 001




Menjabarkan CSF Ke Kondisi yang Diperlukan

Kondisi Yang diperlukan
Peningkatan SDM pengelola destinasi Peningkatan Kapasitas SDM pengelola destinasi
Pariwisata Pariwisata

Peningkatan dalam kegiatan mempromosikan |Melakukan promosi dalam dan luar daerah

wisata

Pameran pariwisata dalam danluardaerah
Beragam dan meningkatnya jenis serta Meningkatkan kompetensi pelaku ekonomi kreatif yang
kualitas produk ekraf inovatif

Menyediakan ruang kreatif bagi pelaku ekraf

Mengetahui,
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KABUPATEN LAMPUNG BARAT

‘x ) :
Drs. , M.Pd

NIP. 19671001 199512 1 001



Cutcome

Meningkatnya Industri Sektor

Pariwisata

|
CSF |
Peningkatan S0OM
pengelola destinasi
Pariwisata

Peningkatan Kapasitas 50M
penzelola destinasi Pariwizata

EElF ]
Peningkatan dalam
kegiatan mempromosikan
wisata

Melakukan promosi dalam
dan luardaerah

Pameran pariwizata dalam
danluardaerah

|

CSF 1l
Beragam dan
meningkatnya
jenis serta
kualitas
produk ekraf

Meningkatkan

kompetensi
pelaku ekonomi

kreatifyang
inwatifT

Menyediakan
ruang kreatif bagi

pelaku ekraf

Mengetahui,
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KABUPATEN LAMPUNG BARAT

—

Drs. , M.Pd

NIP. 19671001 199512 1 001



Qutcome

Meningkatnya Industri Sektor

C5F1 CSF 1l C5F 1IN




Mengetahui,
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KABUPATEN LAMPUNG BARAT

3
Q

Drs.m , M.Pd

NIP. 19671001 199512 1 001




Terwujudnya
Pertumbuhan
Ekonomi yang

Berkualitas

QT | Tujuan Pamda

Jumlah Kunjungan
Wisatawan

Meningk atnga Industri
Sektor Pariwisata

Jumlah Kunjungan

IGKATAN DATA TA PROGRAM PENGEMBANGAN SUMEERDAT A
PARIWIEATA PARIWIEAT A DAN EKONOMI KEREATIF

Pengelolaan Destl’nasi Pariwisata Pelaksanaan Pt_!ningk_ﬁl_an Kapasitas Sum_her
Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi
KabupatenfKota -
Kreatif Tingkat Dasar
Jumlah Pengelalaan destinasi parivizata dan Jumlah Jumlzh Pelaku Ekonomi Kreatif yang mengikuti
destinasi wisata baru Eimbingan Tekhniz
SUB KEGIATAN
.
asilitasi
Pengembanga
n K.ompetensi
Pengembangan Kawasan Strategis Pariwizata Kabupatendota Kawasan Sumber Dlaya Orang
Manusia
Ekonomi
Ereatif
¥
FengadaanfFemeliharaant Fehabilitasi Sarana dan Prasarana Uni
dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata KabupatenfKota nit
¥
Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Destinasi Fariwisata Dok,
K abupatendkiota kUM
¥
Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolzan Destinasi L
Fariwizata Kabupatenfkota aparan
Mengetahui,

KEPALA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KABUPATEN LAMPUNG BARAT

_ 0

Drs.W , M.Pd

NIP. 19671001 199512 1 001




