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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. IMAN HENDARMAN, M. Kes, Sp. A
Jabatan : Direktur RSUD Alimuddin Umar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Widyatmoko Kurniawan, Sp.B
Nip : 167006262005011007
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Lampung Barat

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

dr. Widyatmoko Kurniawan, Sp.B dr. IMAN HENDARMAN, M. Kes, Sp. A
NIP. 167006262005011007 NIP. 19780613 200501 1 011
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS DARMA PUTRA,S.Si.,M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha RSUD Alimuddin Umar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. IMAN HENDARMAN, M.Kes, Sp. A
Nip : 19780613 200501 1 011
Jabatan : Direktur RSUD Alimuddin Umar

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

dr. IMAN HENDARMAN, M. Kes, Sp. A AGUS DARMA PUTRA,S.Si.,M.Si
NIP. 19780613 200501 1 011 NIP. 19760814 200003 1 004
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DARMANSYAH, SE
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medis RSUD Alimuddin Umar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. IMAN HENDARMAN, M.Kes, Sp. A
Nip 119780613 200501 1 011
Jabatan : Direktur RSUD Alimuddin Umar

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

dr. IMAN HENDARMAN, M. Kes, Sp. A DARMANSYAH, SE
NIP. 19780613 200501 1 011 NIP. 19681117 199503 1 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WIWIT YULI NANA SARI, S.Si.Apt, MPH
Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan RSUD Alimuddin Umar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. IMAN HENDARMAN, M.Kes, Sp. A
Nip 119780613 200501 1 011
Jabatan . Direktur RSUD Alimuddin Umar

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama

dr. IMAN HENDARMAN, M. Kes, Sp. A WIWIT YULI NANA SARI,S.Si.Apt, MPH
NIP. 19780613 200501 1 011 NIP. 19820714 200604 2 032




[

RSUD ALIMUDDIN UMAR s i,

FUOLPSIMHT AR RalaT End

J1. Teuku Umar No. 03 Telp (0728) 21651, 21652, fax (0728) 21131
LIWA, 34813

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT _h_:ﬁ'%_.ﬁ Qﬁ

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PURDYASTUTI, DCN, MP
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis RSUD Alimuddin Umar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. IMAN HENDARMAN, M.Kes, Sp. A
Nip 119780613 200501 1 011
Jabatan . Direktur RSUD Alimuddin Umar

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama

dr. IMAN HENDARMAN, M. Kes, Sp. A PURDYASTUTI, DCN, MP
NIP. 19780613 200501 1 011 NIP. 19650928 198803 2 005
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KHAIRUL SANTOSA, SKM
Jabatan : Kasubbid Pelayanan Gawat Darurat Dan Rawat Jalan RSUD Alimuddin Umar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PURDYASTUTI, DCN, MP

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis RSUD Alimuddin Umar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama

PURDYASTUTI, DCN, MP KHAIRUL SANTOSA, SKM, M. Kes
NIP. 19650928 198803 2 005 NIP. 19820705 200902 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PRASETYA HADINATA,S.Kep
Jabatan : Kasubbag Umum Dan Kepegawaian RSUD Alimuddin Umar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS DARMA PUTRA, S.Si., M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha RSUD Alimuddin Umar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama

AGUS DARMA PUTRA,S.Si.,M.Si PRASETYA HADINATA,S.Kep
NIP. 19760814 200003 1 004 NIP. 19860924 201001 1 005




o ]

RSUD ALIMUDDIN UMAR s i,

FUOLPSIMHT AR RalaT End

J1. Teuku Umar No. 03 Telp (0728) 21651, 21652, fax (0728) 21131
LIWA, 34813

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT .. Qﬁ

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DARIA, SE
Jabatan : Kasubbag Keuangan RSUD Alimuddin Umar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS DARMA PUTRA, S.Si., M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha RSUD Alimuddin Umar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AGUS DARMA PUTRA,S.Si.,M.Si DARIA, SE
NIP. 19760814 200003 1 004 NIP. 19641005 198603 2 011
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YULI SAFITRI, SKM
Jabatan : Kasubbid Bimbingan Asuhan Keperawatan RSUD Alimuddin Umar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIWIT YULI NANA SARI, S.Si.Apt, MPH
Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan RSUD Alimuddin Umar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

WIWIT YULI NANA SARI,S.Si.Apt, MPH YULI SAFITRI, SKM
NIP. 19820714 200604 2 032 NIP. 19830713 200902 2 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TINA MARDIYANA, SKM
Jabatan : Kasubbid Etika Mutu Dan Pelayanan Keperawatan RSUD Alimuddin Umar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIWIT YULI NANA SARI, S.Si.Apt, MPH
Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan RSUD Alimuddin Umar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

WIWIT YULI NANA SARI,S.Si.Apt, MPH TINA MARDIYANA, SKM
NIP. 19820714 200604 2 032 NIP. 19841202 201001 2 015
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI MULYANI, SKM
Jabatan : Kasubbid Rawat Inap dan Tenaga Medis RSUD Alimuddin Umar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PURDYASTUTI,DCN, MP
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis RSUD Alimuddin Umar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama

PURDYASTUTI, DCN, MP SRI MULYANI, SKM
NIP. 19650928 198803 2 005 NIP. 19711021 199502 2 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M.NUR RAKHMAT DANI, SKM
Jabatan : Kasubbid Perencanaan Dan Pelapor RSUD Alimuddin Umar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS DARMA PUTRA,S.Si.,M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha RSUD Alimuddin Umar

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama

AGUS DARMA PUTRA,S.Si.,M.Si M.NUR RAKHMAT DANI,SKM
NIP. 19760814 200003 1 004 NIP. 19701121 199803 1 011
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPRIYONO, S. Kep, Ners
Jabatan : Kasubbid Penunjang non RSUD Alimuddin Umar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARMANSYAH, SE
Jabatan : Kabid Penunjang Medis RSUD Alimuddin Umar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

DARMANSYAH, SE SUPRIYONO, S. Kep, Ners
NIP. 19681117 199503 1 002 NIP. 197711291 199903 1 004
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FERDIANSYAH PUTRA, S.IP
Jabatan : Kasubbid Penunjang Medis RSUD Alimuddin Umar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARMANSYAH, SE
Jabatan : Kabid Penunjang Medis RSUD Alimuddin Umar
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,

DARMANSYAH, SE FERDIANSYAH PUTRA, S.IP
NIP. 19681117 199503 1 002 NIP. 19851210 201001 1 004




