PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

J1. Raden Intan 11 No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama Drs. ADI UTAMA
Jabatan Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama Drs. NUKMAN, M.M
Jabatan Pj. Bupati Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
-
Drs. NUKMAN, M.M Drs. ADI UTAMA
Pembina Utama Madya Pembina Utama Muda

NIP. 19681215 199512 1 005 NIP. 19640830 198403 1 001



Perangkat Daerah

; Sekretariat Daerah

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Tahun Anggaran 1 2023
MO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 2) L&) (4)
1. |Meningkatnya Penduduk Angkatan Kerja Yang Bekerja Persentase Peningkatan Penduduk Angkatan Kera Yang| 55%
Bekerja
2. |Meningkatnya Layanan Pemaerintah Yang Berkualitas Indek Kepuasan Masyarakat {IKM) 78,50 Poin
Program Anggaran Keterangan
88.761.100,00 APBD
1. PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
37.875.400,00 AFBD
2  PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA
188, 714,00 APBD
3. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA BRI
9.180.410.000,00 AFPBD
4. PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
750.010.700,00 APBD
5 PROGRAM PEREKCHNOMIAN DAN PEMBANGLIMAN
Jumlah Anggaran 66.255.265.914,00

I NG BARAT,

Drs. n{u/mnm M.M
PEMBINA UTAMA MADYA

MIP 19881215 198512 1 005

Februari

Pj. SEKRETARIS DAER

KABUPATEN LAMPLIN A

Drs. ADI UTAMA
PEMBIMNA UTAMA MUDA
MIP. 18640830 188403 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

J1. Raden Intan I No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - WASISNO SEMBIRING, SE., MP

Jabatan . Asisten Perekonomian dan Pembangunan Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. ADI UTAMA
Jabatan . Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Februan 2023

Pihak Kedua,

ertama,

Drs. AD| UTAMA -
Pembina Utama Muda Pembina Ugama Muda
NIP. 19640830 198403 1 001 NIP. 19660320 199503 1 001



PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Perangkat Dasrah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 1 2023
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Penduduk Angkatan Kerja Yang Bekerja Permsentase Peningkatan Penduduk Anpkatan Kerda Yang 5,5%
Bekerja
Program Anggaran Ketarangan
1. PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN IR s
B&, 0
2. PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA B.781.100.0 i
37.875.400,00 APED
3, PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA
Jumlah Anggaran 876.647.200,00

Pj. SEKRETARIS DAERA “
KABUPATEN LAMPUNG Bg

FEMBINA UT AW M
MIP. 19640830 198403 1 01

Liwa, Februari 2023

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

MIP. 18EE0320, 199503 1 001
7




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan 1T No. 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drs. ISMET INONI, MM
Jabatan . Asisten Administrasi Umum Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. ADI UTAMA
Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindaken yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua,

Drs. AD| UTAMA : MM
Pembina lUtama Muda Embina Utama Muda
NIP. 19640830 198403 1 001 NIP. 19660320 199503 1 002




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Parangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran - 2023
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) {2) {3 (#)
1. [Meningkatnya Layanan Pemerintah Yang Berkualitas Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) 78,50 Poin
Program Anggaran Keterangan
. 56.168.208.714 00 APBD

PROGRAM PEMUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEMKOTA
56.198.208.714,00

Jumlah Anggaran

Pj. SEKRETARIS DAERA

KABUPATEN ?i
/
. 1

PEMBINA UTAMA MUDA MBINA UTAMA MUDA
NIF. 19640830 188403 1 001 NIP. 19880320 199503 1 002



PEMIERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
e SEKRETARIAT DAERAH

Eeonino .
JI. Raden Intan 11 No, 1 Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

&
:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama RONGGUR, S.IP., M.Si
Jabatan Staf Ahli Bupati Bidang Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama Drs. NUKMAN, M.M
Jabatan Pj. Bupati Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerjia jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabiltas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pipak Kedua, Pihak Pertama,

l! D {)
Drs. NUKMAN, M.M RO P. M.Si
Pembina Utama Madya Pembina Utama Muda

NIP. 19681215 199512 1 005 NIP. 19661106 1983903 1 002



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah

Tahun Anggaran 1 2023
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 13) (4)
1. |Meningkatnys Kualitas Telaghan ditidang Pelayanan Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Persentase Telaahan Strategis Bidang Pelayanan 100%

Pemernmahan dan Kessjahteraan Rakyat

Persentase Fasilitasi dan Pembinaan Bidang Keagamaan, 100%
Sosial dan Kemasyarakatan

Persentase Saran, Masukan, dan Perimbangan Produk 100%
Hukum Yang Terbentuk

Liwa, Februan 2023

STAF AHLI BUPATI BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESRA
PATEN LAMPUNG BARAT,

Drs. NOKMAN, M.M
PEMBINA LITAMA MADYA MBINA UTAMA MUDA
NIP. 12681215 188512 1 005 NIP. 19861108 188503 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

J1. Raden Intan Il No. 1| Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda fangan dibawah ini :

Nama - Ir. RUSDI
Jabatan - Staf Ahli Bupati Bidang Administrasi Umum Kabupaten

Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Drs. NUKMAN, M.M
Jabatan . Pj. Bupati Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Februar 2023

ihak Kedua, ihak P ma,
£
Drs. NUKMAN, M.M Ir. RUSDI
Pembina Utama Madya Pembina Utama Muda

NIP. 19681215 1998512 1 005 NIP. 19641124 199203 1 013



PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran ;2023
MO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2} 3 {4}
1. [Meningkatnys Kualitas Telaahan Bidang Administrasi Umum Parsentase Telaahan Sirategis dibidang Administrasi 100%
Umum
Persentase Fasilitasi Dalam  Melakukan Peanelaahan, 100%

Kajian, dan Analisis Kinega Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Saran, Masukan, dan Pertimbangan Fungsi 100%
dan Peran Kelembagaan Daersh di Kabupaten Lampung

Baral

Persentase 3aran, Masukan, dan Pertimbangan Kualitas 100%
Sistern Pelaporan Capaian Kinerja

Persantase Saran, Masukan, dan Pertimbangan 100%
Pelayanan Kedinasan Kepsls Daerah dan Wakil Kepala

Daerah

Pj. BUPATI LAMPUNG BARAT,

PEMBINA UTAMA MADYA
MIP. 19681215 1839512 1 005

Liwa, Febsuan 2023

STAF AHLI BUPATT BIDANG ADMINISTRASI UMUM
KABUPATEN LAMPLING BARAT,

RUSL
PEMBINA UTAMA MUDA
MIP. 19641124 198203 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

J. Raden Intan I No. | Way Mengaku Liwa
Telp. (0728) 21747 Fax.(0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ir. SUGENG RAHARJO
Jabatan . Staf Ahli Bupati Bidang Perekonomian dan Pembangunan
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Drs. NUKMAN, M.M
Jabatan . Pj. Bupati Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lamprran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakar yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Rihak Kedua,

Drs. NUKMAN, M.M Ir. SUGEN
Pembina Utama Madya Pembina Utama Muda
NIP. 19681215 199512 1 005 NIP. 19650916 199402 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Bekretariat Daerah

Tahun Anggaran ;2023

MO SASARAMN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) 2) (3) (4)

1. |Meningkatnya Kualitas Telaahan Bidang Perekonomian dan Pembangunan Persentase Telaahan Strategis dibidang Perekonomian 100%
dan Pembanguran
Persentase Fasilitasi Dalam  Melakuksn Penelaahan, 100%
Kajian, dan Analisis Pengembangan, Pengawasan, dan
Feangendalian dibidang Sumber Daya Alam
Persentase Fasilitasi Dalam Melakukan Penelaahan, 100%
Kajian, dan Analisis Pengembangan, Pengawasan, dan
Pengendalian dibidang Ketenaga Kerjaan
Persentase Fasilitasi Dalam Melakukan Penslaahan, 100%:
Kajian, dan Analisis Pengembangan, Pengawasan, dan
Pengendalian dibidang Industrial
Persentase Saran, Masukan, dan  Perfimbangan 100%
Pelayanan Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah di
Kabupaten Lampung Baral
Liwa, Fehruar 2023
T1 MY BARAT, STAF AHLI BUPATI BIDANG PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
KABUPA BARAT,
Drs, NUKMAN, 1.
PEMBINA UTAMA MADYA
MIP, 19651215 198512 1 005 PEMBINA UTAMA MUDA

MIP. 19650016 199402 1 002




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21744 Fax. (0728) 21139

—_—— E =—r = 0

PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DOMI NOFALISA U.F, S.STP

Jabatan . Kepala Bagian Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. ADI UTAMA

Jabatan . Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, calam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam cokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target
kinerja tersebut manjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangks pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

. ADI UTAMA
Pembina Utama Muda
NIF. 19640830 198403 1 001 NIP. 19860629 200412 1 002




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PERANGKAT DAERAH : BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

TAHUN ANGGARAN 1 2023
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA Target
(1) 2) (3) 4
1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Pemerintahan dan Kessjahteraan Rakyat 1 :gﬁz?tase Feningkatan Kuaiitas Peiayanan Pemerintanan dan iKesejanteraan 100%
No PROGRAM ANGGARAN KET
1 |PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
1 |Kegialan Administrasi Tata Pemerntahan Rp 410,699,500 | APBD
1 |Sub Kegiatan Pengelolaan Adminisirasi Kewilayahan Rp 42 316,500 | APBD
2 |Sub Kegiatan Pelaksanaan Otonomi Daerah Rp 275,000,000 | APBD
3 |Sub Kegiatan Penataan Administrasi Pemernintahan Rp 93383000 | APBD
2 |Keglatan Fasilitasi Kerjasama Daerah Rp 22833200 | APBD
1 |Sub Kegialan Fasilitas| Kerja Sama Dalam MNegen Rp 22833200 | APBD
__—~4afilah Angiegn Rp 433,532,700

Pj. SEKRETARIS DA
KABUPATEN LAMPU

Drs. ADI UTAMA
PEMEINA UTAMA MUDA 3

NIP. 19640830 198403 1 001 NIP. 19860629 200412 1 002




LAMPUMG BARAT

@ PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan 11 No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21744 Fax. (0728) 21139

FERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DOMI NOFALISA. U.F, S.STP
Jabatan . Kapala Bagian Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - DOMI NOFALISA.U.F, S.STP
Jabatan - Kepala Bagian Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target
kinerja tersebut manjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan mernberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

DOMI NOFALISA. U.F\S.S
Pembina Pembina
NIP. 19860629 200412 1 002 NIP. 19860629 200412 1002



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PERANGKAT DAERAH : BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN : 2023

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
i Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Rapat Koordinasi Bulanan ;
1 |Terlaksananya Rapat Koordinasi Bulanan Kabupaten Lampung Barat 11 Kali
SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1 |Sub Kegiatan Penataan Administrasi Pemerintahan Rp 42,316,500 APBD
JUMLAH Rp 42,316,500 APBD

Lo '
PEMBIHA PEMBINA ™
NIP. 19860629 200412 1 002 NIP. 19860629 200412 1 002




LAMPUNG BARAT

.—. PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan |l No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21744 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WAHYU WIBISONO, S.IP

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bagian Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DOMI NOFALISA.U.F, S.STP

Jabatan : Kepala Bagian Tata Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target
kinerja tersebut manjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penata TK |
MNIP. 19860629 200412 1 002 NIF. 19810726 200902 1 003




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PERANGKAT DAERAH : BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN : 2023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Penataan Batas Kabupaten Lampung Barat Jumlah Berita cara Kesepakatan Batas Wilayah 1 Dokumen
2 |Terselesaikannya Status Pekon Sukapura Jumlah laporan penyelesaian status pekon Sukapura 1 Laporan
3 |Terselesainya Statusa Suka Pura Tahap 2 Jumiah laporan penyelesaian status pekon Sukapura 1 Laporan
4 |Terselesainya Statusa Suka Pura Tahap 3 Jumiah laporan penyelesaian status pekon Sukapura 1 Laporan
SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1 |Sub Kegiatan Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Rp 40,935,000 APBD
2 |Sub Kegiatan Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Rp 34,065,000 APBD
3 |Sub Kegiatan Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Rp 64,765,000
4 |Sub Kegiatan Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Rp 135,235,000
JUMLAH Rp ~ 275,000,000 APBD

/ NIP. 19860629 200412 1 002

Liwa, Ii," Februari 2023

PLIABAT FU MGSIDNAITANAHS KEBIJAKAN AHLI MUDA,

WAHYU WIBISONO, S.1P.
PENATATKI
NIP. 19810726 200902 1 003




LAMPUNG BARAT

===l PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
- SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan 1l No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21744 Fax. (0728) 21139

/
PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2023

e ||

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - HENDRA TIRTA ANDHIKA, S.IP

Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bagian Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DOMI NOFALISA.U.F, $.8TP

Jabatan - Kepala Bagian Tata Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target
kinerja tersebut manjad tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februarn 2023
Pihak Pertama

HENDRA TIRTA ANDHIKA, S.IP
Pembina Penata

NIP. 19860629 200412 1 002 NIP. 19890323 201402 1 001



PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
PERANGKAT DAERAH : BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN 1 2023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersusunnya Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD) Jumlah Buku LPPD 10 Eksemplar
2 |Tersusunnya Suplemen Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Jumlah Buku Suplemen LPPD 10 Eksemplar
3 |Terlaksananya Fasilitasi Rapat Koordinasi Pemerintah Daerah (APKASI) Jumlah Pelaksanaan Rapat Koordinasi APKASI 6 Kali
4 |Tersusunnya Pencapaian SPM Jumlah Dokumen SPM 10 Eksemplar
5 |Tersusunnya Evaluasi KinerjaTriwulan Pj. Bupati Lampung Barat Jumlah Dokumen Triwulan Pj. Bupati 16 Dokumen
5 Terlaksananya Penyusunan Dokumen Laporan Kerjasama Daerah Kabupaten Jumiah Dokumen Laporan Kerjasama Daerah T —
Lampung Barat
SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1 |Sub Kegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah Rp 23,097,000 APBD
2 |Sub Kegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah Rp 22,178,000 APBD
3 |Sub Kegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah Rp 13,622,000 APBD
4 |Sub Kegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah Rp 28,219,000 APBD
5 |Sub Kegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah Rp 15,535,000 APBD
6 [Sub Kegiatan Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri Rp 22,833,200 APBD
JUMLAH Rp 109,949,200 APBD

KEPALA
/ " PEMBINA
NIP. 19860629 200412 1 002

Livara, Februari 2023

PEJABAT FUNGSIONAL ANALIS KEBUUAKAN AHLI MUDA,

HENDRA TIRTA ANDHIKA, S.IP.
PENATA
NIP. 19890323 201402 1 001




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21744 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ANITA FITRIANI. SH

Jabatan . Analis Kerja Sama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HENDRA TIRTA ANDHIKA, S.IP

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bagian Tata Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target
kinerja tersebut manjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Liwa, Feb
Pihak Kedua Pihak Pertam

HEN TIRTA ANDHIKA, S.IP ANI FITRIANN SH
Panata Penata Muda  \

NIP. 19890323 201402 1 001 NIP. 19930821 202012 2 010




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PERANGKAT DAERAH : BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN : 2023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Mengumpulkan Bahan-Bahan Kerja Sama Jumlah Bahan-Bahan Kerjasama 10 Dokumen
2 |Menyiapkan Pelaksanaaan Rapat LPPD, Suplemen LPPD dan SPM Jumlah Rapat Kegiatan Evaluasi LPPD, Suplemen LPPD 3 Kali
3 |Membantu Menyiapkan Bahan Perencanaan Keuangan yang akan dilaksanakan |Jumlah Dalam Menyiapkan Bahan Perencanaan 1 Dokumen
4 |Mengumpulkan Bahan-Bahan Kerja Laporan Pelaksanaakn Pemerintah Daerah Jumlah Dokumen Laporan Pelaksanaan Pemerintah 1 Dokumen

PEJABAT FUNGSIONAL ANALIS KEBUUAKAN AHLI MUDA,

-

HENDRA TIRTA ANDHIKA, S.IP.
PENATA
NIP. 19890323 201402 1 001

PENATA MUDA
NIP. 19930821 202012 2 010




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No, 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21744 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - JOSEFTA .5.S0s
Jabatan : Pengelola Perangkat Kecamata

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHYU WIBISONO, S.IP
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bagian Tata Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target
kinerja tersebut manjad tanggung jawab pihak pertama,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedu

L
WAHYU WIBASONO, S.IP JOSEFTA. 8.Sos
Panata TK M Penata Muda

NIP. 19810726 200902 1 003 NIP. 19810502 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PERANGKAT DAERAH : BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN : 2023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 [Melaksanakan Administrasi Surat Masuk & Keluar Bagian Tata Pemerintahan Jumlah Dokumen Surat Masuk & Surat Keluar 2 Dokumen
o |Merekapitulasi data dan informasi kegiatan Adm Kewilayahan sesuai dengan jenis [Jumlah dokumen informasi kegiatan Adm Kewilayahan 2 Kali

data sebagai bahan informasi

sesuai dengan jenis data sebagai bahan informasi

PEJABAT FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,

NIP. 19810726 200902 1 003

PENATA MUDA
NIP. 19810502 201001 1 007




LAMPUNG BARAT

=gl PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
== SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21744 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . FEBY WIBOWO

Jabatan . Pengelola Perangkat Kecamatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - WAHYU WIBISONO, S.IP

Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bagian Tata Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target
kinerja tersebut manjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pihak Kefua

Panata
NIP. 19810726 200902 1 003 - NIP. 19810205 200902 1 002

Pengatur Tingkat



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PERANGKAT DAERAH : BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

TAHUN ANGGARAN 1 2023

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

4 Mengumpulkan bahan/instrumen pelaksanaan pengumpulan data dan informasi  [Jumiah dokumen/instrumen pelaksanaan pengumpulan 3 Kali
batas wilayah data dan informasi batas wilayah al
Merekapitulasi data dan informasi kegiatan Adm Kewilayahan sesuai dengan jenis | jumiah dokumen informasi kegiatan Adm Kewilayahan _

2 |data sebagai bahan informasi sesuai dengan jenis data sebagai bahan informasi 2 ral

PEJABAT FUNGSIONAL ANALIS KEBUAKAN AHLI MUDA,
-
WAHYUIWIBISONO, S5.1P.

PENATA TK |
NIP. 19810726 200902 1 003

PENGATUR TINGKAT 1
NIP. 19810205 200902 1 002




LAMPUNG BARAT

p=—==m PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
=+ SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21744 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA MURNI TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOVIA PUTRI, ST

Jabatan . Analis Batas Wilayah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHYU WIBISONO, S.IP

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bagian Tata Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target
kinerja tersebut manjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

. (U

WIBISONO, S.IP NOVIA PUTRI, ST
Panata’ TK 1 Penata Tingkat |

NIP. 19810726 200802 1 003 NIP. 19941103 202203 2 011




. PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PERANGKAT DAERAH : BAGIAN TATA PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN 1 2023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Melaksanakan Administrasi Surat Masuk & Keluar Bagian Tata Pemerintahan Jumlah Dokumen Surat Masuk & Surat Keluar 2 Dokumen
5 Mengumpulkan bahan/instrumen pelaksanaan pengumpulan data dan informasi  |Jumlah dokumen/instrumen pelaksanaan pengumpulan 3 Kall
batas wilayah data dan informasi batas wilayah !

PEJABAT FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,

4

WAHYU WIBISONO, 5.1P.

Fanﬂgh TK 1
NIP. 19810726 200902 1 003

Liwa, Februari 2023
STAF PELAKSANA

(i’
NOVIA PUTRI, 5T

PENATA MUDA
NIP. 19941103 202203 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Talan Raden Intan 11 No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOVI ANDRY, S.KM., MM
Jabatan - KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. ADI UTAMA
Jabatan : Pj. SEKRETARIS DAERAH

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Ked Pihak Pertama,

. ADI UTAMA NOVI ANDRY, S.KM..MM
Pembina Utama Muda Pembina Tk I /W b
NIP. 19640830 198403 1 001 NIP. 19741121 198403 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PD : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN : 2023

“NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 [
1 |Teraksananya Pelaksanaan Kebijakan Kesejshierasn Rakyat Jumiah Kebjakan Keseiahtaraan rakyat vang ditaksanakan 100%
Frogram gan
1 Program Pemenintahan dan <esejahteraan Rakyat 8.316.618.300 APBD
1 Pelaksanasn Kebiiakan Kese|shteraan Rakyat
1. Sub Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Bina Menial Spiriiuz B 174.575.300 APBED
2. Bub Kegiatan Pelaksanaan Kebijskan Evaluasi dan Capsian  Hinerja terkait
Hiessjahteraan Sosial 55300000 APED
3. Sub Kegiatan Pelaksanaan Kebfakan Evaluasi dan Capaian  Kinerja terkast
Keseiahteraan Masyarakat BTN AP
Jumiah Anggaran B.316.618.300

An. BUPATI LAMPUNG BARA

Pembina Utama M
NIP, 19640830 198403 1 001

Liwa, Febuari 2023

KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SETDAKAB LAMPUING BARAT

Pembinallva

NIP.18941121 1334032 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

Yotterry Weandtens Frrtam TV Wo. 1 Wy Mengako, Piwa 34811
Telp. (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ' PUJI ASIH, A.Ks
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . NOVI ANDRY, S.KM.MM
Jabatan : KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan farget kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februarn 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NOVI ANDRY, S.KM.MM PUJI ASIH, A.KS
Pembina Tk | IV/b Penata Tk. 1 lli/d

NIP. 19741121 199403 1 004 NIP. 19691002 199308 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
FD : SEXRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN 2023
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja
1 Terlaksananya Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian kinerja terkait kesejahteraan |Terkait Kesejahteraan Masyarakat yang Meliputi Urusan 5 Dok
Masyarakat Kepemudaan dan Clahraga, Pariwisata, Pendidikan, Kebudayaan, e
Perpustakaan, Kearsipan, Trantibum Linmas
Anggaran Keterangan
Program Pemerintahan dan kesejahteraan rakyat
Kegiatan Pelaksanaan kebijakan kesejahteraan rakyat
Sub Kegiatan pelaksanaan kebijakan evaluasi dan capaian )
kinerja terkait xesejahteraan masyarakat : Rp 86:743.000 APBD
Jumiah Anggaran : Rp B6.743.000

KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SETDAKAE LAMPUNG BARAT

Py

NOVI ANDRY.S.KM.MM
NIP. 19741121 199403 1 004

Liwa, Febuar 2023

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

(s,

PUJI ASIH, A.Ks
NIP. 18691002 195308 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan 11 No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama - Drs. JOHAN EFENDI
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - NOVI ANDRY, S.KM.MM
Jabatan : KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023
Pihak Kedua,

Sty

NOVI ANDRY, S.KM.MM
Pembina Tk | /IVb
MNIP. 19741121 199403 1 004 NIP. 19650614 199312 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
PD : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN 1 2023
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jumlah Dokumen Hasll Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinesja Terkait
Kesejahteraan Sosial yang Meliputi Linusan Sosial, Transmigrasi, Kesehatan,
1 |Terak=ananya Kebijakan, Evaluasi, dan Capalan kinerja terkait kesejahleraan Scsial |Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, Administrasi Kependudukan 1 Dokumen
Dan Pencatatan Sipil, Pernberdayaan Masyarakat dan Desa, Pengendalian
Panduduk dan KB
Anggaran Keterangan
Program Pemerintahan dan Keseishteraan Rakyal
Hegiatan Pelaksanaan Kebiiakan Kesejahteraan Rakyat
Sub Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Evalsasi dan Capaian Kinerja terkait
Kesejahteraan Sosial : Rp 55.300.000 APED
Jumiah Anggaran @ Rp 55.300.000

KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SETDAKAB LAMPUNG BARAT

S

NOV| ANDRY 5. KM.MM
NIP. 19741121 198403 1 004

Liwa,  Febuard 2023
ANALIS KEBLIAKAN AH!.! UDa

NIP. 19650614 199312 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Yaten Raden Tmtam 17 N, ¥ Wy Menpadha, Lrwa 34811
Telp. (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : CHANDRA PASCA, SH
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOVI ANDRY,S.KM., MM
Jabatan : KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NOVI ANDR‘!’.m CHANDRA PASCA, SH

Pembina Tk 1 /IV b Penata/ llic
NIP. 19741121 199403 1 004 NIP. 19841222 201101 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SETDAKAB LAMPUNG BARAT

VI AMDRY.S KMMM
NIP. 19741121 193403 1004

Liwa, Febuari 2023
ANALIS KEBLIAKAN AHLI MUDA

CHANDRA PASCA, SH
NIP, 19841222 £01101 1 004

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
PD  SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN : 2023
NOD SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananys Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual Jumiah Dokuman Hasil Fasilitasi Pengelolaan Bina Meantal Spiritual 3 Dokumen
Program Pemerintahan dan kesejahteraan rakyat Anggaran Keterangan
Kgsgiatan Pelaksanaan Kebijaken Kesejahletaan Rakyat
Sub Keglatan Fasiitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual : Rp B.174.575.300 APED
Jumlah Anggaran : Rp B.174.575.300




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Faltan Raden Hrrtam T Wo. ¥ 'Way Mengato, Lrwa 34811
Telp. (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DADANG HORIZON, SH
Jabatan : STAF PELAKSANA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. JOHAN EFENDI
Jabatan s ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Pertama,
Drs. JOHAN EFENDI DADANG HORIZON, SH
Penata Tk 1 lli/d Penata Muda Tk. 1 lll/b

NIP. 19650614 199312 1 002 NIP. 19781008 20081 1012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
PD : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN ;2023
=F
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Membantu Pembuatan SPJ darf Sub 1, Sub 2, dan Sub 3 Jumiah Pembuatan SPJ dari Sub 1, Sub 2, dan Sub 3 3 Dokumen
Membuat dan Menyampaikan Laporan Keuangan (5P Fungsional) ke Jumiah Laporan Keuangan (SPJ Fungsional) ke Bagian Administrasi Pembangunan 19 Dok
Bagian Administrasi Pembangunan Paling Lambat Tanggal 6 Setiap Bulan |Paling Lambat Tanggal 6 Setiap Bulan yang telsh dibuat il
Membuat SKP Seluruh Pegawal Bagian Kesra lJumIah SKP Seluruh Pegawai Bagian Kesra & Dokumen
Anggaran Keterangan
Program Pemerintahan dan Kesejahieraan Rakyat
Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat
Sub Keglatan Pelaksanaan Kebijakan
Evaluasi dan Capalan Kinerja terkait Rp 55.300.000 APBD
Kesejahteraan Sosial
Jumlah Anggaran : Rp 55.300.000

5. |
NIP. 19650614 199312 1 002

Liwa, Febuai 2023
PENATA MUDA TK. 1 lIib

DADANG HORIZON, SH
NIP. 19781008 20081 1012




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Raden Intan I1 No. 1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telp. (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

=====!!!;===!!!!!!====!!!====E!!!-===5!!!===E!!!l===!!!-==!!!-==!!!!===========

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - WASIMAN
Jabatan - STAF PELAKSANA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - CHANDRA PASCA, SH
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambi! tindatan
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

AN
Yy

Liwa. Februari 2023

Fihak Kedua, Pihak Pertama, 7
i f
CHANDRA/PASCA, SH WASIMAN
Penata lll/c Juru lfa

NIP. 19841222 201101 1 04 NIP. 19781127 200801 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

PD : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN 12023
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Membuat Rekapitulasi Absensi Pegawsi Sebagai : : ; :
1 Perengkapan Tukin Jumiah Dokumen Absensi Pegawai Sebagai Perdengkapan Tukin 12 Dokumen
2 Mendistribusikan Sural Keluar Jumiah Surat Keluar yang telah distribusikan 250 Surat
Anggaran Keterangan
Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat
Sub Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Bina
Menta! Spiritual
Rp 8174 575.300 APBD
Jumlah Anggaran ' Rp B8.174.575.300

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

CHAN Du/msca. SH

NIF, 19841222 201101 1 04

Liwa,  Februari 2023

Juru lIfa

——
WASIMAN
NIP. 19781127 200801 2013 '




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

V. dierry R Fercars T Wi, 1 Wy Miemgaia, Liewa 34811
Telp. (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelkt_if, transparan, dan akuntabel
<erta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ZONEK ALENDRA, S.1.Kom
Jabatan - STAF PELAKSANA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - CHANDRA PASCA, SH
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Periama,
o
/ﬂ _ p =
CHANDRA PASCA, SH ZONEK ALENDRA, S.l.Kom
Penata Muda Ili/c Penata Muda Tk.1 lli/a

NIP. 19841222 201101 1 04 NIP. 19900729 202012 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
PD : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN 2023
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Melaksanakan Pengeniryan RKA Sampal Menjadi DPA Jumlah Dokumen REA yang teiah di entry 1 Dokumen
2 Metaksanakan Pengeniryan Anggaran Kas Kegialan. Jumiah Dokumen Angkas yang tefah di eniry 1 Dokumen
3 Metaksanakan Pengeniryan Rencana Umum Fengadaan (RUP) Jumlah Dokumen Rencana Umum (RUP) yang telah di Entry 1 Dokumen
4 Melaksanakan Pengentryan Laporan Siap Online Jumilah Laporan Siap Online yang telah di antry 1 Dokumen
5 Membuat Case Cading, Rencana Aksi, Kerangka Acuan Kerja, dan Perjanjian Jumiah Case Cadirg, Rencana Aksi, Kerangka Acuan Kerja, dan Peranjian 1 Dokurman
Kinerja Kinerja yang telah dl buat i
§ Membuat dan Menyampaikan Laporan Evaluasi Rencana Aksi Kinerja ke Bagian  |Jumiah Laporan Evaluasi Rencana Aks! Kinerja ke Bagian Perencanaan dan 4 Dok
Panencanazn dan Keuangan Jl{mmgan yang telah di buat i
7 Membaniu Proses Pencairan Dana Hibah Rura ibadah Membantu Proses Pencairan Dana Hibah Ruma lbadzh 27 Dakumen
Anggaran Keterangan
Program Pemesintahan dan Kesejahieraan Rakyal
Kegiatan Petaksanaan Keb|akan Keseishteraan Rakyal
Bub Kegiatan Fasilitasi Pengeiniaan Bina Mental
Spintual Rp 8.174.575.300 APED

Jumlah Anggaran : Rp

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

—’-"‘4

P
MIP. 19841222 201101 1 04

8.174.575.300

Liwa,  Februand 2023
PENATA MUDA TH_ 1 I3

ZONEK ALENDRA, 5..Kom
NIP. 19800729 2020121 015




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
| SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SARJAK, SH.
Jabatan : Kepala Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. ADI UTAMA
Jabatan - Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan percapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Liwa, Februar 2023

Pihak Pertama,

Drs. ADI UTANA ]
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA TK. |

NIP. 19640830 19843 1 001 NIP 19761020 200501 1 008

ARJAK, SH




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGHKAT DAERAH

OPD . Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat
Tahun Anggaran 2023
NO Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2z 3 4
- ' — NRT—— Jumbah Dokumentasi Fasilitesi dan Koordinas :
1 |Tersedianyva Dokumen Fasilitasi dan Koorginasi Hukum Hukism yang disusun 85 Dokuman
Program Anggaran {Rp)
1 Program Pemerintahan Dan Kesejahteraan Rakyat
Fp 43025900000
1, Fasiltas: Penyusuran Produk Hukum Daerah Rp 163,284 000,00 APBRD
2. Fasliitasi Bantuan Hukum Rp 212 380000, 00 AFBD
3. Pendokumentasian Produi Hukum Dan Pengelolaan Infarmasi Hukum Rp 54 595000, 00 APRD

Liwa, Febtuar 2023

KEFALA BAGIAN HLIKLIM

MIF. 15761020 200501 1 0048




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21 139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - EVA YUSRIZAL, SH., MM
Jabatan - Analis Hukum Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SARJAK, SH
Jabatan - Kepala Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

) Liwa, 15 [\Februan 2023
Pihak Kedua, ak Pertama,

PEMBINA TK. |
NIP. 19721120 199402 1 002 NIP. 19720710 200003 1 013



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGEAT DAERAH

oPD : Bagian Hukum Setdakab Lampung Baral
Tahun Anggaran : 2023

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Fasilitasi Bantuan Hukum
Jumlah Laporan Fasilitasi Bantuan Hukum 3 Laporan
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 Program Pemerintahan Dan Kesejahteraan Rakyat Rp 212.380.000,00
1. Fasilitasi Bantuan Hukum Rp 212.380.000,00 BT

KEPALA BAGIAN HUKUM

MNIP. 19761020 2D0501 1 008

Liwa, |5 Februan 2023

Analis

NIP. 1972h710 4p0003 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama © MARNI YANTI, SH.
Jabatan - Perancang Peraturan Perundang Undangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SARJAK, SH
Jabatan - Kepala Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama padsa tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, \9 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak P@‘

: MARNI YANTI, S
PEMBINATK | PENATATK
NIP. 19761020 300501 1 008 NIP. 18800502 200501 1 010




PERJAMJIAN KINERJA
TINGRAT PERANGKAT DAERAH

OPD . Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat
Tahun Anggaran : 2023
NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah Jumiah Produk Hukum Daerah yang disusun 11 Dokumen
Program Angaaran (Rp) Keterangan
1 Program Pemerintahan Dan Kesejahteraan Rakyat
Rp 163.284,000,00
1. Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah Rp 163.284.000,00 APBD

KEPALA BAGIAN HUKUM

Liwa, | Februar 2023
Perancang Peraturgn PerlllJ Anli Muda

MARNI YANTI SH
NIP. 19800502 200801 2 010




, PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

W SEKRETARIAT DAERAH
. JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa 34811
A, - o Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WERDALISA, SH.
Jabatan : Penyuluh Hukum Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SARJAK, SH.
Jabatan : Kepala Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pade tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 15 Februari 2023

Pihak Kedua. Pihak Pertama,

WERDALI$A, SH.
PENATA TK. |
NIP. 19721120 199402 1 002 NIP.18810603 201101 2 004




PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OPD : Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat
Tahun Anggaran 2023
NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Pendokumentasian Produk Hukum dan Pengelola Informasi Hukum durritah Prociule Hum-dan: Fongalolarn nfannas Hukum yang 51 Dokumen
di Dokumentasi
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 Program Pemerintahan Dan Kesejahteraan Rakyat Rp 54.595.000
1. Pendokumentasian Produk Hukum Dan Pengelolaan Informasi Hukum Rp. 54.595.000 APBD

KEPALA BAGIAN HUKUM

NIP. 189761020 240501 1 008

Liwa, 5 Februar 2023
Penyuluh Hukum Ahli Muda

WERDALISA, SH
NIP. 19810803 201101 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
2 SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERNA JUWITA, SE.
Jabatan - Pengelola Informasi Hukum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : WERDALISA, SH.
Jabatan : Penyuluh Hukum Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, ' Februari 2023
Pihak Kedua, Piha ma,
WERDALISA, SH. A JUWITA, SE
PENATA TK.| PENATA

NIP. 19810603 201101 2 004 NIP,19771015 200701 2 008
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

A A
= SEKRETARIAT DAERAH
y JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa 34811
e, Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21138

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ' RIZKI PRASETYA NUGRAHA, SH.
Jabatan - Analis Hukum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - EVA YUSRIZAL, SH., MM
Jabatan - Analis Hukum Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, |5 Februari

RIZKI P A NUGRAHA, SH
PENATA MUDA
NIP. 19701031 200003 1 002 NIP.19930120 202012 1 010




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD - Bagian Hukum Setdakab Lampung Baral
Tahun Anggaran : 2023

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1 |Fasilitasi Bantuan Hukum Jumilah Laporan Fasilitasi Bantuan Hukum 3 Laporan




- PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

o SEKRETARIAT DAERAH
';’-'.1 JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : A, ANDIKA YOGA FALAH, SH.
Jabatan : Penyusun Perancang PerUU

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MARNI YANTI, SH.
Jabatan - Perancang Peraturan Perundang Undangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, \®> Februari 2023

Pihgk Kedpa,

MARNI YANTI, $H

PENATA TK | PENATA MUDA
NIP. 19800502 200501 1 010 NIP.19911027 202203 1 002




FERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OPD : Bagian Hukum Setdakab Lampung Barat
Tahun Anggaran : 2023
NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah
Jumigh Produk Hukum Daerah yang disusun 11 Dokumen

Perancang Feratuggn Perfiu Ahl Muda

MARNI YANTI, SH
NIF. 18600502 200501 2 010

Liwa, 5 Februar 2023




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JL. Raden Intan || No.1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RUDI RAHMADIAN, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. ADI UTAMA
Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Drs. ADI UTAMA RUDI RAHMADIAN. S Sos. M Si
Pembina Utama Muda Pembina Tk.|
NIP. 19640830 198403 1 001 NIP. 19721009 199203 1 003




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun Anggaran ;2023

NO Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. |Teraksananya Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian Jumlah Kebijakan Perekonomian yang dilaksanakan 3 Kebijakan
PROGRAM/KEGIATAN/SUB. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Sub. Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi Kebijakan Rp 86,734 80O APBD
Pengelolaan BUMD dan BLUD
2. Sub. Kegiatan Pengendalian Dan Distribusi Perekonomian Rp 52 870.000 APBED
3, Sub. Kegiatan Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil Rp 30,021,000 APBD
Jumlah Anggaran Rp 169,625,800 APBD
Liwa, 2023
FATEN KEPA PEREKONOMIAN

NIP.19640830 198403 1 001

RUDI RAHMADIAN, S.Sos. M.Si
Pembina Tk.|
NIF. 19721009 195203 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JL. Raden Intan Il No.1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RUDI RAHMADIAN, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WASISNO SEMBIRING, SE.,MP
Jabatan : Asisten Perekonomian dan Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 2023
Pihak Kedua, Pj P ma,
WASISNG SEMBIRING, SE. MP RUDI RAHMADIAN, S.Sos.M.Si
Pembina Utama Mu Pembina Tk.I

NIP. 19650315 199103 {1 007 NIP. 19721009 199203 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
BAGIAN PEREKONOMIAN

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun Anggaran  : 2023

NO Sasaran Sub Kegiatan indikator Kinera “Targel
1 2 3 4
1. |Terlaksananya Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil ‘;;:“:;Ec‘i’]k“me” Hesll Perencanaan dan Pengawasen Bkoroml. |0 4 men
2
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Sub. Kegiatan Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil Rp 30,021,000 APBD
Jumlah Anggaran Rp 30,021,000 APBD

ASISTEM P OMIAN DAN PEMBANGUNAN

WASI

Pem
NIP. 1

O GEMBIRING, SE.
na Utama Muda
0315 199103 1 00

RUDI RAHMADIAN, S.Sos. M.S
Pembina Tk |
NIP. 16721009 195203 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JL. Raden Intan Il No.1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SURONO, S.I.F
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUDI RAHMADIAN, S.So0s., M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 2023
Pihak Pertama,
\ H
RUDI RAHMADIAN, S.Sos. M.Si SURONO. S.I.P
Pembina Tk.| Penata TK.I

NIP. 19721009 199203 1 003 NIP. 19700716 199803 1 007



PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PEREKONOMIAN

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun Anggaran  : 2023

NC Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi Kebijakan Jumiah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan o
P lolaan BUMD dan BLUD R 3 Dokumen
engelolaan Evaluasi Kebijakan Pengelolaan BUMD dan BLUD
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Sub. Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi Kebijakan Rp 86.734 800 APBD
Pengelolaan BUMD dan BLUD '
Jumlah Anggaran Rp 86,734,800 APBD
Liwa, 2023

KEPALZ PRREKONOMIAN

RUDI RAHMADIAN, 5.S50s. M.Si
Pembina Tk.I

NIP. 19721009 199203 1 003

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

oy &

SURONO, S..P
FENATA TK.I

MIP. 19700716 199803 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JL. Raden Intan Il No.1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DESTA FIRONA MUTIA, SP
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RUDI RAHMADIAN, S.Sos. M. Si
Jabatan . Kepala Bagian Perekonomian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 2023
Pihak Pertama,
RUDI RAHMADIAN, S.Sos. .M.Si DESTA FIRONA MUTIA, SP
Pembina Tk.I Penata Muda Tk.|

NIP. 19721008 199203 1 003 NIP. 19861228 201101 2 006



PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PEREKONOMIAN

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat

Tahun Anggaran : 2023

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
1. Tedaksananr_a_F'engéndﬁﬁ dan Distribusi Perekonomian . . N ) 12 ﬁ#uran
Jumiah Laporan Hasil Pengendalian dan Distribusi Perskonomian
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Sub. Kegiatan Pengendalian Dan Distribusi Perekonomian Rp §2 870,000 APBD
Jumlah Anggaran Rp 652,870,000 AFBD
Liwa, 2023

REKONOMIAN

RUDI RAHMADIAN, S.50s5. M.Si
Pembina Tk.|
NIP. 19721009 199203 1 003

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

|

DESTA FIRONA MUTIA, SP
PENATA MUDA TK. I/ llLb

NIP. 19861228 201101 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JL. Raden Intan Il No.1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ISTIKOMAH, S.E
Jabatan : ANALIS PEREKONOMIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SURONO, S.I.P
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

C) -
\AA— 0

SURONO.S.I.P ISTIKOMAH, S.E

Penata TK.| PENATA MUDA/IILa
NIP. 19700716 1939803 1 007 NIP. 1996808272020122014




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
BAGIAN PEREKONOMIAN

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun Anggaran  : 2023

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. _Fu_ﬂ:eﬁgu_mpulkan_kzﬁﬁiéﬁ#n Administrasi Peﬁanggﬁgj-mbafnﬁn_ﬂausahaan Jumlah Pelaksanaan Sub F:;éi.a_l_t-an Bagian Perekonomian |3 sub Kégiatan

Keuangan

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

—

SURONO, S.1.P

PENATA TK.I
NIF. 18700716 199803 1 007

Liwa, 2023
ANALIS PEREKONOMIAN,

-

ISTIKOMAH, S.E
PENATA MUDA/IIL.a
NIP. 199608272020122014




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

= SEKRETARIAT DAERAH
- JL. Raden Intan Il No.1 Way Mengaku, Liwa 34811
i’ Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

e ——————————————————————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUSANTI, S.IP. ,M.Kes
Jabatan : PENELAAH PERKEMBANGAN BUMD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SURONO, S.ILP
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertam
E?} A “
SURONO.S.I.P SUSANTI, S.IP.M.Kes
Penata TE.| PENATAJI.c

NIP. 19700716 199803 1 007 NIP. 197602252000032002



- FERJANJIAN RINERJA FERUDARAN
: BAGIAN PEREKONOMIAN

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun Anggaran : 2023

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Merekap Laporan Hasil Keuangan BUMD Perumda Air Minum Limau Kunci ~ [lumlah Laporan Hasil Keuangan BUMD Perumda Air Minum Limau Kunci B
Kabupaten Lampung Barat Kabupaten Lampung Barat 12 Laporan
] __ ]
Liwa, 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA, PENELAAH FERKEMBANGAN BUMD,
~,
SURO S.I.P SOUSANTI, S.IP..M.Kes
PEMATA THK.I FEMNATA/I.c

NIP. 19700716 198803 1 007 NIP. 197602252000032002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

-..r; SEKRETARIAT DAERAH
+: JL. Raden Intan Il No.1 Way Mengaku, Liwa 34811
L — Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

— - —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . LAZUARDI GITA NUR AZMI, A.Md
Jabatan : Pengelola Pembinaan dan Pengembangan Perekonomian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DESTA FIRONA MUTIA, SP
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 3
Pihak Kedua, 7
A
| L.
DESTA FIRONA MUTIA, SP ARDLGITA NUR AZMI, A.Md
Penata Muda Tk.l Pengatur/ll.c

NIP. 19861228 201101 2 006 NIP. 19941220 202012 1 013



L FERJANJIAN AINERJA FERUBARAN
: BAGIAN PEREKONOMIAN

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun Anggaran  : 2023

MO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
'Penginputan Harga kebutuhan pokok penting serta jasa setiap minggu secara rutin Dokumen harga komoditi =S 1 Dokumen

1 |setelah diperoleh data dari pengolah data OPD terkait ke Aplikasi SIHK

g - Dokurmen TRAKD
Penginputan Data Program Kerja TPAKD Kab. Lampung Barat ke Aplikasi 1 Dokumen
 |SITPAKD -
Liwa, 2023
AMNALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA PENGELOLA PEMBIW‘DAN
DESTA FIRONA MUTIA, SP LAZUARDI GITA NUR AZMI, A.Md
PEMNATA MUDA TE_ I/ lllLb PENGATUR/ll.c

NIP. 16861228 201101 2 006 NIP. 19841220 202012 1 013




' PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JL. Raden Intan Il No.1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama © RAGITHA CAHYANI, SE
Jabatan : ANALIS PEREKONCMIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUDI RAHMADIAN, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 2023
Pihak Pertama,
[
ol

ff '

Che
RUDI RAHMADIAN. S Sos..M Si RAGITHA CAHYANI, SE

Pembina Tk.| PENATA MUDA/ILa

NIP. 19721009 199203 1 003 NIP. 199709302022032005



PERJANJIAN KRINERJA PERUBAHAN
BAGIAN PEREKONOMIAN

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun Anggaran  : 2023

(SIKP) Bagian Perekonomian

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Penginputan Data Pelaku Ekonomi ke Aplikasi Sistern Informasi Kredit Program Dokumen Data Pelaku Ekonomi 1 Dokumen

Liwa, 2023

ANALIS PEREKONOMIAN

RUDI RAHMADIAN, S.S0s. M.Si RAGITHA CAHYANI, SE
Pembina Tk.| PEMNATA MUDANIL2
MIP. 19721009 199203 1 003 MIP.198709302022032005




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JL. Raden Intan Il No.1 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MAHMUDIN
Jabatan : PENGADMINISTRASI PROGRAM DAN KERJASAMA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUDI RAHMADIAN, S.Sos. M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 2023
Pihak Pertama,
RUDI RAHMADIAN, S.S0s..M.Si AHMUDIN
Pembina Tk.I Pengatur/ll.c

NIP. 19721009 199203 1 003 NIP. 197706122009061003



BAGIAN PEREKONOMIAN

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat

Tahun Anggaran 1 2023

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1. Melaksanakan Administrasi Surat menyurat Kegiatan Bagian Perekonomian Jumlah Surat Menyurat yang dibuat Bagian Perekonomian 512 Surat

2 Menyiapkan Pelaksanaan Rapat-Rapat Bagian Perekonomian

_Jumlah Pelaksanaan Rapat Bagian Perekonomian

15 Surat

REKOMNOMIAMN

RUDI RAHMADIAN, S.Sos..M.Si
Pembina Tk.|
MNIP. 19721002 199203 1 003

Liwa, 2023

PENGADMIMNISTRASI PROGRAM DAN KERJASAMA,

DIN
PENGATUR/I.c
NIP.197706122009061003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

Ji. Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewuudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUHENDRAWATI, SKM., MP,
Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ADI UTAMA

Jabatan : Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
rs. ADI UTAMA SUHENDREWATI, SKM..MP.
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA TINGKAT |

NIP. 19640820 198403 1 001 NIP. 19670125 198803 2 003



Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

. Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat

Tahun Anggaran : 2023
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya Pelaksanaan Administrasi Pembangunan Persentase Perangkat Daerah yang menyampaikan 100%
Laporan Tepat Waktu dan Lengkap
NO KETERANGAN
1. PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMEANGUNAN
1. Kegiatan Pelaksanaan Administrasi Pembangunan
1. Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan 72.807.500 APBD
2. Sub Kegiatan Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan 53.069.000 APBD
3. Sub Kegiatan Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan 150.575.000 APBD
Pembangunan
Jumiah Anggaran 276.451.500 AFBD

Drs. ADI UTAMA
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19640830 198403 1 001

KEPALA BAGIAN
| PEMBANGUNAN

PEMBINA TINGKAT |
NIP. 19670125 198803 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI.Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini :

Nama . ARIF RAHMAN, S.H.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . SUHENDRAWATI, SKM., MP.
Jabatan . Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditatapkan dalam dockumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, % Februari 2023
Pihal{ Kedua, Pihak Pertama,

SUHENDRAAATI, SKM., MP. ARIF RAHMAN, S.H.
PEMBINAITINGKAT | PENATA

NIP. 19670125 198803 2 003 NIP. 19821019 201402 1 001




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun Anggaran : 2023

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Penyusunan Program 1 Dokumen
Pembangunan Daerah
1 Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan 72.807 500 APBD
Jumlah Anggaran 72.807.500 APBD

Kepala Bagian

PEMBINA NGKAT]
NIP. 19670125 198803 2 003

Liwa & Februar 2023
Analis Kebijakan Ahli muda,

PEMNATA
NIF. 18821018 201402 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI.Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : NASRULLAH, S.I.P.

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHENDRAWATI, SKM., MP.

Jabatan . Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa & Februan 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUHENDRAWATI, SKM., MP. NASRULLAH, S.I.P.
PEMBINA TINGKAT | PENATA

NIP, 19670125 198803 2 003 NIP. 19800414 201001 1 007



X PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat

Tahun Anggaran : 2022
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1| Terlaksananya Pangendalian dan Evaluas Program Pembangunan Jumish Laporan Hasil Pengendalian dan Evaluasi Program 2 Laporan
FPembangunan
1 Pengendalian dan Evaluas| Program Pembangunan 53.060.000 APBD
Jumlah Anggaran 53,069.000 APBD
Keflala Bagian Liwa, % Fabruan 2023
Administgdsi Pembangunan, Analis Kebijakan Ahli Muda,
SUHEND ATI, SKM..MP. RULEAH, SIP.
PEMBINA TINGKAT | PENATA

NIP. 19670§25 196803 2 003 NIF. 18800414 201001 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURTREI SARLINA, S.1P., MM

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUHENDRAWATI, SKM., MP.

Jabatan . Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kiner)a tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangk:1 pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa #& Februarl 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
M»@Qa
.-'\—
SUHENDRAWATI, SKM., MP. NURTRI SARLINA, S.I.P, M.M .
PEMBINA TINGKAT | PENATA TINGKAT |

NIP. 19670125 198803 2 003 NIP. 19760910 200701 2 008



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat

Tahun Anggaran 1 2023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terlaksananya Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan |Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan 4 Laporan
Pelaksanaan Pembangunan
1 Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan 150.575.000 APED
Jumlah Anggaran 150.575.000 APBD

Kepala Bagian Liwa, #&Februan 2023
Analis Kebijakan Ahli Muda,

ot

NURTRI SARLINA, SIP., MM .
PENATA TINGKAT |
NIP. 19670125 198803 2 003 NIP. 19760910 200701 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI.Raden Intan |l No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang e.ffektif, tlrgnsparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini .

Nama - YUNI SUSILAWATI, S.E. .
Jabatan - Calon Pengelola Pengadaan Barang/Jasa - Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ARIF FAHMAN, S H.
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjenjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, # Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\.-.j }

ARIF RAHMAN, S.H. YUNI SUSILAWATI, S.E.

— e e e e e e e

PENATA PENATA MUDA
NIP. 19821019 201402 1 001 NIP. 18920604 202012 2 013




Perangkat Daerah :

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat

Tahun Anggaran ;2023
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Melaksanakan tugas Perencanaan Bagian Administrasi Pembangunan Jumiah Dokumen Perencanaan Bagian Administrasi Pambangunan 8 Dokumen
2 Menyusun Rekapitulasi Belanja Kegiatan di Bagian Administrasi Pembangunan  [Jumiah Dokumen Rekapitulasi Belanja Kegiatan di Bagian Adminisirasi 1 Dokumen
Pembangunan
3 Menyusun Rekap Rencana Umum Pengadaan (RUP) Manual Bagian Jumiah Dokumen Rekap Rencana Umum Pengadaan (RUP) Manual 1 Dokumen
Administrasi Pembangunan Bagian Administrasi Pembangunan
4 Melaksanakan Entry RUP dan Validasi RUP Bagian Administrasi Pembangunan  |Jumlah Dekurme hasil Entry Rencana Umum Pengadaan (RUP) Bagan 1 Dokumen
pada Aplikasi SiIRUP Adminisiasi Pembangunan pada Aplikasi SIRUP
5 Melaksanakan Entry Realisasi Rencana Umum Pengadaan (RUP) pada Aplikas| |Jumlah Dokumen hasil Entry Realisasi Rencana Umum Pengadaan 1 Dekumen
Sistem Pengadaan Secara Elektronik (SPSE) Kabupaten Lampung Baral (RUP) pada Aplikasi Sistem Pengadaan Secara Elekironik (SPSE)
menggunakan Akun PPK Bagian
3] Melaksanakan Entry RKA Bagian Administrasi Pembangunan pada Aplikas! SIPD |Jumlah Dokumen hasil Entry RKA Bagian Admiristrasi Pembangunan 3 Dokumen
pada Aplikasi SIFD
7 Melaksanakan Entry Anggaran Kas Bagian Administras: Pembangunan pada Jumlah Dokurnen hasil Entry Anggaran Kas Bagian Administrasi 3 Dokurmen
Aplikasi SIPD Pembangunan pada Aplikasi SIPD
& Mengkoordinatori Kegiatan Pembuatan KAK Sub Kegiatan di Bagian Jumiah Dokumen KAK Sub Kegiatan di Bagian Administrasi 3 Dekumen
Administrasi Pembangunan Pembangunan
e Menyiapkan Bahan Rapat Pemetaan Program Pembangunan Jumiah Dokumen Bahan Rapal Peretaan Program Pembangunan 1 Dokumen
10 |Menyusun Laporan Hasil Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Program Jumlah Laporan Hasil Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Program 1 Dokumen
Pembangunan Pembangunan
11 [Menyusun Laporan Akhir Tahun Keglatan di Bagian Administrasi Pembangunan  |Jumiah Laparan Akhir Tahun Kegiatan di Bagian Administras 1 Dokumen
Pembangunan
12 Berkcordinas: dengan Bagian Pengadaan Barang/Jasa dalam Rangka Evaluasi  |Jumlah Dokumen Evaluasi Realisasi Pengadaan Barang/Jasa 4 Dokumean
Realisasi Pengadaan Barang/Jasa Kabupaten Lampung Barai per Triwulan Kabupaten Lampung Baral per Triwulan
14 MMambanty melaksanakan koordinasi konsuliasi dan sinkronisasi sub kegiatan Jumlah Dokumen koordinasi, konsullasi dan sinkronisasi sub kegiatan 1 Dokumen

Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan

’Fasu:mss Penyusunan Frogram Semoangurar

Analis Kgbija li Muda,

PENATA
NIP. 19821019 201402 1 001

Liwa # Februari 2023
Staf,

,ll ¥
YUNI SUSILAWATI, S.E.

PENATA MUDA,
NIP. 19920604 202012 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JL.Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama C ARIYANSAH, AMd.
Jabatan : Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ARIF RAHMAN, S.H.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, # Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
7
ARIF RAHMAN, S.H. ARIYANSAH, A.Md.
PENATA PENATA MUDA

NIP. 19821019 201402 1 001 NIP. 19830821 201101 1 003



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat

Tahun Anggaran : 2023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Membantu menyiapkan Kebijakan Kepala Daerah dalam rangka Penyusunan Jumitah Dokumen Kebijakan Kepala Daerah dalam rangka 1 Dokumen
Anggaran Pendapatan Belanja Daerah Penyusunan Anggaran Pendapatan Belanja Daerah
2 Melaksanakan Administrasi Surat - menyurat Sub Kegiatan Fasililasi Jumlah Dokumen Administrasi Surat - menyurat Sub Kegiatan 1 Dokumen
Penyusunan Program Pembangunan Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan
3 Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Bagian Administrasi Pembangunan  |Jumlah Dokumen Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Bagian 11 Dokumen
Administrasi Pembangunan
4 Menyusun Analisis Jabatan (Anjab) Bagian Administrasi Pembangunan Analisis Jabatan (Anjab) Bagian Administrasi Pembangunan 10 Dokumen
5 Membantu menyusun Surat Keputusan (SK) Bagian Administrasi pembangunan |Jumlah DokumenSurat Keputusan (SK) Bagian Administrasi 1 Dokumen
pembangunan
6 Membantu melaksanakan koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi sub kegiatan Jumlah Dokumen koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi sub 1 Dokumen

Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan

kegiatan Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan

Analis Kebijakan Ahli Muda,

ARIF RAHMAN, 5.H,
PENATA
NIP. 19821019 201402 1 001

Liwa AéFebruari 2023
Staf,

NIP. 19830821 201101 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH
JI.Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811

Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elfektif, tlrgnsparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Mama * RINA ELPERA, S.E.
Jabatan - Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ARIF RFAHMAN, S.H.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, W Februar 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ARIF RAHMAN, S.H. RINA ELPERA S.E.
PENATA PENATA MUDA

NIP. 19821019 201402 1 001 NIP. 19820412 201001 2 002



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat

Tahun Anggaran : 2023
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Melaksanakan Tata Administrasi Surat masuk — surat keluar Jumlah Dokumen Administrasi surat masuk — surat keluar 1 Dokumen
s Melaksanakan Tata Administrasl Absensi Bagian Administrasi Pembangunan Jumiah Dokumen Tata Administrasi Absensi Bagian Administrasi 1 Dokumen
Pembangunan
3 Melaksanakan Administrasi Surat - menyurat Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan  [Jumiah Dokumen Administrasi Surat - menyurat Sub Kegiatan Fasilitasi 1 Dokumen
Frogram Pembangunan Penyusunan Program Pembangunan
4 Menyusun SPJ Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan Jumiah Dokumen SPJ Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Program 1 Dokumen
Pambangunan
5 Membantu menyiapkan bahan kegiatan Pemetaan Progam Pembangunan Jumiah Dokumen bahan kegiatan Pemetaan Progam Pembangunan 1 Dokumen
6 Membantu melaksanakan koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi sub kegiatan Jumlah Dokumen koordinasi, konsultas dan sinkronisasi sub kegiatan 1 Dokumen

Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan

Fasilitas) Penyusunan Program Pembangunan

Analis Kebijakan Ahli Muda,

NIP. 19821019 201402 1 001

Liwa j§ Februarn 2023
Staf,

ELPE 5.
FENATA MUDA
MIP. 19810412 201001 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH
JI.Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama  KHUSHUL MUTMAINAH, S.E.
Jabatan : Analis Program Pembangunan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NASRULLAH, S.I.P.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kiner;a tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, #& Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i
NASRULLAH, S.1.P. KHUSNUL MUTMAINAH, S.E.
PENATA PENATA MUDA

NIP. 19800414 201001 1 007 NIP. 19910809 202203 2 007



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat

Tahun Anggaran : 2023
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Membantu Melaksanakan Administrasi monitoring pekerjaan fisik Perangkat Daerah |Jumlah Laporan Administrasi monitoring pekerjaan fisik Peranghkat 1 Laporan
Kabupaten Lampung Barat Daerah Kabupaten Lampung Barat
2 Melaksanakan monitoring pekerjaan fisik Perangkat Daerah Kabupaten Lampung  |Jumlah Laporan Monitoring pekerjaan fisik Perangkat Daerah 1 Laporan
Barat Kabupaten Lampung Barat
3 Membantu menyiapkan bahan rapat Maonitoring pengendalian program Jumilah Laporan bahan rapat Monitoring pengendalian program 1 Laporan
pembangunan pembangunan
a4 Menyusun Laporan Hasil Kegiatan Sub Pengendalian dan Evaluasi Program Jumlah Laporan Hasil Kegiatan Sub Pengendalian dan Evaluasi 1 Laporan
FPembangunan Program Pembangunan
5 Membantu melaksanakan tugas perencanaan bagian Administrasi Pembangunan | Jumiah Laporan Dokumen Perencanaan bagian Administrasi 1 Laporan
Pembangunan
5] Membantu melaksanakan administrasi surat menyurat Sub Kegiatan Pengendalian |Jumiah Laporan Administrasi surat menyurat Sub Kegiatan 1 Laporan
dan Evaluasi Program Pembangunan Pengendalian dan Evaluasi Frogram Pembangunan
Fi Membaniu melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi dengan Perangkat Daerah  |Jumiah Laporan Kocrdinasi dan sinkronisasi dengan Perangkat Daerah 1 Laporan

dalam rangka evaluasi pelaksanaan program pembangunan

dalam rangka evaiuasi pelaksanaan program pembangunan

Analis Kebijakan Ahll Muda,

NASRULLAH, 5.1.P.

FPENATA,
MIF. 19800414 201001 1 007

Liwa # Februar 2023

{_ =

KHUSNUL MUTMAINAH, S.E.
PENATA MUDA
NIP. 19910808 202203 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI.Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - IDA LISTINA, S.E.
Jabatan - Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NASRULLAH, S.IP.
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa,# Februan 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NASRULLAH, S.1.P. IDA LISTINA, S.E.
PENATA PENATA MUDA TK. 1

NIP. 19800414 201001 1 007 NIP. 19790327 200701 2 011



: PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun Anggaran : 2023

NO SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Membantu melaksanakan Monitering pekenaan fisik Perangkat Daerah Kabupaten |Jumlah Laporan Monitaring pekerjaan fisik Perangkat Daerah 1 Laporan
Lampung Barat Kabupaten Lampung Barat
2 Membantu melaksanakan administrasi keuangan kegiatan pelaksanaan administrasi| Jumlah Laporan Adminisirasi keuangan kegiatan pelaksanaan 1 Laporan
pembangunan (Bendahara Bagian Adminisirasi Pembangunan) administrasi pembangunan (Bendahara Bagian Administrasi
Pembangunan)
3 Menyusun SPJ Sub Kegiatan Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan  |Jumiah Laporan SPJ Sub Kegiatan Pengendalian dan Evaluasi 1 Laporan
Program Pembangunan
4 Membantu melaksanakan administrasi surat menyurat Sub Kegiatan Pengendalian |Jumiah Laporan Administrasi sural menyurat Sub Kegiatan 1 Laporan
dan Evaluasi Program Pembangunan Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan
5 Membantu melaksanakan koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi sub keglatan Jumilah Laporan Koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi sub kegiatan 1 Laporan

Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan

Fengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan

Analis Kebijakan Ahli Muda,

NASRULLCAH, 5.1.P.
PEMNATA
NIF. 19800414 201001 1 007

Liwa ¢ Februan 2023
Staf,

NIP 19780327 200701 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI.Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SRIWINDARI
Jabatan : Staf P=alaksana
Selanjutnya disebut Pikak Pertama

Nama : NURTRI SARLINA, SIP., MM,
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjgnjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, # Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(\'Qw)“r'
NURTRI SARLINA, S.I.P, M.M . SRI WINDARI
PENATA TINGKAT | PENGATUR

NIP. 19760910 200701 2 008 NIP. 19840112 201212 2 002



Perangkat Daerah :

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat

Tahun Anggaran : 2023
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meilaksanakan Entry Realisasi Penyerapan Anggaran Bagian Administrasi Jumlah Laporan Hasil Enlry Realisasi Penyerapan Anggaran 1 Laporan
Pembangunan pada Sistem Aplikasi Pelaporan Pembangunan Secara Online Bagian Administrasi Pembangunan pada Sistem Aplikasi
(SIAPP Online) Pelaporan Pembangunan Secara Online (SIAPP Cnline)
2 Melaksanakan Monitoring Entry Sistem Aplikasi Pelaporan Pembangunan Jumnlah Laporan Monitoring Entry Sistem Aplikasi Pelaporan 1 Laporan
Secara Online (SiAPP Online) Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung Barat  [Pembangunan Secara Online (SiAPP Online) Perangkat
Daerah di Kabupaten Lampung Barat
3 Membantu menyiapkan Data Laporan Keuangan dan Kinerja Anggaran Jumlah Laporan Keuangan dan Kinerja Anggaran perbulan 1 Laporan
perbulan Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung Barat Ferangkat Daerah di Kabupaten Lampung Barat
4 Menyiapkan Laporan Keuangan dan Pencapaian Kinerja Keuangan Triwulan Jumlah Laporan Keuangan dan Pencapaian Kinerja 4 Laporan
Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung Barat Keuangan Triwulan Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung
Barat
5 Melaksanakan Pendampingan Entry Sistem Aplikasi Pelaporan Pembangunan  [Jumlah Laporan Pendampingan Entry Sistem Aplikasi 1 Laporan
Secara Online (SIAPP Online) ke Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung Pelaporan Pembangunan Secara Online (SiAPP Online) ke
Barat Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung Barat
(4] Menyusun SPJ Sub Kegiatan Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan [Jumlah Laporan SPJ Sub Kegiatan Pengelolaan Evaluasi dan 1 Laporan
Pembangunan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan
7 Melaksanakan Administrasi surat menyurat Sub Kegiatan Pengelolaan Evaluasi |Jumiah Laporan Administrasi surat menyurat Sub Kegiatan 1 Laporan
dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan
Pembangunan _
8 Menyusun Laporan Hasil Sub Kegiatan Pengelolaan Evaluasi dan Felaporan Jumlah Lapaoran Hasil Sub Kegiatan Pengelolaan Evaluasi dan 1 Lapaoran
___|Pelaksanaan Pembanaunan . L L Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan ) ~
9  |Membantu melaksanakan koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi sub kegiatan  |Jumiah Laporan koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi sub | 1 Laporan

Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan

kegiatan Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan
Pembangunan o

Analis Kebijakan Ahli Muda,

NURTRI SARLINA, S5.IP., MM.
PENATA TINGEAT |
NIP. 19760910 200701 2 008

Liwaé Februari 2023
taf,
',r'

SRI WINDARI
PENGATUR
NIP. 19840112 201212 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

SEKRETARIAT DAERAH

JI.Raden Intan Il No.1 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21747 Fax. (0728) 21139

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini .

Nama ¢ Julio Tridinanti, S E.
Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NURTRI SARLINA, SIP., MM.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangks pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, #& Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NURTRI SARLINA, S.I.P, M.M . JULIO TRIDINANTI, S.E.
PENATA TINGKAT | PENATA MUDA

NIP. 19760910 200701 2 008 NIP. 19930729 202203 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan

kagiatan Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan
| Pembangunan

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun Anggaran 2023
NO SASARAN SUB KEGIATAN SK Kegiatan di Bagian Administrasi Pembangunan TARGET
1 Melaksanakan Monitoring Entry Sistem Aplikasi Pelaporan Pembangunan Jumiah Laporan Menitoring Entry Sistem Aplikasi Pelaporan 1 Laporan
Secara Online (SIAPP Online) Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung Barat  |Pembangunan Secara Online (SiAPP Online) Perangkat
Daerah di Kabupaten Lampung Barat
2 Membantu menyiapkan Data Laporan Keuangan dan Kinerja Anggaran perbulan|Jumiah Laporan Keuangan dan Kinerja Anggaran perbulan 1 Laporan
Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung Barat Parangkat Daerah di Kabupaten Lampung Barat
3 Membaniu menyiapkan Laporan Realisasi Keluaran/Cutput Program dan Jumlah Laporan Realisasi Keluaran/Output Program dan 4 Laporan
Kegiatan Triwulan Perangkat Daerah di Kabupaten Lampung Barat Kegiatan Triwulan Perangkat Daerah di Kabupaisn Lampung
Barat
4 Membantu Melaksanakan Pendampingan Entry Sistem Aplikasi Pelaporan Jumiah Laporan Pendampingan Entry Sistem Aplikasi 1 Laporan
Pembangunan Secara Online (SIAPP Online) Perangkat Daerah di Kabupaten  |Pelaporan Pembangunan Secara Online (SiAPP Online)
Lampung Barat Perangkat Daaran di Kabupaten Lampung Barat
5 Membantu menyiapkan Bahan dan Laporan Pelaksanaan Raker POP (semester) | Jumiah Laporan Pelaksanaan Rakor POF (semester) 1 Laporan
& Membantu menyusun SK Kegiatan dl Bagian Administrasi Pembangunan Jumiah Laporan SK Kegiatan di Bagian Administras 1 Laporan
| Pembangunan
7 |Membantu melaksanakan Administrasi surat menyurat Sub Kegiatan Pengelolaan|Jumiah Laporan Administrasi surat menyurat Sub Kegiatan 1 Laporan
Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan
Pembangunan
8 Menyusun Laporan Hasil Sub Kegiatan Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Jumiah Laporan Hasil Sub Kegiatan Pengelolaan Evaluasi dan 1 Laporan
Pelaksanaan Pembangunan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan
9 Membantu melaksanakan koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi sub kegiatan Jumiah Laporan Koordinasi, konsultasi dan sinkronigasi sub 1 Laporan

Analis Kebijakan Ahli Muda,

NURTRI SARLINA, S.IP., MM.
PENATA TINGKAT |

NIP. 18760810 200701 2 008

Liwa /& Februari 2023
Staf,

'

JULID TRIDINANTI, S.E.
PENATA MUDA
NIP. 18930728 202203 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ir. HOTMUDA SIMARMATA, M.P.
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Drs. ADI UTAMA
Jabatan . Pj. Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(7778

Drs. ADI UTAMA I HOTMUDA SIMARMATA, M.P.
Pembina Utama Muda _// Pembina Tk.|
NIP. 19640330 198403 1 001 NIP. 19670820 199303 1 007




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Paket Pengad B dan Jasa yan
1 |Meningkatnya Pelayanan Pengadaan Barang dan Jasa E?;i?;:g?:ﬂnahﬂ h et s 90%
PregramiKegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Perekonomian dan Pembangunan Rp203.565.800,00
Kegiatan Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa Rp203.565.800,00
Sub Kegiatan ;
1 Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa Rp92 484 800,00 APBD
2 Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elekiranik Rp66.326.000,00 APBD
3 Pembinaan dan Advok Rp44 755 000,00 APBD

Drs. ADI UTAMA
Pembina Utama Muda
NIP 126408301984031001

Rp203.565.800,00

Liwa, Februan 2023

KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

Pembina Tk |

SIMARMATA, M.P.

NIP. 19670820 150303 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21138
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOVRIANSYAH, 5.7T.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Ir. HOTMUDA SIMARMATA, M.P.
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

it 'ﬂZW'

MUDA SIMARMATA, M.P. NOVRIANSYAH, S.T.
NIP. 19670820 199303 1 007 NIP. 18871121 2014(}2 1002

Ir.



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Dasrah
Tahun Anggaran : 2023
NO, SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR HKINERJA TARGET
(1) {2) 3) (4)
1 |Terkelolanya Pengadsan Barang dan Jasa Jumitah Dokumen Hasil Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa 500 Dokumen
Sub Kegiatan Anggaran Katerangan
1 Pengeloiaan Pengadaan Barang dan Jasa Rp82 484 800,00 APBD
Jumiah Anggaran Rp92.484.800,00

Kepala Baglan Pengadaan Barang dan Jasa
Setdakab Lampung Barat

Pambina Tk
MIP. 19870820 199303 1 007

Liwa,  Februssi 2023
Analis Kebijakan Ahll Muda,

HOVRIANSYAH, 5.T.
Fenata

MIF. 198711271 201402 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
| SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . BUNGA VANIA, S.Kom.
Jabatan . Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : NOVRIANSYAH, S.T.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NOVRIANSYAH, S.T. BUNGA VANIA, S.Kom.

NIP. 19871121 201402 1 002 NIP. 19821111 202012 2 017



PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah : Sekretariat Dasrah
Tahun Anggaran 12023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2} (3) (4)

Melaksanakan monitoring pelaksanaan dan

1 |pencatatan pengadaan barang dan jasa melalui Laporan pelaksanaan dan pencatatan pengadaan barang

dan jasa melalui AMEL 4 Dokumen

AMEL
Liwa, Februari 2023
Analis Kebijakan Ahli Muda, Staf
NOVRIANSYAH, S.T. BUNG S.Kom.
Penata ata Muda

NIP. 18871121 201402 1 002 NIP. 18821111 202012 2 017



=== PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DHIYA NISYA SAGITA, S.E.
Jabatan . Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : NOVRIANSYAH, S.T.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
x— -
NOVRIANSYAH, S.T. DHIYA NISYA SAGITA, S.E. E.

NIP. 19871121 201402 1 002 NIP. 19971210 202203 2 0



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 12023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) {3) (4)
1  |Menyiapkan dokumen administrasi keuangan Dokumen administrasi keuangan 12 Dokumen
Liwa, Februan 2023
Analis Kebijakan Ahli Muda Staf
»
NOVRIANSYAH, 5.T. DHIYA NISYA SAGITA, S.E.
Penata Penata Muda

MIP, 19871121 201402 1 002 NIP. 19971210 202203 2 011



=== PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
- SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 211398
e-mail ; setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEN| GANDA WIJAYA, S.E.
Jabatan . Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : NOVRIANSYAH, S.T.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NOVRIANSYAH, S.T. DENI GANDA WIJAYA, S.E.
NIP. 19871121 201402 1 002 NIP. 19970728 202203 1 004




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran ;2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1} (2) {3) (4)
Membantu mempersiapkan dokumen MCF KPK | Dokumeén pelaporan MCF KPK pengadaan barang dan 4 dokumen
pengadaan barang dan jasa jasa
Malaksanakan penyebarluasan informasi dan asriab irformasi dar keoistan
: pengadaan barang dan ;
2 [kl Saian pﬂngadaal R Difiip dai jase pemenntan jasa pemerintah kgpada masyarakat luas Poany

Analis Kebilakan Ahli Muda

NOVRIANSYAH, S.T,
Penata
NIF. 19871121 201402 1 002

Liwa, Februan 2023

Staf

DA WY, E.
Penata Muda
WP, 19870728 202203 1 0D4




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERY MEYANDI, S.E.
Jabatan - Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : NOVRIANSYAH, S.T.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NOVRIANSYAH, S.T. HERY MEYANDI, S.E.

NIP. 19871121 201402 1 002 NIP. 19950518 202203 1 009



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) {4)
Menyiapkan bahan penyusunan perencanaan Dokumen perencanaan di Bagian Pengadaan Barang dan
1 L, ! 9 Dokumen
kerja di Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Jasa

Analis Kebijakan Ahli Muda

NOVRIANSYAH, 5.T.
Penata
NIP. 19871121 201402 1 002

Liwa, Februar 2023

Staf

NIP. 19950518 202203 1 009



== PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks_ (0728) 21139

e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MILIAN SUSANTI, S.IP.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Ir. HOTMUDA SIMARMATA, M.P.
Jabatan . Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

sty Bl

UDA SIMARMATA, M.P. MILIAN SUSANTI, S.IP.
IP. 19670820 199303 1 007 NIP. 19760205 200701 2 007




PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Parangkat Dasrah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 023
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) [H] [El] (4}
1 |Terkelotanya Layanan Pengadaan Sacara Elektronik Jumilah Dokumen Hasil Layanan Pengadaan Secara Elekironik 25 Dokumen
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektronik : Rp66.326.000,00 APBD
Jumlah Anggaran : Rp66.326.000,00

Liwz, Februari 2023
Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Anzlis Kebijakan Ahll Muda,
Setdakab Lampung Barat

MiL SUSANTI, 5.1IP
Penata
NIP. 18670820 198303 1 007 HNIP. 18780205 200701 2 007




=== PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WAHYU AKRABIEN, S.E.
Jabatan . Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MILIAN SUSANTI, S.IP.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian tfarget kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(NI )tpﬁ} 5
MILIAN SUSANTI, S.I.P. WAHYU AKRABIEN, S.E.

NIP. 18760205 200701 2 007 NIP. 19920330 202203 1 005



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daarah
Tahun Anggaran 1 2023
NOD. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1) (2) (3) (4)
1 |Melaksanakan pengelolaan data realisasi P3DN Cokumen realisasi P3DN 12 Dokumen
Liwa, Februari 2023
Analis Kebijakan Ahli Muda STAF
ML
MILIAN SUSANTI S.IP WAHYU AKRABIEN, 5.E.
Penats Penata Muda

NIP. 19760205 200701 2 007 MIP. 18820330 202203 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDYAN ARTHAPATI, S.E.
Jabatan . Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MILIAN SUSANTI, S.IP.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MILIAN SUSANTI, S.I.P. ANDYAN ARTHAPATI, S.E.

NIP. 19760205 200701 2 007 NIP. 19870921 202203 1 002



PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran ; 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) {3) (4)
Membantu memfasilitasi pelaksanaan registrasi Jumial dokirnen feni . ; =
’ : registrasi dan verifikasi pengguna akun
1 can venﬁ_ka_s.l penggurl;a akug FPI':Zapada SISO PPK pada sistem informasi di Layanan Pengadaan 30 Dokumen
mfun'nas:l di Layanan Pengadaan Secara Eecars Elalthonik:
Elektronik,
Liwa, Februari 2023
Analis Kebijakan Ahli Muda STAF
%’-‘ £
MILIAN SU X ANDYAN ARTHAPATI, S.E.
Penata Penata Muda

NIP. 18760205 200701 2 007 NIP. 19870921 202203 1 002




| PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21138
e-mail ; setda@lampungbaratkab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - FITRIYANI, S.E.
Jabatan . Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . MILIAN SUSANTI, S.IP.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MILIAN SUSANTI, S.L.P. FITRIYANI, S.E.

NIP. 18760205 200701 2 007 NIP. 19580127 202203 2 008
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

e i

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . MAZNI, A.Md
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Ir. HOTMUDA SIMARMATA, M.P.
Jabatan . Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ir,HOTMUDA SIMARMATA, M.P. MAZNI A.Md

NIP. 19670820 199303 1 007 NIP.19660107 198803 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah : Bekretariat Daerah
Tahun Anggaran 1 2023
HO, SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
i1 (2) 3 ]
) Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan dan Advokasi Pengadaan
1 |Terlaksananya Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa iailer nd ngéar;ng art daa ng 80 Qrang
Sub Kegiatan Anggaran Ketarangan
1 Pembinaan dan Advokasi Pangadaan Barang dan Jass Rpdd 755.000,00 APBD
Jumiah Anggaran Rpd4.755.000,00

Kapala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
Setdakab Lampung Barat

NIP. 18870820 199303 1 007

Liwa, Febriad 2023
Analis Kabijakan Sl ;

/

Penata Th|
MNIF. 19680107 198803 1 004




===2 PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21 139
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

M
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini .

Nama - WIRDAN RAFI, S.E.
Jabatan . Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MAZNI, A.Md
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februar 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MAZNI, A.Md. WIRDAN RAFI, S.E.

NIP. 19660107 198803 1 004 NIP. 18920628 202203 1 005



PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran 1 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) (3 {4)
Melaksanakan administrasi kepegawalan .
1 Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Jumiah dokumen kepegawaian 3 dokumen
Membantu membuat dokumen penilaian =
2 kematangan UKPBJ Jumiah dokumen penilaian kematangan UKFBJ 1 dokumen
Liwa, Februari 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA STAF

1, A.Md WIRDAN RAFI, S.E
Penata Tk.| Penata Muda

NIP. 19680107 198803 1004 NIP. 18820828 202203 1 005



=] PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
= SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 2113_9
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,r transpfar.an, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini .

Nama - BAMBANG AJI NUGRAHA, S.E.
Jabatan . Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - MAZNI, A.Md
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pinak Pertama,
¢
ZMI, A.Md. BAMBANG AJIINUGRAHA, S.E.

NIP. 19660107 198803 1 004 NIP. 1994052? 202012 1 011



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Dasrah

Tahun Anggaran ;2023

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2] (3) (4)

1 Membantu Terlaksananya Pembinaan dan Advokasi Jumiah Orang yang Mengikuti Pembinaan dan 45 Oran
Pengadaan Barang dan Jasa Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa 9
Melaksanakan penyebariuasan informasi dan : :

2 |keqiatan pengadaan barang dan jasa pemerintah sumiah Informasi dan kegiatan perigadean barng 50 kali

kepada masyarakat luas dan jasa pemerintah kepada masyarakat luas

Liwa,

Analis Kebijakan Ah‘!i Muda

L

MAZNI, A Md
Fenata Tk|
MIP 196860107 198803 1 004

Februar 2023

STAF

MIP. 19940520 302012 1 011




=== PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Raden Intan Il No. 1 Way Mengaku, Liwa 348111
Telepon (0728) 21747, Faks. (0728) 21138
e-mail : setda@lampungbaratkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MARLIANA L HUTABARAT, S.I.P.
Jabatan . Staf

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MAZNI, A.Md
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/

MAZNI, A.Md. MARLIANA L HUTABARAT, S.L.P.
NIP. 19660107 198803 1 004 NIP. 19750906 199803 2 003




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Sekretariat Daerah
Tahun Anggaran : 2023
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

{1) (2] {3) {4)

Melaksanakan Administrasi surat menyurat Jumiah Surat menyurat Kegiatan Fengadaan Barang dan

1 |kegiatan Pengelolaan Pengadaan Barang dan 100 Surat

asa Jaza yang dibual
2 Menyiapkan bahan kebijakan, pambinaan, dan Jumiah bahan kebijakan, pembinaan dan advokasi 14 Dokumen
advokasi pengadaan barang dan jasa pengadaan barang dan jasa
Liwa, Februar 2023
Analis Kebijakan ghli Muda STAF
MAZNI, A Md MARLIANA L HUTABARAT, S.1.P.
Penata Tk.| Penata Muda Tk |

MIF. 18660107 196803 1 004 NIP. 19750906 193803 2 003




