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\\ I IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Badan Penelitian dan
Pengembangan Kab. Lampung Barat
Tahun 2022 disusun dalam rangka
memenuhi Peraturan Presiden Nomor
% 29 Tahun 2014 tentang Sistem

\ Akuntabilitas Kinerja Instansi
| \\ Pemerintah.

Badan Penelitian dan Pengembangan mempunyai tugas membantu
Bupati dalam melaksanakan Penyelenggaraan dibidang Penelitian
dan Pengembangan Inovasi Daerah berdasarkan tugas
desentralisasi, dekonsentralisasi dan tugas pembantuan yang
diberikan Pemerintah kepada Bupati serta tugas lain yang
diberikan oleh Bupati berdasarkan peraturan perundangan-
undangan yang berlaku.

Untuk melaksanakan tugas dan fungsinya, pada tahun anggaran
2022 telah ditetapkan Perjanjian Kinerja (PK) yang dilakukan
Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan dengan menetapkan
sasaran strategis dan target indikator kinerja utama (IKU).
Perjanjian Kinerja tersebut sesuai dengan sasaran strategis
Balitbang pada Renstra Balitbang 2017 - 2022. Capaian dari
sasaran dan indikator kinerja tahun 2021 tersebut ditunjukkan
pada Tabel 1

Tabel 1. Capaian Kinerja Tahun 2022

Sasaran Indikator Target Realisasi % Capaian
Meningkatnya | Jumlah hasil 12 Rekomendasi | 12 rekomendasi 100%
kualitas hasil | kelitbangan yang
Kelitbangan diimplementasikan
dan Inovasi dalam
dalam mendukung
mendukung kinerja pemerintah
kinerja daerah
pemerintah Indeks Inovasi Sangat Inovatif | Sangat Inovatif 100%
daerah Daerah

Pada tahun 2022, anggaran Badan Penelitian dan Pengembangan
sebesar Rp. 3.252.866.557 untuk 2 (dua) Program, 10 (sepuluh)
kegiatan, dan 31 (tiga puluh satu) sub kegiatan. Realisasi




Anggaran sampai dengan tanggal 31 Desember 2022 sebesar Rp.
3.206.013.739 atau 98,56%.

Dilihat dari analisis efektifitas dan efisiensi, capaian kinerja
Balitbang dinilai sangat efektif dan efisien. Dimana tingkat
efisiensi adalah 1,44% dengan tingkat efektifitasnya 101,46%. Hal
ini terlihat dari kinerja yang dihasilkan sesuai target yang
ditetapkan, disisi lain penyerapan anggarannya lebih kecil dari

pagu anggaran.



Badan Penelitian Dan Pengembangan

BAB | PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah  yang
berdayaguna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan
Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban
suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan

sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara periodik.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Badan
Penelitian Dan Pengembangan selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut selalu
melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan mampu
meningkatkan peran serta fungsi Dinas sebagai sub sistem dari sistem

pemerintahan daerah yang berupaya memenuhi aspirasi masyarakat.

Dalam perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Lampung Barat,
capaian tujuan dan sasaran pembangunan yang dilakukan tidak hanya
mempertimbangkan visi dan misi daerah, melainkan keselarasan dengan tujuan
dan sasaran yang ingin dicapai pada lingkup Pemerintahan Kota, Propinsi dan

Nasional.

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel
merupakan harapan semua pihak. Berkenan harapan tersebut diperlukan
pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas,
terukur legitimate sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan

dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan
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bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN).
Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaran negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi dan
nepotisme, maka di terbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sehubungan dengan
hal tersebut Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat
diwajibkan untuk menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LKIP). Penyusunan LKIP Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten
Lampung Barat Tahun 2022 yang dimaksudkan sebagai perwujudan
akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan yang dicerminkan dari pencapaian
kinerja, visi, misi, realisasi pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran

dengan target yang telah ditetapkan.
B. Dasar Hukum

LKIP Kabupaten Lampung Barat ini disusun berdasarkan beberapa

landasan hukum sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan

NegaraYang Bersih, Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;
2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerabh;

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;

5. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP);

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah;
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7. Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Barat Nomor 01 Tahun 2018 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Lampung Barat Tahun 2017 - 2022.

C. Tujuan dan Sasaran
Tujuan Penyusunan Laporan Kinerja ini adalah sebegai berikut :

¢ Memberikan informasi kinerja Badan Penelitian dan Pengembangan

Kabupaten Lampung Barat

¢ Memberikan gambaran tingkat pencapaian tujuan dan sasaran Badan

Penelitian dan Pengembangan

e Sebagai upaya dalam perbaikan kinerja dengan memperlihatkan capaian

kinerja dari tahun ketahun
Sasaran penyusunan Laporan Kinerja ini adalah sebagai berikut :
e Terwujudnya transparansi Badan penelitian dan Pengembangan

e Terwujudnya Badan Penelitian dan Pengembangan yang akuntabel baik

dari sisi kinerja maupun keuangan.
D. Ruang Lingkup

Ruang lingkup Laporan Kinerja Badan Penelitian dan Pengembangan adalah

sebagai berikut :

e Sasaran Kinerja Badan Penelitian dan Pengembangan sesuai dengan

tugas pokok dan fungsi nya

e Program kerja serta aktivitas yang mendukung pencapaian kinerja

Pemerintah daerah
E. Gambaran Umum Badan Penelitian Dan Pengembangan

Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat dibentuk
berdasarkan Perda Kabupaten Lampung Barat Nomor 8 Tahun 2016 tentang

Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2013 tentang Perubahan

LKIP Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2022
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atas Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Barat Nomor 11 Tahun 2010
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Barat Nomor
13 Tahun 2008 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas-Dinas Kabupaten
Lampung Barat.

Badan Penelitian dan Pengembangan mempunyai tugas membantu Bupati
dalam melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan di bidang
penelitian dan pengembangan yang menjadi kewenangan daerah.

Untuk melaksanakan tugas pokok diatas, Badan Penelitian dan Pengembangan
mempunyai fungsi sebagai berikut :

1. Penyusunan kebijakan teknis bidang penelitian dan pengembangan;

2. Penyusunan perencanaan program dan anggaran bidang penelitian dan
pengembangan;

Pelaksanaan penelitian dan pengembangan;

Pelaksanaan pengkajian kebijakan;

Fasilitasi dan pelaksanaan inovasi daerah;

o 0 b~ w

Pemantauan, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan penelitian dan
pengembangan;

Koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan penelitian dan pengembangan;
Pelaksanaan administrasi penelitian dan pengembangan;

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati.

Sedangkan susunan Organisasi Badan Penelitian dan Pengembangan

Kabupaten Lampung Barat sebagai berikut :

1. Kepala Badan

2. Sekretariat, terdiri dari : Sub bagian Umum dan Perencanaan dan Sub
bagian Keuangan

3. Bidang Pembangunan Inovasi dan Teknologi, terdiri dari : Sub Bidang
Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup; Sub Bidang Pengembangan
Wilayah, Fisik dan Prasarana; dan Sub Bidang Inovasi dan Teknologi.

4. Bidang Sosial, Ekonomi, dan Pemerintahan, terdiri dari : Sub bidang Sosial,
Budaya, Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon; Sub bidang Ekonomi; dan
Sub bidang Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan.

5. Kelompok Jabatan Fungsional

6. UPTD Kebun Raya Liwa
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F. Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Barat Nomor 08

Tahun 2016 tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten

Lampung Barat mempunyai tugas dan kewajiban :

Pelaksanaan pembinaan dan Pengkoordinasian hasil Penelitian dan
Penerapan IPTEK dan Inovasi, Kajian Ekonomi, Keuangan, Sosbud,

Pemerintahan dan Kemasyarakatan;

Penguatan Revitalisasi Kelembagaan Penelitian dan Pengembangan serta

Peningkatan kualitas dan kuantitas peneliti di daerah;

Pembangunan sinergitas, koordinasi dan kejasama dengan lembaga
kelitbangan Internasional, pusat, pemda kabupaten/kota, lembaga perguruan

tinggi, dunia usaha dan masyarakat;

Publikasi hasil-hasil riset dan penelitian kepada instansi terkait dan
masyarakat melalui jurnal publikasi, buletin, riset informasi,laporan hasil

penelitian dan teknologi;

Perumusan hasil akhir penelitian dan pengembangan inovasi dalam bentuk

rekomendasi yang disampaikan kepada Bupati;
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati.

Dalam menyelenggarakan tugas dan kewajiban tersebut Badan

Penelitian Dan Pengembangan mempunyai fungsi :

N

o 0k~ w

Penyusunan kebijakan teknis bidang penelitian dan pengembangan;
Penyusunan perencanaan program dan anggaran bidang penelitian dan
pengembangan;

Pelaksanaan penelitian dan pengembangan;

Pelaksanaan pengkajian kebijakan;

Fasilitasi dan pelaksanaan inovasi daerah;

Pemantauan, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan penelitian dan

pengembangan;
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7. Koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan penelitian dan pengembangan;
8. Pelaksanaan administrasi penelitian dan pengembangan;
9. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati.
Dalam melaksanakan tugas dan kewajiban Dinas dipimpin oleh Paijo,
S.KM, M.Kes yang dalam pelaksanaan tugasnya dibantu oleh pejabat structural

sebagaimana terdapat dalam struktur organisasi dibawah ini:

STRUKTUR ORGANISASI
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN LAMPUNG BARAT

KEPALA BADAN

SEKRETARIS BADAN
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

KASUBBAG
KEUANGAN

KEPALA BIDANG KAJIAN
IPTEK DAN INOVASI

KASUBBID KASUBBID
EKONOMI DAN KERJASAMA DAN
KEUANGAN PUBLIKASI

KASUBBID
TERNOLOGI DAN
INOVASI

KASUBBID
TEKNOLOGI
PERTANIAN

DAN
PEMERINTAHAN

UPTD
KEBUN
RAYA LIWA

G. Isu Strategis
1. Melaksanakan kegiatan Badan Litbang berdasarkan program kerja Litbang
2. Meningkatkan sarana dan prasarana kantor Badan Litbang
3. Pembentukan Dewan Riset Daerah

4. Melakukan koordinasi antar instansi dan lembaga baik di daerah maupun
pusat untuk menyelaraskan pemikiran dalam menentukan kebijakan

pembangunan

LKIP Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2022
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5. Meningkatkan kualitas dan kuantitas SDM Badan Litbang, baik tenaga

fungsional peneliti maupun tenaga struktural.

H. Sistematika

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Kabupaten Lampung Barat Kabupaten Lampung Barat Tahun 2020 adalah :
BAB | PENDAHULUAN

Meliputi Gambaran Umum, Tugas dan Fungsi, Isu Strategis yang
dihadapi SKPD, Dasar Hukum dan Sistematika.

BAB Il PERENCANAAN KINERJA
Meliputi Perencanaan Strategis sebelum dan setelah reviu.
BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

Meliputi Capaian IKU, Pengukuran, Evaluasi dan Analisis Capaian

Kinerja serta Akuntabilitas Keuangan.

BAB IV  PENUTUP

LKIP Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2022
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BAB || PERENCANAAN KINERJA

Pada penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2022 ini,
mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah.
2.1 Perencanaan Strategis Sebelum Reviu
A. Rencana Strategis

Rencana Strategis Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten
Lampung Barat adalah merupakan dokumen yang disusun melalui proses
sistimatis dan berkelanjutan serta merupakan penjabaran dari pada Visi dan Misi
Kepala Daerah yang terpilih dan terintegrasi dengan potensi sumber daya alam
yang dimiliki oleh Daerah yang bersangkutan, dalam hal ini Badan Penelitian
Dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat. Rencana Strategis Badan
Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat yang ditetapkan
untuk jangka waktu 5 ( lima ) tahun yaitu dari tahun 2018 sampai dengan Tahun
2022 ditetapkan dengan Surat Keputusan Badan Penelitian Dan Pengembangan
Nomor 360/25.1/KPTS/IV.03/2018 Tahun 2018 tentang Penetapan Rencana
Strategis Badan Penelitan Dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat
Tahun 2017-2022. Penetapan jangka waktu 5 tahun tersebut dihubungkan
dengan pola pertanggung jawaban Bupati Lampung Barat terkait dengan
penetapan / kebijakan bahwa Rencana Strategis Badan Penelitian Dan
Pengembangan Kabupaten Lampung Barat dibuat pada masa jabatannya,
dengan demikian akuntabilitas penyelenggaraan Pemerintah daerah akan

menjadi akuntabel.

Renstra Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten Lampung

Barat tersebut ditujukan untuk mewujudkan visi dan misi daerah sebagaimana

LKIP Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2022
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telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Lampung Barat Tahun 2017-2022.

Penyusunan Renstra Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten
Lampung Barat telah melalui tahapan - tahapan yang simultan dengan proses
penyusunan RPJMD Kabupaten Lampung Barat Tahun 2017-2022 dengan
melibatkan stakeholders pada saat dilaksanakannya Musyawarah Perencanaan
Pembangunan (Musrenbang) RPJMD, Forum SKPD, sehingga Renstra Badan
Penelitan Dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat merupakan hasil
kesepakatan bersama antara Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten

Lampung Barat dan stakeholder.

Selanjutnya, Renstra Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten
Lampung Barat tersebut akan dijabarkan kedalam Rencana Kerja (Renja) Badan
Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat yang merupakan
dokumen perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu) tahun. Didalam Renja
Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat dimuat
program dan kegiatan prioritas yang diusulkan untuk dilaksanakan pada satu

tahun mendatang.
1. Visi

Visi adalah gambaran kondisi ideal yang diinginkan pada masa
mendatang oleh pimpinan dan seluruh staf Badan Penelitian Dan
Pengembangan Kabupaten Lampung Barat. Visi tersebut mengandung makna
bahwa Kabupaten Lampung Barat dengan potensi, keragaman dan kompleksitas
masalah yang tinggi, harus mampu dibangun menuju Kabupaten Lampung Barat

yang Bermartabat serta Unggul, Nyaman dan Sejahtera

Visi Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat
Tahun 2017-2022 adalah :

Terwujudnya Kabupaten Lampung Barat Hebat dan Sejahtera

LKIP Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2022
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Sedangkan untuk mewujudkan Visi Badan Penelitan Dan
Pengembangan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2017-2022 tersebut diatas

dilaksanakan Misi sebagai berikut :

a. misi 4 : Meningkatkan Tata kelola yang Profesional dan Amanah dengan
Berorientasi Kepada Pelayanan Publik

3. Tujuan dan Sasaran

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka
waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu
kepada pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan analisa

strategis.

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Istansi
Pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang
lebih pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun
waktu tertentu / tahunan secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang
telah ditetapkan. Sasaran yang ditetapkan untuk mencapai Visi dan Misi Badan
Penelitian Dan Pengembangan Tahun 2017-2022 sebanyak 1 (satu) sasaran

strategis.

Sebagaimana visi dan misi yang telah ditetapkan, untuk keberhasilan
tersebut perlu ditetapkan tujuan, sasaran berikut indikator dan target Badan

Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat sebagai berikut :

Tabel 2.1
Tujuan, Sasaran, Indikator Dan Target Kinerja
Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat

TARGET KINERJA PADA TAHUN

INDIKATOR
NO TUJUAN SASARAN KINERJA
2018 2019 2020 2021 2022
@ @ (©)] 4 ®) (6) (] (G 9
1 | Meningkatnya Meningkatnya | Jumlah hasil 6 10 12 12 12
Penyelenggaraan |kualitas hasil kelitbangan yang
Urusan Kelitbangan diimplementasikan
Pemerintahan dan Inovasi dalam mendukung
dalam kinerja pemerintah
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B.

Badan Penelitian Dan Pengembangan

mendukung daerah

kinerja

pemerintah

daerah
Indeks Inovasi Inovatif | Sangat | Sangat | Sangat | Sangat
Daerah Inovatif | Inovatif | Inovatif | Inovatif

Indikator Kinerja Utama

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata
pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah, Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu
tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah. Pemerintah Kabupaten
Lampung Barat telah menetapkan Indikator Kinerja Utama untuk tingkat
Pemerintah Daerah dan masing-masing Satuan Kerja Perangkat Daerah melalui
Keputusan Bupati Lampung Barat Nomor : 360/97/KPTS/IV.03/2018 Tahun 2018
tentang Indikator Kinerja Utama RPJMD Kabupaten Lampung Barat dan
Indikator Kinerja Utama SKPD Tahun 2017-2022.

Adapun penetapan Indikator Kinerja Utama Badan Penelitian Dan

Pengembangan Kabupaten Lampung Barat tahun 2022 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.2
Indikator Kinerja Utama

Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2022

PENJELASAN
N  SASARAN INDIKATOR
O STRATEGIS KINERJA SATUAN FORMULASI/ SUMBER
ALASAN RUMUS DATA
PERITUNGAN
1 |[Meningkatn | Jumlah hasil |Rekomend |Hasil Jumlah Rekomend
ya kualitas | kelitbangan asi kglitbangan rek_omendasi asi_hasil
, diharapkan | kelitbangan kelitbangan
hasil yang .
_ - dapat di yang
Kelitbangan | diimplementa implementasi | diimplementasi
dan Inovasi | sikan dalam kan dalam | kan dan
dalam mendukung mendukung |terpublikasikan
kinerja dalam

mendukung | kinerja
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kinerja pemerintah pemerintah | mendukung
pemerintah |daerah daerah kinerja
daerah pemerintah
daerah
Indeks Predikat |Agar Predikat Predikat
Inovasi Mendorong | inovasi inovasi
Daerah OPD dalam |berdasarkan berdasarka
meningkatka | hasil skor n hasil skor
n berbagai |penilaian dari | penilaian
inovasi 35 indikator dari 35
daerah baik |dengan indikator
dalam parameter :
bentuk tata
kelola -0-500
pemerintaha _(kuran_g
n, pelayanan inovatif)
publik dan |- 501 - 1000
inovasi (inovatif)
bentuk
lainnya - diatas 1001
(sangat
inovatif)

C. Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari perencana kinerja tahunan
sangat penting dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan Pemerintahan
karena merupakan wahana proses tentang memberikan perspektif mengenai
apa yang diinginkan untuk dihasilkan. Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh
instansi akan dapat berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai
dari sumber dana yang terbatas. Dengan perencanaan Kkinerja tersebut
diharapkan fokus dalam mengarahkan dan mengelola program atau kegiatan
instansi akan lebih baik, sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang
tidak terarah. Penyusunan Perjanjian Kinerja Badan Penelitian Dan
Pengembangan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2022 mengacu pada
dokumen Renstra Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten Lampung
Barat Tahun 2017-2022, dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun
2022, dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun 2022, dan dokumen Pelaksanaan

Anggaran (DPA) Tahun 2022, Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten
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Lampung Barat telah menetapkan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 dengan uraian
sebagai berikut:

Tabel 2.3
Perjanjian Kinerja Badan Penelitian Dan Pengembangan

Kabupaten Lampung Barat Tahun 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Meningkatnya kualitas hasil Jumlah hasil kelitbangan yang 12
Kelitbangan dan Inovasi dalam |diimplementasikan dalam
mendukung kinerja pemerintah | mendukung kinerja pemerintah
daerah daerah

Indeks Inovasi Daerah Sangat Inovatif

2.2 Perencanaan Strategis Hasil Reviu

Upaya untuk meningkatkan akuntabilitas, Pemerintah Kabupaten
Lampung Barat juga melakukan reviu terhadap Indikator Kinerja Utama, baik
tingkat Pemerintah Daerah maupun tingkat Satuan Kerja Perangkat Daerah,
dalam melakukan reviu dengan memperhatikan capaian kinerja, permasalahan

dan isu-isu strategis yang sangat mempengaruhi keberhasilan suatu organisasi.

Dalam rangka meningkatkan akuntabilitas kinerja Dinas dilakukan reviu
terhadap Perencanaan Strategis, Indikator Kinerja Utama dan Perjanjian Kinerja
Badan Penelitian Dan Pengembangan yang dilaksanakan oleh Pemerintah
Kabupaten Lampung Barat. Hasil reviu tersebut selanjutnya menjadi salah satu
dasar perencanaan kinerja dan penyusunan Laporan akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah Badan Penelitan Dan Pengembangan Tahun 2022,

sebagai berikut :

. Rencana Strategis Hasil Reviu
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Hasil reviu pada rencana strategis Badan Penelitian Dan Pengembangan
terutama memperhatikan indikator dan target kinerja pada seluruh sasaran
dengan maksud agar menggambarkan keberhasilan tujuan dan atau sasaran.
Hasil reviu selanjutnya menjadi lembar kerja tambahan pada Rencana Strategis

Badan Penelitian Dan Pengembangan Tahun 2022

Beberapa cacatan dan rekomendasi yang diperoleh dalam pelaksanaan
reviu Rencana strategis Badan Penelitian Dan Pengembangan di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Lampung Barat antara lain :

Berdasarkan hasil reviu dan tindaklanjut perbaikan Rencana Strategis
Badan Penelitan Dan Pengembangan Tahun 2022 tersebut, selanjutnya
diuraikan pada tabel berikut :

Tabel 2.4
Tujuan, Sasaran, Indikator Dan Target Kinerja Hasil Reviu
Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat

1 | Meningkatnya Meningkatny [Jumlah hasil Rekomendas 6 10 12 12 12
Penyelenggaraa |a kualitas kelitbangan yang i
n Urusan hasil diimplementasika

Pemerintahan Kelitbangan |n dalam
dan Inovasi | mendukung

dalam kinerja

mendukung | pemerintah

kinerja daerah

pemerintah

daerah
Indeks Inovasi Predikat Inovati | Sangat | Sangat | Sangat | Sangat
Daerah f Inovati | Inovati | Inovati | Inovati

f f f f

B. Indikator Kinerja Utama Hasil Reviu

Bersamaan dengan reviu rencana strategis juga dilakukan reviu Indikator

Kinerja Utama (IKU) Badan Penelitian Dan Pengembangan serta menghasilkan

LKIP Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2022
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penjelasan tentang Indikator berupa formulasi pengukuran dan kriteria indikator

kinerja agar berorientasi hasil.

Berikut ini Indikator Kinerja Utama Badan Penelitian Dan Pengembangan

hasil reviu berikut penjelasannya yang diuraikan pada table berikut :
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Tabel 2.5

Indikator Kinerja Utama, Formulasi Pengukuran dan Kriteria Indikator Kinerja Hasil Reviu

Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2022

1 | Meningkatnya kualitas Jumlah hasil kelitbangan | Rekomendasi | Hasil kelitbangan
hasil Kelitbangan dan yang diimplementasikan
Inovasi dalam mendukung | dalam mendukung kinerja
kinerja pemerintah daerah | pemerintah daerah

diharapkan dapat di
implementasikan dalam
mendukung kinerja
pemerintah daerah

Jumlah rekomendasi
kelitbangan yang
diimplementasikan dan
terpublikasikan dalam
mendukung kinerja
pemerintah daerah

Rekomendasi hasil
kelitbangan

Indeks Inovasi Daerah Predikat | Agar Mendorong OPD
dalam meningkatkan
berbagai inovasi daerah
baik dalam bentuk tata
kelola pemerintahan,
pelayanan publik dan
inovasi bentuk lainnya

Predikat inovasi
berdasarkan hasil skor
penilaian dari 35 indikator
dengan parameter : - 0 -
500 (kurang inovatif) - 501
- 1000 (inovatif) - diatas
1001 (sangat inovatif)

Predikat inovasi
berdasarkan hasil skor
penilaian dari 35 indikator
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C. Perjanjian Kinerja Hasil Reviu

Sesuai dengan tujuan dan sasaran jangka menengah Badan Penelitian

Dan Pengembangan hasil reviu dan sebagai bahan yang diperjanjikan oleh

Badan Penelitian Dan Pengembangan dengan Bupati Lampung Barat dan

besaran anggaran yang direncanakan melalui Program / Kegiatan pada Tahun

2022 adalah sebagai berikut :

Perjanjian Kinerja Hasil Reviu

Tabel 2.6

Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2022

1 [Meningkatnya kualitas hasil Jumlah hasil kelitbangan yang Rekomendasi 12
Kelitbangan dan Inovasi dalam diimplementasikan dalam
mendukung kinerja pemerintah mendukung kinerja pemerintah
daerah daerah
Indeks Inovasi Daerah Predikat Sangat Inovatif
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BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan,
badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau
kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang
berwenang menerima pelaporan akuntabilitas/pemberi amanah. Badan Penelitian
Dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat selaku pengemban amanah
masyarakat melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian Laporan
Akuntabilitas Kinerja Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten Lampung
Barat yang dibuat sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP), Keputusan Kepala LAN Nomor 239/1X/618/2003 tentang Perbaikan
Pedoman Penyusunan Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan tersebut memberikan
gambaran penilaian tingkat pecapaian target masing-masing indikator sasaran
srategis yang ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2017-2022 maupun
Rencana Kerja Tahun 2022 Sesuai dengan ketentuan tersebut, pengukuran kinerja
digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai
dengan program, sasaran yang ditetapkan untuk mewujudkan Visi dan Misi Badan

Penelitian Dan Pengembangan .

A. Skala Nilai Pengukuran Kinerja

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam

rangka mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah.

Pengukuran kinerja dilaksanakan sesuai dengan Keputusan Kepala LAN
Nomor 239/1X/618/2004 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; dan Peraturan Menteri Negara
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Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Capaian indikator kinerja utama (IKU)
diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerjanya masing-masing,
sedangkan capaian kinerja sasaran diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator
kinerja sasaran strategis, cara penyimpulan hasil pengukuran kinerja pencapaian
sasaran strategis dilakukan dengan membuat capaian rata-rata atas capaian

indikator kinerja sasaran.

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala pengukuran
ordinal dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja

instansi pemerintah, sebagai berikut :

Persentase Predikat Kode Warna

<100% Tidak Tercapai

=100% Tercapai/ Sesuai Target

> 100% Melebihi Target

Dan predikat capaian kinerja untuk realisasi capaian kinerja yang tidak
tercapai (< 100%) dengan pendekatan Permendagri nomor 54 Tahun 2010, sebagai
berikut :

Pencapaian Kinerja Sasaran Badan Penelitian Dan Pengembangan

Kabupaten Lampung Barat Tahun 2022

No Kategori/lnterpretasi Rata-Rata % Capaian ngflnea
1 |Sangat Baik >90

2 |Baik 75.00 — 89.99

3 |Cukup 65.00 — 74.99

4 |Kurang 50.00 — 64.99

5 |Sangat Kurang 0-49.99
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Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian
kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab

tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan.

Dalam laporan ini, Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten
Lampung Barat dapat memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target
kegiatan dari masing-masing kelompok indikator kinerja kegiatan, dan penilaian
tingkat pencapaian target sasaran dari masing-masing indicator kinerja sasaran yang
ditetapkan dalam dokumen Renstra 2017-2022 maupun Rencana Kerja Tahun 2022.
Sesuai ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan
dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah
ditetapkan dalam mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah. Pelaporan Kinerja
ini didasarkan pada Perjanjian Kinerja Badan Penelitian Dan Pengembangan Tahun
2022, hasil reviu dan Indikator Kinerja Utama Badan Penelitian Dan Pengembangan
berdasarkan Keputusan Bupati Lampung Barat Nomor : 360/70/KPTS/IV.03/2019,
telah ditetapkan sebanyak 1 sasaran dan sebanyak 2 indikator kinerja (out comes)

dengan rincian sebagai berikut :
e Sasaran 1 terdiri dari 2 indikator

Gambar 1
Diagram Sasaran dan Indikator Kinerja Utama

Meningkatnya kualitas hasil
Kelitbangan dan Inovasi dalam
mendukung kinerja pemerintah

daerah

Jumlah hasil kelitbangan yang
diimplementasikan dalam
mendukung kinerja pemerintah

daerah.

. Indeks Inovasi Daerah

2
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B. Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2022

Dalam rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta lebih meningkatnya
akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi pemerintah perlu menetapkan
Indikator Kinerja Utama (IKU). Untuk itu pertama kali yang perlu dilakukan instansi
pemerintah adalah menentukan apa yang menjadi kinerja utama dari instansi
pemerintah yang bersangkutan. Dengan demikian kinerja utama terkandung dalam
tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah, sehingga IKU adalah merupakan
ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah.
Dengan kata lain IKU digunakan sebagai ukuran keberhasilan dari instansi
pemerintah yang bersangkutan. Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten
Lampung Barat telah menetapkan Indikator Kinerja Utama untuk Satuan Kerja
Perangkat Daerah Nomor 360/70/KPTS/IV.03/2019 dan melalui Keputusan Bupati
Lampung Barat Nomor : 360/70/KPTS/IV.03/2019 tentang Indikator Kinerja Utama
Kabupaten Lampung Barat. Upaya untuk meningkatkan akuntabilitas, Badan
Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat juga melakukan reviu
terhadap Indikator Kinerja Utama, dalam melakukan reviu dengan memperhatikan
capaian kinerja, permasalahan dan isu-isu strategis yang sangat mempengaruhi

keberhasilan suatu organisasi.

Hasil pengukuran atas indikator kinerja utama Badan Penelitian Dan
Pengembangan Kabupaten Lampung Barat tahun 2022 menunjukan hasil sebagai
berikut:

Tabel 3.1
Capaian Indikator Kinerja Utama
Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat

Tahun 2022

No Indikator Kinerja Utama Satuan Target |Realisasi Ca;lj)zlan

Jumlah hasil kelitbangan yang

diimplementasikan dalam .
1 mendukung kinerja pemerintah Rekomendasi 12 12

daerah
2 |Indeks Inovasi Daerah Predikat Sanga_t Sanga_t

Inovatif Inovatif
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Dari tabel tersebut terlihat bahwa tingkat pencapaian Indikator Kinerja Utama
(IKU) sebagai berikut :

Capaian kinerja yang sesuai target atau mencapai 100% ditunjukan pada
indikator Jumlah hasil kelitbangan yang diimplementasikan dalam mendukung
kinerja pemerintah daerah, dengan capaian kinerja 100 %, pada indikator Indeks
Inovasi Daerah, dengan capaian kinerja 100 %. Hal ini juga terlihat seperti pada
Grafik 3.1 berikut.

Grafik 1
Grafik Capaian IKU

GRAFIK CAPAIAN IKU

12

10

sangat sangat
inovatif inovatif

Indikator 1 Indikator 2

W™ Target M Realisasi

C. Pengukuran, Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis

Secara umum Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten Lampung
Barat telah dapat melaksanakan tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan dalam Renstra 2017-2022. Jumlah Sasaran yang ditetapkan
untuk mencapai visi dan misi Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten

Lampung Barat Tahun 2017-2022 sebanyak 1 sasaran.

Tahun 2022 adalah tahun ke 5 pelaksanaan Rencana Strategis Badan
Penelitan Dan Pengembangan , dari sebanyak 1 sasaran strategis dengan

sebanyak 2 indikator kinerja yang ditetapkan maka pencapaian kinerja sasaran
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Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat adalah sebagai
berikut:

Tabel 3.2
Capaian Indikator Kinerja

Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2022

Capaian
%

No Indikator Kinerja Satuan Target |Realisasi

Jumlah hasil kelitbangan yang
diimplementasikan dalam

1 o . Rekomendasi 12 12
mendukung kinerja pemerintah
daerah

2 |Indeks Inovasi Daerah Predikat Sangat Sangat

Inovatif Inovatif

Beradasarkan pengukuran kinerja tersebut di atas dapat diperoleh data dan
informasi kinerja Dinas pada beberapa table berikut :

Tabel 3.3
Pencapaian Kinerja Sasaran

Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2022

NO SASARAN STRATEGIS CAPAIAN
Melebihi/Melampaui Target 0.00 %
Sesuai Target 100.00 %
Tidak Mencapai Target 0.00 %

Adapun pencapaian kinerja sasaran dirinci dalam tabel, sebagai berikut:

Dari sebanyak 1 Sasaran diatas, pencapaian realisasi indikator kinerja
sasaran terhadap target yang sudah ditetapkan sebagai berikut:

LKIP Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2022

-6



Badan Penelitian Dan Pengembangan

Tabel 3.4
Pencapaian target Misi
Tingkat Pencapaian
Jumlah Melampaui Belum
No Misi  [Indikator P Sesuai Target Mencapai
target
Sasaran Target
Jumlah % Jumlah % Jumlah %
1 [Misil 0.00 100.00 0.00
Jumlah 0.00 100.00 0.00

Dari sebanyak 3 sasaran dengan sebanyak 12 indikator kinerja, pencapaian

kinerja Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat dengan

rincian sebagai berikut:

Tabel 3.5

Kategori Pencapaian Indikator Sasaran

No Kategori Jumlah Indikator Persentase
A. Misi 1 2
Melebihi/Melampaui Target 0 0.00 %
Sesuai Target 2 100.00 %
Tidak Mencapai Target 0 0.00 %

Evaluasi bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi, kemajuan dan

kendala yang dijumpai dalam rangka pencapaian misi, agar dapat dinilai dan

dipelajari guna perbaikan pelaksanaan program/kegiatan di masa yang akan datang.

Selain itu, dalam evaluasi kinerja dilakukan pula analisis.

Dalam melakukan evaluasi kinerja, perlu juga digunakan pembandingan-

pembandingan antara lain :

kinerja nyata dengan kinerja yang direncanakan.

kinerja nyata dengan kinerja tahun-tahun sebelumnya.

Kinerja nyata dengan target akhir renstra.
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e Kkinerja suatu instansi dengan kinerja instansi lain yang unggul di bidangnya
ataupun dengan kinerja sektor swasta.
e kinerja nyata dengan kinerja di instansi lain atau dengan standar nasional.
Selanjutnya pengukuran kinerja terhadap indikator kinerja yang telah dicapai
pada tahun 2022 dan membandingkan antara target dan realisasi pada indikator
sasaran dari sebanyak 1 sasaran dan sebanyak 2 indikator kinerja dari sebanyak 1
Misi, sebagaimana telah ditetapkan dalam Renstra Badan Penelitian Dan
Pengembangan Kabupaten Lampung Barat tahun 2017-2022, analisis pencapaian
kinerja dalam pelaksanaan program dan kegiatan secara rinci dapat dilihat sebagai
berikut :
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Meningkatnya kualitas hasil Kelitbangan dan Inovasi dalam mendukung kinerja
pemerintah daerah

Pencapaian sasaran 1 dapat dilihat dalam tabel dibawah ini :

Tabel 3.6
Analisis Pencapaian Sasaran 1
Meningkatnya kualitas hasil Kelitbangan dan Inovasi dalam mendukung kinerja
emerintah daerah

Jumlah
hasil
kelitbanga
n yang
diimpleme
1 [ ntasikan
dalam
mendukun
g kinerja
pemerinta
h daerah

Rekom 100 100 114 100 100
endasi .00 .00 .00 .00 .00

San | sang San | sang San | Sang San | Sang
Inov|Inova|100 | gat | at |[100(| gat | at |100 | gat at | 100 | gat at |[100
atif | tif |.00 |Inov|inova| .00 [Inov|Inova | .00 |Inov |Inova| .00 |Inov |Inova | .00
atif | tif atif | tif atif | tif atif | tif

Indeks
2 | Inovasi Predikat
Daerah

Sasaran Meningkatnya kualitas hasil Kelitbangan dan Inovasi dalam
mendukung kinerja pemerintah daerah dapat dilihat dari sebanyak 2 indikator yaitu :

Pertama, Jumlah Hasil kelitbangan yang diimplementasikan dalam

mendukung kinerja pemerintah daerah

Capaian kinerja nyata indikator 1 "Jumlah hasil kelitbangan yang
diimplementasikan dalam mendukung kinerja pemerintah daerah" adalah sebesar
12 dari target sebesar 12 yang direncanakan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2022
sehingga persentase capaian kinerjanya adalah 100.00 %, capaian ini sesuai target

yang diperjanjikan.

Tahun 2022 adalah tahun ke 5 renstra, capaian kinerja indikator 1 "Jumlah
hasil kelitbangan yang diimplementasikan dalam mendukung kinerja pemerintah
daerah" tahun ini adalah sebesar 100.00 %, bila dibandingkan dengan target akhir
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renstra Badan Penelitian Dan Pengembangan maka capaian kinerjanya mencapai

100.00 %. Capaian hasil kelitbangan dari tahun ke tahun terlihat seperti pada grafik
dibawabh ini :

Grafik 2
Capaian Hasil Kelitbangan Hingga Tahun Kelima

REKOMENDASI HASIL KELITBANGAN

2018 [E2019 E12020 E2021 E2022

Hasil Kelitbangan
=
o N
) \ x* e

N

R

o N B O ®

[ A% 7

tahun

Sedangkan perbandingan capaian kinerja dari tahun lalu terlihat seperti grafik
berikut :

Grafik 3
Perbandingan Capaian kinerja Dengan Capaian 2 Tahun Sebelumnya

PERBANDINGAN CAPAIAN KINERJA DARI TAHUN

SEBELUMNYA
16
14
a 12
3 10
E
S 8
2 6
g 4
2
0
2020 2021 2022
TAHUN

™ Target ™ Capaian
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Pencapaian target indikator 1 "Jumlah hasil kelitbangan yang
diimplementasikan dalam mendukung kinerja pemerintah daerah" diperoleh dengan
melakukan kajian, Forum Grup Discussion (FGD) dengan stakeholder dan tenaga
ahli yang sesuai dengan masalah yang diambil, serta dari rekomendasi tenaga ahli
kelitbangan. Hasil kelitbangan yang dihasilkan berupa rekomendasi. Rekomendasi
ini diharapkan memberikan kontribusi meningkatnya tata kelola pemerintahan yang

profesional dan amanah berorientasi pada pelayanan publik.

Pada tahun 2022, rekomendasi diperoleh dari hasil kajian Litbang ESDM
berupa Kajian Keberagaman Geologi (Geoheritage) Lampung Barat untuk
mendukung pengembangan geopark Suoh, FGD bidang pariwisata, FGD bidang
Pertanian, perkebunan dan Pangan, FGD terkait warisan budaya tak benda, FGD
terkait Pengembangan Pemanfaatan Air Permukaan Sebagai Pembangkit tenaga
Listrik, maupun rekomendasi dari tenaga ahli kelitbangan yang berjumlah 12

rekomendasi.

Pada tahun 2022, rekomendasi yang dihasilkan berjumlah 12 rekomendasi,
sesuai dengan target yang ditentukan. Dengan hasil rekomendasi adalah sebagai
berikut :

1. Geoheritage (Keberagaman geologi) Lampung Barat

2. Pengembangan Pariwisata Berkelanjutan dan Ekonomi Kreatif Dalam
Mendukung Peningkatan Perekonomian daerah melalui Kolaborasi
dan sinergitas antara instansi terkait, pokdarwis dan UMKM
Pemanfaatan Air Permukaan Sebagai Pembangkit tenaga Listrik
Analisa Kelayakan Investasi Keramba Jaring Apung (KJA)

Program Tentang Orang Tua Asuh Pohon Mandiri (Kota PM)

Penetapan Warisan Geologi Kaldera Suoh

N o g ko

Optimalisasi Geosite Lampung Barat Dalam Rangka Percepatan

Pengembangan Geoheritage

©

Analisis Kebijakan Pengelolaan Dan Pelestarian Cagar Budaya

Analisis Hukum Penyiapan Infrastruktur Rumah Perempuan Dan Anak

10. Pelestarian Pesta Sekura Di Bumi Sekala Bekhak Di Kabupaten
Lampung Barat

11. Kazanah Manuskrip Di Kabupaten Lampung Barat

12. Warisan Budaya Tak Benda Di Kabupaten Lampung Barat
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Dalam penyebarluasan kegiatan penelitian dan pengembangan, Badan
Penelitian dan Pengembangan menggunakan Jurnal Kelitbangan dengan nomor
ISSN : 2657-0041 sebagai medianya yang terbit setiap 6 bulan sekali. Selain Jurnal,
penyebarluasan juga melalui website kelitbangan serta kerjasama dengan media

massa.

Kedua : Indeks Inovasi Daerah dengan target Sangat Inovatif.

Indeks inovasi daerah merupakan hasil pengukuran terhadap inovasi daerah
yang telah di input melalui Sistem Aplikasi Indeks Inovasi Daerah Pusat Penelitian
dan Pengembangan Inovasi Daerah Badan Penelitian dan Pengembangan

Kementrian Dalam Negeri.

Data profil inovasi daerah secara otomatis akan menghasilkan skor dan
peringkat/ranking indeks inovasi daerah. Selanjutnya hasil tersebut dianalisis dan
diseleksi oleh Tim Penilai. Hasil analisis Tim Penilai menghasilkan nominator bagi

Pemerintah Daerah inovatif untuk mengikuti tahap selanjutnya.

Hasil pengukuran indeks inovasi daerah dikategorikan sebagai berikut :

Kategori Skor
Sangat Inovatif 60,00 - 100
Inovatif 30,00 — 59,99
Kurang Inovatif 0,01 - 29,99
Tidak Dapat Dinilai 0

Capaian kinerja nyata indikator 2 "Indeks Inovasi Daerah" adalah sebesar
Sangat Inovatif dari target sebesar Sangat Inovatif yang direncanakan dalam
Perjanjian Kinerja Tahun 2022 sehingga persentase capaian kinerjanya adalah

100.00 %, capaian ini sesuai target yang diperjanjikan.

Tahun 2022 adalah tahun ke 5 renstra, capaian kinerja indikator 1 "Indeks

Inovasi Daerah" tahun ini adalah sebesar 100.00 %, bila dibandingkan dengan target
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akhir renstra Badan Penelitian Dan Pengembangan maka capaian kinerjanya

mencapai 100 %.

Berdasarkan Radiogram Nomor 000.10/398/BSKDN tanggal 30 Januari 2023
tentang Indeks Inovasi Daerah Provinsi, Kabupaten, Dan Kota Tahun 2022
Berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 400.10.11 — 6301.A Tahun
2022 Tentang Indeks Inovasi Daerah Provinsi, Kabupaten, Dan Kota Tahun 2022,
Kabupaten Lampung Barat kembali memperoleh predikat Sangat Inovatif dengan
Skor Indeks 65,39 menempati urutan ke 14 kategori Kabupaten se — Indonesia.

Pencapaian Indeks Inovasi dibandingkan dengan pencapaian Provinsi dan

Nasional adalah sebagai berikut :

Kabupaten Lampung | Provinsi Lampung Indonesia
Barat
Peringkat 14 8 75
Nilai Indeks 65,39 60,90 27,9

*(Data Peringkat Indonesia diperoleh dari Data Global Innovation Index 2022)
**(Data Peringkat Kabupaten dan Daerah dari Radiogram Nomor 000.10/398/BSKDN tanggal 30
Januari 2023 tentang Indeks Inovasi Daerah Provinsi, Kabupaten, Dan Kota Tahun 2022)

Sedangkan perbandingan pencapaian Indeks Inovasi Daerah dari tahun

sebelumnya adalah sebagai berikut :

Uraian Peringkat Nilai Indeks
2021 2022 2021 2022
Lampung 5 14 62,80 65,39
Barat
Lampung 15 8 50,18 60,90
Nasional 87 75 Innovation 27,9
Inputs : 87
Innovation
Outputs : 84

Dari Tabel diatas, Lampung Barat masih berada pada posisi Kabupaten
Sangat Inovatif. Secara peringkat terlihat menurun, namun secara poin meningkat
dari tahun sebelumnya. Perlu peningkatan kualitas inovasi daerah agar dapat

bersaing dengan Kabupaten lain se Indonesia.
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Upaya yang dilakukan oleh Badan Penelitian dan Pengembangan dalam
pencapaian Indeks Inovasi Daerah (1ID)/ Innovative Government Award (IGA) adalah
sebagai berikut :

- Melakukan Sosialisasi ke Perangkat Daerah (PD) dan Kecamatan

- Rapat Koordinasi dengan seluruh Perangkat Daerah

- Menetapkan 1 Perangkat Daerah 1 Pamong Inovasi

- Melakukan Coaching IGA ke PD hingga berkas dari tiap Inovasi tersedia
100%.

Selain rekomendasi dan pelaksanaan Inovasi Daerah, ada beberapa
pelaksanaan program dalam mendukung tugas fungsi Badan penelitian dan

pengembangan sebagai berikut :
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¢ Indeks Pengelolaan Keuangan Daerah (IPKD)

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 19 Tahun 2020
tentang Pengukuran Indeks Pengelolaan Keuangan Daerah, bahwa
Sekretaris Daerah Provinsi sebagai penanggung jawab dalam pengukuran
Indeks Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten/Kota, dari hal tersebut
Pemerintah Provinsi Lampung melalui Keputusan Gubernur Lampung Nomor
G/631/VI.6/HK/2022 tentang Penetapan Hasil Pengukuran Indeks
Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten dan Kota Se Provinsi Lampung
Tahun 2021 menetapkan Lampung Barat dengan nilai Indeks 78,2404
dengan kategori Baik (A).

¢ Indeks Daya Saing Daerah (IDSD)

Indeks Daya Saing Daerah (IDSD) merupakan instrument pengukuran daya
saing pada tingkat provinsi dan kabupaten/ kota yang dilakukan oleh Badan
Riset dan Inovasi Nasional (BRIN). Pengukuran IDSD 2022 terdiri dari empat
komponen yang dielaborasi kedalam 12 pilar. Dengan mengukuran
menggunakan data sekunder yang bersumber dari Kementerian/Lembaga.
Dari hasil pengukuran, Skor IDSD Kabupaten Lampung Barat adalah 2,56
masih berada dibawah capaian Skor IDSD Provinsi Lampung 3,02 dan Skor
IDSD Nasional 3,26. Dengan capaian indeks pilar terendah pada Pilar 10
Ukuran pasar yaitu 0,33 dan Pilar 12 Kapabilitas Inovasi yaitu 0,33.

Analisa Penyebab Keberhasilan/Kegagalan

Mencermati pelaksanaan program dan kegiatan untuk mencapai target
indikator sasaran yang telah ditetapkan pada tahun 2022, dapat terlihat bahwa
Balitbang berhasil mencapai target yang telah ditetapkan.

Sedangkan jika kita melihat pelaksanaan tugas dan fungsi pada Badan Litbang
secara umum, terdapat beberapa kendala dan masalah yang mempengaruhi
pelaksanaan dan pencapaian kinerja. Beberapa faktor yang menjadi kendala adalah

sebagai berikut :

LKIP Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2022

- 15



Badan Penelitian Dan Pengembangan

1. Aspek Tatalaksana

a. Pelaksanaan kegiatan kelitbangan masih sangat tergantung pada Pihak
Ketiga, baru ada 1 orang dengan jabatan peneliti hasil penyetaraan. Hal ini
berakibat pada pelaksanaan kegiatan memerlukan waktu yang lama.

b. Implementasi Permendagri Nomor 17 Tahun 2016 tentang Pedoman
Penelitian dan Pengembangan di Kementerian Dalam Negeri dan Pemerintah
Daerah belum dipahami secara menyeluruh oleh pelaksana kelitbangan di
Badan Litbang.

c. Komitmen dari para pemangku kepentingan untuk secara proporsional
memberdayakan peran dan fungsi kelitbangan sekaligus menjadikan Badan
Litbang sebagai mitra kerja utama.

2. Aspek Sumberdaya Manusia

a. Masih minimnya Tenaga fungsional peneliti dan tenaga fungsional
perekayasa sebagai personil utama penyelenggaraan kegiatan kelitbangan,
yang berdampak pada terbatasnya cakupan isu yang ditangani, serta kualitas
hasil kelitbangan yang ditindaklanjuti sebagai input rekomendasi kebijakan
terhadap pemangku kepentingan.

b. Terbatasnya kualitas dan kuantitas SDM di bidang administrasi dan
pengelolaan keuangan yang berdampak pada dukungan dan percepatan
pelaksanaan kegiatan di Badan Litbang.

3. Aspek Program dan Anggaran

a. Masih perlu penajaman rumusan atas rencana topik kegiatan kelitbangan
yang berorientasi pada isu-isu strategis dan menjadi prioritas kebijakan
daerah.

b. Terbatasnya alokasi anggaran yang dapat dimanfaatkan untuk
pengembangan jenis-jenis kegiatan lingkup Badan Litbang secara lebih
variatif dan dinamis terutama untuk mendorong peningkatan peran dan fungsi
kelitbangan di Lampung Barat.

4. Aspek Pendukung Lainnya

a. Kerjasama kelitbangan dengan stakeholder di tingkat pusat maupun daerah
belum terwujud secara optimal, baik dalam bentuk implementasi kesepakatan
kerjasama maupun penyediaan payung hukum kerjasama kelitbangan antar

stakeholder.
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b. Masih minimnya data base untuk mendukung kebutuhan data dan informasi
yang cepat dan akurat guna kepentingan kelitbangan dalam menindaklanjuti
isu-isu aktual dan strategis.

c. Terbatasnya sarana prasarana kerja untuk mendukung kegiatan kelitbangan
seperti komputer, printer termasuk aula untuk ruang rapat yang memadai

bagi pelaksanaan rapat/seminar/FGD.

Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Kinerja anggaran Balitbang yang dialokasikan untuk mencapai sasaran
strategis dan indikator kinerja telah tercapai dengan baik. Pagu anggaran yang
secara khusus dialokasikan untuk memfasilitasi kegiatan mendukung ketercapaian 1
sasaran strategis yang diuraikan menjadi 1 (satu) IKU Balitbang dengan 2 Indikator
IKU pada tahun 2022 adalah Rp. 3.252.866.557 dengan realisasi sebesar Rp.
3.206.013.739 atau sebesar Rp. 98,56%. Rincian realisasi anggaran dapat dilihat

pada Lampiran 2.

Berdasarkan hasil perhitungan efisiensi dan efektifitas kinerja Balitbang
(perhitungan terlihat dalam Lampiran 4), maka terlihat tingkat efisiensi kinerja
Balitbang sebesar 1,44% dan tingkat efektivitas nya sebesar 101,46%. Dari nilai itu,
capaian kinerja Balitbang di nilai sangat efektif dan efisien. Hal ini terlihat dari kinerja
yang dihasilkan sesuai target yang ditetapkan, disisi lain penyerapan anggarannya

lebih kecil dari pagu anggaran.

Secara rinci, tingkat efisiensi kinerja Balitbang untuk mencapai target Sasaran

Strategis adalah sebagai berikut.

Tabel 3.8
Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
No Sasaran ndikator | CopaienKineria | Penyerapan | Tinghat
Jumlah hasil
kelitbangan yang
Meningkatnya kualitas hasil diimplementasikan 100 98 65 135
1 | Kelitbangan dan Inovasi dalam dalam mendukung ' '
mendukung kinerja pemerintah | Kinerja pemerintah
daerah. daerah
II:r;deks Inovasi 100 97.28 272
aerah
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Selain sumberdaya keuangan, untuk mencapai target sasaran strategis
Balitbang juga didukung oleh sumberdaya manusia dan sarana prasarana kantor.
Dalam melaksanakan tugas dan fungsi nya, Balitbang memiliki sumberdaya manusia
dengan jumlah 26 orang, terdiri dari 19 orang PNS, 2 CPNS dan 5 orang tenaga
honorer/TKS. Secara Distribusi, Jumlah pegawai Balitbang dapat dilihat dalam tabel
berikut.

Tabel 3.9
Distribusi Pegawai Balitbang

Jumlah Pegawai

No Lokasi
PNS/CPNS Honorer/TKS

1. Kantor Balitbang 21 5

Badan Penelitian dan Pengembangan memiliki 4 Jabatan Struktural dan 5
Jabatan Fungsional Penyetaraan, yaitu:
1 (satu) orang Kepala, Eselon Il.a
1 (satu) orang Sekretaris, Eselon IlI
2 (dua) orang Kepala Bidang, Eselon 1lI
1 (satu) orang Kepala Sub Bagian/Sub Bidang, Eselon IV.a
1 (satu) Peneliti Ahli Muda
2 (dua) orang Analis Data limiah Ahli Muda

-~ ® o0 T o

1 (satu) orang Analisis Keuangan Pusat/Daerah Ahli Muda

= @

1 (satu) orang Penata Penerbitan limiah Ahli Muda

1 (satu) orang Analis Pemanfaatan IPTEK Ahli Muda

Berdasarkan Jenjang Pendidikan, PNS pegawai Badan Penelitian dan

Pengembangan terlihat seperti dalam Tabel 3.10 sebagai berikut :
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Tabel 3.10
Jumlah PNS Berdasarkan Kepangkatan/Golongan

IV.c
IV.b
IV.a
.d

\

|

|

ll.c |
Il.b |
ll.a |
|

|

|

|

Il.c
Il.b
Il.a

|—\o.‘°9°.\‘.°’§-"':'>9°!\’
R olkr WA PR ANNDN

l.c

Tingkat Pendidikan pegawai PNS Badan Penelitian dan Pengembangan
Kabupaten Lampung Barat, dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 3.11
Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan

\ L | |

| 2. | S1 | 11 | 52
N Diploma | 2 | 10
| 4 | SMA | | 14
. 5. | SMP | | 5

D. Akuntabilitas Anggaran Tahun Anggaran 2022

a. Alokasi Anggaran
Untuk membiayai kegiatan di Balitbang pada Tahun 2022, Balitbang mendapat
Alokasi Anggaran sebesar Rp. 3.252.866.557, yang terdiri dari belanja Operasi
sebesar Rp. 3.195.999.057 dan Belanja Modal Rp. 56.867.500. Belanja Operasi
sendiri terbagi menjadi 2 belanja yaitu Belanja Pegawai sebesar Rp.
1.907.419.557 dan Belanja Barang Jasa sebesar Rp. 1.288.579.500.
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Grafik 5
Persentase Pagu Berdasar Rincian Belanja

56.867.500 ;

M Belanja Pegawai
M Belanja Barang

 Belanja Modal

b. Realisasi Anggaran
Realisasi belanja Balitbang sampai tanggal 31 Desember 2022 adalah senilai
Rp. 3.206.013.739 dengan rincian belanja sebagaimana grafik berikut.

Grafik 5
Realisasi Terhadap Pagu Berdasarkan Belanja
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1.800.000.000 -
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1.400.000.000 -
1.200.000.000 A
1.000.000.000 -
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600.000.000 A
400.000.000 -

200.000.000 - -

Belanja Belanja Barang Belanja Modal
Pegawai
H Pagu 1.907.419.557 1.288.579.500 56.867.500

M Realisasi| 1.874.524.256 1.274.621.983 56.867.500
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E. Inovasi Perangkat Daerah

Inovasi Perangkat Daerah yang ada di Badan Penelitian dan Pengembangan
dan telah dilaporkan dalam Aplikasi Indeks Inovasi Daerah (1ID) Kementerian Dalam

Negeri adalah sebagai berikut :
¢ Grand Design Kabupaten Tangguh Bencana

Dalam Undang-Undang Nomor 24 tahun 2007, Bencana (Disaster)
didefinisikan sebagai: “suatu peristiwa atau rangkaian peristiwva yang
mengancam dan mengganggu kehidupan dan penghidupan masyarakat
yang disebabkan, baik oleh faktor alam dan/atau faktor non alam maupun
faktor manusia sehingga mengakibatkan timbulnya korban jiwa manusia,
kerusakan lingkungan, kerugian harta benda, dan dampak psikologis”.

Bencana terjadi akibat kolektifitas atas komponen bahaya (hazard)
yang mempengaruhi kondisi alam dan lingkungan, serta bagaimana tingkat
kerentanan (vulnerability) dan kemampuan (capacity) suatu komunitas dalam
mengelola ancaman. Semakin tinggi nilai ancaman dan nilai kerentanan
maka risiko terjadinya bencana semakin tinggi. Untuk mengurangi risiko
bencana perlu melakukan peningkatan nilai kerentanan (vulnerability)
menjadi kapasitas (capacity) dengan melakukan penguatan kapasitas di
dalam masyarakat dalam mengelola lingkungan, mengenal ancaman,
mengetahui dampak yang dapat ditimbulkan oleh faktor-faktor yang
mengakibatkan terjadinya bencana.

Berawal dari kondisi lapangan yang menunjukkan bahwa ketika
sebuah organisasi mengeksekusi suatu program, konsep besar sering kali
berujung kurang substansial, identifikasi masalah perlu dilakukan untuk
memberikan penanganan yang tepat. Masalah tersebut dapat disebabkan
karena tidak semua pemangku kepentingan (stakeholder) memahami
konsep besar-yang lebih lanjut kita sepakat menyebutnya sebagai grand
design-nya. Berdasarkan pengalaman hanya sebagian kecil dari organisasi
yang mendeterminasi grand design tersebut, sehingga diperlukan sosialisasi
yang berjangka dan strategis. Secara teoritis, seluruh bagian organisasi
harus memahami visi organisasinya dalam beraktifitas.

Tujuan Kabupaten Tangguh Bencana dituangkan dalam Grand Design

Kabupaten Tangguh Bencana (GDKTB) 2021-2030 menjadi pedoman dalam
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penyusunan Road Map Kabupaten Tangguh Bencana (RMKTB) 2021-2025.
Selanjutnya, GDKTB 2021-2030 dan RMKTB 2021-2025, RMKTB 2026-
2030, menjadi pedoman bagi Pemerintah Daerah dalam pelaksanaan
kegiatan yang mendukung penanggulangan bencana di Kabupaten
Lampung Barat. Keterlibatan OPD dan lembaga/instansi vertikal dalam
pelaksanaan Grand Design Kabupaten Tangguh Bencana bukanlah
merupakan beban kewajiban dari satu organisasi namun melibatkan banyak
perangkat daerah dalam pelaksanaan satu atau beberapa program atau
kegiatan.

Dalam mempermudah koordinasi dalam pelaksanaan program atau
kegiatan ditetapkan koordinator yang bertugas untuk mengkoordinasikan
pelaksanaan satu atau beberapa program dengan dinas/instansi/lembaga
terkait yang terlibat untuk melaksanaan suatu program atau kegiatan yang
sebagaimana tercantum dalam matriks atau untuk keperluan koordinasi
dengan koordinator lain dalam upaya mengkoordinasikan pelaksanaan
program atau kegiatan yang saling berkorelasi.

Kelibatan OPD atau instansi/lembaga vertikal dalam pelaksanaan
program atau kegiatan serta dinas/instansi yang ditunjuk sebagai koordinator
maupun terkait yang terlibat dalam suatu program/kegiatan telah
diinventarisir dan dipetakan serta disusun dalam matriks keterlibatan OPD
dan lembaga, namun tidak menutup apabila diperlukan pelibatan
dinas/insansi di luar yang tertulis tetap dapat dilakukan sesuai dengan

kebutuhan.

¢ Kajian Pengembangan Tata Kelola Kopi di Kabupaten Lampung Barat
Melalui Kelembagaan (KATAK KEMBAR MELAGA)

Inovasi Kajian Pengembangan Tata Kelola Kopi di Kabupaten
Lampung Barat Melalui Kelembagaan (KATAK KEMBAR MELAGA)
merupakan inovasi yang berfokus dan bertujuan untuk pengembangan tata
kelola kopi di kabupaten lampung barat melalui kelembagaan dan hasil
dokumen kajian sebagai upaya peningkatan perekonomian petani dan

masyarakat di kabupaten Lampung Barat.
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Manfaat yang diperoleh dengan adanya inovasi ini yaitu Meningkatkan
produktivitas dan penerapan GAP (Good Agricultural Practices),
mempertahankan karakteristik serta meningkatkan mutu kopi Lampung
Barat, menjaga citra perkopian Lampung Barat melalui peningkatan kualitas
dan daya saing serta nilai tambah kopi Lampung barat dan meningkatkan

keterampilan mutu fisik dan citarasa bagi petani kopi.

=)
LAPORAN/AKHIR

KAJIAN

PENGEMBANGAN TATA KELOLA KOPI
DI KABUPATEN LAMPUNG BARAT,
MELALUI KELEMBAGAAN

KERJASAMA'

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BUPATEN LAMPUNG BARAT,

DENGAN FAKULTAS PERTANIAN
UNIVERSITAS LAMPUNG

e Pengembangan Kawasan geopark Suoh

Inovasi Pengembangan Kawasan Geopark Suoh merupakan sebuah
kawasan yang berisi aneka jenis unsur geologi yang memiliki makna dan
fungsi sebagai warisan alam. Di kawasan ini dapat diimplementasikan
berbagai strategi pengembangan wilayah secara berkelanjutan dengan
mengedepankan 3 aspek penting yaitu edukasi, ekonomi dan ekologi.

Melalui Pengembangan Kawasan Geopark Suoh dalam jangka
panjang bagi Kabupaten Lampung Barat, Kawasan Geopark Suoh akan
menjadi kawasan lindung warisan bumi, pengembangan aneka ilmu
pengetahuan dan teknologi, sarana pengembangan geowisata dan sarana

pengenalan warisan bumi kepada khalayak umum.
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Laporan Akhir

KEGIATAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Pekerjaan Kajian Geoheritage dalam
Pembentukan Geopark
di Kabupaten Lampung Barat

@

¢ PM INDAH (Pamong Membangun Inovasi Daerah)

Pemerintah Nomor 38 Tahun 2017 tentang Inovasi Daerah menuntut
daerah untuk melakukan inovasi daerah dalam rangka peningkatan tata
kelola, pelayanan publik, pemberdayaan masyarakat dan daya saing daerah
dalam rangka mewujudkan peningkatan kesejahteraan masyarakat.

Dalam rangka pelaksanaan inovasi daerah, memerlukan komitmen
Kepala Daerah dan DPRD juga harus didukungan dengan Sumber Daya
Manusia yang berkualitas dan profesional, ketersediaan sarana dan prasana
serta tanggap (responsif) terhadap kebutuhan masyarakat. Hal ini sejalan
dengan arahan Bapak Presiden Rl dalam pidato kenegaraan HUT RI ke 74
bahwa “saat ini kita memasuki kompetisi global antar Negara menuntut perlu
berkreasi dan berinovasi sehingga pemda dituntut untuk mampu
menciptakan terobosan dan Inovasi untuk bekerja secara lebih maksimal
demi kemajuan ekonomi dan mewujudkan masyarakat yang sejahtera.
Perkembangan era digital dan menghadapi revolusi industry 4.0 untuk bisa
bersaing dalam era keterbukaan dan tantangan kedepan sehingga jangan
takut terhadap persaingan, semua kita hadapi dengan kreatifitas dan
Inovasi”.

Dengan diterbitkannya Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah maka konsekuensi logis sebuah kebijakan
desentralisasi adalah penyerahan kewenangan Pemerintah kepada

Pemerintah Daerah untuk mengatur dan mengurus rumah tangganya sendiri.
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Adanya kebijakan Desentralisasi dari Pemerintah kepada Pemerintah
Daerah tersebut,telah memberikan kewenangan yang Iluas kepada
Pemerintah Daerah untuk membuat kebijakan daerah dalam rangka
memaksimalkan pelayanan, meningkatkan peran serta, prakarsa dan
pemberdayaan masyarakat yang bertujuan pada peningkatan kesejahteraan
masyarakat. Pemberian otonomi yang seluas-luasnya kepada daerah
dilaksanakan berdasarkan prinsip Negara Kesatuan Republik Indonesia
Sejalan dengan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah dan Peraturan Penerapan inovasi daerah dalam
mendukung kinerja penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah secara
simultan diharapkan mampu menciptakan Penguatan Daya Saing dan
Kemandirian Daerah Setiap Pemerintah Daerah diharapkan mampu berdaya
saing dan mandiri dalam menyelenggarakan pemerintahan daerah.
Kemampuan berdaya saing dengan menerapkan inovasi memerlukan
kemampuan SDM dan profesionalisme, infrastruktur, penelitian dan
pengembangan dan jejaring, kecanggihan teknologi dan pasar. Selain itu,
kemandirian daerah dalam menyediakan sumber-sumber keuangan yang
didukung dengan inovasi daerah menciptakan efisiensi dan efektifitas dan
manfaat yang lebih baik serta mengurangi ketergantungan pendanaan dari
Pusat, terutama dalam melaksanakan program dan kegiatan untuk
peningkatan kesejahteraan masyarakat.

Melalui Kegiatan Pengembangan Inovasi Daerah dan Teknologi
Tahun 2020 Balitbang melakukan pembinaan terhadap Perangkat Daerah
dalam melaksanakan inovasi daerah dalam upaya memacu kreativitas dan
inovasi serta memotivasi Perangkat Daerah untuk lebih kompetitif dalam
memperbaiki kinerja dalam aspek tata kelola, pelayanan publik, peningkatan
perekonomian dan daya saing daerah. Melakukan pembinaan dan
mendorong kompetisi positif Perangkat Dearah secara transparan dalam
rangka peningkatan tata kelola, pelayanan publik, dan efektivitas
pelaksanaan urusan penyelenggaran pemerintahan daerah guna

terwujudnya kesejahteraan rakyat.
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e Poeber (Pekon Youtuber)

Dalam era digital saat ini masyarakat baik generasi muda / milenial
maupun yang sudah dewasa mau tidak mau, siap atau tidak siap harus bisa
beradaptasi dengan era digital, konsekuensi yang terjadi apabila tidak dapat
beradaptasi yaitu akan menjadi gaptek atau bahkan tertinggal oleh
masyarakat yang sudah beradaptasi. Seorang tokoh di bidang teknologi
informasi yaitu Alvin Topler mengatakan bahwa apabila kita tidak siap untuk
beradaptasi dengan teknologi, maka teknologi itu akan menggilas kita. Oleh
karena itu generasi muda kita wajib dibekali dengan ilmu - ilmu di bidang
Teknologi Informasi ini. Disamping itu, saat ini generasi muda Kkita
dihadapkan pada persoalan maraknya pengaruh dari luar, mulai dari
minuman keras, prostitusi hingga penyalahgunaan narkoba. Jika para
generasi muda/ kaum milenial ini tidak diberikan semacam sentuhan kearah
positif seperti pengenalan terhadap dunia internet, tentu mereka akan
menjadikan 3 hal tadi sebagai pelarian. Berangkat dari niat tulus ini,
sekelompok pemuda yang dipelopori dari salah satu Aparatur Sipil Negara
(ASN) berniat untuk memberikan Bimbingan dan Pembinan Pengenalan
terhadap dunia digital bagi kaum milenial ini sehingga pengaruh atau
keinginan - keinginan yang mengarah ke hal - hal negatif dapat ditekan
seminimal mungkin.

Adapun kegiatan tersebut bernama : Pekon Youtuber atau disingkat
POEBER. Poeber merupakan semacam kegiatan pelatihan bagi pemuda -
pemuda yang ada di Pekon (Desa) yang dilatih untuk membuat konten -
konten youtube yang menarik, inovatif, serta bermanfaat terutama dalam
promosi potensi yang ada di pekon atau desa masing - masing. Dengan
bimbingan para narasumber yang telah sukses menjadi youtuber yang
ditandai dengan ribuan subscribe dan views diharapkan para pemuda
milenial ini menjadi pelopor promosi pembangunan dan juga bisa
mendapatkan penghasilan tambahan apabila konten tersebut diminati oleh
ribuan bahkan jutaan penonton. Disamping itu dengan kesibukan yang
mereka miliki selaku youtuber ini, keinginan atau pengaruh - pengaruh buruk
dari luar misalnya narkoba, mabuk, judi, prostitusi dapat teralihkan. Sebagai

langkah awal, dilakukan pembentukan dan pembinaan di 3 Pekon atau Desa
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yang nantinya apabila sukses dan berjalan dengan lancar akan ditingkatkan

keseluruh Pekon atau Desa yang ada di wilayah Kabupaten Lampung Barat

e Optimalisasi Pemanfaatan Media Sosial dan Website Sebagai Media

Informasi Artikel

Pemerintah Kabupaten Lampung Barat memiliki tiga komitmen satu
diantaranya yaitu kabupaten literasi dalam pembangunan yang akan
dilakukan untuk mewujudkan Lampung Barat Hebat dan Sejahtera. Untuk
mendukung komitmen kabupaten literasi, Badan Penelitian dan
Pengembangan Kabupaten Lampung Barat melalui sub bidang
penyelenggaraan pemerintahan dan pengkajian peraturan memberikan
wadah publikasi melalui Jurnal Kelitbangan sebagai upaya meningkatkan
dan menumbuhkan minat baca dan menulis bagi masyarakat di Kabupaten
Lampung Barat dalam bentuk karya tulis dibidang sosial, ekonomi, budaya,
iptek dan inovasi, pertanian, perkebunan, peternakan, sumber daya alam
dan sumber daya manusia. Hal ini berkaitan dengan satu diantara tugas sub
bidang penyelenggaraan pemerintahan dan pengkajian peraturan yaitu
menyiapkan bahan pelaksanaan pengelolaan data penelitian dan
pengembangan, kejurnalan, buletin dan peraturan, serta pelaksanaan
pengkajian peraturan.

Badan penelitian dan pengembangan Kabupaten Lampung Barat telah
menginformasikan kepada masyarakat, Aparatur Sipil Negara, UKM dan
Peneliti mengenai persyaratan penulisan dan penyampaian artikel melalui
surat sekretariat daerah nomor 423.6/97/IV.03/2019 perihal pembuatan
artikel pada tanggal 20 Maret 2019. Namun di semester 1 tahun 2019,
masyarakat Lampung Barat hanya dua orang yang menyampaikan artikel ke
Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat dan untuk
semester 2 tahun 2019 dan semester 1 tahun 2020 belum ada masyarakat
Lampung Barat yang menyampaikan artikel ke Badan Penelitian dan
Pengembangan Kabupaten Lampung Barat. Penulis yang menyampaikan
artikel adalah kebanyakan orang-orang dari luar Kabupaten Lampung Barat.
Hal ini menunjukkan bahwa masih rendahnya minat baca dan menulis bagi

masyarakat di Kabupaten Lampung Barat dalam bentuk karya tulis ilmiah.
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Sehingga informasi persyaratan penulisan dan penyampaian artikel untuk
kegiatan kelitbangan di Kabupaten Lampung Barat yang disampaikan
melalui media cetak surat sekretariat daerah tersebut belum efektif.

Selain itu, media cetak berbentuk surat juga cenderung setelah
diterima oleh instansi dan didisposisi oleh atasan akan diarsipkan sehingga
informasi yang ingin kita sampaikan tidak akan terbaca lagi. Apabila hal
tersebut tidak ditangani maka akan berdampak pada tidak adanya
perkembangan dalam meningkatkan dan menumbuhkan minat baca dan
menulis bagi masyarakat di Kabupaten Lampung Barat dalam bentuk karya
tulis untuk mendukung komitmen kabupaten literasi. Oleh karena itu, untuk
menyelesaikan masalah tersebut dengan pemanfaatan media sosial dan
website Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat
sebagai media penyampaian informasi mengenai persyaratan penulisan dan
penyampaian artikel.

Dengan kemajuan teknologi informasi, media sosial dan website
merupakan platform yang sangat populer dalam era digital zaman sekarang.
Penyampaian informasi melalui media cetak berupa surat masih sangat
terbatas karena penyebaran informasinya hanya dari mulut ke mulut.
Pemanfaatan media sosial dan website memiliki pengaruh yang lebih baik
daripada media cetak berupa surat karena informasi akan cepat tersampai
dan pembaca lebih mudah mencari informasi. Pemanfaatan media sosial
dan website diharapkan menjadi cikal bakal untuk satu perubahan jurnal
kelitbangan Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Lampung
Barat menuju open jurnal system sehingga jurnal kelitbangan tidak lagi

berbentuk manual berbentuk cetak.
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BAB IV PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Badan Penelitian Dan
Pengembangan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2022 ini merupakan
pertanggung jawaban tertulis atas penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good
Governance) Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat
Tahun 2022 Pembuatan LKIP ini merupakan langkah yang baik dalam memenuhi
harapan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sebagai upaya untuk penyelenggaraan

pemerintahan yang baik sebagaimana diharapkan oleh semua pihak.

LKIP Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat
Tahun 2022 ini dapat menggambarkan kinerja Badan Penelitian Dan
Pengembangan Kabupaten Lampung Barat dan Evaluasi terhadap kinerja yang
telah dicapai baik berupa kinerja kegiatan, maupun kinerja sasaran, juga dilaporkan

analisis kinerja yang mencerminkan keberhasilan dan kegagalan.

Dalam tahun 2022 Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten
Lampung Barat menetapkan sebanyak 1 (Satu) sasaran dengan 2 (dua) indikator
kinerja sesuai dengan Rencana Kinerja Tahunan dan Dokumen Perjanjian Kinerja
Tahun 2022 yang ingin dicapai. Secara rinci pencapaian sasaran dapat dijelaskan

sebagai berikut :

e Sasaran 1 terdiri dari 2 indikator dengan nilai 100.00 %

Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian sebanyak 1 sasaran tersebut,

secara umum telah sesuai target yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja.

Dalam Tahun Anggaran 2022 untuk pelaksanaan program dan kegiatan pada
Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat dalam rangka
mencapai target kinerja yang ingin dicapai dianggarkan melalui Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Lampung Barat Tahun
Anggaran 2022 sebesar Rp. 3.252.866.557 sedangkan realisasi anggaran
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mencapai Rp. 3.206.013.739, dengan demikian dapat dikatakan tahun 2022 Badan
Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat kondisi anggaran adalah
Silpa Rp. 46.852.818

Renstra Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat
2017-2022 menetapkan sebanyak 1 (satu) sasaran dengan 2 (dua) indikator kinerja
tersebut telah dilaksanakan melalui Rencana Kinerja Tahunan tahun ke 5 dari lima
tahun yang direncanakan yaitu pada tahun 2022, dengan rincian pencapaian

sasaran sebagai berikut :

e Sasaran 1 terdiri dari 2 indikator dengan nilai 100.00 %

Dalam kurun waktu 1 (satu) tahun tersebut telah menggunakan anggaran
sebesar Rp. 3.252.866.557 (tiga milyar dua ratus lima puluh dua juta delapan ratus
enam puluh enam ribu lima ratus lima puluh tujuh rupiah) telah mewujudkan capaian
kinerja untuk menunjang pencapaian Misi dan Visi Badan Penelitian Dan
Pengembangan Kabupaten Lampung Barat. Berdasarkan pagu anggaran tersebut
maka realisasi anggaran yang telah digunakan oleh Badan Penelitian Dan
Pengembangan Kabupaten Lampung Barat adalah 98,56% dari anggaran yang
direncanakan, hal tersebut menunjukan bahwa perencanaan Badan Penelitian Dan
Pengembangan Kabupaten Lampung Barat perlu dioptimalkan kembali agar lebih
efektif dan efisien dalam meningkatkan kinerja yang mendukung pencapaian Visi

dan Misi Kabupaten Lampung Barat.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Badan Penelitian
Dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat ini, diharapkan dapat memberikan
gambaran Kinerja Badan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten Lampung
Barat kepada pihak-pihak terkait baik sebagai stakeholders ataupun pihak lain yang
telah mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif untuk membangun Kabupaten

Lampung Barat.

Kabupaten Lampung Barat,...............

—__ A
NXKGS

PAIJO, SKM,
19640902 19880341 006
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Lampiran I

Evaluasi Rencana Aksi Tingkat Tujuan dan Sasaran Strategis Badan P
Periode 2018 - 2022

ian dan P

n Kab. Lampung Barat

Tahun 2022
. N " ¢ casi Ki " " Nama
Target Kinerja Pex: triwulan Realisasi Kinerja P?r triwulan Sasaran Target Kinerja Sasaran Akumulatif i Kinerja A Jabatan
No Tujuan Indikator Kinerja Akumulatif Akumulatif . Indikator Kinerja
TR 1 TR 2 TR 3 TR 4 TR 1 TR 2 TR 3 TR 4 Trw 1 Trw 2 Trw 3 Trw 4 TR 1 TR 2 TR 3 TR 4 Jawab
Meningkatnya Predikat Laporan Sangat |Sangat [Sangat [Sangat |Sangat |Sangat |Sangat [Sangat [Meningkatnya Jumlah Hasil Kelitbangan 0 6 rekomendasi| 6 rekomendasi 12 2 6 6 12 Kepala Badan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan tinggi [tinggi |tinggi |tinggi |[tinggi |[tinggi |tinggi  |[tinggi  |Kualitas Hasil  |yang di Implementasikan rekomendasi rekomendasi |rekomenda|rekomenda|rekomendalrekomenda
Urusan Pemerintah |Pemerintah Daerah Kelitbangan dan |dalam mendukung Kinerja si si si si
Inovasi dalam Pemerintah Daerah
Mendukung
Kinerja
Pemerintah
Daerah
Indeks Inovasi Daerah - - - Sangat Inovatif] - - - Sangat

Inovatif




Lampiran II

Evaluasi Rencana Aksi Tingkat Program Badan Penelitian dan Pengembangan

Periode 2018 - 2022

Tahun 2022

Nama Jabatan

Kinerja Per triwulan Akumulatif Keuangan Per triwulan Akumulatif
No Sasaran Strategis Program Sasaran Program Indikator Program Penanggung
Target Realisasi Target Realisasi Jawab
1 Meningkatnya Kualitas |Program Penunjang Tersedianya penunjang |Jumlah bidang urusan |[Trw 1 =1 bidang urusan Trw 1 : 1 bidang Trw 1 = Rp. 645.514.542 Trw 1 = Rp 466.431.701 Sekretaris Badan
Hasil Kelitbangan dan Urusan Pemerintah urusan pemerintahan yang dilaksanakan urusan
Inovasi dalam daerah Kabupaten/Kota |daerah Trw 2 = 1 bidang urusan Trw 2 = 1 bidang |Trw 2 = Rp. 1.264.720.748 Trw 2 = Rp 1.150.887.129
Mendukung Kinerja urusan
Pemerintah Daerah Trw 3 = 1 bidang urusan Trw 3 = 1 bidang |Trw 3 = Rp. 1.866.868.454 Trw 3 = Rp 1.706.545.954
1rusan
Trw 4 = 1 bidang urusan Trw 4 = 1 bidang |Trw 4 = Rp. 2.316.414.957 Trw 4 = Rp 2.278.037.467
urusan
2 Meningkatnya Kualitas |Program Penelitian dan |Meningkatnya hasil Jumlah hasil Trw 1 = 6 Rekomendasi Trw 1=2 Trw 1 = Rp.409.751.100 Trw 1 = Rp 86.644.500 - Kabid Sosial
Hasil Kelitbangan dan Pengembangan kelitbangan yang kelitbangan bidang Rekomendasi Ekonomi dan
Inovasi dalam. ) dlrekorgendgmkan dan Somal,l Ekonomi, Trw 2 = 12 Rekomendasi Tw 2 =06 Trw 2 = Rp.630.408.100 Trw 2 = Rp 381.203.060 pemerintahan
Mendukung Kinerja terpublikasi dalam Pemerintahan, .
i : . Rekomendasi
Pemerintah Daerah jurnal Pembangunan, Inovasi
dan Teknologi yang Trw 3 = 18 rekomendasi Trw 3 =16 Trw 3 = Rp.762.859.100 Trw 3 = Rp 607.211.938 - Kabid
direkomendasikan dan rekomendasi Pembangunan,
terpublikasi dalam Trw 4 = 24 rekomendasi Trw 4 = 24 Trw 4 = Rp.936.451.600 Trw 4 = Rp 927.976.272 Inovasi dan
jurnal rekomendasi Teknologi




Lampiran III

Evaluasi Rencana Aksi Tingkat Kegiatan Badan penelitian dan pengembangan

Periode 2018 - 2022

Tahun 2022

Kinerja Per triwulan Akumulatif

Keuangan Per triwulan Akumulatif

Nama Jabatan

K K i i
No Sasaran Progr Indikator Kegiatan Penanggung Jawab
Target Realisasi Target Realisasi
1 Meningkatnya Program Penunjang Perencanaan, Tersedianya dokumen |Jumlah dokumen Trw 1 = 8 dokumen Trw 1 = 8 dokumen Trw 1 = Rp.2.755.000 Trw1=RpO
Kualitas Hasil Urusan Pemerintah Penganggaran dan perencanaan, perencanaan,
Kelitbangan dan daerah Evaluasi Kinerja penganggaran dan Penganggaran dan Trw 2 = 14 dokumen Trw 2 = 14 dokumen Trw 2 = Rp.6.855.000 Trw 2 = Rp 6.855.000
Inovasi dalam Kabupaten/Kota Perangkat Daerah evaluasi kinerja evaluasi kinerja Sekretaris
Mendukung Kinerja perangkat daerah yang|perangka daerah yang |Trw 3 = 16 dokumen Trw 3 = 16 dokumen Trw 3 = Rp.8.955.000 Trw 3 = Rp 8.955.000
Pemerintah Daerah akuntabel dan tepat  [akuntabel dan tepat
waktu waktu Trw 4 = 20 dokumen Trw 4 = 20 dokumen Trw 4 = Rp.15.400.000 Trw 4 = Rp.15.400.000
2 Meningkatnya Program Penunjang [Administrasi Terlaksananya Jumlah Dokumen Trw 1 = 0 dokumen Trw 1 = 0 dokumen Trw 1 = Rp.422.787.342 Trw 1 = Rp 275.345.426
Kuélltas Hasil Urusan Pemerintah Keuangan Perangkat |administrasi keuangan|Keuangan yang Trw 2 = 2 dokumen Trw 2 = 2 dokumen Trw 2 = Rp.939.515.348 Trw 2 = Rp 872.277.303
Kelitbangan dan daerah Daerah perangkat daerah akuntabel dan tepat X
Inovasi dalam Kabupaten/Kota waktu Trw 3 = 2 dokumen Trw 3 = 2 dokumen Trw 3 = Rp.1.451.128.354 Trw 3 = Rp 1.376.171.813 Sekretaris
Mendukung Kinerja Trw 4 = 3 dokumen Trw 4 = 3 dokumen Trw 4 = Rp.1.839.179.557 Trw 4 = Rp 1.808.134.226
Pemerintah Daerah
3 Meningkatnya Program Penunjang |Administrasi Umum |Terlaksananya Jumlah sub organisasi|Trw 1 = 3 sub organisasi Trw 1 = 3 sub organisasi Trw 1 = Rp.41.750.500 Trw 1 = Rp 33.957.950
Kua.xlltas Hasil Urusan Pemerintah Perangkat Daerah administrasi umum yang dllaks.anaka.n Trw 2 = 3 sub organisasi Trw 2 = 3 sub organisasi Trw 2 = Rp.96.952.200 Trw 2 = Rp 67.997.150
Kelitbangan dan daerah perangkat daerah pengadministrasian X
Tnovasi dalam Kabupaten/Kota umumnya Trw 3 = 3 sub organisasi Trw 3 = 3 sub organisasi Trw 3 = Rp.140.242.700 Trw 3 = Rp 94.923.350 Sekretaris
Mendukung Kinerja Trw 4 = 3 sub organisasi Trw 4 = 3 sub organisasi Trw 4 = Rp.164.184.000 Trw 4 = Rp 163.510.895
Pemerintah Daerah
4 Meningkatnya Program Penunjang [Pengadaan Barang Tersedianya barang Jumlah barang milik |Trw 1 = 7 Jenis Trw 1 = 7 Jenis Trw 1 = Rp.56.867.500 Trw 1 = Rp 56.867.500
Kuélltas Hasil Urusan Pemerintah Milik [_)aerah milik d.aerah daerah penunjang Trw 2 = 7 Jenis Trw 2 = 7 Jenis Trw 2 = Rp.56.867.500 Trw 2 = Rp 56.867.500
Kelitbangan dan daerah Penunjang Urusan penunjang urusan urusan pemerintah Sekretari
Inovasi dalam Kabupaten/Kota Pemerintah Daerah pemerintah daerah daerah yang diadakan |Trw 3 = 7 Jenis Trw 3 = 7 Jenis Trw 3 = Rp.56.867.500 Trw 3 = Rp 56.867.500 ekretarls
Mendukung Kinerja Trw 4 = 7 Jenis Trw 4 = 7 Jenis Trw 4 = Rp.56.867.500 Trw 4 = Rp 56.867.500
Pemerintah Daerah
5 Meningkatnya Program Penunjang |Penyediaan Jasa Tersedianya Jumlah sub organisasi|Trw 1 = 3 sub organisasi Trw 1 = 3 sub organisasi Trw 1 = Rp.40.784.200 Trw 1 = Rp 23.275.825
Kua.dltas Hasil Urusan Pemerintah Penunqang Urusan penunqang urusan yang d.lsedlakanjasa Trw 2 = 3 sub organisasi Trw 2 = 3 sub organisasi Trw 2 = Rp.76.180.700 Trw 2 = Rp 60.300.196
Kelitbangan dan daerah Pemerintahan Daerah |pemerintahan daerah [Penunjang Urusan Sekretaris
Inovasi dalam Kabupaten/Kota Pemerintahan Daerah |Trw 3 = 3 sub organisasi Trw 3 = 3 sub organisasi Trw 3 = Rp.110.794.900 Trw 3 = Rp 72.758.311
Mendukur:‘g Kineq;‘a Trw 4 = 3 sub organisasi Trw 4 = 3 sub organisasi Trw 4 = Rp.131.103.900 Trw 4 = Rp 126.123.891
D intah Daer:
6 Meningkatnya Program Penunjang Pemeliharaan Barang |Terpeliharanya barang [Jumlah barang milik [Trw 1 = 3 jenis Trw 1 = 3 jenis Trw 1 = Rp.80.570.000 Trw 1 = Rp 76.985.000
Kughtas Hasil Urusan Pemerintah Milik l?aerah milik dgerah daerah penunjang Trw 2= 5 jonis Trw 2 = 5 jonis Trw 2 = Rp.88.350.000 Trw 2 = Rp 86.589.980
Kelitbangan dan daerah Penunjang Urusan penunjang urusan urusan pemerintahan Sekretaris
Inovasi dalam Kabupaten/Kota Pemerintahan Daerah |pemerintahan daerah |daerah yang dipelihara|Trw 3 =7 jenis Trw 3 = 7 jenis Trw 3 = Rp.98.880.000 Trw 3 = Rp 96.869.980
Mendukung Kinerja Trw 4 = 9 jenis Trw 4 = 9 jenis Trw 4 = Rp.109.680.000 Trw 4 = Rp 108.000.925
Pemerintah Daerah
7 Meningkatnya Program Penelitian Penelitian dan Meningkatnya hasil Jumlah hasil Trw 1 = 4 hasil kelitbangan [Trw 1 = 2 hasil kelitbangan |Trw 1 = Rp.72.747.100 Trw 1 = Rp 43.217.300 -Kabid Sosial, Ekonomi
Kualitas Hasil dan Pengembangan Pengembangan Bidang |kelitbangan yang kelitbangan bidang dan Pemerintahan
Kelitbangan dan Penyelenggaraan direkomendasikan dan|Pemerintahan dan - - - - -Kabid Pembangunan,
Inovasi dalam Pemerintahan dan terpublikasi dalam pengkajian peraturan Trw 2 = 8 hasil kelitbangan  [Trw 2 = 2 hasil kelitbangan |Trw 2 = Rp.172.889.100 Trw 2 = Rp 71.733.760 Inovasi dan Teknologi
Mendukung Kinerja Pengkajian Peraturan |jurnal yang
Pemerintah Daerah direkomendasikan dan|Trw 3 = 12 hasil kelitbangan |Trw 3 = 12 hasil kelitbangan |Trw 3 = Rp.247.401.100 Trw 3 = Rp 188.446.538
terpublikasi dalam
jurnal Trw 4 = 15hasil kelitbangan |Trw 4 = 15hasil kelitbangan |Trw 4 = Rp.316.273.600 Trw 4 = Rp 314.282.340
8 Meningkatnya Program Penelitian Penelitian dan Meningkatnya hasil Jumlah dokumen Trw 1 = 0 dokumen Trw 1 = 0 dokumen Trw 1 =Rp 0 Trw 1 =Rp 0 -Kabid Sosial, Ekonomi

Kualitas Hasil
Kelitbangan dan
Inovasi dalam
Mendukung Kinerja

dan Pengembangan

Pengembangan Bidang
Sosial dan
Kependudukan

kelitbangan yang
direkomendasikan dan
terpublikasi dalam
jurnal

hasil kelitbangan
bidang sosial dan
kependudukan

Trw 2 = 1 dokumen

Trw 2 = 1 dokumen

Trw 2 = Rp.15.516.000

Trw 2 = Rp 7.211.000

dan Pemerintahan
-Kabid Pembangunan,
Inovasi dan Teknologi




Pemerintah Daerah

Trw 3 = 1 dokumen

Trw 3 = 1 dokumen

Trw 3 = Rp.16.000.000

Trw 3 = Rp 15.779.100

Trw 4 = 1 dokumen

Trw 4 = 1 dokumen

Trw 4 = Rp.16.000.000

Trw 4 = Rp 15.904.100

Jumlah dokumen
hasil kelitbangan
bidang Ekonomi dan
Pembangunan yang
direkomendasikan dan
terpublikasi dalam

9 Meningkatnya Program Penelitian Penelitian dan Meningkatnya hasil
Kualitas Hasil dan Pengembangan Pengembangan Bidang |kelitbangan yang
Kelitbangan dan Ekonomi dan direkomendasikan dan
Inovasi dalam Pembangunan terpublikasi dalam
Mendukung Kinerja jurnal
Pemerintah Daerah

10 Meningkatnya Program Penelitian Pengembangan Inovasi|Meningkatnya hasil

Kualitas Hasil
Kelitbangan dan
Inovasi dalam
Mendukung Kinerja
Pemerintah Daerah

dan Pengembangan

dan Teknologi

kelitbangan yang
direkomendasikan dan
terpublikasi dalam
jurnal

Trw 1 = 1 dokumen

Trw 1 = 0 dokumen

Trw 1 = Rp. 241.436.000

Trw 1 = Rp 19.979.000

Trw 2 = 3 dokumen

Trw 2 = 2 dokumen

Trw 2 = Rp. 284.295.000

Trw 2 = Rp 244.917.000

Trw 3 = 3 dokumen

Trw 3 = 2 dokumen

Trw 3 = Rp. 305.310.000

Trw 3 = Rp 252.022.000

Trw 4 = 3 dokumen

Trw 4 = 3 dokumen

Trw 4 = Rp. 391.000.000

Trw 4 = Rp 390.411.800

-Kabid Sosial, Ekonomi
dan Pemerintahan
-Kabid Pembangunan,
Inovasi dan Teknologi

Jumlah orang yang
mengetahui hasil
kelitbangan bidang
Inovasi dan Teknologi
yang
direkomendasikan dan

Trw 1 = 25 jenis

Trw 1 = 0 jenis

Trw 1 = Rp. 95.568.000

Trw 1 = Rp 23.448.200

Trw 2 = 50 jenis

Trw 2 = 0 jenis

Trw 2 = Rp. 157.708.000

Trw 2 = Rp 57.341.300

Trw 3 = 65 jenis

Trw 3 = 192 jenis

Trw 3 = Rp. 194.148.000

Trw 3 = Rp 150. 964.300

Trw 4 = 65 jenis

Trw 4 = 192 jenis

Trw 4 = Rp. 213.178.000

Trw 4 = Rp 207.378.032

-Kabid Sosial, Ekonomi
dan Pemerintahan
-Kabid Pembangunan,
Inovasi dan Teknologi




Lampiran IV

Evaluasi Rencana Aksi Tingkat Sub Kegiatan Badan Penelitian dan P
Periode 2018 - 2022
‘Tahun 2022
Sasaran Sub Indikator Sub Kinerja Per triwulan Akumulatif Keuangan Per triwulan Akumulatif Nama Jabatan
No Sasaran Strategis Program Kegiatan Sub Kegiatan : )
Kegiatan Jawab
Target Realisasi Target Realisasi
1 Meningkatnya Kualitas | Program Penunjang | Perencanaan, Penyusunan Dokumen Terpenuhinya Jumlah dokumen Trw 1 = 3 dokumen Trw 1 = 3 dokumen Trw 1 = Rp. 655.000 Trw 1 =Rp 0
Hasil Kelitbangan dan |Urusan Pemerintah ~ [Penganggaran dan | Perencanaan Perangkat Daerah |dokumen perencanaan
Inovasi dalam daerah Evaluasi Kinerja perencanaan perangkat daerah T 3 =3 dokumon Y P — Trw 5 — Rp. 655.000 Trw 3 = Rp 655.000
Mendukung Kinerja  |Kabupaten/Kota Perangkat Daerah perangkat daerah yang disusun
Pemerintah Daerah Kasubbag. Umum dan
Trw 3 = 3 dokumen Trw 3 = 3 dokumen Trw 3 = Rp. 655.000 Trw 3 = Rp 655.000 Perencanaan
Trw 4 = 3 dokumen Trw 4 = 3 dokumen Trw 4 = Rp.1.000.000 Trw 4 = Rp.1.000.000
2 Meningkatnya Kualitas | Program Penunjang | Perencanaan, Koordinasi dan Penyusunan Terpenuhinya Jumlah dokumen Trw 1 = 0 dokumen Trw 1 = 0 dokumen Trw 1 = Rp. 0 Trw 1=Rp 0
Hasil Kelitbangan dan |Urusan Pemerintah  |Penganggaran dan  |Dokumen RKA-SKPD dokumen RKA-SKPD |RKA-SKPD yang
Inovasi dalam daerah Evaluasi Kinerja disusun Trw 2 = 1 dokumen Trw 2 = 1 dokumen Trw 2 - Rp.1.000.000 Trw 2 = Rp 1.000.000
Mendukung Kinerja  |Kabupaten/Kota Perangkat Daerah
Pemerintah Daerah Kasubbag. Umum dan
Trw 3 = 1 dokumen Trw 3 = 1 dokumen Trw 3 = Rp.1.000.000 Trw 3 = Rp 1.000.000 Perencanaan
Trw 4 = 1 dokumen Trw 4 = 1 dokumen Trw 4 = Rp.1.000.000 Trw 4 = Rp.1.000.000
3 Meningkatnya Kualitas | Program Penunjang | Perencanaan, Koordinasi dan Penyusunan Terpenuhinya Jumlah dokumen Trw 1 = 0 dokumen Trw 1 = 0 dokumen Trw 1 = Rp. 0 Trw 1=Rp 0
Hasil Kelitbangan dan |Urusan Pemerintah  |Penganggaran dan  [Dokumen Perubahan RKA-SKPD [dokumen perubahan |perubahan RKA- — = — =
Trw 2 = 0 dok Trw 2 = 0 dok Trw 2 - Rp. 0 Trw 2 = Rp 0
Inovasi dalam daerah Evaluasi Kinerja RKA-SKPD SKPD yang disusun | oxumen ™ oamen ™ P et Kasubbag. Umum dan
Mendukung Kinerja | Kabupaten/Kota Perangkat Dacrah Trw 3 = 0 dokumen Trw 3 = 0 dokumen Trw 3 = RP. 0 Trw 3=Rp 0 Perencanaan
Pemerintah Daerah Trw 4 = 1 dokumen Trw 4 = 1 dokumen Trw 4 = Rp.1.000.000 Trw 4 = Rp.1.000.000
4 Meningkatnya Kualitas | Program Penunjang | Perencanaan, Koordinasi dan Penyusunan Terpenuhinya Jumlah dokumen Trw 1 = 0 dokumen Trw 1 = 0 dokumen Trw 1 = Rp. 0 Trw 1= Rp 0
Hasil Kelitbangan dan |Urusan Pemerintah  |Penganggaran dan  |Dokumen DPA-SKPD dokumen DPA-SKPD |DPA-SKPD yang T — — — —
2= 0 dok Trw 2 = 0 dok Trw 2 = Rp. 0 Trw 2 = Rp 0
Inovasi dalam daerah Evaluasi Kinerja disusun ™ okumen ™ okumen ™ P wem®p Kasubbag. Umum dan
Mendukung Kinerja Kabupaten/Kota Perangkat Daerah Trw 3 = 0 dokumen Trw 3 = 0 dokumen Trw 3 =RP. 0 Trw 3 =Rp 0 Perencanaan
Pemerintah Daerah Trw 4 = 1 dokumen Trw 4 = 1 dokumen Trw 4 = Rp.1.000.000 Trw 4 = Rp.1.000.000
5 Meningkatnya Kualitas | Program Penunjang | Perencanaan, Koordinasi dan Penyusunan Terpenuhinya Jumlah dokumen Trw 1 = 0 dokumen Trw 1 = 0 dokumen Trw 1 = Rp. 0 Trw 1 =Rp 0
Hasil Kelitbangan dan |Urusan Pemerintah  |Penganggaran dan  [Dokumen Perubahan DPA-SKPD [dokumen Perubahan |Perubahan DPA- w3 0 dom C— T3 Re O TSR0
Inovasi dalam daerah Evaluasi Kinerja DPA-SKPD SKPD yang disusun | oxumen ™ oxumen ™ P- ™ P Kasubbag. Umum dan
Mendukung Kinerja | Kabupaten/Kota Perangkat Daerah Trw 3 = 0 dokumen Trw 3 = 0 dokumen Trw 3 = Rp. 1.000.000 Trw 3 = Rp 0 Perencanaan
Pemerintah Daerah Trw 4 = 1 dokumen Trw 4 = 1 dokumen Trw 4 = Rp. 1.000.000 Trw 4 = Rp.1.000.000
6 Meningkatnya Kualitas | Program Penunjang | Perencanaan, Koordinasi dan Penyusunan Terpenuhinya Jumlah dokumen Trw 1 = 0 dokumen Trw 1 = 0 dokumen Trw 1 = Rp. 0 Trw 1= Rp 0
Hasil Kelitbangan dan  [Urusan Pemerintah |Penganggaran dan |Laporan Capaian Kinerja dan |dolumen laporan laporan capaian e P e R T3 RO T IR0
Inovasi dalam daerah Evaluasi Kinerja Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD |capaian kinerja dan |kinerja dan ikhtisar Kasubbag. Umum dan
Mendukung Kinerja Kabupaten/Kota Perangkat Daerah ikhtisar realisasi realisasi kinerja SKPD|Trw 3 = 0 dokumen Trw 3 = 0 dokumen Trw 3 =RP. 0 Trw 3 =Rp 0O Perencanaan
Pemerintah Daerah kinerja SKPD Trw 4 = 2 dokumen Trw 4 = 2 dokumen Trw 4 = Rp. 1.000.000 Trw 4 = Rp.1.000.000
7 Meningkatnya Kualitas | Program Penunjang | Perencanaan, Evaluasi Kinerja Perangkat Terpenuhinya Jumlah dokumen Trw 1 = 3 dokumen Trw 1 = 3 dokumen Trw 1 = Rp. 2.100.000 Trw 1= Rp 0
Hasil Kelitbangan dan |Urusan Pemerintah ~ |Penganggaran dan  |Daerah dokumen laporan laporan evaluasi [ — — —
Tw 2 = 6 dokumen Trw 2 = 6 dokumen Trw 2 = Rp. 5.200.000 Trw 2 = Rp 5.200.000
Inovasi dalam daerah Evaluasi Kinerja evaluasi kinerja kinerja perangkat v " P P Kasubbag. Umum dan
Mendukung Kinerja | Kabupaten/Kota Perangkat Daerah perangkat daerah  |daerah Trw 3 = 9 dokumen Trw 3 = 9 dokumen Trw 3 = Rp. 7.300.000 Trw 3 = Rp 7.300.000 Perencanaan
Pemerintah Daerah Trw 4 = 13 dokumen Trw 4 = 13 dokumen Trw 4 = Rp. 9.400.000 Trw 4 = Rp 9.400.000
8 Meningkatnya Kualitas | Program Penunjang | Administrasi Penyedia Gaji dan Tunjangan | Tersedianya gaji dan |Jumlah aparatur yang|Trw 1 = 20 aparatur Trw 1 = 20 aparatur Trw 1 - Rp. 422.787.537 Trw 1 = Rp 275.345.426
Hasil Kelitbangan dan |Urusan Pemerintah  |Keuangan Perangkat tunjangan ASN menerima gaji dan  [z—>"70 — — —
= o Trw 2 = 20 tw Trw 2 = Rp. 937.020.803 Trw 2 = Rp 869.782.303 ;
Inovasi dalam daerah Dacrah tunjangan ™ aparatur ™ aparatur ™ P o~ P Sub Koordinator
Mendukung Kinerja | Kabupaten,/Kota Trw 3 = 20 aparatur Trw 3 = 20 aparatur Trw 3 = Rp. 1.448.634.069 Trw 3 = Rp 1.373.676.813 Keuangan
Pemerintah Daerah Trw 4 = 20 aparatur Trw 4 = 20 aparatur Trw 4 = Rp. 1.833.679.557 Trw 4 = Rp 1.802.634.256
9 Meningkatnya Kualitas | Program Penunjang | Administrasi Koordinasi dan Penyusunan Terpenuhinya laporan |Jumlah laporan Trw 1 = 0 dokumen Trw 1 = 0 dokumen Trw 1 = Rp. 0 Trw 1 = Rp. 0
Hasil Kelitbangan dan  [Urusan Pemerintah |Keuangan Perangkat |Laporan Keuangan Akhir Tahun |keuangan akhir keuangan akhir P B g T3 R0 T3 Rp 0 )
Inovasi dalam daerah Daerah SKPD tahun SKPD tahun SKPD yang Sub Koordinator
Mendukung Kinerja Kabupaten /Kota disusun Trw 3 = 0 dokumen Trw 3 = 0 dokumen Trw 3 = RP. 0 Trw 3 = RP. 0 Keuangan
Pemerintah Daerah Trw 4 = 1 dokumen Trw 4 = 1 dokumen Trw 4 = Rp. 2.500.000 Trw 4 = Rp. 2.500.000
10 | Meningkatnya Kualitas | Program Penunjang | Administrasi Koordinasi dan Penyusunan Terpenuhinya laporan |Jumlah laporan Trw 1 = 0 dokumen Trw 1 = 0 dokumen Trw 1 = Rp. 0 Trw 1=Rp 0
Hasil Kelitbangan dan |Urusan Pemerintah | Keuangan Perangkat |Laporan Keuangan keuangan keuangan [ T =T don T3 —Re 495.000 T3 —R5 495000
Inovasi dalam daerah Daerah Bulanan /Triwulanan/Semestera | bulanan/triwulanan/ |bulanan /triwulanan/ [ oxumen ™ oxumen ™ P- 495. ™ P 495 Sub Koordinator
Mendukung Kinerja | Kabupaten/Kota n SKPD an SKPD an SKPD Trw 3 = 1 dokumen Trw 3 = 1 dokumen Trw 3 = Rp. 495.000 Trw 3 = Rp 495.000 Keuangan
Pemerintah Daerah yang disusun Trw 4 = 1 dokumen Trw 4 = 1 dokumen Trw 4 = Rp. 1.000.000 Trw 4 = Rp. 1.000.000
11 | Meningkatnya Kualitas Administrasi Trw 1 = 0 dokumen Trw 1 = 0 dokumen Trw 1 = Rp. 0 Trw 1= Rp 0

Program Penunjang

Penyusunan Pelaporan dan

Terpenuhinya laporan

Jumlah laporan




PN
Inovasi dalam
Mendukung Kinerja
Pemerintah Daerah

Ut usau Fewen e
daerah
Kabupaten/Kota

RCUMLIgAL FELAugRaL
Daerah

ALALSIS F1UBLUSIS REALSASI
Anggaran

s proguosis
realisasi anggaran

anausis proguosts
realisasi anggaran
yang disusun

Trw 2 = 1 dokumen

Trw 2 = 1 dokumen

Trw 2 = Rp. 2.000.000

Trw 2 = Rp 2.000.000

Trw 3 = 1 dokumen

Trw 3 = 1 dokumen

Trw 3 = Rp. 2.000.000

Trw 3 = Rp 2.000.000

Sub Koordinator
Keuangan

Trw 4 = 1 dokumen Trw 4 = 1 dokumen Trw 4 = Rp. 2.000.000 Trw 4 = Rp 2.000.000
12 | Meningkatnya Kualitas | Program Penunjang | Administrasi Umum | Penyediaan Komponen Instalasi | Terpenuhinya Jumlah jenis Trw 1 = 0 jenis Trw 1 = 0 jenis Trw 1 = Rp. 0 Trw 1 =Rp 0
Hasil Kelitbangan dan |Urusan Pemerintah | Perangkat Daerah  |Listrik/Penerangan Bangunan instalasi listrik [ [ Trw > = Rp. 3.585.200 TSR0
Inovasi dalam daerah Kantor listrik/penerangan ) J MRS P Kasubbag. Umum dan
Mendukung Kinerja Kabupaten/Kota bangunan kantor Trw 3 = 8 jenis Trw 3 = 8 jenis Trw 3 = Rp. 3.585.200 Trw 3 = Rp. 3.585.200 Perencanaan
Pemerintah Daerah setiap tahun Trw 4 = 16 jenis Trw 4 = 16 jenis Trw 4 = Rp. 4.725.000 Trw 4 = Rp. 4.725.000
13 | Meningkatnya Kualitas | Program Penunjang | Administrasi Umum | Penyediaan Barang Cetakan dan | Terpenuhinya barang |Jumlah jenis barang |Trw 1 = 6 jenis Trw 1 = 6 jenis Trw 1 = Rp. 9.589.000 Trw 1 = Rp 5.849.000
Hasil Kelitbangan dan |Urusan Pemerintah | Perangkat Daerah  |Penggandaan cetakan dan cetakan dan [ L T3 —Re 19.495.000 T3 TR 19991000
Inovasi dalam dacrah penggandaan setiap | p: daan J J P 79495 p o Kasubbag, Umum dan
Mendukung Kinerja | Kabupaten/Kota tahun Trw 3 = 6 jenis Trw 3 = 6 jenis Trw 3 = Rp. 29.612.000 Trw 3 = Rp 29.606.000 Perencanaan
Pemerintah Daerah Trw 4 = 6 jenis Trw 4 = 6 jenis Trw 4 = Rp. 39.295.000 Trw 4 = Rp. 39.295.000
14 | Meningkatnya Kualitas | Program Penunjang | Administrasi Umum | Penyediaan Bahan Bacaan dan | Tersedianya Surat _|Jumlah Surat Kabar |Trw 1 = 4 SKHU Trw 1 = 4 SKHU Trw 1 = Rp.990.000 Trw 1 = Rp 300.000
Hasil Kelitbangan dan | Urusan Pemerintah ~ [Perangkat Daerah |Peraturan Perundang-undangan [Kabar Harian Umum |Harian Umum yang  [m——s—grre w3 =7 SKAT T3 —Re 1980000 w3 =R 1430.000
Inovasi dalam daerah disediakan P 2% p A Kasubbag. Umum dan
Mendukung Kinerja | Kabupaten,/Kota Trw 3 = 4 SKHU Trw 3 = 4 SKHU Trw 3 = Rp. 2.970.000 Trw 3 = Rp 2.970.000 Perencanaan
Pemerintah Daerah Trw 4 = 4 SKHU Trw 4 = 4 SKHU Trw 4 = Rp. 3.960.000 Trw 4 = Rp. 3.960.000
15 | Meningkatnya Kualitas | Program Penunjang | Administrasi Umum | Fasilitasi Kunjungan Tamu Terpenuhinya biaya |Jumlah penyediaan | Trw 1 = 75 oran Trw 1 = 75 oran, Trw 1 = Rp. 811.500 Trw 1 = Rp 25.000
gkatny: g jang jung P ya biay: peny g g p. p
Hasil Kelitbangan dan |Urusan Pemerintah | Perangkat Daerah makan minum tamu | makan dan minum [ s o Tro3 =150 Orang Trw 3~ Rp. 1,683,000 Trw 3 —Rp 1510500
Inovasi dalam daerah dalam setahun tamu M — Kasubbag. Umum dan
Mendukung Kinerja | Kabupaten/Kota Trw 3 = 225 orang Trw 3 = 225 orang Trw 3 - Rp. 2.641.500 Trw 3 = Rp 2.469.000 Perencanaan
Pemerintah Daerah Trw 4 = 300 orang Trw 4 = 300 orang Trw 4 = Rp. 3.600.000 Trw 4 = Rp 3.427.500
16 | Meningkatnya Kualitas | Program Penunjang | Administrasi Umum | Penyelenggaraan Rapat Tersedianya biaya _ |Jumlah pelaksanaan |Trw 1 = 12 kali Trw 1 = 12 kali Trw 1 = Rp. 30.360.000 Trw 1 = Rp 27.783.950
Hasil Kelitbangan dan |Urusan Pemerintah  |Perangkat Daerah  [Koordinasi dan Konsultasi SKPD |perjalanan dinas rapat-rapat — - = - = =
Trw 2 = 24 kal Trw 2 - 24 kal Trw 2 = Rp. 70.209.000 Trw 2 = Rp 45.555.650
Inovasi dalam daerah dalam rangka rapat |Koordinasi dan ™ al ™ a ™ P i P Kasubbag. Umum dan
Mendukung Kinerja Kabupaten/Kota Koordinasi dan Konsultasi SKPD Trw 3 = 36 kali Trw 3 = 36 kali Trw 3 = Rp. 101.434.000 Trw 3 = Rp 56.293.150 Perencanaan
Pemerintah Daerah folnsul‘asi EKPD Trw 4 = 47 kali Trw 4 = 47 kali Trw 4 = Rp. 112.604.000 Trw 4 = Rp 112.103.395
alam setahun
17 | Meningkatnya Kualitas | Program Penunjang | P Barang |Pengadaan Mebel terpenuhinya mebel |Jumlah Jenis Trw 1 = 2 Jenis Trw 1 = 2 Jenis Trw 1 = Rp. 12.687.500 Trw 1 = Rp 12.687.500
Hasil Kelitbangan dan |Urusan Pemerintah | Milik Daerah yang diadakan mebelair w3 =3 Jem e w3 —Re 12.687.500 w3 =R 15687500
Inovasi dalam daerah Penunjang Urusan ™ ens ™ ens ™ p. 72587 weTRp AR Kasubbag. Umum dan
Mendukung Kinerja  |Kabupaten/Kota Pemerintah Daerah Trw 3 = 2 Jenis Trw 3 - 2 Jenis Trw 3 = Rp. 12.687.500 Trw 3 = Rp 12.687.500 Perencanaan
Pemerintah Daerah Trw 4 = 2 Jenis Trw 4 = 2 Jenis Trw 4 = Rp. 12.687.500 Trw 4 = Rp 12.687.500
18 | Meningkatnya Kualitas | Program Penunjang | Pengadaan Barang | Pengadaan Peralatan dan Mesin | terpenuhinya Jumlah jenis Trw 1 = 5 jenis Trw 1 = 5 jenis Trw 1 = Rp. 44.180.000 Trw 1 = Rp 44.180.000
gkatny: g jang g g 2 P y: B B j p. D
Hasil Kelitbangan dan |Urusan Pemerintah | Milik Daerah Lainnya peralatan dan mesin | peralatan dan mesin [ g T TS jents Tror 3~ Fp. 43 180,000 Trr 3 Fp 37180.000
Inovasi dalam daerah Penunjang Urusan lainnya yang yang diadakan T . Kasubbag. Umum dan
Mendukung Kinerja  |Kabupaten/Kota Pemerintah Daerah diadakan e —. T3-S Jenis Tror 3~ Rp. 44,180,000 Trw 3 ~Rp 44.180.000 Perencanaan
Pemerintah Daerah M —
Trw 4 = 5 jenis Trw 4 = 5 jenis Trw 4 = Rp. 44.180.000 Trw 4 = Rp 44.180.000
19 | Meningkatnya Kualitas | Program Penunjang | Penyediaan Jasa Penyedia Jasa Surat Menyurat | Lancarnya jasa surat |Jumlah surat masuk |Trw 1 = 150 surat Trw 1 = 150 surat Trw 1 = Rp. 680.000 Trw 1 = Rp 420.000
Hasil Kelitbangan dan |Urusan Pemerintah | Penunjang Urusan menyurat dan surat keluar w3 =300 sarat w3 =300 Suat T3 —Re 1360000 e 3 TR 1260000
Inovasi dalam daerah Pemerintahan Daerah ™ sured o~ sura ™ p. 7500 ™ p 1200 Kasubbag. Umum dan
Mendukung Kinerja Kabupaten /Kota Trw 3 = 450 surat Trw 3 = 450 surat Trw 3 = Rp. 2.040.000 Trw 3 = Rp 1.890.000 Perencanaan
Pemerintah Daerah Trw 4 = 600 surat Trw 4 = 600 surat Trw 4 = Rp. 2.800.000 Trw 4 = Rp 2.550.000
20 | Meningkatnya Kualitas | Program Penunjang | Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Komunikasi, | Lancarnya Jumlah rekening Trw 1 = 3 rekening Trw 1 = 3 rekening Trw 1 = Rp. 3.900.000 Trw 1 = Rp 3.175.825
Hasil Kelitbangan dan | Urusan Pemerintah ~ [Penunjang Urusan ~ |Sumber Daya Air dan Listrik | pembayaran tagihan |telepon, air dan listrik [m——>— — - — —
2= 3 rek Trw 2 = 3 rek Trw 2 = Rp. 7.800.000 Trw 2 = Rp 6.392.496
Inovasi dalam daerah Pemerintahan Daerah jasa komunikasi, SDA |yang dibayar ™ rexening ™ rekening ™ P wem®p Kasubbag. Umum dan
Mendukung Kinerja Kabupaten/Kota dan listrik Trw 3 = 3 rekening Trw 3 = 3 rekening Trw 3 = Rp. 11.700.000 Trw 3 = Rp 9.648.911 Perencanaan
Pemerintah Daerah Trw 4 = 3 rekening Trw 4 = 3 rekening Trw 4 = Rp. 15.600.000 Trw 4 = Rp 12.882.491
21 | Meningkatnya Kualitas | Program Penunjang | Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Pelayanan Terpenuhinya jasa _|Jumlah sub Trw 1 = 3 sub organisasi Trw 1 = 3 sub organisasi | Trw 1 - Rp. 36.204.200 Trw 1 = Rp 19.680.000
Hasil Kelitbangan dan |Urusan Pemerintah  |Penunjang Urusan  [Umum Kantor pelayanan umum organisasi yang [ ———T T3 =3 oub oreamicas TTrw 3 T Rp 67.020.700 w3 —R5 55647700
Inovasi dalam daerah Pemerintahan Daerah kantor dalam disediakan pelayanan 8 & p. ©7.02% PO Kasubbag. Umum dan
Mendukung Kinerja | Kabupaten,/Kota menunjang kinerja  |umum Trw 3 = 3 sub organisasi Trw 3 = 3 sub organisasi | Trw 3 = Rp. 97.054.900 Trw 3 = Rp 61.219.400 Perencanaan
Pemerintah Daerah kantor Trw 4 = 3 sub organisasi Trw 4 = 3 sub organisasi | Trw 4 = Rp. 112.703.900 Trw 4 = Rp 110.691.400
22 | Meningkatnya Kualitas | Program Penunjang | Pemeliharaan Barang|Penyediaan Jasa Pemeliharaan, |Terpeliharanya Jumlah kendaraan | Trw 1 = 2 unit Trw 1 = 2 unit Trw 1 = Rp. 28.710.000 Trw 1 = Rp 26.745.000
Hasil Kelitbangan dan | Urusan Pemerintah [ Milik Daerah Biaya Pemeliharaan, Pajak dan  [kendaraan dinas dinas/operasional  [——s—p—0 T Trr 3~ Fp. 35,630,000 Tr 3 Rp 35360980
Inovasi dalam daerah Penunjang Urusan | Perizinan Kendaraan Dinas operasional yang dipelihara dan Kasubbag. Umum dan
Mendukung Kinerja | Kabupaten/Kota Pemerintahan Daerah | Operasional atau Lapangan dibayarkan Trw 3 = 2 unit Trw 3 = 2 unit Trw 3 - Rp. 44.300.000 Trw 3 = Rp 42.289.980 Perencanaan
Pemerintah Dacrah perizinannya Trw 4 = 2 unit Trw 4 = 2 unit Trw 4 = Rp. 53.240.000 Trw 4 = Rp 51.560.925
23 | Meningkatnya Kualitas | Program Penunjang | Pemeliharaan Barang|Pemeliharaan Peralatan dan Terpeliharanya Jumlah peralatan | Trw 1 = 2 unit Trw 1 = 2 unit Trw 1 = Rp. 1.860.000 Trw 1 = Rp 240.000
Hasil Kelitbangan dan |Urusan Pemerintah | Milik Daerah Mesin Lainnya peralatan kantor kantor (genset, e Sy T T ot Trwr 3= Rp. 2.720.000 Trw 3 —Rp 1230.000
Inovasi dalam daerah Penunjang Urusan dalam setahun laptop/komputer, nikdates i Kasubbag. Umum dan
Mendukung Kinerja Kabupaten /Kota Pemerintahan Daerah printer) yang Trw 3 = 5 unit Trw 3 = 5 unit Trw 3 = Rp. 4.580.000 Trw 3 = Rp 4.580.000 Perencanaan
Pemerintah Daerah dipelihara Trw 4 = 6 unit Trw 4 = 6 unit Trw 4 = Rp. 6.440.000 Trw 4 = Rp. 6.440.000
24 | Meningkatnya Kualitas | Program Penunjang | Pemeliharaan Barang|Pemeliharaan/Rehabili Ter Jumlah gedung Trw 1 = 1 unit Trw 1 = 1 unit Trw 1 = Rp. 50.000.000 Trw 1 = Rp 50.000.000

Hasil Kelitbangan dan
Inovasi dalam

Urusan Pemerintah
daerah

Milik Daerah
Penunjang Urusan

Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau

pemeliharaan gedung
kantor

kantor atau
bangunan lainnya

Trw 2 = 1 unit

Trw 2 = 1 unit

Trw 2 = Rp. 50.000.000

Trw 2 = Rp 50.000.000

Kasubbag. Umum dan




Mendukung Kinerja
Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota

Pemerintahan Daerah

Bangunan Lainnya

yang '
dipelihara/rehabilitas
i

Trw 3 = 1 unit

Trw 3 = 1 unit

Trw 3 = Rp. 50.000.000

Trw 3 = Rp 50.000.000

Trw 4 = 1 unit

Trw 4 = 1 unit

Trw 4 = Rp. 50.000.000

Trw 4 = Rp 50.000.000

Perencanaan

25 | Meningkatnya Kualitas | Program Penclitian | Penelitian dan Fasilitasi Pelaksanaan dan Optimalnya Jumlah rekomendasi |Trw 1 = 2 FGD & 4 Trw 1 =0 FGD & 2 Trw 1 = Rp. 72.747.100 Trw 1 = Rp 43.217.300 Sub Koordinator Sosbud,
Hasil Kelitbangan dan [dan F b P Evaluasi Penelitian dan pelaksanaan hasil FGD dan rekomendasi rekomendasi Pemberdayaan
Inovasi dalam Bidang Pengembangan Bidang Jarlitbangda di rekomendasi tenaga  [Trw 2 =2 FGD & 7 Trw 2 =0 FGD & 2 Trw 2 = Rp. 172.889.100 Trw 2 = Rp 71.733.760 Masyarakat dan Pekon
Mendukung Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Umum Kabupaten Lampung [ahli rekomendasi rekomendasi
Pemerintah Daerah Pemerintahan dan Barat — — - -

Penglajian Peraturan Trw3 =2 FGD & 10 Trw 3 = 2 FGD & 10 Trw 3 = Rp. 247.401.100 Trw 3 = Rp 188.446.538
rekomendasi rekomendasi
Trw 4 = 2 FGD & 13 Trw 4 = 2 FGD & 13 Trw 4 = Rp. 316.273.600 Trw 4 = Rp 314.282.340
rekomendasi rekomendasi

26 | Meningkatnya Kualitas | Program Penclitian | Penelitian dan Penelitian dan Pengembangan | Tersedianya dokumen |Jumlah rekomendasi |Trw 1 =0 Trw 1=0 Trw 1 = Rp. 0 Trw 1=Rp 0 Sub Koordinator Ekonomi
Hasil Kelitbangan dan | dan F Pe ! Pariwisata penelitian dan hasil FGD terkait Trw 2 = 1 rekomendasi Trw 2 = 1 rekomendasi Trw 2 - Rp. 15.516.000 Trw 2 = Rp 7.211.000
Inovasi dalam Bidang Sosial dan pengembangan pariwisata
Mendukung Kinerja Kependudukan pariwisata Trw 3 = 1 rekomendasi Trw 3 = 1 rekomendasi Trw 3 = Rp. 16.000.000 Trw 3 = Rp 15.779.100
Pemerintah Daerah Trw 4 = 1 rekomendasi Trw 4 = 1 rekomendasi Trw 4 - Rp. 16.000.000 Trw 4 = Rp 15.904.100

27 | Meningkatnya Kualitas | Program Penelitian | Penelitian dan Penclitian dan Pengembangan | Tersedianya dokumen |Jumlah rekomendasi |Trw 1 = 0 Trw 1=0 Trw 1 = Rp. 0 Trw 1= Rp 0 Sub Koordinator Sumber
Hasil Kelitbangan dan |dan P bangan | Per ) Pertanian Perkebunan dan penelitian dan hasil FGD terkait w5~ T rekomendas T3 =T rekomendas Tr 3~ Rp. 16.000.000 Trw 3 —Rp 11540000 Daya Alam dan
Inovasi dalam Bidang ekonomi dan  |Pangan p b pen y Lingkungan Hidup
Mendukung Kinerja Pembangunan urusan pertanian,  |pertanian, Trw 3 = 1 rekomendasi Trw 3 = 1 rekomendasi Trw 3 = Rp. 16.000.000 Trw 3 = Rp 12.700.000
Pemerintah Dacrah perkebunan dan perkebunan dan Trw 4 = 1 rekomendasi Trw 4 = 1 rekomendasi Trw 4 = Rp. 16.000.000 Trw 4 = Rp 15.810.000

pangan pangan

28 | Meningkatnya Kualitas | Program Penclitian | Penelitian dan Penelitian dan Pengembangan | Tersedianya dokumen |[Jumlah dokumen Trw 1 = 1 dokumen dan 1 |Trw 1 = 1 dokumen dan 1 |Trw 1 = Rp. 241.436.000 Trw 1 = Rp 19.979.000 Sub Koordinator
Hasil Kelitbangan dan |dan P ngan  [Pen, ) Energi dan Sumberdaya Mineral |Penelitian dan |katian geoheritage [T Goimen dan T [Tew 5 = T dokwmen dan T |Trw 2 = Rp. 268,295,000 Trw 3 —Rp 233.677.000 Pembangunan Wilayah,
Inovasi dalam Bidang ekonomi dan Pengembangan Energi|dalam pembentukan | - O A 0 Fisik dan Prasarana
Mendukung Kinerja Pembangunan dan Sumberdaya geopark dan jumlah |Ttw 3 = 1 dokumen dan 1 |Trw 3 = 1 dokumen dan 1 | Trw 3 - Rp. 289.310.000 Trw 3 = Rp 239.322.000
Pemerintah Daerah Mineral rekomendasi FGD [Ty "4°=1 dokumen dan 1 |Trw 4 = 1 dokumen dan 1 | Trw 4 = Rp. 375.000.000 Trw 4 = Rp 374.601.800

dan lokakarya terkait | rekomendasi rekomendasi
pengembangan
nark

29 Meningkatnya Kualitas | Program Penelitian Pengembangan Penelitian, Pengembangan, dan | Tersedianya dokumen |Jumlah rekomendasi |Trw 1 = 0 Trw 1 =0 Trw 1 = Rp. O Trw 1 = Rp 0 Sub Koordinator
Hasil Kelitbangan dan |dan Pengembangan |Inovasi dan Teknologi Perckayasaaan di Bidang Penelitian, hasil FGD Grand Pembangunan Wilayah,
Inovasi dalam Teknologi dan Inovasi Pengembangan, dan | Design Produk Trw 2 = 1 rekomendasi Trw 2 = 1 rekomendasi Trw 2 = Rp. 9.915.000 Trw 2 =Rp 0 Fisik dan Prasarana
Mendukung Kinerja Perekayasaaan di unggulan daerah di
Pemerintah Dacrah ﬁq‘:::sgi Teknologi dan |kabupaten Trw 3 = 1 rekomendasi Trw 3 = 1 rekomendasi Trw 3 - Rp. 16.350.000 Trw 3 = Rp 9.446.000

Trw 4 = 1 rekomendasi Trw 4 = 1 rekomendasi Trw 4 = Rp. 16.350.000 Trw 4 = Rp 12.391.000

30 | Meningkatnya Kualitas | Program Penelitian | F i Jenis, Prosedur dan | Optimalnya Jumlah pemenang | Trw 1 = 3 OPD dan 80 orang | Trw 1 = 3 OPD dan 80 Trw 1 = Rp. 91.377.000 Trw 1 = Rp 20.973.200 Sub Koordinator Inovasi
Hasil Kelitbangan dan |dan Pengembangan |Inovasi dan Teknologi [Metode Penyelenggaraan pelaksanaan Lambar Inovation arane dan Teknologi
Inovasi dalam Pemerintahan Daerah Yang pengembangan Award dan Jumlah  |Trw 2 = 3 OPD dan 80 orang | Trw 2 = 3 OPD dan 80 Trw 2 = Rp. 121.137.000 Trw 2 = Rp 48.216.300
Mendukung Kinerja Bersifat Inovatif inovasi daerah di Kab.| peserta bimtek orang
Pemerintah Daerah Lampung Barat Inovasi Trw 3 = 3 OPD dan 80 orang |Trw 3 = 3 OPD dan 80 Trw 3 = Rp. 141.027.000 Trw 3 = Rp 115.768.300

orang
Trw 4 = 3 OPD dan 80 orang |Trw 4 = 3 OPD dan 80 Trw 4 = Rp. 142.707.000 Trw 4 = Rp 140.932.100
orang
31 | Meningkatnya Kualitas | Program Penelitian b lisasi dan Di i Hasil-| Optimalnya publikasi |[Jumlah artikel yang | Trw 1 = O artikel Trw 1 = 0 artikel Trw 1 = Rp. 4.191.000 Trw 1 = Rp 2.475.000 Sub Koordinator

Hasil Kelitbangan dan
Inovasi dalam
Mendukung Kinerja
Pemerintah Daerah

dan Pengembangan

Inovasi dan Teknologi

Hasil kelitbangan

hasil-hasil
kelitbangan di
Kabupaten Lampung
Barat

terpublikasi dalam
jurnal

Trw 2 = 6 artikel

Trw 2 = 6 artikel

Trw 2 = Rp. 26.656.000

Trw 2 = Rp 9.125.000

Trw 3 = 6 artikel

Trw 3 = 6 artikel

Trw 3 = Rp. 36.771.000

Trw 3 = Rp 25.750.000

Trw 4 = 12 artikel

Trw 4 = 12 artikel

Trw 4 = Rp. 54.121.000

Trw 4 = Rp 54.054.932

Penyelenggaraan
Pemerintahan &
Pengkajian Peraturan




E-SAKIP Kabupaten Lampung Barat Pagu dan Realisasi Anggaran : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Pagu dan Realisasi Anggaran Tahun 2022 BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Pagu Anggaran
Tahun 2022

!

Sasaran 1 Meningkatnya kualitas hasil K elitbangan dan Inovasi dalam mendukung kinerja pemerintah daerah
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

11 Perencanaan, Penganggaran, dan 15.400.000.00 000 O 6.855.000.00 44.51 8.955.000.00 58.15 15.400.000.00 100
Evauas Kinerja Perangkat
Daerah

12 Administrasi Keuangan 1.839.179.557.00 275.345.426.00 14.97 869.782.303.00 47.29  1.376.171.813.00 74.83  1.808.134.256.00 98.31
Perangkat Daerah

13 Administrasi Kepegawaian 0.00 0.00 14.97 0.00 47.29 0.00 74.83 0.00 98.31
Perangkat Daerah

14 Administrasi Umum Perangkat 164.184.000.00  33.957.950.00 20.68 67.997.150.00 41.42 94.923.350.00 57.82 163.510.895.00 99.59
Daerah

15 Pengadaan Barang Milik Daerah 56.867.500.00  56.867.500.00 100 56.867.500.00 100 56.867.500.00 100 56.867.500.00 100
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

1.6 Penyediaan Jasa Penunjang 131.103.900.00  23.275.825.00 17.75 60.300.196.00 45.99 72.758.311.00 55.5 126.123.891.00 96.2
Urusan Pemerintahan Daerah

17 Pemeliharaan Barang Milik 109.680.000.00  76.985.000.00 70.19 86.589.980.00 78.95 97.417.475.00 88.82 108.000.925.00 98.47
Dagerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

2 PROGRAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

21 Penelitian dan Pengembangan 316.273.600.00  43.217.300.00 13.66 63.769.600.00 20.16 188.446.538.00 59.58 314.282.340.00 99.37
Bidang Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pengkajian
Peraturan

22 Penelitian dan Pengembangan 16.000.000.00 000 O 7.211.000.00 45.07 15.779.100.00 98.62 15.904.100.00 99.4
Bidang Sosia dan
Kependudukan

23 Penelitian dan Pengembangan 391.000.000.00  19.979.000.00 5.11 244.917.000.00 62.64 252.022.000.00 64.46 390.411.800.00 99.85
Bidang Ekonomi dan
Pembangunan

24 Pengembangan Inovasi dan 213.178.000.00  23.448.200.00 11 57.341.300.00 26.9 150.964.300.00 70.82 207.378.032.00 97.28
Teknologi

Total Per Sasaran 3.252.866.557.00 553.076.201.00 17.00 1.521.631.029.00 46.78  2.314.305.387.00 71.15  3.206.013.739.00 98.56

Halaman 1



E-SAKIP Kabupaten Lampung Barat Pagu dan Realisasi Anggaran : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4

Pagu Anggaran
Tahun 2022

Grand Total 3.252.866.557.00 553.076.201.00 17.00  1.521.631.029.00 46.78  2.314.305.387.00 71.15  3.206.013.739.00 98.56

Halaman 2



PROGRAM DAN KEGIATAN
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN TAHUN 2022

Ringkasan Urusan

Fungsi Badan Penelitian dan Pengembangan dalam hal
penyelenggaraan urusan Pemerintah yang menjadi kewenangan

Daerah adalah sebagai unsur penunjang.

Program dan Kegiatan 2022

Dalam pencapaian kinerja yang sesuai dengan standar
akuntabilitas harus mempunyai suatu ukuran sebagai sebuah
outcome sebagai hasil sebuah kinerja sehingga terdapat suatu
manfaat sehingga perlunya pengukuran kinerja itu sendiri dengan
indikator - indikator yang telah tersusun sesuai rencana yang

diharapkan.

Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan perumusan
program dan kegiatan Badan Penelitian dan Pengembangan adalah
sebagai berikut:

a. Sebagai OPD yang memiliki tugas untuk melaksanakan urusan
pemerintahan daerah di bidang Penelitian dan Pengembangan
Daerah, Badan Penelitian dan Pengembangan adalah
kepanjangan tangan Kepala Daerah dalam melaksanakan
kegiatan pembangunan dan pelayanan kepada masyarakat
dalam rangka mewujudkan visi dan misi Pemerintah Daerah.

b. Dalam rangka pencapaian indikator kinerja utama (IKU) Badan
Penelitian dan Pengembangan yang berkaitan dengan

Pembangunan Teknologi dan Indeks Inovasi Daerah.

Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Badan
Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Lampung Barat pada

tahun 2022 yaitu sebagai berikut :



1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota

Pada  Program Penunjang  Urusan Pemerintah ~ Daerah
Kabupaten/Kota ini didukung dengan kegiatan-kegiatan :
a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
c. Administrasi Umum Perangkat Daerah
d. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
e. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
f. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan

2. Program Penelitian dan Pengembangan

Pada Program Penelitian dan Pengembangan ini didukung dengan
kegiatan-kegiatan :
a. Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan
b. Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan Kependudukan
c. Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan
Pembangunan

d. Pengembangan Inovasi dan Teknologi

Tingkat Capaian Program

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
dengan Pagu Program sebesar Rp. 2.316.414.957,- terealisasi
sebesar Rp. 2.196.986.856,- atau setara dengan 94,84%. Indikator
dari program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota adalah :



e Jumlah bidang urusan yang dilaksanakan dengan Target pada
Tahun 2022 sebanyak 1 bidang urusan dan terealisasi

sebanyak 1 bidang urusan

Capaian Indikator Program Tersebut didukung oleh beberapa
kegiatan dengan target yang telah ditetapkan dengan realisasi

sebagai berikut :

a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah memiliki 7 sub kegiatan dengan Pagu
Kegiatan sebesar Rp. 15.400.000,- terealisasi sebesar Rp.
15.400.000,- atau setara dengan 100 %. Indikator dari
kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah adalah:

e Jumlah dokumen perencanaan, Penganggaran dan
evaluasi kinerja perangka daerah yang akuntabel dan
tepat waktu pada tahun 2022 yaitu 20 dokumen dan

terealisasi 20 dokumen atau setara dengan 100%.

1. Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan

Perangkat Daerah

Uraian Indikator Target Capaian
Anggaran Sub 1.000.000,-
Input Kegiatan (Rp.) 1.000.000,- (100%)
Jumlah
dokumen
Output erencanaan 3 dokumen
(Indikator Sub P 3 dokumen
Kegiatan) perangkat (100%)
& daerah  yang
disusun
OutFome Jumlah bidang | bidang | bidang
(Indikator urusan yang urusan urusan
Program) dilaksanakan




2. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen

RKA-SKPD

Uraian Indikator Target Capaian

Input Anggaran Sub 1.000.000,-
Kegiatan (Rp.) 1.000.000,- (100%)

Output Jumlah

(Indikator | dokumen RKA- | dokumen 1 dokumen

Sub SKPD yang (100%)

Kegiatan) | disusun

Outcome | Jumlah bidang

(Indikator | urusan yang 1 bidang urusan | 1 bidang urusan

Program) | dilaksanakan

3. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen

Perubahan RKA-SKPD

Uraian Indikator Target Capaian
Anggaran Sub 1.000.000 -
Input X ) . . ,
P Kegiatan (Rp.) 1.000.000, (100%)
Output
(Indikator Jumlah dokumen
perubahan RKA-SKPD | 1 dokumen | | dokumen
Sub ang disusun (100%)
Kegiatan) yang
Outcome )
(Indikator Jumlah bidang urusan 1 bidang 1 bidang
Program) yang dilaksanakan urusan urusan

4. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Uraian Indikator Target Capaian
Anggaran Sub 1.000.000.-
Input - ) . . ,
p Kegiatan (Rp.) 1.000.000, (100%)
Output
(Indikator | Jumlah dokumen DPA- 1 dokumen
Sub SKPD yang disusun 1 dokumen

Kegiatan)

(100%)




Outcome
(Indikator
Program)

Jumlah bidang urusan
yang dilaksanakan

1 bidang
urusan

1 bidang
urusan

5. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Perubahan

DPA-SKPD
Uraian Indikator Target Capaian
Anggaran Sub 1.000.000 -
Input - ) . . ,
P Kegiatan (Rp.) 1.000.000, (100%)
gﬁéflllitor Jumlah dokumen
Perubahan DPA-SKPD | | dokumen | | doxumen
Sub yang disusun (100%)
Kegiatan)
Out
- ?ome Jumlah bidang urusan 1 bidan 1 bidan
(Indikator . g g
Program) yang dilaksanakan urusan urusan

6. Sub Kegiatan Koordinasi

dan Penyusunan Laporan

Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Uraian Indikator Target Capaian
Anggaran Sub 1.000.000.-

Input ; B . . )
Kegiatan (Rp.) 1.000.000, (100%)

Output Jumlah dokumen

(Indikator | laporan capaian 1 dokumen

Sub kinerja dan ikhtisar 1 dokumen (100%)

Kegiatan) | realisasi kinerja SKPD

Out?ome Jumlah bidang urusan 1 bidan 1 bidan

(Indikator . g g
yang dilaksanakan urusan urusan

Program)




7. Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Uraian Indikator Target Capaian
Anggaran Sub 9.400.000 .-

Input - ) . . ,
p Kegiatan (Rp.) 9.400.000, (100%)

Output Jumlah dokumen

(Indikator | laporan evaluasi 13 dokumen

Sub kinerja perangkat 13 dokumen (100%)

Kegiatan) | daerah

Outcome )

(Indikator Jumlah bidang urusan 1 bidang 1 bidang

Program| yang dilaksanakan urusan urusan

b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah memiliki 4
Pagu Rp.
1.839.179.557,- terealisasi sebesar Rp. 1.808.134.256,- atau

sub kegiatan dengan Kegiatan  sebesar
setara dengan 98,31%. Indikator dari kegiatan Administrasi

Keuangan Perangkat Daerah adalah:

e Jumlah Dokumen Keuangan yang akuntabel dan tepat
waktu pada tahun 2022 yaitu 3 dokumen dan terealisasi

3 dokumen atau setara dengan 100 %.

1. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Uraian Indikator Target Capaian
Anggaran Sub 1.802.634.256
I t 1.833.679.557,-
APUL | Kegiatan (Rp.) ’ (98,31 %)
Jumlah
Output aparatur yan
(Indikator P . Y g 20 aparatur (100
menerima gaji 20 aparatur
Sub dan %)
Kegiatan) .
tunjangan
Jumlah
Outcome bidang urusan
(Indikator yang & 1 bidang urusan | 1 bidang urusan
Program) dilaksanakan




2. Sub Kegiatan Koordinasi

dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Uraian Indikator Target Capaian
Anggaran Sub 2.500.000,-
I t 2.500.000,-
npu Kegiatan (Rp.) (100 %)
Output Jumlah laporan
(Indikator | keuangan akhir 1 dokumen 1 dokumen
Sub tahun SKPD yang (100 %)
Kegiatan) | disusun
Outcome | Jumlah bidang )
. 1 bidang )
(Indikator | urusan yang 1 bidang urusan
. urusan
Program) | dilaksanakan

3. Sub Kegiatan Koordinasi

dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Uraian Indikator Target Capaian
Input Anggaran Sub 1.000.000,- 1.000.000,- (100
Kegiatan (Rp.) %)
Jumlah laporan
Output | keuangan
(Indikator | bulanan/triwulana 1 dokumen (100
1 dokumen
Sub n/semesteran %)
Kegiatan) | SKPD yang
disusun
Outcome | Jumlah bidang .
. 1 bidang .
(Indikator | urusan yang 1 bidang urusan
. urusan
Program) | dilaksanakan

4. Sub Kegiatan Penyusunan Pelaporan
Prognosis Realisasi Anggaran

dan Analisis

Uraian Indikator Target Capaian
Anggaran Sub 2.000.000,-
I t .000.000,-
Hpy Kegiatan (Rp.) 2 ’ (100 %)
Output | Jumlah laporan
(Indikator anal.131s‘progn051s 1 dokumen 1 dokumen (100
Sub realisasi anggaran %)
Kegiatan) | yang disusun
lah bi
Out'come Jumlah bidang | bidang | bidang
(Indikator | urusan yang
urusan urusan

Program)

dilaksanakan




c. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah memiliki 5

sub kegiatan dengan Pagu Kegiatan sebesar Rp. 164.184.000,-

terealisasi sebesar Rp.

163.510.895,- atau setara dengan

99,59%. Indikator dari kegiatan Administrasi Umum Perangkat
Daerah adalah:

e Jumlah

sub

organisasi

yang

dilaksanakan

pengadministrasian umumnya pada tahun 2022 yaitu 3

sub organisasi dan terealisasi 3 sub organisasi atau

setara dengan 100%.

1. Sub Kegiatan Penyediaan  Komponen  Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Uraian Indikator Target Capaian
Anggaran Sub 4.725.000,- (100
Input Kegiatan (Rp.) 4.725.000,- %)
Output
(Indikator | Jumlah jenis 16 ienis 16 jenis
Sub komponen listrik ] (100%)
Kegiatan)
Outcome | Jumlah bidang .
. 1 bidang .
(Indikator | urusan yang 1 bidang urusan
. urusan
Program) | dilaksanakan
2. Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan
Uraian Indikator Target Capaian
Anggaran Sub 39.295.000,-
Input Kegiatan (Rp.) 39.295.000,- (100 %)
Ou‘tput Jumlah jenis .. .
(Indikator barane cetakan 6 jenis 6 jenis
Sub dan egn andaan (100%)
Kegiatan) benge
Outcome | Jumlah bidang 1 bidang .
. 1 bidang urusan
(Indikator | urusan yang urusan




‘ Program) ‘dilaksanakan

4. Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan

Perundang-undangan

Uraian Indikator Target Capaian
Anggaran Sub 3.960.000,- (100
Output | Jumlah Surat
(Indikator | Kabar Harian 4 SKHU 4 SKHU
Sub Umum yang (100%)
Kegiatan) | disediakan
Outcome | Jumlah bidang .
. 1 bidang .
(Indikator | urusan yang 1 bidang urusan
. urusan
Program) | dilaksanakan

5. Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu

Uraian Indikator Target Capaian
Anggaran Sub 3.427.500,-
Output Jumlah
(Indikator | penyediaan o
Sub makan dan 300 orang 300 orang (100%)

Kegiatan) | minum tamu

Outcome | Jumlah bidang .

) 1 bidang .
(Indikator | urusan yang 1 bidang urusan
) urusan
Program) | dilaksanakan

6. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan

Konsultasi SKPD

Uraian Indikator Target Capaian
Anggaran Sub 112.103.395,(
Jumlah
Output elaksanaan
(Indikator fa e 7 Kl 47kali
Sub pat-rapa (100%)
Kegiatan) Koordinasi dan
g Konsultasi SKPD




Outcome | Jumlah bidang
(Indikator | urusan yang 1 bidang urusan
Program) | dilaksanakan

1 bidang
urusan

d. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah memiliki 2 sub kegiatan dengan Pagu
Kegiatan sebesar Rp. 56.867.500,- terealisasi sebesar Rp.
56.867.500,- atau setara dengan 100%. Indikator dari kegiatan
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah adalah:

e Jumlah barang milik daerah penunjang urusan
pemerintah daerah yang diadakan pada tahun 2022
yaitu 7 jenis dan terealisasi 7 jenis atau setara dengan

100%.

1. Sub Kegiatan Pengadaan Mebel

Uraian Indikator Target Capaian
Anggaran Sub 12.687.500,-
Input Kegiatan (Rp.) 12.687.500,- (100%)
Output
(Indikator | Jumlah jenis 5 ienis 2 jenis
Sub | mebelair ] (100%)
Kegiatan)
Outcome | Jumlah bidang .
. 1 bidang .
(Indikator | urusan yang 1 bidang urusan
. urusan
Program) | dilaksanakan

2. Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan Mesin Lainnya

Uraian Indikator Target Capaian
Anggaran Sub 44.180.000,-
Input Kegiatan (Rp.) 44.180.000,- (100%)
Output | Jumlah jenis .. S jenis
) S jenis
(Indikator | peralatan dan (100%)




Sub mesin yang
Kegiatan) | diadakan
Out Jumlah bid

v C orme uriiah bidang 1 bidang 1 bidang
(Indikator | urusan yang wrusan urusan
Program) | dilaksanakan

e. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang urusan Pemerintahan

Daerah memiliki 3 sub kegiatan dengan Pagu Kegiatan sebesar

Rp. 131.103.900,- terealisasi sebesar Rp. 126.123.891,- atau

setara dengan 96,20%. Indikator dari kegiatan Penyediaan

Jasa Penunjang urusan Pemerintahan Daerah adalah:

e Jumlah sub organisasi yang disediakan jasa Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah pada tahun 2022 yaitu 3

sub organisasi dan terealisasi 3 sub organisasi atau

setara dengan 100%.

1. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Uraian Indikator Target Capaian
Anggaran Sub 2.550.000.-
Input Kegiatan (Rp.) 2.800.000,- (91,07%)
(Ircl)(;Ee:‘lcE)r Jumlah surat
Sub masuk dan surat 600 surat 600 surat (100%)
. keluar
Kegiatan)
Outcome | Jumlah bidang )
. 1 bidang .
(Indikator | urusan yang 1 bidang urusan
) urusan
Program) | dilaksanakan




2. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Listrik

Uraian Indikator Target Capaian
Anggaran Sub 12.882.491,-
Input Kegiatan (Rp.) 15.600.000,- (82,58%)
Ou'tput Jumlah rekening .
(Indikator . . 3 rekening
telepon, air dan 3 rekening
Sub listrik yang dibayar (100%)
Kegiatan) yang Y
lah bi
OutF:ome Jumlah bidang | bidang | bidang
(Indikator | urusan yang
) urusan urusan
Program) | dilaksanakan

3. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Uraian Indikator Target Capaian
Anggaran Sub 110.691.400,-
Input Kegiatan (Rp.) 112.703.900,- (98,21%)
Output | Jumlah sub
(Indikator | organisasi yang 3 sub 3 sub organisasi
Sub disediakan organisasi (100%)
Kegiatan) | pelayanan umum
Outcome | Jumlah bidang )
) 1 bidang .
(Indikator | urusan yang 1 bidang urusan
) urusan
Program) | dilaksanakan

f. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah

Kegiatan

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah memiliki 3 sub kegiatan dengan

Pagu Kegiatan sebesar Rp. 109.680.000,- terealisasi sebesar
Rp. 108.000.925,- atau setara dengan 98,47%. Indikator dari

kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah adalah :

e Jumlah barang milik daerah penunjang urusan

pemerintah daerah yang dipelihara pada tahun 2022




yaitu 9 unit dan terealisasi 9 unit atau setara dengan

100%.

1. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan

Uraian Indikator Target Capaian
I ¢ Anggaran Sub 53.240.000, 51.560.925,-
npu Kegiatan (Rp.) - (96,85%)
Jumlah kendaraan
Output . .
) dinas/operasional .
(Indikator L . 2 unit
yang dipelihara dan 2 unit
Sub . (100%)
. dibayarkan
Kegiatan) L
perizinannya
Outcome | Jumlah bidang )
. 1 bidang .
(Indikator | urusan yang 1 bidang urusan
) urusan
Program) | dilaksanakan

2. Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Uraian Indikator Target Capaian
Anggaran Sub 6.440.000.-
Input Kegiatan (Rp.) 6.440.000,- (100%)
Output Jumlah peralatan
) kantor (genset, .
(Indikator laptop/komputer 6 unit 6 unit
Sub prIi)ntSr) yanIg) , (100%)
Keoi
cglatan) dipelihara
Outcome | Jumlah bidang )
) 1 bidang .
(Indikator | urusan yang 1 bidang urusan
urusan

Program)

dilaksanakan




3. Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan

Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Uraian Indikator Target Capaian
A b
Input Kzgii;in(gu) 50.000.000,- | 50.000.000,-
& P- (100%)
Jumlah sarana dan
Output prasarana gedung
) kantor dan .
(Indikator bangunan lainnya 1 unit 1 unit
Sub yangu Y (100%)
Keoi
cgiatan) dipelihara/rehabilit
asi
Out Jumlah bid
- C ome vmiah bidang 1 bidang 1 bidang
(Indikator | urusan yang
. urusan urusan
Program) | dilaksanakan

2.2.1.2 Program Penelitian dan Pengembangan

Program Penelitian dan Pengembangan dengan Pagu Program

sebesar Rp. 936.451.600,- terealisasi sebesar Rp. 927.976.272,-

atau setara dengan 99,09 %. Indikator dari program Penelitian dan

Pengembangan adalah :

Jumlah hasil kelitbangan bidang Sosial, Ekonomi,
Pemerintahan, Pembangunan, Inovasi dan Teknologi yang
direkomendasikan dan terpublikasi dalam jurnal dengan
target 24 rekomendasi yang terdiri dari 12 rekomendasi
hasil kelitbangan bidang Sosial, Ekonomi, dan Pemerintahan
dan 12 rekomendasi hasil kelitbangan bidang
Pembangunan, Inovasi dan Teknologi. Realisasi pada tahun

2022 adalah 24 rekomendasi atau setara dengan 100%.

Capaian Indikator Program Tersebut didukung oleh beberapa

kegiatan dengan target yang telah ditetapkan dengan realisasi

sebagai berikut :



a. Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Bidang

Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan

Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Bidang
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan
memiliki 1 sub kegiatan dengan Pagu Kegiatan sebesar Rp.
316.273.600,- terealisasi sebesar Rp. 314.282.340,- atau
setara dengan 99,37%. Indikator dari kegiatan Penelitian dan
Pengembangan Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan dan

Pengkajian Peraturan adalah:

e Jumlah hasil kelitbangan bidang Pemerintahan dan
pengkajian peraturan yang direkomendasikan dan
terpublikasi dalam jurnal pada tahun 2022 yaitu 15
hasil kelitbangan dan terealisasi 15 hasil kelitbangan

atau setara dengan 100%.

1. Sub Kegiatan Fasilitasi Pelaksanaan dan Evaluasi

Penelitian dan Pengembangan Bidang Pemerintahan

Umum
Uraian Indikator Target Capaian
Anggaran Sub 314.282.340,-
Jumlah
Output .
) rekomendasi .
(Indikator ] . | 15 rekomendasi
hasil FGD dan 15 rekomendasi
Sub . (100%)
Kegiatan) rekomendasi
& tenaga ahli
Jumlah hasil
kelitbangan
bidang Sosial,
Ekonomi,
Outcome | Pemerintahan,
(Indikator | Pembangunan, 24 rekomendasi | 24 rekomendasi
Program) | Inovasi dan
Teknologi yang
direkomendasik
an dan
terpublikasi




‘ dalam jurnal

b. Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan

Kependudukan

Kegiatan

Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan

Kependudukan memiliki 1 sub kegiatan dengan Pagu Kegiatan

sebesar Rp. 16.000.000,- terealisasi sebesar Rp. 15.904.100,-

atau setara dengan 99,40%. Indikator dari kegiatan Penelitian

dan Pengembangan Bidang Sosial dan Kependudukan adalah:

e Jumlah dokumen hasil kelitbangan bidang Sosial dan

Kependudukan yang direkomendasikan dan terpublikasi

dalam jurnal

pada tahun 2022 yaitu 1 dokumen dan

terealisasi 1 dokumen atau setara dengan 100%.

1. Sub Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Pariwisata

Uraian Indikator Target Capaian
Anggaran Sub 15.904.100,-
Input Kegiatan (Rp.) 16.000.000,- (99,40%)
Jumlah
Output .

) rekomendasi .
(Indikator hasil FGD 1 rekomendasi 1 rekomendasi
Sub . (100%)

i terkait
Kegiatan) .
pariwisata
Jumlah hasil
kelitbangan
bidang Sosial,
Ekonomi,
Pemerintahan,
Outcome Pembangunan
(Indikator . & ’ 24 rekomendasi | 24 rekomendasi
Program| Inovasi dan
& Teknologi yang
direkomendasik
an dan
terpublikasi
dalam jurnal




c. Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan

Pembangunan

Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi

dan Pembangunan memiliki 2 sub kegiatan dengan Pagu

Kegiatan sebesar Rp. 391.000.000,- terealisasi sebesar Rp.
390.411.800,- atau setara dengan 99,85%. Indikator dari

kegiatan Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan

Pembangunan adalah:

e Jumlah  Thasil

kelitbangan

bidang

ekonomi

dan

pembangunan yang direkomendasikan dan terpublikasi

dalam jurnal

pada tahun 2022 yaitu 3 dokumen dan

terealisasi 3 dokumen atau setara dengan 100%.

1. Sub Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Pertanian

Perkebunan dan Pangan

Uraian Indikator Target Capaian
Anggaran Sub 15.810.000,-
Output Jumlah rekomendasi
) P hasil FGD bidang 1
(Indikator . . .
pertanian, 1 rekomendasi | rekomendasi
Sub
. perkebunan dan (100%)
Kegiatan)
pangan
Jumlah hasil
kelitbangan bidang
Sosial, Ekonomi,
Outcome | Pemerintahan,
. . 24 24
(Indikator | Pembangunan, Inovasi . .
) rekomendasi | rekomendasi
Program) | dan Teknologi yang
direkomendasikan dan
terpublikasi dalam
jurnal




2. Sub Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Energi dan

Sumberdaya Mineral

Uraian Indikator Target Capaian
Anggaran Sub
Input Kegiatan (Rp.) 375.000.000, 37;8,0819.;())0,
Jumlah dokumen
kajian geoheritage
Output dalam pembentukan 1 dokumen 1 dokumen
(Indikator | geopark dan jumlah dan 1 dan 1
Sub rekomendasi FGD dan | rekomendasi | rekomendasi
Kegiatan) | lokakarya terkait (100%)
pengembangan
geopark
Jumlah hasil
kelitbangan bidang
Sosial, Ekonomi,
Outcome | Pemerintahan, 04 04
(Indikator | Pembangunan, Inovasi . .
. rekomendasi | rekomendasi
Program) | dan Teknologi yang

direkomendasikan dan
terpublikasi dalam
jurnal

d. Kegiatan Pengembangan Inovasi dan Teknologi

Kegiatan Pengembangan Inovasi dan Teknologi memiliki 2 sub

kegiatan dengan Pagu Kegiatan sebesar Rp. 213.178.000,-

terealisasi sebesar Rp. 207.378.032,- atau setara dengan

97,28%. Indikator dari kegiatan Pengembangan Inovasi dan

Teknologi adalah:

Jumlah orang yang mengetahui hasil kelitbangan bidang

Inovasi

dan Teknologi

yang direkomendasikan dan

terpublikasi dalam jurnal pada tahun 2022 yaitu 65 jenis

dan terealisasi 192 jenis atau setara dengan 295,38%




1. Sub Kegiatan Penelitian Pengembangan dan
Perekayasaan di Bidang Teknologi dan Informasi

Uraian Indikator Target Capaian

Anggaran Sub -
Input Kegiatan (Rp.) 16.350.000,- 12('7359,;;2?’
Jumlah
rekomendasi
Output hasil FGD ‘
(Indikator Grand Design 1 dokumen
Sub produk 1 dokumen (100%)

Kegiatan) unggulan
daerah
kabupaten
lampung barat
Jumlah hasil
kelitbangan
bidang Sosial,
Ekonomi,
Pemerintahan,

Outcome Pembangunan

(Indikator ) ’ 24 rekomendasi | 24 rekomendasi
Inovasi dan

Program)

Teknologi yang
direkomendasik
an dan
terpublikasi
dalam jurnal

2. Sub Kegiatan Diseminasi Jenis, Prosedur dan Metode

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Yang Bersifat

Inovatif
Uraian Indikator Target Capaian
Anggaran Sub 140.932.100,-
Input Kegiatan (Rp.) 142.707.000,- (98,75%)
Jumlah peserta
Output | bimtek Inovasi
80 & 3
(Indikator | dan Jumlah 80 orang & 3 or(:;1;1]:g)
Sub pemenang OPD (100%)
Kegiatan) | lomba Inovation °

Award




Outcome
(Indikator
Program)

Jumlah hasil
kelitbangan
bidang Sosial,
Ekonomi,
Pemerintahan,
Pembangunan,
Inovasi dan
Teknologi yang
direkomendasik
an dan
terpublikasi
dalam jurnal

24 rekomendasi

24 rekomendasi

3. Sub Kegiatan Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil

kelitbangan
Uraian Indikator Target Capaian
Anggaran Sub 54.054.932,-
Output | Jumlah artikel
(Indikator | yang . . o
Sub terpublikasi 12 artikel 12 artikel (100%)
Kegiatan) | dalam jurnal
Jumlah hasil
kelitbangan
bidang Sosial,
Ekonomi,
Pemerintahan,
Outcome Pembangunan
(Indikator ng > | 24 rekomendasi | 24 rekomendasi
Inovasi dan
Program)

Teknologi yang
direkomendasik
an dan
terpublikasi
dalam jurnal




Tingkat Efisiensi dan Efektifitas Kinerja BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Periode 2018 - 2022

Tahun 2022

Kinerja Keuangan
Sasaran Indikator Satuan
Target Realisasi (%) Program Pagu Realisasi %

1 0101 daerah Rekomendasi 12 kP! 100.00.00 1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 2316.414.957 2.278.037.467 98.34.00
KABUPATEN/KOTA
01.02 Indeks Inovasi Daerah Predikat  SangatInovatif Sangat Inovatif JETIIY 2 PROGRAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 936.451.600  927.976.272. 99.09.00
kualitas hasil Keli dan Inovasi dalam mendukung kinerja pemerintah
daerah RATA-RATA CAPAIAN DARI 2 INDIKATOR TOTAL PER SASARAN 3.252.866.557 3.206.013.739 98.56.00

TINGKAT EFISIENSI 1.44 %

TINGKAT EFEKTIFITAS 101.46 %

TOTAL KESELURUHAN 3.252.866.557 3.206.013.739 98.56.00
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REKAPITULASI NILAI INOVASI MASING-MASING OPD

TAHUN 2022
No OPD JENIS INOVASI Nilai Per Indikator Total
) 16 | 17118191 20| 21 [ 2223 | 24| 25[26] 27| 28(29]30]31([32]33]34]35
1 Badan Perencanaan dan| Pedoman Penyele_:nggaraan Tanggung Jawab 9 6 6 2 6 3 3133l 3 5 6 61 3 61 3 6 9 6 | 12 103
Pembangunan Daerah Sosial Perusahaan
Badan Pengelola PALU BAPAK (P Lupa B Pajak) | 9 | 4| 6| 3| 6| 3|2 ((3[3|3]|]3|6|6([3[6]6]|6]|9]|4]|12| 103
2 Keuangan Daerah (Pantang Lupa Bayar Pajak)
DAPAT MAJU (Data Pendapatan yang
Mutakhir, Akurat, dan Jujur) 9 |4(6|3|6((3]2|3(3]1|3|6|6]|3[6]|9]6(9]2]12( 102
g | BadanPenelitiandan | oy oecion Kabupaten Tangguh Bencana | 9 | 6 | 6 | 2 | 6| 3| 3| 3|3 |3|6|6|3|3|6|6|6]|9]|e6]|12] 107
Pengembangan
Kajian Pengembangan Tata Kelola Kopi di
Kabupaten Lampung Barat Melalui
Kelembagaan (KATAK KEMBAR 9 (64| 2|43 2(3(3]1]3|6|6([3[6]6]|6]|9]|6]|12]| 100
MELAGA)
Pengembangan Kawasan Geopark Suoh 9 (6616|323 (1]1]3]|6|6([3[6]9]|6]|9]|2]|12| 100
PM INDAH (Pamong Membangun Inovasi olelel2l6l3lslalalalslslalalslelelols!iz] 107
Daerah)
Poeber (Pekon Youtuber) 916 6[2[6[]3]2]3]3[3[6]6]3]3|6[6]6] 9] 6]12| 106
Optimalisasi Pemanfaatan Media Sosial dan
Website Sebagai Media Informasi Artikel 91462631213 1313121612131619)619) 412} 100
4 Badan Penanggulangan Pembentukan Desa Tangguh Bencana 9olslsl1lslalaslaslaslilalsl2alslalslslols]i 95
Bencana Daerah (Destana)
Badan Kesatuan Bangsa i Tik ilitasi i Politik
5 dan Politik Si Tik ( Fasilitasi Layanan Partai Politik) 9 2616333332623 [2]9]|6]|3]|4]|12 88
SIORMAS (Sistem Informasi Organisasi olo2le6lalelaslalalalalalsl2lslalolelolali2 01
Masyarakat)
Badan Kepegawaian dan . .
6 | Pengembangan Sumber | " cmononan Kenaikan Gaji BerkalaPNS | 5 1 g | 6 | 3 | 6| 3| 23| 2| 1|6|6|2]|3|6|6]|6|a]aliz]| o
. Melalui Google Drive
Daya Manusia
PUSATRAON(PelayanangsulanSatya slalelalelaslalaslal2lselslalslalolelolali 92
Lencana Secara Online)




REKAPITULASI NILAI INOVASI MASING-MASING OPD

TAHUN 2022
Nilai Per Indikator
No. OPD JENIS INOVASI 16 [ 17 (1819 | 20| 21 | 22 (23| 24| 25| 26| 27 [ 28 [ 29| 30| 31) 32| 333435 Total
SINETRON (Sistem Info.rma5| Kepegawaian 9olslslslslslslslslslslslslslslolslolslizl 1
Elektronik)
BEST (Best Employees Avyard/Pe_mberlan olelel2alslalalaslalalalslalslalolelsls!i 01
Penghargaan Pegawai Terbaik)
Dinas Kependudukan Pelayanan Administrasi kependudukan
! dan Pencatatan Sipil Keliling (PELANDUK) o G443 3]2|2]|33|6]6]3]6/916]8]4)12) 102
SIMADU (Sistem Informasi Pemanfaatan olelalalalalslalalalalslelalsloalelol2liz] 100
Data Terpadu)
PAKET PADI (_Penlngkatan Pelaye_mgn Publik olelal1ilalasl2al1laslslaslslslaslslolslol 2l 98
dalam Bidang Pencatatan Sipil)
PELAKU HEBAT DAN CEPAT (Sistem | 1 g |y | 4 | 4 | 3| 3| 1|3|3|3|6|6|3|6|a]|6]|ol|a|l12] i
Informasi Administrasi Kependudukan)
KACAR KUCUR ( Perkawinan Lancar 9 6l al1lalsl2lsl2lslaslelelslelolelelali 98
Dokumen Meluncur)
Pitulas KTP EL-Ku Khatong 96411433123 [3|6]6]3[6]9]6[9]4]12| 100
BIAS (Berbagi Informasi Administrasi
Kependudukan Melalui Media Sosial) Sl2p4p 482ty 3616131619167 97)4712 9%
KIA KESLAH (Kartu Identitas Anak ke 9 al1lal2alalalalaslalslslalelolslolaliz] 100
Sekolah)
PINDAH ONLINE (Pelayanan Penerbitan
Surat Keterangan Pindah Warga Negara 9 6 | 4 1 (41| 2 3 1 2 3] 3 6 6 [ 3 6 9 6 | 3| 412 93
Indonesia (SKPWNI) Secara Online)
SAI MASSA PAK (Satu Dapat Empat) 9 (6414331133 |6([6[3]6]9]|6]|6]|4]12 96
PM PAST]I (Pelayanan Masyarakat
Pencatatan Sipil Akta Kelahiran) S Aty Aps 333|661 316191619) 4112} 101
Pekon Sadar Adminduk Gerakan Indonesia
Sadar Adminduk (GISA) 9|6 (4| 3|43 233|336 ]|6]|3[6]9]|6]|9]4]12( 104
g | Dinas Komunikasi dan PM OKE ol6|a|1|2|3|2|3|3|3|3|6|6|3|6|9o|6]|9]|a]|12| 100
Informatika
9 Dinas Perpus_takaan dan| Budi Selancar (Buku Digital Akses Literasi 9 slel2lelal2lslalslaslelelslalolaloglali 97
Kearsipan Lancar/ E-Book
Lamban Baca 9641261133332 |6]6]3[4]9]6][9]6]12] 103
Bentor Smart (Bgntor Perpustakaan Keliling ol2le6l1l6lal2lalalalalslelslsloalelolaliz] 100
untuk Kesejahteraan Masyarakat)
Pusling (Perpustakaan Keliling) 9141616223 [3[3]2]6]6|3[2]9]4]9]2]|12 94
Pojok Baca 9|6|[6]|]1|6[3]2]|3[3]|3|2[6]|]6]3[2]9]4[9]2]12 97




REKAPITULASI NILAI INOVASI MASING-MASING OPD

TAHUN 2022
Nilai Per Indikator
. Total
No OPD JENIS INOVASI 16 [ 17 (1819 | 20| 21 | 22 (23| 24| 25| 26| 27 [ 28 [ 29| 30| 31) 32| 333435
Sperpat Porang (Strategi Peningkatan olslslalslsl2alslilslslslslaslslolalol2lizl 10
Percepatan Pelaporan Keuangan)
Rata Tiffis (Realisasi Administrasi
Terencana, Akurat, Efektif, dan Efisien) o 41213163 2| 3|12|3]2 6163|6969 4 12 100
10 D'"af);e;::a”an Obor Pangan Lestari (OPAL) o|e6|e|2|6|3[3|3|3|3|6|6|3|3|6|6]|6|9]|s]|12] 107
l Pemantauan dan Analisa Harga Pangan 9 6 6 3 6 3 3 3 3 3 3 6 6 3 6 6 6 9 6 | 12 108
Pemberdayaan PenganekaragamanKonsumsi| 9 | 2 | 6 | 3| 6 | 33| 3| 3| 1|3|6|6|3|6|6|6] 9]|26]|12] 102
Pangan Berbasis Sumber Daya Lokal
Kelompok Pangan Mandiri Dengan
9 2 6 3 6 3 3 3 3 1 3 6 6 3 6 6 6 9 6 | 12 102
Memanfaatkan Pekarangan
Pembinaan dan Pemantauan Keamanan
9 2 6 3 6 3 3 3 3 3 3 6 6 3 6 6 6 9 6 | 12 104
Pangan Segar
Jaminan Ketersedian Bahan Pangan Pokok di
. 9 6 6 3 4 3 3 3 3 3 3 6 2 3 6 6 6 9 6 | 12 102
Tingkat Pekon
Gerakan Pangan Mandiri 9|66 3|6|[3]|3|3|[3]|3|3|[6]|]6]|3|[6]|6]|6]|9] 6|12 108
Kawasan Mandiri Pangan 9 6 6 3 6 3 3 3 3 3 3 6 6 3 6 | 9 6 9 6 | 12 111
Pemantauan dan Pengendalian Mobilitas
9 6 6 3 6 3 3 3 3 3 3 6 6 3 6 6 6 9 6 | 12 108
Pangan
Penyusunan dan Analisa Neraca Bahan
9 6 6 3 6 3 3 3 3 3 3 6 6 3 6 6 6 9 6 | 12 108
Pangan
Peta Kerentanan dan Kerawanan Pangan 9 6 6 3 6 3 3 3 3 3 3 6 6 3 6 6 6 9 6 | 12 108
Pengembangan Produk Turunan Kopi 9|16| 636|313 2|2[2|3]|]6]|]6]|3|6|3]6] 9] 6|12 102
Pembinaan Lembaga Distribusi Pangan olelelalelalalalslslalelelslelslelolelizl 107
Masyarakat (PLDPM)
Pengadaan Lumbung Pangan Masyarakat 916|636 3]3]3|3[3[3]|]6]|]6]|3|6|[3]6] 9] 6|12 105
Dinas Perkebunan dan
11 Peternakan IPTEK (Integrasi Perkebunan dan Ternak) 2 e t|e (32|12 2|3]6]2]3|69516]9]2)12 %6
ASTER (Asuransi Ternak) 9 6 [ 6] 3] 6| 1|2 11 3] 2 1|1 6| 6|3[6]9]6]|3]2]12 93
PETIS (Pengobatan Gratis) 9 6 6 3 6 3 2 1 3 2 3 6 6 3 6 3 6 9 2 | 12 97
Jamin Humanis (Jaminan Kesehatan Pangan
Asal Hewan yang Halal Utuh Aaman dan 9|/6|6|(3[6]3]3|3|3(3|e6]6]|3|3|6|6]6] 9] 6|12 108
Sehat)
Posling (Pengobatan dan Vaksinasi Keliling) Slefe 62z 3|2|3|61 4131616163952/ 12 %
Pedang (Pelayanan di Kandang) 9|66 1|6|2]2]1|2]2]|3|[6]6]|3[6]3]6]|9]2]12 93
Kawan (Kader Kesehatan Hewan) 9166|3632 1|3[2]]3]6]4]3[6|]6]6]9]2]|12 98
Perawan (Pengawasan produk Hewan) 9|66 2|6|[3]2]1[2]2]]2|[6]6]|]3[6]9]6]|3]6]12 98




REKAPITULASI NILAI INOVASI MASING-MASING OPD

TAHUN 2022
Nilai Per Indikator
No. OPD JENIS INOVASI 16 [ 17 (1819 | 20| 21 | 22 (23| 24| 25| 26| 27 [ 28 [ 29| 30| 31) 32| 333435 Total
JULIKU (Juru Sembelih Kurban) 9|26 2632|1323 [6]4]3[6]9]6][9]2]12 96
Berlagu (Bersihkan Lahan dari Gulma) 9|6|6|3|6[3]2]1[3]2]3|[6]2]3[6]3]6][9]2]12 93
Petik Latap (Peta tematik Lahan Mantap) 912616321 |2[2]]3]6]2|3[6]9]6]9]2]|12 92
Brigade Konservasi 9 6| 6| 3| 6333|333 ]|]6|6|[3]|]6]6]|6]| 9] 6|12 108
ITERA (Inovasi Terasering dan Rorak) 9| 2|6|3|6|[3]2]1|2]2]|3|[6]2]|]3[6]9]6]|9]2]12 94
PETA PM (Petani Sejahtera Penyuluhan
9 6 6 3 6 3 2 3 2 2 3 6 2 3 6 9 6 9 2 | 12 100
Mantap)
SI IMUT (Aksi Tingkatkan Mutu) 9|e6|6|3|6|[3]2]1[2]2]3[6]2]3[6]3]6][9]2]12 92
PESTA (Pelatihan Kelas Barista) 9 6 6 3 6 1 2 1 3 2 3 6 6 3 6 6 6 9 4 112 100
GELAS (Green Class Grading) 9|66 3|61 2132|3623 [6]3]6]|9]4]12 93
12 | Dinas Tanaman Pangan [ Pemantauan Harga Komoditas Tanaman 9|16| 60|63 2131|6413 [6]9]6]9]|2]|12 95
dan Holtikultura Pangan
1P lian H T
Gerdal (Pengendalian Hama Terpadu ole6|6|1|6|3|1|1]|3|1]|6|6|1]|3|6|ol6|3]|6]|12] o5
Tanaman Padi )
Pembinaan Produksi TanamanBawangPutih| 9 | 6 | 6 | 3 | 6 [ 1 [ 2| 1| 1|1 |6(|[6]|2]3|6|9|6]|3]6]12 95
Geber Tani Iri Tangkal (Gerakan B
eber Tani Iri Tangkal (GerakanBersama | o | » | o | 1 | 6 | 1 | 2| 11| 1|6|6]|3|3|6|9|6]|o|6]|12] o
Petani Irigasi Tanah Dangkal)
Penumbuhan Lembaga Keuangan Mikro
Agribisnis (LKMA) 9|/6|(6|2|6(1)2]1f1])]1|6(|6]|2]3[6]|9]6]|3]6]12 94
Sosis Tadi (Sosialisasi Intensifikasi Tanaman
( Padi) 9 (6636323113 |4(4[3]6]9]|6]|6]|2]12 94
Penanganan Pasca Panen Tanaman Padi 9662|6333 [3]3]6|6]3]3[6]9]6][9]6]12] 110
ita Indah B R h i
13 Dinas PUPR Cerita Indah Bantuan Rumah Swadayadi | o | ¢\ 4 1y | 4| 3| 3|32 1|3]|6|6|1|6|o]6]|ol|aliz]| o8
Bumi Sekala Beghak
Sistem Pengelolaan Irigasi PartisipatifPada | 9 | 4 | 6 | 2 | 6 [ 3| 2] 12| 1|3|6|4]3]|6|9|6]|9] 4]12 98
Daerah Irigasi Kewenangan Lampung Barat
14 | Dinas Perhubungan Si Handak Bergetar 9|46 2|6[3]3[3|[3]|3[3|[6|]6|3|[6]3]|]6|9] 6|12 102
SLLB (Save Lalu Lintas Lampung Barat) 9|1 6| 626|323 |1[3|]6]|]6]|3]|3|6|6]|]6]| 9] 6|12 104
Ramp Cek 9 4 6 2 6 3 3 3 3 3 3 6 6 3 6 3 6 9 6 | 12 102
Dinas Lingkungan .
15 Hidup Pedal Online 9 4 6 2 6 3 2 3 2 1 3 6 6 3 6 9 6 6 4 | 12 929
Sedang Asri 9 6 6 3 6 3 3 3 3 1 3 6 6 1 4 9 6 9 4 | 12 103
Kehati (Pengelolaan Keanekaragaman Hayati
9 2 3 3 6 3 2 1 2 1 3 6 2 1 6 9 6 9 4 | 12 93
Kabupaten/Kota)
16 Dinas Pendidikan dan PM Serasi (Pendidikan Merata Seragam slelelalelslalalslslalelalslalolelolaln 97
Kebudayaan Siswa/i)




REKAPITULASI NILAI INOVASI MASING-MASING OPD

TAHUN 2022
Nilai Per Indikator
. Total
No OPD JENIS INOVASI 16 | 17 (1819|2021 ) 22| 23 [ 24| 25| 26[ 27| 28] 29[30]31]32(33]|34]35
PM Beraksi (Pendidikan Merata Biaya
. ; 9 6 6 2 6 1 3 1 3 1 2 6 2 3 2 9 6 9 4 | 12 93
Operasional Sekolah Siswa)
PEKA PTK (Peningkatan Kesejahteraan olelelslelslalilslolalelalslalolslolaln 94
Pendidik dan Tenaga Kependidikan)
Peralatan Cuci Tangan Inovatif 9|1 6| 6|1]|4]3]2 3112643296 ]9] 4]12 95
Sidati (Optimalisasi Data Pokok Pendidikan) | 9 6| 6[3|]6]3]2 3132|643 2[9|6] 9] 4]12 99
Dinas Koperasi, UKM, :
17 | Perindustriandan | " cngembangan Informasi Barang Kebutuhan | o | ¢ ol 3l 6| 3| 3| 3| 3| 3|3|6|6|3|6|9|6|9]|al12| 108
P Pokok Melalui Digital Berbasis Web
erdagangan
Celugam 9 6 6 3 6 3 3 3 3 2 3 6 6 3 6 6 4 9 4 112 103
Lamban Kemasan 9 6 6 3 4 3 3 3 3 1 3 4 6 3 6 6 6 9 4 112 100
Pusat Kuliner Liwa 9 6 6 3 6 3 3 3 3 2 3 6 6 3 6 6 6 9 4 | 12 105
Surat MOCE (Sulam Rajut Motif Celugam) | 9 | 6 | 6 | 3| 6 | 3| 3| 3| 3| 2|3|6|6|3]|6|6|6]| 9] 4]|12] 105
MENTARI (Melayani Tera SatuHari) 916 6|3[6[3]3]3|3[2[3]6]6]3|6[6]6] 9] 4]12 105
Program Ketersedian Stok Barang 9|16 6|[3[6[3]3]3|3[3[3]6]|]6]3|[6[6]6] 9] 4|12 106
Pembinaan Bersama Tenaga Penyuluhan olelelslalslaslaslslalzslelelslelslslolalizl 103
Lapangan (TPL-IKM)
Optimalisasi Budidaya Perikanan (Bangga
. . . 9 6 6 3 6 3 3 3 3 3 3 6 6 3 6 6 6 9 4 | 12 106
18 Dinas Perikanan Perikanan)
Puber (Pengembangan Unit Pembenihan
9 6 6 2 6 3 3 3 3 3 6 6 3 3 6 6 6 9 6 | 12 107
Rakyat)
Pelikan (Penangkap Maling Ikan) 9 6| 6| 2[6]3]3]3|3[3|[]6]6]3]|]3|[6[6]6] 9] 6|12 108
19 Dinas Penanaman Modal|  Si Doel (Sistem Dokumentasi Keuangan 3 slelslelslslslaslslslelelslelolelsleln 95
dan PTSP Online)
Super On (Survey Perizinan Online) 6 | 4|6 3|4[3]3]3[3]|3[3[6]4]3[4]9]6]|[6]6]12 97
Dinas Pengendalian PIK-R (Pusat Informasi dan Konseling
20 Penduduk, KB, PP dan PA Remaja) 9 6 6 3 6 3 2 3 3 2 3 6 6 3 6 6 6 9 4 | 12 104
Kabupaten Layak Anak 916|626 3]2]3|3[1]]3]4]4a]3[6]|]6]6]9]4]12 98
PM Gak Keder 9 6 6 3 6 3 3 3 3 3 2 6 4 3 6 6 6 9 4 | 12 103
21 Dinas Sosial Rehabilitasi Sosial Rumah Tidak Layak Huni|f 9 | 6 | 6 | O [ 6 6| 6 6|96 9| 4|12 106
Kegiatan Pendampingan Bantuan Pangan Non
. 9 6 6 1 6 3 3 3 3 2 3 6 6 3 6 3 6 9 4 | 12 100
Tunai (BPNT)
Stimulan Kelompok Usaha Bersama
9 6 6 1 6 3 2 3 3 1 3 6 6 3 6 3 6 9 4 | 12 98
Penyandang Cacat
Forum Tanggungjawab Sosial dan 9 |!6|6|1|l6]3|3[3[3]3|2|6|]6|3|6|3]6]|9]|6]|12] 102
Lingkungan (CSR)
MAS AJl (Masyarakat Sadar Jiwa) 9|1 6| 636|333 |3[3[3|]6|]6|3|6|9]6]| 3] 4|12 103




REKAPITULASI NILAI INOVASI MASING-MASING OPD

TAHUN 2022
Nilai Per Indikator
. Total
No OPD JENIS INOVASI 16 [ 17 (1819 | 20| 21 | 22 (23| 24| 25| 26| 27 [ 28 [ 29| 30| 31) 32| 333435
BASO PEDAS ( Bantuan Sosial bagi
N 9 6 6 1 6 3 3 3 3 3 3 6 6 3 6 3 6 9 4 | 12 101
Penyandang Disabilitas )
Peduli lansia 9 6 6 1 6 3 3 3 3 3 3 6 6 3 6 9 6 9 4 |12 107
Baso Santi (Bantuan Sosial Santunan
. 9 6 6 1 6 3 3 3 3 3 3 6 6 3 6 6 6 9 4 | 12 104
Kematian)
Dinas Pemberdayaan inak . lemb k
22 Masyarakat dan Pekon Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Pekon 9 2 6 3 6 3 3 3 2 2 3 6 6 3 6 9 6 6 4 | 12 100
Gerakan Aksi Gotong Royong Masyarakat 9|1 6| 626|333 |2[2|3]|]6|]6|2|6|9]6]| 6] 4|12 102
Pembentukan PKK Kopi (Kompak, Proaktif,
. 9 6 6 3 6 3 2 2 2 2 3 6 6 3 6 9 6 9 4 |12 105
dan Inovatif)
Pembentukan Badan Usaha pekon Bersama 9 elel2lslslalslslalslelelslslolelolaliz] 108
(BUM Pekon Bersama)
Percepatan Perubahan Status Pekon
. 9 6 6 3 6 3 3 3 3 2 3 6 6 3 6 9 6 9 6 | 12 110
Tertinggal
Evaluasi Perkembangan Pekon dan Kelurahan Spe e 363332331616 116)9)6195)6]12) 108
Optimalisasi Profil Pekon/Kelurahan 9|1 6| 6363|3323 [3]|]6]|]6|3|6|9]6] 9] 6|12 110
Pembinaan Pokjanal Posyandu Dalam
. . 9 6 6 1 6 3 2 3 1 1 3 6 6 2 6 9 6 9 4 112 101
Konvergensi Stunting
23 Dinas Kesehatan Kolaborasi PSC 119 dan Ambulan Hebat 9|46 1|6 3] 3 3|1 1[2]6]6 21916 3] 4f12 88
Jamkesda Hebat 9|64 1]6]|3]3 3|1 1[2]6]4 21 3|6 9] 4f12 90
Nayah PM (Bina Wilayah Puskesmas Maju) [ 9 [ 6 | 4 6 6| 6 2196 9] 4|12 97
Macan Ranting (Team Pokja rembuk
. 9 6 4 1 4 3 2 3 3 1 2 4 2 3 2 9 6 9 4 | 12 89
Stunting)
Posbindu Rela (Pos Pembinaan Terpadu
. 9 4 4 1 4 3 2 1 3 1 2 6 4 3 6 9 6 9 6 | 12 95
Remaja Sekolah)
Bank Darah 9 6 4 1 2 3 2 3 3 1 2 6 6 3 2 9 6 9 4 | 12 93
Sanitasi Total Berbasis Masyarakat 9|1 2|6 |3|e6|3]2|1|3[1]2]4]2|3[2]9]6]9]|4]|12 89
PMT BUMITA (Pembinaan Makanan 9 2 (6] 1] 6| 3|2 1| 3 1121623296 9] 4]12 89
Tambahan Pada Ibu Hamil dan Balita Miskin)
Jelita TBC (Jemput Layani Penyakit TBC) 9|44 21|63 2]1|[3])]1]2|[6]4a]1|[2]9]6][9]4]12 89
Jemping Bufas (Jemput dan Dampingi Ibu
A L 9 4 4 0 6 3 2 1 3 1 2 6 6 1 2 9 6 9 4 | 12 920
Bersali n di Fasilitas Kesehatan)
Tuman Balita (Pemantauan Pertumbuhan
s 9 4 4 1 4 3 2 1 3 1 2 6 6 3 2 9 6 9 4 | 12 91
Balita di Rumah)
PM Ak5|_(Perer_1canaar_1 Mantap, Akur?tabel, 9 6 4 1 6 3 5 1 5 1 5 6 6 1 5 9 6 9 4| 92
Kredibel, Sistematis dan Informatif)




REKAPITULASI NILAI INOVASI MASING-MASING OPD

TAHUN 2022
Nilai Per Indikator
No. OPD JENIS INOVASI 16 [ 17 (1819 | 20| 21 | 22 (23| 24| 25| 26| 27 [ 28 [ 29| 30| 31) 32| 333435 Total
Gerakan Masyarakat Hidup sehat dengan
9 6 4 1 6 3 3 3 2 1 2 4 2 3 2 9 6 9 4 | 12 91
Senam dan Makan Buah Bersama
PM Sehati (Pembangunan Merata P_elayanan olelalalalslalalslailslselelslelolelolalizl 100
Kesehatan Dasar Terpenuhi)
PM Narsis ( Pembinaan Melekat Tenaga 9 416|116 3] 2 1| 2 1121623296 9] 4]12 90
Kesehatan Teregistrasi dan Teradministrasi)
Pakispen Covid-19 (Peningkatan Kecepatan
Informasi Pencegahan dan PenangananCovid-| 9 [ 6 [ 4 | 1 | 6 | 3 | 2| 1| 3] 1| 2|6|6|3]2]9]|6]|3]|4]12 89
19)
24 | Dinas Kepemudaan, Pengembangan Pekon Wisata 9|6|6|3|6|3[3|3|3|3|6|6|3|[3|6]|9|6|9o|s6]|12] 112
Olahraga dan Pariwisata
Desa Wisata Rigis Jaya 9|16|6|2|6]|]3]2]|3|3[2|3]|]6|]6|3|6|6]|]6] 9] 6|12 105
Wisata Edukasi Tematik Pengolahan Kopi 9|1 6| 636|333 |3[3[3]|]6|]6|3|6|9]6] 9] 6|12 111
Wisata Bumi Perkemahan 9 6| 6|l 2[6]3]2]3|3[3[3]6]6]|3|[3[9]6] 9] 6|12 109
Wisata Air Terjun Trisno 9 6 6 3 6 3 3 3 3 3 3 6 6 3 6 6 6 9 6 | 12 108
Wisata Air terjun Tirtomoyo 9 6|6 3| 6|3[3]3]3[3[3]6]|]6|3|[6]9]6]|9]se6]12] 111
Wisata Taman Hambekhos 9 6 6 3 6 3 3 3 3 3 3 6 6 3 6 6 6 9 6 | 12 108
Negeri Diatas Awan Temiangan Hill 9 66| 2632|3323 ]|]6|]6|3]|]6]9|6]| 9] 61|12 108
Ekowisata Hutan Pinus 9 6| 626|313 3|3[3[3]|]6]|]6|3[6|[9]6] 9] 6]|12 110
Lembah Seribu Kawah 9 6| 6/ 3[6[]3]3]3|3[3[3]6]6]|3|6[9]6] 9] 6|12 111
Negeri Di Atas Awan "Bukit Kabut Bawang
" 9 6 6 3 6 3 3 3 3 3 3 6 6 3 6 9 6 9 6 | 12 111
Bakung
Sekolah Penggerak Wisata 9 6 6 2 6 3 2 3 3 3 3 6 6 3 6 9 6 9 6 | 12 109
Pekon Wisata Sindang Pagar 9 6|6 3| 6333|323 ]|]6|6|[3]|]6]9|6]|9]6]12| 110
Pekon Wisata Sukajaya 9|16|6|[3[6]3]3]3|3[3[3]|]6]|]6]|3|6|[9]6]9]6]|12 111
Pekon Wisata Kenali 9 6 6 3 6 3 3 3 3 3 3 6 6 3 6 6 6 9 6 | 12 108
Pekon Wisata Sukabanjar 9|16|6|3[6[]3]3]3|3[3[3]6]6]|3|6[9]6] 9] 6|12 111
Pekon Wisata Sukaraja Way Tenong 9|1 6|6 |3[6]3]3]3|3[3[3]|]6|]6|3|6|9]6] 9] 6|12 111
Pekon Wisata Pagar Dewa Sukau 9|1 6| 636|333 |3[3[3]|]6|]6|3|6|9]6] 9] 6|12 111
Pekon Wisata Hujung 9 6 6 3 2 3 2 3 3 2 3 6 6 3 6 9 6 9 6 | 12 105
Pekon Wisata Sukarame Belalau 9|6|6|3|6[3]3[3[3]3[3|6]|]6]|3[6]9]6]|9]6]12 111
Pekon Wisata Kelurahan Sekincau 9|6|6|3|6[3]3[3|[3]|]3[3|6|]6]|3[6]9]|]6|9] 6|12 111
Pekon Wisata Tambak Jaya 9|16|6|[3[6[3]3]3|3[2[3]6]|]6]|3|[6[9]6] 9] 6|12 110
Pekon Wisata Puralaksana 9|6|[6|3|]6[3]|3[3|[3]|]3|]6|[6]|]6|]2|[6]9]|]6]|[9]6]12 110
Pekon Wisata Way Petai 9 6 6 3 6 3 3 3 3 3 3 6 6 3 6 6 6 9 6 | 12 108
Festival Sekala Beghak (Hybrid) 9|6|6|3|6|[3]3]|]2[3]2]]2[6]0]|]3[2]6]6]|9]4]12 93
Pekon Wisata Gunung Ratu 916 6|3[6[3]3]3|3[3[3]6]6]3|6[9]6] 9] 6|12 111




REKAPITULASI NILAI INOVASI MASING-MASING OPD

TAHUN 2022
Nilai Per Indikator
No. OPD JENIS INOVASI 16 | 17 (1819|2021 ) 22| 23 [ 24| 25| 26[ 27| 28] 29[30]31]32(33]|34]35 Total
Wisata Religius Gunung Pesagi 9|16 6|[3[6[3]3]3|3[3[3]6]|]6]3|[6|[6]6] 9] 6|12 108
Pekon Wisata Kagungan 9 6 6 3 6 3 3 3 3 3 3 6 6 3 6 6 6 9 6 | 12 108
Pekon Wisata Kubu Perahu 9 6 6 3 6 3 3 3 3 3 3 6 6 3 6 6 6 9 6 | 12 108
Pekon Wisata Turgak 9 6 [ 6] 3] 6|3 3] 3] 3 11 3|6|6[2]6]9[6]| 9] 612 108
Pekon Wisata Pampangan 916|636 3]3]2|3[3[3]|]6]|]6|3|[6|9]6] 9] 6|12 110
Pekon Wisata Sukamarga 9|16 6|[3[6[3]2]3|3[2[3]6]2]2|6[9]6] 9] 6|12 104
Sekolah Pemuda Pelopor (Pelatihan
. 9 2 6 2 6 3 2 1 2 0 2 6 6 1 6 9 6 9 4 | 12 94
Kewirausahaan Pemuda Pelopor)
Sesama 9 6 6 3 6 3 3 3 3 3 3 6 6 3 4 9 6 9 4 112 107
Penumbuhan Wisata Pengamatan Burung 9|16|6|2|6]|]3]3]|3|3[3|6]|]6]|]3|3|6|6]|]6]|] 9] 6|12 107
25 | RSUD Alimuddin Umar| >>¢" '”formas'(g/:i;‘ggr)me RumahSekit | o\ 6 1 6| 16| 3| 2|1]3|1]|a|ale|la|le|le|le|lel|es]|1] o
Sistem Informasi Kepuasan Pelayanan 9 slsl2lslaslal2alalilalalelalelolelolsliz] 101
(SIKEP)
PKK RSUD (Pelayanan Khusus Kesehatan olelelalelalalalalilslalslslslolslalsl]a 01
RSUD)
Pelayanan Donor Darah 9 6 6 2 6 3 2 3] 3 1 3] 4 6 [ 3 6 9 6 9 6 | 4 97
Tim Reaksi Cepat (TRC) Covid-19 9|6|[6|1|6[3]3[3[3]|]3[3|[6|6]|3[6]9]|6|9]6]12| 109
Pembayaran Uang Jasa Pela)_/anan dengan olelel1lelalslalolilslalalslslelslolsla 90
Cara Non Tunai
Sistem Pencatatan dan Pelaporan
Pemeriksaan PCR di Laboratorium RSUD S| 66|16 3331313136613 6]9)6)9)6]12] 109
. . SPT-FKUB (Silaturahmi Memperkuat
o6 | Bagian Kesejahteraan | 000 Melalui Forum KerukunanUmat | o | 4 | 4 | 2 | 6 | 3| 3|3 |3 | 1]3|6|2|3]|6|o|al|3]|2]12] ss
Rakyat Beragama)
Pita BRI (Peningkatan Iman dan Takwa olelesl 1lelslslslalilslelelslelolalolalial 10
Melalui Bantuan Rumah Ibadah)
MP3-LB (Menjalin Persatuan Pemuda-
. 9 2 6 2 6 2 3 2 1 1 3 6 6 3 6 9 6 3 4 112 98
Pemudi Lampung Barat)
27 | Bagian Perekonomian Sistem Informasi Harga Komoditi (SIHK) 9 6| 6263333136 2]|]3[2]9]6]|3]|4]12 92
Usaha Lancar Berkat KUR 916636333 [1[1]3]6]2|3[6]9]6]6]4]|12 98
BBM (Bersama Bupati Menabung) 9|64 2432|3112 [6]6]3[4]9]6][3]4]12 90
25 |Bagian Pengadaan Barang|  Mankok Baja (Manajemen Kontrak 9o|e6|6|3|2|3|2|3|3|3|3|6|6|3|6|6|6]|9]|s6]|12] 103
dan Jasa Pengadaan Barang dan Jasa)
29 Bagian Organisasi E-Formasi 9 6 6 1 4 3 3 6 1 2 4 6 | 4 9 6 | 12 91
Bagian SDA dan . .
30 Ketenagakerjaan Inbuker (Informasi Bursa Tenaga Kerja) 9146|363 2|1(3[3[3]6|6|3[6]|]9]6]3]|4]|12 98




REKAPITULASI NILAI INOVASI MASING-MASING OPD

TAHUN 2022
Nilai Per Indikator
No. OPD JENIS INOVASI 16 | 17 (1819|2021 ) 22| 23 [ 24| 25| 26[ 27| 28] 29[30]31]32(33]|34]35 Total
Satpol PP, Penyelamatan PESAN PM (Optimalisasi P kan Perda d
31 dan Pemadam (Optimalisasi Penegakan Perdadan | g | 6 | g | 5 | 6| 3| 2|3 |3|3|6|6|3|3|6|6]|6|9o]|s6]|12] 106
Perbup Poll PP Melindungi)
Kebakaran
Patroli 9|6|[6|2|6[3]2|3|[3]|]3|6|6]|3|3|[6]|6]|6]|9]6]12| 106
Damkar Hebat 9|6|6|2|6|[3]2|3|[3]|]3|3|6|6|1[6]3]6|9]6]12| 101
PENTASPM(PenertlbaansHltasUmum olelelalslaslalalalalalslelalslslalols!|izl 10a
Polpp Melayani)
Master PM (Masyarakat Sehat Tanpa Asap olelel2lslalalaslalalslslalslslalelols!liz] 103
Rokok)
POL PP Hebat dalam Penanganan ODGJ 9 6| 6[3]6]3[3[3]3]3[3|]6]|]6|]3[2]3]6][9]%6]12] 101
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© PAWJO, SKM, M.Kes

s ~ Jabatan : Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan

 Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PAROSIL MABSUS
Jabatan : Bupati Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2022
Pihak Pertama,

PAIJO: S.KMj L.Kes

NIP. 19640902 198803 1 006

Pihak Kedua,

Dipindai dengan CamScanner




TIAN DAN PENGEMBANGAN

STRATEGIS

Jumiah hasil kelitbangan yang diimplementasikan dalam mendukung
kinerja pemerintah daerah

Indeks Inovasi Daerah

PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Program Penunjang Urusan Pemerintah daerah Rp  2371.709.300  APBD =34

i Kabupaten/Kota i
; 2 Program Penelitian dan Pengembangan Rp 861.451.600 APBD
' Jumlah Anggaran Rp 3.233.160.900

BUPATI LAMPUNG B, Liwa, Februari 2022

KEPALA BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN LAMPUNG BARAT

PAIJO, S.KM, NI.Kes
NIP. 19640902 198803 1 006

Dipindai dengan CamScanner



T

- PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMB

JL Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

tahan yang efektif, transparan, dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerin
randa tangan di bawah ini:

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang be

Nama - ALIYURDIN,S. Sos, MH

Jabatan  Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - PAIJO, SKM, M Kes

Jabatan : Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini beranji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran peranjian ini dalam rangka mencapai target kinera jangka me

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

si yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
inerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
hargaan dan sanksi.

Pihak kedua akan memberikan supervi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kk
yang diperiukan dalam rangka pemberan peng

Liwa, Februarn 2022
Pihak Pertama,

A / | i
Moy

ALIYURDIN,S.Sos, MH
NIP. 19721120 199402 1 002

Dipindai dengan CamScanner
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Rp
Rp
Rp

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp
- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Rp
 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPO Rp
* Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD Rp
,mmmmcmmmm Rp

Kinerja Perangkat Daerah Rp

ANGGARAN
2.371.709.300
15.400.000

1 000.000
1.000 000
1 000 000

1 000 000
1.000 000
1.000 000

9 400 000

KETERANGAN

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD
APBD

APBD

APBD

Dipindai dengan CamScanner




1.000 000
2000 000

164.184.000

4.725 000

39 295 000
3.960.000

3.600.000
112.604.000

56.867.500

12 687 500
44 180 000

145.803.900

2.800 000
15 600 000

127 403 900

109.680.000

Dipindai dengan CamScanner



Liwa,
SEKRETARIS,

NIP. 19721120 199402 1 002

Dipindai dengan CamScanner



rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, t'raﬁ,sp ral
Intabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SRI MULYANI, SH
Jabatgn . Kepala Bidang Sosial, Ekonomi, Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PAIJO, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Januari 2022
Pihak Pertama,

SRI MULYANI, SH
NIP. 19680626 1996 2 002

Dipindai dengan CamScanner



Pembangunan, Inovasi dan Teknologl
dalam Jurnal

Program/ Keglatan/ Sub Keglatan Anggaran Keterangan
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN Rp 366,394,600 APBD

Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan Rp 316.273.600 APBD
Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan

Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan Pengembangan 316,273,600 APBD

Bidang Pemerintahan Umum

Penelitian dan Pengembangan Bidang Soslal dan 16.000.000 APBD
Kependudukan

Penalitian dan Pengembangan Pariwisata 16.000.000 APBD

Pengembangan Inovasi dan Teknologi 54.121.000 APBD
Sosialisasi dan Diseminasi Hasll- Hasll Kelitbangan 54.121.000 APBD

386.394,600,00

Liwa, Februari 2022
KABID S , EKONOMI, PEMERINTAHAN

NIP. 19680626 1996 2 002

Dipindai dengan CamScanner



‘Bidang Pembangunan, Inovasi dan T
hak pertama

eknologi

 PAIJO, SKM, M.Kes
- Kepala Badan Penelitian
\ya disebut pihak kedua

dan Pengembangan

..

: p‘eﬂama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
~ sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pehcapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang-diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

» Liwa, Februari 2022
iy ) Pihak Pertama,

v

SADIKIN, ST
NIP. 19760127 200312 1 003

Dipindai dengan CamScanner



.{{1 -,,:' 9 4)‘!7'
PSS 145 - T _r:,,,‘ M .'/v'
. - ; - -..r-.,. S B e i o Sy
3 - ——— — O — 5 o drie
. o inovasi dan Teknologh yang
y(_'.{., AR terpublikasi datam jurmnal
e (s
i
e - v
Anggaran Keterangan
Program Penelitian dan Pengembangan Daerah Rp 475.057.000 APBD
Penclitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan Rp 316.000.000 APBD
Pembangunan
Penelitian dan Pengembangan Pertanian, Perkebunan dan Rp 16.000.000 APBD
Pangan
Penelitian dan Pengembangan Energi dan Sumberdaya Rp 300 000.000 APBD
Mineral
Pangembangan Inovasi dan Teknologi Rp 159.057.000 APBD
Penelitian. Pengembangan. dan Perekayasaan di Bidang Rp 16.350 000 APBD
Teknologi dan Inovasi
Diseminasi Jenis, Prosedur dan Metode Penyelenggaraan Rp 142 707 000 APBD
Pemenntahan Daerah Yang Bersifat Inovatif
Rp 475.057.000,00

Liwa, Februan 2022 i
KABID PEMBANGUNAN, INOVASI DAN TEKNOLOGI

SADIKIN ST
NIP 19760127 200312 1 003

Dipindai dengan CamScanner



DL MIFTAHUL HAYATI, ST, MIL
Jabatan Kasubbag Umum dan Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ALIYURDIN.S Sos, MH

Jabatan - Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut pihak kedua

"y &

Pihak kedua akan membenkan supervisi yang diperiukan serta akan malakuka_n evahm
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Liwa, Februari 2022
Pihak Pertama,

MIFTAHUL HAYATI, ST, MIL
NIP. 19840229 200902 2 002

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH

MO'D : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
un Anggaran : 2022
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
1 2 3
1 |Terpenuhinya dokumen perencanaan perangkat daerah Jumiah dokumen Perencanaan Perangkat Daerah yang disusun
2 |Terpenuhinya dokumen RKA - SKPD Jumlah dokumen RKA-SKPD yang disusun :
3 _|Terpenuhinya dokumen Perubahan RKA - SKPD Jumlah dokumen Perubahan RKA-SKPD yang disusun
4 |Terpenuhinya dokumen DPA - SKPD Jumlah dokumen DPA-SKPD yang disusun :
S |Terpenuhinya dokumen Perubahan DPA - SKPD Jumlah dokumen perubahan DPA-SKPD yang disusun
6 |Terpenuhinya dokumen laporan capaian kinerja dan ikhtisar Jumlah dokumen laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi
realisasi kinerja kinerja
7 |Terpenuhinya dokumen laporan evaluasi dan pelaksanaan Jumlah dokumen laporan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 13 Dokumen
dokumen perencanaan SKPD dokumen perencanaan SKPD
8 |Terpenuhinya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan  |Jumlah Jenis Komponen Listrik 16 Jenis
Kantor Setiap Tahun
9 |Terpenuhinya Barang Cetakan dan Penggandaan Setiap Tahun Jumlah jenis barang cetakan dan penggandaan 6 Jenis l
10 |Tersedianya Surat Kabar Harian Umum Jumlah Surat Kabar Harian Umum yang disediakan 4 SKHU
11 |Terpenuhinya Biaya Makan Minum tamu dalam setahun Jumlah penyediaan makan dan minum tamu 300 Orang
12 |Tersedianya Biaya Perjalanan Dinas dalam rangka Rapat Jumlah pelaksanaan Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 47 Kali
Koordinasi dan Konsultasi SKPD dalam Setahun
13 |Tersedianya mebelair untuk kantor jumlah Jenis mebelair 2 jenis
14 |Tersedianya peralatan dan mesin untuk kantor Jumiah jenis peralatan dan mesin yang diadakan 5 jenis
15 |Lancamya Jasa Surat Menyurat Jumlah surat masuk dan surat keluar 600 Surat
Jumiah rekening telpon, air dan listrik yang dibayar 3 Rekening

Setahun

16 [Lancamya Pembayaran Tagihan Jasa Komunikasi, SDA dan Listrik

Dipindai dengan CamScanner




1.000.000
1.000.000 APBD
1.000.000 APBD
1.000.000

1.000.000

6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar

0 Realisasi Kinerja SKPD Rp 1.000.000 APBD
M 7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 9.400.000 APBD
s 8 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Rp 4.725.000 APBD
Kantor
9 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 39.295.000 APBD
10 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp 3.960.000 APBD
11 Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 3.600.000 APBD
12 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 112.604.000 APBD
13 Pengadaan Mebel Rp 12.687.500
14 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 44.180.000
IR cse Jasa Surat Monyurat Rp 2800000  APBD
16 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 15.600.000 APBD

17 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 127403900  APBD

Dipindai dengan CamScanner



Rp 491.935.400,00

Liwa,  Februari 2022 oy
KASUBBBAG UMUM DAN PERENCANA

-
-

MIFTAHUL HAYATI, ST, Mi
NIP. 19840229 200902 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

J1. Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

dan

han yang efektif, transparan,

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinta Sf
anda tangan di pawah ini :

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bert

Nama : SURYANI, S.AP
Jabatan : Analis Keuangan pusat/Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ALIYURDIN,S.Sos, MH
Jabatan : Sekretaris Badan Penelitian dan Pengemban

Selanjutnya disebut pihak kedua

gan

022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
alam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
gung jawab pihak pertama.

n melakukan evaluasi
ndakan

Pihak pertama pada tahun 2
sesuai lampiran perjanjian ini
seperti yang telah ditetapkan d
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tang

diperlukan serta aka
dari perjanjian ini dan mengambil ti
ghargaan dan sanksi.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja
yang diperlukan dalam rangka pemberian pen

Liwa, Februari 2022

y ;fﬂihgkaedua, Pihak Pertama,

.-,.l.;.—\.y
SURYANI, S.AP
NIP. 19751008 199603 2 001

" ALIYURDIN,S.Sos, MH
< NIP.19721120 199402 1002

b R A

Dipindai dengan CamScanner



: 2022
SASARAN SUB KEGIATAN

: BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

INDIKATOR KINERJA

: 2 s R
Tersedianya gaji dan tunjangan Pegawai Jumiah aparatur yang dibayarkan gap dan fur
2 [Terpenuhinya Laporan Keuangan Akhir Tahun Jumiah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD yang 'L-”
disusun _
3 Jumiah Laporan Keuangan Bulanar/Triwulanan/

4

erpenuhinya Laporan Keuangan Bulanan/Truwulannan/
Semesteran

Semesteran SKPD yang disusun

Terpenuhinya laporan dan analisis prognosis realisasi anggaran

Jumiah Laporan dan Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran yang disusun

Sub Kegiatan

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Trnwulanan/Semesteran SKPD

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran

Jumlah

s, mn
199402 1 002

Anggaran
Rp 1.874 273 900
Rp 2.500.000
Rp 1.000 000
Rp 2.000.000

Rp  1.879.773.900,00

Liwa,  Februan 2022
ANALIS KEUANGAN PUSAT/DAERAH
AHLI MUDA

-

NIP. 19751008 199603 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
JI. Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

n yang efektif, transparan, dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaha
da tangan di bawah ini :

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertan

Nama - YUDI HARIANTO, ST., MT
Jabatan : Perekayasa Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SADIKIN, ST
Jabatan : Kepala Bidang Pem
Selanjutnya disebut pihak kedua

bangunan, Inovasi dan Teknologi

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarl. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

erta akan melakukan evaluasi

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan s
n ini dan mengambil tindakan

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjia
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2022

A Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IS

.'-—"'_'-—-——
YUDI HARIANTO, ST., MT
NIP. 19660930 199101 1 001

'SADIKIN, ST
NIP. 19760127 200312 1 003

Dipindai dengan CamScanner




i

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH

OPD : BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
.E‘."‘" Anggaran 12022

INDIKATOR KINERJA

NO SASARAN SUB KEGIATAN
1 2 3 &
1 |Tersedianya dokumen hasil penelitian dan pengembangan Jumlah dokumen kajian geoheritage dalam 1 dokiimen

pembetukan Geopark
Jumlah Rekomendasi FGD dan lokakarya terkait
pengembangan geopark

Jumlah rekomendasi hasil FGD Grand Design Produk

Urusan Energi dan Sumberdaya Mineral

1 rekomendasi

2 |Tersedianya dokumen dokumen kajian terkait pengembangan
perekayasaan bidang teknologi dan inovasi unggulan daerah di Kabupaten Lampung 1 dokumen
Barat
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penelitian dan Pengembangan Energi dan Sumberdaya Mineral Rp 300.000.000 APBD
2 Penelitian, Pengembangan, dan Perekayasaan di Bidang Teknologi dan Inovasi Rp 16.350.000
Jumlah Rp 316.350.000,00

Liwa, Februari 2022
,J_(ABI_D PEMBANGUNAN, INOVASI DAN TEKNOLOGI PEREKAYASA AHLI MUDA

—

X7 7
‘ “ (;«:ssf.z:ﬂ.s_w. mapncad” |
;}FIH.JB‘,??}SO‘;Z]( 200312 1 003 NIP. 19660930 199101 1 001

Dipindai dengan CamScanner



BADAN PENELITIAN DAN PENGEME
JL Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp/Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dahmmngkamewujudkanmanajamnpanednmyangm.mmm.mf
mmmbdmbuoﬁmmsipadahasﬂ.kamiyammndammandibawahw: -

Nama - ERMAYULI, S TP, MSi ‘ _‘*
Jabatan : Peneliti Ahli Muda ¥
Nama - SADIKIN, ST

Jabatan - Kepala Bidang Pembangunan, Inovasi dan Teknologi

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran peranjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februan 2022
Pihak Pertama,

E .
NIP. 19810616 200604 2 007

Dipindai dengan CamScanner



Jumlah Rekomendasi FGD terkait pengembangan
pertanian, perkebunan dan pangan

Sub Kegiatan Anggaran

1 Penelitian dan Pengembangan Pertanian, Perkebunan, dan Pangan Rp

Rp 16.000.000,00

Liwa, Februari 2022
BANGUNAN, INOVASI DAN TEKNOLOGI PENELITI AHLI MUDA

NIP. 19810616 200604 2 007

Dipindai dengan CamScanner



© PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG B
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMB/

JL Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp/Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

e akuntabel serta beronentasi pada hasid. kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama - SUYIROTIN NUJAIMAH, S IP

Jabatan = Anaks Data limiah Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama SRI MULYANI, SH

Jabatan  Kepala Bidang Sosial, Ekonomi. Pemenntahan
Selanjutnya disebut phak kedua

H‘mmwmﬂnbeqanyakannmudmmkmm
mmmnmwmlwwbﬂﬁ}amm
m’limwmmudokwnenpermnaan Keberhasilan dan kegagalan
mWWMWl&nggung;awabpmakpamma

Pihak kedus akan membenkan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
skuntabiitas kinerja terhadap capaan kinena dan peranjian ini dan mengambi tindakan
yang diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Dipindai dengan CamScanner



INDIKATOR KINERJA

3

Jumlah rekomendasi hasil FGD terkait pariwisata

Anggaran
Rp

Jumiah Rp 16.000.000,00

Liwa, Februari 2021
ANALIS DATA IAMIAH AHLI MUDA

SUYIROTIN NUJAIMAH, S.IP
NIP. 197510131200212 2 006

Dipindai dengan CamScanner



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpar.
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama * PETI YULIDA, SH
Jabatan : Penata Penerbitan limiah Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI MULYANI, SH
Jabatan : Kepala Bidang Sosial, Ekonomi, Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2022
Pihak Pertama,

ULIDA, SH
NIP. 19740317 200902 02 002

Dipindai dengan CamScanner



Rp 54.121.000,00

Liwa, Februar 2022

. EKONOMI, PEMERINTAHAN Penata Penerbian limiah Ahli Muda
¥ . - —
F Aoy

PETI YULIDA, SH
NIP. 19740317 200902 02 002

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

JI. Teratai No. 3 Liwa, lampung Barat
Telp./Fax (0728) 21285 LIWA, 34811

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RONI GUNAWAN, SE
Jabatan : Analis Pemanfataan IPTEK Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SADIKIN, ST _
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan, Inovasi dan Teknologi

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2022

1 Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A .
SADIKIN, ST RONI GUNAWAN, SE

“NIP=19760127 200312 1 003 NIP. 19810315 201101 1 006

Dipindai dengan CamScanner



INDIKATOR KINERJA

pengembangan inovasi daerah di Kab. Jumlah peserta bimtek Inovasi

Jumlah Pemenang Lambar Inovation Award

f ‘Sub Kegiatan Anggaran

Diseminasi Jenis, Prosedur dan Metode Penyelenggaraan Rp 142.707.000
- Pemerintahan Daerah Yang Bersifat Inovatif

Jumlah Rp 142.707.000,00

Liwa, Februari 2022
ANALIS PEMANFAATAN IPTEK AHLI MUDA

o e T

RONI GUNAWAN
NIP. 19810315 201101 1 006

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

an yang efektif, transparan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah ara
nda tangan di bawah ini -

_ akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berta

Nama - SEFTIAULIA, S.IP

Jabatan : ANALIS DATA ILMIAH AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama -SRI MULYANI, SH

Jabatan : Kepala Bidang Sosial, Ekonomi, Pemerintahan
~ Selanjutnya disebut pihak kedua

an target kinerja tahunan
kinerja jangka menengah
ncanaan. Keberhasilan dan kegagalan
jawab pihak pertama.

anji akan mewujudk

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berj
ka mencapai target

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rang
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen pere
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2022
Pihak Pertama,

SEFTI AULIA, S.IP
NIP. 19850929 201001 2 006

Dipindai dengan CamScanner



 Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan Pengembangan

Jumlah Rp 316.273.600,00

Liwa, Februari 2022

. EKONOMI, PEMERINTAHAN ANALIS DATA ILMIAH AHLI MUDA

NIP. 19850929 201001 2 0068

Dipindai dengan CamScanner



Nama . IRMA SURYANI, S.IP
Jabatan : Bendahara Pengeluaran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SURYANI, SAP
Jabatan : Analis Keuangan pusat/Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkar_m tafgqt kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinena jangka

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaar. Keberhasilan dan ki
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

melakukan evaluasi

isi yang diperlukan serta akan
mengambil tindakan

Pihak kedua akan memberikan superv
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

=== Liwa, Februari 2022
P :;,-\-pj;?ak Kedua, Pihak Pertama,
af /’ s f
: ' IRMA SURYANI, S.IP

" SURYANI, S.AP
NIP. 19751008 199603 2 001 NIP. 19810215 200902 2 009

Dipindai dengan CamScanner



e S
R

INDIKATOR KINERJA'
; 3 M L
BT 7—
. Jumiah Pengajuan SPP, SPM GU dan LS

,:_'I'_a_'n"kéuangan secara berkala

Jumlah Laporan Bulanan

n : _i‘ﬁh'a_'yaran atas tagihan - tagihan berdasarkan surat

Berkas Pembayaran

NGAN PUSAT/DAERAH AHLI MUDA

N>
v

. A
19751008 199603 2 001

Liwa, Februari 2022
STAF PELAKSANA

IRMA SURYANI. S.IP
NIP. 19810215 200902 2 009

Dipindai dengan CamScanner



*J1. Teratai No. 3 Liwa, I
Telp./Fax (0728) 2128

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

erintahan yang efektif, transparan, d

Dalam rangka mewujudkan manajemen pem
g bertanda tangan di bawah ini :

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yan

. AHMAD WIDADI SAPUTRA, A.Md g

Nama

Jabatan : Staf Pelaksana .
Selanjutnya disebut pihak pertama '
Nama - SURYANI, S.AP

Jabatan : Analis Keuangan Pusat/Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak kedua

022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

pihak pertama pada tahun 2

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2022
Pihak Pertama,

AH IDADI SAPUTRA, A.Md
NIP. 19830603 201101 1 004

Dipindai dengan CamScanner



S

PERJANJIAN KINERJA .t
TINGKAT ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH

#
INDIKATOR KINERJA

3

Sed Emfa bahan bahan kerja sesuai dengan prosedur terkait gaji |Jumlah daftar gaji yang diolah dan disajikan sesuai
an ASN yang yang dapat memperlancar pelaksanaan  |dengan ketetapan
1 penyelesaian pekerjaan

jumlah rekapitulasi gaji yang masuk sesuai dengan
prosedur/ketentuan yang berlaku untuk mengetahui

volume dan ienis daftar gaiji yang diolah
Jumlah SPP Gaji yang dibuat berdasarkan daftar gaji

ol Liwa, Februari 2022
NA| S}J’(ﬁE_UANGAN PUSAT/DAERAH AHLI MUDA STAF PELAKSANA

AHMAD WIDADI SAPUTRA, A.Md
NIP. 19810215 200902 2 009

Dipindai dengan CamScanner



~ Dalam rangka mewujudkan manajemen p

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - RISKA WULANDARI, S,Tr.Ak
Jabatan : Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - PETI YULIDA, SH
Jabatan : Penata Penerbitan llmiah Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2022
Pihak Pertama,

RISKA WULANDARI, S,Tr.Ak
NIP. 19970306 201903 2 002

Dipindai dengan CamScanner

emerintahan yang efektif, transparan, dan




1 2022
SASARAN

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH

: BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

INDIKATOR KINERJA

2

1 |Melaksanakan Administrasi surat menyurat kegiatan Sosialisasi dan
e fnestmimi Hasil-Hasil Kelitbangan

Jumiah surat menyurat kegiatan sosialisasi dan desiminasi |

hasil keltbangan yang dibuat

Jumlah dokumen SPJ yang dibuat dan di arsipkan dalam

pelaksanaan kegiatan

Jumlah web yang dikelola

- 2 |Tersedianya bahan penyusunan program kerja, bahan dan alat
perlengkapan rencana penelitian dan pengembangan Sub
Koordinator Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian
Peraturan

Jumlah program kerja, bahan dan alat perlengkapan yang
terkait dengan rencana penelitian dan pengembangan

yang disusun

Liwa, Februan 2022
STAF PELAKSANA
RI T

NIP. 19970306 201903 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ST

Nama - YUNITA PURNAMASARI, A Md
Jabatan : Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MIFTAHUL HAYATI, ST, MIL
Jabatan : Kasubag Umum dan Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak kedua

da tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
i dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
but menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak pertama pa
sesuai lampiran perjanjian in
seperti yang telah ditetapkan
pencapaian target kinerja terse

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2022
Pihak Pertama,

YUNITA PURNAMASARI, A.Md
NIP. 19930303 202012 2 017

Dipindai dengan CamScanner



garan : 2022

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

: BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

3

'Menyiapkan kelancaran penyusunan Dokumen Perencanaan yang
akuntabel

Jumlah data yang dihimpun dalam pembuatan dokumen
perencanaan (Renja, Perubahan Renja,Rencana Aksi,
Cascading, PK, PK Perubahan, PPAS, Perubahan PPAS)

Menyiapkan kelancaran penyusunan dokumen evaluasi

Jumlah data yang dihimpun dalam pembuatan dokumen
evaluasi perencanaan

perencanaan
Terselenggaranya Bahan Analisis Jabatan Pada Balitbang

Jumlah Bahan Analisis Jabatan

Terkelolanya penyusunan SKP di lingkungan Balitbang

Jumlah SKP

Liwa, Februari 2022
STAF PELAKSANA

YUNITA PURNAMASARI, A.Md
NIP. 19930303 202012 2 017

.
* -IA|l.t."-Hﬁ

Dipindai dengan CamScanner



Dalam rangka mewujudkan manajemen ,
memw.mmmm

ST, MIL
Nama MIFTAHUL HAYATL

Jabatan Kasubag Umum dan Perencanaan
Selaryutnya aisebu! pihak kedua

dalam rangka mencapai target hmmm
sepert telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan VKaberhaubﬂ kegagalan
puwmowmwmnmpdlmnggung;awabpmakm,

Pihak kedua akan membenkan supervisi yang dipedul_tanr sena akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinena terhadap capaian kinerja dan perjanjan ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

SALY (VARYIAL

H303 200701 1 009

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA i

TINGKAT ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH 5
: BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
: 2022
SASARAN INDIKATOR KINERJA
| 2 3 o

1 Tersusun dan Terkelolanya Laporan Sarana dan Prasarana di
Lingkungan Balitbang

Jumlah Laporan sarana dan prasarana

Terkelolanya Aset Daerah di lingkungan Balitbang

Jumlah Aset Daerah yang dikelola

Tersusunnya rencana umum kebutuhan barang di lingkungan
Balitbang

Jumlah dokumen

. 19840229 200902 2 002

Liwa, Februari 2022
STAF PELAKSANA

NIP. 19770303 200701 1 009

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN

ng efektif, transparan, _da'n” .
ngan di bawah ini : 1

2022

pemerintahan ya

Dalam rangka mewujudkan manajemen
mi yang bertanda ta

akuntabel serta berorientasi pada hasil, ka

Nama . LINDAYANA
Jabatan : Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama SEFTI AULIA, S.IP, MM
Jabatan : Analis Data limiah Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak kedua
n mewujudkan target kinerja tahunan

an ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

but menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji aka

sesuai lampiran perjanji
seperti yang telah ditetapkan
pencapaian target kinerja terse

diperlukan serta akan melakukan evaluasi
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

hargaan dan sanksi.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja
yang diperlukan dalam rangka pemberian peng

Liwa, Februari 2022
Pihak Pertama,

LINDAYANA
NIP. 19840203 201001 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH

: BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

e
—

INDIKATOR KINERJA

3

Melaksanakan Administrasi surat menyurat kegiatan Penelitian dan
Pengembangan Pemerintahan Umum

Jumlah surat menyurat kegiatan Penelitian dan
Pengembangan Pemerintahan Umum yang dibuat

Jumlah dokumen SPJ yang dibuat dan di arsipkan dalam
pelaksanaan kegiatan

Terlaksananya kegiatan Penelitian dan Pengembangan
Pemerintahan Umum

Jumlah peserta FGD bidang Pemerintahan Umum

Jumlah Tenaga ahli yang terlayani

Liwa, Februari 2022
STAF PELAKSANA

LINDAYANA
NIP. 19840203 201001 2 001

Dipindai dengan CamScanner



lam ra gka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efe
abel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan d

Nama  : MARYATI
Jabatan : Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MIFTAHUL HAYATI, ST, MIL
Jabatan : Kasubag Umum dan Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2022
Pihak Pertama,

At/

MARYATI
19840229 200902 2 002 NIP. 19770707 201212 2 002

Dipindai dengan CamScanner




Jumlah surat masuk dan surat mmm

 Terkelolanya rekapitulasi absensi di lingkungan Balitbang Jumlah Rekapitulasi Absen

Liwa, Februar 2022
STAF PELAKSANA

i

MARYATI
NIP. 19770707 201212 2 002

Dipindai dengan CamScanner



“Nam: : NURYATI
- Jabatan : Staf Pelaksana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERMAYULI, S.TP, M.Si
Jabatan : Peneliti Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Februari 2022
Pihak Pertama,

NURYATI
NIP. 19850610 201212 2 003

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISAS|I PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA

o Md*sanakan Administrasi surat menyurat Bidang Pembangunan  |Jumlah surat menyurat Bidang Pembangunan Inovasi dan
Teknologi teknologi yang dibuat ’

Jumiah dokumen SPJ yang dibuat dan di arsipkan dalam
pelaksanaan kegiatan

Jumlah Pelaksanaan Rapat Bidang Pembangunan Inovasi
dan teknologi

Liwa, Februari 2022
STAF PELAKSANA

I

NIP. 1985 19850610 201212 2 003

Dipindai dengan CamScanner



