INDIKATOR KERJA UTAMA (IKU)
SETDAKAB LAMPUNG BARAT

o TARGET KINERJA TAHUN Ko:‘:éi’ :wngA
NO SASARAN INDIKATOR FORMULASI AWAL PERIODE
2023 2024 2025 2026 RPD/RENSTRA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 |Meningkatnya Penduduk Angkatan Kerja |Persentase Peningkatan Penduduk (N dikurang N-1) / N-1 x 100% 1,53 % 5,5 % 57% 59 % 6,1% 6,1%
Yang Bekerja Angkatan Kerja Yang Bekerja
2 |Meningkatnya Layanan Pemerintah Yang |Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Penilaian dari hasil survey 79,23 Pain 76,50 Poin | 76,65 Poin | 76,70 Poin | 76,75 Poin 76,75 Poin
Berkualitas masyarakat

Mengetahui,
UPATI LAMPUNG BARAT,

7/

Drs. NUKMAN., M.V,
PEMBINA UTAMA MADYA
NIP. 19681215 199512 1 005

Drs. ADI UTAMA
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19640830 198403 1 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Kerja Yang Bekerja

1. Jabatan . Asisten Perekonomian dan Pembangunan Kabupaten Lampung Barat
2. Tugas : Asisten Perekonomian dan Pembangunan melaksanakan tugas membantu Sekretaris Daerah dalam pengoordinasian penyusunan kebijakan daerah, pengoordinasian
pelaksanaan tugas Perangkat Daerah, penyusunan kebijakan daerah dan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di bidang perekonomian, administrasip
pembangunan, pengadaan barang dan jasa dan sumber daya alam.
8. Fungsi . a. Pengoordinasian penyusunan kebijakan daerah di bidang perekonomian, administrasi pembangunan, dan sumberdaya alam;
b. Pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah di bidang perekonomian, administrasi pembangunan, pengadaan barang dan jasa dan sumber daya alam,
¢. Penyusunan kebijakan daerah di bidang pengadaan barang dan jasa;
d. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di bidang pengadaan barang dan jasa;
e. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah terkait pencapaian tujuan kebijakan, dampak yang tidak diinginkan , dan faktor yang mempengaruhi pencapaian
tujuan kebijakan di bidang perekonomian, administrasi pembangunan, dan sumberdaya alam;
f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh sekretaris daerah di bidang perekonomian, administrasi pembangunan, dan sumberdaya alam.
PENJELASAN/ALASAN/FORMULASIPE TARGET SUMBER
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA RHITUNGAN 2023 2024 2025 2026 DATA
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |Meningkatnya Penduduk Angkatan Kerja Yang Bekerja Persentase Peningkatan Penduduk Angkatan  [(N dikurang N-1) / N-1 x 100% 55 % 57% 59 % 6,1% Renstra

= 7

Mengetahui;
Pj. SEKRETARIS DAE
KABUPATEN LAMPU

Drs. ADI UTAMA
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19640830 198403 1 001

ASISTEN PEREKONQMIAN DAN PEMBANGUNAN

NIP. 19650315 199103 1 007




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKl)

1. Jabatan : Asisten Administrasi Umum

2. Tugas . Asisten Adminstrasi Umum mempunyai tugas membantu Sekretaris Daerah dalam penyusunan kebijakan daerah, pelaksanaan kebijakan, pengoordinasian pelaksanaan
tugas Perangkat Daerah dan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di bidang umum, organisasi, protokol dan komunikasi pimpinan, dan perencanaan
dan keuangan.

3. Fungsi . a. Penyusunan kebijakan daerah di bidang organisasi;
b. Pelaksanaan kebijakan di bidang umum, protokol dan komunikasi pimpinan, dan perencanaan dan keuangan;,
¢. Pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah di bidang organisasi;
d. Penyiapan pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang umum, organisasi, protokol dan komunikasi pimpinan, dan perencanaan dan keuangan;
e. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di bidang organisasi;
f. Penyiapan pelaksanaan pembinaan administrasi dan ASN pada instansi daerah; dan
g. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Sekretaris Daerah di bidang organisasi, umum dan administrasi pimpinan yang berkaitan dengan tugasnya.
PENJELASAN/ALASAN/FORMULASY TARGET SUMBER
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN | prees S0 P s DATA
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. |Meningkatnya Layanan Pemerintah Yang Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Penilaian dari hasil survey masyarakat 76,50 Poin | 76,65 Poin | 76,70 Poin | 76,75 Poin Renstra
Berkualitas

Mengetahui;
Pj. SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN LAMPUNG BA

20

Drs. ADI UTAMA - ISMET INONI, M.M
PEMBINA UTAMA MUDA PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19640830 198403 1 001 NIP. 19660320 199503 1 002



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan Staf Ahli Bupati Bidang Perekonomian dan Pembangunan
2. Tugas Staf Ahli Bidang Perekonomian dan Pembangunan melaksanakan tugas memberikan rekomendasi terhadap isu-isu strategis kepada Bupatidibidang perekonomian dan sumber daya alam,
infrastruktur dan administrasi pembangunan dan layanan pengadaan barang dan jasa pemerintah daerah serta perangkat daerah yang melaksanakan urusan pemerintahan bidang pangan,
perindustrian, perdagangan, koperasi usaha kecil dan menengah, penanaman modal, pertanian, kehutanan, kelautan dan perikanan, lingkungan hidup, energi dan sumber daya mineral,
pekerjaan umum dan penataan ruang, perumahan rakyat dan kawasan pemukiman, pertanahan, perhubungan, komunikasi dan informatika, statistik dan persandian serta urusan penunjang
bidang perencanaan, penelitian dan pengembangan.
3. Fungsi . a. mengumpulkan bahan data dibidang perekonomian dan pembangunan;
b. melaksanakan kajian dan analisis rumusan kebijakan sebagai bahan pertimbangan dalam pengambilan kebijakan dan pengambilan keputusan bupati dibidang perekonomian dan
pembangunan;
¢. melaksanakan pemantauandan evaluasi kebijakan pemerintahan daerah dibidang perekonomian dan pembangunan,
d. melaksanakan monitoring situasi dan kondisi yang terjadi di masyarakat tentang perkembangan dibidang perekonomian dan pembangunan;
e. mengkaji dan menganalisis masukan, saran, tanggapan dan laporan masyarakat serta media masa/sosial media, atas kebijakan bupati dibidang perekonomian dan pembangunan;
f. merumuskan saran, masukan dan pertimbangan berupa telaahan staf atas rancangan kebijakan Bupati dibidang perekonomian dan pembangunan;
g. melaksanakan koordinasi dengan staf ahli yang lain serta satuan kerja perangkat daerah bidang pemerintahan dan kesejahteraan rakyat,
h. menyampaikan laporan pelaksanaan tugasnya kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah;dan
i. melaksanakan tugas-tugas khusus/tugas lain yang diberikan oleh Bupati.
TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA B PSR SUMBER DATA
2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. |Meningkatnya kualitas telaahan strategis dibidang perekonomian|Persentase telaahan strategis dibidang|Jumliah telaahan tahun n - jumlah telaah tahun -
dan pembangunan perekonomian dan pembangunan n : Jumlah telaahan tahun n *100% 100 100 100 100 Renstra
Persentase fasilitasi dalam melakukan|Jumlah fasilitas dalam telaahan tahun n -
penelaahan, kajian, dan analisis Juml;h »fasshtaSI telaah tahun -n Jumlah 100 100 100 100 Ronsira
fasilitasi telaahan tahun n *100%
Persentase saran, masukan, dan|Jumlah saran, masukan, dan pertimbangan
pertimbangan yang disampaikan kepadaftahun n - jumlah saran, masukan, dan
Bupati pertimbangan tahun -n Jumlah saran, 100 100 100 100 Renstra
pertimbangan tahun n *100%
Mengetahui,
BUPATALAMPRING BARAT, STAF AHLI BUPATI BIDANG PEREKONOMIAN DAN

——

Drs. NUKMAN., M.M.
PEMBINA UTAMA MADYA
NIP. 19681215 199512 1 005

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19650916 199402 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan . Staf Ahli Bidang Administrasi Umum

2. Tugas . Staf Ahli Bupati Bidang Adminstrasi Umum melaksanakan tugas memberikan rekomendasi terhadap isu-isu strategis kepada Bupati dibidang pembinaan organisasi dan ketatalaksanaan,
kehumasan dan keprotokolan, serta tata usaha pimpinan dan dukungan penyelenggaraan pemerintahan daerah serta perangkat daerah yang melaksanakan urusan penunjang bidang
kepegawaian, pendidikan dan pelatihan serta keuangan serta perangkat daerah yang melaksanakan fungsi pengawasan.

3. Fungsi .

mengumpulkan bahan data dibidang adminstrasi umum;

b. melaksanakan kajian dan analisis rumusan kebijakan sebagai bahan pertimbangan dalam pengambilan kebijakan dan pengambilan keputusan bupati dibidang adminstrasi umum;

-~ T Q -~ 0 Q 0

. melaksanakan pemantauandan evaluasi kebijakan pemerintahan daerah dibidang adminstrasi umum;
. melaksanakan monitoring situasi dan kondisi yang terjadi di masyarakat tentang perkembangan dibidang adminstrasi umum,
. mengkaji dan menganalisis masukan, saran, tanggapan dan laporan masyarakat serta media masa/sosial media, atas kebijakan bupati dibidang adminstrasi umum;

merumuskan saran, masukan dan pertimbangan berupa telaahan staf atas rancangan kebijakan Bupati dibidang adminstrasi umum;

. melaksanakan koordinasi dengan staf ahli yang lain serta satuan kerja perangkat daerah bidang pemerintahan dan kesejahteraan rakyat,
. menyampaikan laporan pelaksanaan tugasnya kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah;dan

melaksanakan tugas-tugas khusus/tugas lain yang diberikan oleh Bupati.

PENJELASAN/ALASAN/FORMULASY/ TARGET SUMBER
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN 2023 2024 3025 2026 DATA
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Meningkatnya kualitas telaahan strategis dibidang|Persentase telaahan strategis dibidang administrasi|Jumlah telaahan tahun n - jumlah telaah tahun -n : 100 100 100 100 Renstra
1 |administrasi umum umum Jumiah telaahan tahun n *100%
Persentase fasilitasi dalam melakukan penelaahan,|Jumlah fasilitas dalam telaahan tahun n - jumiah 100 100 100 100 Renstra
kajian, dan analisis fasilitasi telaah tahun -n : Jumlah fasilitasi telaahan
tahun n *100%
Persentase saran, masukan, dan pertimbangan yang|Jumlah saran, masukan, dan pertimbangan tahun n - 100 100 100 100 Renstra
disampaikan kepada Bupati jumlah saran, masukan, dan pertimbangan tahun -n :
Jumlah saran, pertimbangan tahun n *100%

L 4
Drs. NUKMAN., M.M.
PEMBINA UTAMA MADYA
NIP. 19681215 199512 1 005

i/
STAF @HLI BIDANG ADMINISTRASI UMUM,

A
ir. RUSDI
PEMBINA UTAMA MUDA

NIP. 19641124 199203 1 013



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan - Staff Ahli Bupati Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
2. Tugas - Staf Ahli Bupati Bidang Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat melaksanakan tugas memberikan rekomendasi terhadap isu-isu strategis kepada Bupati dibidang pemerintahan dan
kesejahteraan rakyat, pemberdayaan masyarakat hukum, sekretariat DPRD dan perangkat daerah yang melaksanakan urusan pemerintahan dibidang pendidikan, kebudayaan, pariwisata,
pemuda dan olahraga, kesehatan, sosial, pengendalian penduduk dan keluarga berencana, pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak, ketenteraman, ketertiban umum dan
perlindungan masyarakat, tenaga kerja, transmigrasi, kearsipan dan perpustakaan, pemberdayaan masyarakat pekon, administrasi kependudukan dan catatan sipil serta koordinasi kerukunan
umat beragama.
3. Fungsi - a. Mengumpulkan bahan data dibidang pemerintahan dan kesejahteraan rakyat sebagai bahan kajian dan analisis;
b. melaksanakan kajian dan analisis rumusan kebijakan sebagai bahan pertimbangan dalam pengambilan kebijakan dan pengambilan keputusan bupati dibidang pemerintahan dan
kesejahteraan rakyat,
¢. Melaksanakan pemantauandan evaluasi kebijakan pemerintahan daerah dibidang pemerintahan dan kesejahteraan rakyat,Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat;
d. Melaksanakan monitoring situasi dan kondisi yang terjadi di masyarakat tentang perkembangan dibidang pemerintahan dan kesejahteraan rakyat,perundang-undangan;
e. Mengkaji dan menganalisis masukan, saran, tanggapan dan laporan masyarakat serta media masa/sosial media, atas kebijakan bupati dibidang pemerintahan dan kesejahteraan rakyat;
f. Merumuskan saran, masukan dan pertimbangan berupa telaahan staf atas rancangan kebijakan Bupati dioidang pemerintahan dan kesejahteraan rakyat;
g. Melaksanakan koordinasi dengan staf ahli yang lain serta satuan kerja perangkat daerah bidang pemerintahan dan kesejahteraan rakyat,
h. Menyampaikan laporan pelaksanaan tugasnya kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah;dan
i. Melaksanakan tugas-tugas khusus/tugas lain yang diberikan oleh Bupati.
TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA PENJELASF‘,\Q@'#SQQZSRMU'-As" SUMBER
2023 2024 2025 2026 DATA
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. |Meningkatnya kualitas telaahan strategis dibidang|Persentase telaahan strategis dibidang|Jumiah telaahan tahun n - jumlah telaah tahun - n : 100 100 100 100 Renstra
pemerintahan dan kesejahteraan rakyat pemerintahan dan kesejahteraan rakyat Jumiah telaahan tahun n *100%
Persentase fasilitasi dalam melakukan|Jumlah fasilitas dalam telaahan tahun n - jumlah 100 100 100 100 Renstra
penelaahan, kajian, dan analisis fasilitasi telaah tahun -n : Jumlah fasilitasi telaahan
tahun n *100%
Persentase saran, masukan, dan pertimbanganjJumiah saran, masukan, dan pertimbangan tahun n - 100 100 100 100 Renstra
yang disampaikan kepada Bupati jumlah saran, masukan, dan pertimbangan tahun -n :
Jumiah saran, pertimbangan tahun n *100%

Drs. NUKMAN., M.M.
PEMBINA UTAMA MADYA
NIP. 19681215 199512 1 005

STAF AHLI BUPATI BIDANG PEMERINTAHAN DAN




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan Kepala Bagian Tata Pemerintahan
2. Tugas Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian pelaksanaan tugas
prangkat daerah, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah, pelaksaan pembinaan administrasi di bidang administrasi
pemerintahan, administrasi kewilayahan, otonomi daerah dan kerja sama
3. Fungsi : a. penyusunan rencana dan program Kerja di bidang administrasi pemerintahan, administrasi kewilayahan, otonomi daerah dan kerja sama
b. perumusan kebijakan di bidang administrasi pemerintahan, administrasi kewilayahan, otonomi daerah dan kerja sama
c. pembinaan dan koordinasi kegiatan di bidang administrasi pemerintahan, administrasi kewilayahan, otonomi daerah dan kerja sama
d. pelaksaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang administrasi pemerintahan, administrasi kewilayahan, otonomi daerah dan
kerja sama
N. SAN/ALAS, FORMULASI/PERH TARGET
xo | SASARAN/ KINERJA | INDIKATOR KINERJA | ENJELASAN/ U‘;IL/ Mo TEEMIET SUMBER DATA
2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Terlaksananya Presentase Administrasi P . .
; akn t P
1. |Administrasi Tata T Pemedumahaneysng | onge-administesiiliata Pemeriotdhan 25% | 50% | 75% | 100% Renstra
g . yang dilaksanakan
Pemerintahan dilaksanakan

MERINTARAN,
-

ISA U.F., S.STP.

PEMBINA

NIP. 19860629 200412 1 002

Atasan Langsu

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19640830 198403 1 001



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Kepala Sub Bagian Administrasi Pemerintahan

1. Jabatan :
2. Tugas ; Mengkoordinasikan, dan menyiapkan serta melaksanakan kegiatan di bidang bagian administrasi pemerintahan
3. Fungsi : a. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan daerah dibidang administrasi pemerintahan

b. Memfasilitasi penyelenggaraan rapat koordinasi bulanan
Melakukan monitoring evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan tugas dan kegiatan yang telah dilakukan kepada atasan; dan

¢
Melaksanakan tugas dinas laiinya sesuai perintah atasan untuk kelancaran pelaksaaan tugas berdasarkan peraturan perundang-undangan

d.
TARGET
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI/PERHITUNGAN SUMBER DATA
2023 | 2024 | 2025 2026
1 2 3 4 5 5 7 8 9
Terlaksananya Penataan JumishiDolamicn Al
i Cukup Jelas 1kali | 11kali | 11kali | 11 kali /—m
v}

1 < 9 . Penataan Administrasi
Administrasi Pemerintahan .
Pemerintahan

Atasan Langsung

Drs. ADI UTAMA

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19640830 198403 1 001

RAFTSA U.F., S.STP.
PEMBINA
NIP. 19860629 200412 1 002




a0 oo

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Kepala Sub Bagian Administrasi Kewilayahan

Mengkoordinasikan, dan menyiapkan serta melaksanakan kegiatan di bidang administrasi kewilayahan

Melaksanakan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah bidang administrasi kewilayahan

Melaksanakan koordinasi penegasan batas daerah, kecamatan, kelurahan, serta nama lain dan/atau pemindahan ibu kota kecamatan

Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan tugas dan kegiatan yang telah dilaksanakan kepada pimpinan; dan

Melaksanakan tugas dinas lainnya sesuai perintah atasan untuk kelancaran pelkasaan tugas berdasarkan peraturan perundang-undangan.

SASARAN/ KINERJA

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN /ALASAN/FORMULASI/PERHITUNGAN

TARGET

SUMBER DATA

2023 2025
2 S 4 10
S Jumlah Dokumen Hasil
Trﬁﬁzﬂi?e‘:ﬁ;a;:n Pengelolaan Administasi Cukup Jelas 2 dokumen 2 dokumen Renstra

Kewilayahan

KASUBBAG APMINISTRASI KEWILAYAHAN,

NIP. 19810726 200902 1 003

NIP. 19860629 200412 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

L. Jabatan Kepala Sub Bagian otonomi daerah dan kerjasama
2. Tugas menyiapkan, melakukan koordinasi serta melaksanakan pekerjaan di bidang otonomi daerah dan kerjasama
3. Fungsi a. Memimpin dan menyusun rencana serta program kerja dibidang otonomi daerah dan kerjasama yang menjadi tugas dan kewenangan;
b. Menyusun lahan laporan penyelenggaraan pemerintahan daerah (LPPD);
¢. Menghimpun informasi laporan penyelenggaraan pemerintahan daerah (ILPPD);
d. Melaksanakan fasilitasi penyusunan standar pelayanan minimal (SPM) Perangkat Daerah
e. Menyiapkan bahan pelaksanaan perumusan kebijakan dibidang kerja sama dalam negeri;
f. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksaaan tugas dan kegiatan yang telah di laksanakan kepada pimpinan ; dan
g. Melaksanakan tugas dinas lainnya sesuai perintah atasan untuk kelancaran pelkasaan tugas berdasarkan peraturan perundang-undangan.
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI/PERHITUNGAN TRRGET SUMBER DATA
2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Terlilsananya Fosiifasl Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi & & . .
L Pelaksagz:;xagtonoml Pelaksanaan Otonomi Daerah CREnetE Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen Renstra
3 Terl'aksana.nya Fasilitasi. Jumlah. Dokumen Hasil fasih:tasi Culbup dels 1 1 1 1 Pt
Kerjasama Dalam Negeri Kerja Sama Dalam Negeri Dokumen | Dokumen | Dokumen | dokumen

KASUBBAG OTONOMI DAERAH DAN KERJASAMA,

TIRTA ANDHIKA, S.IP.

PENATA MUDATKI
NIP. 19890323 201402 1 001

EMBINA
NIP. 19860629 200412 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

2. Tugas Melaksanakan penyiapan pengordinasian perumusan kebijakan daerah, pengordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
kebijakan daerah dibidang keagamaan, kesejahteraan sosial dan kesejahteraan masyarakat.

3. Fungsi a. Penyiapan bahan pengordinasian perumusan kebijakan daerah dibidang keagamaan, kesejahteraan sosial dan kesejahteraan masyarakat.
b. Penyiapan bahan pengordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah dibidang keagamaan, kesejahteraan sosial dan kesejahteraan masyarakat
Penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah terkait pencapaian tujuan kebijakan, dampak yang tidak diinginkan, dan faktor yang
< mempengaruhi pencapaian tujuan kebijakan dibidang keagamaaan, kesejahteraan sosial dan kesejahteraan masyarakat
d. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan untuk kelancaran pelaksanaan tugas berdasarkan standar norma dan peraturan perundang-undangan.
TARGET
No SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI/PERHITUNGAN g
2023 | 2024 | 2028 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 10
1 Terlaksananya Pelaksanaan Kebljakan Jumiah kebijakan Kesejahteraan Rakyat yang dilaksanakan Bayaknya kebijakan Kesejahteraan Rakyat yang dilaksanakan 5 5 5 5 Restra
Kesejahteraan Rakyat

Mengetahui,
AHAN DAN

Liwa, Maret 2023
KEPALA BAGIAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

Drs. ADI UTAMA
Pembina Utama Muga
Nip. 19640830 198403 1 001

NOVI ANDRY, 5.KM.MM
Pembina Tk.l/lv.b
Nip.19741121 199403 1 004




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. jabatan Kepala Sub-Koordinator Bina Mental Spiritual
2. Tugas Koordinasi penyusunan rencana, pelaksanaan dan pengendalian, pemantauan dan evaluasi serta pelaporan Sub-subtansi Bina Mental Spiritual.
3. Fungsi a. Memimpin dan menylapkan data dan menyusun rencana progran kerja bidang bina mental spiritual.
b. Menylapkan bahan perumusan kebijakan, melaksanakan pembinaan dan mengoordinasikan kegiatan dibidang bina mental spiritual.
¢. Menylapkan bahan perumusan kebijakan yang berhubungan dengan sarana peribadatan, sarana pendidikan agama dan pendidikan keagamaan.
d. Menylapkan bahan pertimbangan pemberian bantuan dibidang sarana peribadatan, sarana pendidikan agama dan pendidikan keagamaan.
e. Menyiapkan bahan, mengordinasikan dan melakkukan perumusan kebijakan Daerah bidang lembaga dan kerukunan keagamaan.
TARGET
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI/PERHITUNGAN SUMBER DATA
2023 2024 2028 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 10
Terlaksananya Fasilitasi .
| ina M
1 |pengelolaan Bina Mental Jsu:rr\:ta:a:)okumen Paglt Eisiiitanl Formaloiaats Bins Miprital Bayaknya Dokumen Hasil Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual 4 4 4 4 Renstra
Spiritual i
Mengetahui, Liwa, Maret 2023
KEPALA BAGIAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI
KESEJAHTERAAN RAKYAT MUDA
Pembina Tk.I/Iv.b ENATA/IILc

Nip. 19741121 199403 1 004

NIP. 19841222 201101 1 004




1.
2
3.

Jabatan

Tugas
Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

: Kepala Sub-Koordinator Kesejahteraan Sosial
: Koordinasi penyusunan rencana, pelaksanaan dan pengendalian, pemantauan dan evaluasi serta pelaporan Sub-subtansi Kesejahteraan Sosial.

a. Memimpin dan menyiapkan data dan menyusun rencana serta program kerja dibidang Kesejahteraan sosial yang menjadi tugas dan kewenangannya.
b. Memimpin dan menyiapkan data dan menyusun rencana serta program kerja dibidang Kesejahteraan sosial yang menjadi tugas dan kewenangannya.

o

keluarga berencana.

Menyiapkan bahan pengordinasian perumusan kebijakan pemerintah Daerah dibidang sosial, transmigrasi, kesehatan, pemberdayaan perempuan, perlindungan anak, pengendalian penduduk dan

p Menyiapkan bahan Monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kebljakan pemerintah Daerah dibidang sosial, transmigrasi, kesehatan, pemberdayaan perempuan, perlindungan anak, pengendalaian

" pendudukan keluarga berencana.

TARGET
NO | SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI/PERHITUNGAN SUMBER DATA
2023 2024 2025 2026
1 2 4 5 6 7 8 10 N
lah Dokume il Kebijakan, Evaluasi, i ’ ) )
< - h.jma. © u. en Ha.SII Kebil an.Eva _— da.n C?panan Bayaknya Dokumen Hasil Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja
Pelaksanaan Kebijakan, Kinerja Terkait Kesejahteraan Sosial yang Meliputi Urusan i : i e : <
. : i I Terkait Kesejahteraan Sosial yang Meliputi Urusan Sosial, Transmigrasi,
Evaluasi, dan Capaian Sosial, Transmigrasi, Kesehatan, Pembeardayaan X
1 L ) § . L : Kesehatan, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, 2 2 2 2 Renstra
Kinerja Terkait Perempuan dan Perlindungan Anak, Administrasi i . i
% i : : s Administrasi Kependudukan Dan Pencatatan Sipil, Pemberdayaan
Kesejahteraan Sosial Kependudukan Dan Pencatatan Sipil, Pemberdayaan e
Mgzsyarakat dan Desa, Pengendalian Penduduk dan KB Y ) 8 g

Mengetahui,
KEPALA BAGIAN
KE{EJAHTERAAN RAKYAT

NOVI ANDRY, 5.KM.MM
Pembina Tk.I/Iv.b
Nip. 19741121 199403 1 004

Liwa, Maret 2023
ANALIS KEBIJAKAN AH

PENATA Tk.I/lILd
NIP. 19650614 199312 1 002




i

3.

Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

. Kepala Sub-Koordinator Kesejahteraan Masyarakat

. Koordinasi penyusunan rencana, pelaksanaan dan pengendallan, pemantauan dan evaluasi serta pelaporan Sub-subtansi Kesejahteraan Masyarakat

a. Menyiaokan bahan pengordinasian perumusan kebijakan pemerintah daerah dibidang kepemudaan dan olaraga, dan bidang pariwisata

b. Menyiaockan bahan palaksanaan kebijakan pemerintah daerah dibidang kepermudaan dan olaraga, dan bidang pariwisata

¢. Menyiaskan bahan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kebijakan pemerintahan daerah dibidang kepemudaan dan olaraga, dan bidang pariwisata.

d. Menyiackan bahan pelayanan admistrasi penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang kepemudaan dan olaraga, pariwisata dan kernasyarakatan tainya.

TARGET
NO ARAN/ KINERJA INDIKATOR Ki A PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI/PERHITUNGAN SUMBER DATA
SAS / SRR SANZALASAN] / 4 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 10
Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan, Evaluasi, dan
Pe bij 2 Capaian Kinerja Terkait Kesejaht . . ” T .
E:-Is:k::?:;ir:‘lée‘ \fi::n M:sayI::ak;r'l yzjang Menpuﬁsj::.sairaan Bayaknya Dokumen Hasil Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja Terkait Kesejahteraan
1 eidasy 2P Masyarakat yang Meliputi Urusan Kepemudaan dan Olahraga, Pariwisata, Pendidikan, 2 2 e 2 Renstra

Kinerja Terkait
Kesejahteraan Masyarakat

Kepemudaan dan Olahraga, Pariwisata,
Pendidikan, <ebudayaan, Perpustakaan,
Kearsipan, Trantibum Linmas

Kebudayaan, Perpustakaan, Kearsipan, Trantibum Linmas

KES

NOVI ANDRY, S.KM.MM
Pernbina Tk.l/ivk

Mengetahui, Liwa, Maret20:3

KEPALA BAGIAN ANALIS KEBIJAKAN AHL|
AHTERAAN RAKYAT

MuUD

PETL ASIH, Aks
PENATA Tk./liL.

Nip. 19741121 199403 1 004 NIP. 19641002 199308 2 001




INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

1. Jabatan Kepala Bagian Hukum .
2. Tugas Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian pelaksanaan tugas perangkat daerah, pelaksanaan pemantauan
' dan evaluasi dibidang perundang-undangan, Bantuan Hukum dan HAM dan Dokumentasi dan Informasi dan Hukum.
3. Fungsi . a. penyiapan bahan rumusan kebijakan daerah dibidang perundang-undangan, bantuan hukum dan HAM serta dokumentasi dan informasi
’ b. Penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah dibidang perundang-undangan, bantu hukum serta dokumentasi dan informasi;
c. Penyiapan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas perangkat daerah dibidang perundang-undangan, bantu hukum serta dokumentasi dan informasi;
d. Penviapan bahan Pelaksanaan Pemantauan dan evaluasi dibidang Perundang-undangan, Bantu Hukum serta Dokumentasi dan Informasi; dan
e Pelaksanaan fungsi lain vang diberikan oleh pimpinan untuk kelancaran pelaksanaan tugas berdasarkan standar norma dan peraturan perundang-undangan.
PENJELASAN/ALASAN/ TARGET
INDIKATOR KINERJA
NO | SASARAN/ KINERJA FORMULASI/PERHITUNGAN 2022 2023 2024 2025 203 SUMBER DATA
1 Meﬂingka‘inul{;‘lfhms Indeks Pelayanan Publik |indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 65 Dokumen 65 Dokumen 65 Dokumen 65 Dokumen 65 Dokumen Renstra
* | Pelayanan Publi

KEPALA BAGIAN HUKUM,

NIP. 19761020 20p501 1 008

PEMBINA UTAMA
NIP. 19640830 198403 1 001

Atasan Langsung
ASISTEN PEMERINTAH
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1. Jabatan
2. Tugas

3. Fungsi oA

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Kepala Bagian Perekonomian

Bagian Perekonomian mempunyai tugas melaksanakan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah, pengo-ordinasian pelaksanaan
tugas Perangkat Daerah, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di bidang pembinaanBadan Usaha Milik Daerah
(BUMD) dan Badan Layanan Umum Daerah (BLUD), pengendalian dan distribusi perekonomian, dan perencanaan dan pengawasan
ekonomi mikro kecil.

penyiapan pengoordinasian perumusan kebijakan di bidang kebijakan perekonomian, sumber daya alam, dan Badan Usaha Milik

Daerah dan Badan Layanan Umum Daerah; b. penyiapan pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah di bidang kebijakan
perekonomian, sumber daya alam, dan Badan Usaha;

b. penyiapan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah di bidang pembinaan BUMD dan BLUD, pengendalian dan
distribusi perekonomian, dan perencanaan dan pengawasan ekonomi mikro kecil;

c. penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah terkait pencapaian tujuan kebijakan, dampak yang tidak
diinginkan, dan faktor yang mempengaruhi pencapaian tujuan kebijakan di bidang pembinaan BUMD dan BLUD, pengendalian dan
distribusi perekonomian, dan perencanaan dan pengawasan ekonomi mikro kecil; dan

d. pelaksanaan fungsilain yang diberikan oleh Asisten Perekonomian dan Pembangunan yang berkaitan dengan tugasnya;

“TARGET SUMBER
JA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI/PERHITUNGAN
NO | SASARAN/ KINER / / / 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | DATA
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1s
Terlaksananya Jumlah Kebijakan
Pelaksanaan Kebijakan |Perekonomian yang Banyaknya Kebijakan Perekonomian yang dilaksanakan 3 3 3 3 Renstra
Perekonomian dilaksanakan

RUDI RAHMADIAN, S.Sos., M.Si

PEMBINA TK. I
NIP. 19721009 199203 1 003

Atasan Langsung
ASIZTEN P KONOMIAN DAN PEMBANGUNAN,

T

WASISNO SEMBIRING, SE., MP
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 19650315 199103 1 007




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan ¢ ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR PEMBINAAN BUMD DAN BLUD
2. Tugas : a. Memimpin, menyiapkan bahan dan menyusun petunjuk teknis dibagian pembinaan BUMD dan BLUD yang menjadi tugas dan kewenanggannya;
b. Menyiapkan bahan perumusan penetapan kebijakan teknis pengelolaan BUMD dan BLUD;
c. Menyiapkan bahan pembinaan pengelolaan BUMD dan BLUD;
d. Melakukan analisa perkembangan dan pencapaian BUMD dan BLUD;
e. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap BUMD dan BLUD; dan
k Melaksanakan tugas dinas lainnya sesuai perintah pimpinan untuk kelancaran pelaksanaan tugas berdasarkan standar norma dan peraturan perundang-undangan.
TARGET SUMBER
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI/PERHITUNGAN SATUAN 2023 2024 2025 2026 DATA
1 2 3 4 5 6 7 8 '
1 |Terlaksananya Koordinasi, [Jumlah Dokumen Hasil Cukup Jelas Dokumen 3 3 3 3 Renstra

Sinkronisasi, Monitoring
dan Evaluasi Kebijakan
Pengelolaan BUMD dan
BLUD

Koordinasi, Sinkronisasi,
Monitoring dan Evaluasi
Kebijakan Pengelolaan BUMD
dan BLUD

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR
AAN BUMD DAN BLUD,

i

SURONO, S.IP
Penata TK.I

DI RAHMADIAN, S.Sos., M.Si
PEMBINA TK. 1

NIP. 19700716 199803 1 007 NIP. 19721009 199203 1 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR PENGENDALIAN DAN DISTRIBUSI PEREKONOMIAN,
2. Tugas a. Memimpin, menyiapkan bahan dan menyusun petunjuk teknis dibagian pengendalian dan distribusi perekonomian yang menjadi tugas dan kewenangannya;
b. Menyiapkan bahan serta menyusun petunjuk teknis dibagian pengendalian dan distribusi perekonomian yang menjadi tugas dan kewenangannya;
c. Menyusun bahan dan data serta analisa dibidang pengendalian dan distribusi perekonomian;
d. Menyusun bahan perumusan kebijakan di bidang pengendalian dan distribusi perekonomian;
e. Melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait terhadap pelaksanaan kegiatan pengendalian dan distribusi perekonomian;
f. Menusun bahan penyusunan petunjuk pelaksanaan dan pedoman umum kegiatan pengendalian dan distribusi perekonomian;
g. Melaksanakan pemantauan dan evaluasi serta pelaporan dibidang pengendalian dan distribusi perekonomian;
h. Memfasilitasi dan pembinaan dibidang pengendalian dan distribusi perekonomian;
i. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan tugas dan kegiatan yang telah dilaksanakan kepada pimpinan; dan
J* Melaksanakan tugas dinas lainnya sesuai perintah pimpinan untuk kelancaran pelaksanaan tugas berdasarkan standar norma dan peraturan perundang-undangan.
, TARGET SUMBER
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA ASAN/ALASAN/FORMULASI/P TUNG.
/ PENJEL / /FORMULASI/PERHI AN SATUAN 2023 | 2024 | 2025 | 2026 DATA
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil Pengendalian Cukup Jelas Laporan 12 12 12 12 Renstra
Pengendalian dan dan Distribusi Perekonomian
Distribusi Perekonemian
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR KEP, REREKONOMIAN,

PENGENDARIAN DAN DISTRIBUSI PEREKONOMIAN,

)

ESTA IFIRONA MUTIA, SP

PENATA MUDA TK I

NIP.19861228 201101 2 006

DI RAHMADIAN, S.Sos., M.Si

PEMBINA TK. I
NIP. 19721009 199203 1 003
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
2. Tugas Melaksanakan penyiapan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah, pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan keijakan daerah di bidang penyusunan program, pengendalian program dan evaluasi dan pelaporan
3. Fungsi : a. Penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah di bidang penyusunan program, pengendalian program dan evaluasi dan pelaporan;
b. Penyiapan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah dibidang penyusunan program, pengendalian program dan evaluasi dan pelaporan;
c. Penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah terkait pencapaian tujuan kebijakan, dampak yang tidak diinginkan, dan faktor
yang mempengaruhi pencapaian tujuan kebijakan di bidang penyusunan program, pengendalian program dan evaluasi dan pelaporan; dan
d. Pelaksaaan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten Perekonomian dan Pembangunan yang berkaitan dengan tugasnya.
TARGET
NO | SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI/PERHITUNGAN SUMBER.
2023 2024 2025 2026 DATA
1 2 3 4 5 6 7 8 9
i ¢
Meningkatnya Persentase Perangkat Daerah .
Pelaksanaan ‘ ; =Jumlah PD yang menyampaikan laporan tepat waktu dan
1. et ; yang menyampaikan Laporan 100 100 100 100 Renstra
Administrasi Lengkap / Jumlah PD seluruhnya x 100 %
Tepat Waktu dan Lengkap
Pembangunan

ANGUNAN,

~ IWASISNO JEMBIRING, S.E., M.H.
PEMBINJ UTAMA MUDA/IV.c
NIP. 19450315 199103 1 007

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN,

SUHENDRAWATI, SKM.,MP.
PEMBINA TK. I / IV.b
NIP. 19670125 198803 2 003




1. Jabatan

2. Tugas
3. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Subkoord Subsubstansi Penyusunan Program
Melaksanakan, mengkoordinasikan dan menyiapkan bahan pembinaan bidang penyusunan program

poop

Peniyiapan bahan rumusan kebijakan di bidang penyusunan program;
Perencanaan dan pelaksanaan kegiatan dibidang penyusunan program;
Peniyiapan bahan penyelenggaraan kegiatan dibidang penyusunan program:
Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan dibidang penyusunan program.

NO

SASARAN/ KINERJA

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI/PERHITUNGAN

TARGET SUMBER

2023 2024 2025 | 2026 DATA

2

3

4

5 6 7 8 9

Terlaksananya Fasilitasi
Penyusunan Program
Pembangunan

Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi
Penyusunan Program
Pembangunan (dokumen
Program Pembangunan)

Cukup Jelas

1 1 1 1 Renstra

SUBKOORD SUBSUBSTANSI PENYUSUNAN PROGRAM,

)

-

A\

ARIF RAHMAN, S.H.
PENATA/IIl.c

NIP. 19821019 201402 1 001

KEPALA BAGIAN Al

INISTRASI PEMBANGUNAN,

PEMBINATK.1/IV.b
NIP. 19670125 198803 2 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan Subkoord Subsubstansi Pengendalian Program Pembagunan
2. Tugas Menyiapkan bahan dna mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan dibidang pengendalian program.
3. Fungsi a. Penyiapan bahan rumusan kebijakan di bidang pengendalian program;
b. Perencanaan dan pelaksanaan kegiatan dibidang pengendalian program,;
c. Penyiapan bahan penyelenggaraan kegiatan dibidang pengendalian program:
d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan dibidang pengendalian program.
TARGET SUMBER
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI/PERHITUNGAN DATA
2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Terlaksananya Pengendalian|Jumlah Laporan Hasil
dan Evaluasi Program Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Program Pembangunan (Laporan
Monitoring dan Pengendalian
Pelaksanaan Pembangunan Cukup Jelas B 4 4 4 Renstra
Triwulan dan Laporan Evaluasi
Capaian Kinerja Program
Pembangunan)
SUBKOORD SUBSUBST. RENGENDALIAN PROGRAM KEPALA BAGIAN ADMINKSTRASI PEMBANGUNAN,

A )
PENATA /IILc
NIP. 19800414 201001 1 007

NIP. 196701

TK. 1/ V.
5 198803 2 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan Subkoord Subsubstansi Evaluasi dan Pelaporan

2. Tugas Menyiapkan bahan dan mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan evaluasi dan pelaporan program pembangunan daerah.

3. Fungsi a. Penyiapan bahan rumusan kebijakan di bidang evaluasi dan pelaporan program pembangunan daerah;
b. Perencanaan dan pelaksanaan kegiatan dibidang evaluasi dan pelaporan program pembangunan daerah;

c. Penyiapan bahan penyelenggaraan kegiatan dibidang evaluasi dan pelaporan program pembangunan daerah:
d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan dibidang evaluasi dan pelaporan program pembangunan daerah.
TARGET SUMBER
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI/PERHITUNGAN DATA
2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Jumlah Cetak Per Bulan Laporan
Keuangan dan Kinerja Anggaran Cukup Jelas o = 5 o
Jumlah Cetak Per Triwulan Laporan
Keuangan dan Pencapaian Kinerja Cukup Jelas S S S S
Terlaksananya Pengelolaan Keuangan
1 Evaluasi dan Pelaporan Renstra
Pelaksanasn Pembrnguren Jumlah Cetak Per Triwulan Laporan
Realisasi Keluaran atau Output Cukup Jelas 5 5 S5 5
Program dan Kegiatan
Jumlah Cetak Per Semester Bahan
Rakor Pop (Pimpinan Rapat) Cukup Jelas - g 3 2
SUBKOORD SUBSUBSTANSI EVALUASI DAN PELAPORAN ! KEPALA BAGIAN AINMINISTRASI PEMBANGUNAN,

) M\m

NURTRI SARLINA, S.IP., MM

PENATA TK. I /IIl.d
NIP. 19760910 200701 2 008

NIP. 19670125 198803 2 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa
2. Tugas : Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah,
pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang pengelolaan pengadaan barang dan jasa, pengelolaan layanan pengadaan secara elektronik, pembinaan dan advokasi
pengadaan barang dan jasa.
3. Fungsi : a. Memimpin dan menyusun rencana serta program kerja di bagian penyelenggaraan pengadaan barang dan jasa yang menjadi tugas dan kewenangannya;
b. Merumuskan kebijakan, melaksanakan pembinaan dan pengorganisasian kegiatan di bagian penyelenggaraan pengadaan barang dan jasa,;
c. Mempelajari peraturan perundang-undangan, kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk teknis serta bahan-bahan lain yang berhubungan dengan bagian penyelenggaraan
pengadaan barang dan jasa;
d. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan daerah di bidang pengelolaan pengadaan barang dan jasa, pengelolaan layanan pengadaan secara elektronik, pembinaan dan
advokasi pengadaan barang dan jasa;
e. Menyiapkan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah di bidang pengelolaan pengadaan barang dan jasa, pengelolaan layanan pengadaan secara elektronik,
pembinaan dan advokasi pengadaan barang dan jasa;
f. Menyiapkan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah di bidang pengelolaan pengadaan barang dan jasa, pengelolaan layanan pengadaan secara
elektronik, pembinaan dan advokasi pengadaan barang dan jasa;
g Menyiapkan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah terkait pengelolaan pengadaan barang dan jasa, pengelolaan layanan pengadaan secara
elektronik, pembinaan dan advokasi pengadaan barang dan jasa;
h. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan tugas dan kegiatan yang telah dilaksanakan kepada pimpinan;
i. Menilai prestasi kerja PNS dilingkup Bagian Pengadaan Barang dan Jasa berdasarkan Sasaran Kerja Pegawai (SKP) dan perilaku kerja yang telah dicapai untuk
dipergunakan sebagai bahan dalam Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil; dan

j. Melaksanakan tugas dinas lainnya yang diberikan oleh pimpinan untuk kelancaran pelaksanaan tugas berdasarkan standar norma dan peraturan perundang-undangan

yang berlaku.
TARGET
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN /ALASAN/FORMULASI/PERHITUNGAN SUMBER DATA
2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 10
i i t P 3 % S i ¥ €
1. Meningkatnya Pelayanan Persentase Pa1.<e engadaan Barang dan Jasa ___Pa}(et PBJ terselesaikan / Y Paket PBJ yang masuk ke 90% 95% 98% 100% Bensira
Pengadaan Barang dan Jasa |yang terselesaikan Bagian PBJ x 100%

Atasan Langsung

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN, KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA,

TMUDA SIMARMATA, MP
PEMBINA TK.I
NIP. 19670820 199303 1 007

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 14650315 199103 1 007




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan Kepala Sub Bagian Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa
2. Tugas Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan, pengklasifikasian dan penelaah untuk menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di bidang Sub Bagian Pengelolaan
Pengadaan Barang dan Jasa.
3. Fungsi a. memimpin dan menyiapkan bahan dalam menyusun rencana kerja dibagian pengelolaan pengadaan barang dan jasa yang menjadi tugas dan kewenangannya;
b. menyiapkan bahan kebijakan, melaksanakan bahan pembinaan dan mengoordinasikan kegiatan dibagian pengelolaan pengadaan barang dan jasa;
c. melaksanakan inventarisasi paket pengadaan barang/jasa;
d. melaksanakan riset dan analisis pasar barang/jasa;
e. menyusun strategi pengadaan barang/jasa;
f. menyiapkan dan mengelola dokumen pemilihan beserta dokumen pendukung lainnya dan informasi yang dibutuhkan;
g melaksanakan pemilihan penyedia barang/jasa;
h. menyusun dan mengelola katalog elektronik lokal/sektoral;
i. membantu merencanakan dan mengelola kontrak pengadaan barang/jasa pemerintah;
j. melaksanakan pemantauan dan mengevaluasi pelaksanaan pengadaan barang/jasa pemerintah;
k. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan tugas dan kegiatan yang telah dilaksanakan kepada pimpinan; dan
. melaksanakan tugas dinas lainnya yang diberikan oleh pimpinan untuk kelancaran pelaksanaan tugas berdasarkan standar norma dan peraturan perundang-undangan
NO| SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ALASAN /FORMULASI/PERHITUNGAN i AUMRER
2023 2024 2025 2026 DATA
1 2 3 4 5 6 T 8 10
1. ’];zl;izlzgav‘};zzgadaan \é :;r:z;l Cizk;:;zn Hasil Pengelolaan Pengadaan g:féy:;?;an g:};:men Hasil Pengelolaan Pengadaan 500 Dokumen S50 Dckien | 500 Dekumen | €50 Bokiien g
KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA, KEPALA SUB BAGIAN

PEMBINA TK.I
NIP. 19670820 199303 1 007 NIP. 19871121 201402 1 002

PENGELOLAAN PENGADAAN BARANG DAN JASA,

NOVRIANSYAH, S.T.
PENATA




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan Kepala Sub Bagian Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektronik
2. Tugas Melaksanakan, mengkoordinasikan dan menyiapkan bahan pembinaan dibidang pengelolaan layanan pengadaan secara elektronik.
3. Fungsi a. memimpin dan menyiapkan bahan dalam menyusun rencana kerja dibagian pengelolaan layanan pengadaan secara elektronik yang menjadi tugas dan
kewenangannya;
b. menyiapkan bahan kebijakan, melaksanakan bahan pembinaan dan mengoordinasikan kegiatan dibagian pengelolaan layanan pengadaan secara
elektronik;
¢. melaksanekan pengelolaan seluruh sistem informasi pengadaan barang/jasa {termasuk akun pengguna sistem pengadaan secara elektronik) dan
infrastrukturnva,
d. melaksanakan pelayanan pengadaan barang/jasa pemerintah secara elektronik;
e. memfasilitasi pelaksanaan registrasi dan verifikasi pengguna seluruh sistem informasi pengadaan barang/jasa;
f melakukan identifikasi kebutuhan pengembangan sistem informasi;
g melaksanakan pengembangan sistem informasi yang dibutuhkan oleh UKPBJ;
h. melaksanakan pelayanan informasi pengadaan barang/jasa pemerintah kepada masyarakat luas;
i. mengelola informasi kontrak;
j. mengelola informasi manajemen barang/jasa hasil pengadaan;
k. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan tugas dan kegiatan yang telah dilaksanakan kepada pimpinan; dan
1. melaksanakan tugas dinas lainnya yang diberikan oleh pimpinan untuk kelancaran pelaksanaan tugas berdasarkan standar norma dan peraturan
perundang-undangan.
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PEMISLARANY ALAS%:NORMULAS‘/ PERHITU TARGET SUMEER
2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 10
umlah Dokumen Hasil Layanan Banyaknya Dokumen il Layane
1 ’;Z;};jgl;?g;za:;g - Lg’enga:aan Secaia Blektro rfik Sec ;’ra E?:(tmn?ﬁ Has i Fengaden 250 Dokumen | 275 Dokumen | 300 Dokumen | 325 Dokumen Renstra

KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA,

OTMUDA SIMARMATA, M.P.
PEMBINA TK.I
NIP. 19670820 199303 1 007

KEPALA SUB BAGIAN
PENGELOLAAN LAYANAN PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK,

f (
MILIAN SUSANTI, S.IP.

PENATA
NIP. 19760205 200701 2 007




1. Jabatan
2. Tugas

3. Fungsi

FR o™ oo T

B~ &%

o

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Kepala Sub Bagian Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa
Melaksanakan, mengkoordinasikan dan menyiapkan bahan pembinaan bidang pembinaan dan advokasi pengadaan barang dan jasa.

memimpin dan menyiapkan bahan dalam menyusun rencana kerja di sub bagian pembinaan dan advokasi pengadaan barang dan jasa yang menjadt tugas dan
kewenanganriya;

menyiapkan bahan kebijakan, melaksanakan bahan pembinaan dan mengoordinasikan kegiatan dibagian pembinaan dan advokasi pengadaan barang dan jasa:
melaksanakan pembinaan para pelaku pengadaan barang/jasa pemerintah, terutama para Pengelola Pengadaan Barang/Jasa dan personal UKPBJ;
melaksanakan pengelolaan manajemen pengetahuan pengadaan barang/jasa,;

membina hubungan dengan para pemangku kepentingan;

melaksanakan pengelolaan dan pengukuran tingkat kematangan UKPBJ;

melaksanakan analisis beban kerja UKPBJ;

mengelola personal UKPBJ:

mengembangkan sistem insentif personel UKPBJ:

memfasilitasi implementasi standarisasi layanan pengadaan secara elektronik;

melaksanakan pengelolaan dan pengukuran kinerja pengadaan barang/jasa pemerintah:

melaksanakan bimbingan teknis, pendampingan, dan/atau konsultasi proses pengadaan barang/jasa pemerintah dilingkungan pemerintah kabupaten dan pekon;

. melaksanakan bimbingan teknis,

pendampingan, dan/atau konsultasi

. melayani penyelesaian sengketa kontrak melalui mediasi;

melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan tugas dan kegiatan yang telah dilaksanakan kepada pimpinan; dan

melaksanakan tugas dinas lainnya yang diberikan oleh pimpinan untuk kelancaran pelaksanaan tugas berdasarkan standar norma dan peraturan perundang-
undangan.

NO

SASARAN/ KINERJA

TARGET
INDIKATOR KINERJA PENJELASAN /ALASAN /FORMULASI/PERHITUNGAN s‘;M:ER
2023 2024 2025 2026 ATA

2

3 4 5 6 7 8 10

Terlaksananya
Pembinaan dan Advokasi
Pengadaan Barang dan
Jasa

Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan |Banyaknya Orang yang Mengikuti Pembinaan dan
dan Advokasi Perigadaan Barang dan Jasa|Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa S e AT | S

KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA,

DA SIMARMATA, M.P.
PEMBINA TK.I
NIP. 19670820 199303 1 007

KEPALA SUB BAGIAN

PEMBINAAN DAN ADVOKASI PE/NGA N BARANG DAN JASA

1, A. Md.
PENATA TK.I
NIP. 19660107 198803 1 004




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1, Jabatan Kepala Bagian Sumber Daya Alam dan Ketenagakerjaan
2. Tugas Melaksanakan penyiapan pengoordinasian perumusan kebijakan daerab, pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah, dan pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan kebijakan daerah dibidang sumber daya alam pertanian, kehutanan dan perikanan, sumber daya alam pertambangan dan lingkungan hidup, dan
sumber daya alam energi dan air serta ketenagakerjaan.
3. Fungsi a. Penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah dibidang sumber daya alam pertanian, kehutanan, perikanan, sumber daya alam
pertambangan dan lingkungan hidup, dan sumber daya alam energi dan air serta ketenagakerjaan;
b. Penyiapan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah dibidang sumber daya alam pertanian, kehutanan, perikanan, sumber daya alam
pertambangan dan lingkungan hidup, dan sumber daya alam energi dan air serta ketenagakerjaan;
¢. Penylapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah terkait pencapaian tujuan kebijakan, dampak yang tidak diinginkan, dan faktor yang
mempengaruhi pencapaian
d. Pelaksaaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan untuk kelancaran pelaksanaan tugas berdasarkan standar norma dan peraturan perundang-undangan.
TARGET )
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ALASAN/ FORMULASI/PERHITUNGAN i
2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 10
. Jumlah pemantauan kebijakan i :
Terlaksananya pemantauan A Banyaknya Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam yang e 2 a
1 TR e o Cat s i e sumber daya alam yang dilal - - 3 3 3 3 Renstra
2bij ' day ik bsaisin tlaksanakan
sningk < tensi dan |Perdentase lulus Then s 5 3 atiha. : i v ilaksas ;
o Memngk‘a.tfzya knmpﬁtﬂn?n dan | Per sentase lulusan pelatihan vang z Jumlah pelatihan kgmpetcpsx yang dxlakjaanakan / Z 6% 10% 12% 15% Renstea
produktivitas tenaga kerja bekerja jumlah Peserta yang telah diberikan Pelatihan x 100%
Meningkatnya pencari kerja Pergentase pencari kerja yang ¥ Pencari kerja yang belum bekerja / ¥ Pencari kerja yang o .
. vang terdaftar bekerja terdaftar mendapat pekerjaan mendaftars 1000, i | i YoM =i Retistr
Atasan Langsung
KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA ALAM, ASISTEN PEREKONQMIAN DAN PEMBANGUNAN,
SRI WIVATMI ST.,MP WASISNO SEMBIRING, S.E., MP

Pembina Tingkat 1/1V.b
NIP . 19680809 199703 2 002




1. Jabatan

2. Tugas

3. Fungsi

op

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Kasubag Ketenagakeriaan

Melaksanakan sebagian tugas pemerintahan dalam penyusunan, pelaksanaan kebijakan, dan permnberian bimbingan teknis, serta pemantauan dan evaluasi
dibidang ketenagakerjaan.

Penyusunan rencana serta program kerja dibidang ketenagakerjaan yang menjadi tugas dan kewenangannys;

Perumusan kebijakan, melaksanakan pembinaan dan mengoordinasikan kegiatan dibidang ketenagakerjaan;

Pelaksanaan perencanaan dan pembinaan tetaga kerja daerah, pembinaan perencanaan tenaga kerja mikro dan makro pada perusahaan dan badan usaha;

Pelaksanaan program kebijakan pemerintah pusat dan proviasi, perumusan kebijakan daerah, dan pelaksanaan strategi penyslanggaraan urusan
pemerintahan bidang ketenagakerjnan;

Melaksanakan koordinasi dengan instansi rerkait dalam rangka peningkatan kapasitas pemerintah daerah dibidang ketenagakerjaan;

Penyusunan, penyiapan bahan, pedoman, petunjuk teknis dan melaksanakan iventarisasi permasalahan dibidang pelatihan tenaga kerja dan produktivitas
tenaga kerja, hubungan

Membuat dan menyajikan data dibidang pelatihan dan produktivitas tenaga kerja, hubungan industrial, pengawasan ketenagakerjaan sebagai bahan
masukan kepada atasan dalam rangka hubmungan koerdinasi dengan instansi terkait serta sebagai hahan evaluasi dan pembuatan laporan;

* Pelaksanaan sosialisasi terhadap instansi/masyarakat terkait pemshaman untuk menjadi tenaga ketja, baik tenaga kerja dalam regeri maupun teriaga kerja luar negeri;

Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan tugas dan kegiatan yang telah dilaksanakan kepada pimpinan; dan

KEPALA BAG

SUMBER DAYA ALAM,

Pemnbina Tingkat 1/IV.b
NIP. 19680809 199703 2 002

KEPALA SUB BAGIAN K E‘fENAGAKERL’"LAN,

¥4

Penata/Ill.c
NIP. 19790202 200701 1 005

if
Pelaksanaan tugas dinas lainnya yang diberikan pimpinan untuk kelancaran pelaksanaan tugas berdasarkan standar norma dan peraturan perundang-undangan.
‘ TARGET
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI/PERHITUNGAN o
2023 2024 2028 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 10
Terlaksananya Proses
Pendidikan dan Pelatiban Jumlah Tenaga Kerjn Yang N o e ;
1 |Keterammpilan Bagl Pencari mendapat Pelatihan Berbasis Banyalmya ‘JumlahBTeigagAd I:;’:U o a?g l.\rf[endapat. Sl 650 80 80 100 Renstra
Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi pada Tahun n SULIEY Smpsteas
Kornpetensi
e o Jurnlah Pengadaan dan . : s : :
n ’Itergedxraﬁya Sgrana Pelatihan Perneliharaan Sarana Pelatihan Banyaknya Sarana Pelgtxhzm Keqa sesual Klaster 3 4 5 6 T
Kerja Kabupaten/Kota R Kompetensi yang diadakan
o S R Jurnian Tenaga Kerja Yang ) . ‘ . i .
3 ;I‘\“it‘?\;,lju dnys Pelayanan Antar Ditempuatkan Melelui Layansn Banyaknya Tenaga Kerf K;a{:;i fil,tli?{zatkmx melalui Layanan 305 330 340 345 Rusietia
e AKAD dan AKL S
,/;7




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan 3 Analis Kebijakan Ahli Muda Sumber Daya Alam
2. Tugas : Menyiapkan menyusun bahan perumusan kebijakan dan koordinasi, melaksanakan kegiatan, evaluasi serta memfasilitasi di bagian Sumber Daya Alam di
Kegiatan Pertanian, Kehutanan dan Perikanan '

3. Fungsi a. Menyusun bahan data serta analisa di bidang sumber daya alam pertanjan, kehutanan dan perikanan
b. menyusun bahan perumusan dan kebijakan di bidang sumber daya alam pertanian, kehutanan dan perikanan
¢. melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait terhadap pelaksanaan kegiatan sumber daya alam pertanian, kehutanan dan perikanan
d. menyusun bahan penyusunan petunjuk pelaksanaan dan pedoman umum kegiatan sumber daya alam pertanian, kehutanan dan perikanan.
e. memantau dan mengavaluasi serta menyusun laporan di bidang Sumber Daya Alam pertanian, kehutanan dan perikanan.
f. memfasilitasi dan pembinaan di bidang Sumber Daya Alam pertanian, kehutanan dan perikanan.
g melaksanakan tugas kedinasan lain
TARGET SUMBER
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI/PERHITUNGAN DATA
2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 10
Terlaksananya Koordinasi, Jumlah Dokumen Hasil
Sinkronisasi dan Evaluasi Koordinasi, Sinkronisasi dan

kebijakan Urusan Pertanian, |[Evaluasi kebijakan Urusan
Pangan, Kehutanan, Kelautan |Pertanian, Pangan, Kehutanan,
1 dan Perikanan, Perdagangan, {Kelautan dan Perikanan,

Banyaknya Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi dan
Evaluasi kebijakan Urusan Pertanian, Pangan, Kehutanan,

Kelautan dan Perikanan, Perdagangan, Perindustyian, 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen Renstra

Perindustrian, KUKM, Perdagangan, Perindustrian, : §
Penanaman Modal, Tenaga KUKM, Penanaman Modal, KUKM, Penanaman Modal, Tenaga Kerja
Kerja Tenaga Kerja
KEPALA BAGIAN SUMBRER DAYA ATAM, ANALTS KERTJAK LI MUDA SUMBER DAYA ALAM,
SRI WIYATMIL ST. . MP , 8.E.
Pembina Tingkat 1 /IV.b / Penata/lll.c

NIP.19680809 199703 2 002

NIP.19780407 200801 1 019



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan § Analis Kebijakan Ahli Muda Sumber Daya Alam
2. Tugas : Menyiapkan menyusun bahan perumusan kebijakan dan koordinasi,melaksanakan kegiatan,pelaporan dan evaluasi serta memfasilitasi di bagian Sumber Daya
Alam di Kegiatan Pertambangan dan Lingkungan Hidup.
3. Fungsi a. Menyusun bahan data serta analisa di bidang sumber daya alam pertambangan,dan lingkungan hidugp ;
b. Menyusun bahan perumusan kebijakan di bidang sumber daya alam pertambangan dan lingkungan hidup ;
¢. Melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait terhadap pelaksanaan kegiatan sumber daya alam pertambangan dan lingkungan hidup ;
d. Menyusun bahan penyusunan petunjuk pelaksanaan dan pedoman umum kegiatan sumber daya alam pertambangan dan lingkungan hidup ;
e. Memantau dan mengevaluasi serta menyusun laporan di bidang sumber daya alam ;
f. Memfasilitasi dan pembinaan di bidang sumber daya alam pertambangan dan lingkungan hidup ;
g. melaksanakan tugas kedinasan lain
) TARGET SUMBER
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI/PERHITUNGAN
2023 2024 2025 2026 DALE
1 2 3 4 5 6 7 ] 10
1 |Terlaksananya Koordinasi, Jumlah Dokumen Hasil
Sinkronisasi dan Evaluasi Koordinasi, Sinkronisasi dan
Kebijakan Urusan Evaluasi Kebijakan Urusan Banyaknya Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pertambangan dan Sumber  |Pertambangen dan Sumber Daya |  Evaluasi Kebijakan Urusan Pertambangan dan Sumber . ) ) ‘
Daya Mineral, Lingkungan Mineral, Lingkungan Hidup, Daya Mineral, Lingkungan Hidup, Kominfo, Perhubungan, 2 Dokumen | 2 Dokumen | 2 Dokumen | 2 Dokumen | Renstra
Hidup, Kominfo, Kominfo, Perhubungan, Statistik, Statistik, Persanclian
Perhubungan, Statistik, Persandian
Persandian
hEPALA BAGIAN SUMBER DAYA ALAM, ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUMBER DAYA ALAM.

SRI WIYATMIL ST. ,MP b IE OKTAVIANTIL,ST. . MP
Pembina Tingkat 1 /IV.b Penata Tingkat 1/111.d

NIP.19680809 199703 2 002 NIP. 19841023 200902 2 001




1. Jabatan
2. Tugas
di Kegiatan Energi dan Air.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Analis Kebijakan Ahli Muda Sumber Daya Alam
Menyiapkan bahan perumusan kebijakan dan koordinasi,melaksanakan kegiatan,administrasi,monitoring, pelaporan dan evaluasi di bagian Sumber Daya Alam

3. Fungsi © a Menyusun bahan perumusan kebijakan teknis sumber daya alam energi dan air ;
b. Menyiapkan bahan koordinasikan dengan instansi terkait terhadap pelaksanaan kegiatan sumber daya alam energi dan air ;
¢. Menyusun bahan perumusan kebijakan teknis di bidang sumber daya alam ;
d. Menyusun bahan petunjuk pelaksanaan dan pedoman umum kegiatan sumber daya alam energi dan ajr ;
e, Melaksanakan pemantauan dan evaluasi serta pelaporan di bidang sumber daya alam energi dan air ;

f. Memfasilitasi dan pembinaan di bidang sumber daya alam energi dan air ;
g melaksanakan tugas kedinasan lain

NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN/ALASAN /FORMULASI/PERHITUNGAN

TARGET

2023

2025

2026

SUMBER.
DATA

1 2 3

4

1¢

Terlaksananva Koordinasi, Jumlah Dokumen Hasil
Sinkronisasi, dan Evaluasi Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Kebjjakan Urusan Energi dan |Evaluasi Kebijakan Urusan

1 lair, Pekerjaan Umum dan Energi dan air, Pekerjaan Umum
Penataan Ruang, Perumahan |[dan Penataan Ruang, Perumahan
Rakyat dan Kawasan Rakyat dan Kawasan
Permukiman, Pertanahan Permukiman, Pertanaban

Banyaknya hasil Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi,
dan Evaluasi Kebijakan Urusan Energi dan air, Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang, Perumahan Rakyat dan
Kawasan Permukiman, Pertanahan

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokwmen

lenstra

KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA ALAM,

SRI WIYATMI ST. MP
Pembina Tingkat 1 /1V.b
NIP . 19680809 199703 2 002

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUMBER IDAYA ALAM,

Penata/Ill.c
NIP. 19840113 200604 1 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (iKl)

1. Jabatan Kepala Bagian Umum
2. Tugas Melaksanakan penyiapan pelaksanaan kebijakan dan pemantauan dan evaluasi dibidang tata usaha pimpinan, staf ahli dan kepegawaian, periengkapan dan rumah
’ tangga.
3. Fungsi a. Penyiapan bahan rumusan kebijakan teknis dibidang tata usaha pimpinan, staf ahli dan kepegawaian, perlengkapan dan rumah tangga;
b. Perencanaan dan pelaksanaan kegiatan dibidang tata usaha pimpinan, staf ahli dan kepegawaian, perlengkapan dan rumah tangga;
c. Penyiapan bahan penyelenggaraan kegiatan dibidang tata usaha pimpinan, staf ahli dan kepegawaian, perlengkapan dan rumah tangga;
d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan dibidang tata usaha pimpinan, staf ahli dan kepegawaian, perlengkapan dan rumah tangga.
PENJELASAN/ALASAN/FORMULASY/ TARGET
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA SUMBER DATA
PERHITUNGAN 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 § 6 7 9 10
1 Terlaksananya Kegiatan Fenunjang Jumlah Kegiatan Penunjang Urusan TR 7 - 7 7 FELEtn

Urusan Pemerintahan

Pemerintahan Yang Dilaksanakan

[ 57
Pembina

Aena

ADMIN

Utama Muda

NIP. 19660320 199503 1 002

KEPALA BAGIAN UMUM
SETDAKAB LAMPUNG BARAT

NIP. 19710717 200003 2 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (1K1}

1. Jabatan Sub Koordinator Sub Substansi Rumah Tangga
2. Tugas Melaksanakan koordinasi penyusunan rencana, pelaksanaan dan pengendalian, pemantauan dan evaluasi serta pelaporan pada satu kelompok substansi rumah tangga.
3. Fungsi a. Memimpin dan menyiapkan bahan serta menyusun rencana serta program kerja di bagian rumah tangga yang menjadi tugas dan kewenangannya;
b. Menyiapkan bahan kebijakan, melaksanakan pembinaan dan mengoordinasikan kegiatan dibagian rumah tangga Bupati dan Wakil Bupati serta Sekretariat Daerah;
c. Melaksanakan urusan rumah tangga Bupati dan Wakil Bupati serta Sekretariat Daerah;
d. Melaksanakan penyediaan akomodasi, jamuan, makanan dan minuman untuk kegiatan Pemerintah Daerah, Tamu pemerintah Daerah dan rapat-rapat;
e. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan tugas dan kegiatan yang telah dilaksanakan kepada pimpinan; dan
f. Melaksanakan tugas dinas lainnya sesuai perintah pimpinan untuk kelancaran pelaksanaan tugas berdasrkan standar norma dan peraturan perundang-undangan.
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ ALASAN/ FORMULASI PERHITUNGAN TARGET
2023 2024 2025 2026 Satuan SUMBER DATA
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11
Tersedianya Peralatan Rurmah Jumlah Paket Peralatan Rumah Kb el
1 Tangga Tangga yang Disediakan CUKUp jeias 2 2 2 2 Paket Renstra
Tersedianya Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik kup iel
2 Kantor Kantor yang Disediakan cukup jeias 2 2 2 2 Paket Renstra
Tersedianya Gaji dan Tunjangan | Jumiah Orang yang Menerima
3 |Kepala Daerah dan Wakil Kepala Gaji dan Tunjangan Kepala cukup jelas 1 1 2 2 Orang/ bulan Renstra
Daerah Daerah dan Wakil Kepala Daerah
. , : Jumlah Paket Pakaian Dinas dan
Tesefglirgal PaiﬂannD:easa?aan Atribut Kelengkapan Kepala Kub iel
4 o “h . evsgiu ‘fa = lgaerah Daerah dan Wakil Kepala Daerah CUKUp Jelas 2 2 2 2 Paket Renstra
aErah gan S yang Disediakan
Terlaksananya Medikal Check Upj  Jumnfah Orang yang Mengikuti
5 |Kepala Daerah dan Wakil Kepala| Medikal Check Up Kepala Daerah cukup jelas 2 2 2 2 Orang P
Daerah dan Wakil Kepala Daerah
. . Jumiah Orang yang Menerima
OTerseq|an)If?(Danf ;enung’lagg Dana Penunjang Operasional )
6 | Operasional Kepala Daeran dan | o015 Daerah dan Wakli Kepala cukup jelas 1 1 2 2 Orang/ bulan Renstra
Wakli Kepala Daerah
Daerah
Jumlah Kebutuhan Rumah
Tersedianya Kebutuhan Rumah )
4 Tangga Kepala Daerah Tangga Pgiz:é?a?(;:rah yang cukup jelas S 5 5 5 Paket Renstra




TARGET

HITUNG,
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ ALASAN/ FORMULASI/ PERHI AN 2023 2024 5025 preTs Satuan SUMBER DATA

Terlaksananya Penyediaan Jumiah Paket Kebutuhan Rumah

8 |Kebutuhan Rumah Tangga Wakil| Tangga Wakil Kepala Daerah cukup jelas 0 0 5 5 Paket Renstra
Kepala Daerah yang Disediakan

Terlaksananya Penyediaan Jumlah Paket Kebutuhan Rumah

9 Kebutuhan Rumah Tangga Sekretariat Daerah yang cukup jelas 9 9 9 9 Paket Renstra
Sekretariat Daerah Disediakan
Mengetahui,
Kepala Bagian Umum Sub Koordinator Sub Substansi
Setdakab. Lampung Barat Rumah Tangga

BERNARIA, S.$0s., M.M MUHIZAR EFENDI, S.H
Pembina | Penata

NIP. 19710717 200603 2003 NIP. 19790315 201001 1 006



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IK1)

1. Jabatan Sub Koordinator Sub Substansi Tata Usaha Pimpinan, Staf Ahli, dan Kepegawaian
2. Tugas Melaksanakan koordinasi penyusunan rencana, pelaksanaan dan pengendalian, pemantauan dan evaluasi serta pelaporan pada satu kelompok substansi tata
usaha pimpinan, staf ahli bupati, dan kepegawaian
3. Fungsi a. Memimpin dan menyusun rencana serta program kerja dibagian tata usaha pimpinan, staf ahli, dan kepegawaian yang menjadi tugas dan kewenangannya;
b. Menyiapkan bahan serta menyusun rencana serta program kerja dibagian tata usaha pimpinan, staf ahli, dan kepegawaian yang menjadi tugas dan
kewenangannya;
c. Melaksanakan pengelolaan administrasi perkantoran yang meliputi kegiatan tata usaha umum, persuratan, kepegawaian Sekretaris Daerah, Asisten
Sekretaris Daerah, Staf Ahli, dan rapat-rapat dinas;
d. Melaksanakan pemantauan dan evaluasi dibidang pengelolaan administrasi perkantoranyang meliputi kegiatan ata usaha umum, persuratan, kepegawaian
Sekretaris Daerah, Asisten Sekretaris Daerah, Staf Ahli, dan rapat-rapat dinas;
e. Malaksanakan pengelolaan kearsipan;
f. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan tugas dan kegiatan yang telah dilaksanakan kepada pimpinan; dan
g. Melaksanakan tugas dinas lainnya sesuai perintah pimpinan untuk kelancaran pelaksanaan tugas berdasarkan standar norma dan peraturan perundang-
undangan.
PENJELASAN/ ALASAN/ FORMULASV/ TARGET
J IN RJ
NO SASARAN/ KINERJA DIKATOR KINERJA PERHITUNGAN 2023 2024 2025 2026 Satuan SUMBER DATA
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11
Terlaksananya Monitoring, Jumlah Dokumen Monitoring,
1 |Evaluasi, dan Penilaian Kinerja| Evaluasi, dan Penilaian Kinerja cukup jelas 117 117 117 17 Dokumen Renstra
Pegawai Pegawai
Terlaksananya Pendidikan dan Jun}ljgai;ezgaar:u::l?esrida:?‘rkan
2 Pelatihan Pegawai ke ‘g. gl cukup jelas 44 46 438 50 Orang Renstra
i Mengikuti Pendidikan dan
Berdasarkan Tugas dan Fungsi .
Pelatihan
. Jumlah Paket Peralatan dan
Tersedianya Peralatan dan )
3 Perlengkapan Kantor Perlengkgpaq Kgﬁtor yang cukup jelas 15 15 15 15 Paket Renstra
Disediakan
’ Jumlah Paket Barang Cetakan
4 Torsadianys Bawang: Cetakan dan Penggandaan yang cukup jelas 3 3 3 3 Paket Renstra
dan Penggandaan L
Disediakan
Tersedianya Bahan Bacaan |Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
5 dan Peraturan Perundang- dan Peraturan Perundang- cukup jelas 4 4 4 4 Dokumen Renstra
Undangan Undangan yang Disediakan
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan Fasilitasi ;
6 Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu cukup jelas 12 12 12 12 Laporan Renstra




PENJELASAN/ ALASAN/ FORMULASI/

TARGET

INERJA INDIKATOR KINERJA
NG SASARANK PERHITUNGAN 2023 2024 2025 2026 semap i SHREER DALA
Pen g?;?ks:rr:;?;a at il Lapotan
¥ Koorginasiggan Konsuﬁasi i s cukup jelas 800 800 800 800 Laporan Renstra
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
SKPD
Terlaksananya Jasa Surat- Jumiah Laporan Penyediaan ]

8 Menyurat Jasa Surat Menyurat GHkup jElas 12 12 12 12 Laporan Renstra

Tersedianya Jasa Komunikasi o i, i S,
9 Sumibor % a9 Al de Listrik, Jasa Komunikasi, Sumber Daya cukup jelas 12 12 12 12 Laporan Renstra

y Air dan Listrik yang Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan
Tersedianya Jasa Peralatan Jasa Peralatan dan .
10 dan Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang cukup jelas 12 12 12 12 Laporan Renstra
Disediakan

Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan

11 y y Jasa Pelayanan Umum Kantor cukup jelas 12 12 12 12 Laporan Renstra
Umum Kantor S
yang Disediakan
Mengetahui,

Kepala Bagian Umum
Setdakab. Lampung Barat

BERNARIA, S.

s., M.M
Pembina TK.I
NIP. 19710717 200003 2 003

Sub Koordinator Sub Substansi
TUPSA & Kepegawaian

MERI REPITASARI, S.1.P

Penata
NIP. 19810430 200701 2 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IK1)

1. Jabatan Sub Koordinator Sub Substansi Perlengkapan
2. Tugas Melaksanakan koordinasi penyusunan rencana, pelaksanaan dan pengendalian, pemantauan dan evaluasi serta pelaporan pada satu kelompok substansi
perlengkapan.
3. Fungsi a. Memimpin dan menyiapkan bahan serta menyusun rencana serta program dibidang perlengkapan yang menjadi tugas dan kewenangannya;
b. Menyiapkan bahan kebijakan, melaksanakan pembinaan dan mengoordinasikan kegiatan urusan perlengkapan;
¢. Melaksanakan kebijakan pengamanan, pemeliharaan sarana dan prasarana serta menjaga kebersihan kantor dilingkup sekretariat daerah;
d. Melaksanakan kebiajakan pengadaan perlengkapan Bupati dan Wakil Bupati serta Sekretariat Daerah;
e. Melaksanakan kebijakan pengelolaan, penggunaan, pengendalian, dan pemeliharaan kendaraan dinas Bupati dan Wakil Bupati serta Sekretaris daerah serta
kendaraan dinas operasional dan sewa kendaraan;
f. Melaksanakan pemeliharaan sarana dan prasarana, menjaga kebersihan dan pemeliharaan Rumah Dinas Bupati dan Wakil Bupati serta Rumah Dinas Sekretaris
Daerah;
¢. Melaksanakan penyiapan sarana dan prasarana untuk mendukung kegiatan Bupati dan Wakil serta Sekretaris daerah;
h. Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan pelaporan terhadap pelaksanaan tugas dan kegiatan yang telah dilaksanakan kepada pimpinan; dan
i. Melaksanakan tugas dinas lainnya sesuai perintah pimpinan untuk kelancaraan pelaksanaan tugas berdasarkan standar norma dan peraturan perundang-
undangan.
PENJELASAN/ ALASAN/ FORMULASV TARGET.
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN 2023 2024 2025 2026 Satuan SUMBER DATA
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11
Tersedianya Komponen Instalasi Jumiah Paket Komponen Instalasi
1 Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang cukup jelas 2 2 2 2 Paket Renstra
Kantor Disediakan
Tersedianya Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan Perorangan Dinas
2 |Perorangan Dinas atau kendaraan atau kendaraan Dinas Jabatan yang cukup jelas 0 0 2 0 Unit Renstra
Dinas Jabatan Disediakan
Tersedianya Kendaraan Dinas Jumiah Unit Kendaraan Dinas Operasional . ;
4 Operasional atau Lapangan atau Lapangan yang Disediakan sukup jelas 9 43 B o3 Uit Répsta
4 Tersedianya Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan cukup jelas 787 287 387 387 Unit Renstra
Tgirase:lgzsrl:le.:iizara:?\rg:ah;?:: "1 Jumiah Kendaraan Perorangan Dinas atau
5 Y 4 Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara cukup jelas d 1 2 2 Unit Renstra
Kendaraan Perorangan Dinas dsn Bibayar Ealstawa
atau Kendaraan Dinas Jabatan y Jakny
Tg::::';gﬁe‘:;z?a?r:rg:uh;;?:z "1 Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional
6 diih Perizinas Kendaraan Difas atau Lapangan Dl'pelmara dan Dibayar cukup jelas 78 78 78 78 Unit Renstra
e Pajaknya
Operasional atau Lapangan




PENJELASAN/ ALASAN/ FORMULASV/ TARGET
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN 2023 2024 2025 2026 Satuan SUMBER DATA
7 Teﬂaksanar&(a;?meliharaan Jumlah Mebel yang Dipelihara cukup jelas 5 5 5 5 Unit Renstra
e
8 Terlaksananya Pen.welihz.:\raan Jumiah Perala&an‘dar! Mesin Lainnya yang —— 47 47 47 i ki —
Peralatan dan Mesin Lainnya Dipelihara
Tedaksan‘a.nya! Remoliarasnt Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung
9 Rehabilitasi Sarana dan Kantor atau Bangunan Lainnya yang cukup jelas 4 4 4 4 Unit Renstra
Prasarana Gedung Kantor atau Dipelihara/Direhabilitasi
Bangunan Lainnya
Mengetahui,
bstansi

Kepala Bagian Umum
Setdakab. Lampung Barat

@{—z\‘r

BERNARIA, S.80s., M.M
Pembina TK.I
NIP. 19710717 200003 2 003

Penata
NIP. 19770206 200902 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 2023

1. Jabatan Kepala Bagian Orgeanisasi
2‘. Tugas Menyiapkan perumusan kebijakan, mengkoordinasikan pelaksanaan tugas dan fungsi, pemantauan dan evaluasi program kegiatan dan
' penyelenggaraan pembinaan teknis, administrasi dan sumber daya di bidang organisasi meliputi kelembagaan, ketatalaksanaan, analisa jabatan,
analisa beban kerja. pelayanan publik dan pengembangan kinerja organisasi;
3. Fungsi a. perumusan kebijakan teknis di bidang organisasi;
' b. penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayvanan umum di bidang organisasi;
c. pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang organisasi;
d. pelaksanaan tugas lain vang diberikan oleh Bupati di bidang organisasi: dan
e. pelayanan administratif.
PENJELASAN/ALASAN /FORMULASI/PE TARGET 3
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA / el AIEER S‘I’;‘gﬁ“
2023 2024 2025 2026 2027
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Terlaksananya Penataan Jumlah Kegiatan Penataan Banyaknya Kegiatan Penataan Organisasi 1 1 1 id 0 R -
1 Organisasi Organisasi yang dilaksanakan Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan enstra

NIP. 19790008 200412 1 008

NTP. 19660320 199503 1 002

rs. IS

NONI, M.M

REMBHIA UT

AMA MUDA




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 2023

1. Jabatan Kepala Bagian Organisasi
2. Tugas Melaksanakan penyiapan bahan-bahan rancangan kebijakan ketatalaksanaan yang meliputi tata naskah dinas, Standar Operasional
Prosedur(SOP),administrasi pemerintahan, standar pelayanan dan bisnis, prosesadministrasi pemerintahan, pakaian dinas, Survey
Kepuasan Masyarakat (SKM), budaya kerja dan pengembangan serta evaluasi penyelenggaraan pelayanan publik
3. Fungsi a. Penyiapan bahan rumusan kebijakan teknis di bidang tata laksana dan pelayanan publik;
b. Perencanaan dan pelaksanaan kegiatan di bidang tata laksana dan pelayanan publik;
c. Penyiapan bahan penyelenggaraan kegiatan di bidang tata laksana dan pelayanan publik; dan
d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang tata laksana dan pelayanan publik.
TARGET
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA Folgt‘;frs"? ﬁzgﬂﬁfr%?‘rg g SUMBER
Ly . 2023 2024 2025 2026 2027 DATA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi 1 ] 1 1
1 Pelayanan Publik dan Tata Peleiyanan Publik dan Tata Cukup Jelas L L L L 0 Renstra
Laksanana Ll aporan aporan aporan aporan Laporan
Terlaksgnanya Momttorn"lg, Jumlah Dokumen Monitoring,
2 Evelems dan Fetgendsling Evaluasi dan Pengendalian Cukup Jelas : ! . L 0 R
- . > . > enstra
kuahtas Pelayanan Publik dan Kuislitas Pelayanan Publik Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
Tata Laksana
A EN ADMIN UM,

Drs. ISMET ¥NONI, M.M
~ PEMBINA UTAMA MUDA
—T9660320 199503 1 002

PEMBINA TK [
NIP. 19790908 20021




INDIKATOR. KINERJA INDIVIDU (IKI) 2023

1. Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda
2. Tugas Melaksanakan penyiapan bahan fasilitasi dan koordinasi serta pembinaan bidang peningkatan kinerja aparatur sipil negara, evaluasi kinerja
organisasi perangkat daerah dan reformasi birokrasi
3. Fungsi a. Penyiapan bahan rumusan kebijakan teknis di bagianpeningkatan kinerja dan reformasi birokrasi;
b. Perencanaan dan pelaksanaan kegiatan di bagianpeningkatan kinerja dan reformasi birokrasi;
c. Penyiapan bahan penvelenggaraan kegiatan di bagianpeningkatan kinerja dan reformasi birokrasi; dan
d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di bagianpeningkatan kinerja dan reformasi birokrasi.
[ 3 TARGET
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAI;%&%:; RMULASP sgﬁ:ik
2023 2024 2025 2026 2027
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5 Peningl
1 E;Lak:ac‘lnainﬁae f;;l:fikatan Jumlah Dokumen Peningkatan Cukup Jel 1 1 1 1 0 R
Birol?l: i Kinerja. dan Reformasi Birokrasi G el Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen pHsia
Terlaksananya Koordinasi dan |Jumlah Dokumen Koordinasi dan 1 1 1 1 0
2 Penyusunan Laporan Kinerja |Penyusunan Laporan Kinerja Cukup Jelas Renstra
Bt el Pemerintah Daerah Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen

ANALIS KEBIJAJAN AHLI MUDA,

AGUS RIANTO, S.IP
PENATA TK. I

NIP. 19740808 199602 1 001

NIP. 19790908 20021 1 008




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 2023

1. Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda
2. Tugas Melaksanakan penyusunan pedoman dan petunjuk teknis pembinaan dan penataan kelembagaan organisasi perangkat daerah dan analisa
3. Fungsi a. Penyiapan bahan rumusan kebijakan teknis di bidang kelembagaan dan analisa jabatan;
b. Perencanaan dan pelaksanaan kegiatan di bidang kelembagaan dan analisa jabatan;
c. Penyiapan bahan penyelenggaraan kegiatan di bidang kelembagaan dan analisa jabatan; dan
d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang kelembagaan dan analisa jabatan.
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PEN&KQ;@%’;‘HL&%;’X:NORM TARGEY SUMBER
' 2023 2024 2025 2026 2027 DATA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Dokumen Pengelolaan
1 |Kelembagaan dan Analisis Kelembagaan dan Analisis Cukup Jelas 1 Dokumen |1 Dokumen|1 Dokumen|1 Dokumen|0 Dokumen| Renstra
Jabatan Jabatan '

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,

v

SURTI, S.H.

PENATA TK. I
NIP. 19830513 200902 2 004

PEMBINA TK 1
NIP. 19790908 201212 1 008



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
2. Tugas Melaksanakan penyiapan pelaksanaan kebijakan, pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan
daerah di bidang protokol, komunikasi pimpinan, dan dokumentasi;
3. Fungsi : a. Penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan di bidang protokol, komunikasi pimpinan, dan dokumentasi;
b. Penyiapan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah di bidang protokol, komunikasi pimpinan, dan dokumentasi;
c. Penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah terkait protokol, komunikasi pimpinan, dan dokumentasi; dan
d. Pelaksaaan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten Administrasi Umum yang berkaitan dengan tugasnya.
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI/PERHIT TARGET SUMBER
UNGAN 2023 2024 2025 2026 DATA
1 2 3 4 5 6 7 8 10
Terlaksananya Fasilitasi g ) T
1. gr(:;;o;riianyl(omunikasi L}J(l;;ﬂﬂg 52:;:::101(01 dan Ei:g ia:narfa Heoginten Frotolol o Mopmeailenst 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan Renstra

Atasan Langsung

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM KEPALA BAGIAN PROTOKOL/OAN KOMUNIKASI PIMPINAN,

NMIET INONI, M.M.

BINA UTAMA MUDA
TP. 19660320 199503 1 002 NIP. 19800407 00902 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan Kepala Sub Bagian Protokol
2. Tugas Melaksanakan koordinasi pembinaan dan petunjuk teknis urusan keprotokolan
3. Fungsi a. Penyiapan bahan rumusan kebijakan dibidang keprotokolan:
b. Perencanaan dan pelaksanaan kegiatan dibidang keprotokolan;
c. Penyiapan bahan penyelenggaraan kegiatan dibidang keprotokolan; dan
d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan dibidang keprotokolan.
NO SASARAN/ KINERJA [NDIKATOR EINERJA PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI/PERHITU TARGET SUMBER
RaN 2023 2024 2025 2026 DATA
1 2 3 4 5 6 7 8 10
3. Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Banyaknya Laporan Hasil Fasilitasi 112 Laporan | 112 Laporan | 150 Laporan | 150 Laporan | Renstra
Keprotokolan Keprotokolan Keprotokolan

KEPALA BAGIAN PROTOKOL/ JJAN KOMUNIKASI PIMPINAN

KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL,
-~

-

IMAM SUMANTRI, S.STP., M.Si.
PENATA MUDA Tk. |

NIP.19950806 201708 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan Sub Koordinator Komunikasi Pimpinan
2. Tugas Menyiapkan bahan koordinasi dan petunjuk pelaksanaan urusan komunikasi pimpinan
3. Fungsi a. Penyiapan bahan rumusan kebijakan dibidang komunikasi pimpinan;
b. Perencanaan dan pelaksanaan kegiatan dibidang komunikasi pimpinan;
c. Penyiapan bahan penyelenggaraan kegiatan dibidang komunikasi pimpinan; dan
d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan dibidang komunikasi pimpinan.
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI/PERHITU TARGET SUMBER
HEAN 2023 2024 2025 2026 DN
1 2 3 4 5 6 7 8 10
1 Eet‘laks:ana{qya.\ Fa§i1itasi Jumlah‘ Lappr_an Hasil Fasilitasi B?ny?knya Laporan Hasil Fasilitasi Komunikasi 112 Laperan | 112 Lapetan | 150 Laperen | 150 Laporan Fensin
omunikasi Pimpinan Komunikasi Pimpinan Pimpinan

KEPALA BAGIAN PROTOKOL iit A

N KOMUNIKASI PIMPINAN

SUB KOORDINATOR

$ATA Tk. 1

NIP. 19840518 201001 1 009




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

1. Jabatan Sub Koordinator Dokumentasi Pimpinan
2. Tugas Melaksanakan koordinasi pembinaan dan petunjuk teknis urusan dokumentasi pimpinan, notulensi rapat pimpinan dan fasilitasi peliputan kegiatan
pimpinan
3. Fungsi a. Penylapan bahan rumusan kebijakan dibidang dokumentasi pimpinan;
b. Perencanaan dan pelaksanaan kegiatan dibidang dokumentasi pimpinan;
c. Penyiapan bahan penyelenggaraan kegiatan dibidang dokumentasi pimpinan; dan
d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan dibidang dokumentasi pimpinan.
TARGET
No SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA L= - o alaa .o
2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 10
ek Jumlah Laporan Banyaknya Laporan Pendokumentasian Tugas
1. |Pendokumentasian Tugas P . L . Y ; i P & 112 Laporan | 112 Laporan | 150 Laporan | 150 Laporan Renstra
- Pendokumentasian Tugas Pimpinan|Pimpinan

KEPALA BAGIAN PROTOKOL [DPAN KOMUNIKASI PIMPINAN

SUB KOORDINATOR DOKUM

SI PIMPINAN,

SONY KSATRIA, S.H.
PENATA
NIP. 19880715 201402 1 005




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan Sekretariat Daerah Kabupaten Lampung Barat.
Tugas : Melaksanakan penyiapan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah, dibidang perencanaan, keuangan dan pelaporan dilingkungan
Sekretariat Daerah.
Fungsi a. Penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah dibidang perencanaan, keuangan dan pelaporan;
b. Penyiapan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah dibidang perencanaan, keuangan dan pelaporan;
c. Penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah terkait pencapaian tujuan kebijakan, dampak yang tidak
diinginkan, dan faktor yang mempengaruhi pencapaian tujuan kebijakan di bidang perencanaan, keuangan dan pelaporan; dan
d. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten Administrasi Umum yang berkaitan dengan tugasnya.
TARGET
NO | SASARAN/KINERJA | INDIKATOR KINERJA PENJELASA‘; /;‘HL‘}F?JA“;}/ FORMULASI/ SUMBER
PERHITUNGAN 2023 2024 2025 2026 DATA
1 2 3 & 5 6 7 8 9
1. |Meningkatnya SAKIP Nilai SAKIP Perangkat Hasil evaluasi SAKIP oleh Inspektorat Nilai Nilai Nilai 78,78 Nilai Renstra
Perangkat Daerah Daerah Kabupaten 78,74 78,76 78,80
Atasan Langsung

SI UMUM KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN

INONI, M.M I WAYAN MAHARDIKE, BA

MBINA UTAMA MUDA PENATA TK. I
NIP. 19660320 199503 1 002 NIP. 19660802 198602 1 004



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan : Perencana Ahli Muda
Tugas : a. memimpin dan menyiapkan bahan serta menyusun rencana serta program yang menjadi tugas dan kewenangannya;
b. menyiapkan bahan kebijakan, melaksanakan pembinaan dan mengoordinasikan kegiatan bidang perencanaan sekretariat daerah;
c. menyiapkan bahan penyusunan perencanaan Sekretariat Daerah yang meliputi penyusunan rencana strategis (Renstra), rencana kinerja (Renja) tahunan, Rencana Kerja Anggaran
(RKA);
d. menyiapkan bahan fasilitasi pelaksanaan asistensi dan verifikasi RKA, DPA, DPPA Perangkat Daerah;
e. menyusun perjanjian kinerja Sekretariat Daerah;
f. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan tugas dan kegiatan yang telah dilaksanakan kepada pimpinan; dan
g. melaksanakan tugas dinas lainnya sesuai perintah pimpinan untuk kelancaran pelaksanaan tugas berdasarkan standar norma dan peraturan perundang-undangan.
Fungsi : Menyiapkan bahan pelaksanaan urusan perencanaan di lingkungan Sekretariat Daerah.
PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI/ TARGET SUMBER
NO SASARAN/KINERJA INDIKATOR KINERJA
/ PERHITUNGAN 2023 2024 2025 2026 DATA
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |Tersusunnya Dokumen Perencanaan|Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat|Jumlah dokumen dokumen perencanaan 1 1 1 1 Renstra
Perangkat Daerah Daerah sesuai pedoman dan tepat waktu dokumen dokumen dokumen dokumen
2 |Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan|Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan|Jumlah dokumen RKA-SKPD  sesuai 1 1 1 1 Renstra
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan|Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen|pedoman dan tepat waktu dokumen dokumen dokumen dokumen
Dokumen RKA-SKPD RKA-SKPD
3 |Tersedianya Dokumen Perubahan RKA-|Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD|Jumlah dokumen perubahan RKA-SKPD 1 1 1 1 Renstra
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi|dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan|sesuai pedoman dan tepat waktu dokumen dokumen dokumen dokumen
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-|Dokumen Perubahan RKA-SKPD
SKPD
4 |Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan|Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan|Jumlah dokumen DPA-SKPD sesuai 1 1 1 1 Renstra
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan|Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen|pedoman dan tepat waktu dokumen dokumen dokumen dokumen
Dokumen DPA-SKPD DPA-SKPD
5 |Tersedianya Dokumen Perubahan DPA-|Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD|Jumlah dokumen perubahan sesuai i} I 1 1 Renstra
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi|dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan|pedoman dan tepat waktu dokumen dokumen dokumen dokumen
Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-|Dokumen Perubahan DPA-SKPD
SKPD

PEMBINA
. 19720710 200003 1 013

KEPALA BAGIAN PERENC

I WAYAN MAHARDIKE, BA
PEMBINA TK. I
NIP. 19660802 198602 1 004

N DAN KEUANGAN,




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Tugas : a. memimpin dan menyiapkan bahan serta menyusun rencana serta program kerja yang menjadi tugas dan kewenangannya;
b. menyiapkan bahan perumusan kebijakan, petunjuk pelaksanaan koordinasi, pembinaan, perencanan, kegiatan urusan keuangan dilingkungan sekretariat daerah;
c. melaksanakan penatausahaan keuangan Sekretariat daerah;
d. melaksanakan penatausahaan barang milik daerah pada Sekretariat daerah;
e. melaksanakan teknis pengelolaan administrasi keuangan dan anggaran dilingkungan Sekretariat Daerah;
f.  melaksanakan pembinaan dan fasilitasi anggaran dilingkungan Sekretariat Daerah;
g. melaksanakan sistem pengendalian intern;
h. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan tugas dan kegiatan yang telah dilaksanakan kepada pimpinan; dan
i. melaksanakan tugas dinas lainnya sesuai perintah pimpinan untuk kelancaran pelaksanaan tugas berdasarkan standar norma dan peraturan perundang-undangan.
Fungsi : Menyiapkan bahan pelaksanaan urusan keuangan di lingkungan Sekretariat Daerah.
TARGET
NO SASARAN/KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELAS@%@;&%’;L’:; MRS Sll;l:’?ik
2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN [Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan|Jumlah ASN yang dibayarkan gaji dan 1.040 1.040 1.040 1.040 Renstra
Tunjangan ASN tunjangan sesuai pedoman dan tepat waktu orang/bulan | orang/bulan | orang/bulan | orang/bulan
2 |Tersedianya Laporan Keuangan Akhir|Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun|Jumlah laporan keuangan akhir tahun SKPD 1 1 1 1 Renstra
Tahun SKPD dan Laporan Hasil|SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi|sesuai pedoman dan tepat waktu laporan laporan laporan laporan
Koordinasi  Penyusunan  Laporan|Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Keuangan Akhir Tahun SKPD Tahun SKPD
3 |Tersedianya Laporan Keuangan|Jumlah Laporan Keuangan Bulanan /{Jumlah laporan keuangan bulanan / 12 12 12 12 Renstra
Bulanan / Triwulanan / Semesteran|Triwulanan / Semesteran SKPD dan|triwulanan / semesteran SKPD sesuail laporan laporan laporan laporan
SKPD dan Laporan Koordinasi|Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan|pedoman dan tepat waktu
Penyusunan Laporan Keuangan|Keuangan Bulanan / Triwulanan /
Bulanan / Triwulanan / Semesteran|Semesteran SKPD
SKPD

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN
DAERAH AHLI MUDA,

-

ASRONI, S.Sos., MM
PENATA TK.I
NIP. 19771008 200701 1 003

KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEUANGAN,

I WAYAN MAHARDIKE, BA
PEMBINA TK. I
NIP. 19660802 198602 1 004




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda
Tugas : a. memimpin dan menyiapkan bahan serta menyusun rencana serta program dibidang pelaporan dilingkungan Sekretariat Daerah;
b. menyiapkan bahan kebijakan, melaksanakan pembinaan dan mengoordinasikan kegiatan pelaksanaan urusan pelaporan dilingkungan Sekretariat Daerah;
c. menyusun bahan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Sekretariat Daerah;
d. menyusun bahan Evaluasi Rencana Kerja Sekretariat Daerah;
e. menyusun bahan perumusan, penyusunan, koordinasi, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan kebijakan dibidang analisis, pencatatan transaksi dan pelaporan keuangan;
f. menyiapkan bahan penyusunan sistem akuntansi Sekretariat Daerah,;
g. menyusun bahan penjurnalan, penyesuaian dan koreksi transaksi;
h. menyusun bahan laporan SPIP;
i. menyusun bahan laporan keuangan Sekretariat Daerah.
j. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan tugas dan kegiatan yang telah dilaksanakan kepada pimpinan; dan
k. melaksanakan tugas dinas lainnya sesuai perintah pimpinan untuk kelancaran pelaksanaan tugas berdasarkan standar norma dan peraturan perundang-undangan.
Fungsi Menyiapkan bahan pelaksanaan urusan perencanaan di lingkungan Sekretariat Daerah.
ASA TARGET
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA FENJRL PIIE,RAI-II‘II'\I‘SU%D;I:}? REULASL/ Sllj)l:,?:n
2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan|{Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar|Jumlah laporan capaian kinerja dan ikhtisar 1 1 1 1 Renstra
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan|Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil|sesuai pedoman dan tepat waktu laporan | laporan | laporan laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan|Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi|dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Kinerja SKPD
2 |Tersedianya laporan keuangan Prognosis|Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis|Jumlah dokumen laporan keuangan 1 1 1 1 dokumen| Renstra
realisasi anggaran Prognosis Realisasi Anggaran prognosis realisasi anggaran sesuai pedoman| dokumen | dokumen | dokumen
dan tepat waktu
3 |Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat|Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat|Jumlah dokumen evaluasi kinerja perangkat 4 4 4 4 dokumen| Renstra
Daerah Daerah daerah sesuai pedoman dan tepat waktu dokumen | dokumen | dokumen

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,

HERIYANTO, S.IP
PENATA
NIP.19830324 201001 1 004

KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN,

I WAYAN MAHARDIKE, BA
PEMBINA TK. [
NIP. 19660802 198602 1 004




