1-  PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
| DINAS PERIKANAN

" JL. Teratai No. 09 Komplek Perkantoran Pemda Lampung Barat
Telp./Fax. (0728) 2125

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ni :
Nama : KAMALUDIN, S.T.
Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : PAROSIL MABSUS
Jabatan : Bupati Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak k_edua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

FUDIN, S.T.
Pembina TK. |
NIP. 19660405 198903 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS PERIKANAN

JL. Teratai No. 09 Komplek Perkantoran Pemda Lampung Barat
Telp./Fax. (0728) 2125

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
1ni

Nama ' RELEGIUS HELMAN, S.P., M.M.
Jabatan - Sekretaris Dinas Perikanan Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : KAMALUDIN, S.T.
Jabatan . Kepala Dinas Perikanan Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta alfan‘ melpgukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2022

Pihak Pertama,

—

RELEGIUS HELMAN, S.P.. M.M.
Pembina

NIP. 19680506 200003 1 007

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Dinas Perikanan
Tahun Anggaran 1 2022
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(1)

(2)

(3)

{4)

Terlaksannya Urusan Pemerintah yang Dilaksanakan

Jumlah Bidang Urusan
Dilaksanakan

JenE 1 Bidang

Program

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

1

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1. Sub Kegiatan Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah

. Sub Kegiatan Koordinasi dan penyusunan dokumen RKA-SKPD

. Sub Kegiatan Koordinasi dan penyusunan dokumen perubahan RKA-SKPD
. Sub Kegiatan Koordinasi dan penyusunan DPA-SKPD

. Sub Kegiatan Koordinasi dan penyusunan perubahan DPA-SKPD

. Sub Kegiatan Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD

N o0 o A WL N

. Sub Kegiatan Evaluasi kinerja perangkat daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1. Sub Kegiatan Penyediaan gaji dan tunjangan ASN

2. Sub Kegiatan Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan akhir tahun SKPD

3. Sub Kegiatan Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan bulanan/triwulan/semesteran SKPD
4. Sub Kegiatan Penyusunan pelaporan analisis prognosis realisasi anggaran

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

1. Sub Kegiatan Pendidikan dan pelatihan pegawai berdasarkan tugas dan fungsi

Administrasi Umum Perangkat Daerah

1. Sub Kegiatan Penyediaan komponen instalasi listrik / penerangan bangunan kantor

2. Sub Kegiatan Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

Anggaran

Rp 3.494.802.001
Rp 62.858.000

Rp 22.243.000

Rp 4.025.000

Rp 3.885.000

Rp 3.820.000

: Rp 3.573.000

Rp 3.645.000

: Rp 21.667.000

Rp 2.602.876.181

: Rp 2.594.026.181

Rp 3.520.000
Rp 3.330.000
Rp 2.000.000
Rp 15.000.000
Rp 15.000.000
Rp 268.868.150
Rp 4.115.250
Rp 17.750.000

Dipindai dengan CamScanner

Keterangan

APBD

APBD

APBD

APBD



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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3. Sub Kegiatan Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

4. Sub Kegiatan Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
5. Sub Kegiatan Fasilitas kunjungan tamu

6. Sub Kegiatan Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

1. Sub Kegiatan Pengadaan mebel

Penyedia Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

1. Sub Kegiatan Penyediaan jasa surat menyurat

2. Sub Kegiatan Penyediaan jasa komunikasi sumberdaya air dan listrik

3. Sub Kegiatan Penyediaan jasa pelayanan umum kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1. Sub Kegiatan Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak dan perizinan kendaraan dinas
operasional atau lapangan

2. Sub Kegiatan Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya

3. Sub Kegiatan Pemeliharaan /rahabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya

Jumlah Anggaran

Rp 35.166.900

Rp 6.480.000

Rp 5.978.000

Rp 199.378.000

Rp 6.000.000 APBD
Rp 6.000.000

Rp 158.179.670 APBD
Rp 2.400.000

Rp 34.000.000

Rp 121.779.670

Rp 381.020.000 APBD
Rp 323.510.000

Rp 17.510.000

Rp 40.000.000

Rp 3.494.802.001

Liwa, Oktober 2022

SEKRETARIS DINAS PERIKANAN
KABUPATEN LAMPUNG BARAT,

———
RELEGIUS HELMAN, S.P., M.M.
Pembina

NIP. 19680506 200003 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

R DINAS PERIKANAN
\ W JL. Teratai No. 09 Komplek Perkantoran Pemda Lampung Barat

Telp./Fax. (0728) 2125

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ni .

Nama - UMI FITRIYAH, S.Pi.
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : KAMALUDIN, S.T.
Jabatan - Kepala Dinas Perikanan Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta alfaq_ mel'alfukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Liwa, Oktober 2022

Pihak Bernfama,

\ % — T

\\ . KAMMALUDIN, S.T. UMl |
iy~ Pémbina TK. | Pembina
S YIB. 46660405 198903 1007 NIP. 19721108 199803 2 002

Dipindai dengan CamScanner

AL


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Dinas Perikanan
Tahun Anggaran 1 2022
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
{1) (2) (3) (4)
. 3 3 Persentase peningkatan produksi 5
1. |Meningkatnya produksi perikanan Budidaya Budidaya 14,22%
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pengelolaan Perikanan Budidaya Rp 1.192.160.500
1. Iteglatan Penerbitan Izin Usaha Perikanan di Bidang Pembudidayaan Ikan yang Usahanya dalam 1 (satu) Daerah Rp 48.665.000 APBD
Kabupaten /Kota
1. Sub Kegiatan Pelayanan Penerbitan Izin Usaha Perikanan Bidang Pembudidayaan Tkan yang Usahanya. Lokasi.
dan/atau Manfaat atau Dampak Negatifnya dalam 1 (satu) Daerah kabupaten/Kota yang Menggunakan Teknologi Rp 48.665.000
Sederhana, Semi Intensi, dan Intensif. serta Tidak Menggunakan Modal Asing dan/atau Tenaga Kerja Asing
2. Kegiatan Pemberdayaan Pembudi Daya Ikan Kecil Rp 140.062.000 APBD
1. Sub Kegiatan Pengembangan Kapasitas Pembudi Daya Ikan Kecil Rp 45.719.000
2. Sub Kegiatan Pelaksanaan Fasilitasi Pembentukan dan Pengembangan Kelembagaan Pembudi Daya Ikan Kecil Rp 35.199.000
3. Sub Kegiatan Pelaksanaan Fasilitasi Bantuan Pendanaan Bantuan Pembiayaan Kemitraan Usaha Rp 28.584.000
4. Sub Kegiatan Pemberian Pendampingan Kemudahanan Akses [lmu Pengetahuan Teknologi dan Informasi Serta
SRR p Rp 30.560.000
Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan
3. Kegiatan Penerbitan tanda daftar bagi pembudidaya ikan kecil (TDPIK) dalam 1 (satu} daerah Kabupaten/Kota Rp 31.461.000 APBD
1. Sub Kegiatan Pelayanan Penerbitan tanda daftar bagi pembudidaya ikan kecil (TDPIK) dalam 1 (satu) daerah
- Rp 31.461.000
Kabupaten/Kota
4. [Kegiatan Pengelolaan Pembudidayaan [kan Rp 971.972.500 APBD

1. Sub Kegiatan Penyediaan Data dan Informasi Pembudidayaan [kan dalam 1 {satu) Daerah Kabupaten/Kota

Rp 44.524.000

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

2. Sub Kegiatan Penyediaan Prasarana Pembudidayaan Ikan dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

3.Sub Kegiatan Penjaminan Ketersediaan Sarana Pembudidayaan Ikan dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
4. Sub Kegiatan Pengelolaan Kesehatan Ikan dan Lingkungan Budidaya dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

5. Sub Kegiatan Pembinaan dan Pemantauan Pembudidayaan Ikan di Darat

Jumlah Anggaran

Rp 15.968.800

Rp 858.425.000

Rp 23.456.200

Rp 29.598.500

Rp 1.192.160.500

Liwa, Oktober 2022

KEPALA BIDANG
PERIKAN, AYA

UMI K] S.Pi.
Pembina
NIP. 19721108 199803 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS PERIKANAN

JL. Teratai No. 09 Komplek Perkantoran Pemda Lampung Barat
Telp./Fax. (0728) 2125

; | LAMPUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ni:

Nama - BASUKI RAHMAT, S.Sos., M.P.
Jabatan - Kepala Bidang Perikanan Tangkap

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - KAMALUDIN, S.T.
Jabatan - Kepala Dinas Perikanan Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2022

Pihak Pertama

BASUKI RAHMAT, S.Sos., M.P.
Pembina
NIP. 19660405 198903 1 007 NIP. 19750602 200212 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR KINERJA TARGET
(3) (4)
Persentase peningkatan produksi 14,22%
tangkap
Anggaran Keterangan
Rp 450.440.000
e i o ' £ .
M'mWﬂayah»Sm, Danau, Waduk, Rawa, dan Genangan Air Lainnya Yang . Rp 305.848.200 APBD
Kabupaten / Kota
dan Informasi Sumberdaya Ikan Rp 51.320.000
Rp 41.107.200
ersediaan sarana usaha perikanan tangkap Rp 213.421.000
paten/kota Rp 144.591.800 APBD

Rp 45.540.600
Rp 45.367.000

Rp 53.684.200

: Rp 450.440.000

Liwa, Oktober 2022

Pembina
NIP. 19750602 200212 1 005

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS PERIKANAN

JL. Teratai No. 09 Komplek Perkantoran Pemda Lampung Barat
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama - AHMAD MARTAWIJAYA, S.T.

Jabatan - Kepala Bidang Pengawasan, Pengolahan dan Pemasaran
Hasil perikanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : KAMALUDIN, S.T.
Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2022

Pihak Pertama,

AHMAD MARTAWIJAYA, S.T.

Penata TK._ |
NIP. 19660405 198903 1 007 NIP. 19750620 200902 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Dinas Perikanan
Tahun Anggaran 1 2022
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
3 Persentase Pengawasan Sumberdaya o
1. [Meningkatnya Pengawasan Sumberdaya Kelautan dan Perikanan KR n Perkanan 25%
Persentase Peningkatan Pelaku Usaha
2. |Meningkatnya Pelaku Usaha Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perikanan Pengolahan dan Pemasaran Hasil 15%
Perikanan
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pengawasan Sumberdaya Kelautan dan Perikanan Rp 244.052.500
Kegiatan Pengawasan Sumberdaya Perikanan di Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa, dan Genangan Air lainnya X =
L yang dapat diusahakan dalam Kabupaten/Kota Rpidds 092000 SEED
1. Sub Kegiatan Pengawasan Usaha Perikanan Tangkap di Wilayah Sungai Danau Waduk Rawa. dan Genangan Air Rp 173.651.000
Lainnya yang dapat Diusahakan dalam Kabupaten/Kota B :
2. Sub Kegiatan Pengawasan Usaha Perikanan Bidang Pembudidayaan Ikan di Wilayah Sungai Danau Waduk Rawa Rb 70.401.500
dan Genangan Air Lainnya yang dapat diusahakan dalam Kabupaten/Kota AL o
2. Program Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perikanan : Rp 188.079.000
1 Kegiatan Penerbitan Tanda Daftar Usaha Pengolahan Hasil Perikanan bagi Usaha Skala Mikro dan Kecil Rp 21.702.000 APBD
1. Sub Kegiatan Penyediaan Data dan Informasi Usaha Pemasaran dan Pengolahan Hasil Perikanan dalam 1 (satu) e
Daerah Kabupaten/Kota Rp:21:70.2.900
Kegiatan Pembinaan Mutu dan Keamanan Hasil Perikanan Bagi Usaha Pengolahan dan Pemasaran Skala Mikro dan APBD

" Kecil

1. Sub Kegiatan Pelaksanaan Bimbingan dan Penerapan persyaratan atau standar pada Usaha Pengolahan dan
Pemasaran Skala Mikro dan Kecil

Rp 131.738.000

Rp 131.738.000

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

3 Kegiatan Penyediaan dan Penyaluran Bahan Baku Industri Pengolahan Ikan Dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

1. Sub Kegiatan Pemberian Fasilitas Bagi Pelaku Usaha Perikanan Skala Mikro dan Kecil dalam 1 (satu) Daerah

Kabupaten /Kota

Jumlah Anggaran

Pembina TK. I
NIP. 19660405 198903 1 007

Rp 34.639.000 APBD

Rp 34.639.000

: Rp 432.131.500

Liwa, Oktober 2022

KEPALA BIDANG PENGAWASAN, PENGOLAHAN
DAN PEMAS N HASIL PERIKANAN

AHMAD MARTAWIJAYA, S.T.
Penata TK. I
NIP. 19750620 200902 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
s DINAS PERIKANAN

JL. Teratai No. 09 Komplek Perkantoran Pemda Lampung Barat
Telp./Fax. (0728) 2125

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

n .
Nama . SAFRUDIN, S.E.
Jabatan : Penyuluh Perikanan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - UMI FITRIYAH, S.Pi.
Jabatan - Kepala Bidang Perikanan Budidaya

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2022

~Penata TK. |
~19721108 199803 2 002 NIP. 19650625 198903 1 013

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Dinas Perikanan

Tahun Anggaran 12022

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya kegiatan Penctapan persyaratan dan prosedur penerbitan izin
usaha perikanan bidang pembudidaya ikan yang Usahanya, Lokasi dan/atau
1 |Manfaat atau Dampak Negatifnya dalam 1 (satu) Daerah Kab./Kota yang Jumlah Surat Rekomendasi 1 Paket
Menggunakan Tehknologi sederhana, Semi Intensif, dan intensif serta tidak
menggunakan Modal Asing dan/atau Tenaga Kerja Asing
Anggaran Keterangan

1. Sub Kegiatan Pelayanan Penerbitan Izin Usaha Perikanan Bidang
Pembudidayaan [kan yang Usahanya. Lokasi. dan/atau Manfaat atau
Dampak Negatifnya dalam 1 (satu) Daerah kabupaten/Kota yang
Menggunakan Teknologi Sederhana, Semi Intensif, dan Intensif Serta
Tidak Menggunakan Modal Asing dan/atau Tenaga Kerja Asing

Jumlah Anggaran

Rp48.665.000

Rp48.665.000

Liwa, Oktober 2022

NIP. 19650625 198%03 1 013

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS PERIKANAN

JL. Teratai No. 09 Komplek Perkantoran Pemda Lampung Barat
Telp./Fax. (0728) 2125

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - HERMAN EFENDI, S.H.
Jabatan : Pengelola Produksi Perikanan Tangkap

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - AHMAD MARTAWIJAYA, S.T.
Jabatan . Kepala Bidang Pengawasan, Pengolahan dan Pemasaran
Hasil perikanan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 07 Februari 2022 Liwa,
Oktober 2022

F tak Kedua, Pihak Pertama,
S)\MS\‘
o S mV
WmhéTAWIJAYA. S.T. HERMAN EFENDI, S.H.
S~ _.-Penata TK. | Penata TK. |

NIP. 19750620 200902 1 002 NIP. 19680204 199203 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Dinas Perikanan
Tahun Anggaran : 2022
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
: 3 : - - x : Jumlah cool box 24 buah
1 Tersediaanya Fasilitas Bagi Pelaku Usaha Perikanan Skala Mikro dan Kecil
* |dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
kerangka besi/obrok 12 buah
Anggaran Keterangan

1. Sub Kegiatan Pemberian Fasilitas Bagi Pelaku Usaha Perikanan Skala

Mikro dan Kecil dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten /Kota Rpoi632:000

Jumlah Anggaran Rp34.639.000

KEPAD? 21 GAWASAN , PENGOLAHAN PENGELOLA PRODUKSI PE

Liwa, Oktober 2022

NAN TANGEAP AHLI MUDA,

RTAWIJAYA. S.T HE EFENDI, S.H.

< Tefbina TK.I Penata TK. I
750620 200902 1 002 NIP. 19680204 199203 1 006

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

a%;r« i

_“ PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
= DINAS PERIKANAN

JL. Teratai No. 09 Komplek Perkantoran Pemda Lampung Barat
Telp./Fax. (0728) 2125

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ni:

Nama - MEMY KRISTINAH, S.IP., M.M.
Jabatan : Penyuluh Perikanan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - BASUKI RAHMAT, S.Sos., M.P.
Jabatan - Kepala Bidang Perikanan Tangkap

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Liwa, Oktober 2022

Pihak Pertama,

\
/

\//BASUKI RAHMAT, S.S0s., M.P. MEMY KRISTINAH, S.IP., M.M.
e Pembina Penata TK. |
NIP. 19750602 200212 1 005 NIP. 19710808 199302 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Poranghat Dasrah 1 Dinas Perilanan
Tahun Anggaran 12022
NO, BABARAN S8UD KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

(1) (2)

.

1 |Tersedianya data dan informasi sumberdaya tkan

Jumlah data laporan statistik perlikanan budidaya

2 | Terfasilitasi Bantuan Pendanann, Bantuan Pembinyann, Kemitrann Usaha

Jumlah Peserta

1. Sub Kegintan Pelaksanaan fosilitasi bantuan pendanann, bantuan
pembinyaan, Kemitraan usaha

2. Sub Kegiatan Penyediaan Data dan Informasi Sumber Daya lkan

Jumlah Anggaran

Pembina
NIEP. 19750602 200212 1 005

Anggaran
Rpd5.367.000

Rp51.320,000
Rp96.687.000

Liwa, Oktobor 2022
PENYULUH PERIKANAN AHLI MUDA,

MEMY I JP.
Penata TK. [
NIP, 19710808 199302 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
Feny DINAS PERIKANAN

JL. Teratai No. 09 Komplek Perkantoran Pemda Lampung Barat
Telp./Fax. (0728) 2125

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ni:

Nama : SUSILOWATI .
Jabatan : Pengelola Produksi Perikanan Tangkap Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : BASUKI RAHMAT, S.Sos., M.P.
Jabatan . Kepala Bidang Perikanan Tangkap

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2022

Pihak Pertama,

gl

BASURIRAHMAT, S.Sos., M.P. SUSILOWATI
" Pembina Penata

NIP. 19750602 200212 1 005 NIP. 19741011 199503 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGEAT DAERAH

Perangkat Daerah : Dinas Perikanan
Tahun Anggaran : 2022
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) 2] 3) (4)
1 |Tersedianya Prasarana Usaha Perikanan Tangkap Jumlah Perahu Jukung 4 Unit
Cool Box Besar 15 Buah
Cool Box Kecil 26 Buah
2 |Tersediaan Sarana Usaha Perikanan Tangkap Jaring Insang 51 Buah
Jaring Lempar 54 Buah
Pancing 65 Buah
Anggaran Keterangan
1. Sub Kegiatan Penyediaan Prasarana Usaha Perikanan Tangkap Rp28.584.000

2. Sub Kegiatan Penjaminan ketersediaan sarana usaha perikanan
tangkap

Jumlah Anggaran Rp242.005.000

Rp213.421.000

Liwa, Oktober 2022

PENGELOLA PRODUKSI PERIKANAN TANGKAP AHLI MUDA,

(

3 AHMAT, S.Sos., M.P. SUSILOWATI
= == Pembina Penata

NIP. 19750602 200212 1 005 NIP. 19741011 199503 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

LAMPUNG BARAT
S T—— e

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS PERIKANAN

JL. Teratai No. 09 Komplek Perkantoran Pemda Lampung Barat
Telp./Fax. (0728) 2125

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama - DESY METALIA S., S.H.
Jabatan : Penyuluh Perikanan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : AHMAD MARTAWIJAYA, S.T.
Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan, Pengolahan dan Pemasaran
Hasil perikanan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2022

Pihak Pertama,

o
ADWARTAWIJAYA, S.T. DESY METALIA S.. S.H.
~.... —Penata TK. | Penata

NIP. 19750620 200902 1 002 NIP. 19771212 200701 2 009

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Dinas Perikanan

Tahun Anggaran 1 2022
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Pengawasan Perikanan Tangkap di wilayah sungai, danau
z £ ? 130 I't
k waduk, rawa dan genangan air lainnya yang dapat diusahakan dalam Kab./Kota dmmlin Eerai PS8
Anggaran Keterangan
1. Sub Kegiatan Pengawasan Usaha Perikanan Tangkap di Wilayah Sungai,
Rpl173.651.000

Danau, Waduk, Rawa dan Genangan Air Lainnya yang dapat diusahakan

dalam Kab./Kota

Rpl173.651.000

Jumlah Anggaran
Liwa, Oktober 2022

PENYULUH PERIKANAN AHLI MUDA,

AWASAN, PENGOLAHAN
JASIL PERIKANAN

p—

APKT ARVITAYA, S.T DESY METALIA S,
Pm{b' a TK.] Penata
NIP. 19771212 200701 2 009

il
azy yé 200902 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
W DINAS PERIKANAN

W ) JL. Teratai No. 09 Komplek Perkantoran Pemda Lampung Barat

Telp./Fax. (0728) 2125

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : DARLIAH, S.E.
Jabatan - Pengelola Produksi Perikanan Tangkap Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - UMI FITRIYAH, S.Pi.
Jabatan - Kepala Bidang Perikanan Budidaya

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2022

Pihak Pertama,

ol

DARLIAH, S.E.
Penata
NIP. 19721108 199803 2 002 NIP. 19800817 201001 2 003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Dinas Perikanan
Tahun Anggaran : 2022
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Bioflog Ikan Lele 4 Paket
Jumlah Benih Ikan Mas 50000 Ekor
E . = r Jumlah Benih Ikan Nila 500000 Ekor
1 Terjaminnya Ketersediaan Sarana Pembudidayaan Ikan Dalam 1 (Satu) Daerah Jumlah Benih Ikan Nilem 45000 Ekor
Kabupaten / Kota Jumlah Induk Ikan Nila 30 Paket
Jumlah Pakan Benih Tkan 750 kg
Jumlah Pakan Ikan Nila 14400 kg
Jumlah Pzkan Induk BBI 3000 Kg
ANGGARAN Keterangan
1. Sub Kegiatan Penjaminan Ketersediaan Sarana Pembudidayaan Ikan = =
] 3 )
Dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten / Kota ) ERess sas o0 LARED.
Jumlah Anggaran Rp245.365.000
Liwa, Oktober 2022

e

DARLIAH, S.E.
Penata
NIP. 19800817 201001 2 003

Dipindai dengan CamScanner

PENGELOLA PRODUKSI PERIKANAN TANGKAP AHLI MUDA,



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS PERIKANAN

JL. Teratai No. 09 Komplek Perkantoran Pemda Lampung Barat
Telp./Fax. (0728) 2125

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama : SULASTERI, S.IP.
Jabatan - Penyuluh Perikanan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - BASUKI RAHMAT, S.Sos., M.P.
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Tangkap

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ni dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2022

Pihak Pertama,

RAHMAT, S.S0s., M.P. SULASTERI, S.IP.

\(4/)0 = 0
S UNT . %
o2~ Pembina Penata

NIP. 19750602 200212 1 005 NIP. 19770701 200701 2 006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Dinas Perikanan
Tahun Anggaran : 2022
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) {4)
1 |Terlaksanannya Kegiatan Pengembangan Kapasitas Nelayan Kecil Jumlah Peserta 60 Orang
2 |Terfasilitasinya Pembentukan dan Pengembangan Kelembagaan Nelayan Kecil Jumlah Peserta 12 Kelompok
Anggaran Keterangan

1. Sub Kegiatan Pengembangan kapasitas nelayan kecil

2. Sub Kegaiatan Pelaksanaan fasilitasi pembentukan dan pengembangan
kelembagaan nelayan kecil

Jumlah Anggaran

750602 200212 1 005

Rp45.540.600

Rp45.367.000

Rp90.907.600

Liwa, Oktober 2022

PENYULUH PE. AN AHLI MUDA,

SULASTERI, S.IP
Penata
NIP. 19770701 200701 2 006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS PERIKANAN

JL. Teratai No. 09 Komplek Perkantoran Pemda Lampung Barat
Telp./Fax. (0728) 2125

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama . HARIYATI, S.IP.
Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Perencanaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - RELEGIUS HELMAN, S.P., M.M.
Jabatan - Sekretaris Dinas Perikanan Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2022

o KA %\Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A
\

< [JkG PERIAL =
x

¢ REL &IKS HELMAN, S.P., M.M. HARIYATI, S.IP
#r~—=<"/  Pembina Penata

<P, 19680506 200003 1 007 NIP. 19780808 200701 2 013

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: Dinas Perikanan

Tahun Anggaran 1 2022
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

i) 2) (3) (<)

1 |Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah yang Disusun 8 Dokumen

2 |Tersusunnya Dokumen RKA-SKED Jumlah Dokumen RKA-SKPD yang Disusun 1 Dokumen

3. |Tersusunnya Dokumen Perubahan RKA-SKED Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD yang disusun 1 Dokumen

4 |Tersusunnya Dokumen DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA-SKPD yang disusun 1 Dokumen

5 [Tersusunnya Dokumen Perubahan DPA-SKPD Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD yang disusun 1 Dokumen

6 |Tersusunnya Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Iichtisar Realisasi Kinerja SKPD 1 Do =

kume

yang disusun

7 |Tersusunnya evaluasi Perangkat Daerah Jumlah evaluasi Perangkat Daerah yang disusun 12 Dokumen

8 |Terlaksananya pendidikan dan pelatihan formal Jumlah aparatur yang melaksanakan Pendidikan dan Pelatihan See
Formal &

9 |Tersediaanya Komponen Instalasi listrik/ penerangan Bangunan Kantor. Jumlah jenis Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan 7 jenis
Kantor

10 |Tersediaanya Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah jenis barang cetakan dan penggandaan 2 unit

11 |Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah jenis barang cetakan dan penggandaan 9 jenis

Penggandaan

12 |Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Jumlah Bahan Bacaan dan S
Peraturan Perundang-undangan

13 |Tersedianya makan dan minum tamu Jumlah penyediaan makan dan minum 12 bulan

14 |Terlaksanaannya Rapat-Rapat Kordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah Jumlah pelaksanaan Rapat-Rapat Kordinasi dan Konsultasi ke Luar 12 bulan
Daerah

15 |Tersediannya Mebelair Jumlah mebelair yang diadakan 1 unit

16 |Tersedianya Jasa Surat Menyurat Jumlah surat masuk dan surat keluar 1328 surat

17 |Terlaksananya jasa Komunikasi, Sumber Daya Air & Listrik. Jumlah rekening telpon, air, listrik dan internet yang dibayar 10 rekening

18 |Terlaksananya Pelayanan Umum

Kantor

Jumlah aparatur pengelola lenangan daerah, Jumlah PTT Tenaga
Administrasi

21 orang

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

19 |Terpeliharanya dan Terbayarnya pajalk Mobil dan Moter Dinas
Jumlah Mobil dan Motor Dinas yang dipelihara dan dibayar pajak 19 unit
Rl I D e erala e s s uEEe Jumlah Peralatan Gedung Kantor yang dipelihara 5 unit
S| u haranvagSecun SRSy Jumlah Gedung Kantor yang dipelihara 3 gedung
Anggaran Reterangan

1. Sub Kegiatan Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah

2. Sub Kegiatan Koordinasi dan penyusunan dokumen RKA-SKPD

3. Sub Kegiatan Koordinasi dan penyusunan dokumen perubahan RKA-SKPD
4. Sub Kegiatan Koordinasi dan penyusunan DPA-SKPD

5. Sub Kegiatan Koordinasi dan penyusunan perubahan DPA-SKPD

6. Sub Kegiatan Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar
realisasi Kinerja SKPD

7. Sub Kegiatan Evaluasi kinerja perangkat daerah

8. Sub Kegiatan Pendidikan dan pelatihan pegawai berdasarkan tugas dan fungsi

9. Sub Kegiatan Penyediaan komponen instalasi listrik / penerangan bangunan

kantor

10. Sub Kegiatan Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

11. Sub Kegiatan Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

Rp22.243.000

Rp4.025.000

Rp3.885.000

Rp3.820.000

3.573.000

3.645.000

21.667.000

15.000.000

4.115.250

17.750.000

35.166.900

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

12. Sub Kegiatan Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan

13. Sub Kegiatan Fasilitas kunjungan tamu
14. Sub Kegiatan Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD

15. Sub Kegiatan Pengadaan mebel

16. Sub Kegiatan Penyediaan jasa surat menyurat

17. Sub Kegiaten Penyediaan jasa komunikasi sumberdaya air dan listrik

18. Sub Kegiatan Penyediaan jasa pelayanan umum kantor

19. Sub Kegiatan Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak dan
perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan

20. Sub Kegiatan Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya

21. Sub Kegiatan Pemeliharaan /rahabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya

Jumlah Anggaran

» HELMAN, S.P., M.M.
Pembina

e s

6.480.000

5.978.000

199.378.000

6.000.000

2.400.000

34.000.000

121.779.670

323.510.000

17.510.000

+0.000.000

Rp891.925,820

Liwa, Oktober 2022

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN PERENCANAAN

. 7

HARIYATI, S.IP.
Penata
NIP. 19780808 200701 2 013

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS PERIKANAN

JI, Toratal No, 06 Komplek Perkantoran Pemda Lampung Barat
leslp /Fax (0726) 2125

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mowujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan, dan
aluntabel sorta bororentasl pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

M CWIWIK WIDA YANTI, S.1P,, M.V,
Jubaton Pangaloln Produkesl Parikanan Tangkap

Solanuinyn disobut Pihak Partama,

Nai L AHMAD MARTAWIJAYA, S.T.
Jabntan - Kepala Bidang Pengawasan, Pengolahan dan Pemasaran
Hasll porikanan

Solanjutnya disobut Pihak Kedua,

Pihak portama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinera tahunan
sasunl dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
manengah sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
partama,

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
avaluas akuntabllitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
Lindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Liwa, Oktober 2022

RN 3
TUAnK 4?{?/§K\Kedlna, Pihak Pertama,
N\ iy

AR ARTAWIJAYA, S.T. wi ID.
Wenseonata TK, | Penata
NI 19750620 200002 1 002 NIP. 19790612 200701 2 011

e jiepatiiisa sl u i e 3
0 L LIS URdrY QS b

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Dinas Perikanan

Tahun Anggaran : 2022
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Tersedianya data dan informasi usaha pemasaran dan pengolahan hasil Jumlah laporan Data dan Informasi Usaha Pemasaran dan 4 dokumen
perikanan dalam satu (1) daerah Kabupaten /Kota Pengolahan Hasil Perikanan
Terlaksananya Bimbingan dan Penerapan persyaratan atau standar pada Usaha 90
: oran
LE Pengolahan dan Pemasaran Skala Mikro dan Kecil Jumieleserta 2 &
Anggaran Keterangan

1. Sub Kegiatan Penyediaan Data dan Informasi Usaha Pemasaraan dan
Pengolahan Hasil Perikanan dalam satu (1) Daerah Kabupaten/Kota

2. Sub Kegiatan Pelaksanaan Bimbingan dan Penerapan persyaratan atau
standar pada Usaha Pengolahan dan Pemasaran Skala Mikro dan Kecil

Jumlah Anggaran

R TAW'IJAYA, S.T

4 bina TK
v ﬁ_n}?“‘lm‘%/gzo )ooun) 1 002

Rp21.702.000

Rp131.738.000

Rp153.440.000

Liwa, Oktober 2022

PENGELOLA PRORZUKSI PERIKANAN TANGKAP AHLI MUDA,
A YA 2 S, IP., M.M.

P ata
'\HP 19790612 200701 2 011

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

=== PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
Vin DINAS PERIKANAN

JL. Teratai No. 09 Komplek Perkantoran Pemda Lampung Barat
Telp./Fax. (0728) 2125

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama - YULIANI, S.E.
Jabatan : Penyuluh Perikanan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : UMI FITRIYAH, S.Pi.
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2022

Pihak Pertama,

/ Penata
NIP. 19790527 201001 2012

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: Dinas Perikanan

: 2022
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya kegiatan Pengembangan Kapasitas Pembudi Daya [kan Kecil Jumlah Peserta Pelatihan Budidaya Ikan 80 Orang
Tersedianya Data ds ormasi Pembudidayaan ke F: atu) Daer : -
9 l’( rsedianya I? ita dan Informasi Pembudidayaan [kan Dalam 1 (satu) Daerah Jumlah laporan data perikanan budidaya
Kabupaten/Kota
Anggaran Keterangan
1. Sub Kegiatan Pengembangan Kapasitas Pembudi Daya Ikan Kecil Rp45.719.000
Jumlah Anggaran

o

Bss embina ’
NIP. 19721108 199803 2 002

Rp45.719.000

Liwa, Qktober 2022

PENYULUH PERIKANAN AHLI MUDA,

Penata
NIP. 19790527 201001 2 012

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS PERIKANAN

JL. Teratai No. 09 Komplek Perkantoran Pemda Lampung Barat
Telp./Fax. (0728) 2125

LAMPUNG BARAT

Gt
o\ |
WY |

| A, e =

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini ;
Nama - MURDI YASIR, S.E
Jabatan - Analis Keuangan Pusat/Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - RELEGIUS HELMAN, S.P., M.M.
Jabatan - Sekretaris Dinas Perikanan Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
//../71':7(‘;‘;:\
AT AL N

:%\/—*%i\\.

Sf’_ e z\ —

X DINAS PERIKAN

D REL S HELMAN, S.P., M.M. MURDI YASIR, S.E.

»>—=+2/ Pembina Penata Muda TK. |
2P 19680506 200003 1 007 NIP. 19841127 200902 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Dinas Perikanan
Tahun Anggaran : 2022
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Pembayaran Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Aparatur 25 orang
2 |Tersusunnya laporan Keuangan Akhir Tahun Jumlah Pelaporan Keuangan Akhir Tahun yang disusun 1 Dokumen
3 |Tersusunnya Laporan keuangan bulanan/semesteran Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/Semesteran yang disusun |1 Dokumen
4 |Tersusunnya Laporan prognosis realisasi anggaran Jumlah laporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran 2 Dokumen
Anggaran Keterangan

1. Sub Kegiatan Penyediaan gaji dan tunjangan ASN

Rp2.594.026.181

2. Sub Kegiatan Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan akhir g Rp3.520.000

tahun SKPD

3. Sub Kegiatan Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan : Rp3.330.000

bulanan/triwulan/semesteran SKPD

4. Sub Kegiatan Penyusunan pelaporan analisis prognosis realisasi ’ Rp2.000.000
anggaran
Jumlah Anggaran : Rp2.602.876.181
Liwa, Oktober 2022

e ]

- SEKRETARIS DINAS PERIKANAN

KABUI’A‘{I"E{N LAMPUNG BARAT
— Y "-‘l.

e

ANALIS KEUA PUSAT/DAERAH AHLI

MURDI YASIR, S.E.
Penata Muda TK. I
NIP. 19841127 200902 1 002

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS PERIKANAN

JL. Teratai No. 09 Komplek Perkantoran Pemda Lampung Barat
Telp./Fax. (0728) 2125

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ABUZAR GIFFARI, S.Pi
Jabatan : Staff Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : UMI FITRIYAH, S.Pi
Jabatan - Kepala Bidang Perikanan Budidaya

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunzn
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiizn
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawzb pihzk
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melzkukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dzn

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2022

i Pihak Kedua, Pihak Pertama,

£ AH, S.Pi A GIFFARI S.Pi
Z et e v/ Pembina Penata Muda
SSNHR=FG721108 199803 2 002 NIP. 19910812 202203 1 004

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Dinas Perikanan
Tahun Anggaran : 2022

NO.

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

(3)

(4)

1

Melaksanalkan administrasi kegiatan penerbitan izin usaha perikanan di bidang
pembudidayaan ikan yang usahanya dalam 1 (satu) daerah Kabupaten /Kota

Jumlah Dokumen

1 Dokumen

2

Melaksanakan administrasi kegiatan penerbitan tanda daftar bagi pembudidaya ikan kecil
(I'DPIK) dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten /Kota

Jumlah Dokumen

1 Dokumen

Liwa, Oktober 2022

STAF

ABUZAR GIFFARI, S.Pi
Penata Muda

NIP. 19910812 202203 1 004

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS PERIKANAN

JL. Teratai No. 09 Komplek Perkantoran Pemda Lampung Barat
Telp./Fax. (0728) 2125

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini ;
Nama - FIRMANSYAH SITOMPUL, SE
Jabatan - Staff Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : RELEGIUS HELMAN, S.P., M.M.
Jabatan - Sekretaris Dinas Perikanan Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kgdua akarj_memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi gakqntabnlrtas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
menkggmbll tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ZUS HELMAN, S.P., M.M. FIRMARSY AH SITOMPUL,, SE
Pembina Penaty Muda 5

NIP. 19680506 200003 1 007 NIP. 19930621 202203 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Perangkat Daerah : Dinas Perikanan
Tahun Anggaran : 2022

NO.

SASARAN

(1)

(2)

Melaksanakan administrasi kegiatan keuangan

Melaksanakan administrasi surat menvurat kegiatan Keuangan

/S HELMAN, S.P .,MM
o Pembina
7« NIP,19680506 200003 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS PERIKANAN

JL. Teratai No. 09 Komplek Perkantoran Pemda Lampung Barat
Telp./Fax. (0728) 2125

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama - ARIEF RAHMAT SETYAWAN, S.Pi
Jabatan : Staff Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : BASUKI RAHMAT, S.Sos., M.P.
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Tangkap

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2022

Pihak Pertama,

o)

_ ARIEF RAHMAT SETYAWAN. S.Pi
Pembina Penata Muda
NIP. 19750602 200212 1 005 NIP. 19850207 202203 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Dinas Perikanan
Tahun Anggaran : 2022
{ KO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) | (2) {3 (4)
Melaksanakan administrasi kegiatan pengelolaan penangkapan ikan di wilayah sungai
1 3
~ |danau, waduk, rawa dan genangan air lainnya PTEEIEN [ T RTER I'Pokumen
Melaksanakan administrasi kegiatan pemberdayaan nelayan kecil dalam daerah
= Kabupaten/Kota JELIL R 1D B SR Lootumen
Liwa, Oktober 2022
STAF

ARIEF RAHMAT SETYAWAN, S.Pi
Penata Muda

NIP. 19950207 202203 1 007

\,:’E‘ 5 g A% Pembina
S——HP. 19750602 200212 1 005

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS PERIKANAN

JL. Teratai No. 09 Komplek Perkantoran Pemda Lampung Barat
Telp./Fax. (0728) 2125

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,'transpa'ra_m, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DZULFIQAR RAY KANCONO, S.Pi
Jabatan . Staff Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : UMI FITRIYAH, S.Pi
Jabatan - Kepala Bidang Perikanan Budidaya

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak k.edua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mer;(ggmbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2022

Pihak Pertama,

{FIYRIYAH. S.Pi DZULFI ;
-~ Pembina QAR RAY KANCONO. S.Pi

= Pena
NIP. 19721108 199803 2 002 NIP. 1995091? g/(I)uZdZE:)S 1005

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Dinas Perikanan

Tahun Anggaran : 2022

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

1 Melaksanakan administrasi Kegiatan Pemberdayaan Pembudidaya Ikan Kecil Jumlah Dokumen 1 Dokumen

Liwa, Oktober 2022

STAF

DZULFIQAR RAY KANCONO, S.Pi
Penata Muda
NIP. 19950916 202203 1 005

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS PERIKANAN

JL. Teratai No. 09 Komplek Perkantoran Pemda Lampung Barat
Telp./Fax. (0728) 2125

LAMPUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama - DINDA CHANDRA LUPITA, S.Pi
Jabatan . Staff Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : AHMAD MARTAWIJAYA, ST
Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan, Pengolahan dan Pemasaran
Hasil Perikanan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2022

Pihak Pertama,

bide

- HIVA DINDA CHANDRA L UPITA, S.Pi
~_ 7 __~Penata TK.I Penata Muda
NIP. 19750620 200902 1 002 NIP. 19970626 202203 2 017

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Dinas Perikanan

Tahun Anggaran : 2022
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) {3) (4)
1 |Melaksanakan Administrasi Kegiatan penerbitan tanda daftar usaha pengolahan hasil 1D
okumen
perikanan bagi usaha skala mikro dan kecil AR P R
2 |Melaksanakan administrasi kegiatan pembinaan mutu dan keamanan hasil perikanan 1D
okumen
bagi usaha pengolahan dan pemasaran skala mikro dan kecil Jumlah Dokurmen i
3 |Melal akan admionistrasi kegiatan penyediaan dat ral bah € ind i
elaksanakan admionistrasi kegi penyedi 1 penyaluran an baku industri Tl Dok L Dokunen

pengolahan ikan dalam 1 (satu) daerah Kabupaten/Kota

Dfnata TK.
L 0620 200902 1 002

Oktober 2022

STAF
e
$ /‘
DINDA CHANDRA LUPITA, S.Pi

Penata Muda
NIP. 19970626 202203 2 017

Liwa,

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS PERIKANAN

JL. Teratai No. 09 Komplek Perkantoran Pemda Lampung Barat
Telp./Fax. (0728) 2125

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama : LULU ALFAT, A.Md
Jabatan - Staff Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - HARIYATI, S.IP.
Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Perencanaan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2022

Pihak Pertama,

a

LULU ALFAT, A.Md
S Pengatur
NIP. 19780808 200701 2 013 NIP. 19961021 202202 2 014

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah : Dinas Perikanan
Tahun Anggaran : 2022
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) e (2) @3 @
y Melaksanakan Administrasi Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah dokumen Capaian Perencanaan, Pengagaran dan Evaluasi 19 Dok
Daerah Kinerja Perangkat Daerah yang disusun St
2 |Melaksanakan administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Jumlah dokumen kegiatan Kepegawaian Perangkat Daerah 1 Dokumen
1 |Melaksanakan Administrasi Kegiatan Umum Perangkat Daerah Jumlah Dokumen kegiatan Umum Perangkat Daerah 1 Dokumen
2 |Melaksanakan administrasi surat menyurat kegiatan umum dan perencanaan Jumlah surat masuk dan surat keluar 300 Surat

Liwa, Oktober 2022

STAF

LULU ALFAT, A.Md
Pengatur
NIP. 18981021 202203 2 014

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS PERIKANAN

JL. Teratai No. 09 Komplek Perkantoran Pemda Lampung Barat
Telp./Fax. (0728) 2125

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama : ANTON SURYAATMAJA
Jabatan - Staff Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : RELEGIUS HELMAN, S.P., M.M.
Jabatan - Sekretaris Dinas Perikanan Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tghuqan sesual dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kgdua akar).memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mer:(gz_ambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2022

Pihak Pertama,

\s
A Ad

GIUS HELMAN, S.P., M.M.

G . ANTON SURYAATMAJA
N Pembina Pengatur TK.I

NIP. 19680506 200003 1 007 NIP. 19821206 200801 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

: Dinas Perikanan
: 2022

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA e
(1) (2) @) @
e e Jumlah dokumen Administrasi Keuangan yang disusun 6 dokumen
2 [Melaksanakan administrasi surat menyurat kegiatan Keuangan S =

NRIS DINAS PERIKANAN
A Ng N LAMPUNG BARAT

</
EGIS HELMAN, S.P .MM
X z
- Pembina

Liwa, Oktober 2022

STAF

ANTON SURYAATMAJA
Pengatur TK I
NIP. 19821206 200801 1 007

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

: DINAS PERIKANAN

JL. Teratai No. 09 Komplek Perkantoran Pemda Lampung Barat
Telp./Fax. (0728) 2125

‘”“j.

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama - UNI MIHWATI
Jabatan . Staff Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - AHMAD MARTAWIJAYA, ST
Jabatan - Kepala Bidang Pengawasan, Pengolahan dan Pemasaran
Hasil perikanan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2022
Pihak Pertama,
z/
UNI MIHWATI

Pengatur Muda TK. |
NIPA 19750620 200902 1002 NIP. 19770424 201212 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

: Dinas Perikanan

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Tahun Anggaran : 2022
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3 (4)
1 |Melaksanakan Administrasi Kegiatan pengawasan sumberdaya perikanan di wilayah
sungai, danau, waduk, rawa dan genangan air lainnya Jumlah Dokumen 1 Dokuemen

Liwa, Oktober 2022

STAF

UNI MIHWATI
Pengatur Muda TK. I
NIP. 19770424 201212 2 001

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

===  pPEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
' DINAS PERIKANAN

JL. Teratai No. 09 Komplek Perkantoran Pemda Lampung Barat
Telp./Fax. (0728) 2125

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama : TEGUH HARSOYO, S.Pi.
Jabatan . Kepala UPT Kawasan Perairan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - KAMALUDIN, S.T.
Jabatan : Kepala Dinas Perikanan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, Oktober 2022
Pihak Pertama,
1 p AL UDIN, S.T. TEGUH HARSOYO. S.Pi.

S===Fembina TK | Pehata
NIP. 19660405 198903 1 007 NIP. 19760420 201001 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Dinas Perikanan
1 2022
TARGET

Tahun Anggaran
SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
@) @) (4)

NO.
(1)

12 Kali

Terlaksananya kegiatan Pengawasan Usaha Perikanan Tangkap Bidang Pembudidayaan
Ikan di Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa dan Genangan Air lainnya yang dapat Jumlah Data Kualitas Air

diusahakan
Anggaran Keterangan

Rp70.401.500

1. Sub Kegiatan Pengawasan Usaha Perikanan Bidang Pembudidayaan Ikan di
Wilayah Sungai Danau Waduk Rawa dan Genangan Air Lainnya yang dapat
diusahakan dalam Kabupaten/Kota

Jumlah Anggaran

Rp70.401.500

Liwa, Oktober 2022

KEPALA UPT KAWASAN
PE! AN UMUM

TEGUH ARSOYO, S.Pi.
Pe¢nata
NIP. 19760420 201001 1 005

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

===  PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
5 DINAS PERIKANAN

]

Morrp? JL. Teratai No. 09 Komplek Perkantoran Pemda Lampung Barat
Telp./Fax. (0728) 2125

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama JOKO ABIMANYU, SE
Jabatan . Kepala UPT Budidaya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - KAMALUDIN, S.T.
Jabatan . Kepala Dinas Perikanan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesual dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
Kinera jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
-

axuntabinas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
DI tncakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

Liwa, November 2022

Pihak Pertama,
' JOKO ABIMANYU, SE

Penata Muda TK,|
NIP. 19781125 200701 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah : Dinas Perikanan
Tahun Anggaran : 2022
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersedianya Prasarana Pembudidayaan Ikan Dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota UmIaf B aearanaiRididays 200 meter

Anggaran
1. Sub Kegiatan Penyediaan Prasarana Pembudidayaan Ikan Dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

Keterangan
Rp15.968.800

APBD
Jumlah Anggaran

Rp15.968.800

Liwa, November 2022

KEPALA UPT BUDIDAYA

S

1 bina TK. I
o 19660405 198903 1 007

JOKO ABIMANYU, SE
Penata Muda TK.I
NIP, 19781125 200701 1 003

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS PERIKANAN

JL. Teratai No. 09 Komplek Perkantoran Pemda Lampung Barat
Telp./Fax. (0728) 2125

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama . RIO GUSTA FIRTAMA, S.Pi
Jabatan : Kasubbag TU UPTD Budidaya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . JOKO ABIMANYU, SE
Jabatan . Kepala UPT Budidaya

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2022

Pihak Pertama,

s RIO GUSTA FIRTAMA, S.Pi
eriata Muda TK.I Penata Muda

NIP. 19781125 200701 1 003 NIP. 19770705 200801 2 018

A

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Dinas Perikanan
Tahun Anggaran : 2022
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Kegiatan Pengelolaan Kesehatan [kan dan Lingkungan Budidaya dalam . : e
1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota : Jumlah Lokasi vang di monitoring 4 Laporan
Anggaran Keterangan
1. Sub Kegiatan Penyediaan Prasarana Pembudidayaan Ikan Dalam 1 {Satu) Rp23.456.200 APBD

Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Anggaran

Rp23.456.200
Liwa, November 2022

KASUBBAGTU UPT BUDIDAYA

],
A

RIO GUS'E‘A FIRTAMA, S.Pi
Penata Muda
NIP. 19880820 201903 1 004

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

===  PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS PERIKANAN

JL. Teratai No. 09 Komplek Perkantoran Pemda Lampung Barat
Telp./Fax. (0728) 2125

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : SARINAH, SH
Jabatan - Kasubbag Tata Usaha UPT Kawasan Perairan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : TEGUH HARSOYO, S.Pi.
Jabatan - Kepala UPT Kawasan Perairan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Liwa, November 2022

Pihak Pertama,

S

rEcHfd HARSOYO, S.Pi. SARINAH, SH
i A Penata Penata

NIP. 19760420 201001 1 005 NIP. 19770705 200801 2 018

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Dines Perikanan

Tahun Anggaran : 2022

g_ NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

L) ) 3) @)

1 |Terlaksananya Kegiatan Lomba Kelompok Perikanan Tingkat Kabupaten Jumlah Kelompok Perikanan yang Mengikuti Lomba 12 Kelompok
Keterangan

1. Sub Kegiatan Pembinaan dan Pemantauan Pembudidayaan Ikan di Darat : Rp29.598.500
Jumlah Anggaran : Rp29.598.500

Liwa, November 2022

KASUBBAG TU UPT KAWASAN PERAIRAN UMUM

s

SARINAH, SH
Penata
NIP. 19770705 200801 2 018

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

“ PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
o DINAS PERIKANAN

JL. Teratai No. 09 Komplek Perkantoran Pemda Lampung Barat
Telp./Fax. (0728) 2125

"

Ay

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tran;paran,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama . ISRO’ NAJIAH, S.Pi
Jabatan . Staff Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SARINAH, SH
Jabatan : Kasubbag TU UPT Kawasan Perairan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, November 2022

Pihak Pertama,

S ISRO’ NAJIAH, S.Pi
Sl Penata Muda
NIP. 19770705 200801 2 018 NIP. 19951220 202203 2 010

|
!
i
l
|

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

(e

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Dinas Perikanan
Tahun Anggaran 1 2022
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIXATOR e TARGET
(1) (2) (3) (4}
1 |Melaksanakan administrasi Kegiatan Lomba Kelompok Perikanan Tingkat Kabupaten Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Liwa, November 2022

STAF

ISRO' NAJIAH, S.Pi
Penata Muda
NIP. 19951220 202203 2 010

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS PERIKANAN

JL. Teratai No. 09 Komplek Perkantoran Pemda Lampung Barat
Telp./Fax. (0728) 2125

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama - IPIN HANAPI, SP

Jabatan : Staff Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - RELEGIUS HELMAN, S.P., M.M.
Jabatan - Sekretaris Dinas Perikanan Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Liwa, Oktober 2022

>, Pihak Kedua, Pihak Perfama,

S HELMAN, S.P.. M.M. IPINHANAPI, SP
Pembina Penata TK. |

NIP. 19680506 200003 1 007 NIP. 19700323 199303 1 008

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Perangkat Daerah

: Dinas Perikanan

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

T

g

Tahun Anggaran 12022
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Melaksanakan administrasi Kegiatan Pengelolaan Kesehatan Ikan dan Lingkungan Budidaya Jumlah dokumen Kegiatan Pengelolaan Kesehatan [kan dan 1 Doku.
dalam 1 {satu} Daerah Kabupaten/Kota Lingkungan Budidaya dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten /Kota o umen

Liwa, Oktober 2022

T/

IPINHANART, SP

Penata TK. I
NIP. 19700323 199303 1 608

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS PERIKANAN

JL Teratal No, 09 Komplek Perkantoran Pemda Lampung Barat
Telp./Fax, (0726) 2125

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

I

Narma L OPIK
Jabatan : Staff Palakeana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama ' RIO GUSTA FIRTAMA, S.PI
Jabatan . Kasubbag TU UPTD Budidaya

Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesual dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Liwa, November 2022

Pihak Pertama,

Juru TK. |
NIP. 19730717 201212 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

e L2

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH S St e
Perangkat Daerah : Dinas Perikanan ’
Tahun Anggaran : 2022
(0 _ _ — @) = ploreeerany
1 Melaksanakan aministrasi Kegiatan penyediaan Prasarana Pembudidayaan lkan Dalam 1 (Satu) Daerah Jumlah Kegiatan penyediaan Prasarana Pembux
Kabupaten/Kotza :

HP. 19880820 201903 1 004

1 (Satu) Daerah Kabupaten/Koia =l
Liwa, November 2022

STAF

OPIK

TK. |
NIP. 18730717 201212 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

