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TAMBAHAN NARASI EVALUASI RENJA TRIWULAN 2 TAHUN 2022

Untuk mencapai Indikator Kinerja Utama pada Perangkat Daerah Badan Kepegawaian
dan Pengembangan SDM Kabupaten Lampung Barat pada Tahun 2022 dilaksanakan
berbagai program, kegiatan dan subkegiatan dengan jumlah program termasuk
program rutin setelah refocusing sebanyak 2 program, jumlah kegiatan refocusing
sebanyak 10 kegiatan dan jumlah subkegiatan setelah refocusing sebanyak 38
subkegiatan. Alokasi dana tahun 2022 untuk Belanja Langsung setelah refocusing
sebesar Rp. 4.291.285.400,- terealisasi sebesar Rp. 2.544.666.410,- atau 59,30
persen.

Dari seluruh Sub kegiatan terdapat sebanyak 5 Sub kegiatan yang realisasi fisik atau
kinerja keluarannya belum mencapai 100 persen yaitu :

1

.Sub Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK realisasi*

fisik/output sebesar O persen. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100 persen
karena Dari target Sub Kegiatan 165 Orang terealisasi sebanyak O Orang
dikarenakan sebanyak 165 Orang dikarenakan Belum terselesaikannya Diklat
Prajabatan.

. Sub Kegiatan Evaluasi Hasil Penilaian dan Penilaian Kinerja Evaluasi Kinerja

Aparatur realisasi* fisik/output sebesar 84,30 persen. Realisasi fisik/output tidak
mencapai 100 persen Dikarenakan pada tahun 2022 CPNS belum dilakukan
Penilaian Kinerja

. Sub Kegiatan Pembinaan Disiplin ASN realisasi* fisik/output sebesar 44 persen.

Realisasi fisik/output tidak mencapai 100 persen karena Dari target Sub Kegiatan
293 Orang terealisasi sebanyak 130 Orang/PNS terdiri dari : Jumlah ASN yang
Wajib Lapor berjumlah 130 Orang terealisasi 130 Orang 100% dan Jumlah ASN
yang Mematuhi Sumpah/Janji PNS berjumlah 163 Orang terealisasi O orang tingkat
capaian 0%

.Sub Kegiatan Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN realisasi*

fisik/output sebesar 60 persen. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100 persen
karena Dari target Sub Kegiatan 5 Kali terealisasi sebanyak 3 Kali Karena pada
tahun 2022 baru melaksanakan penyelesaian Kasus pelanggaran disiplin PNS

.Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan realisasi* fisik/output
sebesar 88 persen. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100 persen karena Dari
target Sub Kegiatan 8 Unit Kendaraan Kendaraan Dinas/Operasional terealisasi
sebanyak 7 Unit Kendaraan Kendaraan Dinas/Operasional disebabkan 1 Unit
Kendaraan Kendaraan Dinas/Operasional tidak dioperasikan atau Rusak Berat

realisasi terhadap target triwulan (s.d Triwulan Berjalan)
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RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA KABUPATEN LAMPUNG BARAT

EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH

PERIODE PELAKSANAAN s.d TRIWULAN I 2022

IEEL Tingkat
Capaian N
Indikator Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Capaian Unit
A e Terrd? S NS A Kinerja dan
Program/ Program Realisasi Capaian Kinerja Renstra N . Realisasi Capaian Kinerja dan Realisasi e Tt o s Perangkat
o Kode Kegiatn/Sub | (outcomely | TEARensaPeranghatOaerah | ol oICCL canpAl dengan | TS Kinera dan Anggaran i Renis PerangiotDaerah | Anggaran | "e21o21Knera dan dnggaranenia | Realisast | "o R | gy
Kegiatan Kegiatan Renja Perangkat Daerah Tahun 2021 8 yang Dievaluasi (2022) Renstra Renra s.d Penanggung
(output) " m W Perangkat - 20.22. Jawab
Daerah s.d. %)
Tahun 2022
(12)= 8+9+10+11 (13)=12/7* (14)=6+12 (15)=14/5*

Perencanaan, Jumlah Dokumen 153,897,361 Dokumen 69,921,200 Dokumen 15,466,800 Dokumen Dokumen
Penganggaran, Dokumen
dan Evaluasi Perencanaan,
Kinerja Perangkat|Penganggaran,
Daerah dan Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah yang
disusun
03| 01 [2.01| 01|Penyusunan Jumlah 60| Dokumen 72,394,276 48| Dokumen 27,505,000 12| Dokumen 2,775,000 4| Dokumen 1,478,000 1| Dokumen
Dokumen Dokumen
Perencanaan Perencanaan
Perangkat Daerah | Perangkat
03[ 01 [201| 02(Koordinasidan [Jumlah 5| Dokumen 17,704,790| 4| Dokumen 2,451,300 1| Dokumen 2,706,800] Dokumen E -| Dokumen
Penyusunan Dokumen RKA-
Dokumen RKA-  [SKPD yang
SKPD disusun
03| 01 |2.01| 03|Koordinasidan Jumlah 5| Dokumen 18,315,300 4| Dokumen 4,200,400 1| Dokumen 2,705,000 Dokumen | 1| Dokumen
Penyusunan Dokumen
Dokumen Perubahan RKA-
Perubahan RKA- [SKPD yang
SKPD disusun
03| 01 |2.01| 04|Koordinasidan Jumlah 5| Dokumen 14,041,730 4| Dokumen 1,908,500 1| Dokumen 2,164,000 1| Dokumen 2,164,000 -| Dokumen
Penyusunan DPA- [ Dokumen DPA-
SKPD SKPD yang
disusun
03[ 01 [2.01| O05[Koordinasidan [Jumlah 5| Dokumen 14,652,240 4| Dokumen 3,814,500 1| Dokumen 2,320,000 Dokumen - -| Dokumen
Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA- | Perubahan DPA-
SKPD SKPD yang
disusun
03| 01 |2.01| 06fKoordinasidan Jumlah Laporan 5| Dokumen 6,105,100 4| Dokumen 4,000,000 1| Dokumen 1,000,000 Dokumen 474,000 -| Dokumen
Penyusunan Capaian Kinerja
Laporan Capaian |dan Ikhtisar
Kinerja dan Realisasi Kinerja
Ikhtisar Realisasi |SKPD yang
Kinerja SKPD disusun
03| 01 [2.01| 07|EvaluasiKinerja |Jumlah Evaluasi 30| Dokumen 10,683,925 24| Dokumen 26,041,500 6| Dokumen 1,796,000 4| Dokumen 851,000 1| Dokumen
Perangkat Daerah |Kinerja
Perangkat
Daerah yang
disusun
03| 01 |2.02 Administrasi Jumlah 90 (Dokumen 14,224,613,166 72 (Dokumen 7,523,453,596 18 | Dokumen 2,036,928,900 3 [Dokumen 435,048,856 7 |Dokumen
Keuangan dokumen
Perangkat Daerah| Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah yang
disusun
03| 01 |2.02| O01|Penyediaan Gaji |Jumlah Laporan 70| Dokumen 14,191,035,116 56| Dokumen 7,501,253,596 14| Dokumen 2,031,328,900 3| Dokumen 435,048,856 5| Dokumen
dan Tunjangan Pembayaran Gaji
ASN dan Tunjangan
yang di Bayarkan
03| 01 |2.02| 05|Koordinasidan Jumlah Laporan 5| Dokumen 15,262,750 4| Dokumen 10,200,000 1| Dokumen 2,600,000 - | Dokumen - - | Dokumen
Penyusunan Keuangan Akhir
Laporan Tahun SKPD
Keuangan Akhir  [yang disusun
Tahun SKPD

K(%) | Rp (%)

K(%) | Rp (%)

Dokumen 6,061,500 Dokumen 75,982,700
5 | Dokumen 1,730,000 | 42% | 62% 53 | Dokumen 29,235,000 | 88% | 40% BKPSDM
- | Dokumen -1 0% 0% 4 | Dokumen 2,451,300 | 80% | 14% BKPSDM
1 | Dokumen 606,000 | 100%| 22% 5 | Dokumen 4,806,400 | 100%| 26% BKPSDM
1 | Dokumen 2,164,000 | 100%| 100% 5 | Dokumen 4,072,500 | 100%| 29% BKPSDM
- | Dokumen - 0% 0% 4 | Dokumen 3,814,500 | 80% | 26% BKPSDM
- | Dokumen 474,000 | 0% | 47% 4 | Dokumen 4,474,000 | 80% | 73% BKPSDM
5 | Dokumen 1,087,500 | 83% | 61% 29 | Dokumen 27,129,000 | 97% | 254% | BKPSDM
10 |Dokumen 1,042,498,720 | 56% | 51% 82 (Dokumen 8,565,952,316 | 91% | 60%
8 | Dokumen 1,039,959,720 | 57% | 51% 64 | Dokumen 8,541,213,316 | 91% | 60% BKPSDM
- | Dokumen - 0% 0% 4 | Dokumen 10,200,000 | 80% | 67% BKPSDM




03| 01 |2.02| 07[Koordinasidan Jumlah Laporan 10| Dokumen 6,105,100 8| Dokumen 4,000,000 2| Dokumen 1,000,000 -| Dokumen - 1| Dokumen 539,000
Penyusunan Keuangan
Laporan Bulanan/Triwula
Keuangan nan/Semesteran
Bulanan/Triwulan|SKPD yang
an/Semesteran disusun
SKPD
03| 01 |2.02| 08|Penyusunan Jumlah Laporan 5| Dokumen 12,210,200 4| Dokumen 8,000,000 1| Dokumen 2,000,000 -| Dokumen - 1| Dokumen 2,000,000
Pelaporan dan dan Analisis
Analisis Prognosis | Prognosis
Realisasi Realisasi
Anggaran Anggaran yang
disusun
03| 01 |2.05 Administrasi Jumlah pegawai 20| Orang 183,153,000 16| Orang 71,500,000 2| Orang 10,000,000 -| Orang - -| Orang -
Kepegawaian yang
Perangkat Daerah|dilaksanakan
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat
Daerahnya
03 | 01 [2.05| 09|Pendidikandan |Jumlah pegawai 20| Orang 183,153,000 16| Orang 71,500,000 2| Orang 10,000,000 -| Orang - -| Orang -
Pelatihan yang mengikuti
Pegawai Pendidikan dan
Berdasarkan Pelatihan
Tugas dan Fungsi |Berdasarkan
Tugas dan Fungsi
03| 01 [2.06 Administrasi Jumlah Sub 15[sub 1,521,455,783 12[sub 718,028,544 3[sub 158,572,000 3[sub 52,516,100]  3[sub 30,755,100
Umum Perangkat | Organisasi yang Bidang Bidang Bidang Bidang Bidang
Daerah dilaksanakan Organisasi Organisasi Organisasi Organisasi Organisasi
Pengadministras
iUmum
03| 01 |2.06| O1|Penyediaan Jumlah jenis 45 Jenis 15,262,750 33 Jenis 7,653,500 9 Jenis 2,501,000 6| Jenis 488,000 3 Jenis 676,000
Komponen Komponen
Instalasi Instalasi
Listrik/Peneranga |Listrik/Penerang
n Bangunan an Bangunan
Kantor Kantoryang
disediakan
03| 01 |2.06( 02[Penyediaan Jumlah 25 Jenis 193,531,670 5 Jenis 31,700,000 2 Jenis 24,399,000 2 Jenis 24,399,000 - Jenis -
Peralatan dan Peralatan dan
Perlengkapan Perlengkapan
Kantor Kantor yang
disediakan
03| 01 |2.06| O5|Penyediaan Jumlah jenis 30 Jenis 127,999,527 49 Jenis 96,247,500 6 Jenis 22,715,000 6| Jenis 6,295,100 - Jenis 5,860,300
Barang Cetakan |barang cetakan
dan Penggandaan |dan
penggandaan
yang disediakan
03| 01 |2.06| O06|Penyediaan Jumlah jenis 20| SKHU 24,176,196 16 SKHU 15,840,000 4 SKHU 3,960,000 4 SKHU 990,000 - SKHU 990,000
Bahan Bacaan Bahan Bacaan
dan Peraturan dan Peraturan
Perundang- Perundang-
undangan undangan yang
disediakan
03| 01 |2.06| O8|Fasilitasi Jumlah jenis 45 Jenis 41,105,638| 37 Jenis 6,733,000 9 Jenis 6,733,000 9| Jenis 1,750,000 - Jenis 1,752,000
Kunjungan Tamu |penyediaan
makanan dan
minuman tamu
03| 01 |2.06| 09|Penyelenggaraan |Jumlah 60 Bulan 1,119,380,002 48 Bulan 559,854,544 12 Bulan 98,264,000 3| Bulan 18,594,000 3 Bulan 21,476,800
Rapat Koordinasi |Koordinasi dan
dan Konsultasi Konsultasi SKPD
SKPD yang
dilaksanakan
03| 01 |2.08 Penyediaan Jasa [Jumlah sub 15|Sub 850,202,332 12 |Sub 474,947,232 3|Sub 107,141,200 3|Sub 26,009,123 3|Sub 17,626,813
Penunjang organisasi yang Bidang Bidang Bidang Bidang Bidang
Urusan disediakan jasa Organisasi Organisasi Organisasi Organisasi Organisasi
Pemerintahan Penunjang
Daerah Urusan
Pemerintahan
Daerah
03| 01 [2.08] 01fPenyediaanJasa [Jumlah Surat 5,000 Surat 43,804,003| 3,135| Ssurat 8,047,000] 1,000 Surat 3,035,000 250| Surat 536,000 250 Surat 846,000
Surat Menyurat  |Masuk
Jumlah Surat
keluar
03| 01 |2.08 02[Penyediaanltasa |Jumlah rekening 180| Rekening 112,455,942 144| Rekening 30,102,412 36| Rekening 9,175,000 9| Rekening 1,934,423 9| Rekening 1,792,513
Komunikasi, telpon, air dan
Sumber Daya Air |listrik yang
dan Listrik dibayar
03|01 |2.08| 04|Penyediaanlasa |Jumlah 60| Bulan 693,942,297 48 Bulan 436,797,820 12 Bulan 94,931,200 3 Bulan 23,538,700 3 Bulan 14,988,300
Pelayanan Umum |Pelaksanaan jasa
Kantor pelayanan
umum
kantornya

1 | Dokumen 539,000 | 50% | 54% 9 | Dokumen 4,539,000 [ 90% | 74% BKPSDM
1 | Dokumen 2,000,000 | 100%| 100% 5 | Dokumen 10,000,000 | 100%| 82% BKPSDM
-| Orang -l 0% | 0% 16 Orang 71,500,000( 80% | 39%
-] orang 1 o% | o% 16| Orang 71,500,000 | 80% | 39% | BKPSDM
3|Sub 83,271,200 100% | 53% 15 |Sub 801,299,744 | 100%| 53%
Bidang Bidang
Organisasi Organisasi
9 Jenis 1,164,000 | 100%| 47% 42 Jenis 8,817,500 | 93% | 58% BKPSDM
2 Jenis 24,399,000 | 100%| 100% 7 Jenis 56,099,000 | 28% | 29% BKPSDM
6 Jenis 12,155,400 | 100%| 54% 55 Jenis 108,402,900 | 183%| 85% BKPSDM
4 SKHU 1,980,000 | 100%| 50% 20 SKHU 17,820,000 | 100%| 74% BKPSDM
9 Jenis 3,502,000 | 100%| 52% 46 Jenis 10,235,000 | 102%| 25% BKPSDM
6 Bulan 40,070,800 | 50% | 41% 54 Bulan 599,925,344 | 90% | 54% BKPSDM
3[Sub 43,635,936 100% | 41% 15 |Sub 518,583,168 | 100% | 61%
Bidang Bidang
Organisasi Organisasi
500 Surat 1,382,000 | 50% | 46% | 3,635 Surat 9,429,000 | 73% | 22% BKPSDM
18 | Rekening 3,726,936 | 50% | 41% 162 | Rekening 33,829,348 | 90% | 30% BKPSDM
6 Bulan 38,527,000 | 50% | 41% 54 Bulan 475,324,820 | 90% | 68% BKPSDM




5]03(01 (209 Pemeliharaan Jumlah Barang 80 Unit 9,617,287,921 61 Unit 520,525,270 15 Unit 112,926,000 9 Unit 36,189,000 2 Unit 25,026,960
Barang Milik Milik Daerah
Daerah Penunjang
Penunjang Urusan
Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Daerah yang
Daerah dipelihara
5103|01 [209| 02|Penyediaanlasa [Jumlah 40| Kendaraan 621,444,234 31|Kendaraan 319,897,270 8|Kendaraan 102,766,000} 7 |Kendaraan 32,715,000 -|Kendaraan 22,102,960
Pemeliharaan, kendaraan yang
Biaya disediakan Jasa
Pemeliharaan dan|Pemeliharaan,
Pajak Kendaraan |Biaya
Perorangan Dinas |Pemeliharaan,
atau Kendaraan |dan Pajak
Dinas Jabatan Kendaraannya
5 [03[01 |[209| 06[Pemeliharaan Jumlah 35 Unit 30,525,500 28 Unit 24,088,000 7 Unit 10,160,000 2 Unit 3,474,000 2 Unit 2,924,000
Peralatan dan Peralatan dan
Mesin Lainnya Mesin Lainnya
yang dipelihara
51 03[01 [2.09| 11|Pemeliharaan/Re [Jumlah Gedung 5| Gedung 8,965,318,187 2| Gedung 176,540,000 -| Gedung -| Gedung - -| Gedung -
habilitasi Gedung |Kantor dan
Kantor dan Bangunan
Bangunan Lainnya yang
Lainnya dipelihara /
rehabilitasi

11|  Unit 61,215,960 | 73% | 54% 72|  Unit 581,741,230 90% | 6%

7 | Kendaraan 54,817,960 | 88% | 53% 38 [Kendaraan 374,715,230 | 95% | 60% BKPSDM
4 Unit 6,398,000 | 57% | 63% 32 Unit 30,486,000 | 91% | 100% BKPSDM
-| Gedung - 0% 0% 2| Gedung 176,540,000 | 40% | 2% BKPSDM

136,028,300

3,729,065,720

Pengadaan, Jumlah OPD 9,677,007,584 3,593,037,420 368,025,500 96,520,500
Pemberhentian |yang dikelola
dan Informasi
Kepegawaian
ASN
5 [ 03| 02 [2.01] 03[koordinasidan [Jumlah CPNS 1,300| Orang 7,312,697,299| 1,525 Orang 2,406,581,081| 165 Orang 46,970,000 .| orang 17,661,200 .| orang 17,117,500
Fasilitasi yang
Pengadaan PNS [mengajukan
dan PPPK perubahan
status
5 [ 03| 02 [2.01| 06|Koordinasi Jumlah PNS yang 350 Orang 366,306,000 396 Orang 238,285,400 93 Orang 93,933,000 26 Orang 10,198,600 26 Orang 52,400,000
Pelaksanaan mengajukan
Administrasi Pensiun
Pemberhentian
5 03| 02 [2.01| 10|Pengelolaan Jumlah 240 OoPD 396,831,500 192 OoPD 220,969,839 48 OPD 77,900,000 48 OoPD 7,861,500 - OPD 18,292,000
Sistem Informasi |pemeliharaan
Kepegawaian Data dan Sistem
SAPK
5|03 02 [2.01| 11fPengelolaan Data [Jumlah 20 Kali 378,401,285 7 Kali 68,297,600 1 Kali 16,180,000 - Kali 1,345,000 1 Kali 270,000
Kepegawaian pemberkasan
PNSyang
memiliki
KARPEG, KARSU,
KARIS dan
TASPEN
5 (03| 02 (2.01| 12[EvaluasiData, Jumlah SKPD 240 OPD 1,222,771,500 186 0oPD 658,903,500 48 OPD 133,042,500 48 OoPD 2,441,500 - OPD 8,441,000
Informasi dan yang diinput
Sistem Informasi | dalam Aplikasi
Kepegawaian
5 [ 03| 02 [2.02 Mutasi dan Jumlah 20( Kali 1,622,449,251 16| Kali 553,851,700 5]  Kali 93,268,500 4|  Kali 22,175,000 1] Kali 24,518,000
Promosi ASN Pelaksanaan
Mutasi dan
Promosi
5 (03| 02 [2.02| O1fPengelolaan Jumlah 20 Kali 204,747,349 18 Kali 75,125,800 5 Kali 28,135,500 4 Kali 7,820,000 1 Kali -
Mutasi ASN Penempatan
PNSyang
dilaksanakan
dan Jumlah
Dokumen
Instrumen
Analisis Jabatan
5 [ 03| 02 |2.02| 02|Pengelolaan Jumlah PNSyang| 2,500 Orang 1,417,701,902| 2,746 Orang 478,725,900 500 Orang 65,133,000 - Orang 14,355,000 | 471 Orang 24,518,000
Kenaikan Pangkat [ mengajukan
ASN Kenaikan
Pangkat

- Orang 34,778,700 [ 0% | 74% | 1,525 Orang 2,441,359,781 | 117%| 33% BKPSDM
52| Orang 62,598,600 | 56% | 67% 448 | Orang 300,884,000 | 128%| 82% BKPSDM
48 0oPD 26,153,500 | 100%| 34% 240 OoPD 247,123,339 | 100%| 62% BKPSDM

1 Kali 1,615,000 | 100%| 10% 8 Kali 69,912,600 | 40% | 18% BKPSDM
48 OPD 10,882,500 | 100%| 8% 234 OPD 669,786,000 | 98% | 55% BKPSDM

4 Kali 46,693,000 | 80% | 50% 20 Kali 600,544,700 | 100% | 37%
5 Kali 7,820,000 | 100%| 28% 23 Kali 82,945,800 | 115%| 41% BKPSDM
471 Orang 38,873,000 | 94% | 60% | 3,217 Orang 517,598,900 | 129%| 37% BKPSDM




03| 02 (2.03 Pengembangan [Jumlah PNS 1,359 Orang 36,631,223,072 | 1,195 Orang 7,224,162,513 97 Orang 1,016,276,000 -| Orang 908,300,550 71 Orang 55,197,600 7 Orang 963,498,150 | 73% | 95% 1,266 | Orang 8,187,660,663 | 93% | 22%
Kompetensi ASN |Yang Mengikuti
Diklat
03| 02 |2.03| O01|Peningkatan Jumlah Aparatur 150 Orang 4,473,952,440] 353| Orang 871,846,000 -| Orang - Orang - - Orang - - Orang - 0% 0% 353 Orang 871,846,000 | 235%| 19% BKPSDM
Kapasitas Kinerja |yang Mengikuti
ASN Diklat
03| 02 |2.03| O03|Pengeloaan Jumlah Aparatur 461 Orang 24,983,580,584 418| Orang 5,154,524,943 96 Orang 1,001,276,000 - Orang 908,300,550 71 Orang 55,197,600 71 Orang 963,498,150 | 74% | 96% 489 Orang 6,118,023,093 | 106%| 24% BKPSDM
Administrasi yang Mengikuti
Diklat dan Diklat
Sertifikasi ASN
03 [ 02 [2.03| 04|Pengelolaan Jumlah PNS yang 595| Orang 1,564,737,130 231| Orang 374,105,570 1| Orang 15,000,000 -| Orang - -| Orang - - Orang - 0% 0% 231 Orang 374,105,570 | 39% | 24% BKPSDM
Pendidikan mendapat
Lanjutan ASN Bantuan Tugas
Belajar dan
Jumlah peserta
03| 02 |2.03| O05|Koordinasidan Jumlah Aparatur 28 Orang 4,930,341,150 113 Orang 628,074,000 -| Orang - - Orang - - Orang - - Orang -1 0% 0% 113 Orang 628,074,000 | 404%| 13% BKPSDM
Kerjasama yang dikirim
Pelaksanaan
Diklat
03| 02 |2.03| 14Fasilitasi Jumlah PNS 195 Orang 678,611,768 80| Orang 195,612,000 -| Orang -| Orang - -| Orang - -| Orang - 0% 0% 80 [ Orang 195,612,000 | 41% | 29% BKPSDM
Pengembangan  |Fungsional yang
Karir dalam mengikuti Diklat
Jabatan DUPAK
Fungsional
03| 02 |2.04 Penilaian dan Jumlah 60 Bulan 20,659,134,341 48| Bulan 2,164,892,889 12 Bulan 372,680,500 3 Bulan 41,110,200 3 Bulan 120,653,444 6 Bulan 161,763,644 50% | 43% 54 Bulan 2,326,656,533 | 90% | 11%
Evaluasi Kinerja |Pelaksanaan
Aparatur Penilaian dan
Evaluasi
03| 02 |2.04| O02|Pelaksanaan Jumlah Pejabat 60 Kali 18,821,528,019 48 Kali 1,613,565,908 12 Kali 164,202,500 3 Kali 32,046,200 3 Kali 98,310,100 6 Kali 130,356,300 | 50% | 79% 54 Kali 1,743,922,208 | 90% | 9% BKPSDM
Penilaian dan yang dievaluasi
Evaluasi Kinerja
Aparatur
03| 02 |2.04| 03|EvaluasiHasil Jumlah 240 0oPD 937,462,525, 144 OPD 86,458,575 48 OoPD 50,979,000 48 OoPD 1,481,000 - OoPD 15,990,344 48 OoPD 17,471,344 | 100%| 34% 192 OPD 103,929,919 | 80% | 11% BKPSDM
Penilaian dan pelaksanaan
Evaluasi Kinerja  [Monitoring dan
Aparatur Verifikasi SKP
Jumlah ASN yang| 7,820 PNS - PNS 3,910 PNS 3,296 PNS - PNS - 3,296 PNS 3,296 PNS -| 42%
dilakukan
Monitoring dan
Verifikasi SKP
03| 02 |2.04( 04|Pengelolaan Jumlah PNS yang 16 Orang 82,572,006 6| Orang 15,124,000 6| Orang 14,071,000 - Orang 908,000 - Orang 150,000 - Orang 1,058,000 [ 0% 8% 6 Orang 16,182,000 | 38% | 20% BKPSDM
Pemberian mendapat
Penghargaan Bagi | penghargaan
Pegawai
03| 02 |2.04| O05|Pengelolaan Jumlah PNS yang 420 Orang 180,355,033 387| Orang 79,709,000 100 Orang 14,879,000 - Orang 1,989,000 - Orang - - Orang 1,989,000 | 0% 13% 387 Orang 81,698,000 | 92% | 45% BKPSDM
TandaJasa Bagi |mendapat Tanda
Pegawai Kehormatan
Satyalancana
Karya Satya
03| 02 |2.04| 07|Pembinaan Jumlah PNSyang| 1,381 Orang 374,993,556 820| Orang 291,936,606 293| Orang 120,842,000 -| Orang 2,399,000 | 130| Orang 5,108,000 130 Orang 7,507,000 | 44% | 6% 950 Orang 299,443,606 | 69% | 80% BKPSDM
Disiplin ASN mengikuti
Sumpah PNS
Jumlah PNS yang
menyampaikan
LHKPN
03| 02 |2.04| O08|Pengelolaan Jumlah 20 Kasus 262,223,202, 13 Kasus 78,098,800 5 Kasus 7,707,000 - Kasus 2,287,000 3 Kasus 1,095,000 3 Kasus 3,382,000 | 60% | 44% 16 Kasus 81,480,800 | 80% | 31% BKPSDM
Penyelesaian penanganan
Pelanggaran kasus-kasus
Disiplin ASN pelanggaran
Disiplin
JUMLAH 95,140,423,811) 22,914,320,364 4,291,285,400) 1,565,823,629) 978,842,781 2,544,666,410) 25,458,986,774|
Rata-rata Capaian Kinerja (%) 97% | 48%

Predikat Kinerja
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