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PENGUMUMAN
Nomor: 01/PANSEL-LB/1V.04 /2022

TENTANG

SELEKSI TERBUKA
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI (JPT) PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
TAHUN 2022

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Lampung Barat Tahun 2022, berdasarkan :

| —

. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara ;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 sebagai perubahan dari
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil;

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 38 tahun 2017 tentang Standar Kompetensi Jabatan Aparatur Sipil
Negara

4, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 15 Tahun 2019 Tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara
Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah,;

5. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 409 tahun 2019 tentang Standar Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggi
di Lingkungan Instansi Daerah

6. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 52 Tahun 2020 Tentang Pelaksanaan Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi
Pemerintah dalam Kondisi Kedaruratan Kesehatan Masyarakat Corona Virus
Disease 2019 (COVID-19)

7. Rekomendasi KASN Nomor : B-1460/JP.00.00/04/2022 tanggal : 12 April
2022, Hal : Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka JPT Pratama di Lingkungan

Pemerintah Kabupaten Lampung Barat;

8. Keputusan Bupati Lampung Barat Nomor: B/44/KPTS/IV.04/2022 tanggal 13
April 2022 tentang Pembentukan Panitia, Assesor dan Sekretariat Panitia
Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Daerah;

dengan ini, kami membuka kesempatan kepada Pegawai Negerl Sipil (PNS) di
Lingkungan Pemerintah Provinsi Lampung atau Pemerintah Kabupaten/Kota se-
Provinsi Lampung yang memenuhi syarat, untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama (JPTP) di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lampung
Barat, dengan ketentuan dan tahapan sebagai berikut:



A. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (JPTP) yang akan diisi:

NO JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA ESELON
1 | Sekretaris Daerah [La
2 | Sekretaris DPRD (L.b
3 | Kepala Dina; Komunikasi dan Informatika (I.Lb

[ 4 Kepala Dinas Perhubungan [.b

T Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan ILb
6 | Kepala Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, b

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
_’.n"_J Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik II.b

B. Persyaratan
Adapun persyaratan, sesuai ketentuan yang berlaku adalah sebagai berikut :

B.1. JPT Pratama Sekretaris Dacrah Kabupaten (setara Eselon ILa) :

1. Berstatus schagai Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Provinsi

Lampung atau Pemerintah Kabupaten/Kota se-Provinsi Lampung.

2. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana atau Diploma IV.

3. Menduduki pangkat paling rendah Pembina Tk. I (IV/b)

4. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial dan Kompetensi Sosial

Kultural sesuai dengan Standar Kompetensi Jabatan yang ditetapkan.

5. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan
yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun.
Sedang menduduki JPT Pratama.

Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik.

Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun 0 (nol) bulan 0 (nol) han pada

saat pelantikan.

9. Sehat jasmani dan rohani.

10. Mendapat Izin dari Pejabat Pembina Kepegawaian
11. Semua unsur penilaian prestasi kerja atau Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir (2020 dan
2021)

12. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat
berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam
proses pemeriksaan pelanggaran disiplin.

13. Fotocopy bukti penyampaian pelaporan SPT tahun 2021.

14. Fotocopy bukti penyampaian laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara
(E-LHKPN) atau laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (E-LHKASN)
tahun 2021.

15. Asli SKCK dari Kepolisian RI yang masih berlaku.

16. Surat Keterangan Bebas Narkoba.
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B.2. JPT Pratama Sekretaris DPRD/Kepala Dinas/Kepala Badan (setara eselon I1.b)

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Provinsi

Lampung atau Pemerintah Kabupaten/Kota se-Provinsi Lampung.

Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana atau Diploma IV

Menduduki pangkat paling rendah Pembina (IV/a)

4. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial dan Kompetensi Sosial
Kultural sesuai dengan Standar Kompetensi Jabatan yang ditetapkan.

5.  Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan
yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun.

6. Sedang atau pernah menduduki jabatan administrator atau JF jenjang ahli
madya paling singkat 2 (dua) tahun.

7. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik.

8.  Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun 0 (nol) bulan 0 (nol) hari pada
saat pelantikan,

9. Sehat jasmani dan rohani.

10.  Mendapat Izin dari Pejabat Pembina Kepegawaian

11. Semua unsur penilaian prestasi kerja atau Sasaran Kerja Pegawai (SKP)
sckurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir (2020 dan
2021).

12. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat
berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam
proses pemeriksaan pelanggaran disiplin.

13. Fotocopy bukti penyampaian pelaporan SPT tahun 2021.

14.  Fotocopy bukti penyampaian laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara
(E-LHKPN) atau laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (E-LHKASN)
tahun 2021.

15. Asli SKCK dari Kepolisian RI yang masih berlaku

16. Surat Keterangan Bebas Narkoba.
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C. Tata Cara Pendaftaran

Surat lamaran ditulis tangan dan ditandatangani sendiri oleh pelamar dengan

tinta hitam dan bermaterai Rp. 10.000 ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi,

dengan melengkapi dokumen persyaratan sebagai berikut:

1. Fotocopy e-KTP;

2. Fotocopy SK CPNS, SK PNS dan SK Pangkat terakhir yang dilegalisir;

3. Fotocopy ljazah terakhir yang sesuai dengan jabatan yang dilamar dilegalisir
oleh pejabat yang berwenang;

4. Fotocopy Sertifikat Diklat Kepemimpinan/ Teknis/ Fungsional yang dilegalisir
(jika ada);

. Fotocopy SK Jabatan (yang sedang atau pernah diduduki) yang dilegalisir;

- Profil PNS dalam format Daftar Riwayat Hidup sesuai dengan Peraturan Kepala

BKN Nomor 13 A Tahun 2006 (contoh format C.6 terlampir);

7. Fotocopy Hasil Penilaian Prestasi Kerja PNS 2 (dua) tahun terakhir (SKP 2020
dan 2021);

8. Pernyataan Pakta Integritas dan bermaterai Rp. 10.000 ditandatangani oleh
pelamar (contoh format C.8 terlampir);

Sy On



9. Surat Permyataan tidak permah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau
berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses
pemeriksaan pelanggaran disiplin yang ditandatangani pelamar di atas materal
(contoh format C.9 terlampir).

10.Surat Keterangan yang dikeluarkan oleh APIP/Inspektur bahwa yang
bersangkutan tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses
pemeriksaan pelanggaran disiplin;

11.Surat Keterangan Hasil Tes Keschatan dari Rumah Sakit Pemerintah yang
diterbitkan paling lama 3 (tiga) bulan sebelum dikeluarkannya pengumuman ini;

12.Surat Keterangan Hasil Tes Kejiwaan dari Rumah Sakit Jiwa Pemerintah
Provinsi Lampung yang diterbitkan paling lama 3 (tign) bulan sebelum
dikeluarkannya pengumuman ini;

13.Surat Keterangan Bebas Narkoba dari Rumah Sakit yang diterbitkan paling lama
1 (satu) bulan sebelum dikeluarkannya pengumuman lni;_

14. Fotocopy Nomor pokok wajib pajak (NPWP) yang dilegalisir;

15.Fotocopy Bukti Penyampaian Pelaporan Surat Pemberitahuan Pajak Tahunan
(e-SPT) tahun 2021; : _

16.Surat Rekomendasi/izin dari Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) asli dan
fotocopy dilegalisir (contoh format C.16 terlampir);;

17.Menyerahkan bukti pelaporan LHKPN atau LHKASN;

18.Asli SKCK dari Kepolisian

19.Pas Foto terbaru ukuran 4 x 6 cm scbanyak 2 (dua) lembar dengan latar
belakang wama merah,; :

20.Menyerahkan makalah yang berisikan Pokok-Pokok Pikiran yang berka_ltan
dengan Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang dilamar sebanyak S5 (lima)
rangkap dengan ketentuan format penulisan sebagai berikut
- Diketik menggunakan font Arial size 12 spasi 1,5 maksimal sebanyak 25

halaman dan dicetak menggunakan kertas ukuran A4

- Sistematika penulisan sebagai berikut :

20.1. Untuk Jabatan Sekdakab

BAB 1. PENDAHULUAN
a. Latar Belakang
b. Tujuan Penulisan

BAB II. GAMBARAN UMUM

a. Gambaran umum Kabupaten Lampung Barat

b. Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Lampung Barat

c. Isu Strategis Pembangunan di Kabupaten Lampung Barat

BAB II1. POKOK-POKOK PIKIRAN JPTP (SEKDA)

a. Tupoksi dan Struktur Perangkat Daerah JPTP Sekretaris Daerah

b. Rumusan Strategi, Kebijakan dan Program sebagai penjabaran Visi dan
Misi Pembangunan pada tingkat Sekretariat Daerah

¢. Strategi untuk membangun sistem komunikasi, strategi untuk menjamin
keterpaduan / sinergi program lintas instansi /OPD, dunia usaha/swasta
dan peran serta masyarakat.

d. Strategi dan kebijakan Sekretaris Daerah Kabupaten Lampung Barat
untuk mengefektifkan fungsi Tim Anggaran Pemeritah Daerah (TAPD)

e. Strategi dan Kebijakan Sekda Seclaku Pejabat Yang Berwenang untuk
mengefektifkan penerapan Merit Sistem, Pengembangan Karir ASN

f. Upaya untuk meningkatkan peran Tim Koordinasi Penataan Ruang
Daerah (TKPRD) Kabupaten Lampung Barat.



h.

Strategi Pemanfaatan Media dan IT untuk meningkatkan akuntabilitas
jabatan dan mendukung program SMART CITY.

Upaya membangun kemitraan dan jejaring kerja dalam rangka
meningkatkan daya saing dan peningkatan mutu pelayanan publik
Pemerintah Kabupaten Lampung Barat. :

Rencana inovasi yang akan dilakukan dan strategi memimpin perubahan
/ Inovasi Dacrah.

Integritas dan komitmen yang akan dilnk}lka:n serta  upaya
membiasakannya kepada seluruh jajaran agar menjadi budaya kerja.

BAB IV. KESIMPULAN

B.2. JPT Pratama Sekretaris DPRD/Kepala Dinas/Kepala Badan (sctara eselon I1.b)
BAB 1. PENDAHULUAN

a.
b.

Latar Belakang
Tujuan Penulisan

BAB II. GAMBARAN UMUM

a.
b.
-3

Gambaran umum Kabupaten Lampung Barat
Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Lampung Barat
Isu Strategis Pembangunan di Kabupaten Lampung Barat

BAB II1. POKOK-POKOK PIKIRAN JPTP

a.
b.
c.

d.

c.

f.

B-

Tupoksi dan Struktur Perangkat Dacrah JPTP Yang dilamar
Permasalahan dan isu strategis lingkup JPTP yang dilamar ¥,
Rumusan Strategi, Kebijakan dan Program sebagai penjabaran Visi dan
Misi Pembangunan pada tingkat Perangkat Daerah

Fungsi JPTP sebagai pengguna anggaran (Perencanaan, Penatausahaan
dan pertanggungjawaban anggaran)

Fungsi JPTP sebagai Pembina Aparatur pada Perangkat Daerah

Strategi Pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU)

Rencana Inovasi pada JPTP yang dilamar

BAB IV, KESIMPULAN

21. Format Surat Lamaran, Daftar Riwat Hidup, Pakta Integritas, Surat Pernyataan tidak
pernah dan atau tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau
tingkat berat dan Rekomendasi Pejabat Pembina Kepegawaian dapat diunduh di

website http:/ /www.lampungbaratkab.go.id

22.Lamaran dan Kelengkapan berkas disampaikan langsung ke Sekretariat Panitia
Seleksi dengan alamat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Lampung Barat sesuai jam kerja dan jadwal yang telah

ditentukan

23.Seluruh Dokumen dan Persyaratan Administrasi dimasukan dalam Map Berwarna
Merah dalam Amplop tertutup berwarna coklat. Surat/berkas lamaran dibuat
rangkap 2 (dua). Pada sudut kiri atas dituliskan Nama/Identitas Pelamar serta JPTP
yang dilamar dan pada sudut kanan bawah amplop dituliskan :

Kepada Yth,
Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Kabupaten Lampung Barat
Cq. Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Lampung Barat
JI. Mawar No. 3 Kelurahan Way Mengaku, KecamatanBalik Bukit,

Kabupaten Lampung Barat 34811




D. Ketentuan Lain:

1. Berkas lamaran/administrasi yang diproses adalah berkas yang sudah lcng}mp-

2. Bagi pelamar yang Tidak Memenuhi Syarat (TMS) berkas lamaran tidak
dikembalikan.

3. Surat lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi disusun rapih dan

diurutkan sesuai dengan persyaratan, dan disampaikan sccara langsung

kepada Panitia Seleksi Terbuka pada hari dan jam kerja di Sckretariat Pamitia

Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Lampung Barat dengan alamat : Badan Kepegawalan dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Lampung Barat Jl. Mawar

No. 3 Kelurahan Way Mengaku, Kecamatan Balik Bukit, Kabupaten

Lampung Barat 34811

Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidnk_dapat diganggu gugﬂ;lam

Dalam seleksi terbuka ini peserta tidak dikenakan biaya atau pungutan d

bentuk apapun, dengan catatan biaya pemeriksaan Tes kesehatan, Tes

kejiwaan dan bebas narkoba serta SKCK ditanggung masing-masing peserta.

6. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan
data/informasi/keterangan tidak benar, maka Panitia Seleksi Terbuka berhak
membatalkan hasil seleksi. . ‘ :

7. Informasi lebih lengkap dapat menghubungi Sekretariat Panitia Seleksi
Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Lampung Barat, 8, _

8. Pelamar dapat melamar maksimal 2 (dua) Jabatan Pimpinan Tinggl Pratama
dan bagi pelamar yang melamar 2 (dua) Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama wajib
menyerahkan 2 (dua) berkas persyaratan lamaran dan makalahnya;

9. Segala perkembangan terkait pelaksanaan seleksi terbuka JPTP dapat diakses
melalui website resmi www.lampungbaratkab.go.id; '

10. Terkait dengan legalisir berkas ditandatangani oleh Kepala Badan Kepegawaian
Daerah setempat.

o>

E. Jadwal Pendaftaran dan Tahapan Seleksi

Adapun jadwal pendaftaran dan tahapan Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Kabupaten Lampung Barat adalah sebagai berikut:

NO TAHAPAN TANGGAL KETERANGAN
| .
1 | Pengumuman seleksi | 19 - 25 April 2022 | Papan Pengumuman, Media
terbuka JPT Pratama cetak, Website
Kabupaten Lampung www.lampungbaratkab.go.id
Barat

2 | Penerimaan berkas 19 - 25 April 2022 | Penutupan penerimaan

berkas pada pukul 16.00
N E WIB

3 | Seleksi/penilaian 26 April 2022 Tempat akan ditentukan
administrasi (rekam kemudian

jejak) pelamar
4 | Konsultasi ke KASN 26 - 28 April 2022 | --
tentang Hasil Seleksi
Administrasi/Peneliti
an Berkas

h_m____——-




5 l Pengumuman hasil

28 April 2022 | Papan Pengumuman, Media

seleksi administrasi cetak, Website
= , | www.lampungbaratkab.go.id
Uji kompetensi 12 - 14 Mei 2022 | Waktu dan Tempat
pelaksanaan akan *
| N | ditentukan kemudian
Pengumuman hasil | 20 - 21 Mei 2022 | Papan Pengumuman, Media
uji kompetensi cetak, Website
www. | n i
| Penilaian Makalah | 24 - 25 Mci 2022 | Waktu dan Tempat
dan Wawancara pelaksanaan akan
| | ditentukan kemudian
* Pcngﬁ_muman hasil 25-Mei 2022 Papan Pengumuman , Media
Penilaian Makalah cetak, Website
_____| dan Wawancara . MMM_
10 | Penetapan Hasil 27 Mei 2022 ----
Seleksi Terbuka (3
Calon) dan
Penyampaian 3 calon
hasil seleksi terbuka
kepada Pejabat
Pembina
Kepegawaian Daerah | = _ N
Penyampaian hasil 30 Mei 2022
| dan permohonan
rekomendasi kepada
Gubermnur Lampung
(untuk Jabatan
Sekda)
Catatan

: Jadwal kegiatan scwaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan

melalui pemberitahuan lebih lanjut.

Demikian pengumuman ini disampaikan, dan apabila terdapat kekeliruan akan
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Liwa, 19 April 2022
PANITIA SELEKSI TERBUKA
AT TEMPINAN TINGGI PRATAMA
QPHANGIGINGAN PEMERINTAH
7 KABUP ;fﬁ AMPUNG BARAT
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