KATA PENGANTAR

Puji Syukur kita haturkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena atas ridho dan limpahkan Rahmat-Nya, maka Penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Barat Tahun 2017-2022 dapat terwujud.
Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Barat Tahun 2017-2022, dirancang sebagai dokumen perencanaan yang mampu memberikan arahan, yang memudahkan tujuan yang hendak dicapai secara terukur. Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Barat dimaksudkan menjadi pegangan umum perencanaan dalam rangka menyusun Program dan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Pemerintahan Pekon yang akan dibiayai oleh Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Lampung Barat sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kabupaten Lampung  Barat.
Untuk dapat menyusun Rencana Strategis (Renstra) yang baik diperlukan data dan informasi yang lengkap. Karena itu, dalam penyusunan Rencana Strategis (Renstra) ini telah melibatkan seluruh Pejabat dan Staf Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Barat dengan  diskusi yang mendalam serta terjadi komunikasi timbal balik antara pimpinan dan staf. Sehingga tersusun keputusan- keputusan sistematis yang akhirnya menjadi dokumen Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Tahun 2017-2022

Semoga Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon Kabupaten Lampung Barat Tahun 2017-2022 dapat diimplementasikan secara nyata dalam bentuk program dan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Pekon.
Atas jasa, bantuan dan kerjasama yang baik dari semua pihak dalam penyusunan laporan ini, kami ucapkan terimakasih. Semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan rahmat dan hidayahNya kepada kita semua. Amien
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