RENCANA KERJA
(RENJA)

TAHUN 2021

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LAMPUNG BARAT



DAFTAR ISI

DAFTAR TSIttt ettt ettt she e et e s st e e be e sabeebeesaneebeesaneens i

BAB | PENDAHULUAN ......cuutti s ssssssssssssns I-1
1.1, Latar BelaKang ...ceeoceeeeeiiiiiiee ettt -1
1.2, Landasan HUKUM ..ot -1
1.3, Maksud dan TUJUN ...ccccuurrieeeeeeeeeciiirreeeeeeeeeeeirreeeee e e e s eesnnrrrereeeeeens -4
1.4. Sistematika Penulisan.........ccoocieiiiiiiiiiiiiiiieec e I-4

BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU .... 1I-1

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2019 dan

Capaian Renstra Perangkat Daerah......cccoccceevviiieeiiniieeeiniiieeeennns -1
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah.......cccccccceeevivennnnneen. -4
2.3. lIsu-isu penting Penyelenggaraan Tupoksi erangkat Daerah........... .. 11-9
2.4. Review terhadap rancangan Awal RKPD .........cccocevvveeeeeiceiicicnnnenenns o 11-10
2.5. Penelahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat................... .. -11
BAB Il TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH.......cccctiieiieiiencreniniancenns -1
3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional........ccccccvviiiiiiiniieeeinineennn, AlI-1
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah .......ccccccceevevvvennnnnenn. Al1-2
3.3, Program dan Kegiatan .......ccceeeeeviieiiiiiiiiec e -2
BABIV.RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH..................... V-1
BABV. PENUTUP ...t ccticteccrirreceresecensassecansassecansassscansassnsansassncnnss V-1

Lampiran Tabel 1

Lampiran Tabel 2




1.1

1.2,

BAB I
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lampung Barat sebagai salah satu
lembaga teknis daerah yang mempunyai tugas dan fungsi dalam Menegakkan
Peraturan Daerah dan menyelenggarakan ketertiban umum dan ketentraman
masyarakat serta perlindungan masyarakat perlu menyusun Rencana kerja
(Renja).

Rencana kerja (Renja) merupakan dokumen perencanaan Satuan Kerja
Perangkat Daerah untuk periode satu tahun yang merupakan rincian rencana
tahunan dari renstra. Rencana Strategis merupakan dokumen perencanaan
Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk periode lima tahun. Rencana strategis
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lampung Barat merupakan dokumen
perencanaan teknis strategis dan sebagai penjabaran dari rumusan keinginan
dan upaya untuk mewujudkan kondisi yang dicita-citakan secara bertahap
melalui sumber dana APBD sesuai dengan yang diprioritaskan.

Untuk mencapai target rencana selama lima tahun yang dituangkan dalam
Dokumen Rencana Kerja tahunan menggambarkan kondisi yang akan dicapai
oleh Satuan Polisi Pamong Praja dalam periode tahun yang bersangkutan.

Penyusunan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja tahun 2021
merupakan suatu perwujudan atas pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
Satuan Polisi Pamong Praja sebagai instansi pemerintah dalam mendukung
terciptanya penyelenggaraan Good Governance.

LANDASAN HUKUM
Dasar penyusunan Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah adalah

sebagai berikut :
a. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 1991 tentang Pembentukan Kabupaten
Daerah Tingkat II Lampung Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia
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Tahun 1991 Nomor 64, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3452);

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438);

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang (RPJP) Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4700);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4578);

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 2018 tentang Satuan Polisi
Pamong Praja;

. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
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Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2011 tentang Standar
Operasional Prosedur Satuan Polisi Pamong Praja;

.Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Barat Nomor 6 Tahun 2008 tentang
Urusan Pemerintahan yang menjadi Wewenang Pemerintah Kabupaten
Lampung Barat;

. Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Barat Nomor 12 Tahun 2008
tentang Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten,
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten dan Staf Ahli
Bupati, sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Lampung Barat Nomor 6 Tahun 2013;

. Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Barat Nomor 13 Tahun 2008
tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas-Dinas Kabupaten Lampung Barat,
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Lampung Barat Nomor 3 Tahun 2014;

. Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Barat Nomor 14 Tahun 2008
tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah Kabupaten
Lampung Barat, sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Barat Nomor 8 Tahun 2013;

. Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Barat Nomor 15 Tahun 2008
tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Lain Sebagai Bagian dari
Perangkat Daerah Pada Pemerintah Kabupaten Lampung Barat,
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Lampung Barat Nomor 9 Tahun 2013;

. Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Barat Nomor 8 Tahun 2016
Tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah;

. Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Barat Nomor 1 Tahun 2013 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun 2005-2025;

. Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Barat Nomor 1 Tahun 2018 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Lampung
Barat Tahun 2017-2022 (Lembaran Daerah Kabupaten Lampung Barat
Tahun 2018 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Lampung
Barat Nomor 404)
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1.3.

. Peraturan Bupati Lampung Barat Nomor 50 tahun 2016 tentang

Kedudukan, susunan Organisasi, Tugas dan fungsi serta tata kerja Satuan
Polisi pamong Praja;

. Keputusan Bupati Lampung Barat Nomor 35 Tahun 2018 tentang

Pengesahaan Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Lampung Barat Tahun 2017-2022.

MAKSUD DAN TUJUAN

A. MAKSUD

Maksud penyusunan Laporan ini adalah merupakan wujud
pertanggunjawaban atas pelaksanaan tugas dan fungsi pokok Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Lampung Barat sebagai instansi pemerintah
dalam rangka Melaksanakan Penyusunan dan Pelaksanaan Kebijakan
Daerah dibidang Pelayanan Polisi Pamong Pamong Praja, Menegakkan
Perda dan menyelenggarakan Ketertiban Umum dan Ketentraman
Masyarakat serta perlindungan Masyarakat.

. TUJUAN

Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lampung adalah
menyajikan data/informasi hasil kegiatan dan sekaligus evaluasi yang
mengungkapkan keberhasilan yang dicapai, analisis kinerja serta program
kegiatan yang akan dilaksanakan dalam menentukan kebijakan di masa
yang akan datang. Program kegiatan yang akan dilaksanakan meliputi
program kegiatan yang telah berjalan, sedang dilaksanakan dan rencana
program kegiatan pada tahun mendatang dengan sasaran yang hendak
dicapai menggunakan indikator serta rencana target capaian serta estimasi
prakiraan maju yang merujuk pada Renstra Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Lampung Barat.

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN

BAB I. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
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BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu Dan Capaian

Renstra Perangkat Daerah
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi OPD
2.4. Review terhadap Rancangan awal RKPD
2.5. Penelaahan Usulan Program dan kegiatan Masyarakat

BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1. Telaahan terhadap kebijakan Nasional
3.2. Tujuan Dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
3.2. Program Dan Kegiatan

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB V. PENUTUP

LAMPIRAN I
LAMPIRAN II
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BAB 11
EVALUASI PELAKSANAAN
RENJA OPD TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja-OPD Tahun Lalu 2019 dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah

Evaluasi pelaksanaan renja Satpol-PP tahun 2019 dan pencapaian renstra

Satpol-PP sampai dengan tahun 2019 adalah sebagai berikut :

1. Program Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan

Pada tahun 2019 terealisasi sebesar 64% dan perkiraan pencapaian
renstra sampai dengan tahun 2022 sebesar 100%.

a.

Kegiatan Pengendalian keamanan lingkungan, tahun 2019 terealisasi
sebesar 30 kali dan perkiraan pencapaian renstra sampai dengan
tahun 2022 sebesar 30 kali.

Kegiatan Patroli dan Pemantauan situasi dan kondisi umum wilayah,
tahun 2019 terealisasi 90 kali dan perkiraan pencapaian renstra
sampai dengan tahun 2022 sebesar 90 kali.

Kegiatan Pengawasan Pelaksanaan Perda dan Perbup, tahun 2019
terealisasi sebesar 36 kali dan perkiraan pencapaian renstra sampai
dengan tahun 2022 sebesar 36 kali.

Kegiatan Penertiban fasilitas umum, tahun 2019 terealisasi sebesar
40 kali dan perkiraan pencapaian renstra sampai dengan tahun 2022
sebesar 40 Kali.

2. Program Pemeliharaan Keamanan Ketentraman dan Ketertiban
Masyarakat dan Pencegahan Tindak Kriminal

pada tahun 2019 terealisasi sebesar 70% dan perkiraan pencapaian
renstra sampai dengan tahun 2022 sebesar 100%.
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a. Kegiatan Operasi penertiban Disiplin PNS Kabupaten Lampung Barat,
tahun 2019 terealisasi sebesar 24 kali dan perkiraan pencapaian
renstra sampai dengan tahun 2022 sebesar 24 kali.

b. Kegiatan Operasi Pengaman terpadu, tahun 2019 terealisasi sebesar
3 poskotis dan perkiraan pencapaian renstra sampai dengan tahun
2022 sebesar 3 poskotis.

c. Kegiatan Pelatihan Linmas Kabupaten Lampung Barat, tahun 2019
terealisasi sebesar 465 orang dan perkiraan pencapaian renstra
sampai dengan tahun 2022 sebesar 1.760 orang.

d. Kegiatan Operasional Linmas Kabupaten Lampung Barat, tahun 2019
terealisasi sebesar 362 orang dan perkiraan pencapaian renstra
sampai dengan tahun 2022 sebesar 1.698 orang.

e. Kegiatan Gelar Pasukan Linmas, tahun 2018 terealisasi sebesar 979
orang dan perkiraan pencapaian renstra sampai dengan tahun 2022
sebesar 2.937 orang.

3. Program Kemitraan Pengembangan Wawasan Kebangsaan

pada tahun 2019 terealisasi sebesar 64% dan perkiraan pencapaian

renstra sampai dengan tahun 2022 sebesar 100%.

a. Kegiatan Korps Musik Satuan Polisi Pamong Praja Lampung Barat,
tahun 2019 terealisasi sebesar 12 bulan dan perkiraan pencapaian
renstra sampai dengan tahun 2022 sebesar 12 bulan.

b. Kegiatan Forum Silaturahmi Pol-PP dan Linmas se Provinsi Lampung,
tahun 2019 terealisasi sebesar 2 kali dan perkiraan pencapaian
renstra sampai dengan tahun 2022 sebesar 2 kali.

4. Program Pemberdayaan Masyarakat untuk menjaga ketertiban
dan keamanan

pada tahun 2019 terealisasi sebesar 90 orang dan perkiraan pencapaian

renstra sampai dengan tahun 2022 sebesar 90 orang.

a. Kegiatan Penyuluhan ketenteraman dan ketertiban masyarakat tahun
2019 terealisasi sebesar 90 orang dan perkiraan pencapaian renstra
sampai dengan tahun 2022 sebanyak 90 orang.
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5. Program Peningkatan Pemberantasan Penyakit Masyarakat

pada tahun 2019 terealisasi sebesar 48 kali dan perkiraan pencapaian
renstra sampai dengan tahun 2022 sebesar 48 kali.

b.

Kegiatan Operasi Praktek Prostitusi, tahun 2019 terealisasi sebesar 48
kali dan perkiraan pencapaian renstra sampai dengan tahun 2022
sebanyak 48 bulan.

6. Program Kesiapsiagaan

pada tahun 2019 terealisasi sebesar 76% dan perkiraan pencapaian
renstra sampai dengan tahun 2022 sebesar 100%.

a.

Kegiatan pengadaan peralatan penanggulangan bencana kebakaran,
tahun 2019 terealisasi sebesar 65 peralatan damkar dan perkiraan
pencapaian renstra sampai dengan tahun 2022 sebesar 340 peralatan
damkar.

Pemantauan Monev dan Investigasi Kebakaran, tahun 2019
terealisasi sebanyak 12 bulan dan perkiraan pencapaian renstra
sampai dengan tahun 2022 sebanyak 12 bulan.

Sosialisasi Bencana Bahaya Kebakaran, tahun 2019 terealisasi
sebanyak 90 orang dan perkiraan pencapaian renstra sampai dengan
tahun 2022 sebanyak 90 orang.

Simulasi Pemadam Kebakaran, tahun 2019 terealisasi sebanyak 5 kali
dan perkiraan pencapaian renstra sampai dengan tahun 2022
sebanyak 5 kali.

Pemenuhan Tenaga Pengendalian Bencana, tahun 2019 terealisasi
sebanyak 36 orang dan perkiraan pencapaian renstra sampai dengan
tahun 2022 sebanyak 160 orang.
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7. Program Penelitian, Pendidikan dan Pelatihan Penanggulangan
Bencana

pada tahun 2019 Program Penelitian, Pendidikan dan Pelatihan

Penanggulangan Bencana terealisasi sebanyak 37 orang dan perkiraan

pencapaian renstra sampai dengan tahun 2022 sebanyak 31 orang.

a. Kegiatan Pendidikan dan pelatihan aparatur pemadam kebakaran,
tahun 2019 terealisasi sebanyak 37 orang dan perkiraan pencapaian
renstra sampai dengan tahun 2022 sebanyak 37 orang.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Pelaksanaan Program dan kegiatan yang sudah direncanakan dapat
dilaksanakan, begitu juga sasaran yang ditetapkan dapat dilaksanakan,
tingkat pencapaian sasaran ditentukan dari pencapaian masing-masing
indikator yang telah direncanakan dalam Rencana Kerja Tahunan dengan
dana yang berasal dari APBD.

Analisis capaian kinerja menyajikan data dan informasi yang relevan
bagi pembuat putusan agar dapat menginterprestasikan keberhasilan /
kegagalannya, untuk itu perlu dibuat analisis tentang pencapaian kinerja
secara keseluruhan yang meliputi urutan keterkaitan pencapaian kinerja
kegiatan dengan program dan kebijakan dalam mewujudkan sasaran,
tujuan dan misi serta visi sebagaimana ditetapkan dalam rencana

stratejik.

Analisis ini pula menjelaskan perkembangan kondisi pencapaian
sasaran dan tujuan secara efisien dan efektif, sesuai dengan kebijakan,
program dan kegiatan yang telah ditetapkan dengan menggunakan

informasi / data yang diperoleh secara lengkap dan akurat dan dilakukan
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pula evaluasi untuk mengetahui ketepatan dan efektifitas baik kebijakan

itu sendiri maupun sistem dan proses pelaksanaannya.

Pelaksanaan Program dan kegiatan yang telah dilaksanakan pada
tahun 2019 untuk mewujudkan Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati
Terpilih Kabupaten Lampung Barat Priode 2017-2022. Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Lampung Barat salah satu Organisasi Perangkat
Daerah yang Mendukung dalam Urusan Wajib Pelayanan Dasar yaitu
dibidang Ketentraman ketertiban umum dan Perlindungan Masyarakat,

mempunyai misi, program dan kegiatan sebagai berikut :

Misi I. Mengembangkan wilyah melalui pembangunan infrastruktur secara
berkeadilan, dengan memperhatikan aspek penyelenggaraan

bencana dan berwawasan lingkungan;

Program dan kegiatan dalam mewujudkan misi I :

Program Kesiapsiagaan

Kegiatan :

Pengadaan Peralatan Penanggulangan Bencana Kebakaran
Pengadaan Mobil Pemadam Kebakaran

Pemantauan Monev dan Investigasi Kebakaran

Sosialisasi Bencana Bahaya Kebakaran

Simulasi Pemadam Kebakaran

Pemenuhan Tenaga Pengendalian Bencana

N o~ W=

Pendidikan dan Pelatihan Aparatur Pemadam Kebakaran

Misi V. Mengembangkan perikehidupan masyarakat yang agamis

berbudaya, demokratis, kesetaraan gender dan partisipatif;

Program dan kegiatan dalam mewujudkan misi V :
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Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Kegiatan :

1.
2.

W ©® N o U» oA

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan  Perizinan
Dinas/Operasional

Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

Penyediaan Alat Tulis Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Kendaraan

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

10.Penyediaan Makanan dan Minuman

11.Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah

12.Penyediaan Jasa Pendukung Administrasi Perkantoran/Teknis

13.Penyediaan Jasa Propaganda/Publikasi/Pameran

14.Rapat-Rapat Koordinasi dan Pembinaan Dalam Daerah

15.Operasional Pemadam Kebakaran

Program Peningkatan sarana dan prasarana aparatur

Kegiatan :

o hr =

Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor

Pengadaan Peralatan Gedung Kantor

Pengadaan Sewa Kantor/Rumah Dinas

Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor

Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional

Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor
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Program Peningkatan Disiplin Aparatur.

Kegiatan :

1. Pengadaan Pakaian Linmas dan perlengkapan Kabupaten Lampung
Barat

2. Pengadaan Pakaian Dinas Pol PP Beserta Perlengkapannya

3. Pengadaan pakaian dinas pemadam = kebakaran  Beserta

perlengkapannya

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.

Kegiatan :

1.
2.

AL

Pendidikan dan Pelatihan Formal

Pembekalan Teknis Tugas Pokok Polisi Pamong Praja Kabupaten
Lampung Barat

Korp Musik Satuan Polisi Pamong Praja

Forum Silaturahmi Pol PP dan Linmas se Provinsi Lampung

Diklat fungsional satpol- PP

Pelatihan korsik Satpol-PP

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja

dan Keuangan SKPD

Kegiatan :

1.

2.
3.
4.

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran

Penyusunan Pelaporan Prognosis Realisasi Anggaran

Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun
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5. Penyusunan, Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Dokumen

Perencanaan SKPD

6. Kegiatan Pengelolaan Keuangan Daerah

Program Pemeliharaan Keamanan Ketentraman dan Ketertiban

Masyarakat dan pencegahan tindak kriminal

Kegiatan :

1.

2.

3.

Penertiban Disiplin ASN Kabupaten Lampung Barat
Operasi Pengamanan Terpadu
Pelatihan Linmas Kabupaten Lampung Barat

Operasional Linmas Kabupaten Lampung Barat

. Gelar Pasukan Linmas Kabupaten Lampung Barat

Penyuluhan Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat

. Penertiban Praktek Prostitusi

Faktor-faktor Pendorong Pencapaian Kinerja

Pencapaian kinerja dari Rencana Kerja Tahun 2018 Badan
Pemeliharaan Keamanan Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat dan
Pencegahan Tindak Kriminal Kabupaten Lampung Barat secara garis
besar didukung oleh adanya penggunaan SDM yang optimal, sarana dan
prasarana yang menunjang serta perencanaan kegiatan yang baik dan
matang sehingga menghasilkan capaian kinerja yang memuaskan.
Selain itu keterlibatan pihak luar seperti tokoh masyarakat, lembaga
masyarakat dan masyarakat sendiri telah memberikan masukan yang

berguna demi kelancaran pelaksanaan kegiatan.
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2.3. Isu-isu penting penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah

Dalam rangka penyusunan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja
yang didasarkan pada Tugas Pokok dan Fungsi, Visi, Misi, Tujuan dan
Sasaran perlu dirumuskan isu — isu strategis yang dihadapi Satuan Polisi
Pamong Praja pada tahun mendatang yang merupakan kendala bagi
Satuan Polisi Pamong Praja dan harus di antisipasi pada kegiatan tahun
2020.

-Pembangunan di bidang ketentraman dan ketertiban secara
berencana, bertahap dan terus menerus, dipacu dengan bidang bidang
lainnya, karena dengan suasana yang tentram dan tertib maka
masyarakat akan bergairah unuk mentaati Peraturan per undang -
undangan yang berlaku .

-Upaya - wupaya vyang dilakukan adalah melalui pembinaan,
pengawasan, penertiban dan penindakan sehingga terjadi peningkatan
kesadaran masyarakat untuk mentaati Peraturan Perundang -
Undangan yang berlaku .

- Dalam pencapaian suasana tentram dan tertib di masyarakat ada
beberapa kendala antara lain :

a). Peran serta dan pemberdayaan masyarakat perlu
dioptimalkan termasuk lembaga adat guna terselenggaranya
ketentraman dan ketertiban umum di Kabupaten Lampung
Barat.

b). Masih adanya pelanggaran di fasilitas umum dan fasilitas
sosial terutama pedagang kaki lima, pedagang asongan,
pedagang bermobil, gepeng, WTS/Waria, pejaja brosur,

pengamen, anak jalanan, kelompok funck, sehingga
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menyebabkan terganggunya ketentraman dan ketertiban

umum di Kabupaten Lampung Barat

c). Temuan lapangan pada saat operasi

).

1.Pelanggaran terhadap perda masih sering terjadi
2.Kurangnya sosialisasi perda dari aparatur kepada
masyarakat

3.Disiplin pegawai belum optimal dengan masih adanya

pegawai yang terjaring dalam operasi disiplin Pegawai.

. Jumlah Anggota Satuan Pol PP Kab. Lampung Barat Masih

Kurang jika dibandingkan dengan Rasio Jumlah Penduduk
dan beban kerja Satuan Polisi Pamong Praja yang semakin
berat.

Sarana Pendukung kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja
belum terpenuhi :

1. 1 unit Mobil Dalmas

2. 1 unit truk pengangkut

3. 10 unit Motor Untuk Patroli dalam Wilayah Kabupaten

4. 10 Unit Sepeda Gunung untuk Patroli dalam Kota

4. 1 Unit Mobil pemadam kebakaran

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Rancangan awal RKPD dengan hasil analisa kebutuhan telah disesuaikan

dengan ketentuan yang ada pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten

Lampung Barat.
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Usulan program dan kegiatan Ketentraman dan Ketertiban pada

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lampung Barat di buat

berdasarkan penelaahan beberapa bahan kajian diantaranya :

a.
b.

C.

Sistem perencanaan pembangunan nasional
Rencana pembangunan jangka panjang nasional

Rencana pembangunan jangka menengah nasional

. Rencana pencapaian standar pelayanan minimal

. Rencana pembangunan jangka menengah daerah Kabupaten

Lampung Barat
Rencana pembangunan jangka panjang daerah Kabupaten Lampung

Barat

. Rencana pembangunan jangka menengah daerah Kabupaten

Lampung Barat

. Potensi dan permasalahan yang menyangkut Ketentraman dan

Ketertiban Kabupaten lampung Barat
Monitoring evaluasi program dan kegiatan tahun sebelumnya.
Musyawarah pembangunan — pembangunan di tingkat kecamatan.

Renstra Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lampung Barat.
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BAB III
TUTUAN DAN SASARAN
PERANGKAT DAERAH

3.1. Tujuan dan Sasaran Renja-OPD

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

A. TUJUAN

C.

Mengacu kepada sasaran yang termuat dalam RPJMD yang menjadi
tanggung jawab Satuan Polisi Pamong Praja untuk mencapainya maka
tujuan Satuan Polisi Pamong Praja adalah :

1. Meningkatnya kesiapsiagaan bencana
2. Terwujudnya kehidupan bermasyarakat yang tertib

SASARAN STRATEGIS
Adapun sasaran yang akan dicapai berdasarkan tujuan di atas

adalah sebagai berikut :

1. Meningkatnya responsibilitas dalam pelayanan penanggulangan
musibah/bencana kebakaran

2. Meningkatnya pelayanan pemeliharaan ketertiban  umum,
ketentraman masyarakat dan perlindungan masyarakat

INDIKATOR KINERJA TUJUAN DAN SASARAN
Untuk mengukur pencapaian tujuan dan sasaran selama 5 tahun
maka ditentukan indikator kinerja sebagai berikut :

Indikator Kinerja Tujuan :

1. Respontime tanggap bencana (Jam)

2. Persentase kasus ketertiban, keamanan, dan keindahan (K3) yang
terselesaikan

Indikator Kinerja Sasaran Strategis :

1. Respontime tanggap bencana ( Menit)

2. Persentase kasus ketertiban, keamanan dan keindahan yang
terselesaikan
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Indikator Kinerja Sasaran/Program Prioritas Urusan Wajib

Pelayanan Dasar dan Penunjang :

1. Persentase layanan pemadaman, penyelamatan dan evakuasi
bencana/musibah kebakaran

2. Persentase penegakan perda dan perkada yang terselesaikan

3. Persentase tingkat penyelesaian ketertiban, keamanan, keindahan
dan pencegahan tindak kriminal

Indikator Kinerja Sasaran/Program Non Urusan/rutin :

1. Persentase pelayanan administrasi perkantoran tepat waktu

2. Persentase sarana dan prasarana aparatur yang memadai

3. Persentase aparatur yang berpakaian dinas beserta
perlengkapannya sesuai dengan aturan

4. Persentase meningkatnya kapasitas sumberdaya aparatur

5. Persentase dokumen perencanaan dan keuangan yang akuntabel
dan tepat waktu

3.2. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Telaahan kebijakan nasional untuk menganalisis kebijakan nasional
yang akan dilaksanakan di daerah yang mengacu pada arah kebijakan
pembangunan nasional yang tertuang dalam RPJMN, maupun yang
dirumuskan dalam RKPD (rancangan awal), yang perlu dicermati adalah
prioritas dan sasaran pembangunan nasional tahun 2019 yang terkait
dengan pembangunan seperti reformasi birokrasi dan tata kelola;
keberlanjutan, Adat dan Budaya; Ketahanan Pangan dan Nilai
Tambah; Penanggulangan Kemiskinan; Pendidikan; Kesehatan;
Infrastruktur yang terintegrasi; Sumberdaya Alam Berkelanjutan;
Lingkungan Hidup dan Kebencanaan; serta Ketentraman ketertiban dan
kenyamanan lingkungan Selain prioritas tersebut terdapat juga 3 fokus
program yang dikeluarkan oleh pemerintah pusat, yaitu:

a. Program pro rakyat;
b. Program keadilan untuk semua; dan

¢. Program pencapaian tujuan pembangunan millinium (MDG's)
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Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud
yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan Prioritas
pembangunan nasional pada Satuan polisi pamong praja yaitu dibidang
ketentraman ketertiban dan kenyamanan masyarakat yang
merupakan tugas dan fungsi Satpol-PP Kabupaten Lampung Barat
pemangku kepentingan dan terfokus pada prioritas yang konkrit dan
terukur merupakan bagian integral dalam sistem perencanaan
pembangunan nasional

3.3. Program dan Kegiatan

Untuk mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran pembangunan
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lampung Barat serta berdasarkan
kebijakan yang telah dirumuskan, maka disusun program-program yang
meliputi:

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran;

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur;

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur;

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Aparatur;

5. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian

Kinerja dan Keuangan SKPD;

(o)}

. Program Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan;
7. Program Pemeliharaan Keamanan Ketentraman dan Ketertiban
Masyarakat dan Pencegahan Tindak Kriminal;

8. Program Kesiapsiagaan;

Berdasarkan 8 Program kebijakan yang telah dirumuskan, maka
disusun 52 kegiatan sebagai berikut :

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

3. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan  Kendaraan

Dinas/Operasional
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Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan
Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
Penyediaan Alat Tulis Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

W ® N o u b

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

10. Penyediaan Makanan dan Minuman

11. Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah

12. Penyediaan Jasa Pendukung Administrasi Perkantoran/Teknis

13. Penyediaan Jasa Propaganda/Publikasi/Pameran

14. Rapat-Rapat Koordinasi dan Pembinaan Dalam Daerah

15. Operasional Pemadam Kebakaran

16. Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor

17.Pengadaan Peralatan Gedung Kantor

18. Pengadaan Sewa Kantor/Rumah Dinas

19. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor

20. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional

21.Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor

22.Pengadaan Pakaian Dinas Pol PP Beserta Perlengkapannya

23.Pengadaan  pakaian dinas pemadam  kebakaran  Beserta
perlengkapannya

24. Pendidikan dan Pelatihan Formal

25. Pembekalan Teknis Tugas Pokok Polisi Pamong Praja Kabupaten Lampung
Barat

26. Korps Musik Satuan Polisi Pamong Praja

27.Forum Silaturahmi Pol-PP dan Linmas se Provinsi Lampung

28. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

29. Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran

30. Penyusunan Pelaporan Prognosis Realisasi Anggaran

31.Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun

32.Penyusunan, Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Dokumen Perencanaan

SKPD
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33. Kegiatan Pengelolaan Keuangan Daerah

34. pengendalian keamanan lingkungan

35. Pengawasan Pelaksanaan Perda dan Perbup

36. Patroli dan Pemantauan Situasi dan Kondisi Umum Wilayah
37.Penertiban Fasilitas umum

38. Penertipan dan pengawasan Disiplin Siswa/Pelajar

39. Peningkatan Tim Penegakan Perda Kab. Lampung Barat
40. Penertipan Kawasan Tanpa Rokok

41. Penertiban Disiplin ASN Kabupaten Lampung Barat
42.0perasi Pengamanan Terpadu

43. Pelatihan Limas Kabupaten Lampung Barat

44, Operasional Linmas Kabupaten Lampung Barat

45, Penyuluhan Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat

46. Penertiban Praktek Prostitusi

47.Pengadaan Peralatan Penanggulangan Bencana Kebakaran
48. Pemantaun Monev dan Investigasi Kebakaran

49. Sosialisasi Bencana Bahaya Kebakaran

50. Simulasi Pemadam Kebakaran

51.Pemenuhan Tenaga Pengendalian Bencana

52. Pendidikan dan Pelatihan Aparatur Pemadam Kebakaran
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

RENCANA KERJA DAN PENDANAN SATPOL-PP TAHUN 2021

Kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja yang dilakukan pada tahun
2021 melalui proses perencanaan yang dituangkan dalam rencana kerja
disusun melalui kebijakan-kebijakan dan didasarkan atas pemahaman
yang menyeluruh mengenai mekanisme keterkaitan antara sektor dan
mengacu pada visi dan misi yang diemban Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Lampung Barat yang tertuang dalam Rencana Strategis
(RENSTRA) Satuan Polisi Pamong Praja. Perencanaan Strategis Satuan
Polisi Pamong Praja Kabupaten Lampung Barat merupakan gambaran
dari tujuan jangka menengah, sasaran tahunan dan indikator kinerja
sasaran. Renstra tersebut sebagai dasar bagi usaha berkelanjutan untuk
meningkatkan kinerja Satuan Polisi Pamong Praja dan kerangka untuk
perencanaan kinerja dan anggaran tahunan. Pada tahun 2021 yang
direncanakan dapat terealisasi sebesar 100% sesuai dengan Renstra
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lampung Barat tahun 2017-2022.

Adapun Rencana Kerja Program dan kegiatan, Indikator kinerja, target
capaian kinerja dan pendanaan/pagu indikatif tahun 2021 adalah sebagai
berikut :

Rencana Tahun 2021
Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja
Urusan/Bidang Tujuan/Sasaran/Progra Target Kebutuhan
. . . . Sumber
Program dan Kegiatan m dan Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu
T Tt Dana
Kinerja Indikatif
Program Pelayanan * Persentase 100 % 4.132.098.650
Administrasi Pelayanan
Perkantoran Administrasi Perkantoran
Tepat Waktu.
Balik-Bukit 1.800.000 | SILPA
Penyediaan Jasa Surat * Jumlah Surat Masuk
Menyurat dan Surat keluar 1250 Surat
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Penyediaan Jasa . Balik-Bukit 4 rekening 19.790.000 | SILPA
o * Jumlah rekening,
Komunikasi, R
. telpon, air, listrik dan
Sumber Daya Airdan | 510 etwifi/speed
Listrik peedy
Penyediaan Jasa - Balik-Bukit 10 Unit 11.500.000 | SILPA
Pemeliharaan dan * Jumlah M1n1‘bus dan
Perizinan Kend Motor yang dibayar
erizinan Kendaraan Pajaknya.
Dinas/Operasional
Penyediaan Jasa e Jumlah Buku Cek Balik-Bukit 2 Buku 275.000 | SILPA
Administrasi
Keuangan
Penyediaan Jasa Balik-Bukit 1 Orang 6.135.000 | SILPA
. * Jumlah Tenaga
Kebersihan .
Kebersihan
Kantor
Penyediaan Alat Tulis  Tersedianya alat tulis Balik-Bukit 34 Jenis 13.000.000 | SILPA
Kantor kantor
Penyediaan Barang ¢ Jumlah jenis Balik-Bukit 11 Jenis 26.520.000 | SILPA
Cetakan dan Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan
Penyediaan Komponen * Jumlah Jenis Balik-Bukit 11 Jenis 8.705.600 | SILPA
Instalasi Komponen Listrik
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Penyediaan Bahan ¢ Jumlah SKHU Balik-Bukit 4 SKHU 3.960.000 | -
Bacaan dan Peraturan
Perundangundangan
Penyediaan Makanan dan | « jymlah penyediaan Balik-Bukit 12 kali 32.041.400 | SILPA
Minuman makan minum rapat dan
penyediaan makan
minum tamu
Rapat-Rapat Koordinasi * Jumlah Bulan Luar Daerah 12 Bulan 77.008.000 | SILPA
dan Pelaksanaan
Konsultasi ke Luar Koordinasi dan
Daerah Konsultasi Luar
Daerah
Penyediaan Jasa Luar dan 12 Bulan 1.722.174.800 | Lain-lain
Pendgkung ' « Kelancaran penyediaan Lampung Pendapat
Administrasi - sa pendukun Barat an
Perkantoran/Teknis Jas pe u & Asli
adm¥nlstra51 perkantoran / Daerah
teknis.
Yang
Sah
Penyediaan Jasa Balik-Bukit 1 kali 10.000.000 | SILPA
. ¢ Jumlah Pelaksanaan
Propaganda/Publikasi/Pa P
ameran.
meran
Rapat-Rapat Koordinasi | * Jumlah bulan Kab. Lambar 12 Bulan 34.600.000 | SILPA

dan

Pembinaan Dalam
Daerah

pelaksanaan koordinasi
dan pembinaan dalam
daerah
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Operasional Pemadam * Meningkatnya kinerja Kab. Lambar 12 Bulan 2.164.588.850 | Lain-lain
Kebakaran dan pelayanan upt Pendapat
damkar an
Asli
Daerah
Yang
Sah
Program Peningkatan « Persentase Sarana dan 85 % 224.361.000
Sarana dan Prasarana Prasarana Aparatur yang
Aparatur memadai.
Pengadaan Sewa e Jumlah sewa Kab. Lambar 2 Unit 30.750.000 | Dana
Kantor/Rumah Dinas Kantor/Rumah. Alokasi
Umum
Pemeliharaan Balik-Bukit 1 10.000.000 | -
Rutin/Berkala ¢ Jumlah Gedung Kantor Gedung
Gedung Kantor yang dipelihara.
Pemeliharaan Balik-Bukit 10 Unit 174.089.000 Dana
Rutin/Berkala * Jumlah Minibus dan :
. Alokasi
Kendaraan Motor yang dipelihara.
. . Umum
Dinas/Operasional
Pemeliharaan  Jumlah Peralatan Balik-Balik 13 Unit 9.522.000 | Dana
Rutin/Berkala Gedung kantor yang Alokasi
Peralatan Gedung Kantor | dipelihara secara Umum
rutin/berkala.
Program Peningkatan * Persentase Aparatur 85 % 328.033.000
Disiplin Aparatur yang Berpakaian Dinas
beserta Perlengkapanya
sesuai dengan aturan
Pengadaan Pakaian Dinas | ¢ Jumlah Pengadaan Balik-Bukit 123 Stel 182.818.000 Dana
Pol Pakaian dinas Pol PP :
Alokasi
PP Beserta
Umum
Perlengkapannya
Balik-Bukit 118 Stel 145.215.000
Pengadaan pakaian dinas | | Jumlah Pengadaan Dana .
pemadam kebakaran . . Alokasi
Pakaian dinas Damkar.
Beserta perlengkapannya Umum
Program Peningkatan « Persentase 88 % 432.360.440
Kapasitas Sumber Daya | \eningkatnya
Aparatur Kapasitas
Sumberdaya Aparatur.
Pendidikan dan Pelatihan | , Jumlah Aparatur yang Luar Daerah 6 Orang 45.000.000 | Dana '
Formal mengikuti pendidikan dan Alokasi
pelatihan formal. Umum
Pembekalan Teknis Balik-Bukit 31 Orang 124.902.940
Tugas
L] D
Pokok Polisi Pamong Jum'lah Aparatur yang ana
Praja mle(:nglkutl pembekalan Alokasi
t .
Kabupaten Lampung s B
Barat
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Eorps Musik Satuan « Jumlah Pelaksanaan Balik-Bukit 12 Bulan 204.576.500 Dana
olisi . . .
Pamong Praja Korsik sesuai dengan tata Alokasi
Upacara Sipil. Umum
Forum Silaturahmi Pol- ¢ Jumlah terlaksananya Dalam dan 2 kali 57.881.000 | Dana
PP dan Upacara Hut Pol-PP dan | Luar Daerah Alokasi
Linmas se Provinsi Linmas/ Forum Umum
Lampung silaturahmi Pol-PP dan
Linmas se
Provinsi Lampung.
Program Peningkatan * Persentase 100 % 114.204.600
Pengembangan Sistem Dokumen
Pelaporan Capaian Perencanaan dan
Kinerja dan Keuangan | Keuangan yang akuntabel
SKPD dan tepat waktu.
Penyusunan Laporan Balik-Bukit 4 1.000.000 | Dana
Capaian Iajpli)r?;?lhc;)pzli(;rrln lfi?lerja Dokumen Alokasi
Kme.r Ja Qan Ikhtisar dan ihtisar realisasi Umum
Realisasi ..
. kinerja OPD.
Kinerja SKPD
Penyusunan Laporan Balik-Bukit 1 1.000.000
Keuangan Semesteran « Jumlah Dokumen Dokumen Dana
laporan keuangan Alokasi
semesteran. Umum
Penyusunan Pelaporan Balik-Bukit 1 2.000.000
Prognosis Realisasi * Jumlah Dokumen Dokumen Dana
Anggaran laporan prognosis Alokasi
realisasi anggaran. Umum
Penyusunan Pelaporan o Jumlah Dokumen Balik-Bukit 1 2.500.000 | Dana
Keuangan Akhir Tahun laporan keuangan akhir Dokumen Alokasi
tahun. Umum
Penyusunan, Evaluasi o Jumlah Dokumen Balik-Bukit 18 3.705.000 | Dana
dan laporan Evaluasi dan Dokumen Alokasi
Pelaporan Pelaksanaan pelaporan pelaksanaan Umum
Dokumen Perencanaan dokumen perencanaan
SKPD SKPD.
Kegiatan Pengelolaan « Jumlah Aparatur Balik-Bukit 18 Orang 103.999.600 | Dana
Keuangan Daerah Pengelola Keuangan Alokasi
Daerah. Umum
Program peningkatan « Persentase 88 % 426.074.000
keamanan dan Penegakan Perda dan
lfenyamanan Perkada yang
lingkungan terselesaikan.
pengendalian keamanan  Jumlah terlaksananya 15 30 kali 70.146.000 | Dana
lingkungan pengendalian keamanan | Kecamatan/ Alokasi
Kab. Lambar Umum

dan kenyamanan
lingkungan
Kabupaten Lampung
Barat.
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Pengawasan Pelaksanaan | « jumlah pelaksanaan 15 36 kali 45.154.000 | Dana
Perda dan Perbup penegakan perda dan Kecamatan/ Alokasi
perbup. Kab. Lambar Umum
Patroli dan Pemantauan Kabupaten 90 kali 54.554.000 | Dana
Situasi dan Kondisi : J?mll_ah terlaiqsananya Lampung Alokasi
Umum patroft pemantauan Barat Umum
. situasi dan kondisi umum
Wilayah .
wilayah.
Penertiban Fasilitas Kab. Lambar 40 kali 115.280.000 | Dana
umum . Jumlgh terlakgananya Alokasi
penertiban fasilitas
Umum
umum.
Penertiban dan « Jumlah pelaksanaan Kab. Lambar 36 kali 40.018.000 | Dana '
pengawasan Penertiban dan Alokasi
Disiplin Siswa/Pelajar pengawasan Disiplin Umum
Siswa/Pelajar.
Peningkatan Tim * Meningkatnya Kab. Lambar 12 Bulan 54.779.000 | Dana
Penegakan kemampuan dan Alokasi
Perda Kab. Lampung operasional tim Umum
Barat penegakan peraturan
perundang-undangan.
Penertiban Kawasan Kab. Lambar 30 kali 46.143.000
Tanpa « Jumlah terlaksannya Dana
Rokok penertiban kawasan tanpa Alokasi
rokok. Umum
Program Pemeliharaan . 90 % 396.679.000
* Persentase tingkat
Keamanan . .
penyelesaian ketertiban,
Ketentraman dan .
. keamanan, keindahan dan
Ketertiban Masyarakat .
. pencegahan tindak
dan pencegahan tindak ..
. kriminal.
kriminal
Penertiban Disiplin ASN | « Jumlah terlaksananya Kab. Lambar 24 kali 46.869.000 | Dana
Kabupaten Lampung penertiban disiplin Alokasi
Barat ASN Kabupaten Umum
Lampung Barat.
Operasi Pengamanan ¢ Jumlah terlaksanya Pos 3 Titik 37.264.000 | Dana
Terpadu operasi pengamanan Pengamanan Alokasi
terpadu. Pos Pinus Umum
pengamanan/ Sumber
Jaya, Pasar
Liwa, dan
Sukau
Pelatihan Limas * Jumlah anggota linmas | Kabupaten 155 176.796.000 | Dana
Kabupaten yang mendapat pelatihan | Lampung Orang Alokasi
Lampung Barat dar.l pembinaan secara Barat Umum
rutin. (Lumbok S,
Sukau, BNS,
Suoh dan
Batu Ketulis)
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Operasional Linmas * Jumlah anggota linmas | Kab. Lambar 31 Orang 49.272.000 | Dana
Kabupaten Lampung yang mendapatakan Alokasi
Barat Operasional Linmas pada Umum
Pilbup, Pilgub, Pilleg,
Pilpres dan Upacara
bulanan tingkat
Kabupaten Lampung
Barat.
Penyuluhan Ketentraman Kab. Lambar 90 Orang 49.122.000 | Dana
dan * Jumlah masyarakat Alokasi
Ketertiban Masyarakat yang terbina untuk Umum
menjaga keamanan dan
ketertiban umum.
Penertiban Praktek . .| Kab. Lambar 48 kali 37.356.000 | Dana
Prostitusi . Jumlah Penertiban dari Alokasi
penyakit masyarakat,
praktek prostitusi. Umum
Program Kesiapsiagaan | . pergentase layanan 92 % 356.942.500
pemadaman,
penyelamatan dan
evakuasi bencana
/musibah kebakaran.
Pemantauan Monev dan * Jumlah terlaksananya Kab. Lambar 12 Bulan 50.288.500 | Dana
Investigasi Kebakaran pemantauan, monev dan Alokasi
investigasi musibah Umum
bencana kebakaran.
Sosialisasi Bencana Kab. Lambar 90 Orang 49.385.000 | Dana
Bahaya ¢ Jumlah Aparatur Alokasi
Kebakaran Pekon/Masyarakat yang Umum
memahami tentang
bahaya musibah
kebakaran.
Simulasi Pemadam o Jumlah simulasi Kab. Lambar 6 kali 40.189.000 | Dana
Kebakaran Pemadam Kebakaran Alokasi
yang dilaksanakan. Umum
Pemenuhan Tenaga Balik-Bukit 36 Orang 217.080.000
Pengendalian Bencana * Jumlah Tersedianya Dana
tenaga pengendalian Alokasi
bencana. Umum

TOTAL
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BAB IV
PENUTUP

Sebagaimana disebutkan dalam Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah Pasal 1 point 11 bahwa
Rencana Pembangunan Tahunan Satuan Kerja Perangkat Daerah, yang
selanjutnya disebut Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja —
SKPD), adalah dokumen perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun.

Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lampung Barat Tahun
2021 disusun dengan berpedoman kepada Peraturan Pemerintah Nomor 8
tahun 2008 tentang Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksananan
Pembangunan Daerah. Dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daera, Tata cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan rencana Kerja Pemerintah
Daerah.

Renja ini akan dijadikan sebagai pedoman bagi Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Lampung Barat dalam menjalani tugas dan fungsi OPD serta
sebagai acuan dalam menyusun Program/Kegiatan Pembangunan OPD dalam
kerangka penyusunan RAPBD Kabupaten Lampung Barat Tahun 2021.

Liwa,  April 2021
PIt. KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LAMPUNG BARAT

HAIZA RINSA, S.H.
PEMBINA TK.I
NIP. 19710405 199101 1 001

BABV -1



LAMPIRAN




OPD : SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

DAN PENCAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH S/D TAHUN 2020

Lampiran |
REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH

KABUPATEN LAMPUNG BARAT

Kode Urusan/Bidang Urusan |Indikator Kinerja Program| Target Kinerja | Realisasi Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target Program Perkiraan Realisasi Capaian
Pemerintahan Daerah (Outcome) / Kegiatan |[Capaian Program| Kinerja Hasil Kegiatan Tahun Lalu (2019) dan Kegiatan | Target Renstra Perangkat Daerah
dan Program/Kegiatan (Output) dan Kegiatan Program dan (Renja s/d Tahun 2020
P(Renstl:at KKe.IL;aranld Target Renja |Realisasi Renja Tingkat D Per:;n%ke:]t Realisasi Capaian Tingkat
D er:ngTah teg'a a2n0:8 Perangkat Perangkat Realisasi (%) aerazo)zoa un Program dan Capaian
aeraz())zz ahun ahun Daerah tahun | Daerah Tahun Kegiatan s/d Realisasi
(2019) (2019) Tahun 2020 Target Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
01. URUSAN WAJIB
PELAYANAN DASAR
01.05. Ketentraman, Ketertiban
Umum dan Perlindungan
Masyarakat
01.06.015 Program peningkatan Persentase Penegakan Perda 100% 52% 12% 12% 100% 12% 76% 76%
keamanan dan kenyamanan |dan Perkada yang
lingkungan terselesaikan
01.05.015.005 Pengendalian keamanan Jumlah 30 30 30 30 100% 30 30 100%
lingkungan terlaksananya pengendalian
keamanan dan kenyamanan
lingkungan
Kabupaten Lampung Barat
01.05.015.007 Pengawasan Pelaksanaan Jumlah Pelaksanaan 36 36 36 36 100% 36 36 100%
Perda dan Perbup Penegakan perda dan Perbup
01.05.015.008 Patroli dan Pemantauan Jumlah 90 920 90 90 100% 90 90 100%
Situasi dan Kondisi Umum terlaksananya patroli
Wilayah pemantauan Situasi dan Kondisi
Umum Wilayah
01.05.015.009 Penertiban Fasilitas umum Jumlah 40 40 40 40 100% 40 40 100%
terlaksananya penertiban
fasilitas umum
01.05.015.010 Penertiban dan pengawasan [Jumlah pelaksanaan Penertiban 36 36 36 36 100% 36 36 100%
Disiplin Siswa/Pelajar dan pengawasan Disiplin
Siswa/Pelajar
01.05.015.011 Peningkatan Tim Penegakan |Meningkatnya kemampuan dan 12 12 12 12 100% 12 12 100%
Perda Kab. Lampung Barat operasional tim penegakan
peraturan perundang-undangan
01.05.015.013 Penertiban Kawasan Tanpa  |Jumlah terlaksannya penertiban 150 30 30 30 100% 30 30 20%
Rokok kawasan tanpa rokok
01.05.016 Program Pemeliharaan Persentase tingkat 100% 60% 10% 10% 100% 10% 80% 80%
Keamanan Ketentraman dan |penyelesaian ketertiban,
Ketertiban Masyarakat dan |keamanan, keindahan (K3)
pencegahan tindak kriminal |dan pencegahan tindak
Kriminal yang terselesaikan
01.05.016.006 Penertiban Disiplin ASN Jumlah 24 24 24 22 92% 24 24 100%

Kabupaten Lampung Barat

terlaksananya penertiban
disiplin ASN Kabupaten
Lampung Barat




Kode

Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Target Program

Perkiraan Realisasi Capaian

Pemerintahan Daerah (Outcome) / Kegiatan |Capaian Program| Kinerja Hasil Kegiatan Tahun Lalu (2019) dan Kegiatan | Target Renstra Perangkat Daerah
dan Program/Kegiatan (Output) dan Kegiatan Program dan (Renja s/d Tahun 2020
P(Renstln('at KKe_Iutaranld Target Renja |Realisasi Renja Tingkat D Perzng-ll_kit Realisasi Capaian Tingkat
D er:ngTah teg'a a2n0:8 Perangkat Perangkat Realisasi (%) aerazo)zoa un Program dan Capaian
aeraz()Jzz ahun ahun Daerah tahun | Daerah Tahun Kegiatan s/d Realisasi
(2019) (2019) Tahun 2020 Target Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
01.05.016.007 Operasi Pengamanan Jumlah terlaksanya operasi 3 3 3 3 100% 3 3 100%
Terpadu pengamanan terpadu
01.05.016.008 Pelatihan Limas Kabupaten Jumlah anggota linmas yang 1.760 465 465 465 100% 465 465 26%
Lampung Barat mendapat pelatihan dan
pembinaan secara rutin
01.05.016.009 Operasional Linmas Jumlah anggota linmas yang 1.698 362 365 362 99% 365 365 21%
Kabupaten Lampung Barat mendapatakan Operasional
Linmas pada Pilgub, Pilleg dan
Pilpres tingkat Kabupaten
Lampung Barat
01.05.016.010 Gelar pasukan Linmas Jumlah 2.937 979 979 979 100% 979 979 33%
Kabupaten Lampung Barat Kesiapsiagaan anggota Linmas
pada pam pilgub, pilleg, pilpres
dan pilkada tingkat Kabupaten
Lampung Barat
01.05.017.002 Penyuluhan Ketentraman dan [Jumlah Masyarakat yang 450 90 90 82 91% 90 90 20%
Ketertiban Masyarakat terbina untuk menjaga
keamanan dan ketertiban umum
01.05.018.009 Penertiban Praktek Prostitusi [Jumlah Penertiban dari penyakit 48 48 48 44 92% 48 48 100%
masyarakat, praktek prostitusi
04. URUSAN PENUNJANG
04.05 Otonomi Daerah
04.05.068 Program Kesiapsiagaan Persentase cakupan 100% 66% 10% 10% 100% 8% 84% 84%
pelayanan dan penyelamatan
bencana kebakaran
04.05.068.011 Pengadaan Peralatan Jumlah tersedianya Peralatan 340 50 65 50 7% 65 65 19%
Penanggulangan Bencana Penanggulangan Bencana
Kebakaran Kebakaran
04.05.068.014 Pengadaan Mobil Pemadam |Jumlah tersedianya Mobil 5 1 1 1 100% 1 1 20%
Kebakaran Pemadam Kebakaran sebagai
operasional pelaksanaan tugas
Damkar
04.05.068.023 Pemantauan Monev dan Jumlah 12 12 12 12 100% 12 12 100%
Investigasi Kebakaran terlaksananya pemantauan,
monev dan investigasi musibah
bencana kebakaran
04.05.068.024 Sosialisasi Bencana Bahaya [Jumlah Aparatur 90 90 90 90 100% 90 90 100%
Kebakaran Pekon/masyarakat yang
memahami tentang bahaya
musibah kebakaran
04.05.068.025 Simulasi Pemadam kebakaran |Jumlah simulasi Pemadam 5 5 5 5 100% 5 5 100%
Kebakaran yang dilaksanakan
Pemenuhan Tenaga Jumlah Tersedianya tenaga 140 26 26 26 100% 26 26 19%

Pengendalian Bencana

pengendalian bencana




Kode Urusan/Bidang Urusan |Indikator Kinerja Program| Target Kinerja | Realisasi Target Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target Program Perkiraan Realisasi Capaian
Pemerintahan Daerah (Outcome) / Kegiatan |Capaian Program| Kinerja Hasil Kegiatan Tahun Lalu (2019) dan Kegiatan | Target Renstra Perangkat Daerah
dan Program/Kegiatan (Output) dan Kegiatan Program dan (Renja s/d Tahun 2020
(Renstra Ke_luara" Target Renja |Realisasi Renja Tingkat Perangkat Realisasi Capaian Tingkat
Perangkat Kegiatan s/d Perangkat Perangkat Realisasi (%) Daerah) Tahun Program dan Capaian
Daerah) Tahun tahun 2018 Daerah tahun | Daerah Tahun 2020 Kegiatan s/d Realisasi
2022 (2019) (2019) Tahun 2020  |Target Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
04..05.094.005 Pendidikan dan Pelatihan Jumlah  anggota pemadam 37 0 37 0 0% 37 37 100%
Aparatur Pemadam kebakaran yang terlatih
Kebakaran
Liwa, April 2019

Plt. KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN LAMPUNG BARAT

HAIZA RINSA, S.H.
PEMBINA TK.I
NIP 19710405199101 1 001




Dicetak dari: Sistem e-RKPD

Kode

(1)

15

151
15.1.1

1.5.1.1.15

Rencana Program dan Kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja

Nama Urusan/Bidang
Urusan/Pemerintahan
Daerah dan/
Program/Kegiatan

(2)

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KETENTERAMAN
DAN KETERTIBAN UMUM
SERTA PERLINDUNGAN
MASYARAKAT

Satuan Polisi Pamong Praja
Satuan Polisi Pamong Praja

Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan
(outcome/output)

(3)

* Persentase
Pelayanan
Administrasi
Perkantoran Tepat
Waktu.

Rencana Tahun 2021

Target

Lokasi Capaian

(4) (5)

100 %

Kebutuhan
Dana / Pagu
Indikatif

(6)

4.132.098.650

Sumber
Dana

(7)

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2022
Target Kebutuhan
Catatan Capaian Dana / Pagu
Penting Kinerja Indikatif
(8) (9) (10)
100 % 5.183.657.000

Halaman 1 dari 15



Dicetak dari: Sistem e-RKPD

Prakiraan Maju Rencana

Rencana Tahun 2021 Tahun 2022
Nama Urusan/Bidang
Urusan/Pemerintahan Indikator Kinerja Kebutuhan Target Kebutuhan
Daerah dan/ Program/Kegiatan Target Dana / Pagu Sumber Catatan Capaian Dana / Pagu
Kode Program/Kegiatan (outcome/output) Lokasi Capaian Indikatif Dana Penting Kinerja Indikatif
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
1.5.1.1.15.1 Penyediaan Jasa Surat e Jumlah Surat Masuk  Balik-Bukit 1250 1.800.000 SILPA - 3.610.000
Menyurat dan Surat keluar Surat
1.5.1.1.15.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, * Jumlah rekening, Balik-Bukit 4 19.790.000 SILPA - 19.800.000
Sumber Daya Air dan Listrik telpon, air, listrik dan rekening
internet/wifi/speedy
1.5.1.1.15.3 Penyediaan Jasa Pemeliharaan e Jumlah Minibus dan  Balik-Bukit 10 Unit 11.500.000 SILPA - 12.126.000
dan Perizinan Kendaraan Motor yang dibayar
Dinas/Operasional Pajaknya.
1.5.1.1.15.4  Penyediaan Jasa Administrasi * Jumlah Buku Cek Balik-Bukit 2 Buku 275.000 SILPA - 326.000
Keuangan
1.5.1.1.15.5 Penyediaan Jasa Kebersihan * Jumlah Tenaga Balik-Bukit 1 Orang 6.135.000 SILPA - 7.900.000
Kantor Kebersihan
1.5.1.1.15.6  Penyediaan Alat Tulis Kantor * Tersedianya alat Balik-Bukit 34 Jenis 13.000.000 SILPA - 17.050.000
tulis kantor
1.5.1.1.15.7 Penyediaan Barang Cetakan * Jumlah jenis Balik-Bukit 11 Jenis 26.520.000 SILPA - 36.076.000

dan Penggandaan

Cetakan dan
Penggandaan

Halaman 2 dari 15



Dicetak dari: Sistem e-RKPD

Kode

(1)

1.5.1.1.15.8

1.5.1.1.15.9

1.5.1.1.15.10

15.1.1.15.11

151.1.15.12

Nama Urusan/Bidang
Urusan/Pemerintahan
Daerah dan/
Program/Kegiatan

(2)

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Bahan Bacaan dan

Peraturan Perundang-
undangan

Penyediaan Makanan dan
Minuman

Rapat-Rapat Koordinasi dan
Konsultasi ke Luar Daerah

Penyediaan Jasa Pendukung
Administrasi
Perkantoran/Teknis

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan
(outcome/output)

(3)

* Jumlah Jenis
Komponen Listrik

* Jumlah SKHU

* Jumlah penyediaan
makan minum rapat
dan penyediaan

makan minum tamu

* Jumlah Bulan
Pelaksanaan
Koordinasi dan
Konsultasi Luar
Daerah

* Kelancaran
penyediaan jasa
pendukung
administrasi
perkantoran / teknis.

Lokasi

(4)

Balik-Bukit

Balik-Bukit

Balik-Bukit

Luar Daerah

Luar dan
Lampung
Barat

Rencana Tahun 2021

Target
Capaian

(5)

11 Jenis

4 SKHU

12 kali

12 Bulan

12 Bulan

Kebutuhan
Dana / Pagu
Indikatif

(6)

8.705.600

3.960.000

32.041.400

77.008.000

1.722.174.800

Sumber
Dana

(7)

SILPA

SILPA

SILPA

Lain-lain
Pendapatan
Asli Daerah
Yang Sah

Catatan
Penting

(8)

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2022
Target Kebutuhan
Capaian Dana / Pagu
Kinerja Indikatif
(9) (10)
15.530.000
5.498.000
51.240.000
97.203.000

2.164.590.000

Halaman 3 dari 15



Dicetak dari: Sistem e-RKPD

Kode

(1)

1.5.1.1.15.13

1.5.1.1.15.14

1.5.1.1.15.15

1.5.1.1.16

1.5.1.1.16.5

Nama Urusan/Bidang
Urusan/Pemerintahan
Daerah dan/
Program/Kegiatan

(2)

Penyediaan Jasa

Propaganda/Publikasi/Pameran

Rapat-Rapat Koordinasi dan
Pembinaan Dalam Daerah

Operasional Pemadam
Kebakaran

Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur

Pengadaan Sewa
Kantor/Rumah Dinas

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan
(outcome/output)

(3)

* Jumlah Pelaksanaan
Pameran.

* Jumlah bulan
pelaksanaan
koordinasi dan
pembinaan dalam
daerah

* Meningkatnya
kinerja dan pelayanan
upt damkar

* Persentase Sarana
dan Prasarana
Aparatur yang
memadai.

* Jumlah sewa
Kantor/Rumah.

Rencana Tahun 2021

Kebutuhan
Target Dana / Pagu Sumber
Lokasi Capaian Indikatif Dana
(4) (5) (6) (7)
Balik-Bukit 1 kali 10.000.000 SILPA
Kab. Lambar 12 Bulan 34.600.000 SILPA
Kab. Lambar 12 Bulan 2.164.588.850 Lain-lain
Pendapatan
Asli Daerah
Yang Sah
85 % 224.361.000
Kab. Lambar 2 Unit 30.750.000 Dana
Alokasi
Umum

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2022
Target Kebutuhan
Catatan Capaian Dana / Pagu
Penting Kinerja Indikatif
(8) (9) (10)
- 10.000.000
- 42.708.000
- 2.700.000.000
100 % 413.954.000
- 36.815.000

Halaman 4 dari 15



Dicetak dari: Sistem e-RKPD

Kode

(1)

1.5.1.1.16.6

1.5.1.1.16.7

1.5.1.1.16.8

1.5.1.1.17

151.1.17.2

Nama Urusan/Bidang
Urusan/Pemerintahan
Daerah dan/
Program/Kegiatan

(2)
Pemeliharaan Rutin/Berkala

Gedung Kantor

Pemeliharaan Rutin/Berkala
Kendaraan Dinas/Operasional

Pemeliharaan Rutin/Berkala
Peralatan Gedung Kantor

Program Peningkatan
Disiplin Aparatur

Pengadaan Pakaian Dinas Pol
PP Beserta Perlengkapannya

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan
(outcome/output)

(3)

* Jumlah Gedung
Kantor yang
dipelihara.

* Jumlah Minibus dan
Motor yang
dipelihara.

* Jumlah Peralatan
Gedung kantor yang
dipelihara secara
rutin/berkala.

* Persentase Aparatur
yang Berpakaian
Dinas beserta
Perlengkapanya
sesuai dengan aturan

* Jumlah Pengadaan
Pakaian dinas Pol PP

Rencana Tahun 2021

Target
Lokasi Capaian
(4) (5)
Balik-Bukit 1
Gedung
Balik-Bukit 10 Unit
Balik-Balik 13 Unit
85 %
Balik-Bukit 123 Stel

Kebutuhan
Dana / Pagu
Indikatif

(6)

10.000.000

174.089.000

9.522.000

328.033.000

182.818.000

Sumber
Dana

(7)

Dana
Alokasi
Umum

Dana
Alokasi
Umum

Dana
Alokasi
Umum

Catatan Capaian
Penting

(8)

Prakiraan Maju Rencana
Tahun 2022

Kebutuhan
Dana / Pagu
Indikatif

Target

Kinerja

(9) (10)

165.000.000

200.789.000

11.350.000

100 % 405.000.000

210.000.000

Halaman 5 dari 15



Dicetak dari: Sistem e-RKPD

Kode

(1)

1.5.1.1.17.3

1.5.1.1.18

1.5.1.1.18.1

1.5.1.1.18.2

1.5.1.1.18.5

Nama Urusan/Bidang
Urusan/Pemerintahan
Daerah dan/
Program/Kegiatan

(2)

Pengadaan pakaian dinas
pemadam kebakaran Beserta
perlengkapannya

Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

Pendidikan dan Pelatihan
Formal

Pembekalan Teknis Tugas
Pokok Polisi Pamong Praja
Kabupaten Lampung Barat

Korps Musik Satuan Polisi
Pamong Praja

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan
(outcome/output)

(3)

* Jumlah Pengadaan
Pakaian dinas
Damkar.

* Persentase
Meningkatnya
Kapasitas
Sumberdaya
Aparatur.

* Jumlah Aparatur
yang mengikuti
pendidikan dan
pelatihan formal.

* Jumlah Aparatur
yang mengikuti
pembekalan teknis.

* Jumlah Pelaksanaan
Korsik sesuai dengan
tata Upacara Sipil.

Rencana Tahun 2021

Target
Lokasi Capaian
(4) (5)
Balik-Bukit 118 Stel
88 %
Luar Daerah 6 Orang
Balik-Bukit 31 Orang
Balik-Bukit 12 Bulan

Kebutuhan
Dana / Pagu

Indikatif

(6)

145.215.000

432.360.440

45.000.000

124.902.940

204.576.500

Sumber
Dana

(7)

Dana
Alokasi
Umum

Dana
Alokasi
Umum

Dana
Alokasi
Umum

Dana
Alokasi
Umum

Catatan
Penting

(8)

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2022
Target Kebutuhan
Capaian Dana / Pagu
Kinerja Indikatif

(9) (10)
195.000.000
100 % 546.000.000
88.000.000
163.000.000
200.000.000

Halaman 6 dari 15



Dicetak dari: Sistem e-RKPD

Kode

(1)

1.5.1.1.18.6

1.5.1.1.19

1.5.1.1.19.1

1.5.1.1.19.2

Nama Urusan/Bidang
Urusan/Pemerintahan
Daerah dan/
Program/Kegiatan

(2)

Forum Silaturahmi Pol-PP dan
Linmas se Provinsi Lampung

Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan SKPD

Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Penyusunan Laporan
Keuangan Semesteran

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan
(outcome/output)

(3)

* Jumlah
terlaksananya
Upacara Hut Pol-PP
dan Linmas/ Forum
silaturahmi Pol-PP
dan Linmas se
Provinsi Lampung.

* Persentase
Dokumen
Perencanaan dan
Keuangan yang
akuntabel dan tepat
waktu.

* Jumlah Dokumen
laporan capaian
kinerja dan ihtisar
realisasi kinerja OPD.

* Jumlah Dokumen
laporan keuangan
semesteran.

Lokasi

(4)

Dalam dan
Luar Daerah

Balik-Bukit

Balik-Bukit

Rencana Tahun 2021

Target
Capaian

(5)

2 kali

100 %

4
Dokumen

1
Dokumen

Kebutuhan
Dana / Pagu
Indikatif

(6)

57.881.000

114.204.600

1.000.000

1.000.000

Sumber
Dana

(7)

Dana
Alokasi
Umum

Dana
Alokasi
Umum

Dana
Alokasi
Umum

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2022
Target Kebutuhan
Catatan Capaian Dana / Pagu
Penting Kinerja Indikatif
(8) (9) (10)
- 95.000.000
100 % 125.351.000
- 1.320.000
- 1.320.000

Halaman 7 dari 15



Dicetak dari: Sistem e-RKPD

Kode

(1)

1.5.1.1.19.3

1.5.1.1.19.4

1.5.1.1.19.5

1.5.1.1.19.6

1.5.1.1.20

Nama Urusan/Bidang
Urusan/Pemerintahan
Daerah dan/
Program/Kegiatan

(2)

Penyusunan Pelaporan
Prognosis Realisasi Anggaran

Penyusunan Pelaporan
Keuangan Akhir Tahun

Penyusunan, Evaluasi dan
Pelaporan Pelaksanaan
Dokumen Perencanaan SKPD

Kegiatan Pengelolaan
Keuangan Daerah

Program peningkatan
keamanan dan
kenyamanan lingkungan

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan
(outcome/output)

(3)

* Jumlah Dokumen
laporan prognosis
realisasi anggaran.

* Jumlah Dokumen
laporan keuangan
akhir tahun.

* Jumlah Dokumen
laporan Evaluasi dan
pelaporan
pelaksanaan
dokumen
perencanaan SKPD.

* Jumlah Aparatur
Pengelola Keuangan
Daerah.

* Persentase
Penegakan Perda dan
Perkada yang
terselesaikan.

Lokasi

(4)

Balik-Bukit

Balik-Bukit

Balik-Bukit

Balik-Bukit

Rencana Tahun 2021

Target
Capaian

(5)

1
Dokumen

1
Dokumen

18
Dokumen

18 Orang

88 %

Kebutuhan
Dana / Pagu
Indikatif

(6)

2.000.000

2.500.000

3.705.000

103.999.600

426.074.000

Sumber
Dana

(7)

Dana
Alokasi
Umum

Dana
Alokasi
Umum

Dana
Alokasi
Umum

Dana
Alokasi
Umum

Catatan Capaian

100 %

Prakiraan Maju Rencana
Tahun 2022

Kebutuhan
Dana / Pagu
Indikatif

Target

Kinerja

(9) (10)

2.645.000

3.306.000

12.960.000

103.800.000

785.551.000

Halaman 8 dari 15



Dicetak dari: Sistem e-RKPD

Kode

(1)

1.5.1.1.20.1

1.5.1.1.20.2

1.5.1.1.20.3

1.5.1.1.20.4

Nama Urusan/Bidang
Urusan/Pemerintahan
Daerah dan/
Program/Kegiatan

(2)

pengendalian keamanan
lingkungan

Pengawasan Pelaksanaan
Perda dan Perbup

Patroli dan Pemantauan
Situasi dan Kondisi Umum
Wilayah

Penertiban Fasilitas umum

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2021

Program/Kegiatan Target
(outcome/output) Lokasi Capaian

(3) (4) (5)

* Jumlah 15 30 kali

terlaksananya Kecamatan/

pengendalian Kab. Lambar

keamanan dan

kenyamanan

lingkungan

Kabupaten Lampung

Barat.

* Jumlah pelaksanaan 15 36 kali

penegakan perda dan = Kecamatan/

perbup. Kab. Lambar

* Jumlah Kabupaten 90 kali

terlaksananya patroli ~ Lampung

pemantauan situasi Barat

dan kondisi umum

wilayah.

* Jumlah Kab. Lambar 40 kali

terlaksananya
penertiban fasilitas
umum.

Kebutuhan
Dana / Pagu Sumber
Indikatif Dana
(6) (7)
70.146.000 Dana
Alokasi
Umum

45.154.000 Dana
Alokasi
Umum

54.554.000 Dana
Alokasi
Umum

115.280.000 Dana
Alokasi
Umum

Prakiraan Maju Rencana
Tahun 2022

Target Kebutuhan

Catatan Capaian Dana / Pagu
Penting Kinerja Indikatif

(8) (9) (10)

- 127.099.000

- 89.204.000

- 115.000.000

- 176.925.000

Halaman 9 dari 15



Dicetak dari: Sistem e-RKPD

Kode

(1)

1.5.1.1.20.5

1.5.1.1.20.6

1.5.1.1.20.7

1,5.1.1.21

Nama Urusan/Bidang
Urusan/Pemerintahan
Daerah dan/
Program/Kegiatan

(2)

Penertiban dan pengawasan
Disiplin Siswa/Pelajar

Peningkatan Tim Penegakan
Perda Kab. Lampung Barat

Penertiban Kawasan Tanpa
Rokok

Program Pemeliharaan
Keamanan Ketentraman
dan Ketertiban Masyarakat
dan pencegahan tindak
kriminal

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan
(outcome/output)

(3) (4)

* Jumlah pelaksanaan
Penertiban dan
pengawasan Disiplin
Siswa/Pelajar.

* Meningkatnya
kemampuan dan
operasional tim
penegakan peraturan
perundang-undangan.

* Jumlah terlaksannya
penertiban kawasan
tanpa rokok.

* Persentase tingkat
penyelesaian
ketertiban,
keamanan, keindahan
dan pencegahan
tindak kriminal.

Lokasi

Kab. Lambar

Kab. Lambar

Kab. Lambar

Prakiraan Maju Rencana

Rencana Tahun 2021 Tahun 2022
Kebutuhan Target Kebutuhan
Target Dana / Pagu Sumber Catatan Capaian Dana / Pagu
Capaian Indikatif Dana Penting Kinerja Indikatif
(5) (6) (7) (8) (9) (10)

36 kali 40.018.000 Dana - 69.464.000
Alokasi
Umum

12 Bulan 54.779.000 Dana - 135.000.000
Alokasi
Umum

30 kali 46.143.000 Dana - 72.859.000
Alokasi
Umum

90 % 396.679.000 100 % 1.142.228.000

Halaman 10 dari 15



Dicetak dari: Sistem e-RKPD

Kode

(1)

1.5.1.1.21.1

1.5.1.1.21.2

1.5.1.1.21.3

Nama Urusan/Bidang
Urusan/Pemerintahan
Daerah dan/
Program/Kegiatan

(2)

Penertiban Disiplin ASN
Kabupaten Lampung Barat

Operasi Pengamanan Terpadu

Pelatihan Limas Kabupaten
Lampung Barat

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan
(outcome/output)

(3)

* Jumlah
terlaksananya
penertiban disiplin
ASN Kabupaten
Lampung Barat.

* Jumlah terlaksanya
operasi pengamanan
terpadu. Pos
pengamanan/

* Jumlah anggota
linmas yang
mendapat pelatihan
dan pembinaan
secara rutin.

Lokasi
(4)

Kab. Lambar

Pos
Pengamanan
Pinus
Sumber
Jaya, Pasar
Liwa, dan
Sukau

Kabupaten
Lampung
Barat
(Lumbok S,
Sukau, BNS,
Suoh dan
Batu Ketulis)

Rencana Tahun 2021

Kebutuhan
Target Dana / Pagu
Capaian Indikatif

(5) (6)

24 kali 46.869.000
3 Titik 37.264.000
155 176.796.000
Orang

Catatan
Penting

Sumber
Dana

(7) (8)

Dana -
Alokasi
Umum

Dana -
Alokasi
Umum

Dana -
Alokasi
Umum

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2022
Target Kebutuhan
Capaian Dana / Pagu
Kinerja Indikatif
(9) (10)
67.000.000
54.550.000
400.550.000

Halaman 11 dari 15



Dicetak dari: Sistem e-RKPD

Kode

(1)

1.5.1.1.21.4

1.5.1.1.21.6

1.5.1.1.21.7

Nama Urusan/Bidang
Urusan/Pemerintahan

Daerah dan/

Program/Kegiatan

(2)

Operasional Linmas

Kabupaten Lampung Barat

Penyuluhan Ketentraman dan

Ketertiban Masyarakat

Penertiban Praktek Prostitusi

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan
(outcome/output)

(3)

* Jumlah anggota
linmas yang
mendapatakan
Operasional Linmas
pada Pilbup, Pilgub,
Pilleg, Pilpres dan
Upacara bulanan
tingkat Kabupaten
Lampung Barat.

* Jumlah masyarakat
yang terbina untuk
menjaga keamanan
dan ketertiban
umum.

* Jumlah Penertiban
dari penyakit
masyarakat, praktek
prostitusi.

Lokasi

(4)

Kab. Lambar

Kab. Lambar

Kab. Lambar

Rencana Tahun 2021

Target
Capaian

(5)

31 Orang

90 Orang

48 kali

Kebutuhan
Dana / Pagu
Indikatif

(6)

49.272.000

49.122.000

37.356.000

Sumber
Dana

(7)

Dana
Alokasi
Umum

Dana
Alokasi
Umum

Dana
Alokasi
Umum

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2022

Target Kebutuhan
Catatan Capaian Dana / Pagu
Penting Kinerja Indikatif

(8) (9) (10)

- 480.000.000
- 74.898.000
- 65.230.000

Halaman 12 dari 15



Dicetak dari: Sistem e-RKPD

Kode

(1)

1.5.1.1.22

1.5.1.1.23

1,5.1.1.24

1.5.1.1.25

Nama Urusan/Bidang
Urusan/Pemerintahan
Daerah dan/
Program/Kegiatan

(2)

Program pemberdayaan
masyarakat untuk menjaga
ketertiban dan keamanan

Program peningkatan
pemberantasan penyakit
masyarakat (pekat)

Program kemitraan
pengembangan wawasan
kebangsaan

Program Kesiapsiagaan

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan
(outcome/output)

(3)

* Jumlah Masyarakat
yang diberdayakan
dalam menjaga
ketentraman dan
ketertiban umum.

* Jumlah penertiban
dari penyakit
masyarakat/ Praktek
prostitusi

* Persentase
kemitraaan wawasan
kebangsaan, forum
silaturahmi Satpol-PP
yang terjalin.

* Persentase layanan
pemadaman,
penyelamatan dan
evakuasi bencana
/musibah kebakaran.

Rencana Tahun 2021

Target

Lokasi Capaian

(4) (5)

0 Orang

0 kali

85 %

92 %

Kebutuhan
Dana / Pagu
Indikatif

(6)

356.942.500

Sumber
Dana

(7)

Catatan
Penting

(8)

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2022
Target Kebutuhan
Capaian Dana / Pagu
Kinerja Indikatif

(9) (10)
0 Orang 0
0 kali 0
100 % 0
100 % 2.416.403.000

Halaman 13 dari 15



Dicetak dari: Sistem e-RKPD

Kode

(1)

1.5.1.1.25.3

1.5.1.1.25.4

1.5.1.1.25.5

1.5.1.1.25.6

Nama Urusan/Bidang
Urusan/Pemerintahan
Daerah dan/
Program/Kegiatan

(2)

Pemantauan Monev dan
Investigasi Kebakaran

Sosialisasi Bencana Bahaya
Kebakaran

Simulasi Pemadam Kebakaran

Pemenuhan Tenaga
Pengendalian Bencana

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan
(outcome/output)

(3)

* Jumlah
terlaksananya
pemantauan, monev
dan investigasi
musibah bencana
kebakaran.

* Jumlah Aparatur
Pekon/Masyarakat
yang memahami
tentang bahaya
musibah kebakaran.

* Jumlah simulasi
Pemadam Kebakaran
yang dilaksanakan.

* Jumlah Tersedianya
tenaga pengendalian
bencana.

Lokasi

(4)

Kab. Lambar

Kab. Lambar

Kab. Lambar

Balik-Bukit

Rencana Tahun 2021

Target
Capaian

(5)

12 Bulan

90 Orang

6 kali

36 Orang

Kebutuhan
Dana / Pagu

Indikatif

(6)

50.288.500

49.385.000

40.189.000

217.080.000

Sumber
Dana

(7)

Dana
Alokasi
Umum

Dana
Alokasi
Umum

Dana
Alokasi
Umum

Dana
Alokasi
Umum

Catatan
Penting

(8)

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2022

Target Kebutuhan

Capaian Dana / Pagu

Kinerja Indikatif

(9) (10)

53.750.000
84.226.000
69.747.000

2.208.680.000

Halaman 14 dari 15



Dicetak dari: Sistem e-RKPD

Nama Urusan/Bidang
Urusan/Pemerintahan
Daerah dan/
Kode Program/Kegiatan

(1) (2)

1.5.1.1.26 Program Penelitian,
Pendidikan dan Pelatihan
Penanggulangan Bencana

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan
(outcome/output)

(3)

* Jumlah
meningkatnya sdm
aparatur yang terlatih
dalam
penanggulangan
musibah Kebakaran.

TOTAL

Rencana Tahun 2021

Target
Lokasi Capaian

(4) (5)

0 Orang

Kebutuhan
Dana / Pagu

6.410.753.190

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2022
Target Kebutuhan
Catatan Capaian Dana / Pagu
Penting Kinerja Indikatif
(8) (9) (10)
0 Orang 0

11.018.144.000

Plt. KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KAB. LAMPUNG BARAT

HAIZA RINSA, SH
PEMBINA TINGKAT I

NIP. 197104051991011001
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