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: Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 
Tahun Anggaran : 2021

(1) (4)
1. 75%

Anggaran Keterangan
1. : 665,000,000                                                             APBD

1 : 214,716,500                                                             APBD

: 69,014,000                                                               APBD

: 12,226,500                                                               APBD

: 25,370,000                                                               APBD

: 108,106,000                                                             APBD

2 : 450,283,500                                                             APBD

: 47,991,000                                                               APBD

(3)

Program

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas dan Keselarasan
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Fisik

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(2)
Persentase Perangkat Daerah yang Target Kinerjanya 
Tercapai

1. koordinasi Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan Daerah 
Bidang SDA (RPJPD,RPJMD,dan RKPD)

1.Koordinasi Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan Daerah 
Bidang Infrastruktur (RPJPD,RPJMD,dan 
RKPD)

Program Koordinasi dan Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah

Koordinasi Perencanaan Bidang 
Perekonomian dan SDA (Sumber Daya 
Alam)

Koordinasi Perencanaan Bidang 
Infrastruktur dan Kewilayahan Badan 
Perencanaan Pembangunan Daerah

2. Asistensi Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan Perangkat 
Daerah Bidang SDA
3. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 
SDA
4. Koordinasi Pelaksanaan Sinergi dan 
Harmonisasi Perencanaan 
Pembangunan Bidang SDA



: 12,215,000                                                               APBD

: 24,499,000                                                               APBD

: 142,074,000                                                             APBD

: 61,244,000                                                               APBD

: 9,772,000                                                                 APBD

: 19,270,000                                                               APBD

: 133,218,500                                                             APBD

Jumlah Anggaran : 665,000,000                                                             

`

2. Asistensi Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan Perangkat 
Daerah Bidang Infrastruktur

4. Koordinasi Pelaksanaan Sinergi dan 
Harmonisasi Perencanaan 
Pembangunan Bidang Infrastruktur

6. Asistensi Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan Perangkat 
Daerah Bidang Kewilayahan

8. Koordinasi Pelaksanaan Sinergi dan 
Harmonisasi Perencanaan 
Pembangunan Bidang Kewilayahan

5.Koordinasi Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan Daerah 
Bidang Kewilayahan 
(RPJPD,RPJMD,dan RKPD)

7. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 
Kewilayahan

3. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 
Infrastruktur



NIP.19730303 200212 1 011

KABUPATEN LAMPUNG BARAT,

Pembina Utama Muda
NIP. 19641005 199403 1 003

KEPALA BAPPEDA KEPALA BIDANG FISIK

Ir. OKMAL, M.Si HERMANTO, ST. MT.
Pembina



: Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 
Tahun Anggaran : 2021

(1)

1. Persentase  Program RKPD yang selaras terhadap 
Program RPJMD

2. Persentase  OPD yang renstranya selaras dengan 
RPJMD

3. Persentase  OPD yang  renjanya selaras dengan 
renstra

4. Persentase  OPD yang  renjanya selaras  RKPD

Anggaran
: 69,014,000                                                                

: 12,226,500                                                                

: 25,370,000                                                                

12 Bulan

95%

95%

95%

95%

2. Asistensi Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan Perangkat 
Daerah Bidang SDA

1. Koordinasi Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan Daerah 
Bidang SDA (RPJPD,RPJMD,dan RKPD)

APBD

APBD

APBD

15 Kali

Keterangan

Jumlah Asistensi Pembahasan RKPD dan RKPD 
Perubahan Bidang Perekonomian

Jumlah Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan 
Harmoniasi Pembangunan Daerah Bidang 
PerekonomianJumlah Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Bidang SDA
Jumlah Laporan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan Bidang SDA
Jumlah Pelaksanaan Sinergi dan harmonisasi 
Penyusunan Dokumen perencanaan Bidang SDA

Jumlah Dokumen Laporan Pencapaian Pembangunan 
Bidang Perekonomian

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

50 Buku

50 Buku

3.  Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 
SDA

Aparatur dan lintas Sektor terkait

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah

(4)

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(2) (3)
Jumlah koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian



: 108,106,000                                                              

Jumlah Anggaran : 214,716,500                                                              

HERMANTO, ST. MT.
Pembina

NIP.19730303 200212 1 011

AIWAN SAFITRI, S.IP
Penata 

NIP. 19770817 199803 2 003

KEPALA BIDANG FISIK KASUBBID SDA DAN LINGKUNGAN HIDUP

4. Koordinasi Pelaksanaan Sinergi dan 
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan 
Bidang SDA

APBD

Liwa,       Januari 2021



: Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 
Tahun Anggaran : 2021

(1)

1. Persentase  Program RKPD yang selaras terhadap 
Program RPJMD

2. Persentase  OPD yang renstranya selaras dengan 
RPJMD

3. Persentase  OPD yang  renjanya selaras dengan renstra

4 Persentase  OPD yang  renjanya selaras  RKPD

Anggaran
: 47,991,000                                                                        

: 12,215,000                                                                        

Keterangan

Jumlah Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Bidang Infrastruktur

8 Kali

APBD

1.Koordinasi Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan Daerah 
Bidang Infrastruktur (RPJPD,RPJMD,dan 
RKPD)

APBD

2. Asistensi Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan Perangkat 
Daerah Bidang Infrastruktur

95%

(2) (3) (4)
Jumlah Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur
3 Koordinasi

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah

95%

95%

95%

Aparatur dan Lintas Sektor Terkait

Jumlah laporan Monitoring dan Evaluasi Penyusunana 
Dokumen Perencanaan Bidang Infrastruktur

Jumlah Pelaksaan Sinergi dan Harmonisasi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan Bidang Infrastruktur

1 Dokumen

12 Bulan



: 24,499,000                                                                        

: 142,074,000                                                                      

Jumlah Anggaran : 226,779,000                                                                      

NIP.19730303 200212 1 011 NIP. 19760908 201101 1 007

KEPALA BIDANG FISIK KASUBBID INFRASTRUKTUR DAN PRASWIL

HERMANTO, ST. MT. PAHRURROZIE, ST.
Pembina Penata Muda TK.I

Liwa,       Januari 2021

4. Koordinasi Pelaksanaan Sinergi dan 
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan 
Bidang Infrastruktur

APBD

3. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 
Infrastruktur

APBD



: Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 
Tahun Anggaran : 2021

(1)

1. Persentase  Program RKPD yang selaras terhadap 
Program RPJMD

2. Persentase  OPD yang renstranya selaras dengan 
RPJMD

3. Persentase  OPD yang  renjanya selaras dengan 
renstra

4. Persentase  OPD yang  renjanya selaras  RKPD

Anggaran
: 61,244,000                                                                

: 9,772,000                                                                  

Keterangan
5.Koordinasi Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan Daerah 
Bidang Kewilayahan (RPJPD,RPJMD,dan 
RKPD)

APBD

6. Asistensi Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan Perangkat 
Daerah Bidang Kewilayahan

APBD

(2) (3) (4)
Jumlah Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur

3 Koordinasi

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah

95%

95%

95%

95%

Aparatur dan Lintas Sektor Terkait

Jumlah Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Bidang Infrastruktur
Jumlah laporan Monitoring dan Evaluasi Penyusunana 
Dokumen Perencanaan Bidang Infrastruktur

Jumlah Pelaksaan Sinergi dan Harmonisasi Penyusunan 
Dokumen Perencanaan Bidang Infrastruktur

8 kali

1 Dokumen

12 Bulan



: 19,270,000                                                                

: 133,218,500                                                              

Jumlah Anggaran : 223,504,500                                                              

NIP.19730303 200212 1 011 NIP. 19770817 199803 2 003

KEPALA BIDANG FISIK KASUBBID TATA RUANG DAN PERMUKIMAN

HERMANTO, ST. MT. YOSTA SASTA BUDI SANDI, SE.
Pembina Penata  TK I

Liwa,       Januari 2021

7. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 
Kewilayahan

8. Koordinasi Pelaksanaan Sinergi dan 
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan 
Bidang Kewilayahan

APBD

APBD



 

  

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama 

Jabatan 

: Ir. OKMAL, M.Si 

: Kepala Bappeda  
 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 

Nama 
Jabatan 

: Hi. PAROSIL MABSUS 
: Bupati Lampung Barat   

 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak 
pertama. 

 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi 

 

 
 

 
 

 

Liwa,       Januari     2021 
 

Pihak Pertama, 

 
 

Ir. OKMAL, M.Si 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19641005 199403 1 003 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 
bawah ini : 

 

Nama 
Jabatan 

: Ir. OKMAL, M.Si 
: Kepala Bappeda  

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 

Nama 
Jabatan 

: Hi. PAROSIL MABSUS 
: Bupati Lampung Barat   

 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja 
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target 
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi tanggungjawab pihak pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari 
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi 
 
 
 

 

 
BUPATI LAMPUNG BARAT, 

 
 

 
Hi. PAROSIL MABSUS 

Liwa,       Januari     2021 

 
Pihak Pertama, 

 

 

 
Ir. OKMAL, M.Si 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19641005 199403 1 003 
  

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

 
Nama 
Jabatan 

: INDRA GUNAWAN, S.Hut., M.P 
: Sekretaris  Bappeda  

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 

Nama 

Jabatan 

: AGUSTANTO BASMAR, S.P., M.Si 

: Kepala Bappeda  
 

 
Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak 
pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

 
 
 

 
 

Pihak Kedua, 

 
 
 

 
AGUSTANTO BASMAR, S.P., M.Si 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19690302 199803 1 007 

Liwa,       Maret   2021 
 

Pihak Pertama, 

 
 
 

 
INDRA GUNAWAN, S.Hut., M.P 

Pembina Tingkat I 

NIP. 19700404 199703 1 005 
 

  
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

,; 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

 
Nama 
Jabatan 

: MICHAEL WIDODO, ST, MM 
: Kabid. Perencanaan, Pengendalian dan 

  Evaluasi Pembangunan 
 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 

Nama 
Jabatan 

: Ir. OKMAL, M.Si 
: Kepala Bappeda  

 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 

sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak 

pertama. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi 

 
 
 

 
 

Pihak Kedua, 

 
 
 

 
Ir. OKMAL, M.Si 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19641005 199403 1 003 

Liwa,       Januari    2021 
 

Pihak Pertama, 

 
 
 

 
MICHAEL WIDODO, ST, MM 

Pembina 

NIP. 19720714 200003 1 011 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  
 

Nama 

Jabatan 

: MIA MIRANDA, ST 

: Kabid.Fisik 
 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 

Nama 
Jabatan 

: Ir. OKMAL, M.Si 
: Kepala Bappeda  

 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 

sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak 

pertama. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi 

 
 
 

 
 

Pihak Kedua, 

 
 
 

 
Ir. OKMAL, M.Si 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19641005 199403 1 003 

Liwa,       Januari    2021 
 

Pihak Pertama, 

 
 
 

 
MIA MIRANDA, ST 

Pembina 

NIP. 19720905 200212 2 004 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  
 

Nama 

Jabatan 

: RIKA APRIYANTI, ST. MKM. M.Med. Sc 

: Kabid. Perekonomian dan Kesejahteraan  
  Rakyat 
 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
Nama 
Jabatan 

: Ir. OKMAL, M.Si 
: Kepala Bappeda  

 

 
Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak 
pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi 
 
 

 
 

 

Pihak Kedua, 
 
 

 
 

Ir. OKMAL, M.Si 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19641005 199403 1 003 

Liwa,       Januari     2021 
 

Pihak Pertama, 
 
 

 
 

RIKA APRIYANTI, ST. MKM. M.Med.Sc 

Pembina  
NIP. 19750402 200212 2 004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  
 

Nama 

Jabatan 

: SUHAS RIZAL, S.IP 

: Kasubbag. Perencanaan, Umum dan  
  Kepegawaian 
 

 Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 

Nama 
Jabatan 

: IRVAN LEONARDO ABDULLAH, SP., M.Si 
: Sekretaris Bappeda  

 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 

sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak 

pertama. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi 

 
 
 

 
 

Pihak Kedua, 

 
 
 

 
IRVAN LEONARDO ABDULLAH, SP., M.Si 

Pembina Tingkat I 

NIP. 19740821 199403 1 003 

Liwa,       Januari    2021 
 

Pihak Pertama, 

 
 
 

 
SUHAS RIZAL, S.IP 

Penata  

   NIP. 19720616 200701 1 006 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

 

Nama 
Jabatan 

: NUGROHO HARYANTO, S.IP 
: Kasubbag. Keuangan 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
Nama 
Jabatan 

: IRVAN LEONARDO ABDULLAH, SP., M.Si 
: Sekretaris Bappeda  

 

 
Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak 
pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi 
 
 

 
 
 

Pihak Kedua, 
 
 

 
 

IRVAN LEONARDO ABDULLAH, SP., M.Si 

Pembina Tingkat I 

NIP. 19740821 199403 1 003 

Liwa,       Januari   2021 
 

Pihak Pertama, 
 
 

 
 

NUGROHO HARYANTO, S.IP 

Penata 
NIP. 19700908 200003 1 007 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

 
Nama 
Jabatan 

: ANGGA SATRIA PERDANA, S.Kom 
: Kasubbid Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama 
Jabatan 

: MICHAEL WIDODO, ST, MM 
: Kabid. Perencanaan, Pengendalian dan 
  Evaluasi Pembangunan 

 
 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak 
pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi 
 
 

 
 
 

Pihak Kedua, 
 
 

 
 

MICHAEL WIDODO, ST, MM 

Pembina 
NIP. 19720714 200003 1 011 

Liwa,       Januari  2021 
 

Pihak Pertama, 
 
 

 
 

ANGGA SATRIA PERDANA, S.Kom 

Penata Muda Tingkat I 
   NIP. 19840921 201101 1 004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

 

Nama 
Jabatan 

: RUDI AGUS HERMAWAN, S.Si 
: Kasubbid. Pendanaan APBD   
 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 

Nama 

Jabatan 

: MICHAEL WIDODO, ST, MM 

: Kabid. Perencanaan, Pengendalian dan 
  Evaluasi Pembangunan 

 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 

sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak 

pertama. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi 

 

 
 

 

 
Pihak Kedua, 

 

 
 
 

MICHAEL WIDODO, ST, MM 
Pembina 

NIP. 19720714 200003 1 011 

Liwa,       Januari    2021 

 
Pihak Pertama, 

 

 
 
 

RUDI AGUS HERMAWAN, S.Si 
Penata 

NIP. 19880827 201101 1 001 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

 

Nama 
Jabatan 

: YONAS PARIRA, SH 
: Kasubbid. Kesejahteraan Rakyat 
 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
Nama 
Jabatan 

: RIKA APRIYANTI, ST. MKM. M.Med. Sc 
: Kabid. Perekonomian dan Kesejahteraan  

  Rakyat 
 

 
Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak 
pertama. 

 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi 

 

 
 

 

 
Pihak Kedua, 

 

 
 
 

RIKA APRIYANTI, ST. MKM. M.Med.Sc 
Pembina  

NIP. 19750402 200212 2 004 

Liwa,       Januari    2021 

‘,,                                                 
 

Pihak Pertama, 

 
 
 

YONAS PARIRA, SH 
Penata 

NIP. 19821031 201101 1 002 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

 

Nama 
Jabatan 

: YOSTA SASTA BUDI SANDI, SE 
: Kasubbid. Tata Ruang dan Pemukiman 
 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 

Nama 

Jabatan 

: MIA MIRANDA, ST 

: Kabid. Fisik 
 

 
Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak 
pertama. 

 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi 

 

 
 

 

 
Pihak Kedua, 

 

 
 
 

MIA MIRANDA, ST 
Pembina 

NIP. 19720905 200212 2 004 

Liwa,       Januari     2021 

 
Pihak Pertama, 

 

 
 
 

YOSTA SASTA BUDI SANDI, SE 
Penata Tingkat I 

NIP. 19770824 200604 1 002 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

 

Nama 
Jabatan 

: FARIDA SORMIN, S.IP., M.Si 
: Kasubbid. Sumber Daya Alam dan  
Lingkungan Hidup 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
Nama 
Jabatan 

: MIA MIRANDA, ST 
: Kabid. Fisik 

 

 
Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak pertama pada Tahun 2021ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak 
pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi 
 
 

 
 
 

Pihak Kedua, 
 
 

 
 

MIA MIRANDA, ST 

Pembina 
NIP. 19720905 200212 2 004 

Liwa,       Januari    2021 
 

Pihak Pertama, 
 
 

 
 

FARIDA SORMIN, S.IP., M.Si 

Penata Tingkat I 
NIP. 19770812 200012 2 004 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

 
Nama 
Jabatan 

: ALEX WIJAYA, ST 
: Kasubbid. Infrastruktur dan Prasarana  

Wilayah 
 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
Nama 
Jabatan 

: MIA MIRANDA, ST 
: Kabid. Fisik 

  
Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak 
pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi 
 
 

 
 
 

Pihak Kedua, 
 
 

 
 

MIA MIRANDA, ST 

Pembina 
NIP. 19720905 200212 2 004 

Liwa,       Januari   2021 
 

Pihak Pertama, 
 
 

 
 

ALEX WIJAYA, ST  

PenataTk.I 
NIP. 19811220 200902 1 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

 
Nama 
Jabatan 

: WAWAN SETIAWAN, SE., MM 
: Kasubbid.  Pendanaan Non APBD 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 

Nama 
Jabatan 

: MICHAEL WIDODO, ST, MM 
: Kabid. Perencanaan, Pengendalian dan 
  Evaluasi Pembangunan 

 

 
Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak 
pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi 
 
 

 
 
 

Pihak Kedua, 
 
 

 
 

MICHAEL WIDODO, ST, MM 

Pembina 
NIP. 19720714 200003 1 011 

Liwa,       Januari    2021 
 

Pihak Pertama, 
 
 

 
 

WAWAN SETIAWAN, SE.,  MM 

Penata Muda Tk.I 
NIP. 19870108 201101 1 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

 
Nama 
Jabatan 

: MARJOHAN, SH. M.M 
: Kasubbid.  Pendidikan, Hukum dan  

Pemerintahan 
 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 

Nama 

Jabatan 

: RIKA APRIYANTI, ST. MKM. M.Med. Sc 

: Kabid. Perekonomian dan Kesejahteraan  
  Rakyat 

 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 

sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak 

pertama. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi 

 
 
 

 
 

Pihak Kedua, 

 
 
 

 
RIKA APRIYANTI, ST. MKM. M.Med. Sc 

Pembina  

NIP. 19750402 200212 2 004 

Liwa,       Januari2021 
 

Pihak Pertama, 

 
 
 

 
MARJOHAN., SH, MM 

Pembina 

NIP. 19790319 200003 1 002 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

 
Nama 
Jabatan 

: ARI REVIANDIE, SE. MM 
: Kasubbid.  Pengembangan Ekonomi  

Produktif 
 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 

Nama 

Jabatan 

: RIKA APRIYANTI, ST. MKM. M.Med. Sc 

: Kabid. Perekonomian dan Kesejahteraan  
  Rakyat 

 

 

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 

sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak 

pertama. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi 

 
 
 

 
 

Pihak Kedua, 

 
 
 

 
RIKA APRIYANTI, ST. MKM. M.Med. Sc 

Pembina  

NIP. 19750402 200212 2 004 

Liwa,       Januari   2020 
 

Pihak Pertama, 

 
 
 

 
ARI REVIANDIE, SE. MM 

Penata 

NIP. 19870722 201101 1 005 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

 
Nama 
Jabatan 

: MUHAMMAD NAZIR, S.IP 
: Staf Bidang Perekonomian dan  

  Kesejahteraan Rakyat 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama 
Jabatan 

: MARJOHAN, SH., MM 
: Kasubbid.  Pendidikan, Hukum dan 
Pemerintahan 

 

 
Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak 
pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi 
 
 

 
 
 

Pihak Kedua, 
 
 

 
 

MARJOHAN, SH., MM 

Pembina 
NIP. 19790319 200003 1 002 

Liwa,       Januari   2021 
 

Pihak Pertama, 
 
 

 
 

MUHAMMAD NAZIR, S.IP 

Penata Muda Tingkat I 
NIP. 19800605 201701 1 006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

 
Nama 
Jabatan 

: OKTAVIANI, S.IP 
: Staf Bidang Perekonomian dan  

  Kesejahteraan Rakyat 
 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
Nama 
Jabatan 

: ARI REVIANDIE, SE., MM 
: Kasubbid.  Pengembangan Ekonomi 

Produktif 
  

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak 
pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi 
 
 

 
 
 

Pihak Kedua, 
 
 

 
 

ARI REVIANDIE, SE., MM 

Penata  
NIP. 19870722 201101 1 005 

Liwa,       Januari    2021 
 

Pihak Pertama, 
 
 

 
 

OKTAVIANI, S.IP 

Penata Muda Tingkat I 
NIP. 19771028 200701 2 006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  
 

Nama 

Jabatan 

: CAKRAWAN, SE 

: Staf Subbag Perencanaan, Umum dan  
  Kepegawaian 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 

Nama 

Jabatan 

: SUHAS RIZAL, S.IP 

: Kepala Sub Bagian Perencanaan, Umum 
  Dan Kepegawaian 

  

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak 
pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi 
 
 

 
 
 

Pihak Kedua, 
 
 

 
 

SUHAS RIZAL, S.IP 

Penata  
NIP. 19720616 200701 1 006 

Liwa,       Januari   2021 
 

Pihak Pertama, 
 
 

 
 

CAKRAWAN, SE 

Penata Muda 
NIP. 19710308 200701 1 010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

 

Nama 
Jabatan 

: NELI SISCA 
: Staf Bidang Fisik 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 

Nama 
Jabatan 

: ALEX WIJAYA, ST 
: Kasubbid.  Infrastruktur dan Prasarana  
Wilayah 

  

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak 

pertama. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi 

 
 
 

 
 

Pihak Kedua, 

 
 
 

 
ALEX WIJAYA, ST  

PenataTk.I 

NIP. 19811220 200902 1 002 

Liwa,       Januari  2021 
 

Pihak Pertama, 

 
 
 

 
NELI SISCA 

Pengatur 

NIP. 19840625 201001 2 003 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

 
Nama 
Jabatan 

: BUNI KUSWONO 
: Staf Subbag Perencanaan, Umum dan 

  dan Kepegawaian 
 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
Nama 
Jabatan 

: SUHAS RIZAL, S.IP 
: Kasubbag. Perencanaan, Umum dan 

  Kepegawaian 
  

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak 
pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi 
 
 

 
 
 

Pihak Kedua, 
 
 

 
 

SUHAS RIZAL, S.IP 

Penata  
NIP. 19720616 200701 1 006 

Liwa,      Januari   2021 
 

Pihak Pertama, 
 
 

 
 

BUNI KUSWONO 

Pengatur Tingkat I 
NIP. 19791014 201001 1 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

 

Nama 
Jabatan 

: HERLINDA 
: Staf Subbag Perencanaan, Umum dan 
  Kepegawaian 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 

Nama 
Jabatan 

: SUHAS RIZAL, S.IP 
: Kasubbag. Perencanaan, Umum dan 
  Kepegawaian 

 

 
Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak 
pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi 

 
 
 

 
 

Pihak Kedua, 

 
 
 

 
SUHAS RIZAL, S.IP 

Penata  

NIP. 19720616 200701 1 006 

Liwa,       Januari   2021 
 

Pihak Pertama, 

 
 
 

 
HERLINDA 
Pengatur 

NIP. 19770520 200701 1 006 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

 

Nama 
Jabatan 

: HERYANI, S.IP 
: Staf Sekretariat Bappeda 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 

Nama 

Jabatan 

: NUGROHO HARYANTO, S.IP 

: Kasubbag. Keuangan  
  

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak 
pertama. 

 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi 

 

 
 

 

 
Pihak Kedua, 

 

 
 
 

NUGROHO HARYANTO, S.IP 
Penata 

NIP. 19700908 200003 1 007 

Liwa,      Januari  2021 

 
Pihak Pertama, 

 

 
 
 

HERYANI, S.IP 
Penata Muda Tingkat I 

NIP. 19821206 201001 2 004 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  
 

Nama 

Jabatan 

: DEMOTRIUS OKTO WINARDI, S.IP 

: Staf Sekretariat Bappeda 
 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
Nama 
Jabatan 

: NUGROHO HARYANTO, S.IP 
: Kasubbag. Keuangan  

 

 
Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak pertama pada Tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak 
pertama. 
 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi 
 
 
 

 
 

Pihak Kedua, 

 
 
 

 
NUGROHO HARYANTO, S.IP 

Penata 

NIP. 19700908 200003 1 007 

Liwa,       Januari   2021 
 

Pihak Pertama, 

 
 
 

 
DEMOTRIUS OKTO WINARDI, S.IP 

Penata Muda Tingkat I 

NIP. 19721009 200801 1 006 
 

 

 



: Bappeda Kabupaten Lampung Barat
: 2021

1  4 

1 100%
100%
100%
100%

2 80%

3 75%

75%

Anggaran Keterangaan
I. : Rp.                           - 

1
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

2 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan / Triwulanan / Semesteran SKPD
4 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran

3 Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
1 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD

4 Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
1 Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
2 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

5 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Bangunan Kantor
2 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
3 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
4 Fasilitasi Kunjungan Tamu
5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

6 Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
1 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

7 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

8 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

OPD
Tahun Anggaran

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3

Meningkatnya kualitas Perencanaan Pembangunan Daerah 1. Persentase Program RKPD yang selaras terhadap Program RPJMD
2. Persentase OPD yang Renstranya selaras dengan RPJMD
3. Persentase OPD yang Renjanya selaras dengan Renstra
4. Persentase OPD yang Renjanya selaras dengan RKPD

Meningkatnya Kualitas Data dan Informasi Pembangunan Daerah 1. Persentase informasi dihasilkan yang dimanfaatkan dalam 
    perencanaan pembangunan

Meningkatnya Kualitas Pengukuran Kinerja 1. Persentase OPD yang mencapai target kinerja

2. Persentase Capaian Indikator Sasaran RPJMD

Program
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN/KOTA
Kegiatan Perencanaan, Pengganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah



1Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
3 Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

II PROGRAM PERENCANAAN. PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH
1 Kegiatan Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan

1 Analisis Kondisi Daerah. Permasalahan. dan Isu Strategis Pembangunan Daerah
2 Koordinasi Penelaahan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah dengan Dokumen Kebijakan Lainnya
3 Pelaksanaan Konsultasi Publik
4 Koordinasi Pelaksanaan Forum SKPD/Lintas SKPD
5 Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota
6 Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota

2 Kegiatan Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah
1 Analisis Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan Daerah

3 Kegiatan Pengendalian. Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah
1 Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan Pelaksanaan Pembangunan Daerah di Kabupaten/Kota
2 Pengendalian Pelaksanaan Kerjasama Daerah
3 Monitoring. Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah

lll PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
1 Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

1Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan (RPJPD. RPJMD dan RKPD)
2 Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan
3 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan
4 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan
5 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia (RPJPD. RPJMD dan RKPD)
6 Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pembangunan Manusia
7 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pembangunan Manusia
8 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia

2 Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam)
1 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian (RPJPD. RPJMD dan RKPD)
2 Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Perekonomian



3 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Perekonomian
4 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian
5 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang SDA (RPJPD. RPJMD dan RKPD)
6 Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang SDA
7 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang SDA
8 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang SDA

3 Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan
1 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur (RPJPD. RPJMD dan RKPD)
2 Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Infrastruktur
3 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Infrastruktur
4 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur
5 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Kewilayahan (RPJPD. RPJMD dan RKPD)
6 Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Kewilayahan
7 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Kewilayahan

8 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Kewilayahan
Jumlah Anggaran : Rp. #REF!

Liwa,           Februari     2021

Kepala Bappeda,

AGUSTANTO BASMAR
NIP. 19641005 199403 1 003

Hi. PAROSIL MABSUS

Bupati Lampung Barat,



: Bappeda Kabupaten Lampung Barat
: 2021

1  4 

1 100%

2 100%

3 65%

4 100%

5 86%

Anggaran Keterangaan

1. : Rp.          311,224,000 
1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat : Rp.              9,301,000 SILPA
2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik : Rp.            30,000,000 SILPA
3 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional : Rp.            15,000,000 SILPA
4 Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan : Rp.              1,030,000 SILPA
5 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor : Rp.              5,249,500 SILPA
6 Penyediaan Alat Tulis Kantor : Rp.            19,575,500 SILPA
7 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan : Rp.            37,620,000 SILPA
8 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor : Rp.              2,967,500 SILPA
9 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan : Rp.              3,960,000 SILPA
10 Penyediaan Makanan dan Minuman : Rp.            12,600,000 SILPA
11 Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah : Rp.          130,458,000 SILPA
12 Penyediaan Jasa Propaganda/Publikasi/Pameran : Rp.            10,002,500 SILPA
13 Rapat-Rapat Koordinasi dan Pembinaan Dalam Daerah : Rp.              3,460,000 SILPA
14 Penyediaan Jasa TV Berbayar, Internet dan Sandi : Rp.            30,000,000 SILPA

2. : Rp.          212,529,000 
1 Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor : Rp.            20,667,000 DAU Formula
2 Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional : Rp.          155,114,000 DAU Formula
3 Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor : Rp.            17,650,000 DAU Formula
4 Pengadaan Peralatan Gedung Kantor : Rp.            19,098,000 DAU Formula

     tepat waktu
Meningkatnya  aspirasi masyarakat dalam sistem Perencanaan Pembangunan Daerah 5. Persentase Usulan Musrenbang yang ditindaklanjuti

Program

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Meningkatnya Kualitas dan Kinerja Pelaporan 4. Persentase dokumen keuangan dan perencanaan yang akuntabel dan 

2 3

Meningkatnya pelayanan perkantoran secara tertib, lancar dan akuntabel 1. Persentase Pelayanan Administrasi Perkantoran Tepat Waktu

Terpenuhi Sarana dan Prasarana yang layak dan memadai bagi kinerja Aparatur

Meningkatnya Kapasitas dan Kopetensi Sumberdaya Aparatur

2. Persentase Sarana dan Prasarana yang memadai

3. Persentase aparatur yang mengikuti diklat / indek profesionalisme ASN

No

OPD
Tahun Anggaran

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIS BAPPEDA

Sasaran Program Indikator Kinerja Target



3. : Rp.            10,000,000 
1 Pendidikan dan Pelatihan Formal : Rp.            10,000,000 DAU Formula

4. : Rp.          172,119,800 

1 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD : Rp.                 999,900 SILPA
2 Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran : Rp.                 519,000 SILPA
3 Penyusunan Pelaporan Prognosis Realisasi Anggaran : Rp.              1,711,000 SILPA
4 Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun : Rp.              2,499,900 SILPA

5 Penyusunan, Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Dokumen Perencanaan SKPD : Rp.            12,190,000 SILPA
6 Kegiatan Pengelolaan Keuangan Daerah : Rp.          154,200,000 SILPA

5 : Rp. #REF!
1 Penyelenggaraan Musrenbang RKPD : Rp.                            - DAU Forumula
2 Pelaksanaan Koordinasi Teknis Pembangunan Daerah : Rp. #REF! DAU Forumula

Jumlah Anggaran : Rp. #REF!
Liwa,           Februari   2021

 Sekretaris,

INDRA GUNAWAN, S.Hut., M.P
 NIP. 19740821 199903 1 011

Kepala Bappeda,

Ir. OKMAL, M.Si
NIP. 19641005 199403 1 003

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 
Keuangan SKPD

Program Perencanaan Pembangunan Daerah

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur



: Bappeda Kabupaten Lampung Barat
: 2021

1  4 

1 1000 surat masuk 
dan 750 surat keluar

2 36 rekening

3 4 unit mobil dan 7 unit 
motor

4 1 orang dan 14 jenis
5 32 jenis
6 8 jenis dan 2 jenis
7 2 jenis
8 4 SKHU
9 24 kali dan 24 kali

10 12 bulan
11 1 kali
12 12 bulan
13 12 bulan
14 1 gedung

15 3 unit mobil,7 unit 
motor dan 1 mobil

16 10 unit, 1 unit, 10 unit 
dan 1 unit

17 1  Paket

18 4 0rang
19 18 Dokumen

20 500 orang

21 12 bulan

Jumlah Laptop, Jumlah Komputer, Jumlah Jenset dan Jumlah Drone yang 
Dipelihara

Jumlah jenis komponen listrik
Tersedianya Bahan Bacaan dan perundang-undangan

Terlaksananya Jasa  Kebersihan Kantor

Terlaksananya Kegiatan Musrenbang Kecamatan

Jumlah Pelaksanaan Pameran
Terlaksananya Rapat-rapat Koordinasi dan Pembinaan dalam Daerah Jumlah Bulan Pelaksanaan Koordinasi dan Pembinaan dalam Daerah

Jumlah SKHU
Tersedianya Makan Minum Rapat dan Tamu Jumlah Penyediaan Makan Minum Rapat dan Jumlah Penyedian Makan 

Minum Tamu
Terlaksananya Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah Jumlah Bulan Pelaksanaan Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah

Jumlah Aparatur yang Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Formal

Jumlah Gedung Kantor yang Dipelihara

Terpeliharanya Kendaraan Dinas/Operasional Jumlah Minibus, Jumlah Motor dan Jumlah Mobil Pickup yang Dibayar 
Pajaknya

Jumlah Tenaga Kebersihan dan Jumlah Jenis Alat Kebersihan
Tersedianya Alat Tulis Kantor Jumlah Jenis ATK
Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Jenis Cetakan dan Jumlah Jenis Penggandaan

Tagihan rekening internet perbulan

Jumlah Surat Masuk dan Surat Keluar 

Jumlah Rekening Air, Listrik dan Telepon yang Dibayar

Tersedianya Jasa Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional Jumlah Minibus, Jumlah Motor dan Jumlah Mobil Pickup yang Dibayar 
Pajaknya

Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan Formal

Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Terpeliharanya Peralatan Gedung Kantor

Tersedianya jasa internet

Terpenuhinya peralatan gedung kantor sesuai kebutuhan

Jumlah Dokumen Laporan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Dokumen 
Perencanaan SKPD 

Jumlah Bulan Pelaksanaan Koordinasi Teknis

Jumlah Peserta Musrenbang RKPD Kabupaten Lampung Barat

Terlaksananya Koordinasi Teknis Pembangunan

Tersusunnya Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Dokumen Perencanaan SKPD 

Jumlah peralatan gedung kantor

Indikator Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBBAG. PERENCANAAN, UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Kegiatan

OPD
Tahun 

Target
2 3

Terlaksananya Pameran Pembangunan

Terpeliharanya Gedung Kantor

Tersedianya Jasa Surat Menyurat



Anggaran Keterangaan

1. : Rp.        310,194,000 
1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat : Rp.            9,301,000 SILPA
2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik : Rp.          30,000,000 SILPA

3 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional : Rp.          15,000,000 SILPA
4 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor : Rp.            5,249,500 SILPA
5 Penyediaan Alat Tulis Kantor : Rp.          19,575,500 SILPA
6 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan : Rp.          37,620,000 SILPA
7 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor : Rp.            2,967,500 SILPA
8 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan : Rp.            3,960,000 SILPA
9 Penyediaan Makanan dan Minuman : Rp.          12,600,000 SILPA

10 Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah : Rp.        130,458,000 SILPA
11 Penyediaan Jasa Propaganda/Publikasi/Pameran : Rp.          10,002,500 SILPA
12 Rapat-Rapat Koordinasi dan Pembinaan Dalam Daerah : Rp.            3,460,000 SILPA
13 Penyediaan Jasa TV Berbayar, Internet dan Sandi : Rp.          30,000,000 SILPA

2. : Rp.        212,529,000 
1 Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor : Rp.          20,667,000 DAU Formula
2 Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional : Rp.        155,114,000 DAU Formula
3 Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor : Rp.          17,650,000 DAU Formula
4 Pengadaan Peralatan Gedung Kantor : Rp.          19,098,000 DAU Formula

3. : Rp.          10,000,000 
1 Pendidikan dan Pelatihan Formal : Rp.          10,000,000 DAU Formula

4.
: Rp.          12,190,000 

1 Penyusunan, Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Dokumen Perencanaan SKPD : Rp.          12,190,000 SILPA

5. : Rp. #REF!
1 Penyelenggaraan Musrenbang RKPD : Rp.                          - DAU Formula
2 Pelaksanaan Koordinasi Teknis Pembangunan Daerah : Rp. #REF! DAU Formula

Jumlah Anggaran : Rp. #REF!

Liwa,              Januari         2021
Kepala Sub Bagian

Perencanaan, Umum dan Kepegawaian,

SUHAS RIZAL, S.IP
NIP. 19720616 200701 1 006 NIP. 19740821 199903 1 011

Sekretaris,

INDRA GUNAWAN, S.Hut., M.P

Program

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 
Keuangan SKPD

Program Perencanaan Pembangunan Daerah



: Bappeda Kabupaten Lampung Barat
: 2021

1  4 

1 4 buah
2 4 dokumen
3 1 dokumen

4 1 dokumen

5 1 dokumen
6 12 bulan

Anggaran Keterangaan

1. : Rp.             1,030,000 
1 Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan : Rp.             1,030,000 SILPA

2 : Rp.         159,929,800 

1 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD : Rp.                999,900 SILPA
2 Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran : Rp.                519,000 SILPA
3 Penyusunan Pelaporan Prognosis Realisasi Anggaran : Rp.             1,711,000 SILPA
4 Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun : Rp.             2,499,900 SILPA
5 Kegiatan Pengelolaan Keuangan Daerah : Rp.         154,200,000 SILPA

Jumlah Anggaran : Rp.         160,959,800 

Liwa,              Januari  2021
Kepala Sub Bagian

Keuangan,

NUGROHO HARYANTO, S.IP
NIP. 19700908 200003 1 007

Tersedianya Buku Cek dan Rekening Koran Jumlah Buku Cek

Jumlah Dokumen Laporan Keuangan Semesteran

Jumlah  Dokumen Laporan Keuangan Akhir Tahun

INDRA GUNAWAN, S.Hut., M.P

Sekretaris,

Tersusunnya Laporan Keuangan Semesteran

Tersusunnya Laporan Keuangan Akhir Tahun
Jumlah Dokumen Laporan Prognosis Realisasi Anggaran

Terlakasanya Pengelolaan Keuangan Daerah Jumlah Aparatur Pengelola Keuangan Daerah 

Tersusunnya Laporan Prognosis Realisasi Anggaran

Tersusunnya Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Jumlah Dokumen Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD

 NIP. 19740821 199903 1 011

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 
SKPD

Program

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

2 3

OPD
Tahun Anggaran

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBBAG. KEUANGAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target



: Bappeda Kabupaten Lampung Barat
: 2021

1  4 

1 90%

Anggaran Keterangaan

1. : Rp.         726,737,000 

1 Koordinasi Perencanaan Bidang Prasarana Wilayah dan Sumber Daya Alam : Rp.         160,268,000 DAU Formula
2 Koordinasi Pengelolaan Konservasi Sumber Daya Alam : Rp.         150,000,000 DAU Formula
3 Fasilitasi dan Koordinasi Satuan Tugas Rencana Terpadu dan Program 

Infrastruktur Jangka Menengah (RPIJM) Bidang Cipta Karya
: Rp.         163,695,000 DAU Formula

4 Koordinasi Percepatan Penataan Kota Liwa : Rp.         150,000,000 DAU Formula
5 Sinkronisasi Rencana Spasial Dalam Perencanaan Pembangunan Daerah : Rp.         102,774,000 DAU Formula

Jumlah Anggaran : Rp.         726,737,000 

Liwa,              Januari   2021

Kepala Bidang Fisik,

HERMANTO, S.T
NIP. 19720905 200212 2 004

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG FISIK

OPD
Tahun Anggaran

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
2 3

Meningkatnya Kualitas/Keselarasan Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Prasarana Wilayah dan SDA Persentase Keselarasan Dokumen Perencanaan Pembangunan Bidang 
Sarana Prasarana Wilayah dan SDA

NIP. 19641005 199403 1 003

Program

Program Perencanaan Prasarana Wilayah dan Sumber Daya Alam

Kepala Bappeda,

Ir. OKMAL, M.Si



: Bappeda Kabupaten Lampung Barat
: 2021

1  4 

1 10 eks

Anggaran Keterangaan

1. : Rp.         163,695,000 
1 Fasilitasi dan Koordinasi Satuan Tugas Rencana Terpadu dan Program 

Infrastruktur Jangka Menengah (RPIJM) Bidang Cipta Karya
: Rp.         163,695,000 DAU Formula

Jumlah Anggaran : Rp.         163,695,000 

Liwa,     Januari  2021
Kepala Sub Bidang

Infrastruktur dan Prasarana Wilayah,

FAHRURROZIE, S.T
 NIP. 19811220 200902 1 002

Terlaksananya Kegiatan Penyusuna Rencana Program Infrastruktur Jangka Menengah RPIJM Bidang Cipta Karya

MIA MIRANDA, ST

Program

Program Perencanaan Prasarana Wilayah dan Sumber Daya Alam

Kepala Bidang Fisik,

NIP. 19720905 200212 2 004

OPD
Tahun Anggaran

 REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBBID. INFRASTRUKTUR DAN PRASARANA WILAYAH

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3

Dokumen RPIJM Bidang Cipta Karya



: Bappeda Kabupaten Lampung Barat
: 2021

1  4 

1 12 bulan

2 12 bulan

Anggaran Keterangaan

1. : Rp.         300,000,000 
1 Koordinasi Pengelolaan Konservasi Sumber Daya Alam : Rp.         150,000,000 DAU Formula
2 Koordinasi Percepatan Penataan Kota Liwa : Rp.         150,000,000 DAU Formula

Jumlah Anggaran : Rp.         300,000,000 

Liwa,         Januari    2021
Kepala Sub Bidang

Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup,

AIWAN SAFITRI, S.IP
NIP. 19801123 200501 1 002

Terlaksananya Koordinasi Pengelolaan Konservasi SDA

NIP. 19720905 200212 2 004

Program

Program Perencanaan Prasarana Wilayah dan Sumber Daya Alam

Kepala Bidang Fisik,

MIA MIRANDA, ST

Jumlah Bulan Pelaksanaan Koordinasi Pengelolaan Konservasi Sumber Daya 
Alam

2 3

Terlaksananya Kegiatan Fasilitasi dan Koordinasi Percepatan Penataan Kota Liwa Jumlah Bulan Pelaksanaan Rapat Koordinasi

OPD
Tahun Anggaran

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBBID. SUMBER DAYA ALAM DAN LINGKUNGAN HIDUP

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target



: Bappeda Kabupaten Lampung Barat
: 2021

1  4 

1 12 bulan

2 12 eks

Anggaran Keterangaan

1. : Rp.         263,042,000 

1 Koordinasi Perencanaan Bidang Prasarana Wilayah dan Sumber Daya Alam : Rp.         160,268,000 DAU Formula
2 Sinkronisasi Rencana Spasial Dalam Perencanaan Pembangunan Daerah : Rp.         102,774,000 DAU Formula

Jumlah Anggaran : Rp.         263,042,000 

Liwa,              Januari       2021
Kepala Sub Bidang

Tata Ruang dan Pemukiman,

YOSTA SASTA BUDI SANDI, SE
 NIP. 19770824 200604 1 002NIP. 19720905 200212 2 004

Terlaksananya sinkronisasi Rencana Spasial dalam perencanaan pembangunan daerah Laporan sinkronisasi spasial

Program

Program Perencanaan Prasarana Wilayah dan Sumber Daya Alam

Kepala Bidang Fisik,

MIA MIRANDA, ST

Terlaksananya Koordinasi Perencanaan Bidang Prasarana Wilayah dan SDA Jumlah Bulan Pelaksanaan Koordinasi Perencanaan Bidang Prasarana 
Wilayah dan SDA

Indikator Kinerja Target
2 3

OPD
Tahun Anggaran

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBBID. TATA RUANG DAN PEMUKIMAN

No Sasaran Kegiatan



: Bappeda Kabupaten Lampung Barat
: 2021

1  4 

1 90%

Anggaran Keterangaan
1 : Rp.       1,028,716,500 

1 Koordinasi Perencanaan Pembangunan Bidang Perekonomian dan Kesejahteraan 
Rakyat

: Rp.         239,131,500 DAU Formula

2 Penyusunan Rencana Aksi Daerah Pembangunan Tujuan Pembangunan 
Berkelanjutan (TPB) Kabupaten Lampung Barat

: Rp.         114,807,000 DAU Formula

3 Penanggulangan KemiskinanTingkat Kabupaten : Rp.         419,500,000 DAU Formula
4 Koordinasi Percepatan Pembangunan Daerah Tertinggal (PPDT) : Rp.         184,669,000 DAU Formula
5 Penyusunan Strategi Pembangunan Bidang Ketahanan Pangan dan Gizi : Rp.           70,609,000 DAU Formula

Jumlah Anggaran : Rp.       1,028,716,500 
Liwa,              Januari        2021

Kepala Bidang
 Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat,

RIKA APRIYANTI, ST. MKM. M.Med. Sc
 NIP. 19750402 200212 2 004

Program Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat

Kepala Bappeda,

AGUSTANTO BASMAR, S.P., M.Si
NIP. 19690302 199803 1 007

Program

2 3

Meningkatnya Kualitas/Keselarasan Perencanaan Pembangunan Daerah bidang Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat Persentase Keselarasan Perencanaan dokumen perencanaan OPD Bidang 
Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat dengan RPJMD

No

OPD
Tahun Anggaran

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Sasaran Program Indikator Kinerja Target



: Bappeda Kabupaten Lampung Barat
: 2021

1  4 

1 12 bulan

2 4 kali

Anggaran Keterangaan

1 : Rp.         309,740,500 
1 Koordinasi Perencanaan Pembangunan Bidang Perekonomian dan Kesejahteraan 

Rakyat
: Rp.         239,131,500 DAU Formula

2 Penyusunan Strategi Pembangunan Bidang Ketahanan Pangan dan Gizi : Rp.           70,609,000 DAU Formula

Jumlah Anggaran : Rp.         309,740,500 

Liwa,              Januari    2021
Kepala Sub Bidang

Pengembangan Ekonomi Produktif,

ARI REVIANDIE, SE. MM
NIP. 19870722 201101 1 005

perekonomian dan kesejahteraan rakyat

Laporan Rakor RAD PG

RIKA APRIYANTI, ST. MKM. M.Med. Sc
NIP. 19750402 200212 2 004

Terlaksananya koordinasi pelaksanaan strategi pembangunan bidang ketahanan pangan dan gizi

Kepala Bidang

Program

Program Perencanaan Pembangunan Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat

 Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat,

2 3

Terlaksananya koordinasi perencanaan penbangunan bidang perekonomian dan kesejahteraan rakyat Jumlah bulan pelaksanaan koordinasi perencanaan pembangunan bidang 

OPD
Tahun Anggaran

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBBID. PENGEMBANGAN EKONOMI PRODUKTIF

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target



: Bappeda Kabupaten Lampung Barat
: 2021

1  4 

1 30 Eks

2 4 Laporan

Anggaran Keterangaan
1 : Rp.         299,476,000 

1 Penyusunan Rencana Aksi Daerah Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) 
Kabupaten Lampung Barat

: Rp.         114,807,000 DAU Formula

2 Koordinasi Percepatan Pembangunan Daerah Tertinggal (PPDT) : Rp.         184,669,000 DAU Formula

Jumlah Anggaran : Rp.         299,476,000 

Liwa,              Januari     2021
Kepala Sub Bidang

 Pendidikan, Hukum dan Pemerintahan,

MARJOHAN., SH, MM
 NIP. 19790319 200003 1 002

RIKA APRIYANTI, ST. MKM. M.Med. Sc
NIP. 19750402 200212 2 004

Kepala Bidang

Program
Program Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat

Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat,

2 3

Jumlah dokumen yang dicetak/disusun

Laporan Rapat koordinasi PPDT

Terlaksananya penyusunan Rencana Daerah TPB

Terlaksanannya koordinasi percepatan pembangunan daerah tertinggal (PPDT)

OPD
Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBBID. PENDIDIKAN, HUKUM DAN PEMERINTAHAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target



: Bappeda Kabupaten Lampung Barat
: 2021

1  4 

1 2 kali

Anggaran Keterangaan

1 : Rp.         419,500,000 
1 Koordinasi Penanggulangan Kemiskinan Tingkat Kabupaten : Rp.         419,500,000 DAU Formula

Jumlah Anggaran : Rp.         419,500,000 

Liwa,         Januari       2021
Kepala Sub Bidang

Kesejahteraan Rakyat,

HENDRA CAHYADI NASIR, ST
NIP. 19820131 201101 1 002

RIKA APRIYANTI, ST. MKM. M.Med. Sc
 NIP. 19750402 200212 2 004

Terlaksananya koordinasi program penanggulangan kemiskinan Kabupaten Lampung Barat

Program

Program Perencanaan Pembangunan Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat

2 3

Kepala Bidang Perekonomian dan Kesra,

- Laporan penanggulangan kemiskinan (Laporan TKPK) dan Aplikasi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBBID. KESEJAHTERAAN RAKYAT

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

OPD
Tahun Anggaran



: Bappeda Kabupaten Lampung Barat
: 2021

1  4 

1 90%

2 80%

3 100%

Anggaran Keterangaan

1. : Rp.                          - 
1 Koordinasi Sistem Informasi Pembangunan Daerah (SIPD) : Rp.                          - DAU Formula

2. : Rp. #REF!
1 Penyusunan  RKPD Kabupaten Lampung Barat : Rp. #REF! Hibah DID
2 Penyusunan KUA dan PPAS : Rp. #REF! DAU Formula
3 Penyusunan Rencana Aksi Kinerja Lampung Barat : Rp. #REF! DAU Formula
4 Penyusunan Analisa Standar Belanja Kabupaten Lampung Barat : Rp. #REF! DAU Formula

3. : Rp. #REF!
1 Koordinasi Perencanaan Pembangunan Bidang Perencanaan Pengendalian 

dan Evaluasi Pembangunan
: Rp. #REF! DAU Formula

2 Fasilitasi dan Koordinasi Corporate Social Responsility (CSR) : Rp. #REF! DAU Formula
3 Koordinasi Penyusunan Laporan Keterangan Pertanggung Jawaban (LKPJ) : Rp. #REF! DAU Formula
4

Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Rencana Pembangunan 
Daerah : Rp. #REF! DAU Formula

5 Koordinasi DAK dan TP : Rp. #REF! DAU Formula
6 #REF! : Rp. #REF! DAU Formula

Jumlah Anggaran : Rp. #REF!

Liwa,              Januari       2021
Kepala Bidang Perencanaan,

 Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan.

MICHAEL WIDODO, ST, MM
NIP. 19720714 200003 1 011NIP. 19641005 199403 1 003

Program Pengembangan data/informasi Pembangunan

Program Perencanaan Pembangunan Daerah

Program Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan

Kepala Bappeda,

Ir. OKMAL, M.Si

Terkendalinya pelaksanaan pembangunan sesuai yang direncanakan Persentase hasil rekomendasi evaluasi rencana pembangunan yang 
dapat ditindaklanjuti

Program

Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam musren Persentase kesesuaian target Renja OPD terhadap target RKPD

2 3

Terkelolanya data dan informasi pembangunan daerah Persentase informasi pembangunan daerah yang diperlukan dalam 
penyusunan RKPD

No

OPD
Tahun 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KABID. PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN

Sasaran Program Indikator Kinerja Target



: Bappeda Kabupaten Lampung Barat
: 2021

1  4 

1 100%
100 Buku

2 75 buku

3 50 buku

4 20 Eks

Anggaran Keterangaan

1. : Rp.         100,130,000 
1 Koordinasi Sistem Informasi Pembangunan Daerah (SIPD) : Rp.         100,130,000 DAU Formula

2. : Rp.         413,311,000 
1 Koordinasi Penyusunan Laporan Keterangan Pertanggung Jawaban (LKPJ) : Rp.         107,410,000 DAU Formula
2 Koordinasi Penyusunan Perjanjian Kinerja Kabupaten Lampung Barat : Rp.         160,243,000 DAU Formula
3 Monitoring Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah : Rp.         145,658,000 DAU Formula

Jumlah Anggaran : Rp.         513,441,000 

Liwa,              Januari    2021
Kepala Sub. Bidang.

 Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan.

ANGGA SATRIA PERDANA, S.Kom
NIP. 19840921 201101 1 004

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBBID. PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

OPD
Tahun Anggaran

Jumlah Buku Profil

Tersusunnya Laporan LKPJ Kabupaten Lampung Barat

Jumlah Perjanjian Kinerja Kabupaten Lampung Barat yang dicetak

2 3

Terlaksananya Penyusunan Buku Profil Pembangunan dan Input Aplikasi SIPD Persentase Keterisian Data pada Aplikasi SIPD

NIP. 19720714 200003 1 011

Terlaksananya kegiatan Penyusunan Perjanjian Kinerja Kabupaten Lampung Barat

Program Pengembangan data/informasi Pembangunan

Kepala Bidang Perencanaan,

Program Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan

Tersusunnya Laporan Evaluasi RKPD

Program

Jumlah LKPJ yang Disusun/cetak

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan,

MICHAEL WIDODO, ST, MM

Laporan Evaluasi RKPD yang disusun/dicetak



: Bappeda Kabupaten Lampung Barat
: 2021

1  4 

1 25 Eks

2 25 Laporan

Anggaran Keterangaan

1 : Rp.         237,240,400 
1 Fasilitasi dan Koordinasi Corporate Social Responsibility (CSR) : Rp.           96,578,400 DAU Formula
2 Koordinasi DAK dan TP : Rp.         140,662,000 DAU Formula

Jumlah Anggaran : Rp.         237,240,400 

Liwa,              Januari       2021
Kepala Sub. Bidang.

Pendanaan Non APBD,

WAWAN SETIAWAN, SE., MM
NIP. 19800116 201001 1 005

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBBID. PENDANAAN NON APBD

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

OPD
Tahun Anggaran

3

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan,

MICHAEL WIDODO, ST, MM

- Jumlah Akhir DAK dan TPTerlaksananaya Koordinasi dan Penyusunan Usulan DAK dan TP

Terlaksananya Pembangunan Melalaui Dana CSR sebagai Tanggungjawab Sosial Perusahaan Jumlah Laporan CSR yang disusun/dicetak

NIP. 19720714 200003 1 011

Kepala Bidang Perencanaan,

2

Program Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan

Program



: Bappeda Kabupaten Lampung Barat
: 2021

1  4 

1 40 Dokumen
40 Dokumen

2 40 eks
40 eks

3 20 eks

4 1 perbup
1 aplikasi

5 12 bulan

Anggaran Keterangaan
: Rp.         973,407,400 

1 Penyusunan RKPD Kabupaten Lampung Barat : Rp.         249,569,500 Hibah DID
2 Penyusunan KUA dan PPS : Rp.         127,500,900 DAU Formula
3 Penyusunan Rencana Aksi Kinerja Kabupaten Lampung Barat : Rp.           92,925,000 DAU Formula
4 Penyusunan Analisis Standar Belanja Kabupaten Lampung Barat : Rp.         373,378,000 DAU Formula

5
Koordinasi Perencanaan Pembangunan Bidang Perencanaan, Pengendalian dan 
Evaluasi Pembangunan

: Rp.         130,034,000 DAU Formula

Jumlah Anggaran : Rp.         973,407,400 

Liwa,        Januari      2021
Kepala Sub. Bidang.
Pendanaan APBD,

RUDI AGUS HERMAWAN, S.Si
NIP. 19880827 201101 1 001

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBBID. PENDANAAN APBD

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

OPD
Tahun Anggaran

2 3

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan,

-  Jumlah Dokumen RKPD Perubahan Yang Disusun/Dicetak

- Jumlah Dokumen KUA-PPAS Perubahan Yang Disusun/Dicetak

Tersusunnya Dokumen RKPD dan RKPD Perubahan Tepat Waktu - Jumlah Dokumen RKPD Yang Disusun/Dicetak

- Jumlah Dokumen KUA-PPAS Yang Disusun/Dicetak

- Jumlah Peraturan KDH Tentang ASB

Tersusunnya Dokumen KUA-PPAS daan KUA-PPAS Perubahan Tepat Waktu

NIP. 19720714 200003 1 011

Program Perencanaan Pembangunan Daerah

Kepala Bidang Perencanaan,

Jumlah Dokumen Rencana Aksi Kinerja Yang Disusun/Dicetak

- Jumlah Aplikasi ASB yang Dikembangkan

MICHAEL WIDODO, ST, MM

Program

Terlaksananya Penyusunan Analisis Standar Belanja Kabupaten Lampung Barat

Tersusunnya Rencana Aksi Kinerja Lampung Barat

Terlaksananya Koordinasi Perencanaan Pembangunan Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Jumlah Bulan Pelaksanaan Koordinasi Perencanaan Pembangunan Bidang 
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan



: Bappeda Kabupaten Lampung Barat
: 2020

1  4 

1 40 Dokumen
40 Dokumen

2 40 eks
40 eks

3 20 eks

4 1 perbup
1 aplikasi

5 12 bulan

Liwa,           Januari    2020
Staf Sub. Bidang.

Pendanaan APBD,

DEFRIYANTHONI, SE
NIP. 19790131 201001 1 005

Pendanaan APBD,

RUDI AGUS HERMAWAN, S.Si
NIP. 19880827 201101 1 001

Terlaksananya Penyusunan Analisis Standar Belanja Kabupaten Lampung Barat - Jumlah Peraturan KDH Tentang ASB
- Jumlah Aplikasi ASB yang Dikembangkan

Kepala Sub. Bidang.

Tersusunnya Rencana Aksi Kinerja Lampung Barat Jumlah Dokumen Rencana Aksi Kinerja Yang Disusun/Dicetak

Terlaksananya Koordinasi Perencanaan Pembangunan Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Jumlah Bulan Pelaksanaan Koordinasi Perencanaan Pembangunan Bidang 

- Jumlah Dokumen KUA-PPAS Perubahan Yang Disusun/Dicetak

-  Jumlah Dokumen RKPD Perubahan Yang Disusun/Dicetak

Tersusunnya Dokumen KUA-PPAS daan KUA-PPAS Perubahan Tepat Waktu - Jumlah Dokumen KUA-PPAS Yang Disusun/Dicetak

2 3

Tersusunnya Dokumen RKPD dan RKPD Perubahan Tepat Waktu - Jumlah Dokumen RKPD Yang Disusun/Dicetak

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
STAF SUBBID. PENDANAAN APBD

OPD
Tahun Anggaran

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target



: Bappeda Kabupaten Lampung Barat
: 2020

1  4 

1 30 Eks

2 4 Laporan

Liwa,       Januari   2020
Staf Sub Bidang

MUHAMMAD NAZIR, S.IP
NIP. 19800605 201701 1 006

MARJOHAN, SH.,MM
NIP. 19790319 200003 1 002

Kepala Sub Bidang
Pendidikan, Hukum dan Pemerintahan Pendidikan, Hukum dan Pemerintahan

2 3

Jumlah dokumen yang dicetak/disusunTerlaksananya penyusunan Rencana Daerah TPB

Terlaksanannya koordinasi percepatan pembangunan daerah tertinggal (PPDT) Laporan Rapat Koordinasi PPDT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
STAF SUBBID. PENDIDIKAN, HUKUM DAN PEMERINTAHAN

OPD
Tahun Anggaran

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target



: Bappeda Kabupaten Lampung Barat
: 2020

1  4 

1 12 Bulan

2 4 kali

Liwa,              Januari    2020
Staf Sub Bidang

OKTAVIANI, S.IP
NIP. 19771028 200701 2 006

Pengembangan Ekonomi Produktif
Kepala Sub Bidang

Pengembangan Ekonomi Produktif

ARI REVIANDIE, SE., MM
 NIP. 19870722 201101 1 005

perekonomian dan kesejahteraan rakyat

Terlaksananya koordinasi pelaksanaan strategi pembangunan bidang ketahanan pangan dan gizi Laporan Rakor RAD PG

2 3

Terlaksananya koordinasi perencanaan pembangunan bidang perekonomian dan kesejahteraan rakyat Jumlah bulan pelaksanaan koordinasi perencanaan pembangunan bidang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
STAF SUBBID. PENGEMBANGAN EKONOMI PRODUKTIF

OPD
Tahun Anggaran

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target



: Bappeda Kabupaten Lampung Barat
: 2020

1  4 

1 10 Exmplar

Liwa,              Januari        2020

Staf Sub Bidang
Infrastruktur dan Prasarana Wilayah,

NELI SISCA
 NIP. 19840625 201001 2 003

ALEX WIJAYA, ST
 NIP. 19811220 200902 1 002

Kepala Sub Bidang
Infrastruktur dan Prasarana Wilayah,

2 3

Tersusunnya Jadwal Kegiatan Penyusuna Rencana Program Infrastruktur Jangka Menengah RPIJM Bidang Cipta Karya Laporan hasil monev pelaksanaan RPIJM Cipta Karya

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
STAF SUBBID. INFRASTRUKTUR DAN PRASARANA WILAYAH

OPD
Tahun Anggaran

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target



: Bappeda Kabupaten Lampung Barat
: 2020

1  4 

1 4 buah

2 4 dokumen

3 1 dokumen

Liwa,              Januari  2020

Staf Sub Bagian
Keuangan,

DEMOTRIUS OKTO WINARDI, S.IP
NIP. 19721009 200801 1 006

Keuangan,

NIP. 19700908 200003 1 007

Kepala Sub Bagian

NUGROHO HARYANTO, S.IP

Terhimpunnya Data Laporan Keuangan Semesteran Jumlah Data Dokumen Laporan Keuangan Semesteran yang Direkap

Terhimpunnya Data Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Jumlah Data Dokumen Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

2 3

Tersedianya Buku Cek dan Rekening Koran Jumlah Buku Cek

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
STAF SUBBAG. KEUANGAN

OPD
Tahun Anggaran

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target



: Bappeda Kabupaten Lampung Barat
: 2020

1  4 

1 1 dokumen

2 1 dokumen

3 12 bulan

Liwa,              Januari       2020

Staf Sub Bagian
Keuangan,

HERYANI, S.IP
NIP. 19821206 201001 2 004

NUGROHO HARYANTO, S.IP
NIP. 19700908 200003 1 007

Keuangan,

Terbayarnya Pengelola Keuangan Daerah Jumlah Aparatur Pengelola Keuangan Daerah 

Kepala Sub Bagian

Terentrinya Data Laporan Keuangan Akhir Tahun Jumlah  Dokumen Laporan Keuangan Akhir Tahun

2 3

Terentrinya Data Laporan Prognosis Realisasi Anggaran Jumlah Dokumen Laporan Prognosis Realisasi Anggaran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
STAF SUBBAG. KEUANGAN

OPD
Tahun Anggaran

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target



: Bappeda Kabupaten Lampung Barat
: 2020

1  4 

1 1000 Surat masuk, 
750 surat keluar

2 1 kali

3 4 unit mobil dan 
7 unit motor

4 4 unit mobil dan 
7 unit motor

Liwa,              Januari   2020

Staf Sub Bagian
Perencanaan, Umum dan Kepegawaian,

CAKRAWAN, SE
 NIP. 19710308 200701 1 010

Kepala Sub Bagian
Perencanaan, Umum dan Kepegawaian,

SUHAS RIZAL, S.IP
 NIP. 19720616 200701 1 006

Terlaksananya Pameran Pembangunan

Terpeliharanya kendaraan dinas/operasional

2 3

Tersedianya Buku Agenda Surat Menyurat Jumlah Buku Agenda Surat Masuk dan Surat Keluar 

Terealisasinya Biaya Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional Jumlah Minibus, Jumlah Motor dan Jumlah Mobil Pickup yang Dibayar 
Pajaknya

Jumlah Minibus, Jumlah Motor dan Jumlah Mobil Pickup yang terpelihara

Jumlah Pelaksanaan Pameran

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
STAF SUBBAG PERENCANAAN, UMUM KEPEGAWAIAN

OPD
Tahun Anggaran

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target





: Bappeda Kabupaten Lampung Barat
: 2020

1  4 

1 36 rekening

2 1 orang dan 14 jenis

3 32 jenis

4 8 jenis dan 2 jenis

5 2 jenis

6 4 SKHU

7 24 kali dan 24 kali

8 19 unit

9 12  Bulan

Liwa,              Januari    2020
Staf Sub Bagian

Perencanaan, Umum dan Kepegawaian,

YUNI KUSRI ELLYANI, SE. MM
NIP. 19800614 200701 2 003

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
STAF SUBBAG. PERENCANAAN, UMUM DAN KEPEGAWAIAN

OPD
Tahun Anggaran

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Terealisasinya Biaya Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Jumlah Rekening Air, Listrik dan Telepon yang Dibayar

Terealisasinya Biaya Jasa  Kebersihan Kantor Jumlah Tenaga Kebersihan dan Jumlah Jenis Alat Kebersihan

2 3

Terealisasinya Biaya Bahan Bacaan Jumlah SKHU

Terealisasinya Biaya Makan Minum Rapat dan Tamu Jumlah Penyediaan Makan Minum Rapat dan Jumlah Penyedian Makan 

Tersedianya Alat Tulis Kantor Jumlah Jenis ATK

Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Jenis Cetakan dan Jumlah Jenis Penggandaan

Terealisasinya Biaya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Jumlah jenis komponen listrik

Terealisasinya Biaya Pemeliharaan Peralatan Gedung Kantor Jumlah Genset, Jumlah Komputer dan Jumlah Laptop yang Dipelihara

Tersedianya jasa Internet Tagihan rekening internet perbulan

Kepala Sub Bagian

SUHAS RIZAL, S.IP

Perencanaan, Umum dan Kepegawaian,

NIP. 19720616 200701 1 006





: Bappeda Kabupaten Lampung Barat
: 2020

1  4 

1 12 bulan

2 12 bulan

3 2 0rang

Liwa,              Januari   2020
Staf Sub Bagian

Perencanaan, Umum dan Kepegawaian,

HERLINDA
NIP. 19770520 200701 1 006

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
STAF SUBBAG. PERENCANAAN, UMUM DAN KEPEGAWAIAN

OPD
Tahun Anggaran

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Jumlah Aparatur yang Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Formal

2 3

Terlaksananya Kegiatan Rapat-rapat Koordinasi dan Pembinaan dalam Daerah Jumlah Bulan Pelaksanaan Koordinasi dan Pembinaan dalam Daerah

Terlaksananya Kegiatan Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah Jumlah Bulan Pelaksanaan Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah

SUHAS RIZAL, S.IP

Kepala Sub Bagian

Terlaksananya Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Formal

Perencanaan, Umum dan Kepegawaian,

NIP. 19720616 200701 1 006





: Bappeda Kabupaten Lampung Barat
: 2020

1  4 

1  1 Gedung 

2  1 Paket 

3 18 Dokumen

4 500 orang

5 12 bulan

Liwa,        Januari  2020
Staf Sub Bagian

Perencanaan, Umum dan Kepegawaian,

BUNI KUSWONO 
NIP. 19791014 201001 1 003

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
STAF SUBBAG. PERENCANAAN, UMUM DAN KEPEGAWAIAN

OPD
Tahun Anggaran

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Terpenuhinya peralatan gedung kantor sesuai kebutuhan Jumlah peralatan gedung kantor

Terhimpunnya Laporan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Dokumen Perencanaan SKPD Jumlah Dokumen Laporan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan 

2 3

Terpeliharanya gedung kantor Jumlah gedung kantor yang terpelihara

Terlaksananya Kegiatan Musrensbang RKPD Jumlah Peserta Musrenbang RKPD Kabupaten Lampung Barat

Terlaksananya Kegiatan Koordinasi Teknis Pembangunan Jumlah Bulan Pelaksanaan Koordinasi Teknis

Perencanaan, Umum dan Kepegawaian,

NIP. 19720616 200701 1 006

Kepala Sub Bagian

SUHAS RIZAL, S.IP





: Bappeda Kabupaten Lampung Barat
: 2020

1  4 

1 25 Eks

4 25 Laporan

Liwa,              Januari   2020
Staf Subbid Pendanaan Non APBD

BENI CHANDRA, SH., MM
NIP. 19800116 201001 1 005

2 3

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
STAF SUB BIDANG PENDANAAN NON APBD

OPD
Tahun Anggaran

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

Terlaksananya Pembangunan Melalaui Dana CSR sebagai Tanggungjawab Sosial Perusahaan Jumlah Laporan CSR yang disusun/dicetak

Terlaksananaya Koordinasi dan Penyusunan Usulan DAK dan TP - Jumlah Akhir DAK dan TP

NIP. 19870108 201101 1 002

Kepala Sub Bidang Pendanaan Non APBD

WAWAN SETIAWAN, SE., MM





 
 

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 
Jl. Tulip No.01 Komplek Perkantoran, Kelurahan Way Mengaku, 

Kecamatan Balik Bukit, Liwa 34811 Telp. (0728) 21156 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 
ini : 
 
Nama   : HERMANTO, S.T, M.T 
Jabatan  : KEPALA BIDANG FISIK 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 
 
Nama   : Ir. OKMAL, M.Si 

Jabatan  : KEPALA BAPPEDA 
 
Selanjutnya disebut Pihak Kedua. 
 
 
Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja 
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target 
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi tanggung jawab pihak pertama. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi. 
 
 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

Ir. OKMAL, M.Si 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19641005 199403 1 003 

 

 Liwa,      Januari 2021 
 

Pihak Pertama, 
 
 
 
 

HERMANTO, S.T, M.T 

Pembina 
NIP. 19730303 200212 1 011 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 
Jl. Tulip No.01 Komplek Perkantoran, Kelurahan Way Mengaku, 

Kecamatan Balik Bukit, Liwa 34811 Telp. (0728) 21156 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 
ini : 
 
Nama   : AIWAN SAFITRI, S.IP 
Jabatan  : KEPALA SUB BIDANG SDA DAN LINGKUNGAN HIDUP 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 
 
Nama   : HERMANTO, S.T, M.T 

Jabatan  : KEPALA BIDANG FISIK 
 
Selanjutnya disebut Pihak Kedua. 
 
 
Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja 
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target 
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi tanggung jawab pihak pertama. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi. 
 
 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

HERMANTO, ST.MT 

Pembina 
NIP. 19730303 200212 1 011 

 

 Liwa,      Januari 2021 
 

Pihak Pertama, 
 
 
 
 

AIWAN SAFITRI, S.IP 
PENATA 

NIP. 19770817 199803 2 003 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 
Jl. Tulip No.01 Komplek Perkantoran, Kelurahan Way Mengaku, 

Kecamatan Balik Bukit, Liwa 34811 Telp. (0728) 21156 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 
ini : 
 
Nama   : PAHRURROZIE 
Jabatan  : KEPALA SUB BIDANG INFRASTRUKTUR DAN PRASWIL 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 
 
Nama   : HERMANTO, S.T, M.T 

Jabatan  : KEPALA BIDANG FISIK 
 
Selanjutnya disebut Pihak Kedua. 
 
 
Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja 
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target 
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi tanggung jawab pihak pertama. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi. 
 
 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

HERMANTO, ST.MT 

Pembina 
NIP. 19730303 200212 1 011 

 

 Liwa,      Januari 2021 
 

Pihak Pertama, 
 
 
 
 

            FAHRURROZIE, ST. 

Penata Muda TK.I 
NIP. 19760908 201101 1 007 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 
Jl. Tulip No.01 Komplek Perkantoran, Kelurahan Way Mengaku, 

Kecamatan Balik Bukit, Liwa 34811 Telp. (0728) 21156 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 
ini : 
 
Nama   : YOSTA SASTA BUDI SANDI, SE. 
Jabatan  : KEPALA SUB BIDANG TATA RUANG DAN PERMUKIMAN 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama. 
 
Nama   : HERMANTO, ST.MT 

Jabatan  : KEPALA BIDANG FISIK 
 
Selanjutnya disebut Pihak Kedua. 
 
 
Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja 
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target 
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi tanggung jawab pihak pertama. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 
sanksi. 
 
 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

HERMANTO, ST.MT. 

Pembina 
NIP. 19730303 200212 1 011 

 Liwa,      Januari 2021 
 

Pihak Pertama, 
 
 
 
 

   YOSTA SASTA BUDI SANDI,SE 

Penata TK.I 
NIP. 19770824 200604 1 002 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Sehubungan dengan Surat Bupati Lampung Barat Nomor : 

060/243/07/2019 tanggal  04  Juni  2019 Perihal Permintaan 

Penyusunan Revisi Perjanjian Kinerja atas reviu Renstra Tahun 2020, 

maka dengan ini disampaikan data dimaksud  sebagaimana terlampir. 

Demikian untuk maklum, terima kasih.   

          

 
KEPALA BAPPEDA KABUPATEN 

LAMPUNG BARAT, 

 
 

 

Ir. OKMAL, M.Si 

PEMBINA UTAMA MUDA 
NIP. 19641005 199403 1 003 

 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
Nomor  
Sifat 
Lampiran 
Hal 

 
 
 
: 
: 
: 
:   

 
 
 
050/         /IV.02/2021 
- 
1 (satu) berkas 
Penyampaian Perjanjian Kinerja   
Tahun 2021.                                                            

Liwa,          Januari     2021 
 
            Kepada Yth. 
 
Bapak Bupati Lampung Barat  
    Cq.  Kabag. Organisasi Setdakab. 
            Lampung Barat 
            di – 
 
                     Tempat    
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