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BAB |

PENDAHULUAN

1. LATAR BELAKANG

Pemerintahan Daerah sesuai dengan Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara RI Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 5587) terdiri dari Pemerintah
Daerah dalam hal ini di Bupati dan DPRD. DPRD adalah mitra sejajar Bupati
yang hubungan saling melengkapi, sehingga diharapkan memudahkan
pelaksanaan paradigma pembangunan dan tercapainya Good Governance.

DPRD sebagai lembaga legislatif yang merupakan wakil rakyat dalam
penyampaian aspirasinya, dalam pelaksanaan fungsi, tugas dan
kewenangannya dibantu oleh Sekretariat DPRD.

Sekretariat DPRD Kabupaten Lampung Barat dibentuk terakhir dengan
Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah. Berdasarkan Peraturan Bupati Lampung Barat Nomor 41
Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Sekretariat DPRD, Sekretariat DPRD Kab. Lampung Barat
mempunyai tugas menyelenggarakan administrasi kesekretariatan dan
keuangan, mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD, serta
menyediakan dan mengkoordinasikan tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD
dalam melaksanakan hak dan fungsinya sesuai dengan kebutuhan.

Untuk melaksanakan tugas tersebut, Sekretariat DPRD menyelenggarakan
fungsi:

a. penyelenggaraan administrasi kesekretariatan DPRD;
b. penyelenggaraan administrasi keuangan DPRD;
c. fasilitasi penyelenggaraan rapat DPRD; dan

d. penyediaan dan pengkoordinasian tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD.



Sekretariat DPRD dengan tugas dan fungsi yang dimiliki, dituntut berperan
aktif dalam pelaksanaannya karena hal tersebut merupakan salah satu faktor
pendukung keberhasilan pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD.

Program dan kegiatan yang dianggarkan Sekretariat DPRD adalah
program dan kegiatan yang mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dan
fungsi Organisasi Perangkat Daerah seperti program peningkatan administrasi
perkantoran, peningkatan sarana dan prasarana, pengelolaan keuangan,
peningkatan kualitas SDM, juga yang tak kalah penting adalah program dan
kegiatan yang mendukung Kinerja DPRD Kabupaten Lampung Barat.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
dimana Organisasi Perangkat Daerah (OPD) diharuskan menyusun Rencana
Kerja OPD (RENJA OPD) yang merupakan penjabaran dari Rencana Strategis
(RENSTRA OPD) yang akan dijadikan acuan bagi organisasi dalam upaya
penyelarasan, Kkeserasian, kesinambungan dan keterpaduan dalam
pelaksanaan program dan kegiatan.

Renja Sekretariat DPRD Tahun Anggaran 2021 telah disusun, namun
dengan adanya usulan perubahan terkait penambahan kegiatan, perubahan
indikator, target kinerja dan pagu indikatif, yang tertuang dalam usulan
Perubahan APBD, maka wajib dilakukan Perubahan Renja Sekretariat DPRD,

dalam rangka mendukung adanya dokumen perencanaan yang baik.

2. DASAR HUKUM
Perubahan Renja Sekretariat DPRD Kabupaten Lampung Barat Tahun
2021 disusun berdasarkan :
1. Undang-undang Nomor 6 Tahun 1991 Tentang Pembentukan Kabupaten
Daerah Tingkat Il Lampung Barat (Lembaran Negara RI Tahun 1991

Nomor 64, Tambahan Lembahan Negara RI Nomor 3452);



Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang (RPJP) Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara RI
Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 4700);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara RI Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara RI Nomor 5587);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Rl Tahun 2005 Nomor 139,
Tambahan Lembaran Negara Rl Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara RI Tahun 2007
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Rl Tahun 2008 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Rl Nomor 4817);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah.

Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Barat Nomor 07 Tahun 2020
Tentang Penetapan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah

Kabupaten Lampung Barat Tahun Anggaran 2021.



3. MAKSUD DAN TUJUAN
Penyusunan Perubahan Renja Sekretariat DPRD dimaksudkan sebagai

satu dokumen perencanaan yang memuat perubahan program/kegiatan baik

menyangkut perubahan indikator, target kinerja, pagu indikatif, lokasi atau
kelompok sasaran.
Tujuan penyusunan Perubahan Renja Sekretariat DPRD adalah:

1. Terwujudnya pencapaian Visi dan Misi Kabupaten Lampung Barat secara
umum melalui pencapaian kinerja Sekretariat DPRD Kab. Lampung Barat;

2. Terwujudnya efektifitas pelaksanaan tugas dan fungsi Sekretariat DPRD
Kabupaten Lampung Barat

3. Terwujudnya pencapaian target kinerja program dan kegiatan masing-
masing satuan kerja perangkat daerah.

4. Terwujudnya keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan, pengendalian dan pengawasan khususnya
dalam lingkup Sekretariat DPRD Kabupaten Lampung Barat;

5. Tersedianya dokumen pendukung Perubahan Renja Sekretariat DPRD

Kabupaten Lampung Barat Tahun Anggaran 2021.

4. DASAR PERTIMBANGAN

Dasar pertimbangan Perubahan Renja Sekretariat DPRD Tahun Anggaran
2021 adalah adanya pengurangan anggaran pada beberapa sub kegiatan yang
ada pada Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Sekretariat DPRD
Kabupaten Lampung Barat Tahun Anggaran 2021 dikarenakan adanya
refocusing anggaran terkait dengan pandemic COVID 19 dan adanya
rasionalisasi anggaran oleh Pemerintah Daerah.

Namun, dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Sekretariat DPRD
untuk menunjang pelaksanaan tugas pokok dan fungsi DPRD, ternyata

diperlukan adanya penambahan anggaran pada Tahun Anggaran 2021.



Usulan penambahan anggaran pada beberapa sub kegiatan ini
dikarenakan anggaran yang ada pada DPA Sekretariat DPRD Kabupaten
Lampung Barat Tahun Anggaran 2021 telah habis atau tidak mencukupi lagi,
namun, sub kegiatan tersebut dipandang penting untuk tetap dilaksanakan. Dan

juga adanya usulan penambahan volume dari sub kegiatan tersebut..



BAB I
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PD

SAMPAI DENGAN TRIWULAN I

Untuk mencapai Indikator Kinerja Utama pada Perangkat Daerah
Sekretariat DPRD dilaksanakan berbagai program, kegiatan dan sub kegiatan
dengan jumlah program termasuk program rutin sebanyak 2 (dua) program,
jumlah kegiatan termasuk kegiatan rutin sebanyak 14 (empat belas) kegiatan
dan jumlah sub kegiatan termasuk sub kegiatan rutin sebanyak 53 (lima puluh
tiga) sub kegiatan. Alokasi dana tahun 2021 untuk Belanja sebesar
Rp.41.623.630.830,00 terealisasi sampai dengan triwulan Il sebesar
Rp.21.470.392.731,00 atau 51,58 persen.

Dari seluruh sub kegiatan terdapat sebanyak 43 (empat puluh tiga) Sub
kegiatan yang realisasi fisik atau kinerja keluarannya belum mencapai 100
persen, yaitu :

1.  Sub kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah,
realisasi fisik/output sebesar 62,50 persen. Realisasi fisik/output tidak
mencapai 100,00 persen karena sesuai dengan rencana aksi sub kegiatan
sampai dengan triwulan Il output kinerja belum 100,00 persen.

2. Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD, realisasi
fisik/output sebesar 50,00 persen. Realisasi fisik/output tidak mencapai
100,00 persen karena sesuai dengan rencana aksi sub kegiatan sampai
dengan triwulan Il output kinerja belum 100,00 persen.

3. Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKPD, realisasi fisik/output sebesar 25,00 persen. Realisasi fisik/output
tidak mencapai 100,00 persen karena sesuai dengan rencana aksi sub

kegiatan sampai dengan triwulan Il output kinerja belum 10,00 persen.



10.

Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD, realisasi
fisik/output sebesar 0,00 persen. Realisasi fisik/output tidak mencapai
100,00 persen karena sesuai dengan rencana aksi sub kegiatan sampai
dengan triwulan Il output kinerja belum 100,00 persen.

Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-
SKPD, realisasi fisik/output sebesar 0,00 persen. Realisasi fisik/output
tidak mencapai 100,00 persen karena sesuai dengan rencana aksi sub
kegiatan sampai dengan triwulan Il output kinerja belum 100 persen.

Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD, realisasi fisik/output sebesar 50,00
persen. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100,00 persen karena sesuai
dengan rencana aksi sub kegiatan sampai dengan triwulan Il output kinerja
belum 100,00 persen.

Sub kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah, realisasi fisik/output
sebesar 58,33 persen. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100,00 persen
karena sesuai dengan rencana aksi sub kegiatan sampai dengan triwulan
Il output kinerja belum 100,00 persen.

Sub kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN, realisasi fisik/output
sebesar 50,00 persen. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100,00 persen
karena sesuai dengan rencana aksi sub kegiatan sampai dengan triwulan
Il output kinerja belum 100,00 persen.

Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD, realisasi fisik/output sebesar 0,00 persen. Realisasi fisik/output
tidak mencapai 100,00 persen sesuai dengan rencana aksi sub kegiatan
sampai dengan triwulan Il output kinerja belum 100,00 persen.

Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD, realisasi fisik/output sebesar



11.

12.

13.

14.

15.

16.

50,00 persen. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100,00 persen karena
sesuai dengan rencana aksi sub kegiatan sampai dengan triwulan Il output
kinerja belum 100,00 persen.

Sub kegiatan Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis, realisasi
fisik/output sebesar 50,00 persen. Realisasi fisik/output tidak mencapai
100,00 persen karena sesuai dengan rencana aksi sub kegiatan sampai
dengan triwulan Il output kinerja belum 100,00 persen.

Sub kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan
Bangunan Kantor, realisasi fisik/output sebesar 66,67 persen. Realisasi
fisik/output tidak mencapai 100,00 persen karena sesuai dengan rencana
aksi sub kegiatan sampai dengan triwulan Il output kinerja belum 100,00
persen.

Sub kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga, realisasi fisik/output
sebesar 80,00 persen. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100,00 persen
karena sesuai dengan rencana aksi sub kegiatan sampai dengan triwulan
Il output kinerja belum 100,00 persen.

Sub kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor, realisasi fisik/output
sebesar 50,00 persen. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100,00 persen
karena sesuai dengan rencana aksi sub kegiatan sampai dengan triwulan
Il output kinerja belum 100,00 persen.

Sub kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan, realisasi
fisik/output sebesar 50,00 % persen. Realisasi fisik/output tidak mencapai
100,00 persen karena sesuai dengan rencana aksi sub kegiatan sampai
dengan triwulan Il output kinerja belum 100,00 persen.

Sub kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan, realisasi fisik/output sebesar 50,00 persen. Realisasi

fisik/output tidak mencapai 100,00 persen karena sesuai dengan rencana



17.

18.

19.

20.

21.

22.

aksi sub kegiatan sampai dengan triwulan Il output kinerja belum 100,00
persen.

Sub kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu, realisasi fisik/output sebesar
50,00 persen. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100,00 persen karena
sesuai dengan rencana aksi sub kegiatan sampai dengan triwulan Il output
kinerja belum 100,00 persen.

Sub kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD,
realisasi fisik/output sebesar 60,00 persen. Realisasi fisik/output tidak
mencapai 100,00 persen karena sesuai dengan rencana aksi sub kegiatan
sampai dengan triwulan Il output kinerja belum 100,00 persen.

Sub kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat, realisasi fisik/output
sebesar 41,92 persen. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100,00 persen
karena sesuai dengan rencana aksi sub kegiatan sampai dengan triwulan
Il output kinerja belum 100,00 persen.

Sub kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik,
realisasi fisik/output sebesar 50,00 % persen. Realisasi fisik/output tidak
mencapai 100,00 persen karena sesuai dengan rencana aksi sub kegiatan
sampai dengan triwulan Il output kinerja belum 100 persen.

Sub kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor, realisasi
fisik/output sebesar 50,00 % persen. Realisasi fisik/output tidak mencapai
100,00 persen karena sesuai dengan rencana aksi sub kegiatan sampai
dengan triwulan Il output kinerja belum 100 persen.

Sub kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan,
realisasi fisik/output sebesar 50,00 persen. Realisasi fisik/output tidak
mencapai 100,00 persen karena sesuai dengan rencana aksi sub kegiatan

sampai dengan triwulan Il output kinerja belum 100,00 persen.



23.

24.

25.

26.

27.

28.

Sub kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak,
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan, realisasi
fisik/output sebesar 50,00 persen. Realisasi fisik/output tidak mencapai
100,00 persen karena sesuai dengan rencana aksi sub kegiatan sampai
dengan triwulan Il output kinerja belum 100,00 persen.

Sub kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya, realisasi
fisik/output sebesar 70,00 persen. Realisasi fisik/output tidak mencapai
100,00 persen karena sesuai dengan rencana aksi sub kegiatan sampai
dengan triwulan Il output kinerja belum 100,00 persen.

Sub Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya, realisasi fisik/output sebesar 80,00
persen. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100,00 persen karena sesuai
dengan rencana aksi sub kegiatan sampai dengan triwulan Il output kinerja
belum 100,00 persen.

Sub kegiatan Penyelenggaraan Administrasi Keuangan DPRD, realisasi
fisik/output sebesar 50,00 persen. Realisasi fisik/output tidak mencapai
100,00 persen karena sesuai dengan rencana aksi sub kegiatan sampai
dengan triwulan Il output kinerja belum 100,00 persen.

Sub kegiatan Fasilitasi Fraksi DPRD, realisasi fisik/output sebesar 50,00
persen. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100,00 persen karena sesuai
dengan rencana aksi sub kegiatan sampai dengan triwulan Il output kinerja
belum 100,00 persen.

Sub kegiatan Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga DPRD, realisasi
fisik/output sebesar 50,00 persen. Realisasi fisik/output tidak mencapai
100,00 persen karena sesuai dengan rencana aksi sub kegiatan sampai

dengan triwulan Il output kinerja belum 100,00 persen.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Sub kegiatan Pembahasan Rancangan Perda, realisasi fisik/output
sebesar 33,33 % persen. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100,00
persen karena ssub kegiatan ini dilaksanakan sesuai dengan agenda
DPRD dalam pembahasan Ranperda.

Sub kegiatan Fasilitasi Penyusunan Penjelasan/Keterangan Naskah
Akademik, realisasi fisik/output sebesar 0,00 persen. Realisasi fisik/output
tidak mencapai 100,00 persen karena ranperda inisiatif DPRD masih
dalam proses pembahasan Naskah Akademis di UNILA (Pihak Ketiga).
Sub kegiatan Pembahasan KUA dan PPAS, realisasi fisik/output sebesar
0,00 persen. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100,00 persen karena
sesuai dengan agenda kerja DPRD, belum memasuki agenda
pembahasan KUA dan PPAS.

Sub kegiatan Pembahasan Perubahan KUA dan Perubahan PPAS,
realisasi fisik/output sebesar 0,00 persen. Realisasi fisik/output tidak
mencapai 100,00 persen Realisasi fisik/output tidak mencapai 100,00
persen karena sesuai dengan agenda kerja DPRD, belum memasuki
agenda pembahasan Perubahan KUA dan PPAS.

Sub kegiatan Pembahasan APBD, realisasi fisik/output sebesar 0,00 %
persen. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100,00 persen karena sesuai
dengan agenda kerja DPRD, belum memasuki agenda Pembahasan
APBD.

Sub kegiatan Perubahan Pembahasan APBD, realisasi fisik/output
sebesar 0,00 persen. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100,00 persen
karena sesuai dengan agenda kerja DPRD, belum memasuki agenda
Pembahasan Perubahan APBD.

Sub kegiatan Bimbingan Teknis DPRD, realisasi fisik/output sebesar 50,00

persen. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100,00 persen karena sesuai
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

dengan rencana kerja DPRD, sampai dengan triwulan Il output kinerja
belum 100 persen.

Sub kegiatan Publikasi dan Dokumentasi Dewan, realisasi fisik/output
sebesar 50,00 persen. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100,00 persen
karena sesuai dengan rencana aksi kegiatan sampai dengan triwulan I
output kinerja belum 100 persen.

Sub kegiatan Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi, realisasi fisik/output sebesar
50,00 % persen. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100,00 persen
karena sesuai dengan rencana aksi kegiatan sampai dengan triwulan I
output kinerja belum 100 persen.

Sub kegiatan Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat, realisasi
fisik/output sebesar 0,00 persen. Realisasi fisik/output tidak mencapai
100,00 persen karena sehubungan dengan adanya Pandemi COVID 19,
kegiatan yang bersifat mengumpulkan masyarakat sedapat mungkin
dihindari. Sehingga sesuai dengan anjuran pemerintah sub kegiatan ini
belum dilaksanakan.

Sub kegiatan Kunjungan Kerja Dalam Daerah, realisasi fisik/output
sebesar 50,00 persen. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100,00 persen
karena sub kegiatan ini dilaksanakan sesuai dengan agenda kerja DPRD.
Sub kegiatan Pelaksanaan Reses, realisasi fisik/output sebesar 33,33
persen. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100,00 persen karena sesuai
dengan agenda kegiatan DPRD sampai dengan triwulan Il output kinerja
kegiatan Reses hanya satu kali pelaksanaan dari target kinerja tiga kali.
Sub kegiatan Koordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan Tugas DPRD,
realisasi fisik/output sebesar 50,00 persen. Realisasi fisik/output tidak
mencapai 100,00 persen karena sub kegiatan ini dilaksanakan sesuai

dengan agenda DPRD.
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42.

43.

Sub kegiatan Penyusunan Laporan Kinerja DPRD, realisasi fisik/output
sebesar 0,00 persen. Realisasi fisik/output tidak mencapai 100,00 persen
karena sub kegiatan ini dilaksanakan di triwulan terakhir yaitu pada bulan
Desember.

Sub kegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Badan Musyawarah, realisasi
fisik/output sebesar 50,00 persen. Realisasi fisik/output tidak mencapai
100,00 persen persen karena sesuai dengan agenda kegiatan DPRD
sampai dengan triwulan Il output kinerja sub kegiatan hanya dua kali

pelaksanaan dari target kinerja sebanyak empat kali.
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BAB Il

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Dirinci sebagai berikut :

Jumlah anggaran Belanja pada RKPD/Renja Murni tahun 2021 sebesar
Rp. 44.758.462.680,00

Jumlah anggaran Belanja pada APBD Murni tahun 2021 sebesar
Rp. 41.623.630.830,00

Jumlah anggaran yang bertambah akibat refocusing tahun 2021 sebesar
Rp. 0,00

Jumlah anggaran yang berkurang akibat refocusing tahun 2021 sebesar
Rp. 2.109.987.000,00

Jumlah Sub Kegiatan yang ditunda pelaksanaannya akibat refocusing
tahun 2021 sebanyak 0 (nol) sub kegiatan.

Jumlah Sub Kegiatan yang baru muncul akibat refocusing tahun 2021
sebanyak 0 (nol) sub kegiatan.

Jumlah Sub Kegiatan yang direncanakan ditunda pelaksanaannya pada
Perubahan APBD tahun 2021 sebanyak 0 (nol) sub kegiatan.

Jumlah Sub Kegiatan yang baru muncul pada Perubahan APBD tahun

2021 sebanyak 0 (nol) sub kegiatan.
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BAB IV

PENUTUP

Demikianlah Perubahan RENJA Sekretariat DPRD Kabupaten Lampung
Barat Tahun Anggaran 2021 ini, semoga dengan tersusunnya Perubahan Renja
ini dapat menjadi dokumen perencanaan yang baik yang dapat digunakan
sebagai panduan dalam pelaksanaan program dan kegiatan pada Sekretariat

DPRD dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya.

Demikian dan terimakasih.

Liwa,  Juli 2021

SEKRETARIS DPRD

KABUPATEN LAMPUNG BARAT,

Drs. SYAEKHUDDIN, MM

PEMBINA UTAMA MUDA

NIP. 19680913 198909 1 002
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NAMA PD : SEKRETARIAT DPRD

LAMPIRAN |

EVALUASI HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021 SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2021

KABUPATEN LAMPUNG BARAT

Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program/Kegiatan/ Target Capaian Kinerja Realisasi Kinerja Tahun | Target Kinerja Renja Tahun Realisasi Kinerja Program/Kegiatan/ Capaian Target Renstra s/d Triwulan Il Tahun
Daerah dan Program/Kegiatan Subkegiatan Renstra Akhir Tahun 2022 2018 ditambah Tahun 2021 Subkegiatan s/d Triwulan Il Tahun 2021 2021
2019 ditambah Tahun
2020 Realisasi Kinerja Renja Reali Real i Target Realisasi Tingkat
Tingkat Capaian Capaian Target
Kinerja (%) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9=5+7 10 =9/4
4 UNSUR PENDUKUNG URUSAN
PEMERINTAHAN
4|02 SEKRETARIAT DPRD
4(02 (01 Program Penunjang Urusan|Persentase pelak 1aan | asi| 100.00 % 64.61 % 100.00 % 53.79 % 53.79 % 59.20 % 59.20 %
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota |Sekretariat DPRD dibidang keuangan,
umum dan persidangan
4(02 (01 |2.01 Penyusunan, Evaluasi dan Pelaporan|Jumlah Dokumen Perencanaan, 26 dokumen 26 dokumen 25 dokumen 13 dokumen 31.55 % 26 dokumen 67.02 %
Pelaksanaan Dokumen Perencanaan|Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
SKPD Perangkat Daerah yang disusun
4/02 |01 [2.01 |01 [Penyusunan  Dokumen  Perencanaan|Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 9 dokumen 9 dokumen 8 dokumen 3 dokumen 37.50 % 9 dokumen 7250 %
Perangkat Daerah Daerah yang disusun
4/02 |01 |2.01 |02 [Koordinasi dan Penyusunan Dokumen|Jumlah Dokumen RKA-SKPD yang disusun 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 50.00 % 1 dokumen 70.00 %
RKA-SKPD
4/02 |01 [2.01 |03 [Koordinasi dan Penyusunan Dokumen|Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD yang 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 25.00 % 1 dokumen 65.00 %
Perubahan RKA-SKPD disusun
4/02 |01 |2.01 |04 [Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD  |Jumlah Dokumen DPA-SKPD yang disusun 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 0 dokumen 0.00 % 1 dokumen 60.00 %
4/02 |01 [2.01 |05 [Koordinasi dan Penyusunan Perubahan|Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD yang 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 0 dokumen 0.00 % 1 dokumen 60.00 %
DPA SKPD disusun
4|02 |01 [2.01 |06 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan|Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 50.00 % 1 dokumen 70.00 %
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi|Realisasi Kinerja SKPD yang disusun
Kinerja SKPD
4(02 [01 |2.01 |07 [Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 12 dokumen 12 dokumen 12 dokumen 7 dokumen 58.33 % 12 dokumen 71.67 %
yang disusun
4/02 |01 (2.02 Administrasi Keuangan  Perangkat|Jumlah dokumen Administrasi Keuangan 4 dokumen 4 dokumen 4 dokumen 3 dokumen 37.50 % 4 dokumen 67.50 %
Daerah Perangkat Daerah yang disusun
4(02 [01 |2.02 |01 [Penyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN Jumlah ASN vyang disediakan Gaji dan 33 Orang 33 Orang 33 Orang 33 Orang 50.00 % 33 Orang 70.00 %
Tunjangannya
4|02 |01 |2.02 |05 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen - dokumen 0.00 % 1 dokumen 60.00 %
Keuangan Akhir Tahun SKPD yang disusun
4/02 |01 |2.02 |07 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan|Jumlah Laporan Keuangan 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 50.00 % 2 dokumen 70.00 %
Keuangan Bulanan/Triwulanan/|Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD yang
Semesteran SKPD disusun
4/02 |01 [2.02 |08 [Penyusunan Pelaporan Prognosis(Jumlah laporan dan Analisis Prognosis 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 50.00 % 1 dokumen 70.00 %
Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran yang disusun




Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program/Kegiatan/ Target Capaian Kinerja Realisasi Kinerja Tahun | Target Kinerja Renja Tahun Realisasi Kinerja Program/Kegiatan/ Capaian Target Renstra s/d Triwulan Il Tahun
Daerah dan Program/Kegiatan Subkegiatan Renstra Akhir Tahun 2022 2018 ditambah Tahun 2021 Subkegiatan s/d Triwulan Il Tahun 2021 2021
2019 ditambah Tahun
2020 Realisasi Kinerja Renja Reali Real i Target Realisasi Tingkat
Tingkat Capaian Capaian Target
Kinerja (%) (%)
2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9=5+7 10=9/4
02 (01 (2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat|Jumlah pegawai yang dilaksanakan 33 orang 33 orang 30 orang 30 orang 100.00 % 33 orang 40.00 %
Daerah Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerahnya
02 |01 |2.05 (09 [Pendidikan dan Pelatihan Pegawai|lJumlah pegawai yang mengikuti Pendidikan 33 orang 33 orang 30 orang 30 orang 100.00 % 33 orang 40.00 %
Berdasarkan Tugas dan Fungsi dan Pelatihan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
02 (01 (2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah |Jumlah sub organisasi dilaksananakan 3 Sub Organisasi 3 Sub Organisasi 3 Sub Organisasi 3 Sub Organisasi 47.74 % 3 Sub Organisasi 72.51 %
Administrasi Umum Perangkat Daerahnya
02 |01 (2.06 (01 |Penyediaan Komponen Instalasi|Jumlah jenis Komponen Instalasi 12 jenis 12 jenis 12 jenis 10 jenis 83.33 % 12 jenis 7333 %
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
disediakan
02 |01 [2.06 (02 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan|Jumlah Peralatan dan Perlengkapan Kantor 141 Unit 63 Unit 0 Unit 0 Unit 0.00 % 63 Unit 75.00 %
Kantor yang disediakan
02 |01 |2.06 [03 [Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Peralatan dan Perlengkapan Rumah 74 Unit 41 Unit 5 Unit 3 Unit 60.00 % 44 Unit 76.00 %
Tangga yang disediakan
02 |01 |2.06 (04 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah jenis bahan logistik kantor yang 3 Jenis 3 Jenis 3 Jenis 3 Jenis 50.00 % 3 Jenis 70.00 %
disediakan
02 |01 |2.06 (05 [Penyediaan Barang Cetakan  dan|Jumlah  jenis barang cetakan dan 35 jenis 35 jenis 35 jenis 24 jenis 68.57 % 35 jenis 73.711 %
Penggandaan penggandaan yang disediakan
02 |01 |2.06 (06 [Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan|Jumlah jenis Bahan Bacaan dan Peraturan 3 jenis 3 jenis 3 jenis 3 jenis 50.00 % 3 jenis 70.00 %
Perundang-Undangan Perundang-undangan yang disediakan
02 (01 (2.06 [08 [Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah jenis penyediaan makanan dan 13 jenis 13 jenis 13 jenis 13 jenis 50.00 % 13 jenis 70.00 %
minuman tamu
02 |01 [2.06 [09 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan|Jumlah Koordinasi dan Konsultasi SKPD yang 105 Kali 60 Kali 20 Kali 4 Kali 20.00 % 64 Kali 72.00 %
Konsultasi SKPD dilaksanakan
02 |01 (2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah|Jumlah Barang Milik Daerah Penunjang 56 Buah 56 Buah 0 Buah 0 Buah 0.00 % 56 Buah 100.00 %
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah |Urusan Pemerintah Daerah yang diadakan
02 |01 |2.07 [01 [Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas|Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 3 Unit 3 Unit 0 Unit 0 Unit 0.00 % 3 Unit 100.00 %
atau Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Dinas Jabatan yang diadakan
02 |01 ]|2.07 (05 [Pengadaan Mebel Jumlah Mebel yang disediakan 4 Buah 4 Buah 0 Buah 0 Buah 0.00 % 4 Buah 100.00 %
02 (01 [2.07 [07 [Pengadaan Aset Tetap Lainnya Jumlah Aset Tetap Lainnya yang disediakan 49 Buah 49 Buah 0 Buah 0 Buah 0.00 % 49 Buah 100.00 %
02 |01 |2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan|Jumlah sub org i yang d liakan 3 Sub Organisasi 3 Sub Organisasi 3 Sub Organisasi 3 Sub Organisasi 4731 % 3 Sub Organisasi 68.78 %
Pemerintahan Daerah jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
02 |01 [2.08 [01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah surat masuk dan keluar 6,700 Surat 3,900 Surat 1,300 Surat 545 Surat 41.92 % 4,445 Surat 66.34 %
02 (01 (2.08 [02 [Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber(Jumlah rekening telpon, air dan listrik yang 22 Rekening 22 Rekening 22 Rekening 22 Rekening 50.00 % 22 Rekening 70.00 %
Daya Air dan Listrik dibayar
02 |01 [2.08 (04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor[Jumlah sub organisasi yang dilaksanakan 3 Sub Organisasi 3 Sub Organisasi 3 Sub Organisasi 3 Sub Organisasi 50.00 % 3 Sub Organisasi 70.00 %
pengadministrasian umumnya




Kode

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan

Indikator Kinerja Program/Kegiatan/

Target Capaian Kinerja

Realisasi Kinerja Tahun

Target Kinerja Renja Tahun

Realisasi Kinerja Program/Kegiatan/

Capaian Target Renstra s/d Triwulan Il Tahun

Daerah dan Program/Kegiatan Subkegiatan Renstra Akhir Tahun 2022 2018 ditambah Tahun 2021 Subkegiatan s/d Triwulan Il Tahun 2021 2021
2019 ditambah Tahun
2020 Realisasi Kinerja Renja Reali Realisasi Target Realisasi Tingkat
Tingkat Capaian Capaian Target
Kinerja (%) (%)
2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9=5+7 10=9/4
02 |01 (2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah|Jumlah Barang Milik Daerah Penunjang 643 Unit 590 Unit 68 Unit 64 Unit 70.00 % 608 Unit 78.33 %
Penunjang Urusan Pemerintahan|Urusan  Pemerintahan  Daerah  yang
Daerah dipelihara
02 |01 |2.09 [01 [Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya|Jumlah kendaraan jabatan yang disediakan 3 Unit 3 Unit 3 Unit 3 Unit 50.00 % 3 Unit 70.00 %
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan|Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas|Pajak Kendaraannya
Jabatan
02 |01 [2.09 [02 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya|Jumlah kendaraan operasional yang 24 Unit 24 Unit 24 Unit 24 Unit 50.00 % 24 Unit 70.00 %
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan|disediakan Jasa  Pemeliharaan, Biaya
Kendaraan Dinas Operasional  atau|Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraannya
Lapangan
02 |01 [2.09 (05 |Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang dipelihara 66 Unit 30 Unit 26 Unit 26 Unit 100.00 % 40 Unit 80.00 %
02 |01 [2.09 (06 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin[Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 45 Unit 30 Unit 10 Unit 7 Unit 70.00 % 37 Unit 74.00 %
Lainnya dipelihara
02 |01 [2.09 (07 |Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya Jumlah Aset Tetap Yang Dipelihara 500 Buku 500 Buku 0 Buku 0 Buku 0.00 % 500 Buku 100.00 %
02 |01 [2.09 (11 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan|Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 5 Unit 3 Unit 5 Unit 4 Unit 80.00 % 4 Unit 76.00 %
Prasarana Pendukung Gedung Kantor|Lainnya yang dipelihara/rehabilitasi
atau Bangunan Lainnya
02 |01 |2.15 Layanan Keuangan dan Kesejahteraan|Jumlah Jenis Layanan Keuangan dan 3 Jenis 3 Jenis 3 Jenis 3 Jenis 83.33 % 3 Jenis 73.33 %
DPRD Kesejahteraan DPRD yang dilaksanakan
02 |01 |2.15 [01 [Penyelenggaraan Administrasi Keuangan|Jumlah Anggota DPRD 35 orang 35 orang 35 orang 35 orang 50.00 % 35 orang 70.00 %
DPRD
02 |01 [2.15 |02 |Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut{Jumlah Pakaian Dinas dan Atribut DPRD yang 895 Stell 525 Stell 175 Stell 175 Stell 100.00 % 700 Stell 80.00 %
DPRD disediakan
02 |01 [2.16 (03 |Pelaksanaan Medical Check Up DPRD Jumlah Peserta General Chek Up 35 orang 35 orang 35 orang 35 orang 100.00 % 35 orang 70.00 %
02 |01 |2.16 Layanan Administrasi DPRD Jumlah Jenis Layanan Administrasi bagi 3 jenis 3 jenis 3 jenis 3 jenis 66.67 % 3 jenis 74.44 %
Anggota DPRD
02 |01 [2.16 [01 |Penyelenggaraan Administrasi[Jumlah Pelaksanaan Pelantikan Pimpinan dan 6 Kali 4 Kali 1 Kali 1 Kali 100.00 % 5 Kali 83.33 %
Keanggotan DPRD Anggota DPRD
02 (01 [2.16 (02 [Fasilitasi Fraksi DPRD Jumlah Rapat Fraksi DPRD 1,080 Kali 648 Kali 216 Kali 108 Kali 50.00 % 756 Kali 70.00 %
02 |01 [2.16 [04 |Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga|Jumlah bulan penyediaan kebutuhan Rumah 60 Bulan 36 Bulan 12 Bulan 6 Bulan 50.00 % 42 Bulan 70.00 %
DPRD Tangga DPRD
02 |02 Program Dukungan Pelaksanaan Tugas|Persentase pelaksanaan dukungan| 100.00 % 57.69 % 95.00 % 53.24 % 56.04 % 55.46 % 55.46 %
dan Fungsi DPRD pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD
02 (02 (2.01 Pembentukan Peraturan Daerah dan(Jumlah Peraturan Daerah dan Peraturan 30 Buah 18 Buah 6 Buah 3 Buah 50.00 % 21 Buah 70.00 %
Peraturan DPRD DPRD
02 (02 [2.01 [02 [Pembahasan Rancangan Perda Jumlah Rapat DPRD Pembahasan Ranperda 375 Kali 225 Kali 75 Kali 15 Kali 20.00 % 240 Kali 64.00 %




Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program/Kegiatan/ Target Capaian Kinerja Realisasi Kinerja Tahun | Target Kinerja Renja Tahun Realisasi Kinerja Program/Kegiatan/ Capaian Target Renstra s/d Triwulan Il Tahun
Daerah dan Program/Kegiatan Subkegiatan Renstra Akhir Tahun 2022 2018 ditambah Tahun 2021 Subkegiatan s/d Triwulan Il Tahun 2021 2021
2019 ditambah Tahun
2020 Realisasi Kinerja Renja Reali Real i Target Realisasi Tingkat
Tingkat Capaian Capaian Target
Kinerja (%) (%)
2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9=5+7 10=9/4
4(02 [02 |2.01 |04 [Fasilitasi Penyusunan|Jumlah Ranperda Inisiatif DPRD 10 Buah 6 Buah 2 Buah - Buah 0.00 % 6 Buah 60.00 %
Penjelasan/Keterangan Naskah Akademik
4/02 |02 (2.02 Pembahasan Kebijakan Anggaran Jumlah Rapat Pembahasaan Kebijakan 515 Kali 282 Kali 99 Kali 25 Kali 25.25 % 307 Kali 59.61 %
Anggaran
4(02 (02 |2.02 |01 [Pembahasan KUA dan PPAS Jumlah Rapat Pembahasan KUA dan PPAS 75 Kali 45 Kali 12 Kali - Kali 0.00 % 45 Kali 60.00 %
4(02 [02 |2.02 |02 [Pembahasan Perubahan KUA dan|Jumlah Rapat Pembahasan Perubahan KUA| 65 Kali 40 Kali 12 Kali - Kali 0.00 % 40 Kali 61.54 %
Perubahan PPAS dan Perubahan PPAS
4(02 (02 |2.02 |03 [Pembahasan APBD Jumlah Rapat Pembahasan APBD 125 Kali 65 Kali 25 Kali - Kali 0.00 % 65 Kali 52.00 %
4/02 |02 |2.02 |04 [Pembahasan APBD Perubahan Jumlah Rapat Pembahasan Perubahan APBD 125 Kali 64 Kali 25 Kali - Kali 0.00 % 64 Kali 51.20 %
4(02 (02 |2.02 |06 [Pembahasan Pertanggungjawaban APBD |Jumlah Rapat Pembahasan 125 Kali 68 Kali 25 Kali 25 Kali 100.00 % 93 Kali 74.40 %
Pertanggungjawaban APBD
4(02 (02 (2.03 Pengawasan Penyelenggaraan|Jumlah Bidang Pengawasan DPRD yang 3 Bidang 3 Bidang 3 Bidang 3 Bidang 100.00 % 6 Bidang 80.00 %
Pemerintahan Dilaksanakan
4[02 |02 |2.03 |01 [Pengawasan Urusan Pemerintahan bidang|Jumlah Pengawasan DPRD Bidang 10 Kali 6 Kali 2 Kali 2 Kali 100.00 % 8 Kali 80.00 %
Pemerintahan dan Hukum Pemerintahan dan Hukum
4[02 |02 |2.03 |03 [Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang|Jumlah Pengawasan DPRD Bidang 10 Kali 6 Kali 2 Kali 2 Kali 100.00 % 8 Kali 80.00 %
Kesejahteraan Rakyat Kesejahteraan Rakyat
4[02 |02 |2.03 |04 [Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang|Jumlah Pengawasan DPRD Bidang 10 Kali 6 Kali 2 Kali 2 Kali 100.00 % 8 Kali 80.00 %
Perekonomian Perekonomian
4(02 (02 |2.04 Peningkatan Kapasitas DPRD Jumlah Jenis Peningkatan Kapasitas DPRD 6 Jenis 5 Jenis 4 Jenis 3 Jenis 37.50 % 5 Jenis 75.33 %
yang dilaksanakan
4|02 |02 [2.04 |01 |Orientasi DPRD Jumlah Orientasi yang dilaksanakan 1 Kali 1 Kali - Kali - Kali 0.00 1 Kali 100.00
4/02 |02 |2.04 |02 [Bimbingan Teknis DPRD Jumlah Pelaksanaan Bimbingan Teknis 30 Kali 18 Kali 6 Kali 3 Kali 50.00 % 21 Kali 70.00 %
4/02 |02 [2.04 |03 [Publikasi dan Dokumentasi Dewan Jumlah Jenis Publikasi dan Dokumentasi 5 Jenis 5 Jenis 5 Jenis 5 Jenis 50.00 % 5 Jenis 70.00 %
Dewan yang dilaksanakan
4(02 [02 |2.04 |04 [Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim Ahli |Jumlah Pakar dan Tim Ahli Alat Kelengkapan 8 Orang - Orang - Orang - Orang 0.00 % - Orang 0.00 %
DPRD
4(02 [02 |2.04 |05 [Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi Jumlah Tenaga Ahli Fraksi 30 Orang 18 Orang 6 Orang 6 Orang 50.00 % 24 Orang 70.00 %
4|02 |02 [2.04 |06 [Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat |Jumlah Pelaksanaan Silaturahmi dan Forum 6 Kali 4 Kali 1 Kali - Kali 0.00 % 4 Kali 66.67 %
Diskusi
4(02 (02 (2.05 Penyerapan dan Penghimpunan|Jumlah Pelaksanaan Penyerapan dan 25 Kali 14 Kali 5 Kali 2 Kali 40.00 % 16 Kali 64.00 %
Aspirasi Masyarakat Penghimpunan Aspirasi Masyarakat




Kode

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan

Indikator Kinerja Program/Kegiatan/

Target Capaian Kinerja

Realisasi Kinerja Tahun

Target Kinerja Renja Tahun

Realisasi Kinerja Program/Kegiatan/

Capaian Target Renstra s/d Triwulan Il Tahun

Daerah dan Program/Kegiatan Subkegiatan Renstra Akhir Tahun 2022 2018 ditambah Tahun 2021 Subkegiatan s/d Triwulan Il Tahun 2021 2021
2019 ditambah Tahun
2020 Realisasi Kinerja Renja Reali Real i Target Realisasi Tingkat
Tingkat Capaian Capaian Target
Kinerja (%) (%)
2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9=5+7 10=9/4
02 |02 |2.05 [01 [Kunjungan Kerja dalam Daerah Jumlah Pelaksanaan Perjalanan Dinas Dalam 11 Kali 6 Kali 2 Kali 1 Kali 50.00 % 7 Kali 63.64 %
Daerah
02 |02 [2.05 (02 |Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD [Jumlah Pokok Pikiran yang terakomodir 850 Buah - Buah 350 Buah 350 Buah 100.00 % 350 Buah 41.18 %
02 |02 [2.05 |03 |Pelaksanaan Reses Jumlah Pelaksanaan Reses 14 Kali 8 Kali 3 Kali 1 Kali 33.33 % 9 Kali 64.29 %
02 |02 (2.08 Fasilitasi Tugas DPRD Jumlah Jenis Fasilitasi Tugas DPRD yang 4 Jenis 3 Jenis 3 Jenis 2 Jenis 66.67 % 3 Jenis 51.74 %
dilaksanakan
02 |02 |2.08 (01 [Koordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan|Jumlah Perjalanan Dinas Luar Daerah Komisi 98 Kali 58 Kali 24 Kali 12 Kali 50.00 % 70 Kali 7143 %
Tugas DPRD dan Kepanitiaan dan Perjalanan Dinas Study;
Banding
02 |02 |2.08 (02 [Penyusunan Laporan Kinerja DPRD Jumlah Buku Yang Tercetak 870 Buah 570 Buah 150 Buah - Buah 0.00 570 Buah 65.52
02 |02 |2.08 (03 [Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Badan|Jumlah Rapat Paripurna Istimewa DPRD 20 Kali 12 Kali 4 Kali 2 Kali 50.00 % 14 Kali 70.00 %
Musyawarah
02 |02 [2.08 (04 |Fasilitasi Tugas Pimpinan DPRD Jumlah Perjalanan Dinas Luar Daerah 14 Kali - Kali - Kali - Kali 0.00 % - Kali 0.00 %
Pimpinan DPRD dan Badan-badan DPRD




Urusan/ Bidang Urusan
Kode Pemerintahan Daerah
Dan Program/ Kegiatan

1 2

Unit Organisasi : 4.02.0.00.0.00.27.0000 Sekretariat DPRD
Sub Unit Organisasi : 4.02.0.00.0.00.27.0000 Sekretariat DPRD

4 UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN

4 SEKRETARIAT DPRD

4 1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOT/
4 1 ]12.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerat

4 2 1 2.01 |1 Penyusunan Dokumen
Perencanaan  Perangkat|
Daerah

4 2 1 2.01 |2 Koordinasi
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

4 2 1 2.01|3 Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD




Urusan/ Bidang Urusan

Kode Pemerintahan Daerah
Dan Program/ Kegiatan

1 2.01|4 Koordinasi dan

Penyusunan DPA-SKPD
1]2.01 5|Koordinasi dan

Penyusunan Perubahan
DPA-SKPD

1 2.01|6 Koordinasi dan
Penyusunan Laporan|

Capaian  Kinerja  dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

2.01|7 Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah




Kode

Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah
Dan Program/ Kegiatan

1 2021

Penyediaan  Gaji  dan
Tunjangan ASN

1 20215

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan|
Keuangan Akhir Tahun|
SKPD

1 20217

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan|
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Seme:
teran SKPD

1 2.0218

Penyusunan Pelaporan dal
Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran

1 2.05

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah




Urusan/ Bidang Urusan
Kode Pemerintahan Daerah
Dan Program/ Kegiatan

1 2.05(9 Pendidikan dan Pelatihan|
Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

1 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah

1 2.06 |1 Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

1 2.06 |2 Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

1 2.06 |3 Penyediaan Peralatan|
Rumah Tangga




Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah
Dan Program/ Kegiatan

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan|

Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
undangan

Kode

1 2.06 |4
1 2.06 |5
1 2.06 |6
1 2.06 |8

Fasilitasi Kunjungan Tamu




Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah
Dan Program/ Kegiatan

Penyelenggaraan  Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Kode

1 2.06 |9
1 2.08

1 2.08 |1
1 2.08 |2
1 2.08 |4
1 2.09

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah




Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah
Dan Program/ Kegiatan

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan|
Dinas atau Kendaraan|
Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Pemeliharaan Mebel

Kode

1 2.09 1
1 2.09 |2
1 2.09 15
1 2.09 |16

Pemeliharaan  Peralatan|
dan Mesin Lainnya




Urusan/ Bidang Urusan

Kode Pemerintahan Daerah
Dan Program/ Kegiatan
4 2 1 2.09 |10 |Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasaranal
Gedung Kantor  atau
Bangunan Lainnya
4 2 1 2.15 Layanan Keuangan dan Kesejahteraan DPRC
4 2 1 2151 Penyelenggaraan
Administrasi Keuangan
DPRD
4 2 1 21512 Penyediaan Pakaian Dinas
dan Atribut DPRD
4 2 1 21513 Pelaksanaan Medical
Check Up DPRD
4 2 1 2.16 Layanan Administrasi DPRD




Kode

Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah
Dan Program/ Kegiatan

Penyelenggaraan
Administrasi Keanggotaan
DPRD

Fasilitasi Fraksi DPRD

Penyediaan Kebutuhan|
Rumah Tangga DPRD

PROGRAM DUKUNGAN PELAKSANAAN TUGAS DAN FUNGSI DPRL

2.01

Pembentukan Peraturan Daerah dan Peraturan DPRD

ENINEY

NN N

NN N

2.01 (2

Pembahasan Rancangan|
Peraturan Daerah




Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah
Dan Program/ Kegiatan

Fasilitasi Penyusuna
Penjelasan/Keterangan
dan/atau Naskah
Akademik

Pembahasan Kebijakan Anggaran

Pembahasan KUA dan
PPAS

Pembahasan Perubahan|
KUA dan Perubahan PPAS|

Kode

2 2.0114
2 2.02
2 2.02 1
2 2.02 |2
2 2.0213

Pembahasan APBD




Urusan/ Bidang Urusan

Kode Pemerintahan Daerah
Dan Program/ Kegiatan

2 2.02 |4 Pembahasan APBD
Perubahan

2 2.02|6 Pembahasan
Pertanggungjawaban
APBD

2 2.03 Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan

2 2.03 |1 Pengawasan Urusan
Pemerintahan bidang
Pemerintahan dan Hukum

2 2.03|3 Pengawasan Urusan
Pemerintahan Bidang
Kesejahteraan Rakyat




Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah
Dan Program/ Kegiatan

Pengawasan Urusan
Pemerintahan Bidang
Perekonomian

Peningkatan Kapasitas DPRD

Bimbingan Teknis DPRD

Publikasi dan Dokumentasi
Dewan

Kode

2 2.03 |4
2 2.04
2 2.04 12
2 2.0413
2 2.04 |14

Penyediaan Kelompok|
Pakar dan Tim Ahli




Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah
Dan Program/ Kegiatan

Penyediaan Tenaga Ahli
Fraksi

Penyelenggaraan
Hubungan Masyarakat

Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi Masyarakat

Kunjungan Kerja dalam
Daerah

Kode

2 2.04 15
2 2.04 16
2 2.05

2 2.05 |1
2 2.05]2

Penyusunan Pokok-Pokok
Pikiran DPRD




Urusan/ Bidang Urusan

Kode Pemerintahan Daerah
Dan Program/ Kegiatan
4 2 2 2.05(3 Pelaksanaan Reses
4 2 2 2.08 Fasilitasi Tugas DPRD
4 2 2 2.08 |1 Koordinasi dan Konsultasi
Pelaksanaan Tugas DPRD
4 2 2 2.08 |2 Penyusunan Laporan|
Kinerja DPRD
4 2 2 2.08 |3 Fasilitasi Pelaksanaan
Tugas Badan Musyawarah

TOTAL




