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Evaluasi Rencana Aksi Kinerja berfungsi
sebagai alat penilaian ketepatan target
atau rencana kinerja  tahunan
terhadap p€ncapaian vyang dipantau
erkala menuju terwujudnya good
dan sebagai wujud
transparansi dan pertanggungjawaban
melalu review atas target pada kinerja
berikutnya.




A. Rencana Aksi Kinerja

Dinas Kesehatan Kabupaten Lampung Barat telah menetapkan langkah-
langkah atau strategi dalam rangka mencapai target kinerja yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan kinerja dan telah diperjanjikan dalan
dokumen Perjanjian Kinerja dalam bentuk Rencana Aksi Kinerja.

Rencana Aksi Kinerja disusun sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan yang
akan dilaksanakan pada satu tahun anggaran kerja dan mengacu pada

Indikator Kinerja Utama.

Setelah tahapan inventarisasi sumber daya yang dimiliki serta kondisi
lingkungan yang dihadapi maka rencana aksi kinerja secara garis besar
program yang dilaksanakan oleh Dinas Kesehatan adalah sebagai berikut :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /Kota
2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya
Kesehatan Masyarakat
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan
4. Program Sediaan Farmasi. Alat Kesehatan Dan Makanan Minuman

Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan

™

Kerangka Pengukuran Kinerja

Pengukuran kinerja digunkan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pencapaian indicator kinerja kegiatan, sesuai dengan program dan sasaran
yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi instansi
pemerintah. Pengukuran kinerja output dan outcome dilaksanakan
berdasarkan pengukuran atas indicator kinerja masing-masing kegiatan dan
program, sedangkan capaian kinerja sasaran diperoleh berdasarkan
pengukuran atas indicator kinerja sasaran strategis. Cara penyimpulan hasil
pengukuran kinerja pencapaian sasaran strategis dilakukan dengan membuat

capaian rata-rata atas capaian kinerja sasaran.

Berdasarkan hasil evaluasi kinerja, selanjutnya dilakukan analisis pencapaian
kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transporana mengenai sebab-

sebab tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan.



Dalam evaluasi ini, Dinas Kesehatan Kabupaten Lampung Barat dapat
memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target kegiatan dari
masing-masing kelompok indikator kinerja sasaran dan penilaian tingkat
pencapaian target sasaran dari masing-masing indicator kinerja sasaran yang
ditetapkan dalam dokumen Renstra 2017 — 2022 maupun Rencana Kerja
Tahun 2021.

Sesuai ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program
dan sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Visi dan Misi
pemerintah daerah. Pelaporan Evaluasi Rencana Aksi Kinerja ini didasarkan
pada capaian Rencana Aksi dalam pencapaian IKU Dinas Kesehatan
Kabupaten Lampung Barat.

C. Pengukuran, Evaluasi & Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis

Secara umum Dinas Kesehatan Kabupaten Lampung Barat telah dapat
melaksanakan tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan dalam Renstra 2017-2022. Jumlah Sasaran yang ditetapkan untuk
mencapai visi dan misi Dinas Kesehatan Kabupaten Lampung Barat
Tahun 2017-2022 sebanyak 1 sasaran.

Tahun 2020 adalah tahun ke 4 pelaksanaan Rencana Strategis
Dinas Kesehatan, dari sebanyak 1 sasaran strategis dengan sebanyak

5 indikator kinerja yang ditetapkan maka pencapaian kinerja sasaran

Dinas Kesehatan Kabupaten Lampung Barat adalah sebagai berikut :

Tabel 1.1
Capaian Indikator Kinerja
Dinas Kesehatan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2021

No Indikator Kinerja Satuan | Target | Realisasi| Capaian (%)
Kelahiran
1 |Angka Kematian Ibu (AKI) Hidup 121 145
. Kelahiran| 4 1 38

2 | Angka Kematian Neonatus (AKN) Hidup ’ ,
3 |Persentase Baduta Stunting % 24 5,57
4 |Persentase CDR (Case Detection Rate) % 71 43,39

Persentase Angka Kesakitan Penyakit 34 2408
5 | Tidak Menular % '




Berdasarkan pengukuran kinerja tersebut di atas dapat diperoleh data dan
informasi kinerja Dinas pada beberapa table berikut :

Tabel 1.2
Pencapaian Kinerja Sasaran
Dinas Kesehatan Kabupaten Lampung Barat Tahun 2021

NO SASARAN STRATEGIS CAPAIAN
1 |Melebihi/Melampaui Target 60.00 %
2 |Sesuai Target 0.00 %
3 |Tidak Mencapai Target 40.00 %

Dari sebanyak 1 Sasaran diatas, pencapaian realisasi indikator kinerja sasaran
terhadap target yang sudah ditetapkan sebagai berikut:

Tabel 1.3
Pencapaian target Misi

Tingkat Pencapaian

LY Belum Mencapai

No Misi Indikator | Melampaui target | Sesuai Target P

Target
Sasaran

Jumlah % Jumlah % Jumlah %
1 |Misi?2 5 3 60.00 0 0 2 40.00
Jumlah 5 3 60.00 0 0 2 40.00

Dari sebanyak 1 sasaran dengan sebanyak 5 indikator kinerja, pencapaian

kinerja Dinas Kesehatan Kabupaten Lampung Barat adalah sebagai berikut :

Tabel 1.4
Kategori Pencapaian Indikator Sasaran
No Kategori Jumlah Indikator Persentase
A. Misi 2 5
1 Melebihi/Melampaui Target 3 60.00 %
2 Sesuai Target 0 0.00 %
3 Tidak Mencapai Target 2 40.00 %




Tabel 1.5

Evaluasi Rencana Aksi Kinerja Sasaran Strategis Tahun 2021

NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

REALISASI (Kum)

TW1

TW2 | TW3

TW 4

TW1

TW2 | TW3

TW 4

ANALISIS

Meningkatnya
Kualitas
Kesehatan
Masyarakat

Angka
Kematian lbu
(AKI)

/100.000
KH

121

145

Capaian kinerja tahun 2021 adalah 66,89 %, capaian ini
tidak mencapai target yang diperjanjikan. Capaian kinerja nyata
indikator 1 "Angka Kematian Ibu (AKI)" tahun ini menurun 113,31
Point dari capaian tahun sebelumnya yang mencapai 180.20.
Kondisi ini terjadi karena di masa pandemi Tahun 2021 terdapat
kematian ibu hamil yang disebabkan oleh terpapar COVID-19 serta
memiliki komorbiditas, selain itu peningkatan AKI juga di dorong
karena banyaknya bidan dan perawat pekon serta tenaga kesehatan
lain yang berada di pekon terpapar COVID-19 sehingga
akses layanan kesehatan terdekat dengan masyrakat mengalami
penurunan dan berakibat pada munculnya masalah 3T yaitu

(1) Terlambat mengambil keputusan, sehingga terlambat untuk
mendapat penanganan, (2). Terlambat sampai ke tempat rujukan
karena kendala transportasi, (3). Terlambat mendapat penanganan
karena terbatasnya sarana dan sumber daya manusia, sehingga
meningkatkan AKI Kabupaten Lampung Barat.

Tahun 2021 adalah tahun ke 4 renstra, capaian kinerja indikator 1
"Angka Kematian lbu (AKD" tahun ini adalah sebesar 66.89 %, bila
dibandingkan dengan target akhir renstra Dinas Kesehatan maka
capaian kinerjanya mencapai 51,72 %.

Angka
Kematian
Neonatal
(AKN)

/1.000 KH

4,1

3,8

Capaian kinerja indikator 2 "Angka Kematian Neonatus (AKN) "
adalah sebesar 3,8 dari target sebesar 4,1 yang direncanakan dalam
Perjanjian Kinerja Tahun 2021 sehingga persentase capaian
kinerjanya adalah 80,21 %, capaian ini tidak mencapai target yang
diperjanjikan. Capaian kinerja nyata indikator 2 "Angka Kematian
Neonatus (AKN) " tahun ini menurun 103.49 Point dari capaian tahun
sebelumnya yang mencapai 183.70. Sepanjang tahun 2021 jumlah
kelahiran hidup sebanyak 5.204 dengan kasus kematian
sebanyak 25 kasus dari seluruh kematian bayi, sehingga secara
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NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

REALISASI (Kum)

TW1

TW2 | TW3

TW 4

TW1

TW2 | TW3

TW4

ANALISIS

statistik AKB tercatat sebesar 4,55 / 1.000 KH Angka ini lebih tinggi
jika dibandingkan dengan target. Kasus kematian bayi di Lampung
Barat, Secara keseluruhan terjadi pada periode neonatus atau
usia 0-28 hari dengan faktor penyebab antara lain Asfiksi, BBLR,
kelainan kongenital, aspirasi dan pneumonia sebagai penyebab
kematian.

Tahun 2021 adalah tahun ke 4 renstra, capaian kinerja indikator 2
"Angka Kematian Neonatus (AKN) " tahun ini adalah

sebesar 80.21%, bila dibandingkan dengan target akhir renstra
Dinas Kesehatan maka capaian kinerjanya mencapai 71,42%.

Persentase
balita usia di
bawah dua
tahun
(baduta)
stunting

%

24

5,57

Capaian kinerja nyata indikator 3 "Persentase Baduta Stunting"
adalah sebesar 5,57 dari target sebesar 24 yang direncanakan
dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2021 sehingga persentase capaian
kinerjanya adalah 176,79 %, capaian ini melebihi target yang
diperjanjikan.

Capaian kinerja nyata indikator 3 "Persentase Baduta Stunting”
tahun ini meningkat 176,79 Point dari capaian tahun sebelumnya
yang mencapai 267 Point. Peningkatan ini merupakan hasil Peran
serta seluruh komponen internal dan eksternal sehingga memiliki
dampak yang signifikan dalam penanganan kasus gizi buruk dimana
sektor eksternal yaitu pemerintahan pekon ikut berperan aktif dalam
pemantauan dan juga pemberian intervensi terkait temuan stunting
di wilayahnya yang di buktikan dengan penganggaran intervensi
terkait kesehatan minimal 8 % dari jumlah pendanaan APBDes.
Tahun 2021 adalah tahun ke 4 renstra, capaian kinerja indikator 3
"Persentase Baduta Stunting" tahun ini adalah sebesar 761,79 %,
bila dibandingkan dengan target akhir renstra Dinas Kesehatan
maka capaian kinerjanya mencapai 846,15%.




NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

REALISASI (Kum)

TW1

TW 2

TW 3

TW 4

TW1

TW 2

TW3

TW4

ANALISIS

Persentase
CDR ( Case
Detection
Rate ) TBC

%

13%

28%

43%

71%

8,0%

11,8%

16,8%

43,39%

Capaian kinerja nyata indikator 4 "Persentase CDR (Case Detection
Rate)" adalah sebesar 43,39 dari target sebesar 71 yang
direncanakan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2021 sehingga
persentase capaian kinerjanya adalah 61,11 %, capaian ini tidak
mencapai target yang diperjanjikan meskipun capaian kinerja nyata
indikator 4 "Persentase CDR (Case Detection Rate)" tahun ini
meningkat 43,39 Point dari capaian tahun sebelumnya yang
mencapai 36.10.

Masih rendahnya CDR ini disebabkan oleh beberapa faktor, antara
lain adalah sebagian besar petugas pengelola program TBC di
Puskesmas merangkap sebagai petugas surveilan dan laboratorium,
dimana pada tahun 2021 ini lebih banyak terfokus pada upaya
pengendalian penyebaran Covid-19. Untuk Succes Rate (SR) pada
tahun 2020 adalah sebesar 91,47 % sudah mencapai target yaitu
90%. Sedangkan untuk Succes Rate pada tahun 2021 baru
mencapai 23,14% dikarenakan belum semua kasus belum dapat
dievaluasi keseluruhan. Hal tersebut disebabkan kasus yang
ditemukan oleh petugas pada TW Il sampai IV masih belum dapat
dievaluasi keseluruhan dikarenakan masih dalam masa pengobatan.
Tahun 2021 adalah tahun ke 4 renstra, capaian kinerja indikator 4
"Persentase CDR (Case Detection Rate)" tahun ini adalah sebesar
61,11 %, bila dibandingkan dengan target akhir renstra Dinas
Kesehatan maka capaian kinerjanya mencapai 55,62 %




NO

SASARAN
STRATEGIS

TARGET REALISASI (Kum)
INDIKATOR | SATUAN ANALISIS
TW1|TW2 | TW3 | TW4 |TW1 | TW2 | TW3 TWA4
Capaian kinerja nyata indikator 5 "Persentase Angka Kesakitan
Penyakit Tidak Menular" adalah sebesar 24,08 dari target
sebesar 34 yang direncanakan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2021
sehingga persentase capaian kinerjanya adalah 129,18 %, capaian
inimencapai target yang diperjanjikan.
Capaian kinerja nyata indikator 5 "Persentase Angka Kesakitan
Persentase Penyakit Tidak Menular" tahun ini meningkat 40 Point dari capaian
angka tahun sebelumnya yang mencapai 142.30. Pembentukan Posbindu
kesakitan % 10 20 30 34 | 495 | 495 | 856 |24,08% PTM dan Poslansia memiliki dampak positif dalam pemantauan
Penyakit penderita penyakit tidak menular sehingga berdampak pada layanan
Egﬁﬁar berkelanjutan pada penderita PTM dan berdampak dalam menekan

munculnya komplikasi

Tahun 2021 adalah tahun ke 4 renstra, capaian kinerja indikator 5
"Persentase Angka Kesakitan Penyakit Tidak  Menular"
tahun ini adalah sebesar 182,3 %, bila dibandingkan dengan
target akhir renstra Dinas Kesehatan maka capaian Kkinerjanya
mencapai 149,1 %.




Evaluasi Rencana Aksi Kinerja Program Tahun 2021

Tabel 1.6

Kinerja Per Triwulan

Keuangan Per Triwulan

Sasaran ; ; Nama Jabatan
Akumulatif Akumulatif) /R
No Sst?;gg?ig Program Kegiatan Sub Kegiatan Sub Indikator Sub Kegiatan Triwulan ( ) ( ) IRp Penanggung
Kegiatan Target Realisasi Target Realisasi Jawab
1 | Meningkatnya | PROGRAM Perencanaan, | 0 0 - -
derajat PENUNJANG Penganggaran & Penyusunan I 10 10 4.799.000 4.799.000 Subbag
kesehatan URUSAN Evaluasi Kinerja | Dokumen Aparatur Jumlah Dokumen OPD Perencanaan
masyarakat PEMERINTAHAN Perangkat Perencanaan PD . 0 0 9.820.000 9.820.000 dan Evaluasi
DAERAH Daerah v 2.667.000 2.574.000
KABUPATEN
| 0 0 - -
/KOTA Koordinasi dan Subbag
Penyusunan DPA- Aparatur Jumlah dokumen DPA-SKPD . 0 0 . "| Perencanaan
SKPD 1] 0 0 3.350.000 3.350.000 dan Evaluasi
v 1 1 7.322.400 7.312.400
Koordinasi- ! 0 0 _ _ Subba
Penyusunan Aparatur Jumlah dokumen perubahan DPA- I 0 0 3.555.000 3.555.000 Perencan%an
Perubahan DPA- SKPD I[ 0 0 6.330.000 6.330.000 |  gan Evaluasi
SKPD
\% 1 1 2.615.000 2.568.800
| 0 0 - 0
S I 0 0 B 0 Subbag
E\é?al;ailart(gzgraah Aparatur Jumlah Laporan Kinerja OPD Perencanaan
g m 0 0 2.547.000 2.547.000 dan Evaluasi
v 1 1 16.805.000 16.801.100
Administrasi [ 1 1 5.467.929.844 |  5.467.929.844
Keuangan Penvediaan Gaii 1. Jumlah ASN mendapatkan Gaji Subba
Perangkat yedat: / Aparatur | dan Tunjangan 2. Jumlah nakes Il 1 1 13.225.723.991 13.225.723.991 9
Daerah dan Tunjangan ASN menerima insentif COVID-19 GEENET
n 1 1 10.478.380.706 10.478.380.706
v 1 1 14.345.151.982 8.272.421.528
Koordinasi & ! 4 4 - -
Penyusunan Aparatur Jumlah Laporan Keuangan Akhir I 9 9 - - Subbag
Laporan Keuangan p u Tahun SKPD 1 12 12 _ _ Keuangan
Akhir Tahun SKPD
\ 19 19 3.650.000 3.650.000
Koordinasi & Jumlah Laporan Keuangan |I| 1(11 104 - -
Penyusunan Lap. . - - Subbag
Keu Bulanan/TW/ Aparatur BuIanan/TrlquIaélsg / Semesteran m i : Keuangan
Semesteran SKPD v 5.505.000 5.505.000




No

Sasaran
Strategis

Program

Kinerja Per Triwulan

Keuangan Per Triwulan

_ _ Sasaran _ _ _ (Akumulatif) (Akumulatif) /Rp Nama Jabatan
Kegiatan Sub Kegiatan Sub Indikator Sub Kegiatan Triwulan Penanggung
Kegiatan Target Realisasi Target Realisasi Jawab
Penyusunan I 0 0 ‘ '
Pelaporan dan Aparatur | Jumlah Dokumen Laporan prognosis I 6 6 2.555.000 2.555.000 Subbag
Analisis Prognosis paratu realisasi anggaran m 0 0 f f Keuangan
Realisasi Anggaran v 6 6 565.000 565.000
Administrasi Monitoring | 1 1 7.725.000 7.725.000
ggfaer?galg?lan Evaluasi, dan Aparatur | 1 Penetapan Kinerja Pegawai I 0 0 - - Subbag HUK
Daerah Penilaiar_1 Kinerja P 2. Pelaksanaan Monev 1l 0 0 - - 9
Pegawal IV 1 1 21.214.000 21.024.000
Pendidikan & ' 0 0 - -
Pelatihan Pegawai I I 0 0 - -
Berdasarkan Tugas Aparatur | Jumlah PNS mengikuti Diklat m 0 0 - - Subbag HUK
& Fungsi| Y 2 2 10.000.000 6.900.000
Sosialisasi I 0 0 ' '
I 0 0 - -
gg:ﬁ:]u(;grqg_ Aparatur | Jumlah peserta sosialisasi m 0 0 - - Subbag HUK
Undangan vV 37 37 12.710.000 7.404.000
G(rjnrzmllité?:r:gkat Penyediaan | 2 2 2.398.000 2.398.000
Daerah Komponen Instalasi | - ratur | Jumiah komponen listrik ! 2 3 7:398.000 7:398.000 Subbag HUK
Listrik Bangunan P P Il 3 3 3.852.000 3.852.000 .
Kantor v D) 2
Penyediaan I 0 0 ' -
Peralatan dan Jumlah pengadan peralatan dan I 0 0 - -
Perlengkapan Aparatur perlengkapan kantor m 0 0 B B S LS
Kantor v 3 3 50.000.000 50.000.000
| 1 1 19.995.000 19.995.000
Penyediaan Barang I 2 2 29.407.300 29.407.300
Cetakan dan Aparatur Jt;r:lagrt])g;z?]g cetakan dan — — Subbag HUK
Penggandaan pengg i 1 1 4.500.000 4.500.000
v 3 3 28.665.000 28.665.000
Penyediaan Bahan | 4 4 660.000 660.000
Bacaan & Peraturan Jumlah Media Massa Harian yang I 4 4 1.320.000 1.320.000
A t HUK
Perundang- paratur berlangganan m 4 4 330.000 330.000 Subbag HU
undangan v 4 4 1.650.000 1.650.000




No

Sasaran
Strategis

Program

Kinerja Per Triwulan

Keuangan Per Triwulan

_ _ Sasaran _ _ _ (Akumulatif) (Akumulatif) /Rp Nama Jabatan
Kegiatan Sub Kegiatan Sub Indikator Sub Kegiatan Triwulan Penanggung
Kegiatan Target Realisasi Target Realisasi Jawab
| 3 3 3.872.000 3.872.000
I . 1. Pelaksanaan fasilitasi kunjungan Il 3 3 7.744.000 7.744.000
Fasilitasi Kunjungan Aparatur tamu Subbag HUK
Tamu 2. Pelaksanaan Rapat Rutin I 3 3 3.872.000 3.872.000
v 3 3 7.744.000 7.744.000
| 3 3 - -
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi Aparatur | - Rapat Koordinasi I 3 3 23.753.225 23.753.225 Subbag
dan Konsultasi p 2. Konsultasi SKPD M 3 3 9.247.100 9.247.100 Keuangan
SKPD v 3 3 132.002.675 131.881.013
Penyediaan Jasa I 2500 2696 624.000 624.000
Penunjang )
Urusan Penyediaan Jasa Aparatur 1. Jumlah Surat Masuk I 2500 2697 1.872.000 1.872.000 Subbag HUK
Pemerintahn Surat Menyurat 2. Jumlah Surat Keluar Ml 2500 2104 - -
Daerah v 2500 3812 1.254.000 1.248.000
) o ) I 1/2/1/4 1/2/1/4 8.994.731 8.994.731
Penyediaan Jasa 1. Jumlah Rekening Air yang dibayar
Komunikasi, Aparatur 2. Jumlah Rekening Listrik dibayar Il 1/2/1/4 1/2/1/4 12.592.009 12.592.009 Subbag HUK
Sumber Daya Air P 3. Jumlah Rekening Telepon dibayar 9
dan Listrik 4. Jumlah Rekening Internet dibayar I 1214 1/2/1/4 13.041.136 13.041.136
v 1/2/1/4 1/2/1/4 36.512.124 15.732.207
16/20/3/2
1. Jumlah alat kebersihan | 5 16/20/3/22 46.997.200 46.997.200
. disediakan 16/20/3/2
gzg;zdr::?nuéisrﬁ Aparatur 2 Jumlah ATK disediakan Il 2 16/20/3/22 49.511.840 49.511.840 Subbag
3. Jumlah tenaga kebersihan kantor 16/20/3/2 Keuangan
Kantor 4. Jumlah tenaga pengelola m 5 16/20/3/22 40.519.680 40.519.680
keuangan mendapat honor
9 P v 16120312 | 1612013122 56.182.360 56.182.360
Pemeliharaan | Penyediaan Jasa 1. Jumlah Mobil Dinas mendapatkan ! 8/20 8120 206.566.690 206.566.690
Barang Milik Pemeliharaan, Jasa Pemeliharaan. Biava
Daerah Biaya Pemeliharaan . , Blay; Il 8/20 8/20 50.693.250 50.693.250
. . Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Penunjang & Pajak Kendaraan Aparatur . Subbag HUK
: 2. Jumlah Motor Dinas mendapat Il 8/20 8/20 30.070.000 30.070.000
ol h Peroranggm Dinas Jasa Pemeliharaan, Biaya — -
Pemerintahan atau Kendaraan ’ .
Daerah Dinas Jabatan Pemeliharaan - Pajak Kendaraan v 8/20 8/20 97.250.060 90.778.253
’ | 3 3 7.200.000 7.200.000
Pemeliharaan /
Rehabilitasi Gedung Jumlah Gedung Kantor Yang I 6 6 48.750.000 48.750.000
Kantor dan Aparatur Direnovasi/rehabilitasi m 0 0 - - Sitlalor) L
Bangunan Lainnya v 0 0 B
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No

Sasaran
Strategis

Kinerja Per Triwulan

Keuangan Per Triwulan

_ _ Sasaran _ _ _ (Akumulatif) (Akumulatif) /Rp Nama Jabatan
Program Kegiatan Sub Kegiatan Syb Indikator Sub Kegiatan Triwulan Penanggung
Kegiatan Target Realisasi Target Realisasi Jawab
pemeliharaan / | 1/3 1/3 2.460.000 2.460.000
Rehabilitasi Sarpras 1. Jumlah Genset yang dipelihara I 13 13 5.670.000 5.670.000
Aparatur | 2. Jumlah Komputer/Laptop Subbag HUK
Kantor /Bangunan dipelihara I[ 1/3 1/3 2.250.000 2.250.000
Lain v 13 U3 5.130.000 5.130.000
Peningkatan | - R
Pelayanan BLUD Pelayanan dan Jumlah Puskesmas M 4.220.000 4.220.000 Subbal
Penunjang Aparatur | menyelenggarkan Pelayanan & Keuan gn
Pelayanan BLUD Penunjang Pelayanan BLUD I 1 1 4.244.200 4.244.200 9
v 15 15 67.773.800 67.676.000
PROGRAM Penyediaan | 0 0 R R
PEMENUHAN Fasilitas Pembangunan R h I 0 0 _ _
UPAYA Pelayanan Rumah Dinas Du_ma Jumlah Rumah Dinas dibangun Kasi Sarpras
KESEHATAN Kesehatan untuk | Tenaga Kesehatan Inas m 0 0 255.393.000 255.393.000
PERORANGAN UKM dan UKP \Y 3 3 822.019.200 794.008.043
DAN UPAYA Kewenangan | 0 0
KESEHATAN Daerah Rehabilitasi & ' .
MASYARAKAT Kabupaten /Kota ehabiitasi Jumlah Puskesmas Pembantu yang I 0 0 - - :
Pemeliharaan Pustu direhab Kasi Sarpras
Faskes Lain irena 1 5 5 96.000.000 96.000.000
1 0 0 3.100.200 2.795.400
Pengadaan Jumlah kendaraan diadakan | 0 0 - -
ﬁrasdarlfna dém it Prasarana | Jumlah Sarana Pendukung lainnya I 1 1 157.325.000 157.325.000 -
Polyanan - |pendukung| diadakan (Sumur Bor) I 21 21 530.715.000 530.715.000 | oo SaiPras
Kesehatan Jumlah Sarana Pendukung lain
(Generator) v 0 0 3.145.000 1.685.000
Zanadaan Alkes/ Jumlah alat kesehatan / alat ! 0 0 . .
at Penunjang ] ) Il 0 0 - - .
. e Alkes penunjang medik fasyankes yang Kasi Sarpras
Medik Fasilitas disediakan I 0 0 - -
Yankes v 7 7 453.918.534 324.101.899
| 16 16 7.062.000 7.062.000
Pengadaan Obat. Obat, Jumlah Obat dan Vaksin esensial Il 32 32 6.783.000 6.783.000 . kmi
ksin Vaksin ang disediakan e LI Gl
Val yang 1 42 42 104.503.300 104.503.300
\ 107 96 1.275.541.540 940.133.064
| 7 7 1.075.000 1.075.000
Pengadaan Bahan Jumlah Bahan Habis Pakai yang I 14 14 3.637.600 3.637.600 . :
: . BMHP o Kasi Farmakmin
Habis Pakai disediakan Il 28 28 2.500.000 2.500.000
v 72 72 1.543.795.596 1.097.998.288
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No

Sasaran
Strategis

Program

Kinerja Per Triwulan

Keuangan Per Triwulan

_ _ Sasaran _ _ _ (Akumulatif) (Akumulatif) /Rp Nama Jabatan
Kegiatan Sub Kegiatan Sub Indikator Sub Kegiatan Triwulan Penanggung
Kegiatan Target Realisasi Target Realisasi Jawab
Penyediaan I 75 75 91.300.000 91.300.000
Layanan Pengelolaan
Kesehatan untuk | Pelayanan Ibu Jumlah Ibu Hamil mendapatkan I 150 150 26.000.000 26.000.000 Kasi KIA
UKM dan UKP Kese_hatan Ibu Hamil Paket Persalinan I 150 150 - -
Rujukan Tingkat | Hamil W, 300 125 73.000.000 73.000.000
Daerah | 15 15
Kabupaten/Kota Pengelolaan - -
Pelayanan lbu Jumlah Puskesmas melaksanakan I 15 15 - - Kasi KIA
Kesehatan Ibu Bersalin | pelayanan jampersal m 15 15 - -
Bersalin Y, 15 15 2.025.308.115 974.852.025
1. Jumlah Peserta Mengikuti I 30 30 19.864.000 19.864.000
Pengelolaan Pertemuan Evaluasi Program
Pelayanan Penduq Yankes Usia Produktif I 30 30 62.964.500 62.964.500 .
uk Usia P— Kasi PTM
Kesehatan pada Produktif 2. Jumlah peserta mengikuti m 30 30 37.900.000 37.900.000
Usia Produktif pertemuan Cerdik Jiwa
3. Jumlah buku saku FR PTM \ 2534 358 57.170.500 54.067.500
Pengelolaan 1. Jumlah Petugas mengikuti ' 45 45 18.946.000 18.946.000
Pelayanan Petugas, peningkatan kapasitas & evaluasi T 2 2 2.436.000 2.436.000 .
Kesehatan Orang Logistik | Pre 2 Jumlah Monev BC ke Pusk, 3. Kasi P2
Terduga 9 Jumlah Kegiatan konsultasi prog & I 2 2 10.536.000 10.536.000
Tuberkulosis pengambllan |Og|St|k v 15 15 13.418.000 12.914.000
Pelayanan b 9 P u I 1 1 4.536.000 4.536.000
Kesehatan Orang etugas, | prog P2 PMS & HIV 2. Jumlah Kasi P2
dengan Risiko Logistik | Monev IMS-HIV di Pusk 3. Jumlah i 1 1 2.436.000 2.436.000
Terinfeksi HIV kegiatan konsultasi prog ke Prov v 10 10 19.150.500 18.721.500
s I 0 0 - -
1. Jumlah kendaraan distribusi obat
Pengelolaan -BMHP mendapat pemeliharaan, 2 Il 0 0 - -
Pelagyanan Jumlah alat rapid pemeriksan c19 3.
: Jumlah alat pengambilan sampel 2/8000/50
Kesehatan bag PELUgAS. | sovid-19 4.Jumiah ADS 05 m, . I ooannory | 280005000 | 3138 532750 | 3.138.232.750
. 4 Jumlah APD, 6. Jumlah tenaga 8 Kasi Sepim
Terdampak Krisis kat . . ;
. - mendapat insentif, 7. Frekuensi
Kesehatan Akibat Logistik LT f
distribusi vaksin, 8.Jumlah
Bencana dan/atau pengamanan vaksin 9. Pengambilan /1000/100 | 1500/9600/4
Berpotensi Bencana vaksin. 10. Penjemputan jenazah v 00/980 80 7.837.657.390 5.200.394.630

C19, 11.Jumlah rujukan C19
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No

Sasaran
Strategis

Program

Kegiatan

Kinerja Per Triwulan

Keuangan Per Triwulan

_ Sasaran _ _ _ (Akumulatif) (Akumulatif) /Rp Nama Jabatan
Sub Kegiatan Sub Indikator Sub Kegiatan Triwulan Penanggung
Kegiatan Target Realisasi Target Realisasi Jawab
Pengelolaan ! 0 0 - -
Pelavanan Ibu 1.Jumlah Ibu Hamil Mendapatkan I 0 0 _ _
Y s Hamil & | PMT 2. Jumlah Balita Mendapatkan Kasi KIA
Kesehatan Gizi Balita PMT Ml 0 0 - B,
Masyarakat v 601 601 1.056.267.600 982.010.150
Pengelolaan I 4 4 4.347.000 4.347.000
Pelayanan 1. Jumlah Pekon yang sudah ODF, I 100 100 37.233.650 37.233.650 -
Pekon 2. Jumlah Pekon dilaksankan Kasi Kesling
Kesehatan i : Il 105 0 2.571.000 2.571.000
Lingkungan Pemicuan 5 Pilar STBM
v 136 136 35.848.350 34.572.000
1. Jumlah media Cetak I 10 10 64.641.000 64.641.000
Pengelolaan Vedia Eﬁ'ﬁki?gékkiﬂffpr?okﬁig i_ Jé‘m'ah m 115 1175 43.220.000 43.220.000
Ee'ayﬁ”ta’r‘] Promosi | o hosi | Jumlah TV daerah melakukan I 10/1/1/5 10/1/1/5 2.641.500 2.641.500 | [KasiPromkes
esehata promkes, 4. jumlah cetak ( benner, x v 0 0 1.838.500
benner,stiker dan poster ) promkes e )
Pengelolaan | 1 1 3.907.900 3.907.900
Yankes Tradisional. Masyara 1.Jumlah pekon mengiku'ti lomba I 5 5 31.834.000 31.834.000 :
Akupuntur. Asuhan Kat asman dan toga, 2. pelatihan kader Kasi Kestrad
Mandiri dan kestrad m 30 30 1.986.000 1.986.000
Tradisional Lainnya v 0 0 94.000 -
1. Jumlah petugas mengikuti | 30130 30/30 39.626.000 39.626.000
pertemuan surveilans, 2.Jumlah
petugas mengikuti pertemuan I 15/25 15/25 33.950.000 33.950.000
Pengelolaan Petugas, | imunisasi, 3.Jumlah surveilans
Surveilans Logistik, | mendapat honorarium,4. Jumlah Kasi Sepim
Kesehatan Sampel | pelacakan kasus ke puskesmas, 5. it 1074 10/4 21571612 21571612
Jumlah Pengiriman sampel ke lab,
6. Jumlah Konsultasi, 7.Jumlah v S0/30/15/ IRRCREER 66.444.388 22.500.000
35/14 14
Monev ke pusk
| 1 1 55.314.000 55.314.000
Pengelolaan Upaya JCH, 1. Jumiah pelayanan kesehatan cjh, I 3 3 99.202.372 99.202.372 Kasi Yankes
. 2. Jumlah PoskotisYankes Hari .
Kesehatan Khusus Poskotis Raya " 1/3 3/3 8.841.000 8.841.000 Primer
v 1/5 55 183.151.628 179.414.124
1. Jumlah penyediaan logistik I 15 15 51.748.000 51.748.000
Pengelolaan Upaya penanggulangan kr|S|§ ke_sehatan,z. T 50 50 328.930.500 328.930.500
Pengurangan Risiko | Aparatur | Jumlah peserta mengikuti Kasi Sepim
Krisis Kes & Pasca | , Logistik | pertemuan krisis 3. Konsultasi 4. 1l 6/15/70/200 | 6/15/70/200 8.959.000 8.959.000 BRIy
Krisis Kes Monev ke pusk, 5. Jumlah buku 15/50/6/1 | 0/50/6/15/70
Panduan Krisis 6. Buku saku v 5/70/200 /200 40.718.000 40.000.000
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No

Sasaran
Strategis

Program

Kegiatan

Kinerja Per Triwulan

Keuangan Per Triwulan

_ Sasaran _ _ _ (Akumulatif) (Akumulatif) /Rp Nama Jabatan
Sub Kegiatan Sub Indikator Sub Kegiatan Triwulan Penanggung
Kegiatan Target Realisasi Target Realisasi Jawab
Jumlah petugas mengikuti I 0 0 - -
Pelayanan peningkatan kapasitas dan evaluasi
Kesehatan Penyakit | Aparatur | P2ML,2. Jumlah kegiatan Monev I 0 0 - - Kasi P2
Menular dan Tidak , Logistik | Peny. Menular di Pusk, 3. Jumlah Il 45 45 1.392.281.302 1.392.281.302 asl
Menular Kegiatan Konsultasi program dan T B
pengambilan logistik v 45/15/12 45/15/12 2.049.938.598 1.754.972.600
| 14.860 14.860 3.106.229.410 3.106.229.410
Pengelolaan Masyara | L Jumiah peserta JKN PBI 2.Jumlah I 14.935 14.935 5.091.955.430 |  5.091.955.430
Jaminan Kesehatan Kat Pertemuan Pengelola JKN Pusk 3. Kasi Kestrad
Masyarakat Jumlah monev ke pusk I 14.500 14.500 4.943.589.435 4.943.589.435
v 15.027 14.523 8.000.678.457 6.518.676.164
. | - - - -
E:Egﬁﬁgfn & Jumlah pemeriksaan rapid covid-19
9! . Sampel 2.Jumlah pengambilan specimen I ) ) - - .
Spesimen Penyakit . . ) L Kasi Kestrad
Potensial KLB ke [oPESImen | penyakit potensial KLB 3.Pengiriman Il [1000/250/5 | 1000/250/5 35.028.000 35.028.000
Lab Ruiuk sampel ke laboratorium rujukan
ab Ryjukan IV §#000/610/72 0/0/72 114.937.000 42.996.000
l - - - -
Penyelenggaraan Kelompo | Jumlah Forum Komunikasi I B B B 3 Kasi Keslin
Kab / Kota Sehat k Kecamatan Sehat (FKKS) yang aktif 1 1 1 17.356.000 17.356.000 9
v 15 15 12.644.000 11.774.000
1. Jumlah rekening listrik puskesmas | } )
dibayar - -
2. Jumlah kendaraan dinas dibayar
. pajak I - - ) )
S;Zr;‘;rl:;rr]]al Puskes | 3. Jumlah Tenaga kebersihan Kasubbag
Puskesmas mas mendapat honor 1 39/36/30/ | 39/36/30/15/ 511.217.172 511.217.172 Keuangan
4. Jumlah Tenaga Keamanan 15/15 15
mendapatkan honor
5. Jumlah puskesmas dibayar jasa v 9/36/30/1 | SSISE R0t 449.504.652 284.906.351
pelayanan
Jumlah Kendaraan Operasional IFK I - - - -
mendapatkan pemeliharaan 2.
Operasional Jumlah Distribusi 3.umlah Tenaga I 3 3 31.218.000 31.218.000
Pelayanan Fasilitas | Aparatur Keamanan IFK mendapatkan Honor I} 200/1/2/9 | 3/200/1/2/9 138.472.100 138.472.100 Ka. UPT
: 4. Jumlah Tenaga Kebersihan IFK Farmasi
Kesehatan Lainnya . A
5.Jumlah Pengambilan Logistik ke 3/320/1/2/
Propinsi mendapatkan Honor v 20 3/320/1/2/9 124.565.900 87.791.700
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No

Sasaran
Strategis

Kinerja Per Triwulan

Keuangan Per Triwulan

_ _ Sasaran _ _ _ (Akumulatif) (Akumulatif) /Rp Nama Jabatan
Program Kegiatan Sub Kegiatan Sub Indikator Sub Kegiatan Triwulan Penanggung
Kegiatan Target Realisasi Target Realisasi Jawab
| - -
Pelak_san_aan .| Puskes | Jumlah Puskesmas melakukan ! Kasi Yankes
Akreditasi FasKes di mas penilaian Re Akreditasi Puskesmas Primer
Kab/Kota 1l 1 1 139.889.024 139.889.024
v 4 4 548.591.976 263.879.000
| 15/1 15/1 437.540.393 437.540.393
Penyediaan dan Jumlah AH Kec. mendapat I 15/1 15/1 697.619.680 697.619.680 |  Kasi Yankes
Pengelolaan Aparatur | operasional 2. .Jumlah PSC 119 .
SPGDT mendapat operasional I 15/1 15/1 627.379.897 627.379.897 Primer
v 15/1 1.644.149.280 1.332.846.631
I 0 0 - -
Penyelenggaraan | Pengelolaan Data & M 0 0 N N Subbag
SIK secara Informasi Aparatur | Jumlah dokumen profil yang tersedia Perencanaan
Terintegrasi Kesehatan I 45 45 22.462.000 22.462.000 dan Evaluasi
\% 0 0 19.620.600 19.590.500
PROGRAM Perencanaan 1. Jumlah Dokter Umum PTTD 2.
PENINGKATAN Kebutuhan dan Jumlah Dokter Gigi PTTD 3. Jumlah
KAPASITAS Pendayagunaan Bidan Desa PTTD 4. Jumlah Tenaga
SUMBER DAYA SDM Kesehatan Perawat PTTD/TKD 5. Jumlah
MANUSIA untuk UKP dan Tenaga Bidan PTTD/TKD 6. Jumlah
KESEHATAN UKM di Wilayah Tenaga Perawat Gigi PTTD/TKD 7.
Kab/ Kota Jumlah Tenaga Kesehatan 7/1/54/25/ | 7/1/54/25/16
Lingkungan PTTD/TKD 8. Jumlah I 16/412/2/4 | 14/2/2/14/1/1/ 300.832.000 300.832.000
Tenaga KesMasy PTTD/TKD 9. /1/1/6 6
Jumlah Tenaga Analais PTTD/TKD
Pemenuhan 10. Jumlah Tenaga armasi
Kebutuhan Sumber PTTD/TKD 11. Jumlah Tenaga Subbag HUK /
Daya Manusia Aparatur o b 9 ubbag
4 h . p Administrasi PTTD/TKD 12. Jumlah SDMK ?
gf;rf d;\rtan sesual masyarakat mendapat beasiswa
pendidikan dokter
7/1/54/25/ | 7/1/54/25/16
Jumlah kegiatan pemenuhan SDMK Il 16/4/2/214 | 1412/2/4/1/1/ 1.436.347.000 1.436.347.000
/1/1/6/101 6/101
. 711/54/25/
dumlah niakes yang menefima I 16/4/2121/4 a5 2.980.171.468 |  2.980.171.468
/1/1/6/101
711/54/25/
JD“A"P‘Ja,\IhFTe”aga dg PK bersumber IV 16/4/2/2/4 47 3.772.378.279 |  1.686.481.429
/1/1/6/101
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No

Sasaran
Strategis

Kinerja Per Triwulan

Keuangan Per Triwulan

_ _ Sasaran _ _ _ (Akumulatif) (Akumulatif) /Rp Nama Jabatan
Program Kegiatan Sub Kegiatan Syb Indikator Sub Kegiatan Triwulan Penanggung
Kegiatan Target Realisasi Target Realisasi Jawab
| 0 0 - -
. 1. Jumlah Binwas SDMK 2.Jumlah
Pembinaan dan NS Tim yng mendapat Operasional [ 15 og/ 1941 1510211948 603.490.600 603.490.600 .
Pengawasan SDM Aparatur lah T PK b b Kasi SDMK
Kesehatan 3.Jumlah Tenaga ersumber 15/02/194
DAK NF Il 8 15/02/1948 718.634.100 718.634.100
v 15/021194 1 15102148 725.778.400 644.715.900
Pengembangan | 0 0 } i
Mutu & = b
Peningkatan engemboangan
K ] Mutu dan Il 0 0 - -
ompetensi Peningkatan Jumlah SDM Kesehatan yan
Teknis SDM 9 : . Aparatur o ' yang Kasi SDMK
Kesehatan Kompetensi Teknis ditingkatkan kompetensinya I 0 0 ) )
. SDM Kesehatan
Tingkat Daerah h
Kab /Kota Tingkat Daerah Kab
\ 100 100 198.836.000 198.834.000
PROGRAM Penerbitan Pengendalian dan
SEDIAAN Sertifikat Pengawasan serta | 0 0 - -
FARMASI. ALAT Produksi Pangan | Tindak Lanjut
KESEHATAN IRT dan Nomor P | Pengawasan
DAN MAKANAN IRT sebagai Izin Sertifikat Produksi
MINUMAN Produksi untuk Pangan IRT dan é.g::mgg Ei?ft‘[e(lgzuzar:r?lgz.;rana . ! ! 40.640.000 40.640.000
Produk Makanan | Nomor P-IRT IRT ; eK 2. Jumiah sare Kasi Farmakmin
; L IRTP dikendalikan dan diawasi
Minuman Sebagai Izin dalam rangka pre market
Tertentu yang Produksi. Untuk gkap 1l 140 140 21.384.000 21.384.000
dapat Diproduksi | Produk Makanan
oleh IRT Minuman Tertentu
yang dapat v 10 10 49.515.000 49.493.200
Diproduksi oleh IRT
Pemeriksaan dan
Tindak Lanjut I 0 0 - -
Hasil Pemeriksaan Post
Pemeriksaan Market pada Produk
Post Market pada | Makmin IRT yang 1. Jumlah sarana PIRT diawasi I 0 0 . .
Produksi dan Beredar & IRT dalam rangka post market 2. Jumlah Kasi Farmakmin
Pr_od uk Makanan P_engawasa_m serta Sampel PIRT yang diuji M 50 50 23.334.400 23.334.400
Minuman IRT Tindak Lanjut
Pengawasan
v 58 58 34.210.600 34.190.000
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No

Sasaran
Strategis

Kinerja Per Triwulan

Keuangan Per Triwulan

_ _ Sasaran _ _ _ (Akumulatif) (Akumulatif) /Rp NEIMEEIGHETT
Program Kegiatan Sub Kegiatan Sub Indikator Sub Kegiatan Triwulan Penanggung
Kegiatan Target Realisasi Target Realisasi Jawab
PROGRAM Advokasi. | 0 0
PEMBERDAYAAN | Pemberdayaan. . .
MASYARAKAT Kemitraan. :
BIDANG Peningkatan peningkatan Upaya | |1 jumlah posyandu akif 2. Jumlah I 0 0 . -
KESEHATAN PSM dan linsek Advokasi ' kgt masyarakat mengikuti pelatihan Kasi Promkes
Tingkat Kemitraan dan PM keamanan pangan m 175 175 1.327.639.800 1.327.639.800
Kab/Kota
v 175/150 175/150 1.131.877.899 1.074.825.800
Pelaksanaan P
Sehat dalam i Jumlah I\gﬂsgsmze_nglliu;: " | 0 0 - -
rangka Promotif ampanye. Jumran Vasy
P if Tingkat Penyelenggaraan mendapat informasi ABAT 3.Jumlah I 0 0 R R
Drever;] lK tl)?lg f‘ Promosi Kesehatan | Masyara | MABI saka pembina pamong saka, e S e
aeran Rab/kota | yan Gerakan Hidup kat Gudep penegak terlatih 4. Jumlah
Bersih dan Sehat Guru mendapat pelatihan UKS 5. i 50 50 160.163.800 160.163.800
Jumlah Masy mendapat pergerakan
makan buah &senam bersama v 150 150 149.285.900 128.256.900
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